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Ministério d8 Educação
InstitlRo Fedeiõl do Pannà

PORTARIA N' 6 1 DE 02 DE MARÇO DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria
de Gestão de Pessms do Instituto Federal do Puallá. no uso
da competência que ]hc confere' a Portaria N' 727 de
ü3/07/2017, considerando o disposto nos pwágra6os 2' e S
do amigo 10 e no artigo 10-A da Lei n' 11.091 de
12.0].2005. a Portaria 623 de 2ó/09/2011 do Mitgninico
Reitor: e conforme processo n' 234]1 .009373/2017-66,

RESOLVE

Retifimf a portaria n'520 de 22/02/20 ] 8

C)ndc sele: 1. Conceder progressão por mérito profissional à $e idosa, wupante do
çwgo de ASSISTENTE DE ALUNO, conforme abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA

[
NAVE

L

PA DjtAO DE
VENC]MENTO DATA DA

PROGRESSÃO

D

2023776 MARTLDA PONTES LACERDA 99,99 C
3

Leia-se: ]. Conceder progessão por mérito profissíona] à servidora. acupalte do
cargo de ASSISTENTE DE ALUNO, conforme abaixo:

SIAPE SF:RVIDoR NOTA NAVE
L

PADRÃO DE
VENCINIENTO

S

D/rTA DA
PROCK{KSSAO

l)E }.' LURA

023776 MARILDA PON'i'ES LACERDA 99,99
203 204

06/1 1 nO ] 7
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AlqDFRSON LU[Z ADAMS

Diretor dc [)cscnVolvimcnto de Pessoas

Pr6-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.VÍ(tor Ferreiro do Amaral. 306 ruma, Curitiba - PR l CEP 82S30-230 Brasil
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