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PORTARIA N° 619 DE 05 DE MARCO DE 2018

A Pri-Reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do Parand, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria n® 889, de 18 de julho de 2016, publicada no Diario
Oficial da Unido do dia 19 de julho de 2016, secdo 02, pagina 22.

CONSIDERANDO:

- Alein®11.091 de 12/01/2005 e suas alteracdes.
- - O Decreton® 5.824 de 29/06/2006. =

- APortaria PROGEPE n® 1.541 de 18/07/2017.

- Oprocesso n® 23411.001278/2018-03.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo, com percentual de 30% (trinta) por cento,
a partir de 16/02/2018, aola) servidor(a) NELSON OYAMA, matricula siape 3013447,
ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, em exercicio nofa) Reitoria, pela
apresentacdo de titulagio em nivel de Especializacdo em Telecomunicagdes, pelo(a)
Universidade Federal do Parana.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicfies em contrario.
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