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PORTARI A N 705 DE 08 DE MARÇO DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que ]he confere a ]'orlada
N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parágrafos 2o c 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n
11.091 dc 12.01.2005. a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magníllco Reitor e coníomlc processo n'
2341 1 .000457D018-15,

RESOLVE

RQtiHlcâr a portaria n'593 de 01/03/201 8

Onde se lê: 1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante
do cargo de JORNALISTA, conforme abaixo

SI.\PE SERVIDOR NONA NÍVEL IUDRAO DE DA'lA [)A
VENCIMENTO l PROGRESSÃO

ERIKE LUIZ VIElltA FEITOSA 99,80

OE l PARA

405 l 40ó
E 03/02/201 8

Leia-se: 1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante
do cargo de JORNALISTA, conforme abaixo

SIAPE SEWIDOR NONA NÍVEL PADRÃO DE l DXIX DA
VENCIMEN'1'0 1 1'ROGitESSA0

DE

405

PARA

406
18o3616 ERIKE LUIZ V]ElltA FE]'l'OSA W,80 E 03/02/20 1 8
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