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PARI'ARIA N 721 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do lwtituto
Fcderal do Paraná, no usa da competência quc Ihe
conlbre a Portaria n' 889, de 18 de julho de 2016.
publicada no Dí&i(] Oficial da União do dia] 8 de de
julho de 2016, seção 02, página 22, considerando a
resolução 15/201 1 do Conselho Superior do IFPR. e
o que consta no processo 23408.01)0092/2018-88,

RES01ÀTE:

Homologar o resultado da ETAPA FINAL da Avaliação
Estágio Probatório do servidor nlacionado abaixo:

dc Desempenho em

Servidor: HERMANO SOEIRO KIRCHHEl$1
SIAPE: 1192978

Cargo: TECA\'lco EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Lotação: CAMPLTS PALAfAS

Pontos: 97,45
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