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PO RTARIA N 73 2 DE 12 DE MARÇO DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pcsmas da Pr6-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Paraná, no uso da competência quc Ihe confere a
Portaria N' 727 de 03/07/2017. considerando o
disposto no art. 14, $ 1o, c art. 34 da Lei
12.772/2012, e confonne processo n
2341 1 .002013n018-14,

RESOLVE

Conceder progressão horizontal à servidora, ocupante de Galgo de Professor do

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, conforme abaixo

Padrão de Data da
Servidor SIAPE VencimentoNaveNota

de

IXFIUANALUÍZA BIM GRIGOLETTO l 128]709 l 96,58 17/02/201 8101D 102

11. A data ülnal do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente, salvo em caso de aceleração de promoção, é 1 7/02/2020.

Andenon Luiz Adams

Diretor de Desen\olvímento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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