
INSTITUTO FEDERAL
PAMNÁ

P ORTARIA N 741 DE 13 DE MARÇO DE 2018

O Diietor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência quejhe conüme a Portaria
N" 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parágrafos 2o c 5' do artigo 10 c no artigo 10-A da Lei n
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26./09/2011 da
Magnífico Reitor, e conforme ])rocesso n
23411.001970/2018-23, '

RESOLVE

cargo de TÉCNICO DE tAnolil;ii$tio/AKEA, consome abaixo: dor:
ocupante do

SIAPE SERVIDOR NO'1R ~í«'l.&:HEH: DATA DA
PROGRESSÃO

2215658 FILIPE ANDRICH

Di! l PARA

202 203 20f03n0]8
99,7. D

subsequente é 20/09/201 9. do interstício para o servidor habilitar-se à progressão

J

ANDERSON LUIZ ADAMS

Dirctor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria

Av.VicEorFerreira doAmaral 306 Tarumã, Curiliba - PR l CEP82530-230 Brasll


