
e
Minl6tÉrin da Fdura

NSlnUTOFEDERAL MtlNta FêdeHI dQ Parara

PORTA RTA N 75 0 D E 13 DE MARÇO DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pió-
Reitoria dc Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Paraná, no uso da competência quc Ihc confere a
Portaria 727 de 03 dc julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do PaRaRa, considerando o dis])testo
no ad. 14, $ 1', e art. 34 da Lei 12.772.'2012, e
conforme processo n' 23405.000084/201 8-61,

RESOl:VE

1. Conceder progressão funcional por desempenho acadêmico, a partir de

31/01/2018, ao servidor JOSE BARBOSA DIAS JUN]OR, SIAPE] 335099, ocupante de cavo

de Protêssor do Ensino Básico, Técnicc} e Tecnológico, lotado no CAMPIJS PARANAVAÍ, da

classe D nível 401, para a classe D nível 402, por ter obtido 527,75 pontos na avaliação de

desempenha acadêmico

11. A data final do intej'stíçio para o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 31/01/2020.

ANDERSON LUIZ ADJqMS

Diretor de Desen\olvimento de Pessoas
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