
INSTnUTO FEDERAL
PARADA

PO RTARTA N 863 DE 26 DE MARÇO DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
I'arara, no uso da competência que Ihc coníêre a Portaria
N' 727 dc 03/07/2017, considerando o disposto nos
paiágra6os 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n
1].091 de 12.01.2005, a Portwia 623 de 26/09./2011 do
Magnífioo Reitor, c coníbmle processo n
23411.0o0536/2018-26,

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional à sen idara, ocupante {lo
cago deASSISTENTE EMADMINISTRAÇÃC), çonÊorme abaixo: ' '

S[APE SERVIDOR NO'1X
~;«'- l ulBumB; DA:lX DA

PROGRESSÃO

1 802708

:
iAriANE BALB[NOT BOLiGON

PARA

99,87
405 l 40ó

05. 0Z201 8

subsequente é IL/08/d019.final do interstício para a servidomjxabilitu-se à prugKssão

qNDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento dc Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
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