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OBJETIVO: ACOMPANHAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E

CONTROLES INTERNOS RELATIVOS A GESTAO DO EAD

A presente auditoria visa atender ao item 6.2 do PAINT - PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA/2017 para andlise, acompanhamento e constatacdes

relativos aos controles internos realizados pela gestao do EAD.

1. ESCOPO DO TRABALHO, METODOLOGIA E LIMITACOES:

1.1 Os trabalhos foram realizados no periodo de Agosto de 2016 a Janeiro de 2017, por

meio de testes, andlises e consolidacao de informagdes coletadas em sistemas internos,

Pagina 1 de 45




solicitagdes e processos administrativos, em estrita observancia as normas de auditoria
aplicdveis ao Servigo Publico Federal, objetivando a andlise de atos e fatos da gestdo

ocorridos durante a execugao contratual.

1.2 O proposito deste exame consiste em formalizar o posicionamento da Auditoria

Interna em relacdo aos fatos e atos administrativos praticados pela Auditoria de EAD.

1.3 Nenhuma restricdo foi imposta a realiza¢do dos exames.

1.4. O presente relatdrio apresenta dois elementos fundamentais para o entendimento de
como esse trabalho foi desenvolvido, sdo : a Memoria de Entendimento (ME) e o Teste
de Controles (TC). Na Memoéria de Entendimento sdo apresentados os pontos de
controle selecionados da legisla¢do. J4 no Teste de Controles sdo feitos os devidos testes
para verificar se os procedimentos previstos nas normas estdo sendo atendidos e
praticados no desenvolvimento dos atos administrativos. Qualquer constatacao
observada serd notificada como impropriedade, quando apresentar ocorréncias de
natureza formal, ou como ilegalidade, quando for configurado que o ato atentou contra

norma legal, foi antiecondmico ou ilegitimo.
2. BASE LEGAL E DOCUMENTACAO SUPORTE

e (Guia de Boas Priticas em Contratacio de Solucdes de Tecnologia da
Informagdo’

e Lei 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui “normas para licitacOes e contratos da Administracao Publica e da outras
providéncias.

e lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil e d4d outras
providéncias.’

e Licitagdes e contratos — Orientacdes e J urisprudéncia4

e Resolugdo 36/2009 - Estabelece orientagdes, diretrizes, critérios € normas para a

concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa no ambito do Sistema Escola

! http://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8 A8 182 A24D6E86A4014D72 AC82195464 &inline=1

2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666compilado.htm

3 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/L.13019compilado.htm

* http://portal.tcu. gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?inline=1&fileld=8 A8 182 A24D6E86A4014D72AC8 1CA540 A
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Técnica Aberta do Brasil.’

e Resolugdo n° 18/2010 - Altera a Resolugao CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de
2009, que estabelece orientacOes e diretrizes para concessdo € pagamento de
bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema Escola Aberta do Brasil

(Programa e-Tec Brasil).6

3. CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatério tem como objetivo levantar informagdes sobre os procedimentos

efetuados na Diretoria de EAD e tem como foco os seguintes itens:

¢ Controle sobre as parcerias efetuadas;
e Contratacdo de bolsistas indicados;

¢ Aquisi¢ao de equipamentos para estidios.

4. MEMORIA DE ENTENDIMENTO

4.1 PARCERIAS E CONVENIOS

Em relacdo ao quesito parceria, essa auditoria teve como foco a verificagdo da
formalizacdo. Os contratos e convénios administrativos compreendem instrumentos
juridicos destinados a formalizar as relacdes entre 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, ou entre estes e particulares. Os convénios diferem dos contratos por
constituem uma juncdo de interesses a para a consecucdo de objetivos comuns. Nao ha
que se falar em rigidez do principio da legalidade, mas a lei j4 indica que relagdes
verbais sdo nulas (Lei 8.666/93, art. 59), e, portanto, relacdes travadas no campo da
informalidade podem gerar inseguranga juridica e abrir margens para situagdes que

possam afetar o atendimento dos fins da administracdo, que € o interesse publico.

4.1.2 Convénios

5

https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicas Action.php?acao=get AtoPublico&sgl_tipo=RES &num_ato=00000036&seq_ato=000&vlr_ano=2
009&sgl_orgao=CD/FNDE/MEC
6

https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicas Action.php?acao=abrir AtoPublico&sgl_tipo=RES &num_ato=00000018 &seq_ato=000&vIr_ano=
2010&sgl_orgao=CD/FNDE/MEC
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A Administracdo Publica Federal firma convénios e termos de cooperacio para executar
suas politicas publicas. Esses instrumentos sdo utilizados com vistas a alcangar um

objetivo comum.

O entendimento sobre convénio é pacifico. O decreto 6.170/07 em seu Art. 1, § 1°

apregoa o seguinte:

I - convénio - acordo, ajuste ou qualquer outro instrumento que
discipline a transferéncia de recursos financeiros de dotacdes
consignadas nos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e
tenha como participe, de um lado, 6érgdo ou entidade da administragdao
publica federal, direta ou indireta, e, de outro lado, 6rgdo ou entidade
da administragdo publica estadual, distrital ou municipal, direta ou
indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando a
execu¢do de programa de governo, envolvendo a realizagdo de
projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens ou evento de interesse
reciproco, em regime de mutua cooperacao.

Segundo Justen Filho (2014):

Convénio é um acordo de vontades, em que pelo menos uma das
partes integra a Administracdo Publica, por meio do qual sdo
conjugados esforcos e (ou ) recursos, visando a disciplinar a atuagdo
harmonica e sem intuito lucrativo das partes, para o desempenho de
competéncias administrativas.

A Jurisprudéncia do STJ afirma:

2. Os convénios administrativos sdo ajustes firmados entre
pessoas administrativas, ou entre essas e particulares, cujo objetivo é a
obtencdo de determinados interesses em comum. Diferem dos contratos
administrativos, basicamente, pela auséncia de interesses contrapostos, ja que
o elemento principal da unido entre os convenentes € a cooperacao € nao o
lucro geralmente visado nos contratos.

3. O vinculo juridico existente nos convénios ndo possui a mesma
rigidez inerente as relagdes contratuais, dai porque o art. 116, caput, da
Lei 8.666/93 estabelece que suas normas se aplicam aos convénios apenas
"no que couber". Diante disso, tem-se como regra a possibilidade de cada
pactuante denunciar livremente o convénio, retirando-se do pacto. Entretanto,
se essa atitude causar prejuizos materiais aos outros convenentes, € cabivel a
aplicacdo de sangdes, a serem estabelecida, via de regra, no proprio
instrumento de colaboracdo. (RMS N° 30.634 — SP)

Ressalta-se a Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a

administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mdutua
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cooperacao, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracio e de
cooperacao com organizagdes da sociedade civil e regula outras situagdes, traz em seu
bojo a didatica diferenciacio entre instrumentos diversos, no que se refere as parcerias,

conforme segue:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

[...]

VII - termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco propostas pela administracao publica
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (GRIFO
NOSSO)

VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco propostas pelas organizacdes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros; (GRIFO NOSSO)

VIII-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco que nio envolvam a transferéncia
de recursos financeiros; (GRIFO NOSSO)

[...]

Observa-se que hd diferenciacao dos termos quando h4 a situacao de repasse de recursos

financeiros.

4.1.3 Formalizacio de Convénios com o IFPR

Na legislacdo federal, os convénios administrativos sdo regulamentados pelo artigo

116 da Lei 8.666/93. O artigo em questdo preleciona o seguinte:

Art. 116. Aplicam-se as disposicOes desta Lei, no que couber, aos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados por 6rgaos e entidades da Administracao.

Pagina 5 de 45



§ 12 A celebracdo de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica depende de prévia aprovagdo de
competente plano de trabalho (Controle 1) proposto pela organizagio
interessada, o qual deverd conter, no minimo, as seguintes
informacdes: (Controle 2)

I - identificacdo do objeto a ser executado;

IT - metas a serem atingidas;

III - etapas ou fases de execucgio;

IV - plano de aplicacdo dos recursos financeiros;
V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da
conclusio das etapas ou fases programadas;

VII-se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia,
comprovacdo de que os recursos préprios para complementar a
execugdo do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo
total do empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgio
descentralizador.

A TIP 01/2014 do IFPR regulamenta que as seguintes etapas devem ser procedidas para

a formalizacdo de convénios com o IFPR:

1.

AN O

Memorando expedido pela direcdo de Campus Interessado, no qual fique
evidenciado o interesse institucional na parceria proposta, levando em conta os
aspectos como ensino, pesquisa e extensdo, ou oficio de apresentacdo da
instituicdo proponente (caso nao haja intermediacdo de algum Campus do
IFPR).

Elaboracdo da Minuta do Convenio pretendido;

Documentacao da institui¢ao proponente e do seu representante legal;

Plano de Trabalho da Unidade Concedente.

Ficha de Avaliacao de Campo de Estdgio (nos casos de Convénios de Estdgio).
Envio dos documentos 1,2,3,4 e 5 para o endereco da Reitoria. Caso haja
intermediacao de algum Campus dfo IFPR, a documentacdo serd enviada a
Reitoria por intermédio de abertura de processo administrativo no sistema de

Protocolo SIPAC.
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4.2 BOLSAS

4.2.1 BOLSAS E-TEC

4.2.1.2 Realizacao de Editais

A Resolugao 36/2009 em seu Art. 5, inciso III, letra “a” prevé como responsabilidade da

IPE (Instituicdo Publica de Ensino) a selecdo dos bolsistas (tutores, coordenadores de

tutoria, coordenadores de podlo, professores-pesquisadores, coordenadores de curso,

coordenador adjunto e coordenador-geral do Programa em cada institui¢ao);

A mesma Resolu¢ao dispde ainda:

Art. 6° A seleg@o dos beneficidrios das bolsas de estudos, prevista nas letras
"a" do inciso III e no inciso IV do Art. 5° desta Resolugdo, serd precedida de
ampla divulga¢do, mediante publicacio de edital dispondo sobre os
requisitos, condi¢des e critérios para selecdo dos interessados, que deverdo
necessariamente atender a, no minimo, os seguintes requisitos:

I - ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de
acordo com as diretrizes do Programa e-Tec Brasil;

II - cumprir com os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do para qual
deseja ser selecionado;

Menciona-se a Constituicao Federal de 1988:

Art. 37. A administracio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:” (Redagdo dada pela emenda
constitucional n° 19/1998).

Portanto, cumpre dizer que a interpretacdo da Resolugdo 36/2009 baseada nos principios constitucionais

indica que é obrigatério a elaboragdo de processo seletivo para contragdo de bolsistas, respeitando os

principios da legalidade, impessoalidade e publicidade (entre outros) (CONTROLE 02)

4.2.2 Comprovacao da prestacio de servico dos bolsistas e desvios de fun¢oes

A Resolug@o 36/2009 em seu Art. 5, inciso III, letra “h” prevé como atribui¢do da IPE

(Institui¢do Publica de Ensino) realizar o processo de supervisdo e monitoramento das

atividades dos bolsistas, descritas no Manual de Atribui¢des, Deveres e Direitos dos
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Bolsistas (Anexo I), utilizando-o como referéncia para a autorizagdo, a suspensao ou o

cancelamento do pagamento de bolsas no SGB;

De acordo com o Art. 5° item III, letra j da citada resolucdo é da responsabilidade da
IPE (Institui¢ao Publica de Ensino)
manter, assim como fazer a guarda dos registros das informacdes necessarias
ao adequado controle do curso, bem como o Termo de Compromisso do

Bolsista (Anexo II) e a frequéncia dos professores-pesquisadores e dos
tutores das IPE, para verificagdo periédica do MINISTERIO DA

EDUCACAO;” (CONTROLE 03)

4.2.3 Documentacio (cadastro, termo de compromisso, experiéncia académica e

profissional)

A Resolugao 36/2009 em seu Art. 5, inciso III, letra “c” prevé como atribuicao da IPE
(Instituicdo Publica de Ensino) o cadastro e a manutencdo dos dados pessoais e
académicos dos professores e cursistas aprovados em processo seletivo, estendido tal
controle para professores-pesquisadores, tutores e coordenadores (de tutoria, de pdlo, de
curso, bem como do coordenador geral e do adjunto do Programa) conforme letra “d”

do mesmo inciso (redacao da pela Resolucdo n° 18/2010/CD/FNDE/MEC)

De acordo com o Art. 5° item III, letra j da citada resolucdo é da responsabilidade da
IPE (Instituicdo Publica de Ensino) “manter, assim como fazer a guarda dos registros
das informagdes necessdrias ao adequado controle do curso, bem como o Termo de
Compromisso do Bolsista (Anexo II) e a frequéncia dos professores-pesquisadores e dos

tutores das IPE, para verificacdo periédica do MINISTERIO DA EDUCACAO;”

Ja o Segundo o Art. 6 da Resolugdao 36/2009, inciso II (com nova redacdo dada pela
Resolug¢do 18/2010) prevé os pré-requisitos para contratacdo de bolsistas nas suas

respectivas fungdes. Assim:

= Coordenador Geral do Programa deve possuir 3 anos de experiéncia no
Magistério Superior para ter direito a bolsa no valor de R$ 1500,00. Caso ndo
possua tal experiéncia poderd receber bolsa de R$ 1.100,00 desde que
comprove formagdo minima em nivel superior e experiéncia de um ano no

magistério, sendo assim, coordenador-geral nivel II;
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= O coordenador geral adjunto deve possuir 3 anos de experiéncia no Magistério
Superior para ter direito a bolsa no valor de R$ 1400,00 (coordenador-geral
adjunto nivel 1) . Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que tenha
formagdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério,
ou a formagdo ou a vinculacdo em programa de pos-graduacdo de mestrado ou
doutorado, receberd bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

mensais e ficard vinculado como coordenador-geral adjunto nivel II;

= Coordenador de curso deve ter no minimo trés anos de experiéncia no
magistério em nivel superior, percebendo R$ 1.400,00 (coordenador de curso -
nivel I). Para coordenador de curso - nivel II, recebendo a quantia de R$
1.100,00, tendo para tanto comprovar experiéncia de um ano em magistério ou
a formagdo ou a vinculacdo em programa de pos-graduacdo de mestrado ou

doutorado

= Coordenador de polo deve possuir 3 anos de magistério (educagdo bdsica ou

superior), recebendo para tanto R$ 1100,00;

= Coordenador de tutoria  deve possuir 3 anos de magistério superior,
percebendo o valor de R$ 1.300,00 (coordenador de tutoria nivel I). Como
coordenador de tutoria nivel II, receberd R$ 1.100,00, para tanto precisard
Sformagdo minima em nivel superior e um ano de experiéncia no magistério (ou

vinculagcdo em programa de mestrado ou doutorado);

= O professor-pesquisador conteudista é exigida experiéncia de 3 (trés) anos no
magistério superior, sendo percebida R$1300,00 como professor-pesquisador
conteudista nivel I. O professor-pesquisador conteudista nivel Il receberd R$
1.100,00 tendo que comprovar  formacdo minima em nivel superior e
experiéncia de 1 (um) ano no magistério, ou a formacdo ou a vinculacdo em

programa de pos-graduacdo, de mestrado ou doutorado; E

=>» Tutor precisa ter formagcdo em nivel médio e experiéncia minima de um ano no

magistério, percebendo bolsa de R$ 750,00. (CONTROLE 04)

4.2.4 Acumulacao de Bolsas

Pagina 9 de 45



De acordo com a Portaria 697/2015 em seu Art. 2° Ndo é permitida a acumulacdo de
uma bolsa no mesmo periodo, de qualquer natureza, seja pelo programa e-TEC ou pela
fonte 250 de arrecadac¢do propria ou pelo Programa Bolsa Formagdo (Pronatec) ou

pela UAB, a servidores do IFPR; (CONTROLE 05)
4.2.5 Recebimento de Bolsas por quem tem cargo de direcao (CD)

Portaria 697/2015. Art. 3° — Ndo podem ser concedidas bolsas de qualquer programa
ou de qualquer natureza a ocupantes de Cargos de Direcdo caracterizados como CD-
03, CD-02 ou CD-01, exceto bolsa de Coordenacdo Geral do Programa;
(CONTROLE 006)

3.2.6 Concomitancia entre a jornada de trabalho e as atividades desenvolvidas

Portaria 697/2015. Art. 4° - Constatado que o servidor estd executando atividades
relativas a Bolsa-Formacdo (Pronatec) ou e-Tec Brasil ou UAB ou pela bolsa
institucional pela fonte 250 em hordrio de seu cargo efetivo terd descontado deste valor
em horas ndo trabalhadas e responderd a procedimento disciplinar, afora outras medidas

cabiveis. (CONTROLE 07)

4.3 ESTUDIOS E TECNOLOGIA DE TRANSMISSAO

A administrac@o publica age no sentido de atender o interesse publico, para isso adquire
bens, dentro dos procedimentos e hipoteses permitidas em lei. Nesse sentido, as
aquisicdes devem ter, no minimo, dois norteadores: o planejamento e a destina¢do. Toda
a compra deve ser planejada e os bens devem ser direcionados aos fins que justificaram
sua aquisicdo. Nao se pode aceitar que, por inércia, falta de planejamento, ou outra
situacdo, os bens venham a perecer pelo ndo uso. Tal situacdo enseja afronta aos
principios que regem a boa administragao.

O cuidado com os bens e o uso devido, estd diretamente atrelado ao principio da

eficiéncia, moralidade e atendimento ao interesse publico. (CONTROLE 08)

5 TESTES DE CONTROLES

Em relacdo a esta parte do relatério, a Audin acionou a Diretoria do EAD por ntermédio
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das SAs: 15/2016-01 e 15/2016-02, os questionamentos levantados por esta auditoria

sdo detalhados a seguir.

CONTROLE 1 - PARCERIAS

Em relagdo as parcerias, foi enviada a 15/2016 — 01, conforme segue:

ItemI-]...]

Item II — Termos de Parcerias
2 - Sobre as parcerias, questiona-se o seguinte:

2.1 Qual a legislagdo seguida para efetuar os termos de parceria no IFPR?

A Diretoria de Educagcdo a Distdncia segue as orientacoes disponibilizadas pela
Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Financas (DCOF), da Pro-Reitoria de
Administragdo, bem como a legislacdo pertinente, disponibilizada para consulta na
pdgina da DCOF.

Link para consultar legislacdo:

http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2015/06/legisla%C3 %A 7 %C3%A30-
conv%C3%AAnios.pdf

Orientacoes da DCOF: Orientacdo sobre a formalizagdo de Convénios e outros

ajustes / Abertura de processo administrativo na Unidade Interessada instruido com:

1) Memorando expedido pela Direcao do Campus interessado, no qual fique
evidenciado o interesse institucional na parceria proposta, levando em conta aspectos
como ensino, pesquisa e extensdo. Para quem?

2)  Documentos da Instituicdo proponente, conforme relacionado abaixo:

a)  Copia do Estatuto Social ou Contrato Social;

b)  Copia do cartao CNPJ;

c) Copiado RG e CPF dos representantes legais;

d)  Copia do ato de delegagdo dos representantes (se for o caso);

e)  Certidoes negativas de débitos junto a Fazenda Puiblica e Sociais.
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3) Minuta do Convénio, conforme modelo fornecido, ou modelo proprio da
instituicdo proponente.

4) Plano de Trabalho, segundo as exigéncias minimas estabelecidas pela Lei
8.666/93, quais sejam:

- ldentificacdo do objeto a ser executado;

- Metas a serem atingidas,

- Etapas ou fases de execugdo;

- Plano de aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

- Cronograma de desembolso;

- Cronograma fisico, com previsdo da conclusdo das etapas ou fases programadas e do
inicio e fim da execugdo;

- Definicdo da infra-estrutura necessdria.

2.2 Existe um fluxo de procedimentos para o fechamento de parcerias?

Em 23 de setembro de 2015 foi realizada reunido entre Diretoria Administrativa,
Coordenacdo de Polos, Assessoria e Apoio Juridico da DEaD, para definicdo de fluxo
a ser seguido para o estabelecimento de parcerias entre os campi que ofertam cursos

na modalidade a distancia e os municipios parceiros. O fluxo definido foi:

FORMALIZACAO DE PARCERIAS — EaD

Item|Responsdvel Acdo

Solicita:

Oficio do Parceiro

Copia do Cartdao CNPJ

Copia do RG e CPF dos representantes legais

Copia do ato de delegacdo dos representantes (se for o
caso)

1 ASSESSORIA - DA Certidoes Negativas de débitos junto a Fazenda Publica e

DEaD .

Sociais

Solicita a Diretoria de Ensino:

\Parte pedagogica do Plano de Trabalho

Emite: Memorando Motivador do Diretor Geral EaD ao

Reitor (via SIPAC)

\Plano de trabalho completo

Abre o processo administrativo para a formalizacdo da

ADMINISTRATIVO/parceria, conferindo e anexando ao processo os documentos

POLOS recebidos pela DEaD na ordem de folhas:

Folha 1 = Documento 1: Memorando Motivador emitido
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pelo Diretor Geral EaD ao Reitor (via SIPAC)

Folha 2 = Documento 2: Oficio do Parceiro

Folha 3 = Copia do Estatuto Social ou Contrato Social
Folhas sequenciais: Copia do Cartdo CNPJ

Folhas sequenciais: Copia do RG e CPF dos representantes|
legais

Folhas sequenciais: Copia do ato de delegacdo dos
representantes (se for o caso)

Folhas sequenciais: Certidoes Negativas de débitos junto d
Fazenda Puiblica e Sociais

Folhas sequenciais: Minuta do convénio (preenchida pelo
Administrativo), conforme modelo fornecido ou modelo
proprio da instituicdo.

\Plano de Trabalho, segundo as exigéncias minimas
estabelecidas pela Lei 8.666/93

Confere documentacdo do processo e encaminha para

3 |APOIO JURIDICO DCOF

i/ Ipcor Confere docun.zentagao do processo e envia para parecer
da Procuradoria

5 |PROCURADORIA Analisa e retorna o processo a DCOF ou ao Apoio Juridico
da EaD
Faz os ajustes e retorna para  reandlise  da

s lAPoIO JURIDICO DCOIf/}?rocuradorlq, se necessquo, ou emite termo de
Convénio em 3 vias e encaminha ao setor de Polos.
[Encaminha copia ao Administrativo.
Envia 3 vias dos termos de convénio para que o Campus

7 IPOLOS . e .
colha as assinaturas da instituicdo

s lcampUs Colhf as assinaturas e devolve as 3 vias do termo de
convénio ao Polos

o lporos Envuf as 3 vias, assm’afias pela instituicdo, do termo de
convénio ao Apoio Juridico.

10 WpPoro JuriDICO Envuf as 3 vias, gssmadas pel'a instituicdo, do termo de
convénio para assinatura do Reitor

11 GABINETE DO\Colhe assinatura do Reitor e devolve as 3 vias, assinadas

REITOR ela instituicdo e pelo Reitor ao Apoio Juridico
) Anexa 1 via do termo ao processo e devolve ao DCOF.
12 |APOIO JURIDICO Distribui 1 via ao Polos para ser enviado ao campus e 1 via
ara arquivo na Secretaria da Diretoria Geral.
13 |POLOS Devolve a instituicdo via do termo assinado pelo Reitor.
SECRETARIA . . o
14 DEaD Arquiva 1 via do termo do convénio

2.3 Quais sao as contrapartidas?

Conforme minuta padrdo,

utilizada para o estabelecimento de parcerias,

contrapartida solicitada é a seguinte:
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a) Proceder com a ampla divulgacdo do curso técnico ofertado no ambito da
Cooperagao Técnica;

b) Disponibilizar infraestrutura fisica e tecnoldgica necessdria para atender as
necessidades dos cursos que serdo ofertados, conforme as instrucoes do IFPR e de
acordo com o Decreto 5.622/2005, responsabilizando-se por sua dgil manutengdo,

c) Quando delegado pelo IFPR, realizar a selecdo de alunos conforme a
orientacdo do IFPR e a de tutores ou professores pesquisadores para acompanhamento
presencial, sempre obedecendo aos critérios exigidos na Resolu¢do/CD/FNDE n° 36,
de 13 de julho de 2009 e na Resolucao/CD/FNDE n° 18, de 16 de junho de 2010;

d) Realizar a substituicdo tutores ou professores pesquisadores para
acompanhamento presencial, quando requerido pelo IFPR;

e) Indicar um servidor piblico, preferencialmente do setor de educacdo, para
atuar como fiscal do Termo, responsdvel pela implantacdo e desenvolvimento do
projeto, bem como pela comunicacdo entre 0 PARCEIRO e o IFPR;

f) Instalar ou permitir que o IFPR instale, nas dependéncias do Polo de Apoio
Presencial, sinalizacdes moveis;

g) Divulgar o nome do IFPR em textos e documentos que forem publicados,
relacionados com o presente Termo, sempre com a aprovagdo prévia das entidades;

h) Garantir o desenvolvimento de atividades de atendimento ao piiblico,
informacoes gerais, gestdo documental e emissdo de relatorios, a fim de auxiliar a
secretaria académica dos cursos ofertados em relacdo aos processos que Sdo
realizados no IFPR;

i) Garantir a impressdo e distribuicdo das avaliacoes para os alunos, conforme

cronograma anual determinado pelos coordenadores de curso.

2.4 Como sao feitos os controles das parcerias?

O controle é feito por meio de planilhas de controle e registro eletronico no SIPAC.

2.5 Qual a estimativa do niimero de processos de parcerias Campus-EAD? Relacione
os processos de acordo tabela abaixo:

Processos de Parcerias
. Cidade Nimero do processo  |Curso
ampus
; Assis Administragdo;
Chateaubriand |Assis Chateaubriand |Xx (RC) Seguranca do Trabalho
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Formosa do Oeste

23411.006020/2015-42

Administracdo;
Seguranca do Trabalho;

Logistica; Meio
Ambiente; Servigos
Guaira 23411.006021/2015-97 |Piiblicos
Administracdo;,  Agente
Comunitdrio de Saide;
Marechal Candido Seguranca do Trabalho;
[Rondon 23411.006025/2015-75 \Meio Ambiente
Administracdo;,  Agente
Comunitdrio de Saide;
Seguranca do
Astorga Trabalho; Meio Ambiente
Astorga Agente Comunitdrio de
Arapongas 23411.006059/2015-60 |Saiide
Munhoz de Melo 23411.0060/2015-94
Agente Comunitdrio de
\Pitangueiras 23411.006061/2015-39 \Saiide
Barracdo (RC)
\Barracdo Logistica;Meio Ambiente
Agente Comunitdrio de
Saiide;  Seguranca  do|
(RC) Trabalho; Servigos
Capanema Capanema \Piiblicos
(RC) Agente Comunitdrio de
\Pérola do Oeste Saiide
(RC)
\Planalto
(RC)
Cascavel Cascavel Seguranca do Trabalho
(RC) Administracdo;
guatu Seguranca do Trabalho
(RC) Administragdo; Servigos
Colombo \Piiblicos
\Bocaiuva do Sul 23411.006068/2015-51 |Administracdo
Colombo Administracdo; Servicos
taperucu 23411.006069/2015-03 |\Piiblicos
Administragcdo; Servigos|
Cerro Azul 23411.007638/2015-20 |Piiblicos
Seguranca do
Trabalho,; Logistica; Meio|
Coronel Vivida Ambiente
Coronel Vivida Vere 23411.006075/2015-52 {Seguranga do Trabalho
Seguranca do
Trabalho,; Logistica; Meio|
\Pato Branco 23411.006076/2015-05 |Ambiente
\Foz do Jorddo 23411.006078/2015-96 \Seguranca do Trabalho
Administracdo;
.. Seguranca do
Curitiba (RC) Trabalho,; Logistica; Meio|
Curitiba Ambiente; Servigos|
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\Puiblicos

Lapa 23411.006080/2015-65 \Seguranca do Trabalho
Administracdo;
Seguranca do Trabalho;
Araucdria 23411.006081/2015-18 |Logistica
Administragdo;
Seguranca do Trabalho;
23411.006082/20145- |Logistica; Servigos
Campo Largo 54 \Piiblicos
Fazenda Rio Grande |23411.006083/2015-07 \Seguranca do Trabalho
Seguranca do

Sdo José dos Pinhais

23411.006084/2015-43

Trabalho,; Logistica

Seguranca do Trabalho;

Mandirituba 23411.006085/2015-98 |Logistica
Administragcdo; Servigos|
Foz do Iguagu \Piiblicos
Medianeira 23411.006086/2015-32 |Administragdo
Santa  Terezinha do| Administracdo; Servigcos
9 |Foz do Iguagu  |ltaipu 23411.006088/2015-21 |Publicos
Administragcdo; Servigos|
Santa Helena 23411.006089/2015-76 |Piiblicos
Sdo Miguel do Iguacu 23411.006090/2015-09
Seguranca do Trabalho;
Logistica; Meio
(RC) Ambiente; Servigos|
Goioeré \Piiblicos
(RC)
A Campo Mourdo
10 |Goioeré RO)
Vaniopolis
(RC)
Moreira Sales
(RC)
Ubiratd
Administracdo;
Seguranca do Trabalho;
(RC) Meio Ambiente; Servigos
Irati \Piiblicos
Administracdo;
Sdo Jodo do Triunfo 23411.000084/2016-11 |Seguranca do Trabalho
Administracdo;
11 |[rati Seguranca do Trabalho;
Logistica; Meio
Ambiente; Servigos
\Ponta Grossa 23411.007827/2015-01 |Piiblicos
Administracdo;
Seguranca do Trabalho;
(RC) Meio Ambiente; Servigos
Turvo \Piiblicos
Administracdo;
N RC Seguranca do Trabalho;
[2 [vaipora Ivaipord O Meio Ambiente

\Bom Sucesso

23411.006140/2015-40

Administracdo;
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Seguranca do Trabalho

13

Jacarezinho

Manoel Ribas 23411.006141/2015-94 |Administragdo
Seguranca do Trabalho;
Jacarezinho Meio Ambiente

Sdo José da Boa Vista

23407.000477/2015-11

Administragdo;
Seguranca do Trabalho

Siqueira Campos

23407.000476/2015-68

Seguranca do Trabalho

Jaguariaiva

(RO)

Seguranca do Trabalho;
Meio Ambiente

\Pitanga

14 Uaguariaiva RC)
Sengés
(RC)
\Londrina Logistica; Meio Ambiente
Agente Comunitdrio de
(RC) Savide; Meio Ambiente;
Nova Santa Bdrbara IServicos Piiblicos
/5 |Londrina Santo  Antonio  do| Agente Comunitdrio de
\Paraiso Saiide
(RC) Agente Comunitdrio de
Sdo Jeronimo da Serra Satide; Meio Ambiente
(RC)
Roldndia Logistica
(RC)
Seguranca do Trabalho;
Logistica; Meio
RC Ambiente; Servigos|
/6 \Palmas \Palmas (O \Piiblicos
Seguranca do Trabalho,
Mariopolis 23411.006148/2015-14 (Servicos Piiblicos
Seguranca do Trabalho;
\Paranagua Servicos Piiblicos
17 |Paranagud Agente Comunitdrio de
Guaraquecaba 23411.006120/2015-85 [Saiide;
Seguranca do Trabalho;
\Pontal do Parand 23411.006151/2015-20 \Logistica
Administragdo;  Agente|
Comunitdrio de Saude;
Seguranca do Trabalho;
Logistica; Meio
(RC) Ambiente; Servigos|
\Pinhais \Piiblicos
Administragdo;  Agente|
. . Comunitdrio de Saude;
[8 (Pinhais Seguranca do Trabalho;
Logistica; Meio
(RC) Ambiente; Servigos
\Piraquara \Piiblicos
Administracdo;
Seguranca do Trabalho;
(RC) Logistica; Servigos
Quatro Barras \Piiblicos
19 |Pitanga (RC) Administragdo;,  Agente

Comunitdrio de Saude;
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Meio Ambiente; Servicos
\Publicos

24

\Paranavai

Administracdo; Meio|
Ambiente; Servigos|
Candido de Abreu 23411.006158/2015-41 |Piiblicos
Logistica;Meio Ambiente;
\Palmital 23411.006159/2015-96 (Servicos Piiblicos
Administragdo;  Agente|
Ouedas do Comunitdrio de Saude;
20 7 Seguranca do Trabalho;
guagt (RC) Meio Ambiente; Servigos|
Quedas do Iguacu \Piiblicos
(RC) Administracdo; Servicos
Telémaco Borba \Piiblicos
Seguranca do Trabalho;
g1 [Telemaco Borba \y niq 3411.006161/2015-65 Meio Ambiente
Administracdo,; Seguranca
Tibagi 23411.006162/2015-18 \do Trabalho
Administracdo;Segurangd
do Trabalho; Logistica,
(RC) Meio Ambiente; Servigcos
Umuarama \Piiblicos
Seguranca do Trabalho;
22 \Umuarama Meio Ambiente; Servigcos
Cruzeiro do Oeste 23411.006163/2015-54 \Piiblicos
Administragdo;
Seguranca do Trabalho;
Cidade Gaucha 23411.006164/2015-07 Logistica
Administragdo;
23 |Unido da Vitoria (RC) Segurangca do Trabalho;
Uniao da Vitoria Servicos Piiblicos
(RC)

Meio Ambiente

Nova Esperanca

23411.006165/2015-43

Meio Ambiente

Paranavai

\Paraiso do Norte

23411.007052/2015-65

Meio Ambiente

Florail

Meio Ambiente

Observa-se que existem processos nao identificados de parcerias, essa auditoria nio

pode verificar se sdo parcerias sem formalizacdo, ou que situacdes em que ndo se foram

localizados os processos.

2.6 Ha cursos sendo realizados sem formalizagdo do termo de parceria? Relacione:

Campus Curso |Parceiros
1. 1 Campus Polo
Colombo ACS  |Colombo Campus Colombo
1. 2. Campus Escola MunicipallPolo
Colombo Leda de Limd|
ACS  |Bandeirantes Carneiro
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3. Campus Escola Municipal dolPolo
Colombo ACS  |Guaira Trabalho
4. Campus Polo UAB LaranjeirasiPolo
Colombo ACS  |Laranjeiras do Sul |do Sul
5. Campus Escola MunicipalPolo
Colombo \Professora Maria
Rodrigues Travaglia -
ACS  |Nova Olimpia EIEF
6. Campus Polo UAB - NovadlPolo
Colombo ACS  |Nova Tebas Tebas
7. Campus Escola MunicipallPolo
Colombo Felinda Volpon
ACS  |Santa Monica EIEF
8. Campus Trés Barras dolEscola MunicipallPolo
Colombo ACS  |Parand Carlos Gomes
9. Campus Colégio EstaduallPolo
Colombo ACS  |Lupiondpolis Machado de Assis
10. Campus Colégio Estadual delPolo
Colombo Renascenca Pe José
ACS  |Renascenca Jr Vicente - EFM
11. Campus Polo da UAB dePolo
Colombo ACS  |Candido de Abreu |Candido de Abreu
12. Campus Campus AssisiPolo
Colombo ACS  |Assis Chateubriand|Chateubriand
13. Campus Polo
Colombo ACS  |Cascavel Campus Cascavel
14. Campus Campus CoronellPolo
Colombo Vivida/Avancado  de|
ACS  |Coronel Vivida \Palmas
15. Campus Campus Polo
Colombo Goioeré/Avangado de|
ACS  |Goioeré Umuarama
16. Campus iPolo
Colombo ACS  |Paranagud Campus Paranagud
17. Campus Campus TelemacolPolo
Colombo ACS  |Telémaco Borba |Borba
18. Campus Polo
Colombo ACS  [Umuarama Campus Umuarama
19. Campus Escoal MunicipallPolo
Colombo ACS  |Cianorte Lidia Usuy Ohi
20. Campus Escola MunicipallPolo
Colombo [Elena Maria Pedroni
ACS  |Florai - EF
21. Campus Escola MunicipallPolo
Colombo ACS  |Kaloré Angelo Impossetto
22. Campus \Polo UAB Lapa - |Polo
Colombo Escola Municipal Dr.
Manoel Pedro
ACS  |Lapa Telesala
23. Campus Escola do TrabalholPolo
Colombo ACS  |Medianeira \Prof Ovidio Putrick
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24. Campus Escola MunicipallPolo
Colombo ACS  |Mercedes Tiradentes
25. Campus Escola Municipal 27|Polo
Colombo ACS  |Paraiso do Norte |de Novembro
26. Campus Polo UAB de SiqueiralPolo
Colombo ACS  [Siqueira Campos |Campos
27. Campus Biblioteca PublicalPolo
Colombo Municipal Luiz
ACS  |Tibagi Leopoldo Mercer
28. Campus Centro de|Polo
Colombo Sdo Jodo doAtendimento a
ACS  |Triunfo Vuventude - CAJU
29. Campus \Polo  Municipal de|Polo
Colombo Apoio Presencial de
ACS  |Nova Londrina Nova Londrina - UAB
30. Campus Escola MunicipallPolo
Colombo ACS  |Francisco Beltrdo \Madre Boaventura
31. Campus Polo  Apucarana -Polo
Colombo ACS  |Apucarana UAB
32. Campus Centro  ComunitdriolPolo
Colombo Bernardo Von Mullen
ACS  |Cerro Azul Berneck
33. Campus Polo
Colombo ACS  |Palmital iPolo UAB Palmital
34. Campus Santo Antonio dolEscola MunicipallPolo
Colombo ACS  Sudoeste Camila Polga - EF
35. Campus Niicleo Municipal de|Polo
Colombo Tecnologia
ACS  |Ponta Grossa [Educacional
36 Campus Biblioteca Piiblicaftelessala
Colombo Boa Ventura deMunicipal Lucia
ACS  |Sdo Roque Miranda
37 Campus Colégio EstaduallTelessala
Colombo ACS  |Diamante D ‘Oeste \Diamante D'Oeste
38 Campus Casa da  Culturalelessala
Colombo Presidente Tancredo
ACS  |Formosa do Oeste |Neves
39 Campus Escola MunicipallTelessala
Colombo Alfeu Teodoro de
ACS  Uaniopolis Oliveira - EIEF
40 Campus Biblioteca Priiblicdlelessala
Colombo ACS  |Ortigueira Municipal
4] Campus Escola Municipalltelessala
Colombo ACS  [Turvo Frida Rickli Naiverth
42 Campus Escola MunicipallTelessala
Colombo ACS  |Virmond Henrique Krygier
43 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo Altamira doAltamira do Parand -
ACS  |Parand EFM
44 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo ACS  |Alto Parand Rainha da Paz
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45 Campus Colégio Estadual Ruillelessala
Colombo ACS  |Brasilandia do Sul |Barbosa - EFM
46 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo \Pres. Arthur da Costa
ACS  |Cafeara e Silva— EFM
47 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo ACS  |Candoi Santa Clara - EFMPN]
48 Campus Colégio Estadualltelessala
Colombo ACS  |Douradina Douradina - EFM
49 Campus Colégio Estadual do|Telessala
Colombo Campo Gabriel
Segundo  Scipione -
ACS |Engenheiro BeltraolEFM
50 Campus Escola Estadual VilalTelessala
Colombo ACS  |Fénix Rica do Espirito Santo
51 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo ACS  |Iguatu Carlos Gomes
52 Campus Colégio Estadualitelessala
Colombo ACS  |Inajd Bardo do Rio Branco
53 Campus CE Olavo Bilac -Telessala
Colombo ACS  |ltambé EFM
54 Campus Colégio Estadualltelessala
Colombo ACS  |Itapejara do Oeste |Castelo Branco
55 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo Viilia Wanderley -
ACS  Uaboti EFM
56 Campus Colégio EstaduallTelessala
Colombo ACS  Uaniopolis Vodo XXIII — EM
57 Campus Colégio Estadual Cel|Telessala
Colombo Joaquim Pedro de
ACS  Uapira Oliveira — EFM
58 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo Jodo Maffei Rosa -
ACS  uranda EFM
59 Campus Colégio Estadual de|lelessala
Colombo ACS  |Laranjal Laranjal - EFM
60 Campus Colégio Estadualltelessala
Colombo Adaucto da  Silva
ACS  |Luiziana Rocha - EFM
61 Campus Colégio estaduallTelessala
Colombo Presidente Arthur da
ACS  Mariopolis Costa e Silva
62 Campus Colégio Estadual Piollelessala
Colombo ACS  Maripd XT1
63 Campus Colégio Estadual Eng.Telessala
Colombo ACS  |Munhoz de Melo  osé Faria Sandanha
64 Campus Nova América dalColégio Estadualltelessala
Colombo ACS  |Colina Papa Paulo VI
65 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo \Prof. Jodo Farias da
ACS  |[Nova Cantu Costa - EFM
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66 Campus Colégio Estadual doftelessala
Colombo Campo Izaias Rafael
ACS  |Ortigueira da Silva - EFM
67 Campus Colégio Estadual|Telessala
Colombo ACS  |Pato Bragado Pato Bragado - EFM
68 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo Jodo Marques da
ACS  |Quatigud Silveira - EFM
69 Campus Colégio EstaduallTelessala
Colombo ACS  |Quatro Pontes Quatro Pontes - EFM
70 Campus Rancho Alegre|Colégio Estadual|Telessala
Colombo ACS D Oeste Rancho Alegre - EFM
71 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo Vinicius de Morais -
ACS  |Santa Amélia EM
72 Campus Colégio Estadualltelessala
Colombo Santo Antonio dolFloriano Landgraf -
ACS  |Paraiso EFM
73 Campus Colégio Estadual D.|Telessala
Colombo ACS  |Santo Indcio Pedro I — EFM
74 Campus Colégio Estadual José|Telessala
Colombo Sdo Jeronimo dalFerreira de Mello -
ACS  |Serra EFMN
75 Campus Sdo Jeronimo dalColégio Estadual do|lelessala
Colombo ACS  |Serra Campo Sdo Jorge
76 Campus Colégio Estadualitelessala
Colombo ACS  |Sdo Jodo do Caiud |Carlos Gomes - EFM
77 Campus Sdo  Pedro  do|Colégio Estadual Sao|lelessala
Colombo ACS  |lguacu Pedro
78 Campus Colégio Estadualltelessala
Colombo ACS  |Sengés Pres. Costa e Silva
79 Campus Colégio EstaduallTelessala
Colombo ACS  |Terra Rica Uames Patrick Clark
80 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo \Professores Edvaldo e
Maria Janete
ACS  |Turvo Carneiro-EM
81 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo Alberto  da  Silva
ACS  |Ventania \Parand
82 Campus Colégio Estadual do|Telessala
Colombo Campo  Patriménio,
ACS  |Wenceslau Braz  |Sdo Miguel - EFM
83 Campus Casa da  CulturaTelessala
Colombo Espigdo Alto do|(Biblioteca
ACS  lguacu Municipal)
84 Campus Colégio Estadualltelessala
Colombo ACS  |Carldpolis Carolina Lupion
85 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo Fazenda RiolLucy Requido de Melo|
ACS  |Grande e Silva
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86 Campus Colégio EstadualTelessala
Colombo Nova SantaAntonio Carlos
ACS  |Bdrbara Gomes
87 Campus Colégio Estadual do|Telessala
Colombo Campo Adélia Rossi
ACS  |Paranavai Arnaldi - EFM
88 Campus Colégio Estadualltelessala
Colombo Leopoldina B.
ACS  |Tibagi \Pedroso
89. Campus Escola MunicipallPolo
Pinhais TTI Francisco Beltrdo |Madre Boaventura
90. Campus Polo  Apucarana -{Polo
Pinhais TTI  |Apucarana UAB
91 Campus Centro  ComunitdriolPolo
\Pinhais Bernardo Von Mullen
TTI Cerro Azul Berneck
92 Campus Polo
Pinhais TTI  |Palmital Polo UAB Palmital
93 Campus Niicleo Municipal delPolo
\Pinhais Tecnologia
TTI \Ponta Grossa [Educacional
94 Campus Campus AssisiPolo
Pinhais TTI Assis Chateubriand|Chateubriand
95 Campus Polo
\Pinhais TTI Cascavel Campus Cascavel
96 Campus Campus CoronellPolo
\Pinhais Vivida/Avancado  de|
TTI Coronel Vivida \Palmas
97 Campus Campus Polo
\Pinhais Goioeré/Avancado de|
TTI Goioeré Umuarama
98. Campus Polo
Pinhais TTI  |Paranagud Campus Paranagud
99 Campus Campus TelemacolPolo
Pinhais TTI Telémaco Borba |Borba
100 Campus Polo
Pinhais TTI Umuarama Campus Umuarama
101 Campus Escoal MunicipallPolo
Pinhais TTI Cianorte Lidia Usuy Ohi
102 Campus Escola MunicipalPolo
\Pinhais Elena Maria Pedroni
TTI Florai - EF
103 Campus Escola MunicipallPolo
Pinhais TTI  |Kaloré Angelo Impossetto
104 Campus \Polo UAB Lapa - |Polo
\Pinhais Escola Municipal Dr.
Manoel Pedro
TTI Lapa Telesala
105 Campus Escola do TrabalholPolo
Pinhais TTI  |Medianeira Prof Ovidio Putrick
106 Campus Escola MunicipallPolo
Pinhais TTI  |Mercedes Tiradentes
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107 Campus Escola Municipal 27Polo
Pinhais TTI  |Paraiso do Norte |de Novembro
108 Campus Polo UAB de SiqueiralPolo
Pinhais TTI  |Siqueira Campos |Campos
109 Campus Biblioteca PiblicalPolo
\Pinhais Municipal Luiz
TTI Tibagi ILeopoldo Mercer
110 Campus Campus Foz dolPolo
Pinhais TTI  |Foz do Iguagu Iguacu
111 Campus Polo
Pinhais TTI Jacarezinho Campus Jacarezinho
112 Campus Polo
Pinhais TTI  |Londrina Campus Londrina
113 Campus Polo
Pinhais TTI  |Palmas Campus Palmas
114 Campus Polo
Pinhais TTI  |Paranavai Campus Paranavai
115 Campus Campus Unido dalPolo
Pinhais TTI Unido da Vitéria |Vitoria
118 Campus \Polo  Regional delPolo
\Pinhais Apoio Presencial da
UAB de Cruzeiro do
TTI Cruzeiro do QOeste |Oeste
119 Campus \Polo  Municipal delPolo
\Pinhais Apoio Presencial para
TTI Sarandi la EAD de Sarandi
120 Campus Casa da  Culturalelessala
\Pinhais Espigdo Alto do|(Biblioteca
TT] Iguacu Municipal)
121 Campus Colégio Estadualltelessala
Pinhais TTI Carldpolis Carolina Lupion
122 Campus Colégio EstadualTelessala
\Pinhais Fazenda RiolLucy Requido de Melo
TTI Grande e Silva
123 Campus Colégio EstadualTelessala
\Pinhais Nova SantaAnténio Carlos
TTI Bdrbara Gomes
124 Campus Colégio Estadual do|Telessala
\Pinhais Campo Adélia Rossi
1Tl \Paranavai Arnaldi - EFM
125 Campus Colégio Estadualltelessala
\Pinhais Leopoldina B.
i Tibagi \Pedroso
126 Campus Agencia do[Telessala
\Pinhais Trabalhador de|
TTI Paranavai \Paranavai
127 Campus Polo Pato Branco -telessala
\Pinhais TTI \Pato Branco UAB
128 Campus Colégio EstadualTelessala
\Pinhais Marechal Arhur da
TTI Esperanca Nova  |Costa e Silva
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129 Campus Colégio EstadualTelessala
Pinhais TTI General Carneiro |Pedro Araiijo Neto
130 Campus Colégio EstadualTelessala
\Pinhais Machado de Assis -
TT1 Nova Aurora \EFMP
131 Campus Colégio EstadualTelessala
\Pinhais Manoel Romdo Netto|
TT1 \Porto Rico - EFM
132 Campus Sdo  Pedro  do|Colégio EstadualTelessala
Pinhais TTI Parand Cecilia Meireles
133 Campus Colégio Estadual dojtelessala
\Pinhais Jardim Panorama -
TTI Sarandi EFM
134 Campus Colégio Estadual dolTelessala
Pinhais TTI Sarandi Vardim Independéncia
135 Campus Colégio EstadualTelessala
Pinhais TTI Santa Helena Graciliano Ramos
136 \DEAD \Polo Presencial UAB|Polo
Bela  Vista  dol- Frederico Osaku
MD Paraiso Leite de Bela Vista
137 \DEAD Centro delPolo
Sdo Jodo doAtendimento a
MD Triunfo Vuventude - CAJU
138 DEAD Escola MunicipallPolo
MD Francisco Beltrdo |Madre Boaventura
139 \DEAD Polo  Apucarana -Polo
MD Apucarana UAB
140 \DEAD Escola MunicipallPolo
Prof. Jodo Teixeira
MD Bom Sucesso Marabolin
141 \DEAD Centro de FormacdolPolo
Continuada da SME]
MD Curitiba de Curitiba
142 DEAD Fazenda RiolEscola Municipal 26|Polo
MD Grande de Janeiro
143 \DEAD Niicleo  TecnolégicolPolo
MD Mandaguari de Mandaguari
144 \DEAD Santo Antonio dolEscola MunicipallPolo
MD Sudoeste Camila Polga - EF
145 \DEAD Niicleo Municipal de|Polo
Tecnologia
MD \Ponta Grossa \Educacional
146 \DEAD \Escola Municipal Telessala
MD Curitiba Albert Schweitzr
147 \DEAD Escola Municipalltelessala
Nossa Senhora do|
MD Curitiba Carmo
148 \DEAD \Escola Municipal Telessala
MD Curitiba \Professor Branddo
149 \DEAD \Escola MunlClpal Telessala
MD Curitiba \Papa Jodo XXIII
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150

\DEAD

MD

Curitiba

Escola Municipal
Durival de Birtto e
Silva

Telessala

151

\DEAD

MD

Curitiba

Escola
\Professor
\Pilotto

Municipal
Erasmo|

Telessala

152

\DEAD

MD

Curitiba

Escola Municipal
Vereador Jodo Stival

Telessala

153

\DEAD

MD

Curitiba

Escola Municipal
\Paulo Rogério
Guimardes
[Esmanhotto

telessala

154

\DEAD

MD

Curitiba

Escola Municipal CEl|
Jornalista Cldudio
Abramo

Telessala

155

\DEAD

SE

Candido de Abreu

Polo da UAB de
Cdandido de Abreu

Polo

156

\DEAD

SE

Nova Londrina

Polo  Municipal de
Apoio Presencial de
Nova Londrina - UAB

Polo

157

\DEAD

SE

Cerro Azul

Centro  Comunitdrio
Bernardo Von Muller
Berneck

Polo

158

\DEAD

SE

Palmital

\Polo UAB Palmital

Polo

159.

\DEAD

SE

Bom Sucesso

Escola Municipal,
\Prof. Jodo Teixeira
Marabolin

Polo

160.

\DEAD

SE

Curitiba

Centro de Formacdo,
Continuada da SME
de Curitiba

Polo

161.

\DEAD

SE

Fazenda Rio
Grande

Escola Municipal 26|
de Janeiro

Polo

162

\DEAD

SE

Mandaguari

WNicleo  Tecnologico
de Mandaguari

Polo

163

\DEAD

SE

Santo Antonio do
Sudoeste

Escola Municipal
Camila Polga - EF

Polo

164

\DEAD

SE

\Ponta Grossa

Niicleo Municipal de
Tecnologia
\Educacional

Polo

165

\DEAD

SE

Curitiba

Escola Municipall
Albert Schweitzr

Telessala

166

\DEAD

SE

Curitiba

Escola Municipal
Nossa Senhora do
Carmo

Telessala

167

\DEAD

SE

Curitiba

Escola Municipal
\Professor Branddo

telessala

168

\DEAD

SE

Curitiba

Escola Municipal
\Papa Jodo XXIII

Telessala

169

\DEAD

SE

Escola Municipal,
Durival de Birtto e

telessala

Curitiba

Silva
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1. 170 \DEAD Escola MunicipallTelessala
\Professor Erasmo
SE Curitiba \Pilotto
1. 171 \DEAD Escola MunicipalTelessala
SE Curitiba Vereador Jodo Stival
1. 172 \DEAD Escola MunicipallTelessala
\Paulo Rogério
Guimardes
SE Curitiba [Esmanhotto
1. 173 \DEAD [Escola Municipal CElTelessala
Jornalista Cldudio|
SE Curitiba Abramo

Pode-se verificar que ha um nuimero considerdvel de parcerias ndo formalizadas. A
formalizacdo das parcerias € necessdria e esta diretamente ligada a moral e a consecugdo
dos fins da administra¢do publica. Ressalta-se que se deve atentar claramente ao tipo de
parceria que estd sendo efetuada, sdao didaticos os conceitos explanados na Lei n°

13.019, de 31 de julho de 2014. (RC 01)

CONTROLES 02, 03, 04, 05, 06, 07 - BOLSISTAS
Quanto aos bolsistas, essa auditoria balizou os seus esforcos em analisar as situagdes de
indicagdes. Foram enviadas duas SAs: 15/2016/01 e 15/2016-04. Os questionamentos

levantados e as respostas recebidas foram os seguintes:

SA 15/2016-014

Item I - Bolsas

1 - Qual a sistematica de contratacao nos seguintes casos:

1.1 — Edital? - Indicacdo? Quantos bolsistas sao de cada modalidade de
contratacao (selecao)?

Atualmente, a Diretoria de Educacdo a Distancia do IFPR conta com 844 bolsistas em
atuagdo. Destes, 589 foram contratados por meio de editais de selecdo, 106 por
processos seletivos simplificados e 149 por meio de indicagdo.

Na maior parte dos casos de contratacdo de bolsistas (fungées de tutor presencial, tutor
a distdancia, professor pesquisador, professor conferencista, professor conteudista), a
selecdo ocorre por meio de editais, conforme pode ser constatado na tabela em anexo.

Estes editais, bem como as diversas etapas relacionadas a cada um deles, estdo
divulgados no site do IFPR/DEAD através do
link: http://ead.ifpr.edu.br/?page id=601 .

Os processos seletivos podem ser realizados pelo IFPR e/ou pelos parceiros, quando
previsto nos termos de cooperagdo entre as instituicoes. Quando realizado pelo IFPR, é
um processo seletivo aberto a toda a comunidade interna e externa, amplamente
divulgado através do site da EaD, de redes sociais e de comunidades de prdtica na
internet, e sdo divulgados através do link: http://ead.ifpr.edu.br . Quando realizados
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pelos parceiros, os processos selecionam coordenadores de polo e professores
pesquisadores para atuar em sala de aula nos momentos presenciais, como previsto nos
termos de parceria.

A contratagcdo por meio de indicacdo ocorre para funcoes de coordenador geral e-Tec,
coordenador adjunto e-Tec, coordenador de curso e, em alguns casos, professor
pesquisador, devido a ser possivel conforme Resolucdo FNDE 18/2010, em seu artigo
7:

Os bolsistas do e-Tec serdo remunerados de acordo com os critérios abaixo
relacionados:

I - coordenador-geral: professor ou pesquisador indicado (GRIFQ NOSSO) pelas IPE
vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil, que atuard nas atividades de coordenagdo e apoio
aos polos presenciais e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos
cursos e programas implantados no ambito do Sistema, desde que comprove a
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de magistério superior. O valor da bolsa a ser
concedida é de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, enquanto exercer a
fungdo (coordenador-geral nivel I1). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas
que tenha formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no
magistério, ou a formacdo ou a vinculacdo em programa de pos-graduacdo de
mestrado ou doutorado, receberd bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensais e ficard vinculado como coordenador-geral nivel II;

Il - coordenador-geral  adjunto:  professor-pesquisador indicado _ (GRIFO
NOSSO) pelas IPE vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil para apoiar o coordenador-
geral no desenvolvimento das acdes de coordenagdo e apoio aos polos presenciais e, no
desenvolvimento de projetos de pesquisa e desenvolvimento de metodologias de ensino
relacionados aos cursos e programas no dmbito do Sistema, desde que comprove a
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de magistério superior. O valor da bolsa a ser
concedida é de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais, enquanto exercer a
fungdo (coordenadorgeral adjunto nivel I). Aquele que ndo comprovar essa
experiéncia, mas que tenha formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um)
ano no magistério, ou a formagdo ou a vinculacdo em programa de pos-graduacdo de
mestrado ou doutorado, receberd bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensais. e ficard vinculado como coordenador-geral adjunto nivel II;

Il - coordenador de curso: professor ou pesquisador designado ou indicado (GRIFO
NOSSO) pelas IPE vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil, que atuard nas atividades de
coordenacdo de curso implantado no ambito do Sistema e no desenvolvimento de
projetos de pesquisa relacionados aos cursos, desde que comprove a experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos de magistério superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais, enquanto exercer a fun¢do
(coordenador de curso - nivel I). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que
tenha formagcdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério,
ou a formacdo ou a vinculacdo em programa de pos-graduacdo de mestrado ou
doutorado, receberd bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais e
ficard vinculado como coordenador de curso nivel II;

1V - coordenador de polo: professor da rede piiblica, graduado e com, no minimo, 3
(trés) anos em magistério na educacdo bdsica ou superior, responsdvel pela
coordenagdo do pdlo de apoio presencial. O valor da bolsa a ser concedida é de RS
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, enquanto exercer a funcdo;

V - coordenador de tutoria: professor ou pesquisador designado/ indicado (GRIFQ
NOSSO) pelas IPE vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil, que atuard nas atividades de
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coordenacdo de tutores dos cursos implantados no dambito do Sistema e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos, desde que comprove
a experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de magistério superior. O valor da bolsa a
ser concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, enquanto exercer a
fungdo (coordenador de tutoria nivel 1). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia,
mas que tenha formagcdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no
magistério, ou a formacdo ou a vinculacdo em programa de pos-graduacdo de
mestrado ou doutorado, receberd bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensais, e ficard vinculado como coordenador de tutoria nivel II;

VI - professor-pesquisador: professor ou pesquisador designado ou indicado (GRIFO
NOSSO) pelas IPE vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil, que atuard nas atividades
tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do Sistema, sendo exigida experiéncia de 3
(trés) anos no magistério superior. O valor da bolsa a ser concedida é de R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais) mensais, enquanto exercer a funcdo (professor-pesquisador
nivel I). Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que tenha formacdo minima
em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério, ou a formacdo ou a
vinculagcdo em programa de pos-graduacdo, de mestrado ou doutorado, receberd bolsa
no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais e ficard vinculado como
professor-pesquisador nivel II.

VII - professor-pesquisador conteudista: professor ou pesquisador designado ou
indicado (GRIFO NOSSO) pelas IPE vinculadas ao Sistema e Tec Brasil, que atuard
nas atividades de elaboracdo de material diddtico, de desenvolvimento de projetos e de
pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema,
sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior. O valor da bolsa a
ser concedida é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, enquanto exercer a
fungdo (professor-pesquisador conteudista nivel I). Aquele que ndo comprovar essa
experiéncia, mas que tenha formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um)
ano no magistério, ou a formagdo ou a vinculagdo em programa de pos-graduagdo, de
mestrado ou doutorado, receberd bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensais e ficard vinculado como professor-pesquisador conteudista nivel 11

Em todos os casos em que hd indicacdo, esta ndo ocorre aleatoriamente, pois entende-
se que isso ocorre quando hd necessidade de um perfil especifico para atuar, e assim é
feita uma andlise curricular do(s) candidato(s) antes da indicacdo. Estes casos ocorrem
nas seguintes situagoes: falta de candidatos inscritos ou classificados nos editais de
selecdo e/ou chamada de curriculo, falta de tempo hdbil para realizacdo de processo
seletivo para atendimento de demanda por desisténcia de outro profissional que passou
por selecdo.

A Resolucao 36, prevé o seguinte:

Art. 6° A seleg@o dos beneficidrios das bolsas de estudos, prevista nas letras
"a" do inciso III e no inciso IV do Art. 5° desta Resolugdo, serd precedida de
ampla divulgacdo, mediante publicacio de edital dispondo sobre os
requisitos, condi¢des e critérios para selecdo dos interessados, que deverdao
necessariamente atender a, no minimo, os seguintes requisitos:

I - ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades, definido de
acordo com as diretrizes do Programa e-Tec Brasil;

II - cumprir com os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do para qual
deseja ser selecionado;
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Dissecando o artigo supracitado tem-se a seguinte situaciao: nas letras "a" do inciso

Il e no inciso 1V do Art. 5° desta Resolucdo tem-se o seguinte:

III - das institui¢des publicas de ensino (IPE) vinculadas ao Programa
e-Tec Brasil:

a) Selecionar os bolsistas (tutores, coordenadores de tutoria,
coordenadores de pélo, professores-pesquisadores, coordenadores de
curso, coordenador adjunto e coordenador-geral do Programa em cada
institui¢do) no ambito do Programa e- Tec Brasil, com base na Lei
11.273/2006, nos critérios definidos pela SEED/MEC e pela SETEC/
MEC e nas normas desta Resolug@o; (Redacdo dada pelo(a) Resolucio
18/2010/CD/ENDE/MEC)

IV - do Distrito Federal, dos Estados e Municipios proponentes de
polos de educagdo a distancia, aos quais caberd indicar professor da

o

rede publica de ensino que atenda aos requisitos dalei n
11.273/2006 e as normas desta Resolucdo para exercer a funcio de
coordenador de pdlo.

Em nenhum momento a resolu¢ao diz que ha a possibilidade de indicaciao de

bolsista, ou pelo menos explica o que venha ser bolsista indicado.

No Art. 7, constam os critérios de remuneracdo e cita em seus incisos a palavra
“indicado”. Esse indicado ndo deve ser interpretado como INDICACAO/CONVITE, a
expressao indicado tem como sentido “relacionado, apontado” como a pessoa que foi

[13%4]
1

selecionada e deve ser remunerada, conforme segue no Art. 3°, letra do inciso I:
encaminhar ao FNDE/MEC, por meio do SGB, os lotes mensais de pagamentos aos
beneficidrios das bolsas, autorizados por certificacdo digital. Nos lotes estdo/sdo

indicados os nomes dos beneficiarios de bolsas, devidamente selecionados, como

prescreve o art. 5°.

A indicagdo/convite configura situacdo que fere a isonomia e afronta o arcabouco legal
existente. Mesmo nas situacdes de contratagdo tempordria, a lei prescreve que deve ser

feita por meio do chamado processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacio,

inclusive no Didrio Oficial da Unido, podendo ocorrer andlise curricular dos candidatos
somente nos casos de professor e pesquisador visitante estrangeiro, cujo teor demonstre

notdria capacidade técnica ou cientifica.

Para melhores esclarecimentos a esse respeito, foi feita uma reunido entre a Auditoria
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Interna e Diretoria de EAD, para que pudessem ser discutidas as questdes relativas a
indicacdo de professores. Nessa reunido foram apresentadas as situagdes vividas pelo
EAD em funcdo da dificuldade em selecionar professores para os cursos, foi

apresentada a essa unidade, a limitagao imposta pelo Edital 04/2016.

Na reunido foi explicitado que o Edital 04/2016" teve como objetivo a selecio de
bolsitas para os cursos de EAD, alguns cursos tiveram pouca adesdo, com poucos
candidatos aprovados e desses muitos desistiram. Outros cursos também apresentaram
desisténcias, o que gerou uma necessidade de atender aos cursos em andamento, sem
poder abrir novo processo seletivo, em funcao de se ter um Edital vigente. Tal situacao
ensejou a contratacdo de bolsistas sem processo seletivo. Através do mecanismo de

indicagao.

Em relacdo as indicacdes, a Diretoria de EAD pronunciou-se que o processo de
indicagd@o busca profissionais qualificados e € feita uma andlise curricular para verificar

se os indicados possuem o perfil procurado.

A administracd@o publica tem o dever de fazer o que a lei prescreve. Mesmo que nado seja
configurada m4 fé nas agdes, ndo se pode fugir no dever de atender ao principio da

legalidade.

Se a EAD possui dificuldade de tramitar os Editais, deve-se antecipar, desenvolver um
planejamento, para que possa, a tempo, desenvolver suas atividades, obedecendo ao
estrito dever legal.

(RC02)
CONTROLE 08 - ESTUDIOS E TECNOLOGIA
Em relacdo aos estudios adquiridos pela EAD, foi enviada a Solicitagdo de Auditoria

15/2016-02, os questionamentos e as respostam sao apresentados a seguir:

Resposta a Solicitacdo de Auditoria n° 15/2016-02 - Estudios

7 http://ead.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2016/03/EDIT AL-04.2016-Sele %C3 % A7%C3% A30-de-bolsistas-Cursos-
T%C3% A9cnicos-2015.pdf
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Em atendimento a solicitacdo de auditoria supramencionada, constante no memorando
eletronico n° 120/2016 de 29/08/2016, que trata da situacdo dos estidios adquiridos
através do Pregdo Eletronico n°. 60/2011 (Processo 23411.003913/2011-
11), informamos:

1.1. Localizacdo dos seguintes estiudios (conforme pregdao) — Informar em qual
campus estd cada item abaixo. Se os itens estiverem divididos, justificar:

1.1.1.  Item 01 — 01 kit: Estudio 1 - Captagcdo HD / Switcher de Producdo

Este lote de equipamentos (Lote 01) estd armazenado em uma sala no prédio da
Diretoria de Educacdo a Distdancia, no Horto: Avenida Salgado Filho, 1.200. Bairro
Guabirotuba, Curitiba — PR.

1.1.2.  Item 02 — 01 kit: SALA DE AULA/AUDITORIO PARA 60 ALUNOS - Estiidio -
Captagcdao HD cameras Robotizadas

Este lote de equipamentos (Lote 02) estd localizado no Setor de Producdo Audiovisual
da Coordenacdo de Tecnologias Educacionais, da Diretoria de Educacdo a

Distdncia: Rua Alcides Vieira Arcoverde,1225. Bairro Jardim das Américas, Curtiba,
PR.

1.1.3.  Item 03 — 01 kit: Estudio 2 - Captagcdo HD / Switcher de Producdo

Este lote de equipamentos (Lote 03) estd armazenado em uma sala no prédio da
Diretoria de Educagdo a Distdancia, no Horto:Avenida Salgado Filho, 1.200. Bairro
Guabirotuba, Curitiba — PR.

1.1.4.  Item 04 — 11 kits: Estidios HD para EAD

Apesar de ter sido realizada a Ata de Registro de Pregos para compra de 11 Itens 04
(Lotes 04), a Diretoria de Educacdo a Distancia possuiu, desde 2014, 04 (quatro) lotes
desse item, como pode ser verificado no anexo “Equipamentos novos Estidios_NFs

ADdigital_2013_V4".
Trés destes lotes foram descentralizados para os seguintes Campus do IFPR:

1. Um Lote 04 — Estiidio HD para EaD (instalacdo e treinamento): IFPR/Campus
Pinhais, Rua Humberto de Alencar Castelo Branco, 1615 - Jardim Amélia. Pinhais/PR.
CEP 83330-200

2. Um Lote 04 - Estidio HD para EaD (instalacdo e treinamento): IFPR/Cdmpus

Jacarezinho, Avenida Doutor Tito, s/n - Jardim Panorama, Jacarezinho/PR. CEP
86400-000

3. Um Lote 04 — Estiudio HD para EaD (instalacdo e treinamento), 3° Kit,

IFPR/Campus Paranavai, Rua José Felipe Tequinha, 1400 - Jardim das Nagoes,
Paranavai/PR. CEP 87703-536

Atualmente, o ultimo Lote 04 estd armazenado no prédio do Horto, estd armazenado em
uma sala no prédio da Diretoria de Educagdo a Distdncia, no Horto: Avenida Salgado
Filho, 1.200. Bairro Guabirotuba, Curitiba — PR.
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1.2. Informar se os itens estdo em uso ou ndo. Se ndo estiver em uso, justificar.

1.2.1.  Item 01 — 01 kit: Estidio 1 - Captacdo HD / Switcher de Producdo

Este lote de equipamentos (Lote 01) compde, com o Lote 03, um tnico sistema,
composto por dois estiidios, duas switchers de controle e uma central de TI para a qual
converge toda a operacdo do sistema. Atualmente estd_armazenado em uma sala no
prédio da Diretoria de Educacdo a Distancia. Alguns itens estdo sendo utilizados pela
Coordenacdo de Tecnologias Educacionais, no Setor de Producdo Audiovisual,
conforme planilha em anexo “Itens em uso nos estidios Setembro 2016 .

Os Itens que ndo constam nesta lista anexa poderdo ser utilizados apenas apds a
finalizagcdo do processo de aluguel de espaco para funcionamento dos estiidios, em
tramitacdo, neste momento, na PROAD. Este equipamento ndo pode ser instalado
junto com o que estd em uso atualmente, pois opera em sistema_diferente, sendo o
antigo um sistema _analdgico e o novo um sistema digital. Por esse motivo, para que
possa funcionar, deve ser instalado completo e independente do anterior. Estudos para
instalacdo deste sistema de estiidio HD foram iniciados no final de 2014 e inicio de
2015, prevendo a utilizacdo do espaco da UFPR onde hoje funcionam os estidios
analogicos ndo deram certo, pois aquela instituicdo requer a entrega do prédio.
Também foi estudada a possibilidade de instalagdo no imovel da Vila Oficinas, mas
devido a grande trepidacdo do solo decorrente das atividades com os trens da ALL, ao
lado e atrds do prédio, ndo haveria estabilidade para os equipamentos, na atividade de
gravagdo e transmissdo de imagens.

Assim, foi pesquisado e aprovada a locacdo de imovel que foi adaptado para a
necessidade do IFPR, como _citado acima, do _qual se aguarda a_tramitacdo do

processo.

As partes grifadas por essa auditoria merecem consideracdes importantes. Toda a
aquisicao tem um objetivo e deve ser planejada. Observa-se que foram comprados
equipamentos sem a devida verificacio do local para sua instalacao e
incompativeis com os que estio em uso. Em funcao disso, os equipamentos estio
armazenados, até que se promova a locacdo de um ambiente que possa acomoda-
lo, um custo adicional para a administracdo. A partir disso, pode-se inferir que a
aquisicdo ndo foi planejada adequadamente, hd o risco de perecimento do material por
obsolescéncia, ou outro fator, ¢ um aumento de despesa para a locacao de imoével.
Constata-se que os principios da efici€ncia, interesse publico e economicidade foram
afrontados.

Para a aquisicdo, didatica € a licdo do TCU em apregoar que alguns tipos de aquisicoes
devem apresentar estudos técnicos preliminares. Na auséncia desses estudos, o risco que
pode ser acarretado € o seguinte:

Contratacao sem realizacdo de estudos técnicos
preliminares, levando a contratacdo que ndo produz resultados
capazes de atender a necessidade da administracido, com
consequente desperdicio de recursos (e.g., financeiro, pessoal)
publicos; ou levando a impossibilidade de contratar (e.g., suspensdo
do mandado de seguranga devido a irregularidades), com
consequente ndo atendimento da necessidade que originou a
contratacdo; ou levando a especificacoes indevidamente
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restritivas, com consequente diminuicio da competicio e aumento
indevido do custo da contratagdo.!

Todo ato que € antiecondmico, que fere o interesse publico é uma irregularidade, aqui
se faz clara a presenca dessas situacoes. (RC03)

1.2.2. Item 02 — 01 kit: SALA DE AULA/AUDITORIO PARA 60 ALUNOS - Estiidio
- Captagcdo HD cameras Robotizadas

Este lote de equipamentos (Lote 02) estd sendo utilizado pela Coordenacdo de
Tecnologias Educacionais, no Setor de Produgdo Audiovisual, conforme planilha anexa
“Itens em uso nos estiidios Setembro 2016, nos estidios da EaD. Como a Diretoria de
Educacdo a Distancia ndo possui auditorio e os equipamentos atendem tecnicamente a
gravagoes somente em auditorios pequenos, construidos ou adaptados para gravagdo e
transmissdo ao vivo, as cameras robotizadas foram adaptadas para que pudessem ser
montadas sobre tripés, e hoje, ao invés de serem instaladas em local fixo, estdo com seu
uso otimizado para realizacdo de gravagoes e transmissoes em locais externos ao
estiidio ou a um auditorio. Este sistema estd em pleno funcionamento e uso pelo Setor
responsdvel, em atendimento as suas demandas no IFPR.

1.2.3. Item 03 — 01 kit: Estudio 2 - Captacao HD / Switcher de Producdo

Este lote de equipamentos (Lote 03) compde, com o Lote 0l, um tnico sistema,
composto por dois estiidios, duas switchers de controle e uma central de TI para a qual
converge toda a operacdo do sistema. Tudo _isso_estd armazenado em uma sala no
prédio da Diretoria de Educacdo a Distancia. Alguns itens estdo sendo utilizados pela
Coordenacdo de Tecnologias Educacionais, no Setor de Producdo Audiovisual,

conforme planilha anexa “Itens em uso nos estidios Setembro2016”, nos estidios da
EaD. (RC04)

1.2.4. Item 04 — 11 kits: Estiidios HD para EAD

Apesar de ter sido realizada a Ata de Registro de Pregos para compra de 11 Itens 04
(Lotes 04), a Diretoria de Educacdo a Distancia possuiu, desde 2014, 04 (quatro) lotes
desse item, como pode ser verificado no anexo “Equipamentos novos Estidios_NFs
ADdigital_2013_V4”.

Esses lotes faziam parte de um projeto considerado a época da licitacdo, que nao foi
continuado.

Por isso, esta diretoria transferiu trés lotes da seguinte maneira:

1. Um lote 04 para o Campus Pinhais: jd estd devidamente instalado e em
Jfuncionamento.

2. Um lote 04 para o Campus Jacarezinho: aguardando instalacdo, cujas providéncias
estdo em andamento junto ao fornecedor. E necessdrio comprar os cabos de instalagcéo
para completar a metragem entregue, pois foi dimensionada e licitada para o projeto
da época da licitacdo, onde o espago era um sé. Para funcionar em locais separados
serd necessdria aquisi¢cdo de mais cabos pelo Campus.

3. Um lote 04 para o Campus Paranavai: aguardando instalacdo, cujas providéncias
estdo em andamento junto ao fornecedor. E necessdrio comprar os cabos de instalagdo
para completar a metragem entregue, pois foi dimensionada e licitada para o projeto
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da época da licitacdo, onde o espago era um sé. Para funcionar em locais separados
serd necessdria aquisi¢cdo de mais cabos pelo Campus.

Atualmente, o_tiltimo Lote 04 _estd armazenado no prédio do Horto, na Diretoria_de
Educacdo a Distancia, aguardando a retirada pelo Campus interessado (Cascavel) em
desenvolver projetos com producdo audiovisual. Este Campus ainda ndo _transportou
0_equipamento, pois estd providenciando meio de transporte adequado ao volume e
fragilidade da carga. (RC05)

1.3. Informar se os bens referentes aos itens acima estao tombados. Encaminhar lista
com o numero de tombamento (etiqueta de patrimonio).

Os itens descritos no pregdo eletronico n° 60/2011 (Processo n° 23411.003913/2011-
11), que constituem 4 kits de equipamentos de estidio para transmissdo de aulas da
EAD, foram entregues em junho de 2013, a Diretoria da época, mediante apresentacdo
de 8 notas fiscais;

Esses itens encontram-se em processo de tombamento, procedimento subsidiado pelos
trabalhos da Comissdo de Regularizacdo do Patriménio DEaD, nomeada pela portaria
n° 023, de 26 de abril de 2016, e prorrogada pela portaria n° 067, de 22 de agosto de
2016, conforme detalhado no processo n° 23411.001912/2016-38.

Itens foram adquiridos em um pregdo de 2011, entregues em 2013 e enviados para
tombamento em 2016. O tombamento deve ser realizado no momento em que o bem
entra fisicamente na instituicdo, o registro formal tem como objetivo a guarda e
preservagao do patrimdnio. (RC 06)

1.4. Encaminhar os Termos de Responsabilidade referentes a todos os bens que
Jazem parte dos estidios.

Apos a realizacdo do tombamento, prosseguiremos com as medidas de transferéncia
patrimonial. Para isso, providenciaremos guias de movimentacdo e termos de

responsabilidade (emitidos pelo SIPAC) e passaremos oficialmente aos campi que
receberam os kits, para que possam ajustar sua situacdo patrimonial.

A respeito da tecnologia, foi questionado na AS 15/2016-01, seguem os

questionamentos e suas respectivas respostas:

Item IIT — Tecnologia
3 - A respeito do quesito tecnologia, questiona-se
3.1 Qual € a tecnologia utilizada para a transmissao das aulas?

As aulas sdo, atualmente, gravadas em estidio e disponibilizadas em ambiente virtual de
aprendizagem, em um canal privado do Youtube e em um servidor em nuvem para

poder ser baixadas pelos professores. Estd em estudo a construcdo do IFPR flix, para
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dinamizar e otimizar pedagogicamente os recursos de midia utilizados no processo

ensino-aprendizagem.

3.2 Qual o beneficio metodologico e financeiro da parceria com a UTFPR?

O modelo de Educacdo a Distdncia pautado na comunicagcdo assincrona permite que a
comunicagdo de estudantes, tutores e professores seja executada em tempos e espagos
diferentes, sem a necessidade de uma mediacdo em tempo real, todavia com a
ampliac¢do do uso dos meios de comunicagdo assincronos utilizados na EaD, tais como
os foruns, e-mails e ferramentas para o envio e recebimento de recados, bem como as
atividades avaliativas discursivas que ndo necessitam de uma mediagdo sincrona, — ou
seja, ocorre no momento em que todos os atores estejam online ao mesmo tempo. Esse
processo possui éxito justamente pelo fato da relacdo com o conhecimento na Educacdo
a distancia estar pautada na pesquisa e no didlogo dos atores com o conhecimento. Tal
relacdo é propiciada pelo uso das tecnologias digitais da informagdo e da comunica¢do
(TDIC), em suas diversas variedades, e das ferramentas tecnologicas de interacdo
assincronas (Internet, correio eletronico, chat, forum, video — conferéncia, softwares e
a propria sala de aula virtual, por exemplo). Essa organizacdo metodologica propicia a
capacidade pedagogica de promover a autonomia do aluno, quanto a sua propria
aprendizagem, explorando todas as possibilidades do material diddtico. Diante disso,
para o trabalho docente possibilita aos docentes e discentes o dominio das ferramentas
de interagcdo e das vdrias modalidades tecnologicas de informacdo e comunicagdo,
portanto possibilita o conhecimento por meio de vdrios processos de interagcdo e
mediacdo para que o processo comunicacional seja diferenciado no espaco e no tempo.
Além disso, a aplicagdo de uma metodologia assincrona configura-se como um ponto
positivo para auxiliar na autonomia do estudante quanto a organizacdo de hordrios e
locais de estudo, bem como no desenvolvimento da propria aprendizagem. Com o
desenvolvimento das novas tecnologias de informagdo e comunicagcdo essa modalidade
realizou avancos. De acordo com Schlemmer (2005) com a utilizacdo da web,
tornaram-se possiveis acdes como a utilizacdo, o armazenamento e a recuperagdo, a
distribuicdo e compartilhamento instantdneo da informagdo; a superacdo dos limites de
tempo e espaco;, a construcdo do conhecimento pelo sujeito, da aprendizagem
colaborativa e cooperativa, da maior autonomia dos sujeitos no processo de
aprendizagem, do relacionamento hierdrquico, do processo de avaliacdo continuada e
formativa, por meio do uso de portfolio; um maior grau de interatividade pela
utilizagdo de comunicacdo sincrona e assincrona. Desse modo, a utilizacdo dessas
tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo possibilitou o redimensionamento do
espaco temporal e maior interatividade entre estudantes e docentes. Pois, sendo a
educacdo uma atividade perpassada pelos processos comunicacionais, ela é
diretamente influenciada por novas possibilidades mediadas pelas tecnologias. Ndo hd,
contudo, a necessidade que tais possibilidades sejam puramente sincronas. Isto é, que
haja interacdo a todo o momento em tempo real, pois, como outrora evidenciado, as
possibilidades comunicacionais diferenciam as relacoes de tempo e espagco. Como
consequéncia deste processo de integracdo das tecnologias digitais é possivel que a
configuracdo dos ambientes virtuais de aprendizagem tenha maior proficiéncia como
sala de aula virtual. Nesse espaco em que as relacoes de ensino e aprendizagem se
estabelecem, também sdo possibilitadas as relacdes entre os estudantes, docentes,
conhecimento e mediacdo com as tecnologias. Assim, a EAD serd configurada também
pela mediagdo tecnologica. Behar (2009) destaca que sdo as dimensées educativas que
irdo configurar os ambientes virtuais de aprendizagem como sendo espagco
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essencialmente educacional, pois somente a interacdo ndo garante uma relacdo de
ensino e aprendizagem plena. Sendo assim, a questdo pedagogica ndo pode ser
esquecida, mas aperfeicoada por meio de estratégias que relacionam os aparatos
tecnologicos numa mediacdo constante entre o conhecimento e os atores envolvidos nos
processos de ensinar e aprender.

Além de todo esse ganho metodolégico devido a comunicagcdo assincrona, nos polos
presenciais que possuem dificuldades de acesso a Internet, terd a disposicdo a solucdo
EaD remoto no qual o dispositivo, no caso deste projeto o Set-top Box, permitird a
sincronizacdo do conteiido das aulas durante o periodo de baixa laténcia da rede e
manterd em um repositorio local que serd distribuido, de forma transparente ao
usudrio, como se estivesse conectado a Internet no momento que desejar.

Com a contratagdo do servigco de recepgdo e difusdo de Streaming de video e de dudio,
que é necessdrio para transmissdo das aulas e esta incluso no projeto para a
comunicag¢do sincrona e assincrona, nos permitird utilizar outras ferramentas sem
custos adicionais, como a RddioWeb e a WebTV, que necesitam da mesma tecnologia
para o funcionamento. O que demonstra que teremos a disposicdo do ensino e da
Instituicdo mais recursos tecnologicos para incrementar a comunica¢cdo com os
estudantes, com 0 mesmo custo.

Em consondncia com a contemporaneidade, importante destacar que essa nova
tecnologia permitird o acesso via dispositivos moveis, o que permitird maior
flexibilidade ao discente, ndo sendo contemplado pela tecnologia utilizada atualmente.
Outra questdo de relevante importdncia a se destacar é o fato que o ensino transmitido
por satélite, por ser uma tecnologia massiva, sé tem compensa¢cdo com um nimero
absolutamente alto de matriculas. No passado, o IFPR chegou a ter mais de 40 mil
alunos e atualmente tem pouco mais de 10 mil alunos e desta forma a tecnologia por
satélite torna-se de elevado custo financeiro, além da eficiéncia pedagogica
questiondvel. Em relacdo aos ganhos financeiros, atualmente o servigo da tecnologia da
informacdo e comunicacdo - TIC para atender ao ensino a distdncia do IFPR é
oferecido por duas empresas, em contratos distintos, relativamente com custo altissimo
de Banda satelital (R$ 2.042.417,52) e Ambiente Virtual de Aprendizagem (R$
280.000,00) que totalizariam R$ 2.322.417,52 no ano de 2016. Com a substitui¢do pela
nova tecnologia no ano de 2016 teremos um custo de R$ 1.191.410,22 referente a
Banda satelital dos meses de janeiro a julho;, R$ 163.333,31 referente a Ambiente
Virtual de Aprendizagem dos meses de janeiro a julho mais os custos previstos neste
Termo de Descentralizacdo que para o ano de 2016 serd descentralizado o valor de R$
189.200,00; o que totalizard o valor de R$ 1.543.943,53. Tendo uma economia no valor
de R$ 778.473,99 neste primeiro ano. No ano de 2017 teremos somente a
descentralizagcdo no valor de R$ 237.000,00 e a aquisi¢do de um dispositivo fisico para
cada Campus do IFPR, que tem o custo médio no valor de R$7.800,00. Nao haverd
nenhum custo com outro contrato para atender aos alunos referente a transmissdao de
aulas e utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem. Ao término do Projeto, previsto
para setembro de 2017, ndo teremos custos adicionais, pois a manuten¢do poderd
acontecer pela Diretoria de Tecnologia da informacdo e Comunicacdo do IFPR.
Portanto, teremos uma economia anual média em torno de R$ 2.322.417,52.

CONTRATOS VALORES (R$) TOTAL (R$)
SITUACAO BANDA SATELITAL 2.042.417,52
ATUAL (2016) AVA 280.000,00 204241752
SITUACAO COM|BANDA SATELITAL |1.191.410,22% 1.543.943,53
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ADERENCIA AAVA 163.333,31%*
PROPOSTA (2016) DESCENTRALIZACAO|189.200,00

SITUACAO DESCENTRALIZACAOR37.000,00
EM 2017 - COM AAQUISICAO .44 800.00
FINALIZACAO  |DISPOSITIVOS 7.800,00 B

DO PROJETO FISICOS

ANOS SUBSEQUENTES: APOS FINALIZACAO DO PROJETO NAO HAVERA
CUSTOS

*Contratos até Julho/2016 devido a inicio da substituicdo da tecnologia.

3.3 Como que funciona/funcionara EAD Remoto?

O EAD remoto serd viabilizado por meio do IFPR flix, uma plataforma streaming
multimidia de acesso a miiltiplas midias distribuidas sob demanda por curso ou
necessidade especifica dos alunos, desenvolvida para auxiliar a aprendizagem e
otimizar pedagogicamente os recursos de estudo. As midias disponibilizadas no IFPR
flix poderdo ser acessadas por computador, tv smart ou qualquer dispositivo movel,
possibilitando uma dindamica rdpida e efetiva de acesso. O aluno poderd vincular cada
aula com textos, infogrdficos e demais recursos relacionados a cada tema,
personalizando seu ambiente e criando um plano de estudos, além de permanecer tendo
acesso a plataforma virtual de aprendizagem para realizar as atividades avaliativas do
curso e interacdo com os demais sujeitos que participam do processo ensino-
aprendizagem.

3.4 Quais sdo os beneficios e as limitacées da tecnologia — REPOSITORIO, para o
ensino. Como podem ser medidos os resultados?

A criacdo de um repositorio prima pelo desenvolvimento de conteiidos pedagogicos
construidos coletivamente, por meio da colaboragdo, desenvolvimento e inovagdo. O
repositorio de recursos educacionais abertos (rea) da EAD/IFPR fard parte de uma
politica institucional e nacional de ampliar o acesso aos recursos pedagogicos
desenvolvidos pelo IFPR a alunos, professores e todas as pessoas interessadas no
contetido construido. Estes recursos, aléem de serem acessados, também poderdo ser
utilizados, atualizados, transformados, conforme a necessidade pedagogica do usudrio.
Em junho de 2016 o IFPR assinou sua adesdo ao REA Parand — Programa Paranaense
de Prdticas e Recursos Educacionais Abertos, uma rede composta por nove instituicaoes,
com o intuito de promover o avango da educagdo aberta. As politicas de incentivo
a Educacdo Aberta de instituicoes que compoem o REA Parand sdo reconhecidas e
indicadas como bons exemplos no Relatorio Final do Projeto eMundus/2015, suporte
para o programa Erasmus Mundus da Comissdo Europeia que investiga a educacdo
aberta em alguns paises.

Essas acoes vdo ao encontro das novas diretrizes e normas nacionais do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE). Por meio da Resolugcdo n° 1, de 11 de margo de 2016, a
Cdamara de Educacdo Superior do CNE estabelece que “As instituicoes de educac¢do
superior [...] que financiem ou fomentem a educacdo superior a distdncia, devem
assegurar a criacdo, a disponibilizacdo, o uso e a gestdo de tecnologias e recursos
educacionais abertos, por meio de licencas livres [...]” que favoreca o reuse, revise,
remixe e redistribuicdo de recursos educacionais abertos.
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Essa auditoria ndo possui conhecimentos técnicos para opinar sobre a
capacidade/adequacgdo técnica da aquisi¢do e por isso se abstém de opinar. No entanto,
dado o aporte de recursos despendidos e sua materialidade, é relevante que sejam
efetuados controles para verificacao se os dispositivos estio sendo utilizados e

gerando resultados de acordo o esperado.

6. RELATORIO DE CONSTATACOES

Relatorio de Auditoria n° 04/2017 - Diretoria de EAD

Item do Relatorio de o o
Auditoria Constatacio (01) - Recomendacao (01.01)

Constatou-se que existem processos nao identificados
de parcerias, essa auditoria ndo pode verificar se sdo
parcerias sem formalizacdo, ou que situagdes em que
nao se foram localizados os processos.

Recomenda-se que as parcerias/convénios sejam
formalizados, em atendimento a legislagdo existente..
A formalizagdo das parcerias é necessdria e estd
diretamente ligada a moral e a consecucdo dos fins da
administracao publica. Ressalta-se que se deve atentar
claramente ao tipo de parceria que estd sendo
efetuada, sdo didaticos os conceitos explanados na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

EAD

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacio

Descricao da Constatacao

Descricao da Recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de ~ . -
Auditoria Constatacao (02) - Recomendacao (02.01)

Constatou-se a prética de indicacdo de bolsistas para o
atendimento das atividades do EAD. Em nenhum
momento a resolucio diz que ha a possibilidade de
indicacao de bolsista, ou pelo menos explica o que
venha ser bolsista indicado.

Descricao da Constatacao

No Art. 7, constam os critérios de remuneracao e cita
em seus incisos a palavra “indicado”. Esse indicado
ndo deve ser interpretado como
INDICACAO/CONVITE, a expressio indicado tem
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como sentido “relacionado, apontado” como a pessoa
que foi selecionada e deve ser remunerada, conforme
segue no Art. 3°, letra “i” do inciso I: encaminhar ao
FNDE/MEC, por meio do SGB, os lotes mensais de
pagamentos aos beneficidrios das bolsas, autorizados
por certificacdo digital. Nos lotes estao/sdao indicados
os nomes dos beneficiarios de bolsas, devidamente

selecionados, como prescreve o art. 5°.

Descricao da Recomendacao

Recomendou-se na Reunidao entre DEAD e Audin a
extincdo da prética de indicacdo, por configurar uma
irregularidade. A DEAD enviou Memorando N°
61/2017, com seguinte teor:

A EaD tem recebido constantes orientagoes da Auditoria e
Procuradoria do IFPR no sentido de que contratacoes de
bolsistas pelo programa e-Tec Brasil se deem apenas
através de edital, com ampla divulgagdo. Este
procedimento se refere a todas as fungées relacionadas na
Resolugdo n°® 36/2009/CD/ FNDE.

Desta forma, a fim de extinguir quaisquer irregularidades
relacionadas ao tema e que possam trazer dano ao IFPR/
EAD, esta Diretoria comunica que a partir desta data, ndo
mais aceitard bolsistas “indicados”.

Em relacdo aos Nuteads que foram formados e tiveram
orientacdo de autonomia pelos cdmpus, sugerimos aos
diretores que por ventura venham substituir ou chamar
novos integrantes para composicdo de equipe dos Nuteads,
que usem da mesma orientacdo, utilizando se precisar, a
realizacdo dos processos de selecdo com ampla
divulgagdo, ndo utilizando mais a indicagdo.

Aqueles que jd se encontram vinculados ao Sistema de
Gestdo de Bolsas — SGB, na condi¢cdo de “indicado”,
poderdo permanecer até o encerramento dos cursos EAD,
oferta 2015-2017, visto que o desligamento desses bolsistas
neste momento poderia acarretar prejuizos as aulas.
Porém, futuras vinculacdes ao programa deverdo ser
realizadas apenas aqueles que tenham sido aprovados em
regular processo seletivo.

Assim, essa auditoria entende que essa o atendimento
a essa recomendacao ja estd em andamento.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

EAD

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendaciao

3. Analise da Auditoria Interna
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Item do Relatério de
Auditoria

Constatacao (03) - Recomendacao (03.01)

Descricao da Constatacao

Constatou-se a falta de planejamento na aquisicdo de
bens para o EAD.

O equipamento 01 kit: Estiidio 1 - Captacdo HD /
Switcher de Produgdo tualmente estd armazenado em
uma sala no prédio da Diretoria de Educacdo a
Distancia._Este equipamento ndo pode ser _instalado
junto com o que estd em _uso atualmente, pois opera
em_sistema_diferente, sendo o antigo um_sistema
analégico e o _novo um_sistema_digital. Por esse
motivo, para que possa funcionar, deve ser instalado
completo e independente do anterior. Estudos para
instalacdo deste sistema de estiidio HD foram
iniciados no final de 2014 e inicio de 2015, prevendo
a utilizacdo do espago da UFPR onde hoje funcionam
os estiidios analogicos ndo deram certo, pois aquela
instituicdo requer a entrega do prédio. Também foi
estudada a possibilidade de instalacdo no imovel da
Vila Oficinas, mas devido a grande trepidacdo do solo
decorrente das atividades com os trens da ALL, ao
lado e atrds do prédio, ndo haveria estabilidade para
os equipamentos, na atividade de gravacdo e
transmissdo de imagens.

Assim, foi pesquisado e aprovada a locacdo de
imovel que foi _adaptado para a_necessidade do
IFPR, como_citado _acima, do _qual se aguarda a
tramitacdo do processo.

As partes grifadas por essa auditoria merecem
consideragdes importantes. Toda a aquisicao tem um
objetivo e deve ser planejada. Observa-se que
foram comprados equipamentos sem a devida
verificacdo do local para sua instalacio e
incompativeis com os que estao em uso. Em funcio
disso, os equipamentos estao armazenados, até que
se promova a locacao de um ambiente que possa
acomoda-lo,b, um custo adicional para a
administracdo. A partir disso, pode-se inferir que a
aquisicao ndo foi planejada adequadamente, hé o risco
de perecimento do material por obsolescéncia, ou
outro fator, e um aumento de despesa para a locacao
de im6vel. Constata-se que os principios da eficiéncia,
interesse publico e economicidade foram afrontados.

Descri¢cio da Recomendacao

Recomenda-se que as novas aquisi¢des devam passar
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por um planejamento e que os materiais ja adquiridos
sejam colocados em uso ou dada destina¢do para que
nao perecam.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

EAD

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatério de

Auditoria Constatacao (04) - Recomendacao (04.01)

Constatou-se a falta de planejamento na aquisicdo de
bens para o EAD.

O Item 03 — 01 kit: Estiidio 2 - Captacdo HD /
Switcher de Produgdo sem uso

Este lote de equipamentos (Lote 03) compde, com o
Lote 01, um unico sistema, composto por dois
Descricao da Constatagao estiidios, duas switchers de controle e uma central de
TI para a qual converge toda a operacdo do sistema.
Tudo isso_estd armazenado em uma sala no prédio
da Diretoria de Educagdo a Distancia. Alguns itens
estdo sendo utilizados pela Coordenacdo de
Tecnologias Educacionais, no Setor de Producdo
Audiovisual, conforme planilha anexa “Itens em uso
nos estidios Setembro2016”, nos estidios da EaD

Recomenda-se que as novas aquisicoes devam passar
por um planejamento e que os materiais ja adquiridos
sejam colocados em uso ou dada destinacdo para que
nao perecam.

Descricao da Recomendacao

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

EAD

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatério de ~ ~ .
Auditoria Constatacao (05) - Recomendacao (05.01)

Constatou-se a falta de planejamento na aquisicdo de
bens para o EAD.

O Item 04 — 11 kits: Estidios HD para EAD, foi
adquirido para um_projeto considerado a época da
licitacdo, que ndo foi continuado.

Descricao da Constatacao

A diretoria transferiu trés lotes da seguinte maneira:
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1. Um lote 04 para o Campus Pinhais: jd estd
devidamente instalado e em funcionamento.

2. Um lote 04 para o Campus Jacarezinho:
aguardando instalagcdo, cujas providéncias estdo em
andamento junto ao fornecedor. E necessdrio
comprar os cabos de instalacdo para completar a
metragem entregue, pois foi dimensionada e licitada
para o projeto da época da licitacdo, onde o espaco
era um so. Para funcionar em locais separados serd
necessdria aquisicdo de mais cabos pelo Campus.

3. Um lote 04 para o Campus Paranavai: aguardando
instalacdo, cujas providéncias estdo em andamento
junto ao fornecedor. E necessdrio comprar os cabos
de instalacdo para completar a metragem entregue,
pois foi dimensionada e licitada para o projeto da
época da licitacdo, onde o espaco era um so. Para
funcionar em locais separados serd necessdria
aquisicdo de mais cabos pelo Campus.

Atualmente, o ultimo Lote 04 estd armazenado no
prédio _do Horto, na Diretoria _de Educacdo a
Distancia, _aguardando _a_retirada _pelo Campus
interessado (Cascavel) em_desenvolver projetos com
producdo _audiovisual. Este Campus ainda _ndo
transportou o equipamento, pois estd providenciando
meio de transporte adequado ao volume e fragilidade
da carga.

Recomenda-se o seguinte:

Campus Paranavai: providencie a instalacdo dos
equipamentos.

Campus Jacarezinho: providencie a instalacdo dos
Descriciao da Recomendacio |equipamentos.

Campus Cascavel: promova a retirada dos
equipamentos do prédio do Horto e providencie a
instalacdo para que os equipamentos sejam utilizados
no desenvolvimento de atividades educacionais.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacio

EAD / Campus Cascavel, Campus Paranavai, Campus Jacarezinho.

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacio

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de - . -
Auditoria Constatacao (06) - Recomendacao (06.01)
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Constatou-se que bens adquiridos no pregdo

eletronico n° 60/2011 (Processo n’
23411.003913/2011-11), estdo com tombamento
pendente.

Segundo a EAD, trata-se de “4 kits de equipamentos
de estidio para transmissdo de aulas da EAD, foram
entregues em junho de 2013, a Diretoria da época,
mediante apresentacdo de 8 notas fiscais;

Esses itens encontram-se em processo de tombamento,
procedimento subsidiado pelos trabalhos da Comissdo
de Regularizacdo do Patriménio DEaD, nomeada
pela portaria n°® 023, de 26 de abril de 2016, e
prorrogada pela portaria n° 067, de 22 de agosto de
2016, conforme detalhado no processo n°
23411.001912/2016-38.”

Descricao da Constatacao

Itens foram adquiridos em um pregdo de 2011,
entregues em 2013 e enviados para tombamento em
2016

Recomenda-se que os bens adquiridos sejam
tombados. O tombamento deve ser realizado no
Descricao da Recomendacao |momento em que o bem entra fisicamente na
institui¢do, o registro formal tem como objetivo a
guarda e preservacdo do patrimonio.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

EAD

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

7. CONCLUSOES

As acdes da Administragao Publica devem ser direcionadas pelos principios ja definidos
em lei e também pelas boas praticas da gestdo. Nos trabalhos desenvolvidos nessa
auditoria, hd um niimero elevado de parcerias sem formalizagdes e que as aquisi¢des em

andlise apresentaram deficiéncias no planejamento.
Desta forma, essa auditoria conclui os trabalhos entendendo que a instituicdo nao

planeja suas aquisi¢cdes e que ha equipamentos que estdo hd muito tempo sem uso,

correndo o risco de perecer por obsolescéncia ou outro fator.

Pagina 44 de 45




Kétura Paiva

Auditor

Roberto Batista
Auditor Chefe

Curitiba, 05 de Fevereiro de 2018
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