BN INSTITUTO FEDERAL
BE Parani

EDITAL N2 05/2018/IFPR

Seleg¢do de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico Administrativo em
Educagao para afastamento integral para participagdo em programa de pds-graduacao
Stricto Sensu ou de Pés-doutorado

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n2 976 de 26/07/2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia
27/07/2016, se¢do 2, pagina 23, e com fundamento na Resolugdo n° 51 de 14/07/2017,
torna publico o Edital de selecdo para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
(Professor EBTT) e Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) do IFPR requerer o
afastamento integral para participagdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu ou de
pds-doutorado, no pais ou no exterior.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Edital tem como objetivo incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas
de capacitacdo voltadas a melhoria da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servicos publicos
prestados ao cidaddo e o desenvolvimento permanente do servidor publico, por meio de
selecdo de servidores do IFPR (Professor EBTT e TAE) para afastamento integral para
participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado, no pais ou
no exterior.

1.2 Este edital fundamenta-se integralmente na Resolu¢do n° 51 de 14/07/2017, que trata
das normas gerais de afastamento integral, no Brasil ou no exterior, para participacdo de
Professor EBTT e TAE, do Instituto Federal do Parana (IFPR), em programa de pds-graduacao
stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pds-doutorado; nas Instrugées Internas de
Procedimentos (IIPs) n° 006 e n° 007 de 07/08/2017 , que estabelecem os procedimentos
para Professor EBTT e TAE requerer, prorrogar, suspender, alterar ou encerrar afastamento
integral para participacdo em programa de pods-graduacdo stricto sensu ou de
pos-doutorado, no pais ou no exterior, sendo obrigatério ao Professor EBTT ou TAE
requerente de afastamento de que trata este Edital o conhecimento e cumprimento do
regulamentado nestes dispositivos.

1.3 Os afastamentos autorizados por este Edital terdo inicio nos meses de agosto, setembro
e outubro de 2018.

1.4 Excepcionalmente, mediante comprovagdo de inicio e término do programa de
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pds-doutorado, os
afastamentos autorizados poderdo iniciar imediatamente apds a publicacdo do resultado
final em data anterior aos meses informados no item 1.3, desde que nao cause prejuizos as
unidades.
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1.5 A emissdo da portaria de autorizagdo do afastamento integral estd condicionada a
apresentacdo de comprovante de matricula no programa de pds-graduacao stricto sensu em
até 90 (noventa) dias da data do resultado final da selecdo, conforme Art. 17 e Art.23 da
Resolucdo 51 de 14/07/2017.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O requerimento para afastamento integral que trata este Edital deverd ser protocolado
exclusivamente junto a Se¢do de Gestdo de Pessoas dos Campi/unidades no qual o servidor
esta lotado, das 8h de 25/04/2018 as 14h de 02/05/2018.

3. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS

3.1 As etapas e procedimentos de selecdo para afastamento integral para participacdo em
programa de pods-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado estdo descritos nas
instrugdes internas de procedimentos:

a) 1IP n° 006 de 07/08/2017 - Disp&e sobre os procedimentos para afastamento parcial,
no pais, ou integral, no pais ou no exterior, para participacdo em programa de
pods-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado, e estagio vinculado ao programa
de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado para Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

b) 1IP n° 007 de 07/08/2017 - Dispde sobre os procedimentos para afastamento parcial,
no pais, ou integral, no pais ou no exterior, para participagdo em programa de
pods-graduacdo lato sensu, stricto sensu ou de pds-doutorado, e estagio vinculado ao
programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pods-doutorado para Técnico
Administrativo em Educacao.

4. DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

4.1 O periodo de afastamento integral requerido pelo Professor EBTT e TAE, incluidas transferéncias
ou mudancas de programas de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado em instituicdes de
educacdo superior, ndo podera exceder:

| - 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;

Il - 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;

[Il - 12 (doze meses), para pés-doutorado;

4.2 Ndo havera prorrogag¢do dos prazos maximos definidos acima.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1 PARA O PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO:

5.1.1 Como critério classificatorio para andlise de requerimento de afastamento integral do
Professor EBTT sera atribuido maior pontuagcdo para o candidato que comprove,
obedecendo a seguinte ordem:
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A. Regime de trabalho do docente obedecendo a seguinte ordem: Dedicagdo exclusiva

(DE), 40h e 20h;

Maior tempo no cargo de EBTT;

C. Em caso de empate, sera considerado o critério de servidor com maior idade por
carreira;

@

5.2 PARA O TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO:

5.2.1 Como critério classificatdrio para andlise de requerimento de afastamento integral do
TAE, serd atribuido maior pontuacdo para o candidato que comprove, obedecendo a
seguinte ordem:
A. Maior tempo no cargo;
B. Em caso de empate, sera considerado o critério de servidor com maior idade por
carreira;

6. DA OFERTA DE VAGAS

6.1 As vagas sdo ofertadas proporcionalmente por Unidade de Lotacdo, para afastamento
integral do Professor EBTT ou TAE, para participacdo em programa de pds-graduacao stricto
sensu ou de pés-doutorado , respeitado o limite de que tratam o art. 10 da Resolugdao n® 51
de 14/07/2017, sdo as que constam no Anexo 1 e 2 deste Edital.

6.2 A lista de classificacdo deverd respeitar o quantitativo de vagas oferecidas por
Campus/unidade neste Edital, conforme quadro de vagas, Anexo 1 e 2.

6.3 Para fins de publicacdo da lista de classificacdo consideram-se:

A. Classificados: os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas por
Campi/unidades;

B. Desclassificados: os candidatos que estiverem fora do nimero de vagas ofertadas
por Campi/unidades;

C. Indeferidos: os que ndo atenderam aos requisitos previstos neste edital e na
Resolu¢do n° 51 de 14/07/2017.

6.4 A contratacdo de professor substituto, no interesse da administracao, para o Professor
EBTT afastado integralmente de sua carga horaria de trabalho semanal, observard os
critérios e procedimentos estabelecidos na Resolu¢do n2 27 de 03/07/2017 que regulamenta
a contratacdo de professores substitutos no IFPR.

7. DOS RECURSOS
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7.1 Para fins de andlise de recursos consideram-se as seguintes instancias:

conforme descrito abaixo:

Primeira

instancia,

composta pela Comissao de Afastamento Integral do

Campus/Unidade juntamente com o Gestor Maximo da Unidade de Lotac¢do do
Professor EBTT ou TAE;
Segunda instancia, o Comité de Apoio ao Afastamento integral juntamente com a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

Terceira instancia, o Reitor Pro Tempore do IFPR.
7.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo caberd recurso administrativo.
7.3 Os pedidos de recursos nas diversas instancias serdo protocolados/encaminhados

RECURSO

FORMA DE ENTREGA

Primeira instancia

Protocolar na Secdo de Gestdo de Pessoas do Campus/Unidade do
servidor, conforme prazos previstos no cronograma do edital.

Segunda instancia

Encaminhamento exclusivamente em formato eletronico para o email
cca@ifpr.edu.br conforme prazos previstos no cronograma do edital.

Terceira instancia

Encaminhamento exclusivamente em formato eletronico para o email
cca@ifpr.edu.br conforme prazos previstos no cronograma do edital.

7.4 Os recursos encaminhados por e-mail deverdo estar em arquivo legivel, com exposicdo

dos fatos e de seus fundamentos, com data e assinatura do requerente ou de seu

representante legal com a devida procuracao.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1 O cronograma de selecdo para afastamento integral para participacdo em programa de
pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado sera o seguinte:

FASE ETAPAS PERIODO
01 Publicagdo do Edital de afastamento 17/04/2018
02 |Prazo para impugnacio do edital 18/04/2018 e 19/04/2018
03 |Prazo para resposta a impugnacgado 20/04/2018 a 24/04/2018
- . . Das 8h de 25/04/2018
04 Inscricdo do Professor EBTT ou TAE junto ao GT Pessoas da unidade K
as 14h do 02/05/2018
Andlise do requerimento do Professor EBTT ou TAE para afastamento
05 . . 04/05/2018 e 07/05/2018
pela Comissdo de Afastamento Integral da unidade.
06 |Anadlise e publicacdo de Resultado 1 pelo Gestor Maximo da Unidade 08/05/2018 e 09/05/2018
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07 Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o Resultado 1 10/05/2018 e 11/05/2018
08 Prazo para andlise dos recursos contra o Resultado 1 14/05/2018 e 15/05/2018
Publicacdo de Resultado 1 (apds recurso) pelo Gestor Maximo da
09 16/05/2018

Unidade

Andlise de requerimento do Professor EBTT ou TAE para afastamento
10 o . 28/05/2018 a 14/06/2018
pelo Comité de Apoio a Afastamento Integral/PROGEPE

11 Resultado 2 pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 15/06/2018

12 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado 2 18/06/2018 a 19/06/2018

Prazo para analise dos recursos pelo Comité da Pré-Reitoria de Gestdo

13 20/06/2018 a 28/06/2018
de Pessoas
Resultado 2 (apds recurso) pelo Comité da Pré-Reitoria de Gestdo de
14 29/06/2018
Pessoas
15 |Prazo para interposi¢do de recurso ao Reitor 02/07/2018 a 03/07/2018
16 [Prazo para anadlise do recurso pelo Reitor 04/07/2018 a 12/07/2018
17  |Publicagdo do resultado final 13/07/2018

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Para fins de impugnacao deste edital, os interessados deverdo encaminhar requerimento
fundamentado, explicitando o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacio,
exclusivamente por e-mail enderecado a cca@ifpr.edu.br, no periodo de 18/04/2018 até as
23:59h de 19/04/2018.

9.2 A impugnacdo do Edital sera apreciada e decidida pela PROGEPE, a qual respondera ao
candidato no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o término do prazo para impugnacao.

9.3 Da decisao sobre a impugnacao do Edital ndo cabe recurso administrativo.

9.4 O servidor deverd aguardar em exercicio a publicacdo da portaria de autoriza¢dao do
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitido a emissao
de portaria de afastamento com data retroativa.

9.5 Caso o Professor EBTT ou TAE ndo comprove a conclusdo do programa de pds-graduacao
stricto sensu ou de pds-doutorado, deverd ressarcir ao erdrio o valor correspondente aos
dias de afastamento, sem prejuizo as demais san¢des administrativas cabiveis, salvo na
hipétese comprovada de for¢a maior ou caso fortuito.
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9.6 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, na Resolugdo n° 51 de 14/07/2017, e nas
IIPs n2 006 e n° 007 de 07/08/2017 serdo analisados pela PROGEPE, que podera, a qualquer
tempo, solicitar parecer de outras unidades/areas competentes no IFPR.

9.7 Este edital entra em vigor a partir de sua publicacdo e tera vigéncia até 01/09/2018.

Curitiba, 17 de agosto de 2018.

Celso Luiz Buiar
Diretor Geral do Campus Pinhais no exercicio da Reitoria

O ORIGINAL ENCONTRA-SE ASSINADO
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS PARA AFASTAMENTO POR UNIDADE DE LOTAGAO - PROFESSOR EBTT

DOCENTE
PERCENTUAL
UNIDADE LOTADOS |AFASTADOS | UTILIZADO | SALDO VAG,A S
15% DISPONIVEIS*
CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND 41 6 6,15 0,15 0
CAMPUS AVANCADO ASTORGA 20 2 3,00 1,00 1
CAMPUS AVANGCADO BARRACAO 13 1 1,95 0,95 0
CAMPUS CAMPO LARGO 50 6 7,50 1,50 1
CAMPUS CAPANEMA 14 0 2,10 2,10 2
CAMPUS CASCAVEL 30 3 4,50 1,50 1
CAMPUS COLOMBO 23 1 3,45 2,45 2
CAMPUS AVANCADO CORONEL VIVIDA 18 3 2,70 -0,30 0
CAMPUS CURITIBA 203 15 30,45 15,45 15
CAMPUS FOZ DO IGUAGU 56 7 8,40 1,40 1
CAMPUS AVANCADO GOIOERE 20 1 3,00 2,00 2
CAMPUS IRATI 34 3 5,10 2,10 2
CAMPUS IVAIPORA 41 4 6,15 2,15 2
CAMPUS JACAREZINHO 51 7 7,65 0,65 0
CAMPUS JAGUARIAIVA 21 2 3,15 1,15 1
CAMPUS LONDRINA 63 4 9,45 5,45 5
CAMPUS PALMAS 127 16 19,05 3,05 3
CAMPUS PARANAGUA 74 8 11,10 3,10 3
CAMPUS PARANAVAI 64 7 9,60 2,60 2
CAMPUS PINHAIS 26 0 3,90 3,90 3
CAMPUS PITANGA 14 0 2,10 2,10 2
CAMPUS AVANCADO QUEDAS DO
IGUACU 14 1 2,10 1,10 1
CAMPUS TELEMACO BORBA 52 4 7,80 3,80 3
CAMPUS UMUARAMA 53 8 7,95 -0,05 0
CAMPUS UNIAO DA VITORIA 26 4 3,90 -0,10 0
TOTAL 1148 113 52
* Conforme Art. 10 da Resolu¢do 51 de 14/07/2017 o percentual para calculo de vagas utilizado pela
PROGEPE é de 15% do total de lotados na unidade por carreira.

Fonte: Servidores por Unidade de Lotagdo, SIGRH de 09/04/2018
Observagoes:
01. Foram considerados os servidores afastados constantes no Controle de afastamentos vigentes da
Diretoria de Capacitacdo com base de corte o dia 09/04/2017.
02. Memoéria de cdlculo de vagas disponiveis: (lotados*15%)-(afastados) = wvagas disponiveis
considerando os arredondamentos sempre para baixo.
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ANEXO 2

QUADRO DE VAGAS PARA AFASTAMENTO POR UNIDADE DE LOTAGAO - TAE

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
UNIDADE LOTADOS |AFASTADOS PLEJ:TLEllz\I.:sg L SALDO VAGAS
15% DISPONIVEIS*
CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND 31 1 4,65 3,65 3
CAMPUS AVANGADO ASTORGA 12 0 1,80 1,80 1
CAMPUS AVANGCADO BARRACAO 8 0 1,20 1,20 1
CAMPUS CAMPO LARGO 32 2 4,80 2,80 2
CAMPUS CAPANEMA 10 0 1,50 1,50 1
CAMPUS CASCAVEL 29 0 4,35 4,35 4
CAMPUS COLOMBO 16 0 2,40 2,40 2
CAMPUS AVANGADO CORONEL VIViDA 8 0 1,20 1,20 1
CAMPUS CURITIBA 78 1 11,70 10,70 10
CAMPUS FOZ DO IGUAGU 39 1 5,85 4,85 4
CAMPUS AVANGADO GOIOERE 11 0 1,65 1,65 1
CAMPUS IRATI 33 2 4,95 2,95 2
CAMPUS IVAIPORA 34 0 5,10 5,10 5
CAMPUS JACAREZINHO 35 0 5,25 5,25 5
CAMPUS JAGUARIAIVA 11 0 1,65 1,65 1
CAMPUS LONDRINA 40 1 6,00 5,00 5
CAMPUS PALMAS 52 0 7,80 7,80 7
CAMPUS PARANAGUA 45 0 6,75 6,75 6
CAMPUS PARANAVAI 44 1 6,60 5,60 5
CAMPUS PINHAIS 13 0 1,95 1,95 1
CAMPUS PITANGA 10 0 1,50 1,50 1
CAMPUS AVANCADO QUEDAS DO IGUACU 9 0 1,35 1,35 1
CAMPUS TELEMACO BORBA 36 0 5,40 5,40 5
CAMPUS UMUARAMA 35 2 5,25 3,25 3
CAMPUS UNIAO DA VITORIA 15 0 2,25 2,25 2
PROGEPE 32 1 4,80 3,80 3
PROPLAN 13 0 1,95 1,95 2
PROENS 31 2 4,65 2,65 2
PROEPI 17 1 2,55 1,55 1
PROAD 41 0 6,15 6,15 6
DTIC 33 0 4,95 4,95 4
EAD 23 0 3,45 3,45 3
GABINETE DO REITOR 32 1 4,80 3,80 3
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TOTAL | 98 | 16 | 103

* Conforme Art. 10 da Resolugdo 51 de 09/04/2018 o percentual para calculo de vagas utilizado pela PROGEPE
é de 15% do total de lotados na unidade por carreira.

Fonte: Servidores por Unidade de Lotagdo, SIGRH de 09/04/2018
Observagoes:

03. Foram considerados os servidores afastados constantes no Controle de afastamentos vigentes da
Diretoria de Capacitagdo com base de corte o dia 09/04/2017.

04. Memodria de célculo de vagas disponiveis: (lotados*15%)-(afastados) = vagas disponiveis

considerando os arredondamentos sempre para baixo.
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