
INSTITUTO FEDERAL
Parara MütiftéiiodaEduc&$

PO RTAR IA N 0886 DE 27 DE MARÇO DE 2018

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto federal do Parara, no uso da
competência que Ihe confere a Portaria ng 88g, de 18 de julho de 2016,

CONSiDEKAN00

O que consta no processo ne 23413.000160/2017-59

RESOWE

Autorizar. de acordo com a Lei ng 8745/93. a partir de 04/04/2018 até 03/04/2019, a
prorrogação do Contrato de CHARLES HOKITI FUKUSHIQUE CHIBA, contrato 59/2017, como Professor
Substituto, com salário correspondente à classe DI, Nível 1, acrescido de Retribuição pela Especialização
em História Social e Ensino de História , conforme ans. 16 e 17 da Lei 12.772/12, no regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para o Campus lvaiporã.
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ELIANE APARECIDA M ESQUITA

Pró-Reitora de festão de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av. Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Tarumã, Curitiba - PR l CEP 82530-230 - Brasil
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INSTITUTO FEDERAL
Paraná

PO RTAR IA N 0885 DE 27 DE MARÇO DE 2018

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do Paraná
competência que Ihe confere a Portaria ne 889, de 18 de julho de 2016,

no uso da

CONSIDERANDO

O que consta no processo ng 23404.000217/2017-29

RESOLVE

Autorizar. de acordo com a Lei n9 8745/93, a partir de 24/04/2018 até 16/04/2019, a
prorrogação do contrato de CRISTIANO HERCULANO DA SILVO, contrato 70/2017. como Professor
Substituto, com salário correspondente à classe DI, Nível 1. no regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para o Campus Umuarama.

ELIANE APARECIA» MESQUITA

Pró-Reitora de GeÉtãa de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av. Vector Ferreiro do Amaram. 306 - Tarumã. Curltiba - PR l CEP 82530-230 - Brasa
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Paraná MlniçÜrio da EducaÇü

PORTARIA Ne 0884 DE 27 DE MARÇO DE 2018

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do Parara.
competência que Ihe confere a Portaria ne 88g, de 18 de julho de 2016,

no uso da

CONSIDERANDO

O que consta no processo ne 23405.000189/2017-30

RESOWE

Autorizar, de acordo com a Lei n9 8745/93, a partir de l0/04/2018 até 31/07/2018. a
prorrogação do contrato de MONlcA TORTORELLI WINCHE ACHERMANN, contrato 65/2017. como
Professor Substituto, com salário correspondente à classe DI, Nível 1, acrescido de Retribuição pela
Especialização em Didática e Metodologia do Ensina, conforme ans. 16 e 17 da Lei 12.772/12. no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Campus Paranavaí.
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ELIANE APAR9CID/}/MESQUITA

Pró-Reitora detGestbo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av. Vi(tar Ferreiro do Amaral, 306 - Tarumã. Curiciba - PR l CEP 82530-Z30 - Brasil
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PORTAR IA N 0883 DE 27 DE MARÇO DE 2018

A Pi$Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do Paraná.
competência que Ihe confere a Portaria n9 889, de 18 de julho de 2016,

no uso da

CONSIDERANDO

O que consta no processo n9 23408.000381/2017-04

RESOLVE

Autorizará de acordo com a Lei ne 8745/93, a partir de 05/04/2018 até I0/02/2019. a
prorrogação do contrato de TANTA MARA BALDISSERA, contrato 63/2017, como Professor Substituto.
com salário correspondente à classe DI, Nível 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para o Campus Palmas

ELIANE APAnfCll=/ MESQUITA

Pró-Reitora de©!!tão de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av. Vi(tor Ferreira do Amaram, 306 - Târumã. Curitiba - PR l CEP 82530-230 - Brasa


