
INSTITUTO FEDERAL

P ORTARTA N 944 DE 03 DE ABRIL DE 20 1 8

O l)iKtor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de I'escoas do instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihe colúere a Portaria
N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
pmagrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26.'09/2011 do
Magnífico Reitor, e confomle processo n'
23411 .000544/2018-72,

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional à servidora
cargo de ASSTSTENI'E EM ADMINISTRAÇÃO, conforme abaixo:

wupante do

SIAPE SERVIDOR NORA NÍVEL vÉHHElqTOS
DAI'A DA

PROGRESSÃO

DE l PARA

D 40s l 40ó
1801885 SUELLEN PAOLA MARTINS 99,66 02/02.r2018

11. A data final do interstício pam a sewidora habilitar-se à progressão
subwquentc é 02/08/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Dintor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitmla
Av.ViçtorFerreira do Amaram. 306-Tarumã. Curítiba- PR l CEP 82S30-230 - Bmdl
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INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PORTARIA N 947 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Dintor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihe confere a Portaria
N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parágrafos 2' e 5' do artigo 10 c no artigo 10-A da Lei no
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 da
Magnífico Reitor, e conforme processo n"
23411 .000755/2018-13,

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor:
cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, conforme abaixo:

ocupante do

SERVIDOR NOTA NÍVEL PADl<ÃO DE l DATA 0A
VENCÍMENaUS l PROGltESSAO

PARA

262681 1 JOSE SIKORA NETO 98.67 l05 l ]06
03 '02 201 8

11. A data anal do interstício para o sewidor habilitar-se à progressão
subsequente é 03/08/2019

ANDERXON LUiZ ADAMS

Dirctor de Desenvolvimento de Pcssoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARARA l Reitoria
Av.Maior Ferreiro do Amaral. 306-Tarumã, Curitlba- PR l CEP 8253&230 - Brasil



8 INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PO ATARIA N 946 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Dintor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihe conlêre a Portaria
N" 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n'
11.091 de 12.01.2005, a Porlmia 623 de 26/09/2011 do
Mmnífico Reitor: e confomie processo n"
23411 .000542/2018-83

RESOl;VE

1. Conceder progressão por mérito profissional à sewidora:
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, çonfomte abaixo

ocupante do

SIAPE SERVIDOR T=;FII;« .R:HgR:I d:EU.I

1801852 MAYSAANCIUTI KAMINSKI 405 406
0Z02201 B

l l l
11. A data final do interstício para a sewidom habilita-se à progressão

subsequente é 02/08/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARADA l Reitoria
Av.Vlctoí Ferreiro doAmaral. 3Q6-Tarumã. Curitiba -PRJCEP 82530-23Q Brasll



tNnrrUTQFiDUAL nstitun fedelaldo Parara

PORTARIA N' 95 1 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Dirctor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Paraná, no uso da competência que Ihe confere a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Parada, considerando o disposto
no art. 14, Ê I', e att. 34 da Lei 12.772/2012, e
confomlc processo no 23403.000081/201 8-48,

RESOLVE

1. Conceder progressão funcional por desempenho académico, a partir dc

13/08/2017, ao servidor FERNANDO ACCORSI, SIAPE 1916782, ocupante de capo de
Professor do Ensino Básico, Técnico e 'tecnológico, botado no CAMPUS LONDRINA, da classe

D nível 303, para a classe D nível 304, por ter obtido 264,35 pontos na avaliação de desempenho

académico

11. A data ütnal do interstício pam o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 13/08/2019

ANDERSON LUIZ ADAMS

DiKtor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.Viciar Ferreiro do Amara1, 30ó-Tarumã. (uritiba - PR l CEP 82S30-230 Brastl



e
MlnbtêrbodeEduaçio

instituto federal dQ Paíani

PORTARIA N' 973 DE {)6 DE ABRIL DE 2018

O Diwtor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do instituto
f'ederal do Paraná, no uso da competência que Ihe
conhre a Portaria N' 727 dc 03/07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/1 1 do
Magníâlco Reitor e o contido no processo no
2341 1 .002357n018-23 ,

RESOLVE

Designar os servidores abaixo relwionados para comporem a Comissão de

Avaliação de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidora) DESSE COS I'ACURTA DE

FREITAS, lotado(a) no CAMPUS LONDRINA

Nome

1 1. JAMERSON VIEIRA GONDIM
2. SERGIO ASSIM DE ALMEIDA

3. NAiALiA LOPES OMODEI CEBnçELLT

STAPE

1980252

15591 1 1

2103673

Escolaridade

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

l INS'nTUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av-Vector Ferreiro da Amaral. 306 -Tarumà. Curitiba - PR l CEP 82530.230 Bnsll



e
Hinislérlo da Educação
InstltUQ Federal do PamnÊ

PORTA RIA N 972 DF 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihe
coníêre a Portaria N' 727 de 03/07/2017,
çonsidcrando o que consta na portaria 623/1 1 do
Magníãco Reitor e o contido no processo n'
2341 1 .002343no1 8-18,

RESOLVE

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de

Avaliação de Desempenho por Mérito Profissional do(a) serüdor(a) EDINAL\rA JULIO,

lotado(a) no CAMPUS FOZ DO IGUAÇU

Nome

i. GUSTAVO MATHEUS RAHAL

2. .COSE rUNRiQUP DE OLIVEIRA
3. CELSO AUGUSTO DE OLIVEIRA CRISTOFOLI
DA SILVA

SIAPE
2157473

2105404

2230953

Escolaridade

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.Victoí Ferreiía da Amaía1. 306 -Tarumã. Curitiba - PR l CEP 82s30-230 - Brasal



e
MInIstérIo dR EduoÇág
nstituto Fedenl dQ Pürani

P ORTARIA N 971 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Dimtor de Desenvolvimento de Pessoa da
Píó-Reitoria de Gestão de Pescou do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihc
çonfêre a Portaria N' 727 de 03/07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/1 1 do
Magnífico Reitor e o contido no processo n'
23411 ,0023Sln018-56,

RESOLVE

Designar os servidores abaixo relacionados pua compoKm a Comissão de

Avaliação de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) ORAILDO SPROGIER,

lotado(a) no CAMPUS IVAlpORÃ

Nome SIAPE
2127822

1947999

Escolaridade

1 . SIMONE FERREIRA SOUZA SUPERIOR
2. ANDRE LUIZ FERREIRO VIDAL SUPERIOR

SUPERIOR3. RICARDO RODRIGUES DE SOUZA 2802930

ANnÉRSON LUIZ ADAMS

Diretor de Dcscnvalvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Restaria
Av.Vi(tor Ferreiro do Amaram, 306 -Tarumã. Curitiba - PR l CEP 82530 230 - Brasll



8
Miniiürlo da EducHÇ&$
nstituto Federal da raiana

PO RTARI A N 970 DE 06 DE ABRIL DE 2018

C) Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Parada, no uso da competência que Ihc
çonlêrc a Portaria N' 727 de 03./07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/1 1 do
Magníâco Reitor e o contido no pmçesso n"
2341 1 .002352n018-09,

RESOI,VE

Designar os servidons abaixo nlacionados para compoKm a Comissão dc

Avaliação de l)ewmpciüo por Mérito Profissional do(a) sewidoKa) HELTON JAQUES

ALBIERO, lotado(a) no CAMPUS ASSIS CHAI'EAUBRJAND:

Nome

1. FABRICIO CEREI'lX CAWONOGARA
2. JOSE SllVIO DOTA'O CAMPONOGARA
3. LUCIMARA FATIMA DE PAULA

SIAPE

1638648

381438

1811 448

Escolaridade

SIIPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

ANDÊRSON LUIZ ADAMS

Diretor dc Desenvolvimento de Pessoas

Pr6-Reitoria de Gestão de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av. Vector Ferreiro do Amaram. 306 -Tarumã. Curttiba - PR l CEP 82530-230 - Brasal



e
IÕiniB+árln dn Fdllracaa

H
INSnTUTDFEDER4L Instituto Federal do Parara

P O RTARIA N 983 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diietor de Desenvolvimento de Pessoas da Pió-
Reitaria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Paraná. no uso da competência que Ihe confere a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Pamná, considerando o disposto
no ait. 14, $ 1', e art. 34 da Lei 12.772/2012, c
çonfomle processo n' 23399.000124/201 8-00,

RESOLVE

1. Conceder progressão funcional por desempenho acadêmico, a piMir de

29/04/2018. ao wrvidor RUBENS ALBERTO DOS REIS, SIAPE 1978073, ocupante de cargo
de Professor do Ensino Básico, Técnico c Tecnológico, lotado no CAMPUS PARANAGUA, da

classe D nível 303, para a classe D nível 304, por ter obtido 564,91 pontos na a\'filiação de

desempenho académico

11. A data final do interstício pwa o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 29/04/2020

ANljÉRSON LUIZ ADAMS

Dintor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.vigor Ferreira do Amara1, 306 -Tarumã, Curltlba - PR l CEP 82530-230 Brasa



e
nsüruta Fedenl do Raiana

P ORTARIA N 948 DE 03 DE ABRIL DE 201 8

O Dintor dc Desenvolvimento de Pessoas da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uw da competência quc Ihe
con6cre a Portaria N' 727 de 03/07/2017, do Reitor
do Instituto F'ederal do Paran& considerando o
disposto no art. 14, $ 1', e att. 34 da Lei
12.772/2012. e conforme processo n
23413 .000149/2018-70,

RESOl:VE

1. Conceder progressão flinçional por desempenho acndêmico, a partir de

n4/03/201 8. à servidora GISELE FERNANDA MOURO, SIAPE 1850198, ocupante de cargo de

Professou do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotada ncP CAMPUS lyAlpORÃ, da classe

D nível 304, pma a classe D nível 401, por ter obtido 823 pontos na avaliação de desempenho

académico

11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilita-se à progressão
subsequente é 04/03/2020

1/"
ANDÊRSON LUU ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av. Vector Feíreira do Amara1, 306-Tarumã, CurittbB - PR l CEP 82S30-230 Brasa



e
MinistériodaEduaçao

Instituto Federal do Paranâ

P ORTARI A N 968 DE 05 DE ABRIL DE 20 1 8

O Dinlor de Desenvolvimento de Pessoas da Pi6-
Reitoria de Gestão de Pessoa do Instituto Federal
do Parada. no uso da competência que Ihe çonüerc a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Paraná, considerando o disposto
no art. 14, $ 1', e art. 34 da Lei 12.772/2012, e
confomle processo n' 234{)6.000085/201 8-04,

RESOLVE

1. Conceder progressão ftincíonal por desempenho académico, a partir de

04/03/2018, ao servidor GUSTAVO CONCEICAO BAl-IR, SIAPE 2003224, ocupante de caiba

de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tnnológiço, lotado no CAMPUS TELÉMACO
BORBA, da classe D nível 301, para a classe D nível 302, por ter obtido 127 pontos na avaliação

de desempenho académico

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 04/03/2020.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av. Wçtor Ferreiro do Amaral. 306 -Tarumã, Curitiba - PR l CEP 82S30-230 - Brasa



NSIHUIDFEDERAL
Ministdrlo da Educaçag

Instituto Federal do Parara

PORTARIA N 967 DE 05 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da PM-
Rcitoria de Gestão de Possam do Instituto Federal
do Paraná, no uso da competência que Ihe çonüerc a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Paraná, considerando o disposto
no art. 14, $ 1o, e aH. 34 da Lei 12.772/2012, e
contbrme processo n' 23406.0001 21/201 8-21,

RESOLVE

1. Conceder progressão funcional por desempenho acadêmico, a parir de

O1/09/2017, ao servidor MARCIO JOSli KLOSTER, SIAPE 1920446, ocupante de cargo de

Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológica, lotado no CAMPUS TELÊMACO BORBA

da classe D nível 303, para a classe D nível 304, por ter obtido 93 pontos na üxaliação de

desempenho académico

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 01/09/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL. DO PARANÁ l Reitoria
Av.Viciar Ferreiro do Amaram. 306 -Tarumã, Curitiba - PR l CEP B2S30-230 - Brasil



MinistóHod+Educaçà$

H
INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PORTARI A N 976 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoa da Ptó-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihc confere a Portaria
NO 727 dç 03/07/2017. considemndo o disposta nos
parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n'
11.091 de 12.01.200S. a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnífico Reitor, e conforme processo n'
23411 .007707n017-67,

RESOINE

1. Conceder progKssão por mérito profissional u) servidor, ocupante do
cargo de MÉDICO)-ÁREA, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR NO1'A NÍVEL MDRÃO DE
VENCIMENTOS

DA:lA DA
PROGRESSÃO

DE l PARA

1519574 l CARLOS ALEXANDRE TW4RDOWSCHV l IOO,OO E 404 l 40s
2 5/ 1 1n017

11. A data final do intustício para o servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 25/05/2019

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pió-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARARA l Rdtorla
Av.Vector Ferreiro do Amam1. 306-Târumã, Curitibe - PR l CEP82530-230 Brasa



6
B nI$mUIOFEOERM

Institim Federal da Panda

P ORTARIA N 949 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Paraná, no uso da competência que Ihe
contbre a Portaria N" 727 de 03/07/2017, do Reitor
do Instituto Federal do Pamná, considerando o
disposto no aR. 14, $ 1o, e art. 34 da Lei
12.772/2012. e conforme processo n'
234o3.000079n01 8-79,

RESOLVE

1. Conceder progressão funcional por desempenho acadêmiço, a partir de

25/01/2016. à servidora ADRIANA CARNIELLO, SIAPE IS78050, ocupante de cargo de
Professora do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotada no COMI'US LONDRINA, da

classe D nível 401, pam a classe D nível 402, por ter obtido 337 pontos na avaliação de

desempenho académico

11. A data amai do interstício para a mencionada servidora habilitar-se à progressão
subsequente é 25/01/2018.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoa

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av.Viciar Ferreiro do Amaram, 306 ã, Curitiba - PR l CEP 82530-230 Brasil



H
INSTllVTQNDatAL

Ministério dB Edumpo
nsÜ tQ Fedenl dQ Paran-

PORTARIA N 962 DE 05 DE ABRIL DE 201 8

O DiKtor de Desenvolvimento de I'escoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Paraná, no uso da competência que Ihe confere a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Pnwiá, considerando o dispcpsto
no art. 14, $ 1', e art. 34 da Lei 12.772/2012, e
confom\e processo n' 23398.000391/20 1 8-89,

RESOINE

1. Conceder progressão âinçional por desempenho wadêmíco, a partir de

21/02/2018. ao serüdor LUIZ CARLOS ECKSTEIN, SIAPE 1726053, ocupante de cargo de

Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no CAMPUS CASCAVEU da classe

D nível 401, para a classe D nível 402, por ter obtido 222 pontos na avaliação de desempenho

académico

11. A data final do interstício pam o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 21/02/2020

p'a

ANDeRSON LUU ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoa

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTI'LUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av. Vector Ferreiro do Amaral, 30õ -Tarumã, Curitiba - PR l CEP 82S30-230 Brasil



H
WnlWTDFEDERK

Minütürlp de Edunçao
InsiltutoFederaldoParan6

P o RTA RI A N 950 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Dimtor de Desenvolvimento de Pcssow da
Pló-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal do Pamná, no uso da competência que Ihe
confere a Portaria N' 727 de 03/07/2017, do Reitor
do Instituto Federal do Paran& considerando o
disposto no art. 14, $ 1', e art. 34 da Lei
12.772/2012. e conlbrme processo n'
23403.000130/201842,

RESOLVE

[. Conceder progressão flmcional por desempenho académico, a partir de

07/02/2018, à servidom JULIANA COMES FERNANDES, SIAPE 2782433, ocupante de cargo
de Professora do Ensino Básico, Técnico e 'ltçnológico, lotada no CAMPUS LONDRINA, da

classe D nísre1 301, para a classe D nível 302, por ter obtido 349,40 pontos na avaliação de

desempenho acadêmico

11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-sc à progKssão
subsequente é 07/02/2020.

ANDEIBON LUIZ ADAMS

Diwtor de Desenvolvimento de Pessoas

Pió-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av. Untar Feíreira do Amaram, 30õ -Tarumá, Curltlba - PR l CEP 82530-230 Brasa



IB ::lB"--' tnsüiumredcraldopararú

PO RTA RIA N 963 DE 05 1)E ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pió-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
do Pomná. no uso da competência que Ihe confen.a
Portuga 727 de 03 de julho de 20]7, do Reitor do
Instituto Federal do Paraná, considcruldo o disposto
no aít. 14, $ 1', e ad. 34 da Lei 12.772/2012, e
conforme processo n' 23406.000791/2017-67,

RESOLVE

1. Conceder prognssão flxncional por desempenho acadêmica, a partir de

04/10/2017. ao servidor DANIEL MENEGUELLO LIMEIRA, SIAPE 1748644, ocupante de

cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológco, lotado no CAMPUS TELÊMACO
BORBA, da classe D dve1 304, para a classe D nível 401, por ter obtido 175 pontos na avaliação

de desempenho acadêmico

11. A data anal do interstício para o mencionado servidor habilita-se à progressão
subsequente é 04/10/2019

ANDERSON JUIZ AOAMS

Dimtor de Desenvolvimento de Pessoas

Pt6-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av. Vector Ferreiro do ArnaFa1, 306-Tarumã, Curitiba PR l CEP 8253D230 Brasil



INSTnUTO FEDERAL
PARARA

PORTARI A N 956 DE o4 DE ABRIL DE 201 8

O Dintor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do Instituto F'ederal do
Paraná, no uso da compctência que Ihe confere a Portaria
N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei a
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnífico Reitor, e con6omle processo n'
23411 .001657/2018-95,

RESOj:VE

1. Conceder progressão por mérito proâíssional ao servidor, ocupante do
cargo de ESTAHSTTCO, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL vãilHElqTOS
DOÍA DA l

PROGRESSÃO

DE l PARA

2064993 MARCOS MAIA 99,06 303
16.f04.'201 8

11. A data final do interstício para o servidor habilitar-se à progKssão
subsequente é 16/10/2019

ANDERSON LtJIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Rettorla
Av.Uctm FerreiradoAmara1. 306-Taíumâ. Curltiba - PR ICtP 82530-230 -Bíasi)



B
INSnTUTO FEDERAL
PARAM

PO RTARIA N 941 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Dcsenx olvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Fedcml do
Parada. no uso da competência que Ihe contêre a Portaria
N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parágrafos 2' c 5' do artigo 10 c no artigo 10-A da Lei n'
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/201 1 do
Magníllco Reitor, e conforme processo n'
2341 1 .000546/2018ÓI .

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor,
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, conforme abaixo

ocupante do

SIAPE SERVIDOR NivEt v=ncHows
DA:lA DA

pliOGRESSAO

DE l PARA

40s l 4o6
1 802473 FERNANDO LUIS DE CARVALHO 98,66 l D 02.'0Z2018

11. A data 6mal do interstício para o scwidor habilitar-se à progKssão
subsequente é 02/08/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.U(torfenleira doAmara1,306-Taíumã, Curitiba -PR l CEP 8253G230 Brasll



Mlniso&io da EducüÇ&o

H
INSTnUTO FEDERAL
FAUNA

PO RTA RIA N 942 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto l;ederal do
Puaná, no uso da competência que Ihc coníêre a Portaria
N' 727 de 03/07/2017. considerando o disposto nos
puágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n
11.091 de 12.01 .2005, a Portal'ia 623 de 26/09/201 1 do
Magníãco Reitor, e coníbmle processo n"
2341 1.000498/2018- 10,

RESO[NE

[. Conceder progressão por mérito proHissiona] à scrvidom, ocupante do
cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, conFomle abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA «~« .nBHER; DA'l'A DA
PROGRESSÃO

DE l LURA

02/02n01 8
405 l 406

1801791 ANDREZA SE[XAS 99,10 l E

11. A data final do interstício para a sewidora habilita-se à progressão
subsequente é 02/08/2019

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av.\Rctorfeíreira doAman1, 306-Tarumâ. (uritiba - PR l CEP 82S30-23al



il: MlnlSl&iodeed8caÇãa
INSTITUTO FEDERAL

PORTARIA N' 943 DE 03 l)E ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolümento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência quc Ihe confeK a Portaria
N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei no
11.091 de 12.01.200S, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magiúlico Reitor, e c:onfonne pooçesso n'
2341 1 .009289/2017-42,

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito pro6lssional ao servidor:
cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, conforme abaixo

ocupante do

SIAPE SERVIDOR NOTA ~'«.l.nEUsn;
DATA DA

PROGRESSÃO

DE l PARA

1899581 l LUIZ APAliECiDO LIVES DU SOUZA 96,70 E
404 1 405

1 1/1 1/2017

11. A data final do interstício para o servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 11/05/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.VictorFerniía da Amara1. 306-Tarumã, Curttiba- PR l (:EP 82S30-230 - Bnasil



8
Mlnbt&lo dõ Eduaçõo
Instituo FedelBI aa rülani

PORTAR IA N 940 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de l)csenvolvimento de Pessoas da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto

Magníllco Reitor e o contido no processo n
23411.002360n01847,

RESOLVE

Designar os servidores abaixo rclmionados pua comporem a Comissão de

Avaliação de Dewmpenho por Mérito Profissional do(a) servido«a) LUCIANA WISTUBA
COSMO DE SiQUEIRA E SIL\U, lotado(a) na REITC

Nome

1. CARLALIAMEL WOJCIK ........J
2. EDUARDO NASCIMENTO DE SOUZA ROLAM ]

ANDERSON LUIZ ADAMS

Dimtor de Desenvolvimento de Pessoa

pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.Vector Ferreiro do Amaram. 306 -Tammã, CuriTiba PR l CEP 825S0-230 Brasa

HR l \AUNI JXI) l mU Vn n/ l IL

SIAPE ESCOhHdãae

2035982 b st PERIOR
25524B0 SI PERL0]<

LB33839 SLPFR101{



+
Minktérto dR Eduaç$o
nsütao Federal do Parara

PO RTARIA N 939 DE 03 DE ABRIL DE 2018

®
Magnífico Reitor e o contido no processo n
2aã l.ools96/2018-66,

RESOLVE

Designa os sen'odores abaixo relacionados para comporun a Comissão de

Avaliação de Desempenho pür Mérito Profissional do(a) wrvidoKa) KARINA MELLU
BONILAI.JRE, lotado(a) no CAMPUS 'l'ELEMACO BORDA:

[
1. CRO BAClnOLD
2. 0DACIRANI'0N10 ZANJ\:nA
3. AD

1457337

''F' i70ss78
1651087

T Escolaridade

SUPEmOR
SUPERIOR
SUPERIOR

]

.J

ON LUIZ ADAMS

Diretor de Descnvolvilnento de Pessoas

ptó-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.Vector berre\ra do Amaíal. 306 -Tarumã. Curltlba PR l CEP 8ZS30-230 Brasil



n
INSTITUTO FEDERAL

PORTARIA N' 945 DE 03 DE ABRIL DE 2018

23411.001580/2018-S3,

RESOLVE

savidora, ocupmte do

cargo de ASSISTENTE EMADMINISTRAçÃO Pn6otmonal ào:

. [l., ] ... ] «'";""W.74

SIAPE SERVIDOR NOTA

+ -'T T
28203Q7

L

ROSANE WESQUtTA CM/ALLIN
VALENTIM

11. A data Êmal do interstício para a servidora habilitar-se à progressão
subseqwnte é 21/09/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão dc Pessoas

INSTITUTOFEDERAL DO PARANÁ l Reitoria .. . .. n.. .:

Av.UctorFerreira do Amaram,3D6-Tarumã, Curitiba- pnlLtp szblu-ziv ' Dlnll



INSTITUTO FEDERAL

P ORTARIA N 957 DE 04 DE ABRIL DE 2018

23ãi.ooi597/20t8-tw,

RESOLVE

TÉC'hCOnMe GlmXORg ÁMA "nfom:aM; " «uW' ''

1 1 F-----F''= .. ,-. .... l
«,« l . l ... l «, l "'"''"" l

SIAPE SERVIDOR

119981 8 JULIANA TRACZ PENEIRA 99.80 D
406

02l'03/2018

11. A data ümal do interstício para a servidora habilitar-se à progressão

subsequente é 02/09/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Dintor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL M PARANÁ l Reitatia . . ... ,q.
Av.VictorFernira do Aman1. 306-Tarumã. Curitiba- PH l CEruonl'uul Brasil



INSTITUTO FEDERAL

P ORTARIA N 958 DE 04 DE ABRIL DE 2018

23ãl.o01645/2018-61,

RESOLVE

1. Conceder progKssão par mérito puoãssional ao servidor, ocupulte do
cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, çonfomie abaixo

S[APE

-"':'' \
b ..L

11

1««t=mm;l .aUÜ.l
l DS l RARA l
l '''"' ' l

l ' l ... l ,.. l111

NOTA

JOSE LAUDILINO BUENO JUNIOR 99,52

A data final do interstício pam o servidor habilitar-se à progressão

subsequente é 18/10/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERALDO PARAiiAI Reitoria .
Av.VlctorfenteindoAmara1,306 -Tarumã, Curitlba-PRjtt õz}3u-zJV

Bnsll


