MMM NSTITUTO FEDERAL
PARANA Ministério da Educacdo

PORTARTA N° 944 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
N° 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
pardgrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n®
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do

Magnifico  Reitor, e  conforme  processo 1
23411.000544/2018-72,

RESOLVE:

I. Conceder progressdo por mérito profissional a servidora, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, conforme abaixo:

| ; PADRAO DE DATA DA
SAER SERVIDOR NOTA | NIVEL | yeneIMENTOS | PROGRESSAO
DE | PARA
1801885 SUELLEN PAOLA MARTINS 9966 | D 02/02/2018
405 | 406
| | R

1. A data final do intersticio para a servidora habilitar-se & progressdo

subsequente ¢ 02/08/2019.
W \w

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitorla
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarumd, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



EEE  NsTITUTO FEDERAL S
] PARANA Ministério da Educacio

PORTARIA N°® 947 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
Ne 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n®
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, e conforme  processo n’
23411.000755/2018-13,

RESOLVE:

L Conceder progressio por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR Noma |NIVeL | PAORAODE | oroanEssio
| DE | PARA | |
2626811 JOSE SIKORA NETO 9867 | D o 03/02/2018
L : |

1. A data final do intersticio para o servidor habilitar-se & progressdo
subsequente ¢ 03/08/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
fw. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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@ \NSTITUTO FEDERAL S
PARANA Minigtério da Educagio

PORTARIA N° 946 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
N° 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n°
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, e  conforme  processo n®
23411.000542/2018-83,

RESOLVE:

1. Conceder progressdo por mérito profissional a servidora, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, conforme abaixo:

o [veL | JADRRODE, | oA
‘ ‘ ' " pE | PaRA | A‘
‘ 1801852 MAYSA ANCIUTI KAMINSKI 98,90 ‘ D ‘ 408 ‘ 46 ‘ 020272018 ‘
| | | | | |

II. A data final do intersticio para a servidora habilitar-se & progressdo

subsequente é 02/08/2019.
LY,

ANDERSON LULZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
A Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



“. Ministéﬂda Educagao
“R :ﬁﬂm FEDERAL Instituro Federal do Farand

PORTARIA N° 951 DE 03 DE ABRIL DE 20138

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestiio de Pessoas do Instituto Federal
do Parana, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Parana, considerando o disposto
no art. 14, § 1° e art. 34 da Lei 12.772/2012, e
conforme processo n°® 23403.000081 {2018-48,

RESOLVE:

I. Conceder progressio funcional por desempenho académico, a partir de
13/08/2017, ao servidor FERNANDO ACCORSI, SIAPE 1916782, ocupante de cargo de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, lotado no CAMPUS LONDRINA, da classe
D nivel 303, para a classe D nivel 304, por ter obtido 264,35 pontos na avaliagio de desempenho
académico.

1. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se a progressao
subsequente ¢ 13/08/2019.

i

ANDERSON LUIZ ADAMS
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pré-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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mm INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PORTARIA N® 973 DE

RESOLVE:

e

Ministério da Educacio
Insticute Federal do Parand

06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N°® 727 de 03/07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor e o contido no processo n°
23411.002357/2018-23,

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Avaliagdio de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) DEISE COSTACURTA DE
FREITAS, lotado(a) no CAMPUS LONDRINA:

Nome SIAPE Escc-:rlaridade |
1. JAMERSON VIEIRA GONDIM 1980252 SUPERIOR
2. SERGIO ASSIS DE ALMEIDA 1559111 SUPERIOR
|3. NATALIA LOPES OMODEI CEBINELLI | 2133;5?3 SUPERIOR

.

B\

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pré-Reitoria de

I INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria

Gestio de Pessoas

Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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.n. METITUTO Ministério da Educagao
Hm :'shntmé. P mstituto Federal do Farana

PORTARIA N° 972 DE 06 DE ABRIL DE 20138

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017.
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor e o contido no processo n’
23411.002343/2018-18,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Avaliagio de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) EDINALVA JULIO,
lotado(a) no CAMPUS FOZ DO IGUACU:

W Nome SIAPE |  Escolaridade |
| 1. GUSTAVO MATHEUS RAHAL 2157473 SUPERIOR |
2. JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA 2105404 SUPERIOR
3. CELSO AUGUSTO DE OLIVEIRA CRISTOFOLI| 2230953 SUPERIOR
DA SILVA |
L]
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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‘R. Minlstério da Educacio
mﬁ :’.!:thli A Instituzo Federal do Parand

PORTARIA N° 971 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pré-Reitoria de Gestdio de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017,
considerando o que consla na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor e o contido no processo n’
23411.002351/2018-56,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho por Meérito Profissional do(a) servidor(a) ORAILDO SPROGER,
lotado(a) no CAMPUS IVAIPORA:

Nome SIAPE Escolaridade |
1. SIMONE FERREIRA SOUZA 2127822 SUPERIOR
2. ANDRE LUIZ FERREIRA VIDAL 1947999 SUPERIOR
3. RICARDO RODRIGUES DE SOUZA | 2802930 SUPERIOR

i

L -

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Aw. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasll
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Ministério da Educacio

mm }r!:}*-!‘.'-'"‘.- VU Instituto Federal da Parand

PORTARIA N° 970 DE 06 DE ABRIL DE 20138

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor e o contido no processo n’
23411.002352/2018-09,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comisséo de
Avaliagio de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) HELTON JAQUES
ALBIERO, lotado(a) no CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND:

Nome | SIAPE Escolaridade
1. FABRICIO CERETTA CAMPONOGARA 1638648 SUPERIOR
2. JOSE SILVIO DOTTO CAMPONOGARA 381438 ' SUPERIOR
3. LUCIMARA FATIMA DE PAULA 1811448 SUPERIOR
Al
ANDE'RSDN LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Aw. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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... Ministério da Educagao

“m Immuﬁ O FEDERAL Instituto Federal do Parana

PORTARIA N° 983 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
do Parana, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Parana, considerando o disposto
no art. 14, § 1° e art. 34 da Lei 12.772/2012, ¢
conforme processo n°® 23399.000124/2018-00,

RESOLVE:

I. Conceder progressio funcional por desempenho académico, a partir de
29/04/2018, ao servidor RUBENS ALBERTO DOS REIS, SIAPE 1978073, ocupante de cargo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, lotado no CAMPUS PARANAGUA, da
classe D nivel 303, para a classe D nivel 304, por ter obtido 564,91 pontos na avaliagﬁé de

desempenho académico.

. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se a progresséo
subsequente & 29/04/2020.

(\i

L] U J
AND\ERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 -Taruma, Curitiba - PR | CEP B2530-230 - Brasil
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Mlnistiﬂuda Educacao

ﬁm ﬂfiﬂ".‘f’m HROERL Insticuta Federal do Parand

PORTARIA N° 948 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdio de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017, do Reitor
do Instituto Federal do Parana, considerando o
disposto no art. 14, § 1° e art. 34 da Lei
12.772/2012, e  conforme  processo  n°
23413.000149/2018-70,

RESOLVE:

I. Conceder progressio funcional por desempenho académico, a partir de
04/03/2018, a servidora GISELE FERNANDA MOURO, SIAPE 1850198, ocupante de cargo de
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, lotada no CAMPUS IVAIPORA, da classe
D nivel 304, para a classe D nivel 401, por ter obtido 823 pontos na avaliagdo de desempenho

académico.

. A data final do intersticio para a mencionada servidora habilitar-se 4 progressao

subsequente € 04/03/2020.
L] TR

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Eerreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



'm“ Ministério da Educacao
ﬁm L Institute Faderal do Parand

FRRARA

PORTARIA N° 968 DE 05 DE ABRIL DE 20138

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
do Parana, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Parand, considerando o disposto
no art. 14, § 1° e art. 34 da Lei 12.772/2012, ¢
conforme processo n° 23406.000085/2018-04,

RESOLVE:

I. Conceder progressio funcional por desempenho académico, a partir de
04/03/2018, ao servidor GUSTAVO CONCEICAO BAHR, SIAPE 2003224, ocupante de cargo
de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, lotado no CAMPUS TELEMACO
BORBA, da classe D nivel 301, para a classe D nivel 302, por ter obtido 127 pontos na avaliagao
de desempenho académico.

II. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se & progressdo
subsequente ¢ 04/03/2020.

N

L] 1 1

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



u.n NSTITUTD Ministério da Educacao
ﬁm Lmtm& ER [stituto Federal do Parana

PORTARIA N° 967 DE 05 DE ABRIL DE 20138

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
do Parand, no uso da competéncia que lhe conferc a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Parand, considerando o disposto
no art. 14, § 1° e art. 34 da Lei 12.772/2012, e
conforme processo n° 23406.000121/2018-21,

RESOLVE:

I. Conceder progressdo funcional por desempenho académico, a partir de
01/09/2017, ao servidor MARCIO JOSE KLOSTER, SIAPE 1920446, ocupante de cargo de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, lotado no CAMPUS TELEMACO BORBA,
da classe D nivel 303, para a classe D nivel 304, por ter obtido 93 pontos na avaliagdo de

desempenho académico.

II. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se a4 progressdo

Sllbﬁﬂqllﬂﬂtﬂ € 01/09/2019.
R

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



EEE  NsTITUTO FEDERAL
BE  panand Minkstirio da Educagio

PORTARIA N° 976 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
N® 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n®
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, e conforme  processo  n®
23411.007707/2017-67,

RESOLVE:

L. Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor. ocupante do
cargo de MEDICO-AREA, conforme abaixo:

e PADRAO DE DATA DA
SIAPE SERVIDOR NOTA,, [NIVEL | Ean maris | pROGRESSNG
|
DE | PARA
1519574 | CARLOS ALEXANDRE TWARDOWSCHY | 10000 | E | | 4 25/11/2017

II. A data final do intersticio para o servidor habilitar-se & progressdo
subsequente € 25/05/2019.

I

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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u" Ministério da Educagao

mﬁ L.QP..*.M:} i Institute Federal do Parana

PORTARIA N° 949 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017, do Reitor
do Instituto Federal do Parand, considerando ©
disposto no art. 14, § 1% e art 34 da Lei
12.772/2012, e conforme  processo n’
23403.000079/2018-79,

RESOLVE:

I. Conceder progressio funcional por desempenho académico, a partir de
25/01/2016, a servidora ADRIANA CARNIELLO, SIAPE 1578050, ocupante de cargo de
Professora do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, lotada no CAMPUS LONDRINA, da
classe D nivel 401, para a classe D nivel 402, por ter obtido 337 pontos na avaliagdo de
desempenho académico.

II. A data final do intersticio para a mencionada servidora habilitar-se & progresséo
subsequente é 25/01/2018.

(b

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Viictor Ferreira do Amatal, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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Ministério da Educacas
mﬁ Lﬁ:}:}“ﬂ FEDERAL Instituro Federal do Farand

PORTARIA N° 962 DE 05 DE ABRIL DE 2018

O Dirctor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
do Parané, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Parana, considerando o disposto
no art. 14, § 1° e art. 34 da Lei 12.772/2012, e
conforme processo n° 23398.000391/2018-89,

RESOLVE:

I. Conceder progressdo funcional por desempenho académico, a partir de
21/02/2018, ao servidor LUIZ CARLOS ECKSTEIN, SIAPE 1726053, ocupante de cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, lotado no CAMPUS CASCAVEL, da classe
D nivel 401, para a classe D nivel 402, por ter obtido 222 pontos na avaliagio de desempenho

académico.

. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se & progressdo

subsequente é 21/02/2020.
'IJ

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarumad, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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INSTITUTD FEDERAL
PREAHA

Ministério da Educagao
[rstituto Federal do Parand

PORTARIA N° 950 DE 03 DE ABRIL DE 2018

RESOLVE:

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas do Instituto
Federal do Parang, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017, do Reitor
do Instituto Federal do Parand, considerando o
disposto no art. 14, § 1° e arl 34 da Lei
12.772/2012, e conforme processo n’

23403.000130/2018-42,

I. Conceder progressio funcional por desempenho académico, a partir de
07/02/2018, a servidora JULIANA GOMES FERNANDES, SIAPE 2782433, ocupante de cargo
de Professora do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, lotada no CAMPUS LONDRINA, da

classe D nivel 301, para a classe D nivel 302, por ter obtido 349,40 pontos na avaliagdo de

desempenho académico.

II. A data final do intersticio para a mencionada servidora habilitar-se 4 progressio

subsequente & 07/02/2020.

-

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil

ﬁNDE}{SDN LUIZ ADAMS
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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Ministério da Educacao

INSTITUTO FEDER &
@“ PATAA Ak instituro Federal do Parand

PORTARIA N° 963 DE 05 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestiio de Pessoas do Instituto Federal
do Parana, no uso da competéncia que Lhe confere a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Parand, considerando o disposto
no art. 14, § 1° e art. 34 da Lei 12.772/2012, e
conforme processo n° 23406.000791/201 7-67,

RESOLVE:

. Conceder progressio funcional por desempenho académico, a partir de
04/10/2017, ao servidor DANIEL MENEGUELLO LIMEIRA, SIAPE 1748644, ocupante de
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico, lotado no CAMPUS TELEMACO
BORBA., da classe D nivel 304, para a classe D nivel 401, por ter obtido 175 pontos na avaliacio

de desempenho académico.

II. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se & progressao
subsequente é 04/10/2019.

e

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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EEE INsTITUTO FEDERAL
PARANA Ministério da Educacao

PORTARIA N° 956 DE 04 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
N° 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parégrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n°
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do

Magnifico  Reitor, e conforme  processo 1
23411.001657/2018-95,

RESOLVE:

I. Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de ESTATISTICO, conforme abaixo:

i | PADRAODE | DATADA |
SIAPE SERVIDOR NoTA |NiVEL| FRORE e | pROGRESSAD
DE | PARA
2064993 MARCOS MAIA 9906 | E 16/04/2018
303 | 304
| |

II. A data final do intersticio para o servidor habilitar-se a progressio
subsequente € 16/10/2019.

T Ii.":l
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestéio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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BMEE  NSTITUTO FEDERAL vl
PARANA Ministério da Educacio

PORTARIA N° 941 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestio de Pessoas do Instituto Federal do
Paran4, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
N° 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
pardgrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n°
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, e  conforme  processo n®
23411.000546/2018-61,

RESOLVE:

L. Conceder progressio por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR [ - vﬁgﬂgﬁgs PRE%%E%@
DE | PARA
1802473 |  FERNANDO LUIS DE CARVALHO 9866 | D 020212018
405 | 406
l |

II. A data final do intersticio para o servidor habilitar-se a progressio
subsequente ¢ 02/08/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
A Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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B INSTITUTO FEDERAL
PARANA Ministério da Educacio

PORTARIA N° 942 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Inmstituto Federal do
Paran4, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
N° 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n°
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, e conforme  processo  n°
23411.000498/2018-10,

RESOLVE:

L Conceder progressdo por merito profissional & servidora, ocupante do
cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALS, conforme abaixo:

- : PADRAO DE DATA DA

SIAPE SERVIDOR. NOTA |NIVEL |y eneMENTOS  PROGRESSAO ‘
DE PARA

1801791 ANDREZA SEIXAS 99,10 E 02/02/2018
405 406 ‘

II. A data final do intersticio para a servidora habilitar-se & progressao
subsequente ¢ 02/08/2019.

V)

i
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av.Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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@I8E  INsTITUTO FEDERAL
PARANA Ministério da Educaco

PORTARIA N° 943 DE 03 DE ABRIL DE 20138

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestio de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
Ne 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n®
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, e conforme  processo n°
23411.009289/2017-42,

RESOLVE:

L Conceder progressio por merito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS, conforme abaixo:

T T P
: PADRAO DE DATA DA
SIAPE SERVIDOR NOTA | NIVEL VENCIMENTOS | PROGRESSAO
|

DE | PARA

1899581 LUIZ APARECIDO ALVES DE SOUZA 96,70 E 11/11/2017
404 405

| | | |

II. A data final do intersticio para o servidor habilitar-se & pmgressﬁa
subsequente € 11/05/2019.

()

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarumd, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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@m INSTITUTO FEDERAL
FRAKMA

@

Ministério da Educacho
Instituto Federal da Parand

PORTARIA N° 940 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia gue lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor e © contido no processo n°

23411.002360/2018-47,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de

Avaliacdo de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) LUCIANA WISTUBA

COSMO DE SIQUEIRA E SILVA, lotado(a) na REITORIA ADMINISTRATIVA (DTIC):

| Nome [ SIAPE Escolaridade |
1. CARLA HAMEL WOICIK 2035982 SUPERIOR |
|. 5 EDUARDO NASCIMENTO DE SOUZA ROLIM 2552480 SUPERIOR :I
|3. FERNANDO CESAR KLOSS . 1833839 SUPERIOR |

(\\ 1=

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil

I INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
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Ministério :in Educagio

mm INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal do Parand

PARAEA

PORTARIA N° 939 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor & 0 contido no processo n°
23411.001596/2018-66.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissio de
Avaliagio de Desempenho por Meérito Profissional do(a) servidor(a) KARINA MELLO
BONILAURE, lotado(a) no CAMPUS TELEMACO BORBA:

l._ Nome | SIAPE | Escolaridade _I
1. CIRO BACHTOLD | 1457337 |  SUPERIOR
[2. ODACIR ANTONIO ZANATTA T 1705578 | SUPERIOR

1651087 |  SUPERIOR |.

|3. ADRIANO WILLIAN DA SILVA

N

. E‘:’I ,
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestéio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, {uritiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



BIE \NSTITUTO FEDERAL
ﬁg Fﬁﬂﬁﬁﬁ Ministérlo da Educacio

PORTARIA N°® 945 DE 03 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdio de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
Ne 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n°
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, € conforme  processo 1’
23411.001580/2018-53,

RESOLVE:

|. Conceder progressdo por merito profissional & servidora, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, conforme abaixo:

=gl 7= | PADRAODE | DATADA
| SIAPE | SERVIDOR || NOTA |NW‘|:.L | N OIMENTOS | PROGRESSAO |
TR R —
| 2820307 | ROSANE I»lris&ﬂ:rr& CAVALLIN | 99,74 || D |[ - | 106 | 21/03/2018 |
IR Y Rl RS ____|__J__J__J|__|____ |

I. A data final do intersticio para a servidora habilitar-se & progresséo
subsequente € 21/09/2019.

'1_ A
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



B NSTITUTO FEDERAL SER
%ﬁ PARAMNA Ministério da Educagho

PORTARIA N° 957 DE 04 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
Ne 727 de 03/07/2017, considerando o disposto 1OS
parigrafos 2° e 3 do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n®
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico ~ Reitor, € conforme  processo n®
73411.001597/2018-19,

RESOLVE:

L Conceder progressio por merito profissional a servidora, ocupante do
cargo de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, conforme abaixo:

“DATA DA

SERVIDOR |

| PADRAODE |

I BEAES | | NOTA | NIVEL | yENCIMENTOS | PRDGRESSAD|
P__T_ ________|__-|__+_DE_|_PA;A_|___ |
| | e |
| 1199818 || JULIANA TRACZ PEREIRA | 980 | D | 6 | a07 | 02/03/2018

L_ |___________|__J|__4|__ I

II. A data final do intersticio para a servidora habilitar-se a progressao
subsequente € 02/09/2019.

)

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

E INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
A, Victor Ferreira do Amaral, 306 -Taruma, Curitiba - PR | CEP 87530-230 - Brasil



E@ |NSTITUTO FEDERAL
B PARANA Ministério da Educagao

PORTARIA N° 958 DE 04 DE ABRIL DE 2018

0O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
Ne 727 de 03/07/2017. considerando o disposto 10s
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n®
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, € conforme  processo 1’
23411.001645/2018-61,

RESOLVE:

1. Conceder progressiio por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, conforme abaixo:

- e e B —— i e _T__'_____I
|[ SIAPE ]|_ SERVIDOR | NOTA | NivEL vgﬁa[éxgﬂ?r%s FR%E{‘}E?M |
e e R |
| 1821216 | JOSE LAUDILINO BUENO JUNIOR 0952 | € | | | 18042018 |
| | | | 405 | 406 |

II. A data final do intersticio para © servidor habilitar-se & progressao
subsequente ¢ 18/10/2019.

] 'IlTJ'
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
B Victor Ferraira do Amaral, 306 - Tarumg, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



