
INSTnUTO FEDERAL
PARARA

PORTARI A N 956 DE o4 DE ABRIL DE 201 8

O Dintor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do Instituto F'ederal do
Paraná, no uso da compctência que Ihe confere a Portaria
N' 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei a
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnífico Reitor, e con6omle processo n'
23411 .001657/2018-95,

RESOj:VE

1. Conceder progressão por mérito proâíssional ao servidor, ocupante do
cargo de ESTAHSTTCO, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL vãilHElqTOS
DOÍA DA l

PROGRESSÃO

DE l PARA

2064993 MARCOS MAIA 99,06 303
16.f04.'201 8

11. A data final do interstício para o servidor habilitar-se à progKssão
subsequente é 16/10/2019

ANDERSON LtJIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Rettorla
Av.Uctm FerreiradoAmara1. 306-Taíumâ. Curltiba - PR ICtP 82530-230 -Bíasi)


