@ NsTITUTO FEDERAL S
ﬁg PA ﬂﬁﬁé Winistérie da Educagao

PORTARIA N° 975 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
N 727 de 03/07/2017, considerando o disposto nos
paragrafos 2° € 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n®
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, € conforme  processo 0’
23411.000758/2018-49,

RESOLVE:

I. Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de ADMINISTRADOR, conforme abaixo:

l_ §' | | | g R
i PADRAO DE DATA DA
SIAPE SERVIDOR | NOTA | NIVEL | VENCIMENTOS PROGRESSAO |

||_ | | IPAE|____{

DE
1794037 GILMAR JOSE HELLMANN | 99,52 E | _‘ 06022018 |
| | | =N | 403 |
I . 1 | | o] —— |

II. A data final do intersticio para o servidor habilitar-se & progressao
subsequente & 06/08/2019.
\}}m

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
A, Victor Fermeira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba -PR| CEP 82530-230 - Brasll
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PORTARIA N° 974 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
Ne 727 de 03/07/2017, considerando o disposio nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n°
11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnifico  Reitor, € conforme  processo  0°
23411.001578/2018-84,

RESOLVE:

I. Conceder progressdo por mérito profissional & servidora, ocupante do
cargo de CONTADORA, conforme abaixo:

= ] fo5e [ oADs |
1 L PADRAO DE DATA DA
SIAPE ‘ SERVIDOR ‘ NOTA |NIVEL | rnCIMENTOS PR@GREssﬁ0|
| | | DE | PARA |
| 1811448 LUCIMARA FATIMA DE PAULA | 99,82 E 13/032018 |
| 405 406
| | | | o

II. A data final do intersticio para a servidora habilitar-se & progressdo
subsequente é 13/09/2019.

{

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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ﬁm INSTITUTO FEDERAL nstirute Federal da Paranz

PORTARIA N° 9g4 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que the
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017, do Reitor
do Instituto Federal do Parand, considerando 0
disposto no art. 14, § 1° e art 34 da Lei
12.772/2012, e conforme processo n’
23399.000062/2018-28,

RESOLVE.:

[. Conceder progressio funcional por desempenho académico, a partir de
05/09/2017, & servidora IVANI FERREIRA, QIAPE 1920377, ocupante de cargo de Professora
do Ensino Bésico, Técnico € Tecnoldgico, lotada no CAMPUS PARANAGUA, da classe D nivel
303, para a classe D nivel 304, por ier obtido 430 pontos na avaliagio de desempenho
académico.

II. A data final do intersticio para a mencionada servidora habilitar-se & progressao
subsequente € 05/09/2019.

ANDERSON LUIZ ADAMS
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Ao Victor Ferreira do prnaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP #7530-230 - Brasil
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PROCESSO: 23411.002353/2018-45

INTERESSADO: MARCOS ANTONIO DE SORDI
ASSUNTO: PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
MEMORANDO: 268/2018 - PROGEPE/DIDEP

Senhor(a) Pro-Reitor(a) da PROAD,

Considerando a designagao da Comisséo de Avaliagéo Especial
mediante a Portaria n° 966/2018 - PROGEPE, de 05 de abril 2018,
encaminhamos o presente processo para avaliar o(a) servidor(a) supra
citado(a), com vistas a PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL,
através da aplicagao dos Anexos | e IIl, da Resolugéo 15/2011 — CONSUP.

Salientamos que os referidos anexos, encontram-se disponiveis no
site oficial do IFPR, péagina da PROGEPE em “Formularios”. Os mesmos
deverdo ser impressos no Campus/Unidade de Lotagdo e apos preenchidos
pela Comissao de Avaliagao, anexados a0 presente processo.

Especial atengdo ao Anexo Il = Auto Avaliagdo, que devera ser

entregue ao(a) servidor(a) avaliado(a), com antecedéncia a reuniao da
Comisséo.

Curitiba, 05 de abril de 2018.

fn

N a

Izaltin rnardi4Junior

Secao de Avaliagao e Desenvolvimento de Carreira
Diretoria de Desenvd&vimentc de Pessoas — PROGEPE

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
B, Victor Ferreira do Amaral, 206 _Taruma, Curitiba- PR | CEP B2530-230 - Brasil




INSTITUTO FEDERAL
PRAANA

PORTARIA N°

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo

@

Ministério da Educagio
Instituto Fedoral do Parand

965 DE 05 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria Ne 727 de 03/07/2017,
considerando 0 que consta nd portaria 623/11 do
Magnifico Reitor € 0 contido no processo 1’
23411.002354/2018-90,

relacionados para comporem a Comissdo de

Avaliagio de Desempenho por Meérito Profissional do(a) servidor(a) KLESSIUS ALEXANDRE
GUIMARAES, lotado(a) no CAMPUS PARANAVATL:

Nome

-
£ _ROSANA PEREIRA DE CARVALHO
2. DAYANE DE OLIVEIRA GOMES

4

SALLANRATAELVASSIDESOUZA 2161261 | SUPERIOR

[ Sare | Ewolwidals |
T [ s | SUPERIOR
™ iso2es2 | _ SUPERIOR |

—

V1

F
ANDERSON LUIZ ADAMS
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Tarum3, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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IMSTITUTO FEDERAL 3 ¥
mﬂ PAAKNA [nstituto Federal do Parana

PORTARIA N° 964 DE 05 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pré-Reitoria de Gestilo de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que Ihe
confere a Portaria Ne 727 de 03/07/2017.
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor & © contido no processo n°
23411.002355/2018-34,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem 4 Comissfo de
Avaliacio de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) ELIANE APARECIDA
MESQUITA, lotado(a) na REITORIA ADMINISTRATIVA (PROGEPE):

——— g | wwi ] mpeus |
1. MARCOS PAULO ROSA | 1801297 SUPERIOR |
ODACIR ANTONIO ZANATTA [ 1705578 | 'SUPERIOR

S GmocAROSADOSSANTOS | wwet | SRR

ot S

&\W
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av.Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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PORTARIA N° 938 DE 03 DE ABRIL DE 2018

(O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que the
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor ¢ © contido no processo n°
23411.002278/2018-12,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem & Comisséio de
Avaliaciio de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) EVANDRO CARLOS
GUINAMI, lotado(a) no CAMPUS PARANAVAL:

B A | o

[1.MEIRE YUMIKOKOGA 2421597 | SUPERIOR

> DAVANEDEOLIVERAGOMES | 7802452 |  SUPERIOR
WANDERLEIAAPARECIDADECASTRO | 213279 |  SUPERIOR

-

ANDERSON LUIZ ADAMS
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pré-Reitoria de Gestiio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
R \ickor Ferrelra do Arnaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEF 87530-230 - Brasil
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B INSTITUTO FEDERAL
B8  rasand Ministiric

PROCESSO: 23411.002278/2018-12

INTERESSADO: EVANDRO CARLOS GUINAMI
ASSUNTO: PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
MEMORANDO: 263/2018 - PROGEPE/DIDEP

Senhor(a) Diretor(a) do CAMPUS PARANAVAI,

Considerando a designagao da Comissao de Avaliagdo Especial
mediante a Portaria n° 938/2018 - PROGEPE, de 03 de abril 2018,
encaminhamos o presente processo para avaliar o(a) servidor(a) supra
citado(a), com vistas a PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL,
através da aplicagao dos Anexos | e lll, da Resolugao 15/2011 — CONSUP.

Salientamos que os referidos anexos, encontram-se disponiveis no
site oficial do IFPR, pagina da PROGEPE em “Formularios”. Os mesmos
deverdo ser impressos no Campus/Unidade de Lotagdo e apos preenchidos
pela Comissao de Avaliagéo, anexados ao presente processo.

Especial atengdo ao Anexo Il — Auto Avaliagdo, que devera ser
entregue ao(a) servidor(a) avaliado(a), com antecedéncia a reunido da
Comissao.

Curitiba, 03 de abril de 2018.

|,;(g r
lzaltino Lﬁa\a urnior

Secao de Auaﬁar;é" e Desenvolvimento de Carreira
Diretoria de Desenvdlvimento de Pessoas — PROGEPE

@ INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
W Ay Victor Ferreira do Amaral, 306 _Taruma, Curitiba-PR|CEP B82530-230 - Brasil




INSTITUTO FEDERAL
PRAARNA

Ministério da Educagio
instirutn Federal da Parand

PORTARIA N°® 937 DE 03 DE ABRIL DE 2018

Avaliacdio de Desempe

RESOLVE:

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N° 727 de 03/07/2017,
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor € O contido no processo 1’
23411.007514/2017-14,

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem & Comisséo de

nho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) MARCELOQO SIQUEIRA,

lotado(a) no CAMPUS ] ACAREZINHO:

B Nome [ SIAPE__| " Escolaridade |

1. LUIZ FERNANDO NATAL v " SUPERIOR |

|2. DANUSA FREIRE COSTA DINIZ [ 1918388 |  SUPERIOR B

/3. PAOLA PENHA DE MORAES GARCIA [ 1659356 | SUPERIOR ]
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Aw. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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Ministério da Educacio

INSTITUTO FED ]
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PORTARIA N® 966 DE 05 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria N® 727 de 03/07/2017.
considerando o que consta na portaria 623/11 do
Magnifico Reitor e o contido no processo n’
23411.002353/2018-45,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Avaliagio de Desempenho por Mérito Profissional do(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO DE
SORDI, lotado(a) no REITORIA ADMINISTRATIVA (PROAD):

Nome SIAPE Escolaridade
1. ALVARO MASSAHARU KOMIYA 1949080 SUPERIOR
2. NARA MAYUMI SIMOES FLORIDO| 1618489 SUPERIOR
SCHIOCHETTI
3. HUMBERTO COELHO QUEIROZ 6343727 SUPERIOR

W
ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Awv. Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Tarumna, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil



