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H
INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PORTARI A N 976 DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoa da Ptó-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihc confere a Portaria
NO 727 dç 03/07/2017. considemndo o disposta nos
parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n'
11.091 de 12.01.200S. a Portaria 623 de 26/09/2011 do
Magnífico Reitor, e conforme processo n'
23411 .007707n017-67,

RESOINE

1. Conceder progKssão por mérito profissional u) servidor, ocupante do
cargo de MÉDICO)-ÁREA, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR NO1'A NÍVEL MDRÃO DE
VENCIMENTOS

DA:lA DA
PROGRESSÃO

DE l PARA

1519574 l CARLOS ALEXANDRE TW4RDOWSCHV l IOO,OO E 404 l 40s
2 5/ 1 1n017

11. A data final do intustício para o servidor habilitar-se à progressão
subsequente é 25/05/2019

ANDERSON LUIZ ADAMS

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pió-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARARA l Rdtorla
Av.Vector Ferreiro do Amam1. 306-Târumã, Curitibe - PR l CEP82530-230 Brasa


