PORTARIA N°

" RESOLVE:

1237

-Ministério da Educagao
Instituto Federal do Parana

{

DE 11 DE MAIO DE 2018

A Dlretora de Desenvolvimento- de Pessoas _
da Pro- Reztorla de Gestio de Pessoas do Instituto

" Federal do Parand, no uso-da competéncia que lhe

" confere a Portaria N° 554 de 02/05/2018, do Reitor

do Instituto Federal do Parand, considerando o
disposto no art. ‘14, § 1° e art. 34 da Lei

o

12:772/2012, ‘e conforme processo  n

_ 23397 000207/2018- 19

: 1. Conceder progressdo funcmnal por desempertho academlco 4 partir de_
14/03/2018 aserv1dora M]CHELE PATRICIA MULLER MANSUR VIEIRA, SIAPE 1726323

ocupante de cargo de Professora do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, lotada no CAMPUS

CURITIBA, da classe D nivel 401, para a classe D) nivel 402, por ter obtido 275,6 i)ontos na

- avaliagfo de desempenho académico. -

I A data ﬁna.l do 1nterst1c:10 para a menc10nada serv1dora hablhta.r—se a progressao.
subsequente é 14/03/2020
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NAUDIELE COSTA

“Diretora de Desenvolvimento 'de Pessoas : o

Pré-Reitoria de Gestéio de Pessoas

‘ INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria

- Vlctor Ferreira do Amarai 306~ Taruma Curitiba - PRECEP 82530—230 Brasil-

“



