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RESOLUCAO Ne 71, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova o Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — Neabi, no ambito do Instituto Federal
do Parana.

O Conselho Superior do Instituto Federal do Parana, no uso de suas atribuicOes legais e
estatutdrias, considerando o parecer do conselheiro José Barbosa Dias Junior contido no processo
23411.001963/2018-21,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas —
Neabi, no ambito do Instituto Federal do Parana, nos termos do anexo dessa Resolucao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, com ampla publicacdo e divulgacdo na
pagina eletrénica do IFPR.

Documento assinado eletronicamente por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reitor Pro tempore, em
21/12/2018, as 08:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS NO AMBITO DO IFPR (NEABI)

Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) do Instituto Federal do Parana
(IFPR) tém o papel institucional de fomentar a formagao, a produgdo de conhecimentos e a realizagdo de
acOes que contribuam para a valorizagdo da histéria, das identidades e culturas negras, africanas,
afrodescendentes e dos povos origindrios tradicionais (etnias indigenas) no IFPR e para a superac¢do de
diferentes formas de discriminacdo étnico-racial. Possuem o papel de assessorar a Prd Reitoria de
Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PROEPPI) na gestdo das politicas publicas contribuindo
assim com o fortalecimento, a criacdo e a implementacdo de diretrizes, metas e acdes com foco nessas
identidades socioculturais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 12 Este instrumento normativo regulamenta as a¢Ges e atividades dos Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal do Parand (Neabi), destinados a fomentar a
formacdo, a producdo de conhecimentos e a realizacdo de a¢des que contribuam para a valorizacdo da
histéria, das identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e dos povos origindrios
tradicionais (etnias indigenas) no IFPR, de forma indissociavel ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo,
atendendo ao disposto na Legislacdo Educacional brasileira e buscando a superacdo de diferentes formas
de discriminagao étnico-racial.

Paragrafo Unico. As acdes e atividades dos Neabi visam a realizacdo de debates e reflexdes,
no ambito do IFPR e no da sociedade civil a que pertence, acerca das relagdes étnico-raciais, com foco
especial em populagdes negras, africanas, afrodescendentes e origindrias tradicionais (etnias indigenas).
Com isso, pretende-se produzir conhecimentos e estimular praticas e atitudes que, além de incidir no
combate a invisibilidade que caracteriza essas identidades socioculturais nos espacos publicos e de poder,
possam, por meio de acdes de extensdo, pesquisa, inovacdo e ensino, estimular a tomada de consciéncia
sobre os direitos das populagdes mencionadas.

Art. 22 Os Neabi sdo constituidos:

| - pelo Neabi Institucional, sob a gestdao da Prd-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pods-
Graduacdo e Inovacdo (PROEPPI);

Il - pelo Neabi Local instituido em cada campus, subordinado as Diretorias de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ou equivalente;

§12 Os membros dos Neabi Locais, bem como seus respectivos representantes, serdo
designados por portaria emitida pela Direcdo Geral de seus respectivos campi.

§22 O numero de membros dos Neabi Locais sera definido de acordo com a realidade de
cada campus.

§32 Os Neabi Locais serdo representados por 1 (um) servidor em efetivo exercicio,
designado como tal na Portaria instituidora do Neabi, lotado no respectivo campus e que nado se encontre
em licenca ou afastamento de qualquer natureza.

§42 Os demais membros do Neabi poderdao ser professores, técnicos administrativos,
estudantes e/ou representantes da sociedade civil.

§52 E facultado que o nucleo possua representantes da sociedade civil.

§62 A participacdo de representantes da sociedade civil se dard de forma voluntaria, sem
onus ao IFPR.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 32 Os Neabi tem como finalidade atuar na consolidacdo das diretrizes e agdes de
Ensino, Pesquisa e Extensdao voltadas para a educacdo das relagdes étnico-raciais, contribuindo para a
promocao da igualdade racial, o combate ao racismo e a discriminacdo étnico-racial, implementacdo e
cumprimento das Leis n.9394/96, n.10.639/03 e n.11.645/08, nos respectivos campi do IFPR, em todos
os niveis de ensino.

Art. 42 S3o objetivos do Neabi:



| - assessorar equipes pedagdgicas e gestores institucionais quanto a inclusido e/ou
ampliacdo de temas relacionados a educacdo para as relagdes étnico raciais nos projetos pedagdgicos de
cursos (PPC);

Il - contribuir no planejamento, elaboracdo, execu¢do e monitoramento da politica
institucional do IFPR no que tange as a¢Ges afirmativas, com participacdo nas bancas de cotas dos
processos seletivos, no acompanhamento sistematico dos estudantes cotistas nos campi e na producdo
de dados sobre esses estudantes, de acordo com a legislacdo vigente;

Il - criar e disponibilizar por meio digital um banco de dados sobre as agdes realizadas em
todos os campi referentes a educagao para as relagdes étnico-raciais e divulgar documentos e legislagdes
referentes a tematica, para consulta publica;

IV - estabelecer didlogos com comunidades quilombolas, indigenas e/ou tradicionais,
movimentos locais em defesa dos direitos dos negros e dos povos originarios tradicionais (etnias
indigenas) e/ou outras instituicdes e drgdos cujos profissionais desenvolvam estudos e/ou ag¢des sobre
diversidade, histdria, identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e indigenas e combate
a0 racismo;

V - estimular a valorizacdo da identidade afro-brasileira e indigena dos servidores e/ou
estudantes, evidenciando a importancia da ancestralidade e objetivando seu empoderamento;

VI - fomentar a¢les de extensdo, pesquisa, inovacdao e ensino referentes a histdria,
identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e dos povos origindrios tradicionais (etnias
indigenas);

VIl - incentivar a socializacdo e compartilhamento de praticas pedagdgicas exitosas
referentes a tematica, por meio de atividades académicas, encontros, cursos e/ou eventos, para a
promogao de relagGes étnico-raciais positivas, propiciando nos campi a discussdao sobre preconceito,
discriminacdo racial e valorizacdo das culturas negras, africanas, afrodescendentes e dos povos
originarios tradicionais (etnias indigenas);

VIl - planejar e executar, em colaboracdo com os diversos setores do IFPR, a¢des para
formacdo continuada de servidores dos campi, de outros profissionais da educacdo e comunidade
externa em geral;

IX - incentivar a criagdo de grupos de estudo e/ou pesquisa nos campi, referentes a
historia, identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e dos povos originarios tradicionais
(etnias indigenas), racismo e valorizacdo diversidade étnico-racial e cultural no IFPR, bem como promover
a publicacdo de estudos e desenvolver materiais didaticos relativos a educacdo para as relagdes étnico-
raciais;

X - realizar acbes em colaboracdo com municipios, estado, Féruns de Educacdo
relacionados a diversidade étnico-racial, movimentos sociais, associacbes e/ou outras instituicoes,
contribuindo para a promocao da igualdade na diversidade.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUIGOES DO NEABI

Art. 52 S3o atribui¢des do Neabi Institucional:
| - acompanhamento, apoio e orientacdo as acdes produzidas pelos Neabi Locais;

Il - acompanhamento dos Neabi Locais na contribuicdo para o planejamento, elaboracao,
execucao e monitoramento da politica institucional do IFPR no que tange as acdes afirmativas, como a
participacdo nas bancas de cotas dos processos seletivos, no acompanhamento sistematico dos
estudantes cotistas nos campi e na producdo de dados sobre esses estudantes, de acordo com a
legislacdo vigente;



Il - assessoria as equipes pedagdgicas e gestores institucionais quanto a inclusdo e/ou
ampliacdo de temas relacionados a educacdo para as rela¢des étnico raciais nos PPC;

IV - estabelecimento de didlogo com as Pré Reitorias do IFPR, com intuito de propor
politicas institucionais de apoio, suporte e fomento as acdes relacionadas a educacdo das relacdes étnico-
raciais;

V - fomento a acBes de extensdo, pesquisa, inovacdo e ensino referentes a histdria,
identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e dos povos origindrios tradicionais (etnias
indigenas);

VI - organizacdo de Encontro Estadual dos Neabi do IFPR, com prazo a ser definido pela
PROEPPI, e/ou participagdo junto aos Foruns relacionados a educagdo das relagBes étnico-raciais ja
existentes, em niveis regional, estadual e nacional;

VIl - planejamento e execugao, em colaboragao com os diversos setores do IFPR e Neabi
Locais, de agdes para formacgao continuada de servidores dos campi, de outros profissionais da educagao
e comunidade externa em geral;

VIl - producdo de materiais orientadores e de formacao para apoiar os Neabi Locais;

IX - reunido e gerenciamento de informacdes e dados dos Neabi Locais, realizando sua
divulgacdo por meio digital, bem como de documentos e legislacdes referentes a educacdo das relacoes
étnico-raciais, para consulta publica.

Art. 62 S3o atribuicdes dos representantes dos Neabi Locais:

| - acompanhamento da bibliografia disponibilizada nas bibliotecas do campus referente a
Histdria, identidade e culturas negras, africanas, afrodescendentes e dos povos origindrios tradicionais
(etnias indigenas); educacdo para as relagdes étnico-raciais; racismo e diversidade cultural, bem como
indicacdo de autores negros, africanos e/ou de etnias indigenas, com vistas a solicitar ao setor
responsavel a aquisicdo constante de novos materiais;

Il - acompanhamento e contribuicio no planejamento, elaboracdo, execucdo e
monitoramento da politica institucional do IFPR no que tange as a¢des afirmativas, como a participacao
nas bancas de cotas dos processos seletivos, no acompanhamento sistemdatico dos estudantes cotistas
nos campi e na produgado de dados sobre esses estudantes, de acordo com a legislagdo vigente;

lll - acompanhamento e desenvolvimento no campus de acles de extensdo, pesquisa,
inovacdo e ensino relacionadas a histdria, identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e
dos povos originarios tradicionais (etnias indigenas), diversidade e discussdo do preconceito e
discriminacdo racial;

IV - colaboragdo junto as equipes pedagdgicas para a garantia da inclusdo da educacdo das
relacdes étnico-raciais nos PPC;

V - convocacdo e coordenagdo de reunides continuas para planejar e avaliar as atividades
desenvolvidas no campus pelo Neabi Local, bem como representar o nucleo junto aos demais setores do
IFPR;

VI - estabelecimento e articulacdo de didlogos e/ou parcerias com comunidades
quilombolas, etnias indigenas e/ou tradicionais, movimentos locais em defesa dos direitos dos negros e
dos povos originarios tradicionais (etnias indigenas) e/ou outras instituicbes e érgdos cujos profissionais
desenvolvam estudos e/ou acBes sobre diversidade, histéria, identidades e culturas negras, africanas,
afrodescendentes, etnias indigenas e de combate ao racismo;

VIl - manutenc¢do de registros atualizados de todas as atividades/acBes relacionadas a
historia, identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e dos povos origindrios tradicionais
(etnias indigenas), diversidade e discussdao do preconceito e discriminagdo racial realizadas pelo Neabi
Local e pelo campus; emitindo relatérios ou disponibilizando dados sempre que solicitado pelo Neabi
Institucional;



VIl - planejamento e organiza¢do das atividades e eventos anuais do Neabi Local,
conjuntamente aos membros do nucleo;

IX - planejamento, elaboragao, execucao e avaliacdo de agdes para formagao continuada
de servidores dos campi, de outros profissionais da educagao e comunidade externa em geral, referentes
a educacdo para as relacdes étnico-raciais, bem como producdo de materiais relacionados a tematica.

Art. 72 S3o atribui¢cdes dos membros dos Neabi Locais:

| - acompanhamento e desenvolvimento no campus de acbes de extensdo, pesquisa,
inovacdo e ensino relacionadas a histéria, identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e
dos povos originarios tradicionais (etnias indigenas), diversidade e discussdo do preconceito e
discriminacdo racial, conjuntamente ao representante do Neabi Local;

Il - apresentacdao de demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir para
elucidar questdes relativas a tematica da educacao das rela¢des étnico-raciais;

Il - auxilio na manutengao de registros de todas as agles realizadas pelo Neabi Local e
apresentar informagdes sempre que estas forem requisitadas;

IV - auxilio ao representante do Neabi Local no planejamento, elaboracdo, execucao,
divulgacdo e avaliagdo das atividades do nucleo, bem como nas ag¢des relacionadas as atribui¢cdes do
representante, descritas no Art. 60. desta Resolucao;

V - participacao nas reunides ordindrias e extraordindrias em que forem convocados.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 82 O Neabi Institucional se reunird, presencialmente ou por videoconferéncia, no
minimo duas vezes por ano, com pelo menos um representante de cada campus, sendo considerado
gudérum para deliberacdes a presenga de 50% dos membros, mais um.

Art. 92 O Neabi Local se reunird, presencialmente ou por videoconferéncia, no minimo
guatro vezes ao ano, sendo considerado quérum para deliberacdes a presenca de 50% dos membros
mais um.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 Os casos omissos serao resolvidos pelo Neabi Institucional, pela Diretoria de
Extensdo, Inclusdao e Cultura (DIEXT) ou pela PROEPPI.
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