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1. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - EXERCICIO 2018

Em conformidade com o que estabelece a Instru¢dao Normativa Instrucdo Normativa
CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015 1, apresentamos a CGU — Controladoria Geral
da Uniao, o PAINT do exercicio de 2019.

1.1. INSTITUICAO

O Instituto Federal do Parana (IFPR) € uma institui¢do publica federal, de ensino,
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC). E voltada a educacdo superior, bdsica e
profissional, especializada na oferta gratuita de educacdo profissional e tecnoldgica nas

diferentes modalidades e niveis de ensino.

A Institui¢do foi criada em dezembro de 2008 através da Lei 11.892, que instituiu a
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica. Com a Lei em vigor, a Escola
Técnica da Universidade Federal do Parand (ET-UFPR) foi transformada no IFPR, que

hoje possui autonomia administrativa e pedagégica.

' A CGU langou a Instrugio Normativa n° 9, de 9 de outubro de 2018, modificando a sistemética de apresentagio no PAINT. No
entanto, como a apresentacio do documento se dd até o final de outubro, o préprio Orgao deixou a critério das Auditorias Internas, a
apresentacdo do planejamento conforme IN atual ou antiga.
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O IFPR atua em diversos municipios do Parand, e estd presente nas seguintes cidades “:

1. Assis Chateaubriand 14. Paranagua
2. Campo Largo 15. Paranavai
3.  Capanema 16. Pinhais
4.  Cascavel 17. Pitanga
5. Colombo 18. Telémaco Borba
6.  Curitiba 19. Umuarama
7. Foz do Iguagu 20. Unido da Vitéria
8. [Irati 21. Astorga
9.  Ivaipora 22. Barrac@o
10. Jacarezinho 23. Coronel Vivida
11. Jaguariaiva 24. Goioeré
12.  Londrina 25. Quedas do Iguacu
13.  Palmas

1.2. ALUNOS

Dados de 2018 apontam que o IFPR possui3:

Alunos em Curso Técnico 10.365
Alunos em Curso Superior 5.503
Alunos em P6s Graduacao 650
Alunos que cursam na modalidade EAD 9.930
TOTAL 26.448

% De acordo com a Resolugio 02/2015 de 06 de fevereiro de 2015 — CONSUP/IFPR

3 Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) — Dados fornecidos pela Pré-reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN/IFPR). Competéncia 10/2018.
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1.3. ORCAMENTO POR CAMPUS"*

Quadro 1: Or¢amento 2019 por Campus

Ministério da Educacao
Instituto Federal do Parana

ALUNOS EM | ALUNOS EM | ALUNOS EM
. ALUNOS EM . Total de
UNIDADES ORCAMENTO 2019]  CURSO CURSO POS « |DOCENTES PTECNICOS ¥ Sl
TECNICO SUPERIOR | GRADUAGAO QU@L ervidores
ASSIS CHATEUAUBRIAND RS 1.359.680,00 436 207 32 675 49 31 80
CAMPO LARGO RS 1.502.685,00 643 89 756 51 33 84
CAPANEMA RS  826.435,00 207 423 20 11 31
CASCAVEL RS 997.492,00 265 34 36 419 31 32 63
COLOMBO RS 890.997,00 280 337 27 18 45
CURITIBA RS 3.580.431,00 2.549 478 259 3.286 206 81 287
FOZ DO IGUACU RS 1.589.920,00 495 304 872 57 40 97
IRATI RS 1.500.170,00 448 130 591 36 38 74
IVAIPORA RS 1.618.420,00 408 120 528 42 34 76
JACAREZINHO RS 1.549.047,00 461 141 640 53 39 92
JAGUARIAIVA RS 815.702,00 150 21 171 19 11 30
LONDRINA RS 1.611.920,00 506 204 769 65 44 109
PALMAS RS 3.859.914,00 224 2.361 30 2.669 128 53 181
PARANAGUA RS 2.015.795,00 424 489 47 1.145 75 42 117
PARANAVA[ RS 1.545.298,00 481 277 96 894 68 46 114
PINHAIS RS 863.847,00 299 299 28 14 42
PITANGA RS  791.020,00 159 37 57 290 18 11 29
TELEMACO BORBA RS 1.820.252,00 529 350 47 951 50 36 86
UMUARAMA RS 1.410.635,00 432 282 25 1.010 58 37 95
UNIAQ DA VITORIA RS  853.641,00 203 254 27 15 42
Total RS 31.003.301,00 9.599 5.503 650 16.979 1.108 666 1.774
CAMPUS AVANCADO
ASTORGA RS  577.961,00 85 309 20 11 31
BARRACAO RS 443.556,00 166 166 14 9 23
CORONEL VIVIDA RS  462.150,00 224 402 17 8 25
GOIOERE RS 493.783,00 200 200 20 12 32
QUEDAS DO IGUACU RS 448.503,00 91 145 14 10 24
Total RS 2.425.953,00 766 - - 1.222 85 50 135
EAD
EAD RS 2.545.070,00 | 9.930 | 2 9.932 | | |
REITORIA

REITORIA [ RS 5.764.868,00 | - [ 237 [ 237

Total | 1.193 | 953 | 2.146
(1) Fonte de Alunos: SISTEC de 05/10/2018 (PROPLAN). "Alunos em curso geral” contempla a soma de todas as colunas de alunos, acrescidos dos alunos cursantes de cursos
FICs (formagao inicial e continuada), o qual ndo estdo presentes na tabela. O nimero de alunos se refere a 10/2018.
(2) A informagdo de servidores € a que contempla os servidores e suas respectivas lotagdes (Servidores EAD estdo inclusos na Reitoria).

* Fonte: Proplan 10/2018
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1.4. CURSOS

Em 2019, o Instituto Federal do Parand oferecerd a sociedade °:

Vagas 2019
Campus/Nivel Médio Superior
Assis Chateaubriand 230 66
Barracao 80 -
Campo Largo 280 -
Capanema 80 36
Cascavel 80 76
Colombo 120 80
Coronel Vivida 80 -
Curitiba 794 231
Foz do Iguacgu 196 116
Goioeré 80 -
Irati 160 116
Ivaipora 145 156
Jacarezinho 180 116
Jaguariaiva 80 40
Londrina 220 76
Palmas 80 486
Paranagua 120 192
Paranavai 160 116
Pinhais 80 -
Pitanga 40 112
Quedas do Iguacgu 40 -
Telémaco Borba 160 156
Umuarama - 192
Unido da Vitoria 200 40
Total 3685 2403

Ministério da Educacao
Instituto Federal do Parana

® Fonte: Proplan 10/2017. As vagas descritas no item se referem a selecdo unificada, realizada pela FUNTEF, referente ao ensino
médio e superior. Nao estdo computados os cursos de pds-graduagdo, FIC (formagao inicial e continuada — cursos técnicos de curta
duragdo), que fazem processos seletivos especificos. O Campus Astorga também ndo participa do processo geral de selecdo para
cursos de ensino médio e superior. A EAD, tem previsdo de ofertar 8.735 vagas. Pro ultimo, cabe mencionar que Processos

Seletivos, que ndo fazem parte da sele¢@o unificada serdo alvo de auditoria.
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1.5. SERVIDORES

Em seu quadro de funciondrios, a instituicao conta com 1.856 pessoas, sendo:

v 1.193 docentes

v 953 servidores técnicos administrativos efetivos

1.6. ORCAMENTO DO IFPR (PLOA - 2019)

Para o exercicio de 2019, o Instituto Federal do Parand tem previsdao

or¢amentdria, através da PLOA-2019, ® de R$ 395.829.413 (trezentos e noventa e cinco

milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, quatrocentos e treze reais). Na sessdo onde se
trata da materialidade o orcamento serd detalhado em programas, acdes e natureza de

despesas.

® Para elaboracdo do PAINT foi utilizado o Quad’ro de Detalhamento da Despesa (QDD) lancados no SIOP (Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento) pela PROPLAN (PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO) para balizar os valores da PLOA 2019. O
QDD foi utilizado no lugar da PLOA2019 por oferecer maior detalhamento por natureza de despesa e ter valor aproximado ao
PLOA.
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2. CONTROLE INTERNO DA GESTAO, COMPLIANCE E AUDITORIA

INTERNA.

Didaticamente, podemos entender o controle interno da Institui¢do através de trés linhas

de defesas, sendo elas: controles internos da gestido, compliance e auditoria interna.

2.1. CONTROLE INTERNO DA GESTAO - PRIMEIRA LINHA DE

DEFESA

Sobre o conceito de controle interno da gestdo, citamos a IN 01/2016 - MPOG/CGU:

Art. 30 Os orgios e entidades do Poder Executivo federal deverdo
implementar, manter, monitorar e revisar os controles internos da gestao,
tendo por base a identificacdo, a avaliacdo e o gerenciamento de riscos que
possam impactar a consecucdo dos objetivos estabelecidos pelo Poder
Publico. Os controles internos da gestao se constituem na primeira linha
(ou camada) de defesa das organizacées publicas para propiciar o
alcance de seus objetivos. Esses controles sao operados por todos os
agentes publicos responsaveis pela conducio de atividades e tarefas, no
ambito dos macroprocessos finalisticos e de apoio dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo federal. A definicdio e a operacionaliza¢do dos
controles internos devem levar em conta os riscos que se pretende mitigar,
tendo em vista os objetivos das organizagdes publicas. Assim, tendo em vista
0s objetivos estabelecidos pelos 6rgdos e entidades da administra¢do publica,
e os riscos decorrentes de eventos internos ou externos que possam
obstaculizar o alcance desses objetivos, devem ser posicionados os controles
internos mais adequados para mitigar a probabilidade de ocorréncia dos
riscos, ou o seu impacto sobre os objetivos organizacionais. (grifo nosso)

Podemos assim ainda descrever:

“Art. 90 Os controles internos da gestdo devem ser estruturados
para oferecer seguranca razodvel de que os objetivos da
organizacdo serdo alcancados. A existéncia de objetivos claros é
pré-requisito para a eficicia do funcionamento dos controles
internos da gestao.”

Portanto, podemos entender o controle interno da gestao, primeira linha de defesa ou

simplesmente como a drea que vai executar os controles, que o fard objetivando mitigar

0s riscos que separam a organizacao do atendimento dos seus objetivos.
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2.2. COMPLIANCE - SEGUNDA LINHA DE DEFESA

Compliance, por sua vez, pode ser entendido como a supervisao dos controles internos e
nio se confunde com a atividade de auditoria interna, sendo assim definida pela IN

01/2016 MPOG-CGU:

Art. 60 Além dos controles internos da gestdo, os 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Federal podem estabelecer instincias de segunda linha (ou
camada) de defesa, para supervisio e monitoramento desses controles
internos. Assim, comités, diretorias ou assessorias especificas para tratar de
riscos, controles internos, integridade e compliance, por exemplo, podem se
constituir em instancias de supervisio de controles internos.

Art. 70 Os controles internos da gestdo tratados neste capitulo ndo devem ser
confundidos com as atividades do Sistema de Controle Interno relacionadas
no artigo 74 da Constitui¢do federal de 1988, nem com as atribui¢des da
auditoria interna, cuja finalidade especifica é a medi¢do e avaliagdo da
eficdcia e eficiéncia dos controles internos da gestdo da organizagdo. (Grifo
nosso)

O compliance, neste caso, faz o papel de orientacdo e supervisdao dos controles
internos. No caso do IFPR, os documentos institucionais’ nio definem especificamente
o que compoe a segunda linha de defesa, mas atribui papel semelhante e importante as

Pro-Reitorias, por exemplo:

Art. 35. As Pré-Reitorias do IFPR, dirigidas por Pré-Reitores ou Pré-Reitoras
nomeados pelo Reitor, sdo 6rgios executivos que planejam, superintendem,
coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as seguintes
dimensdes: planejamento e desenvolvimento institucional, administragdo,
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo de pessoas. (Grifo nosso)

No caso, as Pro-reitorias possuem a prerrogativa de superentender (fazer
inspecdo, inspecionar, supervisionar) os trabalhos sob suas competéncias, de acordo

com a area de atuacao.

2.3. AUDITORIA INTERNA - TERCEIRA LINHA DE DEFESA

O objetivo geral da auditoria € avaliar a integridade, adequacao, eficicia, eficiéncia
e economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles internos
integrados ao ambiente, e de examinar o gerenciamento de riscos, visando auxiliar a

administracio da entidade no cumprimento dos seus objetivos. Podemos expressar este

7 Neste caso, Regimento Geral, aprovado pela Resolugido n° 56 de 03 de Dezembro de 2012.
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conceito através do Art. 2°, inciso III da Instrucdo Normativa Conjunta 01/2016 MPOG

- CGU:

IIT - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizacdo. Ela auxilia a
organizacgdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistemdtica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanca. As auditorias internas no ambito da
Administracdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das
organizagdes, uma vez que sio responsaveis por proceder a avaliagdo da operacionalizagdo
dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos
os niveis de gestdo dentro da organizag@o) e da supervisdo dos controles internos (segunda
linha ou camada de defesa, executada por instincias especificas, como comités de risco e
controles internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliagdes e assessoramento as
organizagdes publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os 6rgios e
entidades ndo alcancem seus objetivos;

2.4. FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO -

REPORTE

O Sistema de Controle Interno (institucional) deve ser composto por, no minimo,

trés instancias citadas anteriormente: Controle Interno da Gestdo (instancia que ird

executar os controles internos), Compliance (instancia que projeta e avalia os controles)

e Auditoria Interna (que faz a supervisdo do Sistema de Controle). A figura abaixo

ilustra a divisdo conforme o IIA (Instituto dos Auditores Internos do Brasil 8):

Orgao de Governanga / Gonselho / Comité de Auditoria

Alta Administracao

t t 1

la Linha de Defesa 2a Linha de Defesa Ja Linha de Defesa

Conirole Financein

g

n Medidas de =S
Controles da Controle Gerenciamentn de Riscas Auditoria

Inspec 3o

8 Declaragdo de posicionamento do IIA: As trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles. Disponivel em:

https://na.theiia.org/standards-
guidance/Public%20Documents/PP%20The%20Three%20Lines %200f%20Defense %20in % 20Effective %020Risk %20Management

%20and %20Control%20Portuguese.pdf

Pégina 10 de 30




Ministério da Educacao

INSTITUTO FEDERAL . .
Instituto Federal do Parana

Segundo o IIA, a primeira linha de defesa (chamada aqui de controle interno)
tem as seguintes atribui¢des: “Como primeira linha de defesa, os gerentes operacionais
gerenciam os riscos e tém propriedade sobre eles. Eles também sdo os responsdveis por

implementar as agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles.”

A segunda linha por sua vez tem as seguintes atribui¢des:

A geréncia estabelece essas fungdes para garantir que a primeira linha de
defesa seja apropriadamente desenvolvida e posta em prética e que opere
conforme intencionado. Cada uma dessas fungdes tem seu nivel de
independéncia em relacdo a primeira linha de defesa, mas sdo, por natureza,

fun¢des de gestdo. Como funcdes de gestdo, elas podem intervir diretamente,
de modo a modificar e desenvolver o controle interno e os sistemas de riscos.
Portanto, a segunda linha de defesa tem um propdsito vital, mas ndo pode
oferecer andlises verdadeiramente independentes aos 6rgdos de governanga
acerca do gerenciamento de riscos e dos controles internos (ITIA, 2013, p. 4).

Conforme mencionado, a segunda linha de verifica o funcionamento dos
controles e é uma funcdo especificada gestdo. Cabe a Auditoria a avaliagdo
independente do Sistema de Controle Interno, como um todo:

Os auditores internos fornecem ao O6rgdo de governanga e a alta
administracdo avaliagdes abrangentes baseadas no maior nivel de
independéncia e objetividade dentro da organizacdo. Esse alto nivel de
independéncia ndo estd disponivel na segunda linha de defesa. A auditoria
interna prové avaliacdes sobre a eficdcia da governanga, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos, incluindo a forma como a primeira e a

segunda linhas de defesa alcancam os objetivos de gerenciamento de riscos e
controle (ITA, 2013, p. 4).

Em termos de reporte, a primeira e a segunda linha de defesa se reportam a alta
administracao (Reitor), enquanto que a terceira linha de defesa também se reporta a alta
administracdo, porém atua de forma independente, tendo que se reportar também ao
Conselho Administrativo (Conselho Superior). Embora no caso do IFPR as figuras do
Reitor e do Presidente do Conselho Superior se confundam, em esséncia a comunicagao
da segunda linha de defesa (compliance) e terceira linha de defesa (Auditoria Interna)
ndo tem o mesmo significado. Enquanto a segunda linha de defesa trabalha para a
gestdo, a terceira linha de defesa possui independéncia e sua vinculacdo é unicamente ao

Conselho Superior.
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3. RECURSOS

A Auditoria interna conta com os recursos elencados a seguir. Todas as a¢des foram

planejadas a partir dos recursos disponiveis.

3.1. EQUIPE DE TRABALHO

Equipe de Trabalho: 06 (cinco) Auditores, sendo 02 com formagdo em economia, 03

com formagdo em direito e 01 com formag¢do Contabil; e 01 (um) Administrador.

3.2. SISTEMA

A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de Administracdo de Pessoal, Sistema Integrado
de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, , ao Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos do IFPR — SIPAC e Sistema de Concessao de Didrias e

Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Gestdo Académica - SIGAA, Sistema

Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH e Sistema Eletronico de

Informacdes - SEI.
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4. PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT € elaborado com base nas
legislagdes vigentes, normas internas, procedimentos, planos, metas, objetivos e
diretrizes adotadas pelo Instituto Federal do Parand, bem como seus programas e acdes

definidos em orcamento.

A estrutura basica do PAINT € formada por 06 (seis) capitulos, a saber:

L Mapeamento das Atividades,

IL Hierarquizacgdo e Priorizacdo das atividades;

I11. Areas relacionadas que receberdo auditoria;

IV. Acdes de Desenvolvimento e Fortalecimento da Auditoria;

V. Célculo da Forga de trabalho; e

VI Plano Anual de Auditoria Interna.

4.1. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em
consideragdo todos os programas, acdes e atividades que apresentaram créditos
or¢camentarios (PLOA - 2019)° e sua correlagdo com as dreas de atuagdo previstas para a
auditoria geral, além dos objetivos institucionais formalizados no PDI (Plano de

Desenvolvimento Institucional 2019 - 2023)

? Para elaboragdo do PAINT foi utilizado o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) langados no SIOP (Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢amento) pela PROPLAN ( PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO) para balizar os valores da PLOA 2019. O
QDD foi utilizado no lugar da PLOA2019 por oferecer maior detalhamento por natureza de despesas e ter valor aproximado a Lei
Orcamentdria.
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4.2. HIERARQUIZACAO DAS ATIVIDADES

Na andlise da hierarquizacao de atividades, sdo considerados os desdobramentos
de cada item da PLOA-2018 e os objetivos estratégicos formalizados no PDI,
ponderando sua materialidade, relevancia e criticidade, de acordo com os elementos de

despesa, conforme critérios detalhados a seguir:

4.2.1. MATERIALIDADE

z

A materialidade é apurada com base no orcamento, ou seja, o valor percentual

representativo de cada item em relacdo ao total do orcamento.

MATERIALIDADE ORCAMENTO GRAU
Altissima materialidade x> 10.00% 10
Alta Materialidade 5.00% <y = 10.00% 6
Média materialidade 1.00% <y = 5.00% 4
Baixa materialidade 0.10% <x< 1.00% 2
Bamissima materialidade = 0.10% 1

X = orcamento do IFPR

4.2.2. RELEVANCIA

A hierarquizacdo pela relevancia se d4 pela andlise dos programas, acdes e

atividades quanto aos seguintes aspectos:

e Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da institui¢ao;
e Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢do;

e Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidadaos;
e Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;

® Programas prioritarios.
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Para se chegar ao grau de relevancia foram feitos comparativos entre os
objetivos constantes no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2019-2023'" ¢ os
gastos previstos conforme natureza de despesa no IFPR. Estd comparacdo pode ser

verificada no Anexo 1.

' 0 PDI 2019-2023 ainda nio foi langado oficialmente, no entanto, solicitamos informacdes acerca do
documento para que pudéssemos finalizar o PAINT 2019.
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4.2.3. CRITICIDADE

A hierarquizacao pela criticidade leva em considerag¢do os aspectos a seguir:

e Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento;

e Atividade descentralizada realizada por wunidade gestora pertencente a
instituic¢ao;

e Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicao;

e Falta de informacgdo ou informacao inconsistente; e

¢ Distanciamento fisico do gestor dos fatos onde as acdes acontecem.

Nesse caso, segue a matriz para a mensuragdo da criticidade para ser aplicada

~ 11
em cada agdo :

CRITICIDADE GRAU | ULTIMA AUDITORIA

Altissima criticidade 10 Antes de 2015
Alta criticidade i) Em 2015
Meédia criticidade 4 Em 2016
Baixa criticidade 2 Em 2017

Em 2017 s/ ressalva

—

Bafxissima Criticidade

""" A tabela que mensura criticidade leva em consideragio apenas o tempo decorrido da tltima auditoria. Fatores como
descentralizacdo, falha no controles, falta de informagéo e distanciamento fisico do gestor sdo abordados no ittm OBSERVACOES
ADICIONALIS.
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Os trabalhos da auditoria contemplardo as seguintes dreas relacionadas a seguir,

sendo destacadas as principais atividades passiveis de serem auditadas. Ao longo da

desta Secdo, serd demonstrada a metodologia utilizada para definicdo das dreas

auditadas.

1. CONTROLES DA GESTAO

1.1 Atuagdo do TCU

1.2 Atuagdo da CGU

1.3 Atuagdo da AUDIN

1.4 Formalizagdo da Prestacdo de Contas

2. ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO E ASSESSORAMENTO

2.1 Implantagdo da Politica de Governanga e Gestdo de Riscos

2.2 Assessoramentos e Orientagdes

3. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1 Dimensionamento da forga de trabalho

3.2 Folha de pagamento

4. CONTRATACOES

4.1 Fiscalizagdo de contratos

4.2 Processos Licitatorios

5. AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

5.1 Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante — PACE

6. GESTAO PATRIMONIAL

6.1 Imobilizado

7. DEMONSTRACOES CONTABEIS

7.1Saldos Contabeis

8. AUDITORIA NOS CAMPI

8.1 Diretoria da EAD

9 ACOMPANHAMENTOS

9.1 Fundagdo de Apoio

9.2 Editora

10. AUDITORIA INTERNA

10.1. Normativos especificos AUDIN

11. PROCESSOS ESPECIAIS

11.1 Processos seletivos
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4.3.1. MATRIZ DE RISCO

As atividades de auditoria, sob a égide da Constitui¢do Federal e das normas
correlatas, estardo voltadas para um exame de relevancia e materialidade, na busca de
evidéncias e de controle, para o fim de comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos e avaliar os resultados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficicia e
economicidade da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional, contébil e

finalistica da instituicao.

Para atingir o objetivo da auditoria, cada atividade que compde o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA-2019) serd analisada sob trés aspectos apresentados nos

tépicos anteriores, isto €, materialidade, relevancia e criticidade.

A seguir, a matriz de hierarquizagdo das atividades definidas com base na

materialidade, relevancia e criticidade:
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Mapeamento da Matriz de Risco - PAINT 2019
PROPOSTA ORCAMENTARIA IFPR 2018 (UG: 158009 GESTAO 26432)
Val Val Val MATERIALIDAD|RELEVANCIA | CRITICIDADE | RESULTADO PAINT 2019
. alor por | Valor por | Valor por
Programa Agdo Natureza - % E (peso 6) (peso 3) (peso 1) | DA MATRIZ .
Natureza Agdo Programa X . (Prioridades)
item 4.2.1 Anexo 1 item4.2.3 | DERISCO
0910 - Operagdes Especiais: |00PW - Contribuigdes a
Gestio da Participacio em  |Entidades Nacionais sem
) g N " |33504100- conTRIBUICOES 73352 73352 7B3s2| 002 1 00 10 160 45
Organismos e Entidades Exigéncia de Programacio
Nacionais e Internacionais ~|Especifica
doe
Modernizagio de
Instituiges Federaisde 44905100 - OBRAS E INSTALACOES 2.000.923 2000923 051 2 19 2 196 39
Educagdo Profissional e
Tecnolggica
33901400 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.249.958 032 2 13 2 178 4
33901800 - AUXILIO FINANCEIRO A
837.800 0,21 2 50 4 31,0 16
ESTUDANTES
33902000 - AUXILIO FINANCEIRO A
383.000 0,10 1 88 10 42,3 8
PESQUISADORES
33903000 - MATERIAL DE 1918912 0,48 2 63 10 40,8 9
coNsuMO
33903017 - MATERIAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS 92771 002 ! &3 6 & 9
33903100 - PREMIACOES CULT, 1000 000 . 100 0 0 ;
[ART., CIENT., DESP. E OUTR.
33903200 - MATERIAL, BEM OU 16,208 0,00 1 31 10 254 28
|S_ERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA
33903300 - PASSAGENS E DESPESAS
.980. 4 4 3
OV LOCOMOCAO 3.980.136 101 4 2 39,1 1
33903600 - OUTROS SERVICOS DE 1029758 026 B 13 B _— 2
[ TERCEIROS - PESSOA FISICA
33903700 - LOCACAO DE MAO-DE- 1212299 o3 . 13 N - .
OBRA
33903900 - OUTROS SERVICOS DE
[TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 21.499.093 543 6 25 10 B3 3
33904000- SERVICOS DE
[TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 314568 0,08 1 44 10 29,1 21
COMUNICACAO - PJ
33904006- LOCACAO DE
88.320 0,02 1 4,4 6 251 29
SOFTWARES
33904007 - MANUTENCAO
CORRETIVA/ADAPTATIVA E 155.998 0,04 1 38 10 273 25
SUSTENTACAO SOFTWARES
33904013- COMUNICACAO DE
ADOS E REDES EM GERAL 1314373 033 2 38 10 333 14
20RL - Funcionamento de
33904016 - OUTSOURCING DE
I icBes Fe i 253.471 0,06 1 0,6 10 17,9 41
Govasons [0 hose2e9
33904020 - TREINAMENTO;
2080 - Educagdo de Tecnoldgica CAPACITACAO EMTIC / 11.880 73.965.787 0,00 1 0,6 10 17,9 42
Qualidade para todos iy B0 o e
k ! X 1 4
CERTIFICADOS DIGITAIS 172 0.0 ! 00 10 L0 5
33904700 - OBRIGACOES 90.404 0,02 1 0,0 10 16,0 47
[TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
33904800 - OUTROS AUXILIOS
. 04 , y
FINANCEIROS A PESSOA FISICA 140000 00 ! 18 10 & 3
33909100 - SENTENCAS JUDICIAIS 3.100 0,00 1 0,0 4 10,0 52
33909300 - INDENIZACOES E
ESTITUICOES 102.000 0,03 1 00 4 100 53
33913900 - OUTROS
SERV.TERCEIROS-PES.JURID- 470.540 0,12 2 25 6 25,5 27
OP.INTRA-ORC.
33914700 - OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA- 100.500 0,03 1 0,0 10 16,0 51
(ORCAMENTARIAS
4 B
44903900 - OUTROS SERVICOS DE 099 000 N 00 . -~ %
[TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
44904000 - SERVICOS DE
[TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 41.134 0,01 1 13 10 19,8 37
COMUNICACAQ - PJ
4 .
44904005 - AQUISICAO DE 8.866 0,00 1 24 10 291 2
SOFTWARE PRONTO
44905100 - OBRAS E INSTALACOES 875.736 0,22 2 81 2 384 12
44905200 EQUIPAMENTOS E
ATERIAL PERMANENTE 3.567.217 0,9 2 94 6 461 6
44905235 - EQUIPAMENTOS DE
239722 0,06 1 50 2 23,0 33
PROCESSAMENTO DE DADOS
4 - .|
44905241- EQUIPAMENTOS DE TIC 38367 001 1 24 2 211 36
COMPUTADORES
33903000 - MATERIAL DE 90.000 0,02 1 25 10 235 32
consumMo
" 33903900 - OUTROS SERVICOS DE
2994 - Assisténcia aos 270.903 0,07 1 50 10 31,0 17
Estudantes das Instituicdes [TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 11.906.565
Federais de Educagi - N
530 44905200 - EQUIPAMENTOS E 30000 002 | 31 A oA 2
Profissional e Tecnoldgica |MATERIAL PERMANENTE
33901800 - AUXILIO FINANCEIRO A 11.455.662 289 4 69 4 436 5
ESTUDANTES
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Mapeamento da Matriz de Risco - PAINT 2019
PROPOSTA ORCAMENTARIA IFPR 2018 (UG: 158009 GESTAO 26432)
MATERIALIDAD| RELEVANCIA | CRITICIDADE | RESULTADO
Val Val Val PAINT 2019
Programa Agdo Natureza ELRIT{ERIT || VLRI | CEIES R % E (peso 6) (peso 3) (peso 1) | DA MATRIZ

Natureza Agdo Programa (Prioridades)

item4.2.1 Anexo 1 item4.2.3 | DERISCO

216H - Ajuda de Custo para
- I
Moradia ou Auxilio Moradia 33909300 - INDENIZACOES £ 167.935 167.935 0,04 1 0,0 10 16,0 49

’ RESTITUICOES
2 Agentes Publicos

33901400 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL| 36.400 0,01 1 81 2 324 15
33903000 - MATERIAL DE
CONSUMO 5.000 0,00 1 06 10 179 43
33903300 - PASSAGENS E DESPESAS|
M LOCOMOCAO 34.800 0,01 1 75 2 305 20
33903600 - OUTROS SERVICOS DE 81.900 002 1 13 10 198 8
TERCEIROS - PESSOA FISICA i g ’ g
4572 - Capacitagdode  |33903900 - OUTROS SERVICOS DE 284,693 007 1 " 10 2.1 2
Servidores Pdblicos Federais | TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 560.193
em Processo de Qualificagio -
e Requalificacio 33909300 - INDENIZACOES E 12.000 0,00 1 00 10 16,0 50
RESTITUICOES
33913900 - OUTROS
SERV.TERCEIROS-PES.JURID- 98.000 0,02 1 25 10 235 31
OP.INTRA-ORC.
33914700 - OBRIG.TRIBUT.E
10 p 4 N CONTRIB-OP.INTRA- 6.360 0,00 1 0,0 10 16,0 51
- Programa de Gestdo ORCAMENTARIAS
e Manutengéo do Min de 317.851.274
Educagdo 44905200 - EQUIPAMENTOS E 10,040 000 1 50 10 310 18
MATERIAL PERMANENTE

0948 - Contribuiéo da
Unido de suas Autarquias e [31911300 - OBRIGACOES
FundagBes para Custeio do | PATRONAIS - OP.INTRA- 43.329.000 1095 10 06 10 719 1
Regime de Previdéncia dos |ORCAMENTARIAS
Servidores Publicos Federais

2004 - Assiténcia Médica e
odontoldgica aos Servidores |33909300 - INDENIZACOES E
Civis, Empregados, Militares [RESTITUICOES

e seus Dependentes 317.114.146

4.091.364 1,03 4 19 10 396 10

33900800 - OUTROS BENEF.ASSIST.
2128 - Beneficios DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.883.052 0,48 2 19 10 276 24

Obrigatdrios aos Servidores

Civis, Empregados, Militares [33904900 - AUXILIO-TRANSPORTE 717.882 018 2 06 10 239 30

e seus D
33904600 - AUXILIO-ALIMENTACAO 12.094.116 3,06 4 06 10 359 13

20TP - Ativos Civis da Unido 31901100 - VENCIMENTOS £ 254.998.732 64,42 10 06 6 67,9 2
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0089 - Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da
Unido

181 - Aposentadoriase 31900100 - APOSENTADORIAS E

,939. 939, 939 X X A 4
Pensdes Civis da Unido | REFORMAS, 3.935.000 3.939.000 3939000 1,00 2 00 10 2,0 3

Total 395.829.413 | 395.829.413 | 395.829.413 100

4.3.2. UNIDADES AUDITADAS:

Em 2019 a auditoria interna optou por fazer auditorias sistémicas. Tal decisdo se
motiva pelo fato da priorizagdo deste tipo de auditagem e redugdo de gastos com didrias
e uso do carro oficial'>. A tnica excegdo é a EAD, que é uma unidade que é equivalente

a um campus, porém possui caracteristicas peculiares (pagamento de bolsas, parcerias,

12 Essa é uma decisdo de planejamento, no entanto, na necessidade de qualquer ida a campo no decorrer de 2019 a Auditoria poder4
valer-se do uso de didrias e carro oficial.
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oferta de curso diferenciada), sendo o histérico e as mudangas recentes no pagamento de

bolsas'" o principal motivo de ser auditada.

Os Campi a principio ndo serdo visitados'* e nem gerardo relatérios especificos,
porém realizamos a selecio de Campus onde as amostras serdo priorizadas nas
auditorias sistémicas. A lista das unidades (campi) a serem priorizadas na sele¢do nas
amostras € selecionada através de critérios objetivos, sendo utilizado para tanto o
or¢camento de custeio (propor¢do das unidades no or¢camento de custeio total). A partir
da fracdo de orcamento de custeio, multiplicamos pelo valor da criticidade e assim,
obtemos o Indice de Auditoria. As sete unidades com Indices de Auditoria mais altos
serdo as unidades auditadas. Como podemos ver abaixo as unidades auditadas serdo:
Capanema, Palmas, Cascavel, Curitiba, Telémaco Borba, Astorga e Goieré. Em relacao
a criticidade, estabelecemos como “0” (zero) as unidades auditadas em 2018, “1” (um)
auditadas em 2017, “2” em 2016, “3” em 2015 e “4” para as unidades auditadas em
2014, “5” para as unidade auditadas em 2013 e “6” para as unidades auditadas

anteriormente ou nunca auditadas. Abaixo exibimos a féormula:

|A = Custeio Campus x Criticidade
Custeio Total

IA = indice de Auditoria

'3 Em 2018 a EAD deixou de cadastrar os bolsistas no FNDE e passou a pagd-los com recursos préprios, repassados pelo MEC.

14 . s . . . .

Aqui se estabelece critérios objetivos para amostras, no entanto, em caso de julgamento do auditor, 0 mesmo pode ampliar a
amostra ou visitar a unidade auditada. O auditor também poderd suprimir os campi relacionados, neste caso terd que justificar
(tecnicamente) no seu trabalho.
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Fragdo do T

Campus Orgamento de Custeio | Orgamento de Criticidade I"dlf:e e

Custeio L
Capanema 939.045,00 2,5 5 1494
Palmas 4.518.186,00 12,0 1 11,98
Cascavel 1.120.962,00 3,0 4 11,89
Curitiba 3.897.974,00 10,3 1 10,34
Telémaco Borba 1.905.831,00 51 ) 10,11
Astorga 577.961,00 1,5 6 9,20
Goioeré 555.438,00 15 [ 8,84
Foz do lguacu 1.596.300,00 42 2 8,47
Jacarezinho 1.549.047,00 41 2 822
Barracio 498.171,00 1,3 6 7,83
Coronel Vivida 462.150,00 1.2 [ 7.35
Assis Chateaubriand 1.359.680,00 3,6 2 7.21
Quedas do Iguagu 448.503,00 1,2 6 7,14
EAD 2.545.070,00 6,7 1 6,75
Ivaipors 1.618.420,00 43 1 4,29
Londrina 1.611.920,00 43 1 427
Campo Llargo 1.502.685,00 4,0 1 3,98
Irati 1.500.170,00 40 i 3,98
Pinhais 863.847,00 23 1 2,29
Colombo 1.016.491,00 27 o 0,00
Jaguariaiva 815.702,00 2,2 o 0,00
Paranagua 2.206.777,00 59 o 0,00
Paranavai 1.545.298,00 4,1 0 0,00
Pitanga 791.020,00 21 0 0,00
Umuarama 1.410.635,00 3.7 0 0,00
Unido da Vitoria 853.641,00 2,3 0 0,00

4.3.3. OBSERVACOES ADICIONAIS:

A matriz de risco € uma ferramenta que ajuda a auditoria interna a selecionar as

areas prioritarias a serem auditadas. No entanto, ha fatores dentro da institui¢do que

fazem com que determinadas dreas ndo sejam mensurdveis dentro da matriz de risco.
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Isso se deve a fatores historicos, culturais e processos que vao se desenhando dentro da
instituicdo. Esses processos muitas vezes sao muito relevantes e criticos, no entanto nao

sdo mensuraveis (de forma exata) do ponto de vista da materialidade.

No IFPR entendemos que cinco principais devem ser auditadas, encaixando-se
neste perfil (em 2019), sdo elas: imobilizados, saldos contdbeis, celebra¢do de parceria
entre a Funtef — Fundacdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgicos, editora propria (IFPR) e processos seletivos

A auditagem em imobilizados (depreciacdo de bens mdveis, iméveis) e saldos
contdbeis (inativos, residuais) sao importantes, pois no exercicio subsequente
contaremos com um auditor com formacdo em contabilidade. Além dessas matérias
nunca terem sido auditadas, os temas sdo importantes para dar bagagem, de
contabilidade publica, ao novo servidor. Assim, além de sanar as potencias defici€éncias
do IFPR nos assuntos em questio, o aumento na bagagem contdbil contribuird

futuramente, em outros trabalhos que extrapolem a drea contdbil .

Os outros temas incluidos no PAINT, além da matriz de risco, sdo a parceria
entre IFPR e FUNTEF" ¢ a implantacdo de uma editora no IFPR. Ambos os temas,
embora em desenvolvimento, carecem de ateng¢do especial, pois a¢des preventivas em

tais assuntos podem evitar inconformidades futuras.

Por fim, cabe justificar a inclusdo dos processos seletivos. No IFPR h4 varios
processos seletivos que nao sdo realizados de forma unificada e que também nunca
foram auditados. H4 programas de mestrado, pds-graduacdo e possivelmente algum
campus que ndo selecione seus estudantes de ensino médio na mesma etapa que os

demais Campi o fazem.

0 item 9.5 do Acérddo n.° 1178/2018 prevé que os Institutos Federais monitorem a transparéncia das fundagdes e autarquias pelos
proximos quatro anos. Por isso a inclusdo no PAINT.
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4.4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DA
AUDITORIA
Os eventos especificos de Auditoria elencados abaixo (COBACI, FONAI e
CONBRAI) sao eventos tradicionais no cendrio da auditoria e controle interno, por isso
a sua previsao de forma especifica. Referente ao curso de Gestdao Publica (politicas,
contratos, licitagdes e atividade fim do IFPR) sdo cursos que serdo realizados conforme
demanda da Auditoria e oferta do mercado.

Referente aos eventos especificos de Auditoria ndo hd muitas op¢des, uma vez que o
IFPR ¢é uma institui¢do de ensino e a tampouco as escolas voltadas ao setor publico
(ENAP e ESAF, por exemplo) possuem vocacdo para oferta de cursos destinados
especificamente a auditoria interna. Na medida do possivel, privilegiaremos cursos

gratuitos, mas neste momento nio € o cendrio provavel que se apresenta nestes cursos

especificos
dode
Al . . . Previsdo . . N2 horas dos
desenvolvimento Origem da e L. L Ndimero de Previsdo | Inscrigio para
N Justificativa Cronograma | Local de Realizagdo L. de . Recursos
institucional e Demanda Participantes de Diarias os Cursos
o Passagesn Humanos
capacitagao
Cursos da area de Indefinido (varia
( E::stao F‘uhlt\cat o Fapaclta;af refgrent? as 1oe2e Preferencialmente EAD . co:]fﬁr;ﬂed . s
(politicas, contratas, dreasquendosejamarea | L onig | - EsAR, ENAP, cqu, LB | O/SPonDiidade de
licitacBes. e atividade fim de Auditoria Cursos e carga
fim do IFPR}" horéria)
Cursos da area de
Gestdo Piblica Capacitagdo referente as teene
(politicas, contratos, AUDIN areas que ndo sejam area A Definir 4 3000 R$3.186 R$9.000,00 90
P . N - Semestre/2018
licitacdes. e atividade fim de Auditoria
fim do IFPR}"
COBACI Congresso
Brasileiro de Auditoria AUDIN Atuahza;aoecépac\tacao 29 Segundo & Definir s 3000 Rs2 128 RS$2.800,00 50
e Controle Interno - da equipe Semestre
UNAMEC
FONAI - Férum
Macional dos Atualizacdo e capacitagio| 22 Segundo -
AUDIN N ADefinir 4 3000 R$1.770 R5$4.000,00 70
Integrantes de da equipe Semestre
Auditoria Interna
CONBS‘M 'cong'_ess? Atualizacio e capacitac3o| 2°Segunda -
Brasileiro de Auditoria AUDIN N A Definir 4 3000 RS1.770 R$10.000,00 B0
da equipe Semestre
Interna - 1A
Subtotais 12000 R38.850 R$27.800,00 600
Total R$48.650 600
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4.5. CALCULO DA FORCA DE TRABALHO

O PAINT 2019 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2019. A auditoria Interna
contard com 6 (quatro) auditores e 1 (um) administrador no inicio de 2019. Em regra a
jornada de trabalho dos servidores corresponde a 8 horas didrias (no entanto, dois
auditores estdo com afastamento parcial de mestrado e outro ird solicitar reducdo de
carga hordria e proporcional de proventos'®). Estima-se 255 dias tteis no ano de 2019.
Porém temos que considerar o periodo de afastamento para calpalcitaga?lo17 e demais
compromissos (15 dias tteis), além disso, mensuramos os dias de férias e licencas na
tabela abaixo. Segue a relacdo de férias, licenca de cada servidor prevista para 2019 e
respectivo cdlculo horas/homem que a equipe de auditoria dispord em 2019 para

L Lo 18
realizacdo de auditorias ":

Auditor Férias Licenca Capacitagdo Capacitacies Dias Uteis | Total de Dias Horas
em 2019 | Trabalhados | Trabalhadas

Fabricio Kristian Tonelli

abricio Kristian Tonelli 20 0 15 255 220 1760
Kuster
José Roberto Burger 20 60 0 127,5 47,5 380

Marcos Bolzon 20 0 15 255 220 1.320
Roberto Batista 20 0 15 255 132 1.056
Silmara Maria Dellaqua 30 0 15 255 126 1.008
Valdinei Henrique Costa 20 60 15 255 160 1.280
Total 130 120 75 1148 823 6.804

Por fim, as horas de trabalho do Chefe da Auditoria Interna serdo incrementadas
no gerenciamento das atividades da equipe da AUDIN ao longo de cada trabalho
realizado, seja na etapa de planejamento e monitoramento (responsabilidade) do
andamento de cada trabalho realizado. Compete, ainda, ao Chefe da Auditoria a

representacao do setor em eventos institucionais e cursos de capacitacdo de iniciativa da
AUDIN.

' O auditor Marcos Felipe Bolzon solicitara reducio da carga horaria de trabalho de oito para seis horas didrias, com reducio
proporcional nos proventos. O auditor Roberto Batista e Silmara Maria Dellaqua encontram-se em afastamento parcial para
mestrado, conforme Portarias n.° 1431 de 02 de outubro de 2018 e n° 246 de 05 de marco de 2018, respectivamente.

17 Os dias direcionados para “Capacitagdes” contam como 15 dias tteis para cada auditor. A “Licenca Capacitacio” é prevista no
Artigo 10 do Decreto n.° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

'8 Férmula para célculo das horas trabalhadas: Horas trabalhadas = n° de dias trabalhados * Jornada de Trabalho * niimero de
auditores. No caso do Auditor Marcos Bolzon foi considerada a redu¢do no nimero de horas (pois ndo se trata de reduc@o de dias
trabalhados). Os Auditores Roberto Batista e Maria Dellaqua possuem redugdo de 40% das suas cargas hordrias de dedicagdo ao
mestrado, isto impacta no nimero de dias e ndo no dia de horas trabalhadas no dia.
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4.6. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA

A 6 iaca Recursos Humanos
omiris quanto o | Origem da L
e A = Objetivo da Auditoria |Risco inerente ao objeto| Escopo do trabalho | Periodo | Realizacdo dos
risco inerente e sua | Demanda o a
anci: Trabalhos N° h/h Conhecimento
relevancia
1. CONTROLES DA GESTAO
Acompanhar o atendimento
a0s ACOrdL\VOS ¢ Diligéncias Determinagdes do TCU | 100% dos Acérdaos AUDIN/ Observagdo as Normas
TCU monitorando a < . A L Mensal . 240 :
N < nio serem atendidas. |e diligéncias emitidas. Unidades Vigentes
implementagdo pelos
setores responsaveis.
1.1 Atuagdo do TCU
GABINET Reunides pernot}{cas a fim Dflermmagoes 40 TCU Acompanhamento de
de levantar as dificuldades | ndo serem atendidas por o GABINETE DO .
E DO . . 100% das solicitagdes| Mensal 50 Funcionamento do IFPR
REITOR para o cumprimento das | falta de entendimento do do TCU REITOR
demandas do TCU setor responsavel.
Acompanhar o atendimento
das solicitagdes na auditoria] Atendimento incorreto, | Acompanhamento de ST
1.2 Atuagdo da CGU CGU de acompanhamento e fazer ou insuficiente, das 100% das solicitagdes| Mensal A[_JDIN/ 400 Observag{ao as Normas
N I N L Lo Unidades Vigentes
a interligagdo com os solicitagdes de auditoria. de auditoria.
setores/unidades internas
Elaborar, acompanhar e
verifiear o atendimento das ) _{100% das solicitagdes
solicitagoes de auditoria, | Falta de implementagido L PN
. I . ~ de auditoria, AUDIN/ Observagio as Normas
AUDIN | orientagdes, recomendagdes| de recomendagoes da . - Mensal . 250 "
A orientagdes, Unidades Vigentes
e plano de providéncias AUDIN. ~
. . recomendagdes
evitando a fragilidade dos
controles.
1.3 Atuagdo da . .
AUDIN Elaboragio do Relatério Auséncia de relato de
CGU Anual das Atividades da alguma atividade RAINT 2017 Janeiro AUDIN 160 IN CGU 24/15
Auditoria executada pela AUDIN.
Elaboracio do Plano Anual |  Falta de qualidade na
CGU de Atividade de Auditoria | execugdo das atividades PAINT 2019 Out AUDIN 120 IN CGU 24/15
para o exercicio 2019 de auditoria.
Elaboragdo dos relatdrios de ) 100% dos relatérios,
auditoria (registro das Falta de qualidade na -
AUDIN/C - - - L. notas e pareceres Normas de auditoria e
constatagdes de auditoria, | execugdo das atividades Mensal AUDIN 500 L .
GU cas d ditori d ditori elaborados pela legislagdo aplicada.
notas de au’ 1 (?l’lﬂ. pareceres, e auditoria. AUDIN
técnicos
Acompanhar a elaboragdo e
verificar o cumprimento das
Iormahdailes exigidas na Fev DN TCU 100/09
prestagao de contas,
evitando incompatibilidade
Lo Formalisagioda| i [ comateslasio | R com | presaiode sontee AUDINY |5,
Prestagdo de Contas ges 5| prestag ) PROPLAN
normas vlgemes. anual
Emiti parecer sobre o Portaria CGU 2.270/09 ¢
relatério de gestdo e Fev
- anexos
prestagio de contas anual
2. ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO E ASSESSORAMENTO
5.1 Implantacio da Implantagio formal, se o
. Po};‘f ca Ze Verificar a metodologia e a| respaldo dos gestores, Acompanhar a Instrucio Normativa n. ©
e N AUDIN | implantag¢do da Politica de conscientizagdo e implantagdo como um| Mensal PROPLAN 400 Strug mativa n.
Governanga e Gestdo ~ . o 01/2016 CGU
A Gestio de Riscos capacitagdo atingiram o todo.
de Riscos L
objetivo
GABINET .A.ssesscjramemo ﬂ. -
admmlslragao com emissao
E DO de orientagd: Falh; 30 d
22 Assssoramentos | RETTOR | ¥ e nformatives - | objetivos daintiuigho Normas internasda
. N < UNIDADE P N ] - _“ Demanda da Gestao Mensal AUDIN 400 institui¢do e legislacdo
e Orientagdes referente a controles em decorréncia de falta .
S internos - para todos os de orientagdo. pertinente
GESTORA| 'Mernos - paratod gao.
s servidores da unidade
demandante.
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Ac@o apés avaliagao

Recursos Humanos

Astorga

o 9 Local de
srlmarla CPERED)| (Vs 32 en: Objetivo da Auditoria |Risco inerente ao objeto| Escopo do trabalho | Periodo | Realizagio dos
risco inerente e sua | Demanda Trabalhos N° h/h Conhecimento
relevancia
3. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1 Avaliacdo do Verificar a adequagdo da Apurar eventuais Quadro de pessoal do 1o Lein” 11.091/05
Dimensionamento da| AUDIN forga de trabalho excessos ou falta de forca IFPPRL Trimestre Todo o Instituto 300 . y
Forga de Trabalho (investimento X retorno) de trabalho Lein.° 12.772/12
Verificar a regularidade da Pagamento indevido ou
3.2 Folha de CGU/ Folha de Pagamento, com e%n desacordo com a 50% das implantagdes| 1° PROGEPE / 300 Lei n° 8.112/90
Pagamento AUDIN | énfase em auxilio moradia, o _ manuais no Siafi Trimestre AUDIN :
- legislagao.
adicional noturno
4. CONTRATACOES
Pagamento a maior no
Verificar os processos de | que diz respeito a glosas, Realizar auditoria em
4.1 Fiscalizagdo dos fiscaliza¢do de contratos e | auséncia de penalidade e 2° PROAD e Instrugio Normativa n. ©
AUDIN . oA todas as empresas . 525
contratos pagamentos referentes aos | deficiéncias no processo Trimestre Campus 05/2017 MPOG
L ~_[contratadas pelo IFPR|
contratos terceirizados | de pagamento - execugdo
financeira
Risco de ndo
Verificar a legalidade e rcspofnsablllzagao por
N N execugdo de despesa sem
formalidades do certame,
identificando a existéncia de cobertura contratual ¢ a
. . § execugio de despesa sem| Reconhecimento de o Lei n° 8.666/93 e
4.2 Processos impropriedades nos P L. P 2 PROAD e ) _
[ AUDIN e o empenho prévio exigido| dividas de todas as . 525 Legislacao
Licitatérios processos licitatérios. . i . Trimestre Campus
Acompanhanento no artigo 60, da Lei unidades do IFPR complementar
. P © Federal n°® 4320/64. Além
tempestivo dos processos de . .
2019, de outros riscos inerentes.
: Acompanhamento
tempestivo dos processos.
5. AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
Verificar a compatibilidade
entre os Editais e Normas
! Prﬁ)grAam.a de R\,.gulamcnlar?s EXISM?“'S Piblico alvo pré-definido| Amostra compativel
Assisténcia tais como IIP's, Portarias, N . 2° AUDIN /
AUDIN < N pelo Programa ndo ser com o nimero de . 500 1IP 20/2012
Complementar ao Resolugdes. Verificar a templad bolsas Trimestre PROENS
Estudante - PACE eficiéncia, eficcia e contemprado olsas:
efetividade dos gastos dos
recursos.
6. GESTAO PATRIMONIAL
Testas os cdlculos de Risco de 1.1;]o~reulizag:]o
. de depreciagdo dos bens
depreciagio dos bens do N L.
L . do imobilizado,
Imobilizado; Verificar se os . R
. . . - evidenciando uma
itens do imobilizado estdo posigo contibil que nio
6.1 Imobilizado | AUDIN | econhecidos de forma reflete a realidade do | | 0038 a8 Unidades doj 3 PROAD/Campus | 270 NBCASP
adequada as normas . N IFPR Trimestre
PR . IFPR; Risco de ndo
contdbeis vigentes; verificar R
. realizagdo do teste de
se estd sendo realizado o .
L. recuperabilidade,
teste de recuperabilidade .
N . descumprindo as normas
(impairment) .
contdbeis vigentes
7. DEMONSTRACOES CONTABEIS
Analisar se os saldos
apresentados pela Risco de existéncia de
contabilidade contém P Amostra das contas
endéncias de conciliagao. saldos sem conciliagdo, ial 3°
as aca mater
7.1 Saldos Contébeis | AUDIN p . N 40 comprometendo a . PROAD 270 NBCASP
saldos invertidos, - relevantes do balango| Trimestre
e fidedignidade das
alongados, irrisérios ou . ~ . . |doIFPR
X . informagdes contdbeis
outras irregularidades
contibeis.
8. AUDITORIA NOS CAMPI
Acompanhar os processos .
administrativos e controles Controle interno 4° Observagao as Normas
8.1 Diretoria da EAD| AUDIN [ 3CTNISIraves € CoMMOES | 4o iciente no sentido de | Gestao da EAD ) AUDIN/EAD 300 p
internos relativos a gestdo coibir ilegalidades Trimestre Vigentes
de EAD =
9. FUNDACAO E EDITORA
. Cumprimento ao L
9.1 Fundagdo de Acompanhar ao publicidade |\ oenio do Acrdao| T UPCAs0SS na paginal Acérdio 1178/2018 -
Apoi TCU no relacionamento entre o ° 1178/2018 - TCU do IFPR e da Trimestre AUDIN 250 TCU - Plendri
poio IFPR ¢ a FUNTEFPR | ™ A FUNTEF/PR rimestre - Hendrio
Plendrio
9.2 Acompanhamentol . I_{ec%lrsos Observar a evolugao
Acompanhar o processo de |  disponibalizados para o
do IFPR na AUDIN constituicio da editora - | do Processo 4 AUDIN 250 Acompanhamento do
constituicdo da o .§ |..lma. aga? nanqua a 23411.006823/2017- | Trimestre processo
. P préria do IFPR institui¢do ndo tem
editora propria N 69
SXDErtise
10. AUDITORIA INTERNA
Melhor padronizagdo dos Decreto 3591/2000,
10.1. Normativos Elaboragad do Manual de . . - . 2° Recomendagao 162107
especificos AUDIN ceu Auditoria Interna docum.enlos N Resolugio no Consup Trimestre AUDIN 300 Sistema Monitor - CGU
procedimentos P L
e Legilac@o Aplicdvel
11. PROCESSOS ESPECIAIS
Processo Seletivos pos A . ;" =
11.1 Processos N Auséncia a isonomia do P6s-Graduagio e 3° Campus e - -
seletivos AUDIN graduacdo e Campus processo Campus Astorga Trimestre PROENS 400 Editais de selecio
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT 2019 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2019. Para o calculo
das horas, consideramos o quantitativo atual de 06 (seis) servidores (cinco auditores
e um administrador). Totalizando durante o ano, 6804 horas que foram distribuidas

.. . .1
nas atividades de auditoria'’.

Nas horas destinadas a cada acdo, estdo inclusos o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, a coleta e andlise de dados aplicados através de métodos
de amostragem, a leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente, a elaboracdo das
solicitagdes de auditoria, dos registros das constatacdes de auditoria, das notas de

auditoria e dos relatérios com os achados de auditoria e as devidas recomendagdes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria
aplicaveis ao servico publico federal, objetivando emitir opinido sobre os dados

analisados, assim como diagnosticar potencias problemas na aplicacio de recursos.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd
sofrer alteracdes em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como:
treinamentos nao previstos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU, ao

Reitor, a administracao central e aos diretores de campi.

A unidade de Auditoria Interna prestard assisténcia durante todas as
auditorias realizadas nas unidades do IFPR, tanto pela Controladoria Geral da Uniao,
quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e

fiscalizacdes externas, acompanhando as recomendacgdes efetuadas pelos mesmos.

' A especificidade da jornada de trabalho de cada auditor e os cdlculos estdo demonstradas no item
4.5.
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A elaboracdo do PAINT permitird que os trabalhos da auditoria do IFPR
sejam realizados de forma planejada, abrangendo andlise ampla dos recursos que

estdo previstos para serem repassados ao IFPR durante o ano de 2019.

Curitiba, 14 de novembro de 2018.

Kétura Silva Paiva

Chefe de Auditoria Interna
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ANEXO 1: CALCULO DA RELEVANCIA NAS AREAS A SEREM
AUDITADAS

O Célculo da relevancia das areas € feito da seguinte forma: dada a natureza
de despesa na primeira linha verificamos a sua importancia de acordo com os
diversos objetivos institucionais (PDI 2019-2023) constante na primeira coluna.
Quando a natureza de despesa tem correlacdo direta com objetivo institucional
atribuimos valor 2, quando ha correlagdo indireta atribuimos o valor 1 e quando nao
ha correlagdo atribuimos o valor 0. Ao final, cada natureza de despesa vai apresentar

um valor, mensurando sua relagcdo com os objetivos institucionais.

Da tabela anexa® (em CD), podemos extrair que PREMIACOES CULT.,
ART., CIENT., DESP. E OUTR. ¢ a natureza de despesa que tem maior relacdo com
os objetivos institucionais, atingindo pontuagdo 16. Dada esta pontuacdo atribuimos
a ela o valor maximo (10) e as outras pontua¢des um valor proporcional (regra de

trés).

2 Tivemos que anexar a tabela em CD, devido ao tamanho (ndimero de linhas e colunas), ndo houve como imprimir com os
recursos disponiveis.
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