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ESTATUTO
TITULOI - DA INSTITUICAO

Capitulo | - Da Natureza e Das Finalidades

Art. 1.°- O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR, instituicao criada nos termos da Lei n.°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educacéo, possui natureza juridica de
autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica
e disciplinar.

§ 1.0 O Instituto Federal do Parana é domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Rua Joao Ne-
grao, 1285, Bairro Reboucas, Curitiba, Parana, CEP 80230-150.

§ 2.° O Instituto Federal do Parana é uma instituicao de educacao superior, basica e profissional,
pluricurricular, multicAmpus e descentralizada, especializada na oferta de educacao profissional e tec-
nolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagéo de conhecimentos técnicos
e tecnoldgicos com sua pratica pedagégica.

§ 3.° Sendo uma instituicdo multicAmpus, o Instituto Federal do Parané possui estas unidades ad-
ministrativas localizadas nas cidades paranaenses de mesma denominagéo, cujos endere¢os constam
no anexo | deste Estatuto, e pelos demais cdmpus criados a partir de programas de expansao da rede
federal.

§ 4.° Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulagéo, avaliagdo e supervisdo da
instituicao e dos cursos de educacao superior, o Instituto Federal do Paran4 é equiparado as universi-
dades federais.

§ 5.0 O Instituto Federal do Parana possui limite de atuacéo territorial para criar e extinguir cursos,
bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao Estado do Parana,
aplicando-se, no caso da oferta de ensino a distancia, legislagao especifica.

§ 6.° A Reitoria, como 6rgao de administracao central, estard instalada em espaco fisico distinto de
quaisquer campus que integram o Instituto Federal do Parana.

Art. 2.° - O Instituto Federal do Parana rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do Art.
1.°, pela legislacao federal, e pelos seguintes instrumentos normativos:
I.  Estatuto;
Il. Regimento Geral;
lll. Resolugdes do Conselho Superior; %



IV. Atos dos Orgaos Colegiados, e
V. Atos da Reitoria.

Capitulo Il - Dos Principios, Das Finalidades e Caracteristicas e Dos Objetivos

Art. 3.° - O Instituto Federal do Parand, em sua atuacao, observa os seguintes principios norteado-
res

. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

. eficacia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas;

V. compromisso com a natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da
Uniao.

VI. producio de conhecimento legitimado mediante a interacdo com a realidade.

Art. 4.° - O Instituto Federal do Parana tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

I.  ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos com vistas a atuacéo profissional nos diversos setores da eco-
nomia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

. desenvolvera educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e inves-
tigativo, e de geracio e adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

lll. promover a integracio e a verticalizacdo da educagéo basica a educacéo profissional
e educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arran-
jos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialida-
des de desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de atuagédo do Instituto Federal do
Parana;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas ins-
tituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagéo técnica e atualizagao pedagégica aos docen-
tes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extenséo e de divulgagéo cientifica e tecnolégica;

VIIL. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. promover a producao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, nota-
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damente as voltadas a preservacao do meio ambiente;



X. participar de programas de capacita¢éo, qualificacdo e requalificacdo dos
profissionais de educacao da rede publica

XIl. OIFPR, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional, podera
ofertar cursos fora da drea tecnolégica.

Art. 5.° - O Instituto Federal do Parand tem os seguintes objetivos:

.  ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéao de
jovens e adultos;

Il.  ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capa-
citacéo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizagao de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnolégica;

lll. realizar pesquisas, prioritariamente aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu-
¢oes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da edu-
cacéo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais,
e com énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgi-
cos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho erenda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI. ministrar em nivel de educacéao superior:

a)  cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b)  cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo pedago-
gica, com vistas a formacéo de professores para a educacéo bésica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacéo profissional;

c¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢ao, visan-
do a formacéao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geracao e inovacao tecnolégica.

VII. executar, sem finalidade comercial, servicos de radiodifusdo sonora e de sons e ima-
gens com fins exclusivamente educativos .

Art. 6.° - No desenvolvimento da sua acao académica, o Instituto Federal do Parana, em cada exer-
cicio, deveré garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educacao profissio-
nal técnica de nivel médio, e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciatura
e/ou programas especiais de formacéo pedagdgica.

§ 1.° O cumprimento dos percentuais referidos no caput deste artigo devera observar o conceito de
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aluno equivalente, conforme regulamentacéao a ser expedida pelo MEC.



§ 2.° Nas regides em que as demandas sociais pela formagao em nivel superior justificarem, o IFPR
poderd, com anuéncia do MEC, autorizar o ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indi-
ce definido no caput deste artigo.

§ 3.° Cada campus do IFPR terd atribuicoes, condicdes e prerrogativas equivalentes para uma
atuacao sistémica no cumprimento dos percentuais referidos no caput deste artigo.

Capitulo Il - Da Estrutura Organizacional

Cada Instituto Federal é organizado em estrutura multicAmpus, com proposta orgamentaria
anual identificada para cada cAmpus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais
e beneficios aos servidores.

Art. 7.° - A organizacédo geral do Instituto Federal compreende:

I. COLEGIADOS

a) Conselho Superior - CONSUP

b) Colégio de Dirigentes - CODIR

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

d) Conselho de Administracao e Planejamento - CONSAP
e) Colégio Dirigente do Campus - CODIC

iIl. REITORIA
a) Gabinete;
b) Assessorias especiais
¢) Pré-Reitorias:
i) Pro-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
iii) Pro-Reitoria de Administracao;
iv) Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas;
v) Pré-Reitoria de Extenséo, Pesquisa e Inovagao.
d) Diretorias Sistémicas;
e) Auditoria Interna.
f) Procuradoria Federal, e
g) Ouvidoria.

lll. Campus, que para fins de legislagéo educacional, sdo considerados Sedes.

§1.° O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto Federal, as competéncias das unida-
des administrativas, inclusive de Unidades Descentralizadas dos Campus, e as atribuicdes dos respecti-
vos dirigentes, serao estabelecidas no seu Regimento Geral.

§2.° O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturacéo e funcionamento de outros 6rgaos
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colegiados que tratem de temas especificos vinculados aos Campus, a Reitoria e as Pro-Reitorias.
TITULO Il - DA GESTAO
Capitulo I - Dos Orgaos Colegiados

Secaol - Do Conselho Superior
Art. 8.° - O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgao méximo do Instituto
Federal, tendo a seguinte composicéo:

. o Reitor, como presidente;

Il. representacao de 1/3 (um terco) do numero de cdmpus, destinada aos servidores
docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o méaximo de 04 (quatro) representantes, eleitos por seus
pares;

ll. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campus, destinada ao corpo discente,
dentre os alunos matriculados nos cursos regulares do IFPR, sendo o minimo de 02 (dois) e o maxi-
mo de 04 (quatro) representantes, eleitos por seus pares;

IV. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de cdmpus, destinada aos servidores
técnico-administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 04 (quatro) representantes,
eleitos por seus pares;

V. 01 (um) representante dos egressos da instituicao;

VI. 6 (seis) representantes externos, da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por enti-
dades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, e 02 (dois) representantes
do setor publico e/ou empresas estatais.

VIl. 01 (um) representante do Ministério da Educagéao, designado pela Secretaria de Educa-
cao Profissional e Tecnoldgica;

VIII. representacao de 1/3 dos Diretores Gerais dos cdmpus, sendo no minimo de 02(dois) e
o maximo de 04(quatro), eleitos por seus pares;

IX. representacio de 1/3 dos Pré-Reitores, sendo no minimo de 02(dois) e o maximo de
04(quatro), escolhidos entre seus pares;

X. serd membro do Conselho Superior o Ultimo ex-Reitor do Instituto Federal do Parana.

§1.° Os representantes de que tratam os itens Il a [X, terdo igual nimero de suplentes.

§2.° Por ato do Conselho Superior sera baixado Regulamento Eleitoral para a escolha dos mem-
bros constantes dos itens 11, I, IV, Vill e IX.

§3.° Os mandatos serdo de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugéo para o periodo imedia-
tamente subseqiiente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos |, VIII, X e X, e os
membros discentes que terdo mandato de 02 (dois) anos.

§4.° Com relacio aos membros de que tratam os incisos Il, lll e IV, cada cdmpus que compde o Insti-
tuto Federal podera ter no méaximo 01 (uma) representa¢ao por categoria.

§5.° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumira
o respectivo suplente para a complementacéo do mandato originalmente estabelecido.

§6.° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente,
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quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§7.° A participacao de pessc;as gue nao sejam membros efetivos dependera de convite ou convo-
cacao, previamente aprovada pela plenaria.

§8.° Os membros do Conselho Superior de que tratam os incisos Il a IX apds indicados ou eleitos,
serao designados por ato do Reitor

§9.° O Conselho Superior sera instancia recursal aos Conselhos de Ensino Pesquisa e Extensao, Con-
selho de Administracao e Planejamento, e demais Colegiados.

§10. Na Auséncia do Reitor, assumira a presidéncia o Reitor substituto e. na auséncia desse, o deca-
no presente. |

Art. 9.° - Compete ao Conselho Superior:

. aprovar as diretrizes para atuacéo do Instituto Federal e zelar pela execugéo de sua
politica educacional;

Il. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar
para escolha de Reitor do Instituto Federal e dos Diretores Gerais dos Campus, em consonancia
com o estabelecido nos Arts. 12 e 13 da Lei n.© 11.892/2008;

lll. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agao, e apreciar a proposta
orcamentéria anual;

IV. aprovar o projeto pedagdgico institucional, a organizagéo didatica, regulamentos inter-
nos e normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacao e a certificagao de competéncias profissionais,
nos termos da legislacao vigente;

VL. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestéo anual, emitindo pare-
cer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servicos em geral
a serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX. homologar a criacdo e extin¢éo de cursos no &mbito do Instituto Federal.

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados
os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

Xl. constituir outros érgaos colegiados de natureza consultiva, deliberativa ou propositiva,
mediante proposta apresentada pelo Reitor, conforme necessidades especificas do IFPR;

XIl. delegar a outros Colegiados, atribui¢des consultivas, normativas e deliberativas sobre
temas especificos, por meio de Resolucao especifica e detalhados no Regimento Geral.

XIll. Delegar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Paragrafo tnico. O Conselho Superior reger-se-4 por regulamento especifico aprovado pelo pro-
prio érgao colegiado.

Secao Il - Do Colégio de Dirigentes
Art. 10 - O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o érgéo de apoio ao processo decisorio da
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Reitoria, possuindo a seguinte composic¢ao:



I.  oReitor, como presidente;

Il.  os Pré-Reitores;

HI. os Diretores Gerais dos Campus, e

IV. os Diretores das Diretorias Sistémicas.

Paragrafo tnico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada dois meses

e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus mem-
bros.

Art. 11 - Compete ao Colégio de Dirigentes:

.  apreciar e recomendar a distribuicao interna de recursos;

Il. apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboragéo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

lll. apresentar a criacao e altera¢des de fungdes e 6rgdos administrativos da estrutura orga-
nizacional do Instituto Federal;

IV. apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao; e

VI. apreciar os assuntos de interesse da administracao do Instituto Federal a ele submetido.

Secao Il - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 12 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é o érgao deliberativo, normativo, consultivo e
propositivo da Reitoria no que tange as politicas educacionais, de pesquisa e de extensao do Instituto
Federal do Parana.

Paragrafo Ginico. As competéncias, sobretudo as deliberativas do CONSEPE, serdo detalhadas e
regulamentadas através de resolucdo do Conselho Superior

Secao IV - Do Conselho de Administracdo e Planejamento

Art. 13 - O Conselho de Administracao e Planejamento é o 6rgéo deliberativo, normativo, consul-
tivo e propositivo da Reitoria no que tange as politicas e gestao de recursos humanos, financeiros,
infraestrutura, e desenvolvimento fisico.

Paragrafo Unico. As competéncias, sobretudo as deliberativas do CONSAP serao detalhadas e regu-
lamentadas através de resolucao do Conselho Superior

SecaoV - Do Colégio Dirigente do Campus
Art. 14 - O Colégio Dirigente do Campus é o érgédo normativo, consultivo e propositivo, no que

tange as politicas de gestao pedagdgica e administrativa.

Paragrafo tinico. As competéncias do CODIC serao detalhadas e regulamentadas por meio de reso-

.

lugao do Conselho Superior.
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Capitulo Il - Da Reitoria

Art. 15 - O Instituto Federal seré dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo pelos servi-
dores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos), e pelos estudantes regular-
mente matriculados, nomeado na forma da legislacao vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos,
contados da data de posse, permitida uma recondugdo.

Paragrafo tnico. O ato de nomeacéo a que se refere o caput levaréd em consideracéo a indicagao
feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da legislacao vigente.

Art. 16 - Ao Reitor compete representar o Instituto Federal, em juizo ou fora dele, bem como admi-
nistrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria serd exercida
pelo seu substituto legal designado na forma da legislacao pertinente.

Art. 17 - A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:
.  exoneracdo em virtude de processo disciplinar;
Il. demissao, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
lll. posse em outro cargo inacumulavel;
IV. falecimento;
V. renuncia;
VL. aposentadoria; ou
VII. término do mandato.

§1.° O Mandato de reitor extingue-se por decurso do prazo ou, antes desse prazo, pela aposenta-
doria, voluntéria ou compulséria, pela rentncia, e pela destitui¢do ou vacancia do cargo.

§2.° Nos casos de vacancia previstos nos itens | a VI do caput deste artigo, assumira a reitoria o seu
substituto legal, com a incumbéncia de promover no prazo maximo de 90 dias o processo de consulta
a comunidade para eleicdo do novo reitor; no caso do item VlI, o processo de consulta para a elei¢ao
devera ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término do mandato.

Art.18 - A Reitoria é 0 6rgao executivo do Instituto Federal, cabendo-lhe a administragéo, coorde-
nacao e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

Art. 19 - O Instituto Federal tem administracio de forma descentralizada, por meio de gestao de-
legada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n.° 11.892/2008, conforme disposto no Regi-

mento Geral.

Paragrafo tinico. Os Diretores Gerais dos Campus respondem solidariamente com o Reitor por seus
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atos de gestao, no limite da delegacao.



Secao | - Do Gabinete

Art. 20 - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o 6rgéo responsavel por organi-
zar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 21 - O Gabinete dispora de 6rgaos de apoio imediato, de Procuradoria Federal, Auditoria Inter-
na e Ouvidoria.

Secao Il - Das Assessorias Especiais
Os Assessores especiais sdo colaboradores ligados a Reitoria e seus titulares desempenham ativi-

dades especificas em programas e projetos, atendendo necessidades permanentes ou emergentes da
Administracao Superior, tanto interna como externamente.

Secao Il - Das Pro-Reitorias

Art. 22 - As Pré-Reitorias do Instituto Federal do Parana, dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo
Reitor, sao drgaos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham
as atividades referentes as seguintes dimensoes:

I.  aPré-Reitoria de Ensino, compete: planejar, superintender, coordenar, fomentar as
politicas e acompanhar a execucao das atividades de ensino, na érea da educacéo profissional, da
graduacéo e pés-graduacao, articuladas com a extenséo e a assisténcia estudantil.

II. 3 Pré-Reitoria de Administracio, compete: superintender, coordenar, fomentar as politi-
cas e acompanhar a execucio das atividades relativas a orcamento e finangas, infraestrutura fisica,
do abastecimento de materiais, equipamentos, e servicos necessarios ao pleno desenvolvimento
das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao, e ao funcionamento dos campus.

ll. 2 Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compete: coordenar
e fomentar as politicas de planejamento estratégico, tatico e operacional da instituicéo visando o
desenvolvimento institucional; acompanhar a execucéo dos planos necessarios ao pleno desen-
volvimento das atividades administrativas, académicas, de ensino, pesquisa e extensao.

IV. 2 Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas compete: planejar, superintender, coordenar,
fomentar as politicas de gestao de pessoas visando o atingimento das metas e ao cumprimento
da missdo institucional, por meio de servidores capacitados e motivados, bem como normatizar e
organizar processos de administracdo de pessoas, visando a valorizagao e o aumento da compe-
téncia de seus servidores, necessérios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas, de
ensino, pesquisa e extensao.

V. A Pré-Reitoria de Extenséo, Pesquisa e Inovagado compete: planejar, superintender, co-
ordenar e fomentar as politicas e atividades relativas & extensao, pesquisa e inovagéo, articuladas
ao ensino em estreita relacio com os diversos segmentos e realidades da sociedade, bem como
acompanhar a execucédo dessas politicas.

Secao lll - Das Diretorias Sistémicas
Art. 23 - As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sao 6érgaos respon-
saveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua érea de atuacao, de
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interesse estratégico finalistico ou de suporte, que poderéo ter estatus de pro-reitoria ou de campus.

Secdo IV - Da Auditoria Interna

Art. 24 - A Auditoria Interna, érgao independente de supervisdo, acompanhamento e avaliagéo dos
procedimentos administrativos, terd pleno acesso as informacbes constantes nos sistemas, processos
ou documentos da Instituicao, como unidade de controle responsavel por fortalecer e agregar valor a
gestéo, por meio da continua fiscalizagéo dos atos da entidade, para que estes estejam de acordo com
os principios da legalidade e da transparéncia.

Paragrafo Unico - Compete a Auditoria Interna intermediar a relacio entre o Instituto Federal do
Parana e os Orgéos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Uniao, respeitada a legislagéo pertinente.

SecaoV - Da Procuradoria Federal
kkkkkkk Art. 25 - A Procuradoria Federal é o 6rgao de execucédo da Procuradoria-Geral Federal responsavel
pela representacéo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridi-
cos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislagdo

pertinente.

Secao Vi - Da Ouvidoria

Art. 26 - A ouvidoria é o érgao responsavel por receber manifestacoes tais como: reclamagées, de-
nuncias, elogios, criticas e sugestdes quanto aos servicos de atendimento prestados pela Instituicao,
que exerceré suas atividades com independéncia, discricao, integridade e imparcialidade, prestando
informacdes precisas, seguras e confiaveis, além de sugerir modificacdes administrativas, legislativas
ou acdes que contribuam para o aperfeicoamento dos processos préprios da organizagao, bem como
organizar e emitir relatérios que subsidiem a¢bes da gestao.

Capitulo lll - Dos Campus

Art. 27 - Os Campus do Instituto Federal sdo administrados por Diretores Gerais e tém seu funcio-
namento estabelecido pelo Regimento Geral.

Paragrafo tnico. Os Diretores Gerais sao escolhidos e nomeados de acordo com o que determina o

Art. 13 da Lei n.° 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permiti-
da uma reconducao.

TiTULO IIf - DO REGIME ACADEMICO
Capitulo | - Do Ensino

Art. 28 - O curriculo no Instituto Federal esta fundamentado em bases filosoficas, epistemolégicas,

>
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metodolégicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico institucional, sendo nortea-
do pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacao como processo de formacao
na vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacao, tecnologia
e ser humano.

Art. 29 - As diretrizes curriculares e a norma didatica do Instituto Federal do Parana serdo funda-
mentadas em bases filoséficas, psicoldgicas, pedagdgicas, socioculturais e legais, e estardo expressas
no seu Projeto Politico Institucional - PPI.

Art. 30 - As ofertas educacionais do Instituto Federal estdo organizadas por meio de cursos de
formacéo inicial e continuada de trabalhadores, da educacéo profissional técnica de nivel médio e da
educacéo superior de graduacéo e de pés-graduacao.

Capitulo Il - Da Extensao

Art. 31 - As acOes de extensao e de interacdo com a sociedade constituem um processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma rela-
cao transformadora entre o Instituto Federal e a sociedade.

Art. 32 - As atividades de extenséo e de interacdo com a sociedade tém como objetivo a promogao
da divulgagao de conhecimentos cientifico, social, artistico e cultural que constituem o patriménio da
humanidade, de maneira inclusiva e reconhecendo os saberes existentes, através da oferta de ativida-
des especificas.

Art. 33 - O Instituto Federal do Parana consignarad em seu orcamento recursos destinados as ativi-
dades de extensao, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes.

Capitulo lll - Da Pesquisa e Inovacao

Art. 34 - As acbes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao e o empreen-
dedorismo, visando a inovacao e a solucao de problemas cientificos e tecnolégicos, envolvendo todos
os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento social.

Art. 35 - As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a investiga-
cao, a producéo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos
e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensao, ao longo de toda a
formacao profissional.

Art. 36 - A pesquisa consiste em toda e qualquer atividade investigativa com objetivo e metodo-
logia definidos, ligada & aplicacao de teorias ou modelos cientificos na resolugao de problemas de
natureza social, cultural, artistica, filosofica e tecnolégica.

Art. 37 - As atividades de pesquisa tém como objetivo desenvolver espirito cientifico e pensamento
reflexivo para a investigacéo, a producéo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientifi-
cos e tecnolégicos, visando o desenvolvimento da sociedade a partir dos arranjos produtivos locais,
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sociais e culturais.

Art. 38 - As acdes de pesquisa, em todos os niveis e modalidades de ensino, contribuem para o
progresso da ciéncia e da tecnologia, o desenvolvimento social, a preservacédo do meio ambiente e o
respeito a vida.

Art. 39 - A inovacao consiste na introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produti-
vo ou social que resulte em novos produtos, processos ou servicos.

Art. 40 - O Instituto Federal do Parana consignard em seu orcamento recursos destinados as ativi-

dades de pesquisa e inovacao, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes
TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 41 - A comunidade académica do Instituto Federal é composta pelos corpos discente, docente
e técnico-administrativo.

Capitulo I - Do Corpo Discente

Art. 42 - O corpo discente do Instituto Federal é constituido por alunos matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela instituico.

§1.° Os alunos do Instituto Federal que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e progra-
mas farao jus a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢ées previstas na organizacao didatica.
§2.° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracéo das disciplinas cur-

sadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 43 - Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos de ensino médio, técnicos
de nivel médio, graduacio e p6s-graduagédo poderéo votar e serem votados para as representagoes
discentes do Conselho Superior, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e
Diretores Gerais dos Campus.

Capitulo Il - Do Corpo Docente

Art. 44 - O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de
pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na
forma da lei.

Capitulo Il - Do Corpo Técnico Administrativo
Art. 45 - O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do quadro per-
manente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam atividades

de apoio técnico, administrativo e operacional.

Capitulo IV - Do Regime Disciplinar

9,



Art. 46 - O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Superior.

Art. 47 - O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do Instituto Federal obser-
va as disposi¢oes legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢ées aplicaveis, bem
como os recursos cabiveis, previstos pela legislacao federal.

TITULOV - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 48 - O Instituto Federal expedira e registrara seus diplomas em conformidade com 0 § 3.°do
Art.2.°, da Lei n.° 11.892/2008, e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e programas

Art. 49 - No ambito de sua atuacéo, o Instituto Federal funciona como instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 50 - O Instituto Federal poderd conferir titulos de Mérito Académico, conforme disciplinado no
Regimento Geral.

Capitulo | - Da Autonomia para oferta de curso

Art. 51 - O IFPR goza de autonomia para criar, ampliar e remanejar vagas discentes, organizar e
extinguir cursos conforme art. 1°, §4.° do presente estatuto, e amparado na Lei n.o 11.892/2008 que
instituiu os Institutos Federais

§1.° A criacao de cursos de que trata o caput do artigo fica condicionada a aprovacao do CONSEPE,
com a finalidade de atender as caracteristicas de desenvolvimento sustentavel, local e regional, me-
diante levantamento de demanda e interesse, no &mbito publico e dos agentes sociais, bem como a
existéncia de previsao orcamentéaria em face as despesas decorrentes, quadro de pessoal e de fungdes.

§2.° O IFPR mediante prévia autorizacao do poder Executivo podera criar cursos em municipios
diversos da sua sede indicada nos atos legais de seu credenciamento.

TITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 52 - O patriménio do Instituto Federal é constituido por:
I. bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e de cada um dos Campus
que o integram;
II. bens e direitos que vier a adquirir;
Ill. doac¢odes ou legados que receber; e
IV. incorporacdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo tnico. Os bens e direitos do Instituto Federal devem ser utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecucao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e

5
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condig¢bes permitidos em lei.
TiITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Instituto Federal, conforme sua necessidade especifica, podera constituir érgdos colegia-
dos de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 54 - A alteracdo do presente estatuto exigird quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos inte-

grantes do Conselho Superior, mediante deliberacdo em sessédo convocada exclusivamente para este
fim.

Paragrafo Unico. A convocacgéo da sesséo para os fins do caput sera feita pelo Reitor ex officio ou
pela maioria simples dos membros do Conselho Superior.

Art. 55 - Os casos omissos neste Estatuto serao submetidos a apreciacéo pelo Conselho Superior do
Instituto Federal.

Art. 56 - As modificacOes de carater académico somente entrardo em vigor no periodo letivo se-
guinte ao da sua aprovacao.

Art. 57 - As resolucodes e atos dos Conselhos do IFPR tornar-se-ao publicos por meio de publicagao
em Boletim Interno.



ANEXO |

Relacao dos Campus do IFPR

Lei/Portaria

Campus

=

DOU
Data Publ.

Inauguracao

Inicio das
Atividades

Assis Rua Séo Luiz, s/n° - Centro Néo houve | 17/03/2010

Chateaubriand | Civico - CEP 85 935-00

Campo Largo | Rua do Centenario, 2171 - Nao houve | 24/05/2010
Centro - CEP 83 601-000

Cascavel Rua Siriema, 234 - Floresta - Nao houve | 07/06/2010
CEP 85 814-56

Curitiba Avenida Salgado Filho, 1474 - 11.982 |28/12/2008 | 29/12/2008 |1 28/12/2008 |28/12/2008
Uberaba - CEP 80 215-27

Foz do Iguagu | Avenida Araucaria, 80 - VilaA- | 11.982 | 28/12/2008 | 01/02/2010 {16 |01/02/2010 | 01/09/2008
CEP 85 860-00

Irati Rua Pedro Koppe, 100 - Vila 806 22/06/2011 | 24/06/2011 |7 27/12/2010 |01/03/2011
Matilde — CEP 84 500-00

Ivaipora Avenida Séo Paulo, 940 - CEP Néo houve |01/08/2010
86 870-00

Jacarezinho Avenida Doutor Tito s/n° - 1170 21/09/2010 | 22/09/2010 |16 | 15/10/2010 |24/05/2010
Anita Morena - CEP 86 400-000

Londrina Rua Joao XXIll, 600 - Jardim 1.366 06/12/2010 | 08/12/2010 | 7 01/02/2010 | 03/08/2009
Dom Bosco — CEP 86-060-37

Palmas PRT 280 - Trevo da Codapar- | 1.366 06/12/2010 | 08/12/2010 | 7 17/03/2010 | 31/05/2010
CEP 85 555-000

Paranagua Rua Antonio Carlos Rodrigues, |11.982 |28/12/2008 | 10/06/2008 |40 |01/02/2010 |31/08/2008
453 - Porto Seguro — CEP 83
215-75

Paranavai Rua José Felipe Tequinha, 1400 | 1170 21/09/2010 | 22/09/2010 | 16 | 15/10/2010 | 16/08/2010
- Jardim das Na¢bes — CEP 87
703-536

Telemaco Rodovia PR 160, Km 19,5 - 1170 | 21/09/2010 | 22/09/2010 |16 | 15/10/2010 |29/03/2010

Borba Jardim Bandeirantes — CEP 84
269-090

Umuarama Rodovia PR 323, s/n° Parque 1170 21/09/2010 | 22/09/2010 |16 | 15/10/2010 | 17/03/2010

Industrial - CEP 87 507-014
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Decreto, com a redagio dada pelo Decreto 1° 6.303/2007. conforme
consta do processo e-MEC n® 200802967.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo, HOMOLOGA o Parecer n°
272/2011, da Cimara de Educagio Superior do Conselho Nacional de
Ed 1 a0 credenci da Faculdade Ed iopal

al
Araucdria (FACEAR), a ser instalada na Rua Doutor Levy Buquéra,
n° 589, bairro Sitio Cercado, Municipio de Curitiba, Estado do Parana
(PR), mantida pela Organizacio Educacional Araucaria Ltda.. com
sede no Municipio de Arauciria, Estado do Parand, observado o
razo méximo de 3 (trés) anos, conforme o artigo 13, § 4° do Decreto
n°® 5.773/2006, com a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10; § 7°
do mesmo Decreto, com a redaglo dada pelo Decreto n® 6.303/2007,
conforme consta do processo e-MEC n° 200909852.

Nos termos do art, 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagio, HOMOLOGA o Parecer n°
275/2011, da Cimara de Educagio Superior do Conselho Nacional de
Ed £t avel ao credenci: da Faculdade do Nordeste da
Bahia, a ser estabelecida 2 Rua Dr. Carvalho de S&, s/n®, Bairro
Centro, no Municipio de Coronel Jofio S4, Estado da Bahia, mantida
pela Sociedade de Ensino Superior do Nordeste da Bahia Ltda, se-
diada no mesmo Municipio e Estado, observado o prazo méximo de
3 (trés) anos, conforme o artigo 13, § 4° do Decreto n° 5.773/2006,
como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7° do mesmo
Decreto, com redagio dada pelo Decreto n° 6.303/2007. conforme

consta do processo e-MEC n° 201001471,
Nos termos do art. 2° da Lei n® 9,131, de 24 de novembro de
: 995, o Ministro de Estado da Educagdo, HOMOLOGA o Parecer n°
#-276/2011, da Cimara de Educaciio Superior do Conselho Nacional de
Educaglio, favorivel ao credenciamento da Faculdade La Salle Ca-
xias, a ser estabelecida 2 Rua Os 18 do Forte, n° 1.754, Bairro Centro,
no Municipio de Caxias do Sul, no Estado do Rio Grande do Sul,
mantida pela Sociedade Porvir Cientifico, sediada no Municipio de
Porto Alegre, no mesmo Estado, observado o prazo méximo de 3
(trés) anos, conforme o artigo 13, § 4°, do Decreto n° 5.773/2006,
como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do mesmo
Decreto, com a redagio dada pelo Decreto n® 6.303/2007, conforme

consta do processo e-MEC n° 200815262,
Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educacio, HOMOLOGA o Parecer n®
291/201}, da Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de
Ed do, favordvel ao credenci da Faculdade de Ciéncias da
Saude de Barretos Dr. Paulo Prata, a ser instalada 2 Avenida Loja
Magénica Renovadora 68, n° 100, no Municipio de Barretos, Estado

aplicar a empresa O. DE QUADRO PAINEIS-ME, com sede
2 Av. Estados Unidos, n° 05, sala 3, Bairro Jardim Nova Europa,
CAMPINAS, SP, CEP 13040-099. inscrita no CNPJ sob o n°
11.950.229/0001-03, as penas de impedimento de licitar e contratar
com a Administragdo, pelo prazo de 06 (seis) meses. cumulada com
multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato representado pela
Nota de Empenho 2010NE903410, bem como sua rescislo. face 2
inexecugdo total no cumprimento das obrigagbes assumidas, tudo com
fundamento no art, 87 (inciso III) da Lei 8.666/93 c/c art. 9o. da Lei
10.520/02, bem como subitens 7, 7.2, 8 do contrato citado, deter-
minando ainda, o registro da puni¢do junto ao SICAF, como de-
termina o subitem 8 do contrato.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARANA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAQ N® 13, DE I' DE SETEMBRO DE 2011

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA, no uso de suas atribuicBes legais ¢ estatutdrias, e.
tendo vista o contido no parecer exarado pelo Conselheiro Jodio Ma-
dureira no processo n.° 23411.002540/2011-52, RESOLVE:

1, Aprovar proposta do Estatuto do Instituto Federal do Pa-
rand, conforme anexo.

2. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

TRINEU MARIO COLOMBUQ,
Presidente do Conselho

ANEXO

ESTATUTQ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

TITULO IDA INSTITUICAO

Capitulo 1 Da Natureza ¢ Das Finalidades .

Art. 1° - O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR,
institui¢do criada nos termos da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de

de S@o Paulo, mantida pelo Sistema MED Servigos Ed
S.A., com sede e foro no mesmo municipio ¢ Estado, observados
tanto o prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme o artigo 13, § 4°, do
Decreto n° 5.773/2006, como 2 exigéncia avaliativa prevista no artigo
10, § 7°, do mesmo Decreto, com a redagdo dada pelo Decreto n®
6.303/2007, conforme consta do processo e-MEC n® 200914440.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo, HOMOLOGA o Parecer n°
306/2011, da Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, favoravel ao credenciamento da Faculdade Européia de
Vitéria (FAEV), estabelecida & Rua Adélia Pereira de Souza, n° 6, no
bairro Itacibs, no Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo,
mantida por Edna Mendes Tavares - ME, sediada no mesmo en-
derego, observados o prazo méximo de 3 (trés) anos, conforme o
artigo 13, § 4°, do Decreto n° 5.773/2006 ¢ a exigéncia avaliativa
prevista no artigo 10, § 7° do mesmo Decreto, com a redagio dada
pelo Decreto n® 6.303/2007, conforme consta do processo ¢-MEC n°
200907360.

FERNANDQO HADDAD

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

PORTARIA N” 2.212. DE 7 DE OUTUBRO DE 2611

O VICE-REITQR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA. no uso de suas atri-
buigdes legais ¢ considerando o que comsta do Processo de n°.
23113.011601/10-94/Departamento de Quimica do Campus Univer-
sitario Prof. Alberto Carvalho: resolve:

Art. 1° - Prorrogar, por 01 {um) ano, contado a partir de
11/10/2011, o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Professor Efetivo, Assistente, Nivel 1, em regime de
trabatho de Dedicagdo Exclusiva, objeto do Edital n® 023/2010, rea-
lizado pela Universidade Federal de Sergipe para o Nicleo de Gra-
duacdo em Quimica do Campus Universitério Prof. Alberto Carvalho,
clevado 4 categoriz de¢ Departamento, através da Resolucio n®
19/2011/CONSU, de 26/04/2011, para a Matéria de Ensino: Ensino de
Quimica, homologado através da Portaria n°® 2.333, de 06/10/2010,
publicada no D.O.U. em 11/10/2010, segio 1, pagina 47.

AT, 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicagiio no Diario Oficial da Unido.

ANGELLY ROBERTO ANTONIOLLI

FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA

PORTARIA N* 1.290, DE 4 DE OUTUBRO DE 2011

A Reitora da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pelo Decreto de 16/05/2011, publicado no Did~
rio Oficial da Unido de 17/05/2011. considerando o que consta do
Processo 015646/2010, resolve

2008, vinculada ao Ministério da Educagfio, possui natureza juridica
de quia, sendo d de ia admini iva, patrimo-
nial, fi ira, didatico-pedagdgi discipli

{4 ¢ L
§ 1.°0 Instituto Federal do Parand ¢ domiciliado na sede de
sua Reitoria, situada na Rua Jodo Negrio, 1285, Bairro Rebougas,
Curitiba, Parana, CEP 80230-150.
§ 2° O Instituto Federal do Parand ¢ uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicimpus
¢ descentralizada, especializada na oferta de educagdo profissional ¢

1

ica mas de ensino, com base na con-
Jugacdo de heci icos e logicos com sua pratica
pedagégica.

§ 3.° Sendo uma i > multicd ol Federal
do Parand possui estas unidades administrativas locali nas ci-

dades de mesma d cujos endereg
no anexo [ deste Estatuto, ¢ pelos demais cdmpus criados a partir de
programas de expansdo da rede federal.

§ 4.° Para efeito da incidéncia das disposigdes que regem a
regulagiio, avaliaglio € superviso da instituic3o e dos cursos de edu-
cagdio superior, o Instituto Federal do Paran4 ¢ equiparado as uni-
versidades federais.

§ 5.° O Instituto Federal do Parana possui limite de atuaglo

Art. 4° O Instituto Federal do Parand tem as seguintes
finalidades e caracteristicas:

1 - ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os
seus niveis ¢ modalidades, formando e qualificando cidaddos com
vistas & atuagdio profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento soci dmico local, regional e nacio-
nal

II - desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como
processo educativo e investigativo, ¢ de geragdo ¢ adaptagdo de so-
lugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais:

m ¢ a verticalizagdo da
basica a p e superior,
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo:

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da con-
solidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais ¢ culturais
locais, identificados com base no map das p ialidades de
desenvolvimento socioecondmico ¢ cultural no dmbito de atuagdo do
Instituto Federal do Parana:

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, es-
timulando o desenvolvimento de espirito critico. voltado 4 inves-
tigagdo emplirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta

. COmO GBI S r

- pr a

Pt 5 Fecional & i

a

do ensino de ci nas ¢oes p de ensino,
capacitagdo técnica € 1i d ica aos di das redes
piblicas de ensino:

VII - d ver p de do e de divulgagio
cientifica e tecnolégica:

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producd
cultural, o dedorismo, o ivismo e o d: lvimento

p p
cientifico e tecnoldgico:
X - promover a produgiio, o desenvolvimento e 2 trans-
feréncia de logias sociais, d: as voltadas a preser-
vagdo do meio ambiente;
X - participar de prog de capacitagdo, g
requalificagiio dos profissionais de educacfo da rede public:
XI - O IFPR, verificado o interesse social ¢ as demandas de
ambito local ¢ regional, poderd ofertar cursos fora da drea tecno-
logica.

€

Art. 5° O Instituto Federal do Parand tem os seguintes
objetivos:

1 - ministrar educagio profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educaglio de jovens e adul-
LN

II - ministrar cursos de formagfo inicial ¢ continuada de

0 .

trabathadores, objetivando a cap o aper a es-
pecializagio ¢ a Ji de profi: is, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da ed p! ional ¢ 16gica;

10T - realizar pesqui prioritari licad: imul
do o desenvolvimento de solug: écnicas e logica: dend

seus beneficios 4 comunidade:

1V - desenvoiver atividades de extensdo de acordo com os
principios e finalidades da ed: profissional e logica, em
articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, & com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusio de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos:

V - estimular e apoiar processos educativos que levem &
geragdo de trabalho e renda e @ emancipagdo do cidaddo na pers-
pectiva do d lvimento soci dmico local ¢ regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando 4 formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

tervitorial para criar ¢ extinguir cursos, bem como para registrar di- b) cursos de li tura, bem como p peciais de
plomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao Estado do Pa- ffiﬂnﬂﬂléo pedagogica, com vistas a formagdo de professores para a
rana, aplicando-se. no caso da oferta de ensino a distd 1, legisl dsica, so ) nas 4reas de € e para
especifica. a educagdo profissional;

§ 6.° A Reitoria, como orgdo de administragdo central, estara

c) cursos de bacharelado ¢ engenharia, visando & formagdo

instalada em espago fisico distinto de q cimpus que
o Instituto Federal do Parand
Art. 2.° - O Instituto Federal do Parand rege-se pelos atos
Pty

de prof para os di setores da e dreas do
conhecimento;
d) cursos de pods-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento ¢
ializagdo, visando a > de iali nas di

normativos mencionados no caput do Art. 1.°, pela | o federal.
¢ pelos seguintes instrumentos normativos:

1 - Estatuto;

1I - Regimento Geral;

TII - Resolugdes do Conselho Superior:

IV - Atos dos Orgdos Colegiados, ¢

V - Alos da Reitoria.

Capitulo II Dos Principios, Das Finalidades e Caracteristicas
e Dos Objetivos

Art. 3.° - Olnstituto Federal do Parana, em sua atuagdo,
observa os i principios nortead

dreas do conhecimento; e

¢} cursos de pos-graduagdio stricto sensu de mestrado e dou-
torado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
s6lidas em educacio, ciéncia e tecnologia. com vistas ao processo de
geracdo e inovagdo tecnolégica.

viI - sem fi . servigos de ra-
diodifusdo sonora e de sons e imagens com fins exclusivamente
educativos

An. 6.° -No desenvolvimento da sua agdo académica, o Ins-
tituto Federal do Parana, em cada exercicio, devera garantir o minimo

tidad ial

I - compromisso com a justia social, equid
ética, preservagio do meio ambiente, transparéncia ¢ gestdo demo-
cratica;

11 - verticaliza¢do do ensino e sua integragfo com a p

de 50% (cing: por cento) de suas vagas para a educacio pro-
fissional técnica de nivel médio, ¢ o minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas para cursos de li i e/ou iais de

Progi P

e a extensdo;
101 - eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo
do conheci cientifico e I6gico e suporte aos arranjos pro-
dutivos locais, sociais ¢ culturais:

IV - inclusdo de pessoas com necessidades educacionais es-
peciais e deficiéncias especificas:

V - compromisso com a natureza publica ¢ gratuita do en-
sino, sob a responsabilidade da Unido.

duca beci

§ 1.° O cumprimento dos percentuais referidos no caput
deste artigo deverd observar o conceito de aluno equivalente, con-
forme regul gdo a ser dida pelo MEC.

§ 2.° Nas regides em que as demandas sociais pela formagdo
em nivel superior justificarem, o IFPR poderd, com anuéncia do
MEC, autorizar o ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo
do indice definido no caput deste artigo.

§ 3.° Cada campus do JFPR terd atribuigdes, condigdes ¢

ca )

VI - de legitimad, di a in-

P ¢
teragio com a realidade.

p gativas equi para uma atuacdo sistémica no cumpri-
mento dos percentuais referidos no Caput deste artigo.

N Totres

icidade himl D

i conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Este documento pode ser verificado no
pelo codigo 00012011101000018

http://ww

n.gov.
&

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Sec#oV DaProcuradoriaFederal

ATl 25 - A Procuradoria Federal é o érgdo de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representagdo judicial e
extrajudicial ¢ pelas atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos, a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobran¢a amigivel ou judicial, observada a legislagio
pertinente.

Segio VI

Da Quvidoria

Art, 26 - A ouvidoria é o 6rgdo responsdvel por receber
manifestaghes tais como: reclamagdes, dentncias, elogios, criticas ¢
sugestbes quanto aos servigos de atendimento prestados pela Ins-
tituigAo, que exercerd suas atividades com independéncia, discrigiio,
integridade e imparcialidade, prestando informagdes precisas, seguras
¢ confidveis, além de sugerir modificagdes administrativas, legis-
lativas ou a¢Bes que contribuam para o aperfeicoamento dos pro-
cessos proprios da organizaglio, bem como organizar e emitir re-
latérios que subsidiem acdes da gestdo.

Capitulo ITI Dos Cimpus

Art. 27 - Os Campus do Instituto Federal sio administrados
por Diretores Gerais e tém seu funcionamento estabelecido pelo Re-
gimento Geral.

Pardgrafo unico. Os Diretores Gerais sfio 5 & no-
meados de acordo com o que determina o Art. 13 da Lei nf
11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da

osse, permmda uma recondugdo.

TITULO 1T DO REGIME ACADEMICO

Capitulo I Do Ensino

Art, 28- O curriculo no I Federal estd fund d
em bases filoséficas, epi: gicas, dologi ioculturais e
legais, EXpressas no seu projeto poliuco institucional, sendo norteado
pelos principios da e:téuca da semlbxhdade. da politica da xgualdade
da ética, da da idade, da
da flexibilidade e da educaciio como processo de formacxo na vida e
para a vida, a partir de uma de cul-
tura, educagdo, tecnologia e ser ‘humano.

An. 29 As diretrizes curriculares ¢ a norma didatica do
lnsmum Federal do Parand serdo ﬁmdamenladas em bases filoséficas,
is e legais, e estarfio expressas
no seu PmJelo Politico Institucional - PPL

. 30- As ofertas educacionais do Instituto Federal estdo
orgamzadas por melo de CUrsos de formagio inicial ¢ continuada de
da ional técnica de nivel médio ¢ da

q

Thid,

p
educacfio superior de grad e de pos-gr
Capitulo II Da Extensio
Art. 31 - As agdes de extensdo e de interagio com a so-
ciedadeconstituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar
uma relagiio transformadora entre o Instituto Federal e a sociedade.
Art. 32 - As atividades de e de i com a

Capitulo III Da Pesquisae Inovaglio

Art, 34 -As acoes de pesquisa constituem um processo edu-
cativo para a dorismo, visando 3 inovacio
¢ 4 solugdo de problemas c1enuf icos & tecnolbgicos, envolvendo todos

Capitulo IV Do Regime Disciplinar

Art. 46- O regime disciplinar do cor(g:o discente ¢ estabe-
lecido em regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior,

Arl. 47- O regime_disciplinar do corpo docente e técnico-

ivo do I Federal observa as

os niveis ¢ modalidades de ensino. com vistas ao d
social.

lvimento

An 35 -As atividades de pesquisa ém como objetivo formar

para a m ap i
dummo ea dxfusﬁo de amsueos.
sendo desenvolvidas em ar com o ensino e a

1

exlensﬁo. a0 longo de toda a formagdo profissional.
Art. 36 - A em loda e g atividade

isposicdes legais, nor-
€ sangdes ap
1 federal,

mas e regulamentos sobre a ordem
bem como, os cabiveis, p

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOb
. 48- O Federal di seus di—
lomas em " conformidade com o § 35 do An 3° da Lei n°
11.892/2008, e emitird certificados a alunos concluintes de cursos ¢

pela |

investigativa com objetlvo ¢ metodologia definidos, ligada a apli-
cagio de teorias ou modelos cientificos na resolugio de problemas de
natureza social, cultural, artistica, filosofica e tecnolégica.

AL 37 - As atividades de pesquisa tém como objetivo de-
senvolver espirito cientifico e pensamento reflexivo para a inves-
tigagdo, a produgdo ¢ a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos ¢ tecnoldgicos, visando o desenvolvimento da sociedade a
partir dos arranjos produtivos locais, sociais ¢ culturais.

Art. 38 - As agdes de pesquisa, em todos os niveis e mo-
dalidades de ensino, contribuem para o progresso da ciéncia e da
tecnologia, o desenvolvimento social, a preservagio do meio am-
biente e o respeito 2 vida.

Art. 39 - Ad i consnste na i
aper no ambi pr
novos produlos, Processos ou Servicos.

40 - O Instituto Federal do Parana consignard em seu
orcamemo recursos destinados as atividades de pesquisa ¢ inovagio,
sem prejufw dos L}uc venha a obter de outras fontes

d de idade ou
ou social que resulte em

TTULO IV DA COMUNIDADE ACADEMICA
An 4] -A Fedeml [
composta pelos corpos d docente ¢ "
Capitulo 1 Do Corpo Discente
Art. 42 - O corpo do I Federal ¢ ituid

por alunos matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos
pela ins\ltulcao
¢ Os alunos do Instituto Federal que cumprirem inte-
gralmeme o curriculo dos cursos ¢ programas fardo jus a diploma ou
(ciemﬁcado na forma e nas condi¢des previstas na organiza¢o di-
atica
§2.° Os alunos em reglme de mamcula especial somente

- Art. 49- No dmbito de sua atuagdio, o Instituto Federal fun-
ciona como institui¢do acreditadora ¢ certificadora de competéncias
profissionais, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 50 - O Instituto Federal podera conferir titulos de Mérito
Académico, conforme disciplinado no Regimento Geral.

Capltulo VI
Da Autonomia para oferta de curso
Art. 51 O IFPR goza de autonomia para criar, ampliar e

remangjar vagas discentes, organizar ¢ cxtm%\jxr cursos conforme art.
do presente estatuto, ¢ amparado na Lei n.0 11.892/2008 que
xnsmum os anmulos Federais
“ A criagdo de cursos de que trata o caput do artigo fica
condicionada a aprovacio do CONSEPE, com a finalidade de atender
as camctensucas de esenvolvnmemo _sustentdvel, local e regional.
le de d da e no dmbito publico ¢
dos agentes sociais, bem como a existéncia de previsdo orgamentdria
em face 4s despesas decorrentes, quadro de pessoal e de Funcées
§2.° O TFPR mediante prévxd autorizagdo do poder Executivo
podera criar cursos em municipios diversos da sua sede indicada nos
atos legais, de seu credenciamento
TITULO VI DO PATRIMONIO
Art. 52- O patrimdnio do Instituto Federal ¢ constituido

por:

1 - bens ¢ direitos que compdem o patriménio da Reitoria e
de cada um dos Campus que o integram;

1] - bens e direitos que vier a adquirir;

11 - doagdes ou legados que recever; ¢

IV - incorporagbes que resultem de servigos por ele rea-
lizados

Paragrafo dnico. Os bens e direitos do Instituto Federal de-
vem ser utilizados ou . para
de seus objetivos, nio podendo ser alienados, exceto nos casos ¢
ermitidos em lei.

fardo jus & declaraglio das d ou das
adquiridas.

Art. 43 - Somente os alunos com matricula regular ativa nos
cursos de ensino médio, técnicos de nivel médio, graduacio e pos-
graduagio poderdo votar e serem votados para as representacées dis-
centes do Conselho Superior, bem como participar dos processos
eletivos para escolha do Reitor ¢ Diretores Gerais dos Campus.

Capitulo IT Do Corpo Docente

Art. 44 - O corpo docente é constituido pelos professores

sociedade tém como objetivo a promogio da divulgagio de conhe-
cimentos cientifico, social, artistico e cultural que constituem o pa-
triménio da humanidade, de maneira inclusiva ¢ reconhecendo os
saberes existentes, através da oferta de atividades especificas.
Art. 33 -0 Inmtuto Federal do Parani consignard em seu
dos as atividades de extensdo, sem pre-
quLO dos que venha a obter de outras fontes.

do quadro permangnte de pessoal do Instituto Federal
regidos pelo Regime Juridico Unico, ¢ demais profe

TITULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS

Ar, 53 -O Instituto Fedeml conforme sua necessidade es-
pecifica, podera orglos de normativa ¢
comultlva e comissd elou istrativas.

54 - A alteragdo do presente estatuto exigird quorum
quallﬁcado de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Consetho Superior.
lrpedlame deliberagdo em sessdo convocada exclusivamente para este
im

fo Gnico. A convocagdo da sessio para os fins do
caput seri\ fcna pelo Reitor ex officio ou pela maioria simples dos

na forma da lei.
Capitulo 1T Do Corpo Técmco Administrativo
Art. 45 - O corpo t vo & i pelos
servidores integrantes do quadro permanente de pessoal do Instituto
Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam atividades
de apoio técnico, admimstrativo e operacional,

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N* 1.396, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

do Conselho Superior.

Art. 55-Os casos neste E serdo submetidos a
apreciagio pelo Conselho Supenor do Instituto cheral
AT, 56- As des de cardter acadé en-

trardo em v1gor no periodo letivo seguinte ao da sua aprovagdo.
1, 57- As resolugdes ¢ atos dos Conselhos do IFPR tornar-
se-d0 publlccs por meio de publica¢io em Boletim Interno.

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO nomeado pela Portaria n° 249, de 17 de janeiro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de janeiro de 2011,

s:(;ﬁo 02, pagina 02, no uso de suas atribui¢des legais ¢ observado o di
. 6.170, de 25 de julho de 2007 e alteragdes posteriores, a Lei n®
‘solve

Art, 1° - Dy lizar, por d crédito or

12. 381 de 09 de fevereiro de 2011, Portaria Interministerial n®.

referentes ao més de SETEMBRO de 2011, de acordo com o Anexo | desta Portaria, obedecendo a seguinte classificacio orcamentéria;
1. Funcional Programatica: 12.364. 1073.4005,0001 - Apoio a Residéncia Médica - Nacional

11. Fonte: 0112915003

I1I. PTRES: 001749

IV. Elementos de despesa:

3.3.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado
3.3.91.47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
V. Proces@o ‘73000 00098072011~ 15

legais: o Art. 214 da Consmmcﬁo Federal, a Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, o Decreto
127 e alteragdes posteriores, a Lei n®.

12.309, de 09 de agosto de 2010.

irio da acdio 4005 - Apoio 2 Residéncia Médica, para fins de pagamento de bolsas dos médicos tesidentes das Instituigdes Federais de Ensinos Superiores.

Art, 2° - 4ria sera efetuada em parcela Unica e o recurso f iro repassado, de forma condicionada, no da ferénciz, a liquid da despesa no SIAFI pela Instituigdo.
de acordo com o eelabelecndo no Decreto n 7.445, de OI de margo de 20 1.

Paragrafo Umco O saldo dos crédltoc ios dos e ni hados, devera ser devolvido a Secretaria de Educagiio Superior, no exercicio financeiro de 2011.

Art. 3*-0 da 4 aclo 4005 - Apoio & Res:dencxa Médica, sera realizado pela Diretoria de Hospitais Universitérios ¢ Residéncias em Saude - DHR/SESu.

Art. 4° - Os créditos d lizad por destaq as pr de contas anuais das Institui¢des Federais de Ensino Superior, a serem apresentadas aos érgios de controle intemo e extemo nos

termos da legislacdo vigente.

. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

LUIZ CLAUDIO COSTA

ANEXO
Programa dc Trabalho: 12.364.1073.4005.0001 - Apoio 4 Resid, Meédica - 1]
PTRES: 001749 B LSA A ENCARGOS (A*20% TOTAL
FONTE: 0112915003 476964 2.861
PI de bolsas a di resid SS03
Encargos patronais: - FSSOSOOIRMS
f UG GESTAO TFES HOSPITAIS UNIVERSITART QID. 3390.04 3391.47 TOTAL NC
3022 227 | %%L ospital Umversnéno Prof._Alberto Antunes 58 38.319.56 27.663.91 65.983,47| 1564
5021 5259 IF " Riet Correa Junior 42 00.162,44 20.032.49 20.194,.93[ 1565
5500 5375 [HCPA Sial de"Clinicas de Poria Alegre 402 38.607.64 151.739.53 1.150.437,17] 1566
54044 261 FAC dade Federal do Acre 54 28.780,28 5.756,06 54.536.34] 1567
Este documento pode ser verificado no endereco elelrdnico hitp://www.in.gov.brfautenticidade html, D do digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012011101000020

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Capitulo III

Da Estrutura Organizacional

Cada Instituto Federal ¢ organizado em estrutura multicdm-
pus, com proposta or¢amentéria anual identificada para cada cdmpus
e a reitoria, exceto no que diz respeito 4 pessoal, encargos sociais €
beneficios aos servidores.

Art. 7° - A organizacdo geral do Instituto Federal com-
preende:

1. COLEGIADOS

a) Conselho Superior - CONSUP

b) Colégio de Dirigentes - CODIR

¢} Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - CONSEPE

d) Consetho de Administragdo e Planejamento - CONSAP

¢) Colégio Dirigente do Cimpus - CODIC

1. REITORIA

a) Gabinete;

b) Assessorias especiais

c) Pré-Reitorias:

i} Pro-Reitoria de Ensino;

i) Pro6-Reitoria de Plancjamento e Desenvolvimento Insti-
tucional;

iii)} Pro-Reitoria de Administraciio;

iv) Pro-Reitoria de Gestdio de Pessoas:

v) Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa ¢ Inovagdo.

d) Diretorias Sistémicas;

¢) Auditoria Interna.

{) Procuradoria Federal, ¢

g) Ouvidoria,

NI Campus, que para fins de legislagio educacional, sdo
considerados Sedes.

§1.00 detalhamento da estrutura orgamzacmnal do Instituto
Federal, as das vas, inclusive de
Unidades Descentralizadas dos Campus, e as atribui¢des dos res-
pectivos dirigentes, serfo estabelecidas no seu Regimento Geral.

§2.0 O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturagio ¢
funcionamento de outros érglos colegiados que tratem de temas es-
pecificos vinculados aos Cdmpus, 4 Reitoria e as Pro-Reitorias.

TITULO II DA GESTAO

Capitulo 1

Dos Orgdos Colegiados

SecaolDoConselhoSuperior

Art, 8° - O Conselho Superior, de carater consultivo ¢ de-
liberativo, ¢ o 6rgdo méaximo do Instituto Federal, tendo a seguinte
composigdo:

I - o Reitor, como presidente:

II - representagio de 1/3 (um tergo) do nimero de cimpus,
destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) ¢ o
méximo de 04 (quatro) representantes, eleitos por seus pares:

TII - representagdio de 1/3 (um ter¢o) do nitmero de campus,
destinada ao corpo discente, dentre os alunos matriculados nos cursos
regulares do IFPR, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 04
{(quatro} representanies, eleitos por seus pares;

- representacdo de 1/3 (um tergo) do numero de cimpus,
destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de
02 (dois) ¢ o méximo de 04 (quatro) representantes, eleitos por seus

Art. 9.° - Compete ao Conselho Superior:

1 - aprovar as diretrizes para atuagio do Instituto Federal ¢
zelar pela execu¢do de sua politica educacional;

~ deflagrar, aprovar as normas ¢ coordenar o processo de

consulta é comunidade escolar para escotha de Reitor do Instituto
Federal e dos Diretores Gerais dos Campus, em consonancia com o
estabelecido nos Arts. 12 e 13 da Lei n.° 11.892/2008;

TII - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de
agdo, ¢ apreciar a proposta orgamentiria anual;

IV - aprovar o projeto pedagdgico institucional, a organi-
zagdo didatica, regulamentos internos e normas d:scup]mares

V - aprovar normas relativas  acreditagdo e a certificacdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislagfio vigente;

VI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito aca-
démico;

VII - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio
de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros:

Paragrafo Unico. Nos imp even-
tugis do Reitor, a Reitoria serd exercida pelo seu subsmuto legal
designado na forma da legislagdo pertinente.

Art. 17 - A vacéncia do cargo de Reitor decorrerd de:

1 - exoneragdo em virtude de processo disciplinar:

Il - demisso, nos termos da Lei n° 8112, de 11 de de-
zembro de 1990:

111 - posse em outro cargo inacumuldvel:

TV - falecimento;

V - rentincia:

VI - aposentadoria: ou

VII - término do mandato.

§1.° O Mandato de reitor extingue-se por decurso do prazo
ou, antes desse prazo. pela aposentadoria, voluntéria ou compulséria,
pela ela d icdo ou & do cargo.

§2.° Nos casos de vacdncia previstos nos itens I a VI do
caput deste artigo, assumird a reitoria o seu substituto legai, com z
de promover no prazo méximo de 90 dias o processo de

VII - deliberar sobre taxas, 1 e contrit
por prestacdio de servigos em geral 2 serem cobrados pelo Instituto
Federal;

IX - homologar a criaglo e extingdo de cursos no dmbito do
Instituto Federal.

consulta 2 comunidade para elei¢io do novo reitor: no caso do item
VII, o processo de consulta para a elei¢io devera ocorrer no minimo
90 (noventa) dias antes do término do mandato.

Art.18 - A Reitoria ¢ 0 érgﬁo executivo do Instituto Federal,

X - aprovar a estrutura i aeo geral do
Instituto Federal, observados os parametros dc(' inidos pelo Governo
Federal ¢ 1eglsla<;50 especifica:

XI - constituir outros 6érgios co]eglados de natureza con-
sultiva, deliberativa ou propositiva,
pelo Renor, conforme necessidades especificas do IFPR

XII - delegar a outros Colegiados, atribuicBes consultivas,
normativas ¢ deliberativas sobre temas especificos, por meio de Re-
soluglo especifica ¢ detalhados no Regxmenlo Geral

XHI - Delegar sobre g 4 sua apreciag:

Paragrafo unico, O Conselho Superior reger-se-4 por regu-
lamento especifico aprovado pelo préprio 6rgdo colegiado.

SeciollDoColégiodeDirigentes

Art. 10 - O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o
orgido de apoio ao processo decisério da Reitoria, possuindo a se-
guinte composicio:

1. o Reitor, como presidente:

11, os Pro-Reitores;

111 os Diretores Gerais dos Campus, ¢

IV. os Diretores das Diretorias Sistémica

Pardgrafo unico.0 Colégio de Dmgentes reunir-se-4, ordi-
nariamente, uma vez a cada dois meses e, ex uan-

bendo-lhe a ad coor e supervisio de todas as
atividades da Autarquia.

Art, 19- O Instituto Federal tem administragio de forma
descentralizada, por meio de gestdo delegada, em consondncia com 0s
termos do art, 9° da Lei n.° 11.892/2008, conforme disposto no
Regimento Geral.

Parégrafo inico.Os Diretores Gerais dos Campus respondem
solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da
delegacio.

Segdol

DoGabinete

Art. 20- O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo
Reitor, é o érglo responsdvel por organizar, assistir, coordenar. fo-
mentar e articular a agdo politica ¢ administrativa daReitoria.

Art. 21 - O Gabinete dispord de 6rgdos de apoio imediato, de
Procuradoria Federal, Auditoria Interna e Ouvidoria.

Secdio I

Das Assessorias Especiais

Os Assessores especiais sdo colaboradores ligados & Reitorra
e seus titulares desempenham atividades especificas em programas e
projetos, d d ou emergentes da Ad-

qr
do convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

Art. 11 - Compete 20 Colégio de Dirigentes:

T - apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recur-
505:

11 - apreciar e recomendar as normas para celebragio de
acordos, convénios ¢ contratos, bem como para elaboragfo de cartas
de inten¢do ou de documentos equivalentes

TII - apresentar a criagdo e alteragdes de fungdes e drglos
administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal:

- apreciar e recomendar o calenddrio de referéncia

Superior, tanto interna como externamente.

Seci&oll[DasPréReltonas

Art. 22 -As Pro-Reitorias do Instituto Federal do Parand,
dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo chor sdo Orgdos exe-
cutivos que jam, superintend ¢ acom-
panham as atividades as

1-3 Pré-Renona de Ensino, compete: planejar. superin-
tender, d as politicas e das
atividades de ensmo. na érea da educagdo proﬁssxonal da graduacio
e pos-graduagdo, articuladas com a extensdo ¢ a assisténcia estu-
dantil.

1I- é Pré-Reitoria de Admmxstmcao, compele superintender,
15

pares; V - 01 (um) o anual; das ati
um N . : : s ati-
VI -6 sels re resentantes extemos da socxedade civil, . V - apreciar ¢ recomendar normas de aperfeigoamento da v1dades relativas orcamenlo e f inangas, mfraestrutura fisica, do
P v gestiio: e
sendo 02 (dms) 2dos po 02 (dois) i VI - apreciar os de i da admini do de materiais, S, € § servigos ios a0
por es, ¢ 02 (doxs) p do setor . Federal a ele sub ) pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesq
publico efou empresas estatais. Secdo 1T e extensdo, ¢ a0 funcionamento dos cimpus.
VI

1 - Ol (um) representante do Ministério da Educagio,
designado pela Secretaria de Educagdo Profissional ¢ Tecnologica;

VIII - representacdo de 1/3 dos Diretores Gerais dos campus,
sendo no minimo de 02(dois) e o méximo de 04(quatro), eleitos por
seus pares:

IX - representagdo de 1/3 dos Pré-Reitores, sendo no minimo
¢ 02(dois) e o maximo de 04(quatro), escolhidos entre seus pares:
- X - serd membro do Consetho Superior o ultimo ex-Reitor

do Instituto Federa] do Parani.
° Os representantes de que tratam os itens II a IX, terdo
igual nimero de suplentes.

§2.° Por ato do Conselho Superior serd baixado Regulamento
Eleitoral para a escolha dos membros constantes dos itens I1, 111, IV,
VI e IX.

§3.° Os mandatos serfo de 04 (quatro) anos, permmda uma
recondugdo para o periodo imedi;
os membros natos, de que tratam os incisos I, VIII, IX ¢ X, ¢ os

di que terdo dato de 02 (dois) anos,

§4.° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos I,
I e IV, cada cimpus que compde o Instituto Federal poderd ter no
méximo O (uma) representagiio por categoria.

§5.° Ocorrendo o afastamento definitivo de

1

dos

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

111 - a Pro-] Rcltona de Planejamento e Desenvolvimento Ins-

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ E éo Of al : ntar as politicas de planejamento
orgio dehbemwo, normauvo consultwo ¢ propositivo da Reitoria no !A’“ICO € al da visando o descnvo]-
que tange s de ¢ de do  vimento i dos planos 0!
Instituto Federal do Parana. 2o pleno desenvolwmemo das atwldades administrativas, académicas.

4grafo Umico. As t as deliberativas  de ensino, pesquisa e extensdo

do CONSEPE, serdo detalhadas e regulamcnladas através de reso-
lu¢do do Conselho Superior

Secdo IV

Do Conselho de Administragio e Planejamento

Art. 13. O Conselho de Administragio e Planejamento ¢ o
6rgdo deliberativo, normativo, consultive ¢ proposmvo da Reltona no

IV a Pro—Renona de Gestiio de Pessoas compete: planejar,
superi as politicas de gestdo de pessoas
visando o atmglmento das metas e ao cumprimento da missdo ins-
titucional, por meio de servidores capacitados e motivados, bem como
normatizar ¢ organizar processos de administragio de pessoas, vi-
sando a valorizagdo € o aumento da compeléncia de seus servidores,

que tange ds politicas e gestdo de 08,
infraestrutura, e dcsenvolvnmemo fi SICO
P: fo tnico. As p asdellbcratwas

Thod 1 )

er através de

do CONSAP serdo d
do Conselho Superior

Se¢do V

Do Colégio Dirigente do Cimpus

An. 14. O Colégio Dirigente do Campus ¢ o érglio nor-
mauvo, consuluvo e propositivo, no que tange as politicas de gestdo

membros do Conselho Superior, i o respeclwo pl para
) do dato originall 1d
§6.° O Conselho Superior reunir-se-d, ordinariamente, a cada
trés meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Pre-
sidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.
§7.° A participagiio de pessoas que ndo sejam efe-

H

va.

P: unico, As do CODIC serdo deta-
Ihadas e regulamentadas por meio de resolugdo do Conselho Su-
perior.

P

Capitulo I Da Reitoria
Art. 15 - O Instituto Federal serd dirigido por um Reitor,

Thid,

tivos dependera de convite ou convocagdo, previamente aprovada
pela plenéria.

§8.°0Os membros do Conselho Superior de que tratam os
incisos 11 a IX apés indicados ou eleitos. serfo designados por ato do
Reitor

§9." O Consetho Superior serd instdncia recursal aos Con—
selhos de Ensino Pesquisa e Extensdo, Conselho de Adi

em p eletivo pelos servidores do quadro ativo per-
d e técnico-ad ), ¢ pelos estudantes re-
gularmente matriculados, nomeado na forma da legislagdo vigente,
para um mandato de 04 (quatro} anos, contados da data de posse,
permitida uma reconducio

Parﬁgrafo unico. O ato. de nomeagdo a que se refere o caput
levara em feita pela idade escolar,

di eleuvo nos termos da lchslacéo vigente.

Planejamento, e demais Colegiados.
10. Na Auséncia do Reitor, assumira a presidéncia o Reitor
substituto e. na auséncia desse. o decano presente.

Art. 16- Ao Reitor Federal,
em juizo ou fora dele, bem como admmls(mr, genr. coordenar ¢
superintender as atividades da Instituiciio.

arios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas, de
ensino, pesquisa e extensio.

V - a Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa ¢ Inovagdo com-
pete: planejar, superintender, coordenar ¢ fomentar as poliucas e ati-
vidades relativas & e cdo, ao en-
sino em estreita relagdo com “os diversos segmemos e realidades da
sociedade, bem como acompanhar a execugdo dessas politicas.

Sccﬁol’IIDnsDiretoriasSislémicas

Art. 23 - As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores
nomeados pelo Reitor, sdo oérglios responsdveis por planejar, coor-
denar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua drea de
atuacdo, de interesse estratégico finalistico ou de suporte, que poderdo
ter estatus de pré-reitoria ou de campus.

SecFolVDaAuditorialnterna

Art. 24 - A Auditoria lnlema, orgdo mdepcndeme de su-

pervisdo, ca v os p:
trativos, teré pleno acesso 3s mfonnacbes constantes nos sistemas,
] da como unidade de controle
responsével por fortalecer ¢ agregar valor 4 gestdo, por meio da
continua fiscalizagfo dos atos da entidade, para que estes estejam de
acordo com os principios da legalidade e da transparéncia.
Paragrafo Unico - Compete & Auditoria Interna intermediar a
relagdo entre o Instituto Federal do Parani ¢ os Orgiios do sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Unido, respeitada a legislagio pertinente.
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