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BW  Parana Ministéria da Educacso

Boletim de Servigo Eletronico em 04/01/2019

EDITAL N°1, DE 04 DE JANEIRO DE 2019

EDITAL PSS - CAMPUS LONDRINA

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas do Instituto Federal do Parand, no uso das competéncias que lhe confere
a Portaria n® 889 de 18 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 19 de julho de 2016,
torna publico que estardo abertas as inscri¢des no periodo de 14 a 29 de janeiro de 2019, para a selegdo de
professor substituto, no Instituto Federal do Parané - IFPR, nos termos da Lei 8.745/93, alteragdes dadas pela
Lei 9.849/99 e Lei 12.425/11, conforme abaixo especificado:

1- DAS ESPECIFICACOES DA VAGA

1.1 — Processo de Selecao Simplificado, destinado a contratacao por tempo determinado, para o cargo de
professor substituto para ocupar a fungao de Professor de Educagdo Especial, para atender estudantes publico
alvo da educagdo especial: com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, conforme disposto na Lei n® 9394/96, Art. 58, Lei n® 13.146/15 e Decreto n® 7611/11,
devidamente matriculados nos cursos Técnicos, Tecnologicos e Superior do IFPR- Campus Londrina.

1.2 - As informacdes referentes a lotacdo, a area de conhecimento, ao regime de trabalho, ao nimero de
vagas, aos requisitos minimos exigidos e a remuneracao constam no Anexo I deste edital.

1.3 - A remuneragao foi fixada conforme Orientacdo Normativa n° 5 de 28/10/2009 da Secretaria de
Recursos Humanos do MPOG publicada no DOU de 29/10/2009.

2 - DAS ATRIBUICOES
2.1 - Ao Professor de Educagdo Especial caberd, no transcorrer da vigéncia do seu contrato:

2. 1. 1 - Atuar na oferta de servico de codocéncia, nas turmas que possuem estudantes publico alvo da
educagdo especial, através do ensino colaborativo com os demais professores dos componentes curriculares.
Os componentes curriculares a serem contemplados com a codocéncia serdo selecionados a partir de analise
e emissao de Parecer do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE do
campus, para que o professor de educacao especial execute as atividades:

2. 1. 1. 1 - Acompanhar o estudante em sala de aula e nas demais atividades pedagdgicas do curso;

2. 1. 1. 2 - Acompanhar o estudante, quando necessario, durante os intervalos entre as aulas, auxiliando na
iniciagdo € na manuten¢do de interagdes com seus pares;

2. 1. 1. 3 - Planejar, elaborar e produzir, junto a se¢do pedagdgica e a equipe docente, material de apoio que
fornegam ao estudante as condigdes necessarias ao aprendizado dos conteudos trabalhados em sala de aula;
Implementar, em sala de aula, e elaborar, em conjunto com a se¢do pedagbgica e a equipe docente,
estratégias que favorecam a participacao efetiva do estudante durante as aulas;

2. 1. 1. 4 - Implementar e confeccionar materiais de tecnologias assistivas que subsidiem a interagdo e o
aprendizado do estudante;
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2. 1. 1. 5 - Auxiliar na iniciacdo ¢ na manuten¢ao de interagdes sociais do estudante com os docentes e outros
estudantes, no ambiente escolar;

2. 1. 1. 6 - Auxiliar na elaboragdo, junto a secdo pedagdgica e a equipe docente, de objetivos de
aprendizagem parciais para que o estudante atinja os objetivos finais pertinentes aos diferentes componentes
curriculares;

2. 1. 1. 7 - Auxiliar na organizagao para preparacao de trabalhos em grupos dos quais o estudante participe;

2. 1. 1. 8 - Elaborar e implementar estratégias, construidas junto com a se¢ao pedagogica e a equipe docente,
que visem ao desenvolvimento das habilidades necessarias a autonomia do estudante;

2. 1. 1.9 - Observar e registrar aspectos relativos a conduta do estudante em sala de aula a fim de subsidiar
posteriores tomadas de decisdo, por parte da secdo pedagdgica e da equipe docente, relativas as estratégias a
serem implementadas para a promocao do desenvolvimento do estudante;

2. 1. 1. 10 - Auxiliar o estudante na realizagao de atividades propostas pelos docentes, tendo em vista sempre
o desenvolvimento de habilidades necessarias a sua autonomia;

2. 1. 1. 11 - Utilizar e ensinar sobre o uso de tecnologias assistivas que ampliem as habilidades funcionais do
estudante, promovendo o desenvolvimento de habilidades de autonomia e a inclusao social;

2. 1. 2 - Participar de reunidoes com a se¢ao pedagogica, a equipe docente, o NAPNE e, quando necessario,
com a familia do estudante para o delineamento de metas e estratégias que visem ao aprendizado do
estudante, bem como ao compartilhamento dos desafios e progressos em seu desenvolvimento;

2. 1. 3 - Atuar no servico de Atendimento Educacional Especializado - AEE, conforme disposto no Art. 2° do
Decreto n® 7.611/2011;

2. 1. 4 - Garantir a participagdo efetiva do estudante nos eventos e nas atividades escolares.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A taxa de inscrigdo ¢ de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) para cargos de 40 horas semanais.

3.2 - A inscrigdo sera efetuada pessoalmente ou por procuracdo na Se¢do de Gestdo de Pessoas do Campus
Londrina. Os enderecos e horarios de funcionamento de inscrigdo estdo elencados abaixo:

I[CAMPUS |[ENDERECO E TELEFONE HORARIO

De segunda a sexta-feira
Campus Londrina - Se¢do de Gestao de Pessoas
das 09h30 até 12h30 e
LONDRINA|Rua Jodo XXIII, 600 — Judith — Londrina — PR
das 13h30 até as 16h30.
Telefone: (43) 3878-6128 -E-mail: gtpessoas.londrina@jifpr.edu.br
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3.3 - Sdo requisitos para a inscrigao:

3.3.1 - Requerimento de inscri¢do estara disponivel no enderego eletronico do Campus Londrina - no botao
Concursos e Processos Seletivos: http://londrina.ifpr.edu.br/menu-institucional/concursos-e-processos-
seletivos/ e na Se¢do de Gestdo de Pessoas do Campus . No requerimento o candidato devera declarar estar
ciente do contido neste Edital, na Lei 8.745/93 ¢ demais altera¢des e na Lei 11.892/2008;

3.3.2 — Copia simples e legivel de documento oficial de identidade;

3.3.3 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais). A
instrugdo para o preenchimento da guia de recolhimento estara disponivel no endereco eletronico do

Campus Londrina - no botdo Concursos e Processos Seletivos: http://londrina.ifpr.edu.br/menu-
institucional/concursos-e-processos-seletivos/. A guia de recolhimento da taxa de inscri¢ao devera ser obtida
no endereco eletronico: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp . As taxas
somente poderdo ser pagas no Banco do Brasil, ndo sendo aceito guias com agendamento de pagamento. O
valor pago nao sera devolvido em nenhuma hipotese;

3.4 - Na forma do Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, podera ser concedida isen¢éo de taxa de inscrigdo ao
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135/2007.

3.4.1 - O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato no Campus, no qual se
deseja pleitear uma vaga, acompanhado do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.4.2 - O prazo para solicitagcdo de isengdo de inscri¢ao sera de 14 e 15 de janeiro de 2019, e devera ser
protocolado em local e horario conforme o item 3.2 deste Edital.

3.4.3 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo sera disponibilizada no mural do
Campus e/ou em seu endereco eletronico até o dia 18 de janeiro de 2019.

3.4.4 - Aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscri¢ao efetuando o pagamento da guia
de recolhimento e entregar o comprovante de pagamento no local de inscri¢do, até o prazo final das
inscri¢des do processo seletivo simplificado.

3.4.5 - O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado.

3.5 - E vedada a inscrigao condicional.

3.6- Encerradas as inscrigdes, a Direcdo Geral do Campus apreciara e publicara o resultado das inscrigdes no
prazo maximo de 1 (um) dia util, através de Edital do Campus.

3.7 - Cabera recurso ao indeferimento das inscri¢des, devendo o mesmo ser impetrado pelo candidato no
prazo maximo de 1 (um) dia 1til contado da data de publicac¢do do Edital de resultado das Inscri¢des, de que
trata o subitem anterior. O recurso serd julgado em 1 (um) dia util pela direcao geral do Campus, a qual, apos
julgamento, afixard em local proprio, preferencialmente na Se¢do de Gestdo de Pessoas do Campus e/ou
disponibilizard no enderego eletronico do Campus.
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3.8 - De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, com o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei
n°® 8.112/90 e com o Decreto n°® 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia
em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas oferecidas neste Edital. Considerando o percentual citado
acima, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 05
(cinco) vagas.

3.9 - Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem liberadas novas vagas,
cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para algum(uns) dos cargos, sera aplicado o percentual de
20% (vinte por cento) do total de vagas deste(s) cargo(s) para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o que
estabelece o Art. 37, § 1° do Decreto n°® 3.298/1999.

3.10 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera indicar a
situacdo de deficiéncia no requerimento de inscri¢do. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado e
convocado para ocupar a vaga, o candidato serd submetido a Pericia Médica Oficial, que tera decisdo final
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador ¢ compativel com as atribui¢des do cargo pelo qual optou.

4 - DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1 - Sera designada, pela Direcdo Geral do Campus, Comissao Examinadora composta por 03 (trés)
membros, na forma da Resolucdo vigente.

5-DA SELECAO
5.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em 2 (duas) etapas, constituidas de:
I — Prova de Didatica, com peso 7 (sete), de carater eliminatorio e classificatorio;

IT — Prova de Titulos, com peso 3 (trés), de carater classificatorio.

5.2 - Nas etapas do Processo Seletivo, referidos no subitem 5.1, as notas serdo atribuidas na escala de 0
(zero) a 10,0 (dez).

5.3 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver, na prova didatica, média igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

5.4 - Ap6s a conclusdo de cada etapa do Processo Seletivo, a Comiss@o Examinadora se reunird para
atribuicao de notas e divulgacdo dos nomes dos candidatos classificados naquela etapa.

5.5 - A excegao da Analise de Titulos, o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo, no horario definido pela Comissao Examinadora, estara dele eliminado e, por
consequéncia, impedido de participar das préximas etapas.
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5.6 - Os candidatos deverao comparecer munidos de documento oficial de identidade no inicio de cada etapa
€ 0 seu comparecimento sera registrado mediante assinatura em lista de presenca.

5.7 - Os conteudos programaticos do presente Processo Seletivo estdo elencados no Anexo I deste Edital.

5.8 — A Prova Didatica - serd gravada para efeito de registro e avaliagdo, por parte da Comissao
Examinadora, conforme § 3° do artigo 13 do Decreto n® 6.944/2009, nao servindo para efeito de revisao ou
vistas de resultados, por parte dos candidatos.

6 — DA PROVA DIDATICA

6.1 - A Prova Didatica versara sobre ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, pelo
proprio candidato, de lista de pontos constante no Anexo II deste Edital.

6.2 - A Prova Didatica serd realizada em sessao aberta ao publico, exceto aos candidatos concorrentes para a
mesma area de conhecimento, € consistird de uma aula com duracao de 40 (quarenta) minutos.

6.3 - A Comissdo Julgadora podera prever um tempo, apds o término da apresentacdo do candidato de no
maximo 10 (dez) minutos, para argui¢cdo do candidato.

6.4 — O horario para comparecimento ao campus, para o sorteio do ponto da prova didatica de cada
candidato, serd definido apos a homologagao das inscri¢des e disponibilizado em edital proprio na Secdo de
Gestao de Pessoas do Campus e/ou endereco eletronico do campus de interesse.

CAMPUS LONDRINA

ETAPAS DATA PREVISTA PARA REALIZACAO*

Sorteio do Ponto]05/02/2019

Prova Didatica [06/02/2019

*Juntamente com o edital que definirad o horario de comparecimento de cada candidato, sera confirmada a
data para a realizac¢do do sorteio do ponto e da prova didatica.

5.5 - A avaliagdo da prova didatica devera tomar por base os critérios constantes na tabela a seguir:

PONTOS

N°|CRITERIOS MAXIMOS
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1 |Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 10
2 |Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 10
3 |Utilizagdo e citacdo durante a exposi¢ao de referencial teorico adequado ao tema 10
4 |Coeréncia entre o planejamento e execugdo da aula 10
5 |Utilizagdo de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia gramatical |10
6 Abordagem e sequéncia logica no desenvolvimento da aula dos aspectos essenciais do 10
tema
7 |Dominio e seguranca no desenvolvimento do contetdo 10
8 |[Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 10
9 |Utilizagao de exemplos refor¢adores do contetido explorado 10
10 Aula ministr'ada com introdugdo, desenvolvimento e conclusdo de forma articulada 10
com a tematica explorada
TOTAL 100

5.6 - Sera classificado para a proéxima etapa somente o candidato que obtiver média de 70 (setenta) pontos na
avaliacdo da Comissdao Examinadora.

5.7 - A Prova Didética serd gravada em video para fins de registro e avaliagao.

5.8 - Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, poderdo ser utilizados quaisquer recursos
didaticos compativeis, sendo disponibilizada apenas a lousa. Os demais equipamentos como: retroprojetor,
TV e video, projetor multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus

proprios meios e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo estipulado para a aula.

7 — DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - A prova de titulos terd por base apenas a documentagao listada nos itens 7.2 ao 7.6, devidamente
comprovada. O candidato deverd entregar a documentacao em copia simples (legivel) mesma folha

frente/verso no caso de diplomas, certificados e outros documentos com informagdes no verso. Para a
carteira de trabalho (6.6) € necessario copiar as paginas de identificacdo e as paginas onde constam os
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registros. Os documentos para analise da prova de titulos deverao ser entregues no horario marcado de sua
Prova Escrita e ser apresentado em envelope lacrado, identificado com o niimero do Edital, seu nome
completo e a area do PSS que est4 concorrendo.

7.2 - Para a Prova de Titulos sera atribuida a pontuagdo constante na tabela a seguir:

. , PONTUACAO
DESCRICAO TITULOS PONTOS MAXIMA
1) Titulagdo Académica a) Titulo de Doutor
Pertencente a area e/ou subarea do 30 30

conhecimento especificada como prioritaria
para cada vaga.

b) Titulo de Doutor
de curso pertencente a area do conhecimento 15
de Educacao.
c) Titulo de Doutor
10

de curso ndo contemplado pelos itens a e b.

d) Titulo de Mestre

de curso pertencente a area e/ou subarea do |15
conhecimento especificada como prioritaria
para cada vaga.

e) Titulo de Mestre

de curso pertencente a area do conhecimento 10
de Educacao.
f) Titulo de Mestre

S

de curso nao contemplado pelos itens d e e.

) Titulo de Especialista

de curso pertencente a area e/ou subarea do |10
conhecimento especificada como prioritaria
para cada vaga.

|h) Titulo de Especialista 7

de curso pertencente a area do conhecimento
de Educacao.
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1) Titulo de Especialista
3

de curso ndo contemplado pelos itens g e h.
2) Titulagdo Adicional j) Licenciatura ou Formagao Pedagbgica. 10 10
3)Experiéncia profissional k) 1,0 ponto por semestre excluido fragao de 1 40
docente/aula meses e dias.
4) Experiéncia profissional na area |. . ~
de atuacdo do Processo Seletivo i) 0,5 ponto por semestre excluido fragdo de 5 b0

S meses e dias.

Simplificado
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

7.3 - O exame de titulos avaliara 4 itens: (1) Titulagdo Académica; (2) Titulagdo Adicional; (3) Experiéncia
profissional docente/aula; (4) Experiéncia profissional na area de atuacao do processo seletivo simplificado,
podendo atingir no maximo 30, 10, 10 e 50 pontos, respectivamente por item, totalizando o maximo de 100
(cem) pontos.

7.4 - Na avaliagdo do item (1) Titulacdo, caso o candidato possua 2 (dois) titulos do mesmo grau, somente
sera considerado um deles, bem como caso possua titulos de graus diferentes, os mesmos ndo serdo contados
de forma cumulativa, sendo a pontuagao atribuida apenas ao titulo de maior grau.

7.5 - As titulagdes apresentadas, relativas aos itens (1) Titulagdo Académica e (2) Titulagdo Adicional,
obtidas no exterior, deverdo, obrigatoriamente, estarem revalidadas no Brasil, ou validadas por Instituicdo
Federal de Ensino.

7.6 - Os titulos apresentados relativos aos itens (3) Experiéncia profissional docente/aula e (4) Experiéncia
profissional na area de atuacao do processo seletivo simplificado somente serdo validos mediante
comprovagao através de carteira de trabalho, certidao de tempo de servico, contrato de trabalho e/ou certidao
de prestacdo de servicos, emitida por 6rgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel.

7.7 - A pontuagdo da prova de titulos sera atribuida pela soma das pontuagdes dos 4 (quatro) itens previstos
no item 7.3 deste Edital.

8 — DA NOTA FINAL
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8.1 — Seré considerado classificado o candidato que obtiver, na prova didatica, média igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

8.2 - A média final ser4 atribuida pela média ponderada entre a pontuacao das provas didatica e de titulos,
com peso 7 (sete) e 3 (trés) respectivamente, conforme férmula abaixo:

MEDIA FINAL = pontuacio da prova didética * 7 + pontuacio da prova de titulos * 3

7+3

8.3 — A classificagao final dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos, em ordem
decrescente de pontuagdo.

8.4 - No caso de empate, a classificacdo observard a seguinte ordem de preferéncia:
I- a idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
II- a maior pontuagao na Prova Escrita;

II1- a maior idade.

8.5 - Os candidatos poderao solicitar ao Campus acesso as suas proprias fichas de avaliagao.

9 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 - O contrato vigorara a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado no interesse da
Institui¢do, em consonancia com as normas legais e motivagao da vaga, ndo excedendo o prazo legal de 2
(dois) anos.

10 - DOS TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR

10.1 - Os titulos obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou validados por
Institui¢ao Federal de Ensino.

11 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 - O resultado preliminar, contendo a relagdo dos aprovados com sua classificacdo, sera divulgado pela
Comissao Examinadora apos a conclusao dos trabalhos.

11.2 — Do resultado preliminar, cabera recurso a Comissdo Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da publicac¢ao do referido resultado.

11.3 - O recurso a que se refere o item 12.2 devera ser dirigido 4 Comissao Examinadora, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo, encaminhara o recurso ao dirigente da unidade para decisao final.
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11.4 - O recurso seré interposto por meio de requerimento, devidamente protocolado no Campus ao qual o
processo seletivo estd vinculado, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de
forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

11.5 - Depois de exaurida a fase recursal, o processo, contendo o relatorio final da comissao examinadora,
apos aprovado pelo dirigente da unidade solicitante, sera encaminhado 8 PROGEPE para homologacao.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 - O processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano, a partir da publicagao do Edital de
Homologagao no Diério Oficial da Unido.

13 - DAS PROIBICOES

13.1 - E proibida a contratagdo, como professor substituto, de servidor ocupante de cargo efetivo integrante
das carreiras de magistério federal, conforme prevé o inciso I, do § 1°, do art. 6°, da Lei n°® 8.745/93.

13.2 - E proibida a contratagio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Lei n°
8.745/93, inclusive na condi¢do de professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

ANEXO I AO EDITAL N° 01/2019 — PROGEPE - IFPR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

REGIME
~ ~ IAREA DE DE REQUISITOS MINIMOS |[REMUNERACAO
LOTACAO I[CONHECIMENTO VAGAS EXIGIDOS MENSAL
TRABALHO
Graduagdo em Pedagogia,
com Pos-graduaciao em
Campus EDUCACAO 40 horas 01 Educacao Especial, ou RS 3.126,31* (40h)
LONDRINA|ESPECIAL semanais (uma) |Educacdo Inclusiva; ou e
Graduacgao em Educacao
Especial.

Pos-graduagdo equivale a aperfeicoamento, especializagdo, mestrado ou doutorado.

*Fara jus também, conforme titulagdo apresentada, aos seguintes valores (pagos pelo titulo de maior grau, de
forma ndo cumulativa, sendo necessaria a apresentacao do diploma de conclusdo de curso como requisito
para seu pagamento, vedando-se qualquer alteracdo posterior da titulagao):
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PARA 40 HORAS:
Aperfeicoamento: RS 218,68
Especializa¢do: R$ 449,97
Mestrado: R$ 1.146,68

Doutorado: R$ 2.660,37

CONTEUDO PROGRAMATICO (PONTOS PARA O SORTEIO DA PROVA DIDATICA)

Area de conhecimento: EDUCACAO ESPECIAL

Campus: LONDRINA

1. Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula comum, no contexto da educagdo profissional e
tecnologica, para estudantes publico alvo da educagdo especial.

2. Inclusdo social dos estudantes publico alvo da educagdo especial, no contexto da educacao profissional e
tecnologica.

3. Flexibilizacao curricular e adaptagao de recurso ¢ materiais para a inclusdo dos estudantes publico alvo da
educacido especial.

4. O Atendimento Educacional Especializado para os estudantes ptblico alvo da educagdo especial, na
educagdo profissional e tecnolédgica.

5. Uso de tecnologias assistivas no processo de inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista,
no contexto da educagdo profissional e tecnoldgica.

Curitiba, 04 de janeiro de 2019.

Assinado:

an
sell
€L &
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ELIANE APARECIDA MESQUITA, Pro-Reitor, em
04/01/2019, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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[=]:R '|."*' https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
..ﬂj.‘l- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0147253 e

)
L
- b=t o codigo CRC B6146247.

Referéncia: Processo n? 23411.013237/2018-51 SEI n2 0147253
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | PROGEPE/REITORIA-PROGEPE
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306,32 Andar Curitiba - PR | CEP CEP 82530-230 - Brasil

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=159188&infra_siste... 12/12


https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

