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OBJETIVO: Verificacdo de cumprimento da carga horaria pelos servidores docentes nos campus

Curitiba, Palmas e Pinhais.

A presente auditoria visa atender ao item 6.1 do PAINT - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE

AUDITORIA/2017 para verificacdo de cumprimento da carga horaria pelos servidores docentes nos

Campus Curitiba, Palmas e Pinhais.
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1. ESCOPO DO TRABALHO, METODOLOGIA E LIMITACOES.

1.1 Os trabalhos foram realizados no periodo de 17 de Maio de 2018 a 12 de Setembro de 2018, por
meio de testes, analises e consolidagdo de informacdes coletadas em sistemas internos, solicitacGes
e processos administrativos, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico
Publico Federal, objetivando a anélise de atos e fatos da gestéo relativos a execucdo orcamentaria e

financeira.

1.2. O proposito deste exame consiste em formalizar o posicionamento da Auditoria Interna sobre o
cumprimento da carga horaria pelos servidores docentes nos campus Curitiba, Palmas e Pinhais e

reportar a gestdo do IFPR e a Controladoria Geral da Uniéo - CGU sobre os resultados.
1.3. Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

1.4. O presente relatorio apresenta dois elementos fundamentais para o entendimento de como esse
trabalho foi desenvolvido, sdo: a Memoria de Entedimento (ME) e o Testes de Controle (TC). Na
Memodria de Entendimento sdo apresentados os pontos de controle selecionados da legislacdo. Ja
nos Testes de Controle sdo feitos os devidos testes para verificar se 0s procedimentos previstos nas
normas estdo sendo atendidos e praticados no desenvolvimento dos atos administrativos. Qualquer
constatacdo observada sera notificada como impropriedade, quando apresentar ocorréncias de
natureza formal, ou como ilegalidade, quando for configurado que o ato atentou contra norma legal,

foi antiecondmico ou ilegitimo.

2. ABREVIATURAS

RC — Relatorio de Constatagdes

PROENS - Pro-reitoria de ensino

PROEPI - Pro-reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagéo

PROGEPE - Pro-reitoria de gestdo de pessoas

PROPLAN - Pro-reitoria de planejamento e desenvolvimento institucional
CGU - Controladoria Geral da Unido

DE - Dedicacdo Exclusiva
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3. BASE LEGAL

e Lei N° 12.772/2012 - Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

« Nota Técnica 01/2017 — PROEPI/IFPR— Documento Orientador Sobre o Comité de
Pesquisa e Extensdo do IFPR.

e Portaria N° 17/2016 — Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacéo - Estabelecer diretrizes gerais para a regulamentacdo das atividades docentes, no
ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

e Portaria n° 592/2012 - IFPR — regulamenta as normas para cumprimento do regime de
trabalho dos servidores docentes efetivos do quadro permanente do IFPR.

e Resolucdo N° 02/2009 (Retificada pela Resolucdo n° 57/2012) — IFPR - Estabelece

diretrizes para a gestdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do IFPR.

4. MEMORIA DE ENTENDIMENTO

Esse documento tem como objetivo obter a memodria de entendimento sobre o adequado
cumprimento da carga horaria pelos servidores docentes do IFPR, para atendimento ao item 6.1 do
PAINT - 2017.

4.1 Carga horaria semanal de atividades docentes

A regulamentacdo da carga horaria semanal a ser cumprida pelos servidores docentes do IFPR é
apresentada na Nota Técnica 01/2017 — PROEPI/IFPR, a qual foi elaborada em conformidade com

a Lein. 12.772/12. Da Nota Técnica supracitada, destacam-se 0s seguintes pontos:
A carga horaria semanal de atividades docentes devera totalizar:

A) 40 (quarenta) horas para docentes em regime de tempo integral, com ou sem dedicacédo

exclusiva, ou;
B) 20 (vinte) horas para docentes em regime de tempo parcial.
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Sédo consideradas atividades docentes aquelas relativas ao Ensino, a Pesquisa Aplicada, a Extensédo

e as de Gestdo e Representacdo Institucional, descritas a seguir:

Atividades de Ensino - Diretamente vinculadas aos cursos e programas ofertados pela instituigéo,

em todos os niveis e modalidades de ensino, tais como: | - Aulas em disciplinas de cursos dos
diversos niveis e modalidades da educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, presenciais ou a
distancia, regularmente ofertados pela instituicdo com efetiva participacdo de alunos matriculados;
Il - Atividade de preparagdo, manutencdo e apoio ao ensino; Ill - Participacdo em programas e
projetos de Ensino; IV - Atendimento, acompanhamento, avaliacdo e orientacdo de alunos,
incluindo atividades de orientacdo de projetos finais de cursos técnicos, de graduacédo e de pds-
graduacdo, bem como orientacdo profissional nas dependéncias de empresas que promovam o
regime dual de curso em parceria com a instituicdo de ensino; V - Participacdo em reunides

pedagogicas.

Atividades de Pesquisa Aplicada - S&o aquelas de natureza teorica, metodologica, pratica ou

empirica a serem desempenhadas em ambientes tecnoldgicos ou em campo.

Atividades de Extensdo - Atividades relacionadas a transferéncia mutua de conhecimento

produzido, desenvolvido ou instalado no &mbito da instituig&o e estendido a comunidade externa.

J& a Resolugdo 02/2009/IFPR apresenta um melhor detalhamento da carga horaria dos servidores

docentes. Esta resolucdo apresenta 0s seguintes conceitos:
O regime de trabalho do IFPR é composto pelos seguintes sub-regimes:
| — tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il — tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios

completos;

Il — dedicacdo exclusiva, 40 horas semanais, em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento

do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada; e

IV — contrato administrativo de prestacdo de servigos, de acordo com a Lei n°® 8.745, de 09/12/93
e Lei n° 9.849, de 26/10/99.

A carga horaria destinada as atividades de ensino é distribuida da seguinte forma:
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| — Docentes com regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho destinardo: no
minimo 08 (oito) e no maximo 12 (doze) horas para aula, 04 (quatro) horas para manutencao de

ensino e 04 (quatro) para apoio ao ensino; e

Il — Docentes com regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou
Dedicacdo Exclusiva (DE) destinardo: no minimo 12 (doze) e no maximo 16 (dezesseis) horas
semanais para aula, 04 (quatro) horas para manutencdo de ensino e 04 (quatro) para apoio ao

ensino.

Cabe destacar que aos docentes em regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas e DE ( exceto
os docentes afastados na forma da lei) h& obrigacdo ao cumprimento de 16 (dezesseis) horas em
atividades de pesquisa e/ou extenséo. E caso ndo desenvolvam atividades de pesquisa e extenséo,
estes docentes terdo a carga horaria automaticamente destinada as atividades de apoio ao ensino e

para aula.

E nos casos de docentes que exercam funcdo administrativa e de assessoramento, previstas no
Regimento do IFPR, poderdo ter reduzidas suas cargas horarias destinadas as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, mediante autorizacdo das instancias superiores a que estejam vinculados.

5. TESTES DE CONTROLE (TC)

Para testar os controles relacionados a verificagdo de cumprimento da carga horaria pelos
servidores docentes nos campus Curitiba, Palmas e Pinhais, efetuaram-se os procedimentos

descritos a sequir.

5.1 Populacéo analisada

A populagdo analisada, em cumprimento ao item 6.1 do PAINT, é composta pela totalidade dos

servidores docentes nos Curitiba, Palmas e Pinhais.

O periodo analisado € o ano letivo de 2017. A populacgéo foi segregada de acordo com o semestre

letivo, a seguir detalhada:
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Quadro 1 - Populacéo de docentes analisada

Populacéo (Docentes)
Campus 2017/01 2017/02
Curitiba 222 222
Palmas 146 150
Pinhais 27 27
Total 395 399

Fonte - Planilha eletronica anexa ao Oficio N° 88/2018/GR

Destaca-se que todo o trabalho desta auditoria foi realizado com os dados apresentados na planilha
eletronica encaminhada’ pelo IFPR em resposta & Solicitacdo de Auditoria n° 002/2018 emitida pela
CGU em 06/03/2018.

Esta planilha eletronica foi elaborada a pedido da Audin, e contou com o trabalho da DTIC em
colaboracdo com a PROENS, PROEPI, PROGEPE e PROPLAN, conforme registrado por meio dos
memorandos Eletronicos N° 27/2018 e 31/2018.

Apbs quantificacdo e classificacdo da populacdo, efetuaram-se os testes de controles visando

avaliar a adequacdo do cumprimento da carga horaria a normatizacgéo vigente descrita na ME.

5.2 Analise de cumprimento da jornada dos servidores docentes

Controle 1 — Analise dos dados repassados a CGU

De posse da planilha eletrénica repassada a CGU, analisou-se 0 cumprimento da carga horéria dos
servidores docentes. O teste consistiu em confrontar a carga horaria informada na planilha
supracitada com a carga horaria minima estabelecida pela normatizacdo vigente, a qual esta

detalhadamente explicada na Memaria de Entendimento deste relatdrio de auditoria.

Esta analise gerou os seguintes resultados, segregados por semestre letivo, a saber:

Quadro 2 - Andlise do cumprimento da carga horaria semestre 2017/01 (Relatorio Preliminar)

Jornada de Horas
Campus CPEF servidor trabalho cumpridas | Diferenca
Curitiba **x223.869-** 40 26,00 14,00

! Anexo em midia digital ao Oficio n° 88/2018/GR
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Curitiba ***552.559-** 40 36,00 4,00
Curitiba ***660.929-** 40 36,00 4,00
Curitiba *AXT17.919-** 40 34,00 6,00
Curitiba ***880.529-** 40 0,00 40,00
Curitiba ***154.979-** 40 26,00 14,00
Curitiba ***898.110-** 40 35,00 5,00
Palmas *H*288.139-** 40 32,00 8,00
Palmas ***084.879-** 40 14,13 25,88
Palmas **%394.559-** 40 38,00 2,00
Pinhais ***203.909-** 40 39,99 0,01
Pinhais ***533.229-** 40 39,00 1,00
Pinhais ***583.127-** 40 37,56 2,44
Pinhais ***010.209-** 40 39,93 0,07
Pinhais ***T765.489-** 40 39,90 0,10

Observacdo: Em horas trabalhadas

Quadro 3 - Andlise do cumprimento da carga horaria semestre 2017/02

Jornada de Horas

Campus CPF servidor trabalho cumpridas | Diferenca

Curitiba **%223.869-** 40 26,00 14,00
Curitiba **%160.359-** 40 38,00 2,00
Curitiba **%660.929-** 40 36,00 4,00
Curitiba **%675.859-** 40 35,00 5,00
Curitiba **%880.529-** 40 0,00 40,00
Curitiba **%154.979-** 40 26,00 14,00
Curitiba **%808.110-** 40 35,00 5,00
Palmas **%062.209-** 40 38,00 2,00
Palmas **%625.739-** 40 17,96 22,04
Palmas **%(051.489-** 40 38,00 2,00
Palmas **%361.979-** 40 34,00 6,00
Palmas **%084.879-** 40 12,21 27,79
Pinhais **%203.909-** 40 39,99 0,01
Pinhais **%533.229-** 40 39,00 1,00
Pinhais ***%583.127-** 40 37,56 2,44
Pinhais **%010.209-** 40 39,93 0,07
Pinhais **%765.489-** 40 39,90 0,10

Observacdo: Em horas trabalhadas

Cabe ressaltar que os quadros 2 e 3 acima apresentados foram elaborados no Relatdrio Preliminar
de auditoria, o qual foi encaminhado para as areas auditadas. Foram apresentadas as manifestaces
destas areas (vide "Relatorio de Constatacbes™), onde foram devidamente justificadas as
divergéncias apontadas nos Campus Palmas e Pinhais.

Ja Campus Curitiba apresentou em sua resposta uma nova planilha, a qual foi analisada pela
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Quadro 4 - Anélise do cumprimento da carga horaria semestre com base na planilha anexa ao

auditoria. Este trabalho gerou o seguinte resultado:

memorando eletronico n° 285/2018 - Campus Curitiba (Relatdrio Final)

Jornada de Horas
Campus CPF servidor trabalho | cumpridas | Diferenca | Semestre
Curitiba *Hx 717.919-** 40 36,00 4,00 2017/01
Curitiba *** 675.859-** 40 18,00 22,00| 2017/02
Curitiba *** 160.359-** 40 28,00 12,00| 2017/02
Curitiba *** 675.859-** 40 18,00 22,00| 2017/02

Observagdo: Em horas trabalhadas

Conforme exposto no quadro 4, ha dois servidores com irregularidade no cumprimento da carga

horéria.

6. Relatorio de Constatacoes

Relatorio de Auditoria n® 10/2017 - Auditoria nos Campus

Item do Relatério de

Auditoria Constatacdo (01) - Recomendagéo (01.01)

Constatou-se a ocorréncia de irregularides no
cumprimento da carga horaria minima estabelecida para
0s servidores docentes no Campus Curitiba.

Descricdo da Constatacao

Recomenda-se ao gestor do Campus Curitiba que analise
e justifique as ocorréncias apontadas no quadro 4 deste
relatério.  Confirmadas as  irregularidades no
cumprimento da jornada de trabalho, que sejam
ressarcidos ao erério os valores pagos indevidamente
para estes servidores docentes.

Descricdo da Recomendacao

1. Nome das unidades internas responsaveis pelo atendimento da recomendacao

Campus Curitiba, Campus Pinhais e Campus Palmas.

2. ManifestagOes das unidades acerca da recomendacao:

2.1. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacéo - Campus Curitiba

O Campus Curitiba se manifestou por meio do memorando eletrénico n° 285/2018, onde
informou que "que houve erro nas informagdes anteriormente enviadas" e apresentou uma
nova planilha com a devida correcéo.

3.1. Analise da Auditoria Interna

A nova planilha apresenta valores significativamente diferentes aos da planilha de resposta
a SA da CGU. Nao foi apresentada nenhuma documentacao suporte ou justificativa formal
quanto a diferenca de valores entre os dois arquivos.

Quanto as diferencas evidenciadas neste Relatorio Final, € mantida a recomendacdo de que
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sejam ressarcidos ao erario os valores pagos indevidamente para estes servidores docentes,
caso ndo sejam devidamente justificadas as divergéncias apontadas.

2.2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacdo - Campus Palmas

O Campus Palmas se manifestou por meio de memorando ndo numerado, enviado por E-
mail, onde se alegou que "O prazo para preenchimento manual da planilha eletronica foi
exiguo e provavelmente alguns erros de digitacdo passaram pelo nosso crivo".

Foram apresentados os planos de trabalho docente dos 5 servidores apontados nos quadros
2 e 3 deste relatorio.

O Campus Palmas reconhece que havia erro de preenchimento em alguns planos de
trabalho destes servidores, e que estes foram retificados tendo por base documentacdo
suporte de atividades, a qual também foi apresentada a auditoria.

3.2. Andlise da Auditoria Interna

O Campus Palmas atendeu adequadamente o recomendado pela auditoria.

2.3. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacdo - Campus Pinhais

O Campus Pinhais se manifestou por meio de memorando eletronico n°® 21/2018, onde
alegou que"As diferencas eventualmente observadas podem ser em razdo do
arredondamento de valores em cargas horéarias declaradas ou, em alguns casos, em razao
de raso detalhamento das horas destinadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao
no Campus Pinhais".

O Campus Pinhais encaminhou também os Planos de Trabalho Docente dos 5 professores
relacionados nos quadros 2 e 3 desta auditoria, além de documentacdo suporte
complementar.

3.3. Andlise da Auditoria Interna

O Campus Pinhais atendeu adequadamente o recomendado pela auditoria.

7. CONCLUSOES

A auditoria de controle de mestrado teve como objetivo principal analisar cumprimento da carga
horaria pelos servidores docentes nos Campus Curitiba, Palmas e Pinhais.
Como resultado, foram constatadas irregularidades no cumprimento de carga horéria de alguns

servidores da populacdo auditada.

Curitiba, 12 de setembro de 2018.

Fabricio Kristian Tonelli Kuster
Auditor

Kétura Silva Paiva
Chefe da Auditoria
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