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INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) ¢ o
planejamento das atividades da Unidade Auditoria Interna (Audin) do Instituto
Federal do Parana (IFPR) para o exercicio de 2020.

O PAINT foi elaborado de acordo com a IN/CGU n° 09, de 09
de outubro de 2018, que estabelece a sistematica para elaboragao,
comunicagdo e aprovagao do PAINT e para a elaboracdo e comunicagdo do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) das Unidades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, nos termos da
Instrug¢dao Normativa SFC n°® 03, de 09 de junho de 2017. Ainda considera a
Resolug¢ao n® 61, de 23 de Outubro de 2017, que estabelece Politica de Governanga,
Gestao de Riscos e Controles Internos do IFPR.

1. CONTROLE INTERNO DA GESTAO, COMPLIANCE E
AUDITORIA INTERNA.

Didaticamente, pode-se entender o controle interno da Instituicao através de
trés linhas de defesas, sendo: Controles Internos
da Gestao, Compliance e Auditoria Interna

1.1 Controle Interno Da Gestio — Primeira Linha De
Defesa

Sobre o conceito de controle interno da gestao, cita-se a IN 01/2016 -
MPOG/CGU:

Art. 30 Os o6rgaos e entidades do Poder Executivo federal deverdao
implementar, manter, monitorar e revisar os controles internos da gestao,
tendo por base a identificacdo, a avaliagdo e o gerenciamento de riscos
que possam impactar a consecucao dos objetivos estabelecidos pelo
Poder Publico. Os controles internos da gestao se constituem na
primeira linha (ou camada) de defesa das organizacOes publicas para
propiciar o alcance de seus objetivos. Esses controles sao operados por
todos os agentes publicos responsaveis pela condugdo de atividades e
tarefas, no ambito dos macroprocessos finalisticos e de apoio dos
orgios e entidades do Poder Executivo federal. A definicio e a
operacionalizagdo dos controles internos devem levar em conta os riscos
que se pretende mitigar, tendo em vista os objetivos das organizagdes
publicas. Assim, tendo em vista os objetivos estabelecidos pelos 6rgaos e
entidades da administragdao publica, e os riscos decorrentes de eventos
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internos ou externos que possam obstaculizar o alcance desses objetivos,
devem ser posicionados os controles internos mais adequados para
mitigar a probabilidade de ocorréncia dos riscos, ou o seu impacto sobre
0s objetivos organizacionais. (grifo nosso)

Acrescenta-se:

Art. 90 Os controles internos da gestdo devem ser estruturados para
oferecer seguranca razoavel de que os objetivos da organizagdo serdo
alcangados. A existéncia de objetivos claros é pré-requisito para a eficacia
do funcionamento dos controles internos da gestao.

Portanto, pode-se entender o Controle Interno da Gestao (primeira
linha de defesa) como a area que vai executar os controles, objetivando mitigar os
riscos envolvidos nos processos.

1.2 Compliance — Segunda Linha de Defesa

Compliance, por sua vez, pode ser entendido como a supervisao dos controles

internos e nao se confunde com a atividade de auditoria interna, sendo assim
definida pela IN 01/2016 MPOG-CGU:

Art. 60 Além dos controles internos da gestdo, os orgdos e entidades do
Poder Executivo Federal podem estabelecer instancias de segunda linha
(ou camada) de defesa, para supervisdo e monitoramento desses controles
internos. Assim, comités, diretorias ou assessorias especificas para tratar
de riscos, controles internos, integridade e compliance, por exemplo,
podem se constituir em instancias de supervisdao de controles internos.

Art. 70 Os controles internos da gestao tratados neste capitulo ndo devem
ser confundidos com as atividades do Sistema de Controle Interno
relacionadas no artigo 74 da Constituicdo federal de 1988, nem com as
atribui¢les da auditoria interna, cuja finalidade especifica ¢ a medicdo e
avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos controles internos da gestdo da
organizacao. (Grifo nosso)

O compliance, neste caso, faz o papel de orientagdo e supervisao dos controles
internos. No caso do IFPR, os documentos institucionais' ndo definem
especificamente o que compde a segunda linha de defesa, mas atribui papel
semelhante e importante as Pré-Reitorias, por exemplo:

Art. 35. As Pro-Reitorias do IFPR, dirigidas por Pré-Reitores ou Pro-
Reitoras nomeados pelo Reitor, sdao orgdaos executivos que planejam,
superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades

! Neste caso, Regimento Geral, aprovado pela Resolugio n° 56 de 03 de Dezembro de 2012.
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referentes as seguintes dimensdes: planejamento e desenvolvimento
institucional, administracdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e
gestao de pessoas. (Grifo nosso)

No caso, as Pro-reitorias possuem a prerrogativa de superentender
(fazer inspegao, inspecionar, supervisionar) os trabalhos sob suas competéncias, de
acordo com a area de atuagao.

1.3 Auditoria Interna — Terceira Linha De Defesa

O objetivo geral da auditoria ¢ avaliar a integridade, adequacao,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e
de controles internos integrados ao ambiente, e de examinar o gerenciamento de
riscos, visando auxiliar & administracdao da entidade no cumprimento dos seus
objetivos. Pode-se expressar este conceito através do Art. 2°, inciso III da Instrugdo
Normativa Conjunta 01/2016 MPOG - CGU:

IIT — auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliagao e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes
de uma organizacao. Ela auxilia a organizagao a realizar seus objetivos, a
partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governancga. As auditorias internas
no ambito da Administragdo Publica se constituem na terceira linha ou
camada de defesa das organizagdes, uma vez que Sa0 responsaveis por
proceder a avaliagdo da operacionalizagdo dos controles internos da
gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os
niveis de gestao dentro da organizagdo) e da supervisao dos controles
internos (segunda linha ou camada de defesa, executada por instancias
especificas, como comités de risco e controles internos). Compete as
auditorias internas oferecer avaliagdes e assessoramento as organizagoes
publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma
que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de
que os 6rgdos e entidades ndo alcancem seus objetivos;

1.4 Funcionamento Do Sistema De Controle Interno -
Reporte

O Sistema de Controle Interno (institucional) deve ser composto por,
no minimo, trés instancias citadas anteriormente: Controle Interno da Gestao
(instancia que ira executar os controles internos), Compliance (instancia que projeta
e avalia os controles) e Auditoria Interna (que faz a supervisao do Sistema de
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Controle). A figura abaixo ilustra a divisdao conforme o IIA (Instituto dos Auditores

Internos do Brasil ?):

Controles da

Geréncia
Interno

Medidas de
Controle

Orgo de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administracao

1a Linha de Defesa

1 1

2a Linha de Defesa 3a Linha de Defesa

Controle Financeiro

eUs)J eLoyipny

Auditoria

Interna

Segundo o IIA, a primeira linha de defesa (chamada aqui de controle
interno) tem as seguintes atribui¢des: “Como primeira linha de defesa, os gerentes
operacionais gerenciam os riscos e tém propriedade sobre eles. Eles também sao os
responsaveis por implementar as agles corretivas para resolver deficiéncias em

processos e controles. ’

)

A segunda linha por sua vez tem as seguintes atribuig¢des:

A geréncia estabelece essas fung¢des para garantir que a primeira linha de
defesa seja apropriadamente desenvolvida e posta em pratica e que opere
conforme intencionado. Cada uma dessas fungdes tem seu nivel de
independéncia em relagdo a primeira linha de defesa, mas sdo, por
natureza, func¢des de gestdo. Como fungdes de gestdo, elas podem intervir
diretamente, de modo a modificar e desenvolver o controle interno e os
sistemas de riscos. Portanto, a segunda linha de defesa tem um proposito
vital, mas ndo pode oferecer andlises verdadeiramente independentes aos
orgaos de governanca acerca do gerenciamento de riscos e dos controles
internos (ITA, 2013, p. 4).

Conforme mencionado, a segunda linha de verifica o funcionamento dos

controles e é uma fun¢do especificada gestdao. Cabe a Auditoria a
avaliacdao independente do Sistema de Controle Interno, como um todo:

2 Declaragdo de posicionamento do IIA: As trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles. Disponivel em:

https://na.theiia.org/standards-

guidance/Public%20Documents/PP%20The%20Three%20Lines%200f%20Defense%20in%20Effective%20Risk%20Management

%20and%20Control%20Portuguese.pdf
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Os auditores internos fornecem ao Orgdo de governanca e a alta
administragdo avaliagdes abrangentes baseadas no maior nivel de
independéncia e objetividade dentro da organizagido. Esse alto nivel de
independéncia nao esta disponivel na segunda linha de defesa. A
auditoria interna prové avaliagdes sobre a eficicia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo a forma como
a primeira e a segunda linhas de defesa alcancam os objetivos de
gerenciamento de riscos e controle (ITA, 2013, p. 4).

Em termos de reporte, a primeira e a segunda linha de defesa se
reportam a alta administragdo (Reitor), enquanto que a terceira linha de defesa
também se reporta a alta administragcdo, porém atua de forma independente, tendo
que se reportar também ao Conselho Administrativo (Conselho Superior). Embora
no caso do IFPR as figuras do Reitor e do Presidente do Conselho Superior
se confundam, em esséncia a comunicagdo da segunda linha de defesa (Compliance)
e terceira linha de defesa (Auditoria Interna) ndo tem o mesmo significado.
Enquanto a segunda linha de defesa trabalha para a gestdo, a terceira linha de
defesa possui independéncia e sua vinculagdo €é unicamente ao Conselho
Superior.

2. DESENVOLVIMENTO DO PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT ¢é elaborado com base nas
legislagdes vigentes, normas internas, procedimentos, planos, metas, objetivos e
diretrizes adotadas pelo Instituto Federal do Parana, bem como seus programas e
acdes definidos em or¢amento.

2.1 Mapeamento das atividades

Para a realizagio do mapeamento de atividades, foram levados em
consideragdo todos os programas, acgOes e atividades que apresentaram créditos
orcamentarios (PLOA - 2020)* e sua correlagdo com as areas de atuagdo previstas
para a auditoria geral, além dos objetivos institucionais formalizados no PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional 2019 - 2023)

2.1.1 Critérios e Hierarquizacao das Atividades

% Para elaboracdo do PAINT foi utilizado o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) lancados no SIOP (Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento) pela PROPLAN ( PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO) para balizar os valores da PLOA 2019. O
QDD foi utilizado no lugar da PLOA2019 por oferecer maior detalhamento por natureza de despesas e ter valor aproximado a Lei
Orcamentaria.
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O PAINT/2020 foi elaborado em observancia aos principios da
autonomia técnica, da objetividade e da harmonizacdo com as estratégias, os
objetivos e os riscos das Unidades Auditadas.

Na andlise da hierarquizacdo de atividades, sdo considerados os
desdobramentos de cada item da PLOA-2018 e os objetivos estratégicos
formalizados no PDI, ponderando sua materialidade, relevancia e criticidade, de
acordo com os elementos de despesa.

A vpartir dos critérios adotados, a Audin concentrard seus trabalhos
em 2020 nos objetos de auditoria com maior exposi¢ao a riscos que possam afetar o
alcance dos objetivos da Instituigcao.

Para levantamento dos critérios, considerou-se
a relevancia, a materialidade, a criticidade e a oportunidade, conforme explanagao
a seguir.

2.2.1. Relevancia

A hierarquizacao pela relevancia se da pela andlise dos programas,
acdes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

» Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao;
* Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢ao;

« Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos;

* Atividades que possam comprometer a imagem da institui¢ao;

* Programas prioritarios.

Para se chegar ao grau de relevancia foram feitos comparativos entre
os objetivos constantes no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2019-
202310 e os gastos previstos conforme natureza de despesa no IFPR.

2.2.2 Criticidade

A hierarquizagao pela criticidade leva em consideragao os aspectos a

seguir:

* Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento;

» Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a
instituicao;
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« Falha/falta conhecida nos controles internos da institui¢cao;

* Falta de informacao ou informac¢ao inconsistente; e

» Distanciamento fisico do gestor dos fatos onde as a¢des acontecem.

Nesse caso, segue a matriz para a mensura¢do da criticidade para ser
aplicada em cada a¢io*:

CRITICIDADE |GRAU|ULTIMA AUDITORIA

Altissima criticidade 10 Antes de 2017
Alta criticidade i) Em 2017
Meédia criticidade 4 Em 2018
Baixa criticidade 2 Em 2019

Em 2019 s/ ressalva

—

Baixissima Criticidade

2.2.3 Materialidade

Utilizou-se a Lei Or¢amentdria Anual (LOA) e sua distribui¢do no
Quadro de Distribuigao da Despesa (QDD, para verificar o peso do processo em
termos de aplicagdo de recursos do orgamento. Sendo assim, materialidade é
apurada com base no or¢amento, ou seja, o valor percentual representativo de cada
item em relacao ao total do orcamento. Considera-se “X” o orcamento do IFPR.

MATERIALIDADE ORCAMENTO GRAU
Altissima materialidade X > 10,00% 10
Alta Materialidade 5,00% <x< 10,00% 6
Média materialidade 1,00% <x< 5,00% 4
Baixa materialidade 0,10% <x= 1,00% 2
Baixissima materialidade X< 0,10% 1

“ A tabela que mensura criticidade leva em consideracéo apenas o tempo decorrido da Gltima auditoria. Fatores como ~
descentralizagdo, falha no controles, falta de informag&o e distanciamento fisico do gestor sdo abordados no item OBSERVACOES
ADICIONAIS.
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3. MATRIZ DE RISCO

3.1 Calculo do Resultado

As atividades de auditoria, sob a égide da Constituicao Federal e das
normas correlatas, estardo voltadas para um exame de relevancia e materialidade,
na busca de evidéncias e de controle, para o fim de comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo or¢camentaria, financeira,
patrimonial, operacional, contabil e finalistica da institui¢ao.

Para atingir o objetivo da auditoria, cada atividade que compde o
Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA-2020) sera analisada sob trés aspectos
apresentados nos topicos anteriores, isto €, materialidade, relevancia e criticidade.

Para calculos da Hierarquizagdo das Atividades e, por consequéncias,
as prioridades dos trabalhos de auditoria para 2020, utilizou o produto dos pesos
da materialidade, relevancia e criticidade, conforme segue:

Critério Peso
Materialidade (Mat) 6
Criticidade (Crit) 1
Relevancia (Rel) 3

RESULTADO DA MATRIZ DE RISCO (RMR) = Mat *6 + Crit *1+ Rel*3

3.2 Observacoes Adicionais:

A matriz de risco é uma ferramenta que ajuda a auditoria interna a
selecionar as areas prioritarias a serem auditadas. No entanto, o Resultado da
Matriz de Risco (RMR) ndo ¢ fator absoluto na decisao de se auditar determinado
tema.

Apos o célculo da RMR, o executivo chefe da unidade e a sua equipe
fazem uma analise individual de cada prioridade advinda do RMR e, utilizando-se
da experiéncia e profissionalismo, pondera sobre os temas que fardo parte do
PAINT. Isso se da pelo fato que o planejamento deve considerar todos os fatores
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relevantes na execu¢dao dos trabalhos, os riscos de auditoria e a identificagdao das
areas importantes daentidade, quer pelo volume de transagdes, quer pela
complexidade de suas atividades.

Outrossim, ha fatores dentro da instituicio que fazem com que
determinadas areas nao sejam mensuraveis dentro da matriz de risco. Isso se deve
a fatores historicos, culturais e processos que vao se desenhando dentro da
instituicdo. Esses processos muitas vezes sao muito relevantes e criticos, no entanto
ndo sao mensuraveis (de forma exata) do ponto de vista da materialidade.

Nesse sentido, entende-se que cinco processos principais devem
ser auditados, a saber: Fundacao de Apoio (acérdio TCU, Descentralizacao
administrativa, Transparéncia e publicidade (Site IFPR e SEI), Dispensa e
Inexigibilidade, Alunos Matriculados x Alunos Efetivos, Processo de
implantacio da Gestao de Riscos e Governanca do IFPR, Diretoria de Ead,
Imobilizado.

Em relacao as fundagdes, a demanda ¢ oriunda do Acérdao do TCU
que determina o seguinte:

9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por pelo menos
quatro exercicios, trabalhos especificos para verificar: 9.5.1.1.
cumprimento pela prépria IFES ou IF dos requisitos relativos a
transparéncia nos relacionamentos com fundacbes de apoio referidos
acima; e 9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio credenciadas ou
autorizadas pela IFES/IF dos requisitos relativos a transparéncia citados
acima (ACORDAO N° 1178/2018)

Assim, inclui-se no PAINT andlise dos fatos advindos da parceria
entre IFPR e FUNTEF’ e a implantacio de uma editora no IFPR. Ambos os
temas, embora em desenvolvimento, carecem de atenc¢ao especial, pois agdes
preventivas em tais assuntos podem evitar inconformidades futuras.

Em relacdo a Descentralizacdo Administrativa, a auditoria interna
buscara levantar informag¢des sobre as principais dificuldades encontradas pelas
unidades que tiveram seus processos descentralizados. Objetiva-se com 1isso,
assessorar a gestao quanto a melhoria dos fluxos de informag¢do e apoio entre as
unidades.

No que tange a Transparéncia e Publicidade das Informagdes, a
auditoria interna ira avaliar a facilidade de navegacao e de localizacao das
informagdes que assegurem a transparéncia ativa preconizada em lei.

Adicionalmente, a auditoria ird fazer a avaliagdo da gestdo de
compras e contratagdes, especialmente no que diz respeito a regularidade das
contratagdes e aquisi¢oes feitas por inexigibilidade e dispensa de licitagao.

Em relacdo ao tema Alunos Matriculados x Alunos Efetivamente
Cursando, a origem dessa demanda veio da 1* Consulta Pablica® para elaboracgio
do PAINT/2020, onde a unidade de auditoria interna abriu uma consulta junto a
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comunidade interna, onde foram feitas sugestdes e, apds a analise da Audin,
decidiu-se pela relevancia do tema para a instituicao.

A Politica de Gestdao de Riscos e Governanga do IFPR esta em fase
de implantacao. Nesse sentido, a auditoria como unidade que avalia os controles
internos atua na verificagdo da atuagao dos trabalhos que irdo estabelecer a
adequada implantacdo de uma gestdao de riscos eficaz, que venha agregar
valor a gestdo e a otimizagdo dos recursos utilizados no desenvolvimento dos
processos.

Relativo a Diretoria de EaD, que ¢ uma unidade equivalente a um
campus, porém com caracteristicas peculiares, a auditoria focara suas agodes
primordialmente na formalizagdo de parcerias. No entanto, caso considere
necessario, podera ampliar o escopo dos trabalhos de auditagem.

A auditoria do Imobilizado ¢ a continuidade do trabalho iniciado em
2019 e sua analise supera as questdes atinentes ao atendimento ou ndo de
recomendagdes ja existentes, fortalecendo desta forma os controles
internos administrativos destes ativos de alto valor agregado.
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Mapeamento da Matriz de Risco - PAINT 2020
PROPOSTA ORGAMENTARIA IFPR 2020 (UG: 158009 GESTAO 26432)

RESULTADO
Valor por Valor por Valor por MATERIALIDADE | RELEVANCIA | CRITICIDADE PAINT 2019
Programa Acdo Natureza = % DA MATRIZ DE L
Natureza Agdo Programa (peso 6) (peso 3) (peso 1) RISCO (Prioridades)
216H-Ajuda de Custo
para Moradia ou Auxilio- | 33909300 - INDENIZACOES € 99.417 99.417 00417| 0,03 ) 00 20 0 "
Moradia a Agentes RESTITUICOES . : : g ' v -
Publicos
33901400 - DIARIAS - PESSOAL 21.548 0,01 1 5,7 4,0 27,1 14
cviL
33903000 - MATERIAL DE 2.960 0,00 1 04 10,0 17,2 29
CONSUMO
33903300 -PASSAGENS E 20.601 0,01 1 5.2 4,0 256 16
DESPESAS COM LOCOMOCAO
4572 - Capacitaciode (33903600 - OUTROS SERVICOS aga8a 001 . 00 0 0 =
Servidores Piblicos | pg TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 . . ’ .
Federais em Processo 341.056 341.056
ificaca 33903900 - OUTROS SERVICOS
de Qualificagio e 168.538 0,04 1 3,0 2,0 17,0 30
Requalificacio | DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
33909300 - INDENIZACOES E 2108 0.00 ) 00 0 0 “
RESTITUICOES - ’ g 3 .
33913900 - OUTROS
SERV. TERCEIROS-PES.JURID- 58.016 0,01 1 L7 2.0 il 38
33914700 - OBRIG.TRIBUT.E 3765 0,00 ) 00 100 o 31

CONTRIB-OP.INTRA-

44905200- EQUIPAVENTOS E
. 10.040 0,00 1 35 100 265 15
0032 -Programa de MATERIAL PERMANENTE

Gestao e Manutengdo

09HB - Contribuigo da
do Poder Executivo

Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do
Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos

31911300 - OBRIGACOES
PATRONAIS —OP.INTRA- 54.324.726 | 54.324.726 [ 54.324.726 13,71 10 0,4 10,0 71,3 1
ORCAMENTARIAS

2004 - Assisténcia
Mst‘ta e:dumco‘oglca 33909300 INDENIZACOES € 2741214 | 2741214 2741214 0,69 2 0,9 10,0 24,6 16
aos Servidores Civis, oo .741.. 741, 741 X ) £ A

Empregados, Militares e

seus Dependentes.

33900800 - OUTROS

BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E 1.325.088 033 2 09 10,0 24,6 17

212B-Beneficios  |33904900 —AUXILIO-

480.981 0,12 2 0,4 10,0 233 19
TRANSPORTE

Obrigatérios aos
Servidores Civis, 33904600 —AUXILIO- 9.957.713 9.957.713

Empregados, Militares e | » | EnTACAD 8.103.058 2,04 4 04 10,0 353 8

seus Dependentes
33900800 - OUTROS

BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E 48.586 0,01 1 0,0 10,0 16,0 32
DO MILITAR

31901100 - VENCIMENTOS E

0181 -Aposentad
posentadoriase | \TAGENS FIXAS - PESSOAL 4.199.406 | 4.199.406 | 4.199.406 | 1,06 2 0,0 10,0 22,0 24
!

Pensdes Civis da Unido

m
207TP - Ativos Civis da 31901100 - VENCIMENTOS E

e ANTAGENS FIXAS - PESSOAL 276.904.968 | 276.904.968 | 276.904.968 | 69,86 10 04 20 633 2
0910 -Operagdes

Especiais: Gestdoda  [00PW -Contribuides a

Participagdoem Entidades Nacionais 33001 00 _ CONTRIBUICOES 43.423 43.423 43.423 0,01 1 0,0 10,0 16,0 33
Organismos e Entidades |sem Exigéncia de

Nacionais e Programacao Especifica

Internacionais

0999 -Reserva de 0200 -Reserva de 99999999 —Reserva

Co ia Ce a _ N 1.418.847 1.418.847 1.418.847 0,36 2 0,0 10,0 22,0 23
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Mapeamento da Matriz de Risco - PAINT 2020

PROPOSTA ORCAMENTARIA IFPR 2020 (UG: 158009 GESTAO 26432,

< Valor por | Valor por| Valor por MATERIALIDA | RELEVANCI | CRITICIDAD | RESULTAD | PAINT 2019
Programa Agdo Natureza . % -
Natureza | Agdo |Programa DE (peso 6) | A(peso3) | E (pesol) | ODA |(Prioridades)
20RG-Reestruturagio e | 44905100 - OBRASE 2.000.922 |  2.000922 | 2.000.922 0,50 2 13 4,0 19,9 28
d; INSTALACOES

33901400 - DIARIAS - PESSOAL 739.973 0,19 1 0,9 2,0 10,6 39
CIVIL
33901800 - AUXILIO 295.977 0,13 1 3,5 4,0 20,4 26
FINANCEIRO A ESTUDANTES - . " ’ ’
33902000 - AUXILIO 226.736 0,06 1 61 10,0 34,3 10
FINANCEIRO A PESQUISADORES
33903000 - MATERIAL DE 1.190.915 0,30 2 43 10,0 350 9
CONSUMO
33903100 - PREMIACOES CULT., S92 0,00 1 7,0 10,0 36,9 6
ART., CIENT., DESP. E OUTR.
33903200 - MATERIAL, BEM OU 9.594 0,00 1 22 10,0 22,5 22
SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA - 3 % 4 3
33903300 - PASSAGENS E 2.356.239 0,59 2 3,0 2,0 23,1 20
DESPESAS COM LOCOMOCAO
33903600 - OUTROS SERVICOS 609.615 0,15 2 0,9 10,0 24,6 18
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
33903700 - LOCACAO DE MAO- 12.557.680 3,17 4 0,9 10,0 36,6 7
DE-OBRA
33903900 - OUTROS SERVICOS 12792697 323 4 17 40 33,2 1

DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
20RL - F

das Instituigdes da Rede
Federal de Educagdo

Profissional, Cientifica e

33904012 - MANUTENGAO E 37.236.836 | 37.236.836
CONSERVAGAO DE 1.272.670 0,32 2 7,8 10,0 45,5 4
EQUIPAMENTOS TIC

Tecnolégica
33904700 - OBRIGACOES 2519 001 i 00 10,0 160 2
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
) 33904800 - OUTROS AUXILIOS 52880 0,02 i 13 10,0 19,9 27
5012 -Educagio FINANCEIROS A PESSOAFISICA
Profissional e 33909100 - SENTENCAS
Tecnolégica . 1835 0,00 1 0,0 100 16,0 35
upicials
33909300 - INDENIZACOES E 60388 002 h 00 100 160 36

RESTITUICOES

33914700 - OBRIG. TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA- 59.496 0,02 1 0,0 10,0 16,0 37

ORCAMENTARL

44904003 - SERVICOS TECNICOS

50.000 0,01 1 10,0 10,0 46,0 3
PROFISSIONAIS DETIC

44905100 - OBRASE 875.735 0,22 2 57 4,0 33,0 12
INSTALACOES : ” . . .

44905200- EQUIPAMENTOS E 3.800.308 096 ) 65 100 a6 s
MATERIAL PERMANENTE e 8 - g g

33903000 - MATERIAL DE 53.280 0,01 1 17 10,0 21,2 25

CONSUMO

A 33903900 - OUTROS SERVICOS 160373 0,04 1 35 1,0 17,4 28
2994 -Assisténcia aos | g TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - . ’ ’ ‘
Estudantes das

Instituigdes Federais de 7.085.404 | 7.085.404
Educacdo ional e
Tecnolégica

44905200 - EQUIPAMENTOS E

90.000 0,02 1 22 10,0 22,5 21
MATERIAL PERMANENTE
33901800 - AUXILIO 6.781.751 1,71 2 4,8 1,0 27,3 13
FINANCEIRO A ESTUDANTES e 4 " 4 -

Total 396.353.932 | 396.353.932 | 396.353.932 100
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4. RESUMO DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2020

As acdes de auditoria, advindas do Calculo da Matriz RMR podem ser resumidas conforme Quadro 1.

QUADRO 1. RESUMO DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2020 A PARTIR DO RMR

AREA N° /ACAO TIPO DE ACAO A OBJETIVO GERAL ORIGEM DA DEMANDA
EXECUTAR
o 01. RAINT Elaboragdo do RAINT 2020 — | Apresentar informagdes sobre a Instru¢do Normativa 09/2018-
Auditoria Obrigacdo normativa execu¢do e a analise dor CGU
Interna resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria interna.
02. Servigcos de TIC Avaliagdo a capacitacdo dos | Analisar as politicas do PDTIC Matriz de Riscos (RMR)
servidores da DTIC (execugdo x politicas definidas
DTIC pelo IFPR e governo federal
03. Manutenc¢éo e conservacdao de | Avaliagdo a gestdo de risco nos | Analisar a gestdo de riscos dos Matriz de Riscos (RMR)
equipamentos TIC. equipamentos da DTIC equipamentos de TIC.
DTIC
04. Manuteng¢do e conservagao Avaliagdo as agdes preventivas da | Verificar as a¢bes e cronograma Matriz de Riscos (RMR)
de equipamentos TIC. DTIC de manutengdes dos
DTIC equipamentos de TIC.
05. Material de Consumo Avaliagdo os saldos dos itens de | Analisar a atuacdo da segunda Matriz de Riscos (RMR)
PROAD material de consumo linha de defesa quanto ao controle

de material de consumo
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06. Auxilio Financeiro a Avaliagdo das prestagdes de | Verificar compatibilidade entre Matriz de Riscos (RMR)
PROEPPI Pesquisadores contas aplicacdo d? recursos e ﬁpql}dade
da pesquisa; compatibilidade
entre pesquisa e PDI
PROAD 07 Servigos Terceirizados Avaliagdo do contrato de | Verificar os controles internos | Matriz de Riscos (RMR)
prestacdo de servigos de locagdo | administrativos relativos a
da frota prestagdo de Servigos
terceirizados.
PROAD 08 Servigos Terceirizados Avaliagdo do contrato  de | Verificar os controles internos | Matriz de Riscos (RMR)
prestagao de servigos de vigildncia | administrativos relativos a
prestagdo de servigos terceirizados
PROAD 09 Servigos Terceirizados Avaliagdo do contrato de | Verificar os controles internos | Matriz de Riscos (RMR)
prestagao de limpeza. administrativos relativos a
prestagdo de servigos terceirizados
PROCURADORIA E PROAD 10 Sentencas Judiciais Conciliagdo  contabil  versus | Verificar junto a Procuradoria o | Matriz de Riscos (RMR)
(DCF) juridico quanto ao | acompanhamento das  ag¢des
reconhecimento das a¢des judiciais e analisar se as agOes
estdao adequadamente
reconhecidas na contabilidade.
PROGEPE 11 Vencimentos e Vantagens Avaliacdo dos Afastamentos de Matriz de Riscos (RMR)
Fixas - Pessoal Civil Docentes e TAES
PROGEPE 11 Vencimentos e Vantagens Verificagdo a adequacgdo da forca | Apurar eventuais excessos ou falta
Fixas - Pessoal Civil de trabalho (investimento x | de forga de trabalho
retorno)
PROPLAN/CONVENIO 12. Fundacgdo de Apoio Avaliagdo dos convénios entre | Avaliar se os convénios entre | TCU Acdrdao n® 1178/2018
IFPR e Fundacgao IFPR e Fundacdo estao dentro da
legalidade e moralidade
administrativa,
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PROAD/CAMPUS 13. Descentraliza¢do Levantamento de informagdes | Avaliar o fluxo de informagdes e | Instrugdo Normativa 09/2018-
sobre as principais dificuldades | apoio entre unidade gestora | CGU
encontradas pelas unidades que | central e unidades
tiveram seus processos | descentralizadas.
descentralizados
14. Transparéncia e publicidade Navegacdo no site em busca de | Avaliar a facilidade de navegacdo | Instru¢do Normativa 09/2018-
(Site IFPR e SEI) informagbes, levantamento das | e de localizagdo das informagdes | CGU
principais dificuldades | que assegurem a transparéncia
encontradas no  acesso & | ativa preconizada em lei
informagao.
PROAD 15 Dispensa de licitagdes Analise se a compra direta seria a | Verificar se a contratagdo, o | Matriz de Riscos (RMR)
melhor  solugdo capaz de | desenho do TR se enquadram
satisfazer as necessidades do setor | dentro das hipoteses de dispensa.
PROAD 16. Inexigibilidade de Licitagdes Analise se a compra direta seriaa | Verificar se a contratagdo, o | Matriz de Riscos (RMR)
melhor solucdo capaz de desenho do TR se enquandram
satisfazer as necessidades do setor | dentro das hipoteses de
inexigibilidade.
PROAD 17. Contratac¢do Direta Urgéncia Analise das contratacdes Verificar a contratagdo enseja
justificadas por urgéncia situagdo de contratacdo de
urgéncia
PROENS 18. Alunos matriculados x alunos Levantamento de Informagdes Verficar a efetividade da matricula | Consulta publica n® 01/2019
cursando sobre alunos matriculados e do aluno e a continuidade no
efetivamente cursando. curso.
19. Auxilio Financeiro a Avaliagdo das prestagdes de | Verificar compatibilidade entre Matriz de Riscos (RMR)
PROEPPI Pesquisadores — Alunos contas aplicacdo d? rf:cursos e ﬁpql}dade
da pesquisa; compatibilidade
entre pesquisa e PDI
. ~ . Verificar a possibilidade ndo | Matriz de Riscos (RMR)
Verificagdo se os itens do . [
. e - . realizacio de depreciagdo dos
. imobilizado estdo reconhecidos de bens do imobilizado
PROAD 20. Imobilizado forma adequada 4as normas . . )
e ] . - evidenciando uma posi¢do
contabeis vigentes; verificagdo se 1 ~
esta sendo realizado o teste de con'Fabll que 1o reflete  a
realidade do IFPR; Risco de ndo
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recuperabilidade realizagdo do teste de
recuperabilidade, descumprindo
as normas contabeis vigentes
EAD 21. Parcerias do EAD Verificagdo as formalizagdo das | Verificar as situagdes de ndo | Matriz de Riscos (RMR)
parcerias da EAD formalizacdo das parcerias .
EDITORA 22. Editora Acompanhamento o processo de | Observar a evolugdo do Processo | Matriz de Riscos (RMR)
constituicdo da editora proria do | 23411.006823/2017-69
IFPR
PROAD 23. Recursos de Acompanhamento das a¢des que | Acompanhamento de  obras | Matriz de Riscos (RMR

Capital

envolvem recursos de custeio que
sdo usados em capital e vice-versa

efetuadas com recursos de custeio
que deveriam usar capitais

4.2 Unidades auditadas

Em 2020 a Auditoria Interna dara continuidade ao formato de trabalho de auditorias sistémicas, o qual foca nos processos e
nao nos setores. Tal decisdo se motiva pela da priorizagao deste tipo de auditagem, no aprimoramento na execu¢ao dos trabalhos com
consequente melhoria nos Relatorios e na reducao de gastos com didrias e uso de veiculo oficial. Em paralelo,o uso do
Sistema Eletronico de Informag¢des (SEI) facilitou consideravelmente o acesso e o fluxo de informagdes. Entretanto, caso julgue

necessario, a Auditoria Interna podera realizar deslocamento fisico para a realizagdo de algum trabalho especifico.
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6. CALCULO DA FORCA DE TRABALHO

O PAINT 2020 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2020.
A Auditoria Interna contara com 5 auditores. Em regra a jornada de trabalho dos
servidores corresponde a 8 horas diarias (no entanto, dois auditores estao com
afastamento parcial de mestrado e outro esta trabalhando com redug¢ao de carga
horaria e proporcional de proventos®).

Estimam-se 253 dias uteis no ano de 2020. Porém deve-se considerar
o periodo de afastamento para capacitagao e demais compromissos (15 dias uteis),
além disso, mensuram-se os dias de férias e licengas na tabela abaixo. Segue a
relacdo de férias, licenca de cada servidor prevista para 2020 e respectivo calculo
horas/homem que a equipe de auditoria disporda em 2020 para realizagdo de
auditorias®:

Dias Uteis . Horas
Auditor Férias Licenga Capacitagio| Capacitacdes Total de Dias
em 2019 | Toop-lhados | Trabalhadas
Fabricio If{nstlan Tonelli 20 0 15 253 218 1744
uster
Marcos Bolzon 20 0 15 253 218 1.308
Roberto Batista 20 0 15 253 130,8 1.046
Silmara Maria Dellaqua 30 0 15 253 124,8 008
Valdinei Henrique Costa 30 00 15 253 118 044
Total 130 120 75 1148 823 6.041

As horas de trabalho do Chefe da Auditoria Interna serdo
incrementadas no gerenciamento das atividades da equipe da AUDIN , seja na
etapa de planejamento e monitoramento (responsabilidade), seja no
acompanhamento da execug¢do de cada trabalho realizado. Compete ainda ao
Chefe da Auditoria a representagao do setor em eventos institucionais e cursos de
capacitagdo de iniciativa da AUDIN.

® Férmula para calculo das horas trabalhadas: Horas trabalhadas = n° de dias trabalhados * Jornada de Trabalho * nimero de
auditores. No caso do Auditor Marcos Bolzon foi considerada a redugdo no nimero de horas (pois ndo se trata de redugdo de dias
trabalhados). Os Auditores Roberto Batista e Maria Dellaqua possuem reducgdo de 40% das suas cargas horérias de dedicagdo ao
Mestrado, isto impacta no nimero de dias e ndo no dia de horas trabalhadas no dia.

6 O auditor Marcos Felipe Bolzon trabalha com redugéo da carga horaria de trabalho de oito para seis horas diarias, com redugéo
proporcional nos proventos. Adicionalmente a isso, o auditor pretende ainda fazer nova redugdo para 20 horas. Tal expectativa
influencia na distribuicdo das demandas dos trabalhos. O auditor Roberto Batista e Silmara Maria Dellaqua encontram-se em
afastamento parcial para mestrado, conforme Portarias n.° 1431 de 02 de outubro de 2018 e n° 246 de 05 de marco de 2018,
respectivamente. Os dias direcionados para “Capacitagdes” contam como 15 dias uteis para cada auditor. A “Licenga Capacitagdo” é
prevista no Artigo 10 do Decreto n.° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006
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7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
DA AUDITORIA

Os eventos especificos de Auditoria elencados abaixo (COBACI,
FONAI e CONBRAI) sao eventos tradicionais no cenario da auditoria e controle
interno, por isso a sua previsao de forma especifica. Referente ao curso de Gestdao
Publica (politicas, contratos, licitagdes e atividade fim do IFPR) sdo cursos que
serdo realizados conforme demanda da Auditoria e oferta do mercado.

Referente aos eventos especificos de Auditoria, nao ha muitas
opgdes, uma vez que o IFPR é uma instituicdo de ensino e a tampouco as escolas
voltadas ao setor publico (EVG, Enap, por exemplo) possuem vocagdo para oferta
de cursos destinados especificamente a auditoria interna. Na medida do possivel,
serdo privilegiados os cursos gratuitos, mas neste momento nao é O cenario
provavel que se apresenta nestes cursos especificos.

Agdo de — =
- = - Previsdo . - N2 horas dos
desenvolvimento Origem da . I Namero de Previsdo | Inscrigdo para
. Justificativa Ci gl Local de L. de . Recursos
institucional e Demanda Participantes de Didrias | os Cursos
e Passagesn Humanos
capacitagao
Cursos da area de Indefinido (varia
GestSo Pbli = itacd i it if
( ‘,i_s =o Py tlcat AUDIN Lapacitacao referente 2 1ze2e Preferencizlmente EAD G co?h_o‘_r?ed 4 290
politicas, contratas, areasquendosejamarea | o o610 | Esar ENAP, CGU, 1B isponibilidade de
licitagBes. e atividade fim de Auditoria cursos e carga
fim do IFPR)" horéria)
Cursos da drea de
Gestdo Publica CapacitagSo referente as 1eege
(politicas, contratos, AUDIN areas que ndo sejam area A Definir 4 3000 R$3.186 R$9.000,00 90
S e ) = Semestre/2018
licitagBes. e atividade fim de Auditoria
fim do IFPR)"
COBACI Congresso
Brasileiro de Auditoria AUDIN Atuanza;sue:_apacwta;so 28 Segundo A Definir . 13000 RS2124 R54.800,00 .
e Controle Interno - da equipe Semestre
UNAMEC
FOMAI - Forum
Macional dos AtualizagSo e capacitagdo| 22Segundo -
AUDIN N A Definir 4 3000 R$1.770 RS$4.000,00 70
Integrantes de da equipe Semestre
Auditoria Interna
CONBRAI - C
1ORAL” Foneresse Atuglizagdo ¢ capacitagdo| 22 Segundo .
Brasileiro de Auditoria AUDIN - A Definir 4 3000 R$1.770 R$10.000,00 60
da equipe Semestre
Interna - 1A
Subtotais 12000 RS$8 850 R$27.800,00 600
Total R$48.650 600

8. CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT 2020 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2020.

Para o calculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 05
servidores (cinco auditores).

Nas horas destinadas a cada ac¢do, estdo inclusos o tempo necessario
para o planejamento dos trabalhos, a coleta e analise de dados aplicados através de
métodos de amostragem, a leitura e interpretacdo da legislagdo pertinente, a
elaboragao das solicitagdes de auditoria, dos registros das constata¢des de auditoria,
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das notas de auditoria e dos relatorios com os achados de auditoria e as devidas
recomendacoes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de
auditoria aplicaveis ao servigo publico federal, objetivando emitir opinido sobre os
dados analisados, assim como diagnosticar potencias problemas na aplicagao de
recursos.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execuc¢dao dos trabalhos
podera sofrer alteragdes em fungdo de alguns fatores externos, nao programados,
como: treinamentos ndo previstos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a
CGU, ao Reitor, a administragdo central e aos diretores de campi.

A unidade de Auditoria Interna prestard assisténcia durante todas as
auditorias realizadas nas unidades do IFPR, tanto pela Controladoria Geral da
Unido, quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras
auditorias e fiscalizagcdes externas, acompanhando as recomendacdes efetuadas
pelos mesmos.
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Plano Anual de Atividadt

le Auditoria (¢

Objetivo da Auditoria

Recursos Humanos

Ago apés avaliago Local de
sumria quanto ao risco | Origem da Demanda Risco inerente a0 objeto Escopo do trabalho | Periodo | Realizagdo dos
inerente e sua relevancia Trabalhos | N°hih Conhecimento
1. CONTROLES DA GESTAO
[Acompanhar o atendimento]
a0s Actrddos e Diligéncias
Tcu i i 2| D i do TCU néo serem 100% dos Acérdaos Mensal AUDIN/ 150 Observagao as Normas
implementagao pelos setores atendidas. e diligéncias emitidas. Unidades Vigentes
responsves.
1.1 Atuacéo do TCU
Reunices periodicas a fim
de levantar as dificuldades Determinagdes do TCU nao serem ‘Acompanhamento de
GABINETEDO | ™ o cumprimento das| atendidas por falta de entendimento do |100% das solicitagdes| Mensal | SABINETEDO | 50 | puncionamento do IFPR
REITOR REITOR
demandas do TCU setor responsavel. doTCU
(Acompanhar o atendimento]
das solicitagdes na auditorial
de acompanhamento e fazer| . . . Acompanhamento de s
" S Atendimento incorreto, ou insuficiente, PR AUDIN/ Observagao as Normas
12 Atuagdo da CGU ceu a imerliggiocom os| “ O 1009 das solicitagdes| - Mensal Onicudes 300 Vigonts
internas de auditoria.
|Efaborar, acompanhar e
verificar o atendimento das|
solicitagdes de  auditoria, 100% das solicitagdes|
o B Falta de 4o de de auditoria, AUDIN/ Observagao as Normas
AUDIN e plano de providéncias| recomendagdes da AUDIN. orientagdes, Mensal Unidades 150 Vigentes
evitando a fragilidade dos| recomendagdes
controles.
~ cGU Elaboragdo do Relatorio| Auséncia de relato de alguma atividade RAINT 2017 Janeiro AUDIN 120 IN CGU 24/15
13 Atuagdo da AUDIN Anual das executada pela AUDIN.
Elaboragéo do Plano Anual Falta de A
qualidade na execugéo das
CGU de Allvldadf? de Auditorial atividades de auditoria, PAINT 2019 Out AUDIN 120 IN CGU 24/15
para o exercicio 2019
Elaboracdo dos relatorios
de auditoria (registro  das| 100% dos relat6rios,

AUDIN/CGU constatagdes de aud!mna, Falta de qualidade na execucéo das notas e pareceres Mensal AUDIN 200 Normas C!E auditoria e
notas  de auditoria, atividades de auditoria. elaborados pela legislagzo aplicada.
pareceres técnicos AUDIN
[Acompanhar a elaboragao ¢|
Verificar o cumprimento das|
formalidades ~ exigides nal
557223? incoma(ihil‘i’(?;sé i . Fev DNTCU 10009

1.4 Formalizagdo da AUDIN coma legislacio. Incompatibilidade do relacrio degestio | Reror 00 0¢ 0240 ¢ AUDIN/ 10

Prestagdo de Contas ‘com as normas vigentes. P canual PROPLAN
Emitir _parecer _sobre 0
relatério de  gestdo e o Portaria CGU 2.270/09
prestagao de contas anual anexos

2. ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO E ASSESSORAMENTO
| Assessoramento al
30 com emisséol

ABINETE D Gl "

2.1 Assessoramentos e G REITOR/ o UEI ;HEI’“B@D?S, p?fECEIES, Falhas na execucdo dos objetivos da Normas internas da
™ palestras — informativas instituigao em decorréncia de faltade | Demanda da Gestao | Mensal AUDIN 280 instituigao e legislagao
Orientagdes UNIDADES referente  a  controles orfentagio pertinente
GESTORAS |internos - para todos os|
servidores  da  unidade
Recursos Humanos
Ago apss avaliago Local de
sumria quanto ao risco | Origem da Demanda|Objetivo da Auditoria Risco inerente a0 objeto Escopo do trabalho | Periodo | Realizagio dos | nec
inerente e sua relevancia Trabathos | N Conhecimento
3. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1 Avaliagio do Verificar @ adequagao da] Apurar eventuais excessos ou falta de Quadro -
Dimensionamento AUDIN forca  de  trabalhoforga de trabalho.|  de pessoal Trimesre | Todoo Insitto | 300 Lei n°11.091/05
da Forca de Trabalho X retorno) do IFPR
Afastamento  de TAEs e|1) Gastos excessivos com
afastamento de docentes 2)[2) auséncia de politicas preventivas; 3)
Impactos ~financeiros ~ dos|Contratagdes temporrias para docentes;|50% dos afastamentos|  1° PROGEPE /
3.2 Folha de P It CGU / AUDIN-RMR " 300 Lein°8.112/90
olha de Pagamento afastamentos . 4) Risco de excesso de trabalho para os|  concedidos Trimestre AUDIN el
AEs.
4. CONTRATACOES / SERVICOS TERCEIRIZADOS
Verificar necessidade _da] Ineficiéncia na prestagao Gos servicos;| 100% Gos servigos Instrugao Normativan. ©
41 Servigo Terceirizado - AUDIN- destes servigos; co L eXCesso; contratados 3 PROAD & 05/2017 MPOG -
RMR/CONSULTA |se a prestagio do servigo|ndo aplicagio de glosas e multas| 150 | Caderno De Logistica -
Frota > Trimestre Campus o
PUBLICA  [atende a0 firmado nos| Prestagao De Servigos
contratos. De Transnorte
Verificar necessidade _da| Ineficiéncia na prestagao dos servigos;| 100% dos servigos Instrucao Normativan. ©
AUDIN- destes servicos; al XCesso; contratados. 05/2017 MPOG -
4.2 Se T do - N " N 10 PROAD i
e""f‘l‘“:;::"'za ©” | RMRICONSULTA [ a prestagio do servigo[ndo aplicagdo de glosas e multas Trimesire Campu: 150 | Caderno De Logistica -
PUBLICA atende ao firmado nos| Prestagéo De Servios
contratos Limneza.
Verificar _necessidade _da| Ineficiéncia na prestagao dos servios;| 100% G0s servigos Instrugao Normativan. ©
AUDIN- 20 destes servigos; a ; excesso;|  contratados 052017 MPOG -
4.3 Servico Terceirizado - se a prestagio do servio|ndo aplicagdo de glosas e multas| 1 PROAD & Caderno De Logistica -
P RMR/CONSULTA 150 .
Vigilancia SOBLicA  |atende a0 firmado nos| Trimestre | Campus Prestagao De Servigos
contratos De Vigilancia
Patrimonial
4.4 Licitagoes - Contratagdes | » ;0 evR A's‘;'f'fe ; des COMALOSS)  Contatagdo fora da cumatividade w"%n";i‘z""g"s 1 PROAD € 150 Lei P 0866193 ¢
de Emergéncia Justificadas por urgéncia preconizada por Lei conratados | Trimesire | Campus eqislagio
Analise se a compra direta 100% dos servigos
ssumin | o [, ] R e | Dot | | o |, | e
Inexigibilidade ) . Trimestre | Campus
necessidades do setor contratagdo complementar
Analise se a compra diretal
seria a melhor  solugdo| Risco de limitagao da competitividade . Lei i 8.666/93 &
4.6 Licitagdes - Dispensa AUDINRMR  capaz de satisfazer as| ouaté mesmo direcionamento da | 100% dosservicos x PROAD e 150 Legislagdo
contratados Trimestre Campus
necessidades do setor contratagio complementar
Avaliagio o fluxo  de]
informagdes e apoio entre| Risco de execugdo dos processos de » PROAD & Macro fungio SIAF1/
47 Descentalizagio AUDIN-RMR [unidade gestora central e|  forma inadequada; orietagdes A definir 200 Regimento Geral e
Trimestre Campus
unidades descentralizadas. equivocadas Normativos Interros
5. ENSINO E PESQUISA
5.1 Auxilio Financeiro & Avalham o presagoes & :usema . presma;ad; mnl;as; Des‘:m 50% das pesquisas 2 Resolugio n° 33/2015
; AUDIN-RMR  [60tas e recursos; prestago de coMMas) . jaqradas nos PROEPPI 150 i
Pesquisadores incompleta; pesquisa incompativel com| CopES Trimestre IFPR e Editais
] DI
5.2. Auxilio Financeiro & Ava[llacén o presagoes do :Méma . prem@i‘::; mn;as; Des‘:m 50% das pesquisas » Resolugio n° 33/2015
-2 P AUDIN-RMR  |€0tas e recursos; prestaco de COMAS| . jaqiradas nos PROEPPI 150 i
Pesquisadores Alunos incompleta; pesquisa incompativel com| Copes Trimestre IFPR e Editais
] PDI
2 Ao oo Levantamento de’ﬁscos de informagao equivocada ?obre » Legislagio Corelatae
- AUDIN-RMR " " . e alunos Adefinir PROENS 200 iindicadores
alunos cursando matriculados e efetivamente| efetivamente cursando| Trimestre
educacionais
cursando.
Verificagao_as_formalizagao | Riscos Gé o formalizagao das parcerias " " 8
53EaD AUDIN-RMR |das parcerias da EAD 100% das parcerias | 2 Ead 230 | Levlslagao de Convenios
existentes Trimestre e Parcerias
6. PLANEJAMENTO E GESTAO DAS UNIDADES
Avaliagao a capacitagao dos| _Riscos de capacitagoes inadequadas, 100% das >
6.1 Servigos de TIC AUDIN-RMR  [servidores da DTIC como 5 DTIC 250 IN01/2017
Trimestre
PDTIC efetuadas
Avaliagio a5 agbes| Riscos possiveis: perda e dados, perda| 100% do calendério
6.2 Manutencdo e conervagio | ;o oo |preventivas da DTIC de equipamentos; de aces de kS bTIC 250 IN oL2017
de equipamentos TIC manutengio em | Trimestre
andamento
:‘/:srlflca_r a gestéod :E o Ricos posieis perda de dados, Perda) 10000 4o calendério
6.3 Manutengéo e conservagio y P deagdesde gestiode| 3
de equipamEntas TIC, AUDIN-RMR err epipaentos :‘asnecemmes dos| e e | Trimestre DTIC 250 IN01/2017

equipamentos TIC




7. DEMONSTRACOES CONTABEIS
Avaliagio os saldos dos| Inexistencial fragilidade de controle dal
oot o
7.1 Material de Consumo AUDIN-RMR |itens de  material  desegunda linha de defesa; existncia de|  p e 2 PROAD & 150 NBCASP
consumo saldos alongados elou  irrisorios no Trimestre | Campus
de de obras e instalagoes que|
e Instalacoes " .
7.2 Obras e Insalagdes AUDIN-RMR  |€fetuades com recursos defuilizem recursos de custeio que o  p e 2 PROAD & 250 NBCASP
Recursos de Custero x Capital custeio que deveriam usar | usados em situages que deveriam usar Trimestre | Campus
canitais cabital
Verificagao se os itens do| Risco e o cumprimento dos preceitos|
imobilizado estao| legais referents a depreciagéo e Risco de
reconhecidos  de  forma|ndo  realizagio o teste de
) o
23 Imobilizado AUDINRMR  |adequada & nomesrecuperabilidade, _descumprindo as{ 1009 dosbers do 2 PROAD & 250 NBCASP
contébeis vigentes; [normas contébeis Vigentes|  imobilizado | Trimestre | Campus
Verificagio se esta sendol
realizado o teste de
8 AUDITORIA INTERNA
Desenvolvimento B INSFC 372017, IN
aprovagio do PMGQ . ) . CGU M 0472018,
8.1 Programa de Melhoraia de Néo Cumprimento a IN SFC r 312017, " 3
_ AUDIN Néo se aplica AUDIN 100 | nstrugéo Normativa SFC
Gestio da Qualidade IN CGU 042018 Trimestre sty
n°777.12019
8.2 Politica de Concessio de e »
Acesso aos Papeis de Trabalho AUDIN aprovagao dof Cumprimento a IN SFC r 3/201 Nioseaplica | oo AUDIN 100 IN SFC n° 3/2017
da Auditoria Interna
Desenvolvimenio o -~ -
' " Néo padronizagéo dos procedimentos - ES
8.3 Manual da Audin AUDIN sprovcio co Ml ca fivahdion Nioseaplica | .o | AUDIN 100 IN SFC °8,017
Desenvolvimento o[ Nao cumprimento do Planejamento I e
84 RAINT AUDIN anrovacio do RAINT conforme IN CGU 09/2018 Niowaplica | yivoee AUDIN 100 IN CGU 0972018
9. FUNDACAO E EDITORA
pantar a0 —
) ’ na pégina -
. ’ entre o|  C a0 do ® Actrdao 117812018 -
8.1 Fundagio de Apoio eu IFPReaFUNTEFPR | Acordion® 11762018 - TCU - Plenario| 20 1"PRE | rimeqe | AUDIN & TCU - Plendrio
FUNTEF/PR
9.2 Acompanhamento do IFPR o process el Reurc m;al R in§i|uigaopar:éao e Ey—
. oy ! ® Acompanhamento do
na comsittigio da editora Tcu proria do IFPR expertise 311 o00esamor- | Trimesre | AUPIN 100 s
oréoria
10, SENTECAS JUDICIARS
Riscos 06 N0 aniecipagao a possivers|
passivos; Existéncia e agoes 80| pemandas Judiaciais
. Conciliagéo contébil versus .
hecidas contabilmente; d 3
101 Concilagao de Senteras| o oo oo quanto | ao| EooTRecidas contabilmente; auséncia de| e Curso com 3 PROCURADOR! %0 NBCASP
Judiciais " entre juridicos e contabil;|  materialiadade | Trimestre
das agdes d " A
reconhecimento possivel
i das _acdes
1T GESTAO DE RISCOS E GOVERNANGA
111 Implantagio da Politica Verificar a metodologia ¢ a| Implantacao formal, s 0 respaldo dos|  Acompanhar FpSp—
AUDIN implantacéo da Politica de|gestores, conscientizagéo e capacitacio|implantagéo como um| Mensal | PROPLAN 80 :

de Governanca e Gestéo de
Riscos

Gestéo de Riscos atingiram o obietivo)

todo.

03/2017




