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Curricularizados: 14

Em trâmite CEPE: 4

Parcialmente (pilotos autorizados): 10

Não curricularizados: 32



- perfil do egresso;
- contexto da oferta;
- competências técnicas e socioemocionais;
- geração de intervenções;
- prática educativa que entregue mudança;
- conteúdos significativos;
- cadastro e registro das atividades;
- histórico do graduado: 10% (mínimo).

Prescrito

Avaliado

Ação



Qual é sua postura frente esse cenário?

O que você espera da sua Instituição?



Qual é sua postura frente esse cenário?

O que você espera da sua Instituição?

ATITUDE

faz rede







Entendimentos

- Vocação / orientação: ser extensionista não pode ser um 
acaso ou sorte de percurso. Fazer extensão pressupõe 
técnica, não perfil vocacional.

- Assim, os projetos de extensão tendem a abandonar a 
indução por melhorias nos setores da sociedade a partir de 
necessidades e demandas. E, menos, a partir da trajetória 
de um(a) educador(a).



Entendimentos

- Quando falamos em cultura, falamos de uma das 8 áreas da 
extensão. Separar não é viável.

- A cultura de valorização do diploma e a remodelação do 
mundo do trabalho - com valorização das competências 
(independentemente da forma como esta foi alcançada/ 
construída).



1. Observador
2. Questionador
3. Disciplinado
4. Gestor do seu tempo
5. Humilde
6. Articulado
7. Leitor assíduo
8. Persistente
9. Empático com o social

10. Literacias de Mídia e Informação
11. Autoconfiante

Top 11! - perfil do extensionista discente





Política de estado ou lei morta?



Depende de nossa postura.





Obrigado!
André Dala Possa

andre.possa@ifsc.edu.br

@andredalapossa


