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Revolucao Agricola
4.000 anos

Substituicao do
esforco fisico

Instrumentos e

ferramentas

Revolucgao Industrial
200 anos

Substituicao do
trabalho fisico

ET [T ETS

mecanizadas

Revolucao
Pés-industrial
50 anos

Substituicao do
trabalho repetitivo

VET L ES
inteligentes
(computadores)

Revolucao Digital

Substituicao do
trabalho preditivo

Inteligéncia

artificial




IMPACTOS DA TRANSFORMACAD

Paises desenvolvidos

Pesquisa
Desenvolvimento
Trabalho Design :
criativo Marketing e vendas
Cestao global

Trabathoide Trabalho de

rotina

rotina

Realizado por pessoas Realizado por maquinas

Paises subdesenvolvidos
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INTELLG

Inteligéncia
coghitiva

"So sei que
nada sei."

Pensar

Razao
Raciocinio
Reflexao
Sintese

Inteligéncia
decernere

Socrates

"Nada
€ mais facil, :
portanto, tdo Inteligéncia
preciso, do que ser emocional
capaz de discernir."

Napoleao -
Bonaparte Sentir

Sentimento

Discernir Sensagao
; Emocéao
Solucionar Empatia

Escolher
Decidir

"O que faz andar
o barco ndo é a vela
enfunada, mas o

Agir vento que nao se vé."

Platdo

Fazer
Transformar
"Nos Praticar
somos aquilo Aplicar
que fazemos
repetidamente."

Inteligéncia
Aristoteles volitiva
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PESQUISA DE SATISFACAD (OM A

EUROPA ESTADOS UNIDOS
96%
74% [
2X 8,7x A
(o)
35% S6% 35%
EMPREGCADORES ESTUDANTES EDUCADORES EMPREGADORES ESTUDANTES EDUCADORES

Fonte: Education to Employment Getting Europe's Fonte: US Chamber of Commerce of
Youth into Work (2012) - (United Kingdom, Germany, Foundation - USA.

Sweden, Portugal, Spain, France, Greece and Italy).

FORTE DESCONEXAO
ENTRE PERCEPCAO
DAS IES E DAS EMPRESAS

BRASIL



Jaragua do Sul -

Centro:
Canoinhas: 40 vagas

Sao Miguel
120 vagas S
do Oeste: e Jaragua do Sul -
80 vagas Xanxeré: Rau:

40 vagas 80 vagas

Gaspar:
Cacador:
B - 80 vagas - . Florianopolis - Centro:
Sao Carlos: Chapeco: Sao Jose: 336
40 vagas 40 vagas Lages: 72 vagas
160 vagas 8\ Floriandpolis - Continente:
Palhoga 120 vagas
Bilingue
Urupema: 80 vagas Garopaba:
80 vagas : 40 vagas

Joinville:
80 vagas

Itajai:
40 vagas

Tubarao:
Criciuma: 40 vagas
120 vagas

Ararangua:
76 vagas



Curricularizados: 14
Em tramite CEPE: 4
Parcialmente (pilotos autorizados): 10

Nao curricularizados: 32



Prescrito

perfll do egresso;/ Avaliado
contexto da oferta;\

competéncias técnicas e socioemocionais;
geracao de intervencoes;

pratica educativa que entregue mudanca;
conteudos significativos;

cadastro e registro das atividades;
historico do graduado: 10% (minimo).

Acéao



QUAL £ SUA POSTURA FRENTE ESSE CENARIQ!

0 QUE VOCE ESPERA DA SUA INSTITUICAO!



QUAL € SUA PUSHTA FRENTE £SSE CENARIO!
ATITUDE

0 QUE VOCE FSPERIDA SUA MAO



27. Matriz Curricular:

onm
A0 C.H. o i mixima| C.H. | C.H
Fase Unidades curriculares Créditos T;rézi::a e | om EAD**** |Extensdo| Total
Informética Aplicada 4 80 12 -
Modelos de gestao*** 4 80 12 - 80
1 Portugués instrumental 2 40 4 - 40
Metodologia de pesquisa 2 40 4 - 40
Matematica financeira 4 80 12 - 80
[Subtotal Fase 1 16 300 - 320
Fase Unidades curriculares Créditos T;%lt:%: ce: 'm"‘f’:','l‘,‘ Ex(t:o.n’:ao $°:|
Fundamentos de estatistica 2 40 4 B 40
Gestdo de pessoas 4 80 12 B 80
Etica e sociedade 2 40 4 . 40
2 Inglés instrumental 2 40 < - 40
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho 2 40 4 - 40
Gestao sustentave!™* 4 40 < 40 80
[Subtotal Fase 2 16 280 40 320
Fase Unidades curriculares Créditos T;?iiﬂ%: co: m"‘f’:‘,'?,‘ Exfo.n}:ao %:;I
Gestao de projetos e inovagao™™ 4 40 < 40 80
3 Gestao social e economia solidaria*** <+ 40 - 40 80
Gestao da Cadeia de Suprimentos*** 4 40 4 40 80
Gestao de marketing - 80 12 - 80
[Subtotal Fase 3 16 200 120 320
Fase Unidades curriculares Créditos T:%Iu%: i: E':::T.? Exfoln}:io (T:ot':l
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IFSC - SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas 19:56:19 | Tempo de Sess3o: 01:23 SA
A 0 (DG e VU0« 0:.43.02.14)| PEM101403 - PESQUISA DE MODA (2019 .1 - T01) # Ativar Edicio || & | @ | & || & Trocar de Turma
Menu Turma Virtual a >
£ Turma LANGAR FREQUENCIA DA TURMA i <
== Al
s el 2 % i 3 e 05/05/2019 22:03
Através deste recurso € possivel marcar as presencas dos alunos da turma, preenchendo automaticamente a folha de frequéncia do Aula 07 de maio
Alunos Trancados didrio de classe. Para preencher este formuldrio, selecione um dia de aula nos calendarios a esquerda e, em seguida, marque uma das (Visualizar)
. opcdes na lista ao lado de cada aluno, indicando se ele esteve presente ou indicando quantas aulas ele perdeu no dia selecionado.
Gerenciar Grupos Lembrando que cada hordrio de 50 minutos perdido corresponde a uma falta. Se o aluno tiver faltado a aula toda, basta clicar na imagem 12/02/2019 17:36
ao lado da lista para marcar a falta. Aulas até abnl
Langar Frequéncia (Visualizar)
Lancar Freq. em Planilha Fevereiro
DS TQQS S Legendas:
2 Enquete -

Lancgar Notas

4 = : Feriado [1]: Aula Cancelada []: Presencas lancadas
12 1

Sy T > = ' = 5 - [
L] Diario Eletronico 3 ;g 2 12 ] @ : Marcar Presenca #8: Marcar Auséncia Nenhuma enquete encontrada
e Materiais N ==
| Marco Lista de Frequéncia - 23/04/2019 Atividades i
ijje Atividades DS TQQS S
- - = : Tipo de aula (carga horaria): Tedrica ¥ 00108 Novo Tépico de Aula: Estudo
|+ Configuragoes = 15 . z = i de grupos geracionais de consumo
— 3 19 2 5 # Matricula Nome EAD o 2 para a pesquisa de tendéncia; - Aula
Estatistica i S e 7 r 7 & ~ Extra de Reposicdo
£ 3 4 25 26 2 ¢
1 201810204567 ALINE RABELO SILVEIRA @ |Presente Y| | aa | u8 O N Vb Teatiaig
2 | 201810204468 | AMANDA DAITX HERTZOG [Presente Y| & e e
D SES 3 | 201810204573 | ANDRIELLE DOS SANTOS DE SOUZA Prética | 4 Faltas vl & | & 27/05 Novo Conteddo: Cores
5 — primavera/verdo 2021
4 | 201810204476 | BIANCA BOEIRA NUNES Teérica [Presente. Y| & 24/05 Novo Tépico de Aula: Leitura
— - - de artigos sobre pesquisa de
5 201810204497 BRUNA BURIGO MILIOLI ' Presente v a ;. tendéncia, reflexos na moda
- contemporanea: grifes, marcas @
6 201810208543 BRUMNA GABRIELA DE OLIVEIRA DA SILVA | 4 Faltas v & | crizdores implicagdes sociais &
e — culturais. - Aula Extra de Reposicdo
D s s 7 201810204390 CAROLINE FRANCISCO DAMIN | Presente ¥ | ; ;. 24/05 Novo Tépico de Aula: Dedate
= = = = - sobre conceitos relacionados 3
8 1710043628 DEBORA MERLO MORALES |Presente Y| | a8 | #8 Pesquisa da Moda - Aula Exira
= Adicional
9 | 201810202793  EVELINY SOUZA ALVES |presente v | | & | A& 2

SIGAA | DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicac3o - (48) 3877-9000 | Copyright ® 2006-2019 - IFSC - appserver4.srv4instl - v3.8.1.321
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Entendimentos

- Vocacao / orientacao: ser extensionista nao pode ser um
acaso ou sorte de percurso. Fazer extensao pressupoe
tecnica, nao perfil vocacional.

- Assim, os projetos de extensao tendem a abandonar a
iInducao por melhorias nos setores da sociedade a partir de
necessidades e demandas. E, menos, a partir da trajetoria
de um(a) educador(a).
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Entendimentos

- Quando falamos em cultura, falamos de uma das 8 areas da
extensao. Separar nao € viavel.

- A cultura de valorizacao do diploma e a remodelacao do
mundo do trabalho - com valorizacdo das competéncias
(independentemente da forma como esta foi alcancada/
construida).
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Santa Catarina

Top 11! - perfil do extensionista discente

Observador
Questionador
Disciplinado

Gestor do seu tempo
Humilde

Articulado

Leitor assiduo
Persistente

Empatico com o social
Literacias de Midia e Informacao
Autoconfiante

S~V NooORWDN
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Santa Catarina

10 Habilidades ECONOMIC

do Futuro

1. Resolucéo de Problemas Complexos

2. Pensamento critico
. Criatividade
. Lideranca e Gesté&o de Pessoas
. Trabalho em Equipe
. Inteligéncia Emocional
. Julgamento e Tomada de Decisbes
. Orientacao a servicos
. Negociagéo
10. Flexibilidade Cognitiva
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Santa Catarina

Politica de estado ou lei morta?
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Santa Catarina

Depende de nossa postura.



OBJETIVS:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Andreé Dala Possa
andre.possa@ifsc.edu.br

I

@andredalapossa




