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PAINT/2015: 3.1 RECONHECIMENTO DE SABERES DE COMPETENCIAS (RSC)

OBJETIVO: VERIFICAR A LEGALIDADE NA CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

A presente auditoria visa atender ao item 3.1 do PAINT - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA/2018 para analise, acompanhamento e constataces dos procedimentos relativos a

legalidade na concessdo de RSC, identificando descumprimentos aos seus termos e a legislacao.
1. ESCOPO DO TRABALHO, METODOLOGIA E LIMITACOES.

1.1 Os trabalhos foram realizados através da aplicacdo de testes, de analises e consolidacdo de
informacdes coletadas em solicitagbes e processos administrativos, em estrita observancia as
normas de auditoria aplicaveis ao Servi¢co Publico Federal, objetivando a analise de atos e fatos da

gestdo relativos a execucao orgamentéria e financeira.


mailto:auditoria@ifpr.edu.br

1.2. O proposito deste exame consiste em formalizar o posicionamento da Auditoria Interna sobre a
concessao de RSC e reportar a gestdo do IFPR e a Controladoria Geral da Unido - CGU sobre 0s

resultados.

1.3. Os trabalhos dessa auditoria sofreram atrasos, em funcao da reforma ocorrida no prédio Vilas
Oficinas, onde esta sendo o arquivo da IFPR. Os processos relativos a Reconhecimento de Saberes

e Competéncias de Exercicios Anteriores ndo foram enviados a unidade de Auditoria Interna.

1.4. O presente relatdrio apresenta dois elementos fundamentais para o entendimento de como esse
trabalho foi desenvolvido, sdo: a Memoria de Entendimento (ME) e o Testes de Controles (TC). Na
Memoria de Entendimento sdo apresentados os pontos de controle selecionados da legislacdo. Ja no
Teste de Controles séo feitos os devidos testes para verificar se 0s procedimentos previstos nas
normas estdo sendo atendidos e praticados no desenvolvimento dos atos administrativos. Qualquer
constatacdo observada serd notificada como impropriedade, quando apresentar ocorréncias de
natureza formal, ou como ilegalidade, quando for configurado que o ato atentou contra norma

legal, foi antiecondmico ou ilegitimo.

2. ABREVIATURAS

CERSC - Comisséo Especial para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
CPRSC - Conselho Permanente para o0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias
1P — Instrucédo Interna de Procedimentos

RC — Relatorio de Constatagdes

RSC — Reconhecimento de Saberes e Competéncias

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos

UG - Unidade Gestora

UGE - Unidade Gestora Executora
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3. BASE LEGAL

e LEI 12.772/ 2012" - Disp&e sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987;
sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre
0 Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que
trata a Lei n°8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracdo das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; altera as Leis
n% 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art.
4° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias.

e PORTARIA 491/2013% - Cria 0 Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

e RESOLUCAO CPRSC 01/2014® — Estabelecem os pressupostos, as diretrizes e 0s
procedimentos para a concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos
docentes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, por meio de processo
avaliativo especial.

e PORTARIA 1.094/2013* Aprova o Regulamento do Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CPRSC da carreira do magistério do ensino basico,
técnico e Tecnoldgico - EBTT.

e PORTARIA 844/2013 - Designa 0s membros do Conselho Permanente para Reconhecimento
de Saberes e Competéncias

e EDITAL 01/2014° - Processo Seletivo de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no ambito da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

e RESOLUCAO N°18/2014" — IFPR — Estabelece as diretrizes, os critérios e os procedimentos

! http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/I112772.htm
2 http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=11/06/2013&jornal=1&pagina=11&total Arquivos=92
% http://www.lex.com.br/legis_25311834 RESOLUCAO_N_1_DE_20_DE_FEVEREIRO_DE_2014.aspx
* http://www.lex.com.br/legis_25050029 PORTARIA_N_1094 DE_7_DE_NOVEMBRO_DE_2013.aspx
® http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15838-portaria-844-2013-cprsc-
pdf&category_slug=junho-2014-pdf&Itemid=30192
® http://www.ifto.edu.br/portal/docs/rscdocentes/edital_01_2014_banco_avaliadores_setec_rsc.pdf
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a serem considerados para 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Carreira de Magistério
do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, no &mbito do IFPR.

e PORTARIA N°29/ 2014°~ SETEC/MEC - Portaria de aprovacio e publicacio da resolucéo
com o regulamento interno do IFPR

4. MEMORIA DE ENTENDIMENTO
4.1 Reconhecimento de Saberes e Competéncias

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC - é um direito previsto para a carreira do
Magistério Federal de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que permite a percepcdo de

Retribuicdo de Titulagdo equivalente a Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sem o referido titulo.

Em 2012, nos artigos 18 e 19 da Lei n°® 12.772 criou 0 RSC. O § 4° da mesma lei previa a
necessidade da composicdo de um Conselho Permanente para RSC e as diretrizes de sua atuacdo, o

que foi feito através da Portaria 491/2013.

A Resolucgdo n°® 1/2014 - CPRSC/SETEC estipulou diretrizes gerais para a elaboracdo, por parte das
IFE, dos seus regulamentos para concessdo do RSC. Cada IFE deveria elaborar seu proprio

regulamento interno para concessao do RSC e este seria encaminhado formalmente ao CPRSC para

homologacdo antes de sua utilizacdo pela Instituicdo.

Em 10 de Junho de 2014, o IFPR por meio da Resolugdo n° 18/2010 - CONSUP estabeleceu as
diretrizes, os critérios e os procedimentos a serem considerados para 0 Reconhecimento de Saberes
e Competéncias da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnoldgico, no ambito do Instituto

Federal do Parana.

7 http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16197-resolucao-18-rsc-if-ifpr-
pdf&category_slug=agosto-2014-pdf&Itemid=30192
8 http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16207-portaria-29-rsc-if-
pré&category_slug=agosto-2014-pdf&Itemid=30192
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4.1.1 Conjunto de Normas — IFPR

O conjunto® de normas que regula o assunto é o seguinte:

1. Art. 18 Lei n° 12.772/2012 para saber mais sobre o RSC, regulamentado pelo MEC e pelo
IFPR.

2. Portaria n° 491/2013 — cria 0 Conselho Permanente para 0 Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

3. Portaria MEC n° 844/2013 — designa os representantes dos 6rgdos e entidades como
membros do Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

4. Portaria MEC n° 1094/2013 — Aprova o Regulamento do Conselho Permanente para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

5. Resolucdo n° 01/SETEC/MEC, de 20.02.2014, publicada no DOU de 21.02.2014, que versa
sobre as diretrizes para a concessdo do RSC.

6. Resolucdo n°18 — IFPR — Estabelece as diretrizes, os critérios e 0s procedimentos a serem
considerados para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no ambito do IFPR.

7. Portaria n°29 — SETEC/MEC — Portaria de aprovacdo e publicacdo da resolucdo com o
regulamento interno do IFPR

8. Edital n° 01 de 29 de maio de 2014 Processo Seletivo de Avaliadores para Reconhecimento
de Saberes e Competéncias no ambito da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico.

4.1.2 Niveis de RSC e Critérios de Pontuacao

A Resolugéo n° 18/2014 prediz o seguintes:

Art. 7° O RSC poderé ser concedido em trés niveis diferenciados, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos no art. 10 Parégrafos 1°, 2° e 3° da Lei n° 12.722 de 2012, e no art.
5° e Anexo | desta resolucéo. Os niveis serdo os seguintes:

I - RSC | - Podera solicitar o RSC | o docente EBTT que possuir titulo de graduacdo no
Ensino Superior, pleiteando a Retribuicdo por Titulacdo (RT) de especialista;

Il - RSC Il - Poderéa solicitar o RSC Il o docente EBTT que possuir titulo de especializacao
lato sensu, pleiteando a Retribuicdo por Titulagdo (RT) de mestre;

Il - RSC Il - Podera solicitar o0 RSC Ill o docente EBTT que possuir titulo de
especializacdo stricto sensu em nivel de mestrado, pleiteando a Retribuicdo por Titulagdo
(RT) de doutor.

A Resolugdo n° 18/2010 estabeleceu os critérios e procedimentos para Concessdo de RSC e criada

® http://reitoria.ifpr.edu.br/?page_id=75347
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tendo como referencia as diretrizes da Resolucéo 1/2014.

CRITERIOS E PONTUACAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E

COMPETENCIAS
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
TABELA DE PONTUAGAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC
PONTUACAO
CRITERIOS ob
Unidade Minimo | Subto-tal serva-
coes
1) Experiéncia na area de formagéo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na instituicdo, contemplando o impacto de suas agdes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
Subto-
Unidade Peso
tal
a) Gestéo escolar Anual 2,0 .
b) Exercicio d istéri ducacéo basica, técni duacé 6 MAXIMO
xercicio do magistério na educacéo basica, técnica, graduagdo ou pos-
graduagio Anual 2,0 30 PONTOS
¢) Gestdo na area de atuagdo Anual 2,0
d) Experiéncia profissional na area de atuacéo Anual 2,0
2) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional
a) Participagdo em curso entre 20 e 59 horas Certificado 1,0 )
b) Participacdo em curso entre 60 e 119 horas Certificado 3,0 MA);(')MO
c) Participacéo em curso de 120 horas ou mais Certificado 5,0 PONTOS
d) Participacdo em evento de interesse institucional ou &rea de atuagdo Certificado 0,5
3) Atuacdo nos diversos niveis e modalidades da educagéo
a) Curso de formagéo continuada Unidade 0,5
b) Curso de extenséo Unidade 0,5
c) Proeja Semestre 15
d) Técnico Semestre 15
e) Superior Semestre 15 MAXIMO
O | f) Pés-graduacdo lato sensu Disciplina/Semestre 2,0 30
& p —— — PONTOS
g) P6s-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) Disciplina/Semestre 25
h) Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) Disciplina/Semestre 3,0
i) Curso de curta duragdo ministrado em &mbito municipal, regional ou Unidade 05
estadual
j) Palestra ministrada em ambito municipal, regional ou estadual Unidade 0,2

dispostas para todos os niveis da RSC

4) Atuacdo em comissOes e representagdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando o imp:

acto de suas agoes nas demais diretrizes

a) Participacdo como titular em atividades regulares previstas em Lei, Semestre 1,0

Estatuto ou Regimento

b) Participacdo como suplente em atividades regulares previstas em Lei, Semestre 0,5

Estatuto ou Regimento

¢) Participagdo como titular em conselhos profissionais Semestre 1,0 ;
———— —— MAXIMO

d) Participacdo como suplente em conselhos profissionais Semestre 0,5 10

e) Participacdo de diretoria sindical — Presidéncia Semestre 1,0 PONTOS

f) Participacéo de diretoria sindical — Diretoria Semestre 0,5

g) Participacdo em comissdes de sindicancia interna ou externa Comisséo 0,5

h) Participacdo em outras comissdes internas ou externas Comissdo 0,5

i) Participacéo em atividades junto ao MEC (cesséo) Semestre 1,0

5) Producéo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de en

sino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao

a) Coautoria de unidade ou capitulo de livro didético ou instrucional

Unidade/Capitulo

2,0

MAXIMO

b) Coautoria de livro didatico ou instrucional

Livro

3,0

20
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c¢) Desenvolvimento e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem

Ambiente

2.0 PONTOS

d) Producéo de objetos de aprendizagem

Objeto

0,5

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto
RSC

de suas a¢des nas demais dir

etrizes dispostas para todos os niveis da

a) Funcéo de reitor Anual 2,5

b) Funcéo de pro-reitor ou chefe de gabinete Anual 2,0 )

¢) Funcéo de direcéo-geral de cAmpus Anual 15 MA);(I)MO

d) Outros cargos de direcéo Anual 1,0 PONTOS

e) Funcéo de chefia de setor Anual 1,0

f) Outras funcdes de gestéo Anual 1,0

7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos

a) Banca de processo seletivo Banca 0,3

b) Banca de concurso publico Banca 0,5 i

¢) Elaboracgéo ou revisdo de provas de concurso publico Disciplina 1,0 MAXIMO
! 10 PONTOS

d) Banca de trabalhos de conclusdo de curso de técnico, graduagéo Banca 0,3

e) Outras bancas Item 0,2

8) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagéo

profissional
« . MAXIMO
a
a) 22 Graduagéo Certificado 10,0 10 PONTOS
, PONTUACAO
CRITERIOS - —
Unidade Minimo Sub-total | Observacdes
9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e inovagao
g) Orleptagao de educandos em atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou Atividade 05 )
Inovagao MAXIMO
b) Orlentat;?o de educandos em trabalhos de concluséo de curso técnico ou Atividade 05 30
de graduagio PONTOS
¢) Orientacéo de trabalhos de concluséo da especializacéo lato sensu Monografia 0,5
10) Participagdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual
a) Desenvolvimento de protétipos Unidade 25 MAXIMO
b) Depésitos efetuados Unidade 5,0 10
¢) Registro de propriedade intelectual Registro 10,0 PONTOS
11) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais
a) Participacdo em oficinas institucionais Atividade 1,0 MAXIMO
b) Participagdo em grupos de trabalho Atividade 1,0 20 PONTOS
= 12) Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
2 a) Participagao como cogrdenad_or em projeto de interesse institucional de Semestre 20 MAXIMO
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo 20
b) F_’artncnpaga_o como co!aboradqr em p~r01eto de interesse institucional de Semestre 10 PONTOS
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo
13) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia
a) Participacdo como coordenador de projeto em parceria com outras <
institui¢des, comunidade interna e/ou externa Semestre 20 MA);(I)MO
_b) P_art_|c~|pa(;ao como colqborador de projeto em parceria com outras Semestre 10 PONTOS
institui¢des, comunidade interna e/ou externa
14) Organizacéo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
a) Participagdo como coordenador de evento Evento 1,0 MAXIMO
b) Participagdo na organizacdo de evento Evento 0,5 20 PONTOS
15) Outras pos-graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de
qualificacéo profissional
R s MAXIMO
a
a) 22 Especializacéo Certificado 10,0 10 PONTOS
i PONTUACAO
CRITERIOS - —
Unidade ‘ Minimo ‘ Subto- ‘ Observa-
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RSC 111

tal ¢Oes
16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias
a) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia Item 50 MAXIMO
10

b) Transferéncia de tecnologia Item 50 PONTOS
17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a
integracdo de contelidos académicos na educacéo profissional e tecnoldgica ou na educagéo basica
a) Dese_nvo!wmento de pesquisa e aplicacdo de métodos e tecnologias Semestre 10
educacionais
b) Desenvolvimento de atividades educacionais de integracéo dos contetdos

P Semestre 1,0
académicos
¢) Resumo publicado em anais de evento internacional Unidade 0,5
d) Artigo publicado em peri6dico com qualis ou anais de eventos com ISSN Artigo 1,5 MAXIMO
e) Livro publicado Unidade 6,0 30

~ = - PONTOS

f) Bancas de trabalho de conclusdo de especializac¢do lato sensu e stricto sensu Banca 1,0
g) Orientacéo de trabalhos em cursos stricto sensu Dissertacao 1,0
h) Membro de comisséo editorial Semestre 0,5
i) Consultor de revistas ou revisor de periédicos ou avaliador ou consultor de Item/Se- 05
projetos de pesquisa ou eventos cientificos mestre '
18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos sociais,

culturais e produtivos

a) Coordenagdo de pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos

sociais, culturais e produtivos Semestre 20

b) Colaboragdo em pesquisas no ambito da institui¢do voltadas aos arranjos Semestre 10

sociais, culturais e produtivos '

c) Coordenagdo de atividades de extensdo no ambito da institui¢do voltadas aos Semestre 20

arranjos sociais, culturais e produtivos ' MAXIMO
d) Colaboracdo em atividades de extensdo no ambito da institui¢do voltadas aos Semestre 10 30
arranjos sociais, culturais e produtivos ' PONTOS
e) Organizacéo de atividades de pesquisa e/ou extensdo no &mbito da instituicéo Atividade 10

voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos '

f) Coordenacéo de grupo de estudo registrado na direcéo de ensino, pesquisa e Semestre 10

extensdo '

g) Participacdo em grupo de estudo registrado na direcdo de ensino, pesquisa e

extensio Semestre 0,5

19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢des

a) Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito da

instituicio Semestre 1,0

b) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ em outra institui¢cdo Semestre 1,0 i

¢) Coordenacgdo de pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos Semestre 20 MA)Z((;MO
sociais, culturais e produtivos ' PONTOS
d) Colaboragdo em pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos Semestre 10

sociais, culturais e produtivos '

e) Orientagdo de educandos em trabalhos de concluséo em curso stricto sensu Dissertacéo 1,0

20) Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Atividade de assisténcia técnica nacional Semestre 1,0

b) Atividade de assisténcia técnica internacional Semestre 1,0 MAXIMO
¢) Curso ministrado em &mbito nacional ou internacional Curso 2,0 10

d) Palestra ministrada em ambito nacional ou internacional Palestra 1,0 PONTOS
e) Participacdo como avaliador requisitado ou convidado por érgdos Atividade 20

governamentais ou particulares

21) Producéo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao

a) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacionais

Resumo

0,3

| |
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b) Publicacdo de artigo em periédico sem qualis Artigo 0,5

c) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicacdo Unidade 0,3

d) Coautoria de livro publicado Unidade 4,0

e) Organizador de livro publicado Unidade 3,0

f) Capitulo de livro publicado Unidade 3,0

g) Producéo de programa de radio ou TV Programa 0,5

h) Partitura musical Partitura 3,0

i) Prefécio e posfacio de livro I;’)[)esf%(;iioo/ 1,0

j) Produgdo artistica e/ou cultural Unidade 0,5 MAXIMO
k) Autoria de livro didatico ou instrucional Unidade 6,0 30

1) Organizador de livro didatico ou instrucional Livro 3,0 PONTOS
m) Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais Prémio 3,0

n) Outra producdo académica e/ou tecnoldgica Produgéo 0,5

22) Outras pos-graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC p

plano de qualificagdo profissional

retendido, no ambito do

a) 2° Mestrado

Diploma

10,0

MAXIMO
10

PONTOS

Dadas as informacdes e a legislacdo pertinente, iniciou-se os testes de controles para andlise de

conformidade dos processos de concesséo de RSC.

5. TESTES DE CONTROLE (TC)

5.1 Perguntas de auditoria

O teste realizado nos processos tem como objetivo responder as seguintes perguntas de auditoria:

1. Os normativos internos sdo suficientes para compreensdo e desenvolvimento dos
procedimentos de concessdo de RSC? (Ambiente de Controle) (CONTROLE 1)

2. Qual é o fluxo das atividades de RSC? Onde estdo definidos? (CONTROLE 2)

3. Quais sdo os controles existentes? (Atividades de Controle). Como 6rgdo supervisor das
politicas de gestdo de pessoas, conforme estatuto do IFPR, quais as rotinas de controles
executada pela Pro-reitoria, referente aos Processos de RSC? (CONTROLE 3)

4. Como é feita a escolha da comissdo? O processo é publicizado? (CONTROLE 4)

Foram observados os critérios para a concessdo do RSC? (critérios de pontuacdo para a
concessdo do RSC segundo as normas legais vigentes?) (CONTROLE 5)

6. Como é feita a comprovacao de autenticidade da documentagdo comprobatoria (conferéncia

das copias?) (CONTROLE 6)
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7. O processo avaliativo atendeu as normas legais vigentes? (CONTROLE 7)
8. Quem efetua o controle das analises das comiss@es de avaliacdo? (CONTROLE 8)

9. O processo cumpriu o principio da celeridade? (CONTROLE 9)

10. Ha divergéncias na interpretacdo dos dispositivos relativos a RSC? (CONTROLE 10)
11. Ha processos de RSC em Lide Judicial? (CONTROLE 11)

5.2 Amostra Selecionada

Para testar o controle de concessdo de RSC foi selecionada a seguinte amostra:

Processo Docente RSC Nivel
1 23408000306/2015 - 73| J.M.S.V 11 Doutor
2 23408000509/2015 - 60 L.P I Doutor
3 23397000278-2015-61 L.S.R 11 Doutor
4 23408000033/2015-67 M.R.C Il Mestre
5 23408.000043/2015-01 E.AK 1l Doutor
6 23407000094/2015-34 | J.F.Q.S.S 1 Doutor
7 23408000874/2014-93 JER Il Doutor
8 23399000725/2014-81 AT Il Doutor
9 23397000540/2015-77 AS.S 1 Doutor
10 23406000044/2015-67 R.P Il Mestre
11 23413000563/2014-55 R.B Il Doutor
12 23408000873/2014-49 P.V.V.M Il Doutor
13 23397001013/2014-07 PT.Y Il Doutor
14 23410000325/2015-51 |  W.M.D.S Il Doutor
15 23399000299/2015-66 JCLG Il Doutor

A amostra selecionada levou em consideracdo os trés niveis de RSC, no entanto, foram localizados
a maioria dos processos tem como objetivo a concessdo de RSC Il (Doutor). O numero de
processos analisados foi de 15% do total recebido pela unidade de Auditoria (lista completa no
Anexo A desse Relatorio).

A lista de processos foi enviada pelo Gabinete do Reitor, via Memorando Eletronico N° 31/2017,
solicitando auditoria em 96 processos. Posteriormente, a Auditoria enviou SA 01/2018-01
questionando & PROGEPE sobre a razdo desse nimero. O questionamento e a resposta foram os
seguintes:
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3. Considerando que “amostragem” é um tema estreitamente afeto as atividades de auditoria
interna, qual o motivo da PROGEPE ter restringindo a sua “amostra” aos processos constantes
na listagem enviada? N&o havendo razdo para este fato, a AUDIN adotara seu proprio
procedimento de amostragem, no qual poderdo constar parte dos processos ja citados, além de
outros que se mostrarem necessarios, de forma a ndo enviesar o procedimento, que é, em ultima
analise, um procedimento que possibilita obter analises estatisticas, se corretamente utilizado.

Resposta: A PROGEPE né&o restringiu a lista dos processos, mas sim encaminhou relacdo de
processos que foram encontrados pendentes de pagamento em julho de 2016, conforme relato da
resposta ao questionamento 01.

Como ndo havia limitagdo por parte da unidade questionada, os trabalhos de auditoria foram
efetuados sobre uma amostra retirada dos processos recebidos pela Auditoria Interna. Os processos
foram escolhidos aleatoriamente.

5.3 Testes dos controles

CONTROLE 1 e 2 - Normativos Internos e Procedimentos

Os nomartivos que regulam o RSC no |IFPR estdo no endereco eletrbnico
http://reitoria.ifpr.edu.br/?page_id=75347. A Resolucdo 18/2014 estabelece as diretrizes, 0s critérios
e 0s procedimentos a serem considerados para 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, no &mbito do IFPR.

A norma tem como cerne apresentar os procedimentos no que tange a solicitacdo de RSC, no
entanto seus pontos apresentam lacunas, conforme segue:

i.  Comissdo especial (Arts 3° e 4°): Na analise da auditoria, foi verificado se a norma é

capaz de responder com clareza: quem institui a comissdo? Como ¢ instituida a comissao? Como é
0 processo? O processo é publicizado? Na recusa de membro, ou aceite sem entrega de parecer,
qual o procedimento adotado? Quais as atribuicdes da comisséo?

A norma prediz que a instalacdo da comissdao é Comissdo Permanente de Pessoal Docente e 0
procedimento é feito por sorteio. O Art. 4° preleciona que:
A responsabilidade pela instalacdo da CERSC sera da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), e serd composta por um docente do EBTT com lotagdo
no Instituto Federal do Parana e dois docentes de EBTT de outras instituicdes

federais do pais, todos sorteados nos termos do art. 13 e paragrafos da Resolucéo n®
1/2014 do CPRSC.

A norma interna ndo apresenta de forma detalhada e sequenciada das atribuicbes da Comisséo
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Especial de RSC (CERSC), conforme se pode verificar nos itens:

ii. Das diretrizes: segundo o normativo, as diretrizes norteardo os trabalhos da CERSC. O
artigo 8 apregoa que “a avaliagdo sera efetuada de forma qualitativa e quantitativamente”. Nao esta
claro como sera o aspecto qualitativo, € uma expressdo subjetiva, ndo tem carater pratico que, em

regra, pertence aos sistemas avaliativos.

iii. Dos Procedimentos: Os procedimentos ndo possuem uma sequencia logica, a horma

apresenta-se de forma “retalhada”.

Ainda pode-se verificar que o texto da supracitada norma interna possui divergéncia de
interpretacdo no que tange ao art. 19, conforme explicitado no Controle 10 desse Relatorio.

Da analise dos dispositivos da norma, pode-se verificar que alguns procedimentos ndo estéo
detalhados e/ou ndo foram nem citados, essas lacunas podem comprometer a efetivacao de controles
e afetar a padronizacdo dos trabalhos. A supracitada norma regula superficialmente os
procedimentos, ndo possui um fluxo de instrumentalizacdo do ato e nem aponta um rito que
favoreca o controle interno. (RC 01)

CONTROLE 2 - Fluxo das Atividades de RSC

No  endereco  eletrbnico  do IFPR http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-
reitorias/progepe/orientacoes-2/carreira-dos-professores-do-ensino-basico-tecnico-e-
tecnologico/reconhecimento-de-saberes-e-competencias-rsc/, consta a legislacdo sobre RSC, no
entanto, ndo esta descrito o fluxo de atividades, ndo estdo os formularios que séo utilizados para
abertura dos processos de RSC. (RC 02)

CONTROLES 3 e 8 — Controles existentes e responsabilidades

Foi enviada SA 01/2018-01 com alguns questionamentos, entre eles o seguinte:

1. Quais sdo os controles atualmente utilizados pela PROGEPE no que tange a supervisdao dos
processos de RSC? (Por exemplo: check lists, planilhas, formas de verificacéo, etc).

A resposta foi a seguinte:
Atualmente os processos que chegam a PROGEPE seguem o seguinte fluxo e controle:

1) Entrada do processo na Secéo de Avaliagéo da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas com
parecer sobre o mérito do pedido emitido pela SCPPD e referendando pela CPPD.
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2) Conferéncia dos aspectos formais do processo (formulario de solicitacdo de RSC, Diploma ou
Certificado de conclusdo que comprove a titulacdo, Portaria com a composi¢cdo da comissao,
formularios dos avaliadores, parecer da SCPPD) e da paginacdo. Sendo o mérito da concesséo de
responsabilidade exclusiva da SCPPD local e CPPD Central.

3) Estando todos os aspectos formais do processo (item 2) de acordo o processo € enviado para a
assinatura da Diretora de Desenvolvimento de Pessoas e para a Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas.
Caso o processo apresente alguma pendéncia formal € devolvido a SCPPD do Campus para
correcao.

4) Apos feita a conferéncia e assinado pela Diretora e Pro-Reitora o processo é enviado para o
Gabinete do Reitor para emisséo de portaria.

5) Apos a emissdo da portaria pelo Gabinete, o processo retorna a DIDEP e é encaminhado a
DIAP para implantacdo em folha de pagamento.

A unidade segue um fluxo de trabalho que deve ser inserido na pagina sobre RSC no sitio eletrénico
da instituicdo e informando quem séo as unidades responsaveis por cada trabalho. (RC 03)

CONTROLE 4 - Escolha da CERSC

A escolha da CERSC estd descrita no Art. 4, apenas preleciona que sera feito por sorteio. As
questdes sobre a instituicdo da comissédo foram: membros internos da Comissdo Especial deverdo
ser sorteados pela CPPD, como é feito o sorteio? Onde sera feito? Quais sdo as atribui¢des dessa

comissaon?

A comisséo é constituida de acordo com o art. 4° da Portaria 491/2013 - MEC e o art. 13° da
Resolucdo 01/2014-MEC. O sorteio é feito através do Banco de Avaliadores do SIMEC (disponivel
no sitio eletronico http://simec.mec.gov.br/)

Em relacdo as atribuicdes da comisséo, a norma interna ndo possui detalhes a esse respeito. (RC 04)

CONTROLES 5, 6 e 7 — Andlise do Critério de Concessdo do RSC (Pontuacdo e
Documentacdo) e PROCESSO AVALIATIVO

Processo Docente Analise
1 O processo em andlise contém paginagao dupla, essa desorganizagao prejudica o
23408000306/2015-73 | J.M.S.V controle. (RC 05)
) O processo em questdo possui dois pareceres, considerada uma impropriedade. (Arts.
23408000509/2015 - 60 LP 3 e 4 da Resoluggo 18/2014 (RC 06)

O processo em questdo possui dois pareceres, considerada uma impropriedade. Arts. 3
e 4 da Resolugdo 18/2014.

Na comprovagdo de autenticidade dos documentos comprobatérios, ndo estd a
identificacdo do servidor que efetuou a comprovagdo. A autenticacdo de cdpia de
documentos podera ser feita, por meio de cotejo (Comparacao feita entre uma coisa
e outra), da copia com o documento original, pelo servidor publico a quem o

3 | 23397000278-2015-61 L.S.R
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documento deva ser apresentado”. (DECRETO n° 9.094/2017) (RC 07)

23408000033/2015-67

M.R.C

Verificou-se que o documento fl. 54 néo ¢ legivel, a c6pia néo esté clara. (RC 08)

=

23408.000043/2015-01

E.AK

O processo em questdo possui dos pceres, considerada uma impropriedade. Arts. 3
e 4 da Resolugzo 18/2014 (RC)

23407000094/2015-34

JF.QS.S

O processo em questdo possui dois pareceres, considerada uma impropriedade. Arts. 3
e 4 da Resolucdo 18/2014. (RC)

23408000874/2014-93

JFR

N&o consta nesse processo a Portaria de Designagdo da Comissdo, 0 processo em
questdo possui dois pareceres, considerada uma impropriedade. Arts. 3 e 4 da

Resoluczo 18/2014. ((RC 09)

23399000725/2014-81

AT

Pode-se verificar ainda que um dos membros de comissdo (fls. 237 a 239)
desconsiderou para efeitos de pontuacdo as experiéncias em que o critério de
pontuacdo tinha como unidade — ANUAL e o docente apresentou documento
comprobatorio com fracbes de ano. Também se pode observar que ndo foram
pontuadas os comprovantes das fls 137,138, 144, 145, 146 e 147, é necessario que se,
sendo atividade regular do IFPR, esse tipo de participacdo deva ser ou ndo reconhecida
como agdo de interesse institucional, para que ndo haja no futuro controvérsias que
possam gerar contestacéo.

09

23397000540/2015-77

AS.S

O processo em questdo possui dois pareceres, considerada uma impropriedade. Arts. 3
e 4 da Resolucdo 18/2014, ndo consta nesse processo a Portaria de Designagdo da

Comisséo. (RC)

10

23406000044/2015-67

R.P

O processo em questdo possui dois pareceres, considerada uma impropriedade. Arts. 3
e 4 da Resolugzo 18/2014 (RC)

11

23413000563/2014-55

R.B

No processo analisado, foi feita a verificagdo dos documentos comprobatdrios, o
docente informa sobre a participagdo em determinado trabalho, mas ndo apresenta
documentacdo comprobatéria. Nas fl. 266, consta a participagdo em grupo de trabalho
CNPQ, no entanto, ndo ha comprovacéo. Essas situacdes podem nao prejudicar a
pontuacéo para concessdo de RSC, mas é uma boa préatica a informacéo ser
apresentada nos pareceres.

12

23408000873/2014-49

P.V.V.M

O processo em questdo possui dois pareceres, considerada uma impropriedade. Arts. 3
e 4 da Resolucéo 18/2014, ndo consta nesse processo a Portaria de Designacéo da

Comisséo. (RC)

13

23397001013/2014-07

P.TY

N&o consta nesse processo a Portaria de Designacdo da Comisséo. (RC)

14

23410000325/2015-51

W.M.D.S

O processo em questdo possui dois pareceres, considerada uma impropriedade.. Ndo
consta nesse processo a Portaria de Designacdo da Comisséo.
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15

?3399000299/2015-66

JCLG

PINTRATONE TRASAL S

COMTRATO D TRABAL 10

Verificou-se que o documento acima ndo é legivel, fl. 30. (RC)
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CONTROLE 09 — PRINCIPIO DA CELERIDADE DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Ao Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988 prediz o seguinte:

Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

LXXVIIlI — a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0S meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

O processo tem como caracteristica 0 prolongamento no tempo, para que todos os trabalhos referentes ao seu desenvolvimento sejam efetuados. A
prépria tramitacdo e a analise dos fatos necessitam de tempo, no entanto, a duracdo razoavel do processo € um principio que deve ser assegurado na
tramitacdo dos processos administrativos.

Processo Data Data do Data da Portaria Data do dltimo Data do parecer Manifestagéo da Despacho/ Data Portaria do
de Abertura altimo aceite de Designac&o parecer SCDPPD CPPD Encaminhamento Reitor
de comisséo CERSC CERSC Para Reitor
1 23397000278-2015-61 20/02/2015 16/04/2015 10/03/2015 16/04/2015 04/05/2015 14/05/2015 15/05/2015 18/05/2015
2 23408000033/2015-67 26/01/2015 19/06/2015 18/08/2015 27/07/2015 12/08/2015 19/08/2015 20/08/2015 24/08/2015
3 23408000874/2014-93 11/12/2014 13/01/2015 Doc. Néo localizado 28/01/2015 29/01/2015 02/02/2015 02/02/2015 02/02/2015
4 23399000725/2014-81 11/11/2014 21/12/2014 Doc. Nédo localizado 20/01/2015 21/01/2015 28/01/2015 29/01/2015 29/01/2015
5 23404000394/2015-43 22/04/2015 04/04/2016 01/04/2016 04/01/2016 06/04/2016 08/04/2016 12/04/2016 18/04/2016
6 23410000325/2015-51 26/05/2015 Doc. N&o localizado 28/07/2015 31/07/2015 09/07/2015 20/07/2015 20/07/2015 20/07/2015
; 23399000299/2015-66 08/05/2015 02/09/2015 13/10/2015 02/09/2015 13/10/2015 21/20/2015 26/10/2015 27/10/2015




Andlises:

Na analise das datas dos documentos acima relacionados, pode verificar que a formacao/designacéo
da CERSC ¢ o procedimento que levou mais tempo. Em média, da emissao do ultimo parecer da

CERS até a emissdo da Portaria do Reitor, transcorre-se 08 dias.

23404000394/2015-43 — A formacdo da banca examinadora foi morosa, dado que me 14/12/2015,
08 meses apds a abertura do processo, o interessado solicitou que o processo fosse encaminhado
para SCPPD — Campus Curitiba, ndo ha informacdo no processo dos motivos que levaram a
postergacéo da instituicdo da CERSC.

CONTROLE 10 - DIVERGENCIAS DE ENTENDIMENTO — PARECER PF/IFPR 245/2016

A Auditoria ndo € competente para proferir entendimento ou pacificar divergéncias de ordem legal.
Essa questdo pode ser pontuada pela Procuradoria por ser atividade que pertence ao rol de sua

competéncia.

Segundo o Art. 24 do Estatuto Geral a unidade de Procuradoria:

é 0 Orgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel pelo
recebimento de notificacBGes e citagdes judiciais em nome do IFPR, pela
representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, e pela apuracdo da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os
em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a
legislacdo pertinente. (GRIFO NOSSO, ART. 24, REGIMENTO GERAL
IFPR).

Ja o Manual de Competéncia do IFPR prediz o seguinte:

=Organizar, controlar, orientar e executar as_atividades de consultoria
juridica em matéria administrativa;

*Analisar e emitir parecer de natureza juridica, relativamente as matérias
de legislacdo educacional, pessoal e de administracdo geral, nos processos
encaminhados através da Administragdo geral;

[.]

O processo 23077.00031/2015-67 solicitando pedido de reconsideracdo levou a producdo do
Parecer 245/2016. As analises feitas pela Douta Procuradoria pautaram-se na legislacdo e nos

documentos anexos no aludido processo, conforme segue:
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14. Cabe a PF/IFPR na presente andlise, pois, fazer o cotejo, sob a ética
juridico-formal, entre a documentagio acostada aos autos e esse marco regulatorio, a fim de
opinar se a concessdo do RSC ao interessado, na forma processada, atendeu aos principios
que regem a Administragdo Publica, mormente o principio da legalidade.

Da andlise do Parecer 245/2016, pode-se verificar a que h& orientacbes no sentido de pacificar

questdes ainda divergente referente a retroacao:

e Retroacdo: Art. 19 Resolucgdo 18/2014 — Excertos do Parecer n° 245/16

15. Pois bem, quanto a questdo da retroatividade dos efeitos financeiros,
chamo a atengdo para a natureza declaratéria do processo de reconhecimento que exige,
para que os efeitos financeiros operem a partir da data de vigéncia da Lei 12.772/2012
(01.03.2013), que o servidor interessado ja tenha, até tal data, preenchido os requisitos
de pontuaciio necessirios a concessio do respectivo RSC. Acaso esta pontuagéo s6 tenha
sido atingida em data posterior a 01.03.2013, a retroatividade sé poderé alcangar a data da
obteng¢do do ultimo titulo utilizado para que a pontuagéo fosse atingida.

1. No plano interno, a concessdao do RSC no IFPR foi regulamentada
pela Resolugdo n° 18/2014/CONSUP, aprovada pelo Conselho
Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) e publicada pelo Ministério da Educacgdo. Nesse sentido,
ressalto a necessidade de alteracdo da redagdo do paragrafo tnico do
art. 19, recomendando a seguinte: Pardgrafo Unico. O docente
solicitante que comprovar a pontuagdo necessaria para obtencéo do
RSC por meio de atividades anteriores a data de 1° de marg¢o de 2013,
tera a RT devida a partir desta data”. Tal providéncia visa melhor
compreensdo do texto anterior para aplicagdo da norma.

E nesse sentido, referente ao art. 19 da Resolucdo 18/2014, que a Procuradoria solicita revisdo

dos processos:

5. Fica recomendado que a Administracio reveja todos os
processos de concessio de RSC, a partir desta manifestacdo, no
intuito _de adequi-los, tanto do ponto de vista formal como
material, ao art. 19, parigrafo unico da Resolucio n° 18/2014-
CONSUP, adotando as medidas necessdrias 2 garantia da

obediéncia a todo o marco regulatério que deriva dos arts. 17 e 18

da Lei 12.772/2012, inclusive os referidos dispositivos

el 1 PRSP Ry U P Sl | AR PRGRRE, SRE L SEURAC (A - [ 3]
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Assim, é necessario que se faga a revisdo dos processos, no que se refere ao art. 19, além de se

efetuar os procedimentos referentes a alteracéo de redagédo do artigo em questdo. (RC)

CONTROLE 11 - REVISAO DE PROCESSOS E LINHAS DE DEFESA

O Relatorio Preliminar 01/2018 - Referente a RSC enviado a PROGEPE em 25/05/2018, discorreu
sobre o historico do trabalhados dessa auditoria e apresentou fundamentos sobre a revisdo de
processos na administracdo e as linhas de defesa que estdo sendo adotadas pela Administracéo
Publica.

No aludido relatorio consta 0 PARECER/AGU/PGF/PF/IFS10 n° 245/2016 de 13 de Dezembro de
2016, que foi provocado pelo processo 23077.00031/2015-67, cujo assunto tratava de pagamento
retroativo de RT. No parecer citado, em 13/12/2016, a Douta Procuradoria recomendou a revisao,

por parte da gestdo, dos atos de RSC.

Em qualquer situagdo, cabe a Administragdo a revisdo dos seus proprios atos e a ela é destinada o
poder-dever de fazer os controles sobre os processos administrativos pelos quais € responsavel.

No ambito da Administracdo Publica todos os 6rgdos e setores sdo 0S primeiros responsaveis por
seus proprios controles internos. Também cabe a Administracdo a tarefa de revisar seus proprios
atos, criando, quando necessario, setores competentes para atestar a conformidade dos atos de
gestdo. Tais tarefas, por serem exclusivas da gestdo dos Orgdos, ndo podem ser imputadas a
Auditoria Interna. Por estes motivos, ndo cabe a AUDIN a tarefa de realizar controles internos
primarios, nem a tarefa de revisor de processos; tais tarefas devem ser realizadas pelos setores

competentes.

N&o separar a atividade de controle interno da atividade de auditoria interna, implica em imputar a
Auditoria Interna atividades inerentes da gestdo, e isto, de qualquer forma, acarretaria no que o

~ 2

Tribunal de Contas da Unido chama de “co-gestdo”, ou seja, a auséncia de segregacao das fungdes
de controle interno (atividades pertinentes aos orgdos da Administragdo/Gestdo) das atividades de

auditoria interna (atividades pertinentes a Unidade de Auditoria Interna).

©Anexo B - PARECER/AGU/PGF/PF/IFS n° 245/2016
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Em acordao recente o TCU se manifestou da seguinte forma:
Acordao n° 2352/2016-TCU - Plenério:

(.)

147. A causa provavel para envolver a unidade de auditoria interna em atividades
de cogestdo pode ser a auséncia de distingdo entre as atividades de controle interno
e de auditoria interna, ja evidenciada em auditoria de TI, como consta do excerto
do relatério do Acorddo 1.233/2012-TCU- Plenério.

148. Contribuem para a auséncia de distincdo citada acima:

148.1. a nomenclatura utilizada na Lei 10.180/2001, que contém as expressdes
‘controle interno’ e ‘sistema de controle interno’ para se referir, respectivamente, as
unidades e ao conjunto de unidades que compde a auditoria interna governamental
no poder executivo (a constituicdo federal, no art. 74, também utiliza a expresséo
‘sistema de controle interno’);

148.2. 0 nome dado a essas unidades nas organizagdes, que Sdo comumente
identificados por ‘secretaria de controle interno’ (quando deveriam chamar-se
secretaria de auditoria interna).

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes
de uma organizacdo. Deve buscar auxiliar a organizagdo publica a realizarem seus
objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos.

O objetivo geral da auditoria é avaliar a integridade, adequacéo, eficécia, eficiéncia
e economicidade dos processos, dos sistemas de informacBes e de controles
internos integrados ao ambiente, e de examinar o gerenciamento de riscos, visando
auxiliar a administracdo da entidade no cumprimento dos seus objetivos (PAINT
2018, PAG. 13)

Nesse sentido, didatico é o conceito expresso no Art. 2°, inciso 111 da Instrucdo Normativa Conjunta
01/2016 MPOG - CGU:

1l — auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagbes de uma
organizacdo. Ela auxilia a organizacdo a realizar seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficAcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanca. As auditorias internas no &mbito da Administracdo
Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das organizacdes, uma
vez que sdo responsaveis por proceder & avaliacdo da operacionalizagdo dos
controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por
todos os niveis de gestdo dentro da organizacdo) e da supervisdo dos controles
internos (segunda linha ou camada de defesa, executada por instancias especificas,
como comités de risco e controles internos). Compete as auditorias internas
oferecer avaliacBes e assessoramento as organizagOes publicas, destinadas ao
aprimoramento dos controles internos, de forma que controles mais eficientes e
eficazes mitiguem os principais riscos de que os 6rgédos e entidades ndo alcancem
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seus objetivos;

Quanto a PROGEPE compete:

Planejar, superintender, coordenar, fomentar as politicas de gestdo de pessoas
visando o alcance das metas e ao cumprimento da missdo institucional, por meio de
servidores capacitados e motivados, bem como normatizar e organizar processos de
administracdo de pessoas, visando a valorizacdo e ao aumento da competéncia de
seus servidores, necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas,
de ensino, pesquisa e extensdo. (MANUAL DE COMPETENCIAS 2017, PAG.
67)

O modelo de divisdo de papéis entre Gestdo e Auditoria, elaborado pelo 1A (Instituto dos

Auditores Internos do Brasil 11) é o seguinte:

Orgao de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administracao

1 t 1

1a Linha de Defesa 2a Linha de Defesa 3a Linha de Defesa

Controles da Mg(;:]dt?;:e Auditoria
S e nema

£
=
g
=
2

Conformidade

No PAINT 2018, é explanado o modelo, conforme segue:

Segundo o IIA, a primeira linha de defesa (chamada aqui de controle interno) tem
as seguintes atribuigdes: “como primeira linha de defesa, os gerentes operacionais
gerenciam os riscos e tém propriedade sobre eles. Eles também sdo os responsaveis
por implementar as agBes corretivas para resolver deficiéncias em processos e
controles.”

A segunda linha por sua vez tem as seguintes atribui¢fes: A geréncia estabelece
essas funcgbes para garantir que a primeira linha de defesa seja apropriadamente

! Declaracéo de posicionamento do IIA: As trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles. Disponivel em:
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiHwobBjfrTAhXHIJAKHWH6Ae0QF
gamMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planejamento.gov.br%2Fassuntos%2Fempresas-estatais%2Fpalestras-e-apresentacoes%2F2-
complemento-papeis-das-areas-de-gestao-de-riscos-controles-internos-e-auditoria-
interna.pdf&usg=AFQjCNHsB443dIFNEVJDn0ZHqQpcBbDJKQ&cad=rja

12 http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/reitoria/auditoria/paint/
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desenvolvida e posta em prética e que opere conforme intencionado. Cada uma
dessas funcBes tem seu nivel de independéncia em relacdo a primeira linha de
defesa, mas sdo, por natureza, funcbes de gestdo. Como funcBes de gestdo, elas
podem intervir diretamente, de modo a modificar e desenvolver o controle interno
e 0s sistemas de riscos.

Portanto, a segunda linha de defesa tem um proposito vital, mas ndo pode oferecer
andlises verdadeiramente independentes aos Orgdos de governanca acerca do
gerenciamento de riscos e dos controles internos. Conforme mencionado, a
segunda linha de verifica o funcionamento dos controles e é uma funcdo
especificada gestdo. Cabe a Auditoria a avaliagdo independente do Sistema de

Controle Interno, como um todo:

Os auditores internos fornecem ao 6érgdo de governanga e a alta administracéo
avaliagOes abrangentes baseadas no maior nivel de independéncia e objetividade
dentro da organizacdo. Esse alto nivel de independéncia ndo esta disponivel na
segunda linha de defesa. A auditoria interna prové avaliacbes sobre a eficacia da
governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo a forma
como a primeira e a segunda linhas de defesa alcangam os objetivos de
gerenciamento de riscos e controle.

Em termos de reporte, a primeira e a segunda linha de defesa se reportam a alta
administracdo (Reitor), enquanto que a terceira linha de defesa também se reporta a
alta administracdo, porém atua de forma independente, tendo que se reportar
também ao Conselho Administrativo (Conselho Superior). Embora no caso do
IFPR as figuras do Reitor e do Presidente do Conselho Superior se confundam, em
esséncia a comunicagdo da segunda linha de defesa (compliance) e terceira linha de
defesa (Auditoria Interna) ndo tem o mesmo significado. Enquanto a segunda linha
de defesa trabalha para a gestdo, a terceira linha de defesa possui independéncia e
sua vinculacéo é unicamente ao Conselho Superior.

Considerando que ndo compete a AUDIN a tarefa de “revisar processos”, mas sim o trabalho de
verificar se existem dispositivos de controles internos, e, se existindo, verificar se os controles séo

eficazes, cabendo ainda prestar assessoramento e orientacdo a gestao.

N&o cabe a auditoria decidir sobre 0 pagamento da RT, pois se trata de decisdo da gestdo, que

deve nortear suas acdes no que prediz a legislacdo em vigor. E de competéncia da auditoria analisar
0s controles internos com intuito de verificar se estdo em consonancia com os dispositivos legais

existentes. Essa andlise foi feita nos Controles 01 a 08.

CONTROLE 12 - PROCESSOS EM LIDE JUDICIAL

Apesar das solicitacdes efetuadas pela auditoria interna, citadas no Relatorio de Auditoria 01/2018-
01, os processos referentes ao RSC — Exercicios Anteriores ndo foram enviados para essa unidade.

Solicitou-se entdo a Procuradoria a informacéo se havia processos em lide judicial sobre o assunto.
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Recebeu-se da unidade questionada uma relagdo com oito nomes, ja com sentenca favoravel ao

pagamento da RSC. Dessa relacdo, um dos nomes pertencia a amostra selecionada por essa Audin.

O docente R.P teve o reconhecimento de seu direito pela justigca, conforme segue:

2. DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo procedente o pedido, resolvendo o mérito na forma do
art. 487, inc. I, do Codigo de Processo Civil, para o fim de condenar o INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA a pagar ao autor os valores devidos nos exercicios de 2013 (marc¢o
a dezembro) e 2014 (janeiro a dezembro), referente ao "Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, nivel RSC-1I" decorrente da titulagdo de mestrado, nos termos da

fundamentagio.

Sobre as parcelas vencidas incidirdo corre¢do monetaria e juros moratdrios de

acordo com os critérios do topico "Liquidagdo de Sentenga", acima.

Com o pagamento decorrente desta decisdo, devera o réu providenciar a
exclusdo do nome da parte autora de eventuais processos administrativos tendentes a quitagido
de valores em atraso, evitando-se, assim, o recebimento em duplicidade por parte da

servidora.

Sem custas e honorarios advocaticios, na forma do artigo 55 da Lei n® 9.099/95

combinado com o artigo 1° da Lei n® 10.259/01.

Essa auditoria entende que a area responsavel deve efetuar o controle dos processos em tramite

administrativo e judicial, para que se evite o pagamento em duplicidade de valores. (RC 10)

6. RELATORIO DE CONSTATACOES

RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2018-02 - CONCESSAO DE RSC

ltem do Relatorio de

Auditoria Constatacédo (01) - Recomendagéo (01.01)

A Resolucdo 18/2014 estabelece as diretrizes, o0s
critérios e os procedimentos a serem considerados para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Carreira
de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico,
Descricédo da Constatagao no &mbito do IFPR. Da analise dos dispositivos da
norma, pode-se verificar que alguns procedimentos nao
estdo detalhados e/ou ndo foram nem citados, essas
lacunas podem comprometer a efetivacédo de controles e
afetar a padronizacdo dos trabalhos. A supracitada
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norma regula superficialmente os procedimentos, néao
possui um fluxo de instrumentalizacdo do ato e nem
aponta um rito que favoreca o controle interno.

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se a revisdo da Resolugdo 18/2014, pois
carece de detalhamento dos procedimentos, pacificacdo
do art. 19, conforme recomendagédo da PF — IFPR —
PARECER 245/2016

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacado

GABINETE E PROGEPE

2. Manifestacao da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

Item do Relatorio de

Auditoria

Constatacao (02) - Recomendagéo (02.01)

Descricdo da Constatacao

No endereco eletrénico do IFPR
http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-

reitorias/progepe/orientacoes-2/carreira-dos-professores-
do-ensino-basico-tecnico-e-tecnologico/reconhecimento-
de-saberes-e-competencias-rsc/, consta a legislagédo
sobre RSC, no entanto, ndo esta descrito o fluxo de
atividades, ndo estdo os formulérios que séo utilizados

para abertura dos processos de RSC

Descrigdo da Recomendagéo

Descrever o fluxo de procedimentos no sitio eletrénico,
anexar na aba de RSC os formulérios. Apresenta-se
como sugestdo a Resolucdo 29/2014™ — IFSC, nela
possui 0 fluxo de trabalho dos procedimentos de RSC
daquela instituicdo, que podem orientar os trabalhos para
atualizacdo da Resolucdo Consup n° 18/2010.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacao

GABINETE E PROGEPE

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

ltem do Relatério de

Auditoria

Constatacao (03) - Recomendagéo (03.01)

Descricédo da Constatagao

Constatou-se que a PROGEPE possui um fluxo de
trabalho dos procedimentos de RSC, no entanto, ndo ha
publicizacdo, aparenta ser uma atividade meramente
interna.

Descricdo da Recomendagéo

Descrever o fluxo de procedimentos no sitio eletrénico,
anexar na aba de RSC os formularios. Apresenta-se
como sugestdo a Resolucdo 29/2014'* — IFSC, nela
possui 0 fluxo de trabalho dos procedimentos de RSC

13 http://cs.ifsc.edu.br/portal/files/consup_resolucao29 2014 rscl.pdf
" http://cs.ifsc.edu.br/portal/files/consup_resolucao29 2014 rscl.pdf
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daquela instituicdo que podem orientar os trabalhos para
atualizagdo da Resolugdo Consup 18/2010.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

GABINETE E PROGEPE

2. Manifestacio da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

ltem do Relatorio de

Auditoria Constatacao (04) - Recomendacéo (04.01)

A comissdo é constituida de acordo com o art. 4° da
Portaria 491/2013 - MEC e o art. 13° da Resolucédo
01/2014-MEC. O sorteio é feito através do Banco de
Descrigio da Constatagao Avaliadores do SIMEC (disponivel no sitio eletronico
http://simec.mec.gov.br/). Constatou-se que, em relacéo
as atribuicbes da comissdo, a norma interna ndo possui
detalhes a esse respeito.

Descrever o fluxo de procedimentos no sitio eletrénico,
anexar na aba de RSC os formularios. Apresenta-se
como sugestdo a Resolucdo 29/2014%° — IFSC, nela
Descrigéo da Recomendagéo | possui o fluxo de trabalho dos procedimentos de RSC
daquela instituicdo que podem orientar os trabalhos para
atualizacdo da Resolucdo Consup 18/2010.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacao

GABINETE E PROGEPE

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

ltem do Relatorio de

Auditoria Constatacao (05) - Recomendacéo (05.01)

Constatou-se que o processo 23408000306/2015 — 73
o 3 contém paginacdo dupla, essa desorganizacdo prejudica
Descricao da Constatacao o controle e a conferéncia dos documentos, bem como a
devida formalizagdo.

Recomenda-se que 0s responsaveis pela revisdo e
controle atenham-se aos procedimentos de devida
Descricdo da Recomendagdo | formalizagéo dos processos. A Lei 9.784/99 apregoa em
seu Art. 22, 8 4. “processo devera ter suas paginas
numeradas sequencialmente e rubricadas.”

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacgao

GABINETE E PROGEPE

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacao

' http://cs.ifsc.edu.br/portal/files/consup_resolucao29 2014 rscl.pdf
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3. Andlise da Auditoria Interna

ltem do Relatério de

Auditoria

Constatacao (06) - Recomendacéao (06.01)

Descricdo da Constatacao

Constatou-se que 0s processos 23408000306/2015 — 73,
23408000509/2015 60, 23408000033/2015-67,
23408.000043/2015-01, 23407000094/2015-34,
23408000874/2014-93, 23397000540/2015-77,
23406000044/2015-67, 23408000873/2014-49,
23410000325/2015-51 possuem apenas dois pareceres, 0
que caracteriza uma impropriedade.

Descrigdo da Recomendagéo

Recomenda-se que 0s processos sejam instruidos de
acordo com o0s normativos vigentes. A legislacédo
assevera que, para compor 0 processo, devem ser
anexados trés pareceres. O fato de dois pareceres
favoraveis serem suficientes para a concessdo do direito,
ndo exclui na necessidade de incluséo do terceiro. Lei n°
9.784/99 prediz: “Art. 22. Os atos do processo
administrativo ndo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir.” (Grifo
nosso.) Se ha previsdo legal, deve-se cumprir.

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PROGEPE

2. Manifestacao da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

ltem do Relatorio de

Auditoria

Constatacao (07) - Recomendagéo (07.01)

Descricédo da Constatacao

Constatou-se que na comprovacdo de autenticidade dos
documentos comprobatdrios, ndo esta a identificacdo do
servidor que efetuou a comprovagao.

Descricdo da Recomendagéo

Recomenda-se que 0s processos sejam instruidos de
acordo com 0s normativos vigentes e atendam aos
requisitos de formalidade previstos. Em relacdo a
identificacdo dos responsaveis na insercdo de
documentos no processo ou verificagdo de autenticidade,
recomenda-se, adicionalmente, que sejam assinadas e
carimbadas. O objetivo disso ndo é burocratizar, mas
implantar uma cultura de seguranca, o NAO
REPUDIO, ou seja, prevenir que a pessoa ndo negue ter
assinado ou criado a informagao nos processos.

A respeito da autenticidade, a Lei 9.784/99 no art. 22, 8
3° “a autenticacdo de documentos exigidos em coépia
podera ser feita pelo orgdo administrativo.”
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“A autentica¢do de copia de documentos poderda ser
feita, por meio de cotejo (comparacao feita entre uma
coisa e outra), da cdpia com o documento original,
pelo servidor publico a quem o documento deva ser
apresentado”. (DECRETO n° 9.094/2017).

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PROGEPE

2. Manifestacao da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

ltem do Relatério de

Auditoria Constatacao (08) - Recomendacéao (08.01)

Constatou-se que nos processos 23408000033/2015-67,

Descrigdo da Constatacdo | 53399000299/2015-66 foram inseridas copias ilegiveis.

Recomenda-se que 0S processos sejam instruidos de
acordo com 0s normativos vigentes e atendam aos
requisitos de formalidade previstos.

A respeito da autenticidade, a Lei 9.784/99 no art. 22, §
3° “a autenticagdo de documentos exigidos em cdpia
Descricdo da Recomendacdo |podera ser feita pelo orgao administrativo.”

“A autentica¢do de copia de documentos poderda ser
feita, por meio de cotejo (comparacéo feita entre uma
coisa e outra), da cdpia com o documento original,
pelo servidor publico a quem o documento deva ser
apresentado”. (DECRETO n° 9.094/2017).

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PROGEPE

2. Manifestacdo da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

ltem do Relatorio de

Auditoria Constatacao (09) - Recomendacéo (09.01)

Constatou-se que nos processos 23408000874/2014-93,
23397000540/2015-77, 23408000873/2014-49,
23397001013/2014-07,  23410000325/2015-51  néo
consta a Portaria de Designacdo da Comissao.

Descricdo da Constatacao

Recomenda-se que 0Ss processos sejam instruidos de
Descri¢do da Recomendagdo |acordo com o0s normativos vigentes e atendam aos
requisitos de formalidade previstos

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PROGEPE

2. Manifestacao da unidade acerca da recomendacao
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3. Analise da Auditoria Interna

ltem do Relatério de

Auditoria Constatacao (10) - Recomendacéao (10.01)

Constatou-se que existem processos que estdo em lide

Descrigdo da Constatagao judicial referente a RSC de anos anteriores.

Recomenda-se 0 controle dos processos em tramite
Descri¢do da Recomendagdo |administrativo e judicial, para que se evite o pagamento
em duplicidade de valores

1. Nome da unidade interna responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PROGEPE

2. Manifestacao da unidade acerca da recomendacao

3. Analise da Auditoria Interna

7. CONCLUSOES

A auditoria de RSC teve como cerne principal responder a seguinte questdo: 0s processos estao
sendo instruidos conforme prescreve a legislacdo em vigor? Da analise dos processos pode-se
verificar que procedimentos que se referem a formalidade ndo estdo sendo atendidos em sua

plenitude.

Pode - se observar processos com paginacdo dupla, verificacdo de autenticidade sem identificacéo
de servidor, cépias de documentos comprobatorios ilegiveis. Além desses, constatou-se que alguns
documentos obrigatdrios ndo estdo acostados aos autos, tais como portarias, pareceres.

Em relacdo a normatizacdo, é possivel verificar que a Resolucdo n°18/2014 carece de alteragdes,
tanto no sentido de detalhar procedimentos, quanto no sentido de melhorias do texto, para que haja
uma melhor interpretacdo. Ndo h& na norma as atribui¢des da comisséo, os fluxos de trabalhos ndo
sdo organizados e os procedimentos sdo distribuidos de forma “retalhada”, sem uma sequencia

I6gica.

Diante dos aspectos expostos, essa auditoria conclui que o controle dos procedimentos

precisam ser melhorados, embora ndo tenha sido verificada na amostra selecionada nenhuma

situacdo de ilegalidade, os processos devem instruidos de acordo com 0os normativos vigentes

e atendam aos requisitos de formalidade previstos.
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Em relacdo ao pagamento, ndo cabe a auditoria decidir sobre 0 pagamento da RT, pois se trata

de decisédo da gestdo, que deve nortear suas acdes no que prediz a legislacdo em vigor.

A conclusdo a que se chegou ndo impede novas andlises ou outras revisdes que possam afigurar de
forma diferente, até porque as constatacdes encontradas estdo diretamente atreladas aos controles
escolhidos na memoria de entendimento e amostra selecionada e, por isso, o escopo fica limitado a

esses controles.

8. PROSSEGUIMENTO

Encaminhe-se o presente Relatorio para conhecimento e providéncias:

8.1 Instruir os processos conforme prescricdo da legislagcdo, anexando os documentos
obrigatdrios: quantidade de pareceres conforme legislacdo, portarias, entre outros.

8.2 Desconsiderar copias ilegiveis. Esses e outros controles tém por finalidade mitigar riscos e
assegurar que 0s objetivos da instituicao;

8.3 Providenciar o desenvolvimento e formalizacdo dos fluxos de trabalhos para a concesséo, o
detalhamento dos procedimentos: quem? onde? como? o que? Entre outros elementos que
possam contribuir para o aprimoramento dos trabalhos;

8.4 Fazer a revisdo dos processos, no que se refere aos art. 19 da Resolucdo n° 18/2014,
conforme recomendacéo da PF IFPR Parecer 245/2016.

8.5 Providenciar o encaminhamento para atualizagdo da Resolugéo n° 18/2014;

Curitiba, 28 de Agosto de 2018.

Kétura Silva Paiva
Auditor

Roberto Batista
Chefe de Auditoria
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ANEXO A - LISTAGEM DE PROCESSOS

PROCESSOS DE EXERCICIOS ANTERIORES -
ACIMA DE R$ 30.000,00

Processo de Solicitacao de RSC

Processo de Exercicios Anteriores

23408.

000874/2014-93

23411.002237/2015-83

23408

.000893/2014-10

23411.002236/2015-39

23397.

001524/2014-11

23411.000295/2015-72

23405.

000927/2014-04

23411.002235/2015-94

23408.

000305/2015-29

23411.004072/2015-84

23408.

000714/2014-44

23411.002227/2015-48

23397.

001508/2014-28

23411.002271/2015-58

23410.

000827/2014-09

23411.002157/2015-28

23413.

000563/2014-55

23411.002266/2015-45

23399.

000867/2014-48

23411.002259/2015-43

23408.

000880/2014-41

23411.002265/2015-09

23397.

001512/2014-96

23411.002226/2015-01

23407.

000051/2015-59

23411.002137/2015-57

23408.

000872/2014-02

23411.002148/2015-37

23408.

000873/2014-49

23411.002268/2015-34

23408.

000890/2014-86

23411.002133/2015-79

23403.

000963/2014-80

23411.002141/2015-15

23399.

000725/2014-81

23411.002146/2015-48

23404.

000738/2014-33

23411.000296/2015-17

23404.

000374/2015-72

23411.004065/2015-82

23398.

000100/2015-18

23411.004091/2015-19

23407.

000113/2015-22

23411.003058/2015-63

23407.

000066/2015-17

23411.003076/2015-45

23407.

000116/2015-99

23411.003109/2015-57

23403.

000879/2014-66

23411.003054/2015-85

23404.

000642/2014-75

23411.002224/2015-12

23399.

000701/2014-21

23411.002225/2015-59

23411.

000451/2015-03

23411.003094/2015-27

23408.

000715/2014-99

23411.002140/2015-71

23397.

001502/2014-51

23411.002153/2015-40

23407.

000644/2014-34

23411.002274/2015-91

23406.

000557/2014-97

23411.002155/2015-39

23397.

000211/2015-26

23411.002759/2015-85

23399.

000113/2015-79

23411.004077/2015-15

23397.

001318/2014-19

23411.000345/2015-11

23407.

000099/2015-67

23411.003103/2015-80

23410.

000809/2014-19

23411.003061/2015-87

23399.

000207/2015-48

23411.004066/2015-27

23408.

000043/2015-01

23411.003344/2015-29
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23397.

001738/2014-97

23411.

003080/2015-11

23399.

000215/2015-94

23411.

004081/2015-75

23408

.000226/2015-18

23411

.003330/2015-13

23407

.000094/2015-34

23411

.002145/2015-01

23403

.000881/2014-35

23411

.003060/2015-32

23397

.000276/2015-71

23411

.002755/2015-05

23397

.000228/2015-83

23411

.002760/2015-18

23403.

000897/2014-48

23411.

003102/2015-35

23397

.000278/2015-61

23411

.003340/2015-41

23410.

000611/2014-35

23411.

000240/2015-62

23404.

000199/2015-13

23411.

003091/2015-93

23408.

000881/2014-95

23411.

002149/2015-81

23398.

000966/2014-30

23411.

000306/2015-14

23397.

001277/2014-52

23411.

000243/2015-04

23397.

001216/2014-95

23411.

000246/2015-30

23406.

000044/2015-67

23411.

003064/2015-11

23406.

000618/2014-16

23411.

003107/2015-68

23397.

000290/2015-75

23411.

002758/2015-31

23397.

000916/2014-62

23411.

000061/2015-25

23413.

000551/2014-21

23411.

000245/2015-95

23397.

000342/2015-11

23411.

004076/2015-62

23397.

001148/2014-64

23411.

000428/2015-19

23397.

001013/2014-07

23411.

000322/2015-15

23403.

000831/2014-58

23411.

000239/2015-38

23408.

000670/2014-52

23411.

000248/2015-29

23408.

000033/2015-67

23411.

005029/2015-36

23406.

000067/2015-71

23411.

002750/2015-74

23399.

000087/2015-89

23411.

006735/2015-03

23411.

003896/2015-37

23411.

006728/2015-01

23397.

000429/2015-81

23411.

005017/2015-10

23397.

000540/2015-77

23411.

005020/2015-25

23408.

000509/2015-60

23411.

005508/2015-52

23399.

000299/2015-66

23411.

006734/2015-51

23407.

000456/2015-97

23411.

005515/2015-54

23410.

000325/2015-51

23411.

005022/2015-14

23408.

000236/2015-53

23411.

005019/2015-09

23408.

000306/2015-73

23411.

003332/2015-02

23408.

000407/2015-44

23411.

005517/2015-43

23397.

000720/2015-59

23411.

005015/2015-12

23408.

000011/2015-05

23411.

002150/2015-14

23399.

000180/2016-74

23411005298/2016-83

23397.

001524/2015-00

23411.

003561/2016-08

23404.

000394/2015-43

23411.

003565/2016-88

23397.

001265/2015-17

23077.

000022/2015-76

23408.

000583/2015-86

23411.

000896/2016-66

23404.

000373/2015-28

23411.

006053/2016-73
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23404

.000599/2015-29

23411.

002448/2016-05

23411.

004068/2015-16

0 mesmo

23409

.000514/2015-62

23411

.000082/2016-21

23408.

000598/2015-44

23077.

000033/2015-56

23406.

000423/2015-57

23411.

001274/2016-55

23398.

000289/2016-11

23411.

005301/2016-69

23408.0000324/2016-36

23411.

006052/2016-29

23397.

001339/2015-15

23411.

000121/2016-91

23413.

000212/2016-14

23411

.007743/2016-40

23411.

005437/2016-79

23411.

006842/2016-12

23411.

003059/2015-16

0O mesmo

23399.

000078/2016-79

0 mesmo

ANEXO B - PARECER PF/ IFPR 245/2016

PARECER 245-2016

Pégina 32 de 32



