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MEN INSTITUTO FEDERAL

B & Parana Ministéria :iaaq,i.u
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | DO EDITAL DO PE N2 02/2021 - IVAIPORA
Sistema de Registro de Precos
PREGAO ELETRONICO
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de

empresa prestadora de servicos terceirizados de apoio as atividades operacionais e administrativas,
para prestacdo de servicos de natureza continua, nas categorias listadas no item 5 deste Termo de
Referéncia, com vistas a atender as necessidades da unidade de Ivaipora do Instituto Federal do
Parand - IFPR, que compreendera, além dos servicos de mao de obra com dedicagdo exclusiva, o
fornecimento de uniformes, materiais e o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a
execucdo dos servicos nas suas dependéncias conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. DOS ITENS, LOTES QUANTIDADE PARA LICITACAO

2.1. A licitacdo sera cadastrada por itens, sendo gerados grupos conforme interesse da
administracdo na busca de maior economicidade e de acordo com a estrutura organizacional da
instituicdo conforme quadro a seguir:

" VALOR |TOTAL ANUAL
GRUPO|ITEM LOCAL UASG DESCRICAO TD(A

¢ QIR MENSAL (B) (D)
01 PORTEIRO 1 R$ 4.297,40 | RS 51.568,80
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 3.097,12 | RS 37.165,44

1 IVAIPORA 154675 -
03 OPERADOR DE MAQUINA COSTAL 1 RS 5.040,51 | RS 60.486,12
OFICIAL DE MANUTENCAO

04 PREDIAL 1 RS 4.580,75 | RS 54.969,00
VALOR TOTAL MENSAL - ESTIMADO(E) | R$ 17.015,78
VALOR TOTAL ANUAL - ESTIMADO (F) | RS 204.189,36

Fonte: Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD de cada unidade requisitante e Estudos

Preliminares

Legenda: (A) = Quantidade de posto; (B) = Valor mensal do posto; (C) = A * B; (D) = C * 12 meses; (E)
Somatério de (D); (F) = Somatdrio de E

2.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao contratar de imediato todos os postos
estimados neste Termo de Referéncia, ficando a efetiva¢do da contratagao vinculada a emissao da




Nota de Empenho e Autorizagao por meio de Ordem de Servigos para inicio da prestacdo dos servigos.

2.3. Os servicos, materiais e equipamentos referenciados neste Termo de Referéncia
enquadram-se na modalidade de bens e servigos comuns para fins do disposto no art. 42, do Decreto
5.450, de 31 de maio de 2005 — Pregdo Eletronico, cujo padrdo de desempenho e qualidade pode ser
objetivamente definido no edital e anexo, por meio de especificacdes usuais de mercado, conforme
paragrafo Unico do art. 12 da Lei 10.502/2002.

2.4. A contratacdo pretendida estd em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2019/2023.
2.5. Os valores de PRECO MENSAL UNITARIO DO POSTO foram obtidos através das médias

de valores das planilhas de custos e formacdo de precos, encaminhadas como orcamento estimado
pelos prestadores de servicos consultados, e de contratos mantidos com a Administra¢do, sendo que
quaisquer diferencas no subtotal sdo oriundas de arredondamento das férmulas, de forma que para
avaliacdo das propostas ofertadas neste certame serdo considerados os valores totais mensais e
anuais por unidades, conforme quadro DO ITEM 2.1.

2.6. As categorias profissionais foram divididas em itens de acordo com as Convencgdes
Coletivas de Trabalho (CCTs), para melhor gestdo e fiscalizagdo dos contratos, principalmente nos
momentos de repactuac¢des advindas das CCTs. Desta forma, para cada item podera ser formalizado
um contrato. Ademais, para definicdo dos itens e grupos foram consideradas as localidades de
prestacdo de servigos.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. Justificativa: A contratacdo é necessaria, pois o contrato atual objeto deste Termo de
Referéncia vencerd em 14 de Marg¢o de 2021 e ndo serda mais possivel ser prorrogado em virtude do
desinteresse da Contratada na manutenc¢do do contrato neste Campus. Somado a isto, o Instituto
Federal do Parand nao dispde de recursos humanos para o atendimento destes servicos. Assim, o
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada torna necessaria a terceirizagdo dos
servicos; contratacdo esta, amparada pelos Decreto — Lei n? 200/1967, que dispde sobre a
organizacdao da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da
outras providéncias, Decreto n.2 2.271/97, que dispde sobre a contratacdo de servicos pela
Administracdo Direta autarquica e fundacional, disciplina o § 72 do Art. 10 do Decreto-Lei n? 200/1997
a Lei 9.632/98 e o Decreto n2 9.262/2018, que dispde sobre a extincdo de cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e da outras providéncias. Da mesma
forma, a contratacdo vincula-se aos preceitos da IN 05/2017.

As duas unidades requisitantes apresentaram suas justificativas individuais nos
Documentos de Formalizacdo da Demanda. Em andlise as justificativas apresentadas, destacamos:

- Assegurar a continuidade dos servicos prestados atualmente pelo Contrato n2
05/2019 - Ivaipord, o qual ndo serd mais prorrogado a partir das datas mencionadas acima, e a
indisponibilidade de mao de obra especializada no quadro de servidores do IFPR.

- A possibilidade de contratar os postos de servicos de apoio administrativo e
operacional, por meio de terceirizacdo para realizar as atividades dos cargos extintos ou em extingao,
assegurando a continuidade do funcionamento administrativo das unidades.

- Assegurar os padrées minimos de qualidade no atendimento ao cidadao estabelecidos
no Decreto n? 9.094/2017, com a terceirizagdo, por exemplo, de postos de recepcionista e de porteiro,
uma vez que compreendem as atividades de informacdo, orientagdo, triagem controle de acesso e
transito nas dependéncias das unidades de todo publico usuario dos servicos prestados pelo IFPR,
garantindo dessa forma um atendimento personalizado, de qualidade ao cidadao.

- Ampliar a seguranc¢a devido ao aumento dos usudrios dos servigos prestados pelo IFPR

- Necessidade de manter o imdvel da unidade em perfeito estado de funcionamento,
com a realizacdo de manutengGes preventivas e corretivas correlatas as instalagdes prediais, elétricas
de alta e baixa tensdo, luminarias hidro sanitdria, pisos, forros, esquadrias, pintura, cobertura
alambrados, entre outras instala¢gdes, por meio da terceirizacdo de Oficial de Manutenc¢do Predial,
visando ainda, garantir a seguranca de toda a comunidade usuaria das instala¢cbes das unidades e
ainda a oferta de um ambiente adequado.



3.2. Necessidade da Contrata¢do do Servica Os campi do Instituto Federal do Parand
necessitam de servicos de apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento das
atribuicGes institucionais, dentre eles os servicos de Auxiliar de Servicos Gerais, Oficial de
Manutengdo Predial, Operador de Maquina Costal e Porteirg objetos desta licitacdo. A principal
missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacao integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as fun¢Ges de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil,

segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica busca, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a eficacia e eficiéncia

de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam consideradas

auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organiza¢Ges, como é o caso dos servigos
terceirizados a serem licitados. A busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, através

da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, por meio do
gerenciamento do material humano disponivel sdo as metas visadas por essa Administragdo.

3.3. Quantitativo do servico demandado: O Instituto Federal do Parand criado em
dezembro de 2008 através da Lei 11.892 vem ao longo dos anos de atua¢dao expandindo seus campi,
nimero de alunos e servidores, bem como suas estruturas fisicas. Este processo constante de
evolucdo torna suas necessidades e demandas dinamicas e sensiveis as realidades de cada local onde
possui campus ou unidades administrativas instaladas. Desta forma o provimento de materiais e
servigos necessarios é sempre planejado de acordo com o status quo de cada unidade, considerando
suas instalac¢Ges, localizacdo geografica, cursos disponibilizados e projetos de expansao.

Neste viés, o quantitativo advém das demandas informadas pelas diversas unidades do
IFPR no DFD (Documento de Formalizacdo da Demanda), as quais sdo indispensaveis ao eficiente
desenvolvimento de suas atividades. A descricdo dos quantitativos encontra-se na caracterizagao do
topico 01 — Do Objeto. Considerando ainda, que as unidades estdo em obra, ampliando suas
dependéncias, a CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo contratar de imediato todos os postos
estimados neste Termo de Referéncia, ficando a efetivacdo da contratacdo vinculada a emissdo da
Nota de Empenho e Autorizagao por meio de Ordem de Servigos para inicio da prestacdo dos servigos.

3.4. Declaracao do objeto: Por tratar-se de servicos de natureza continua, os quais devem
ser prestados permanentemente, devido a sua essencialidade ao bom funcionamento da institui¢ao,
os contratos serdo firmados com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, havendo possibilidade de
prorrogacles sucessivas por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses conforme disciplina o
Art. 57, ll, da Lei 8.666/1993 e desde que sejam atendidos os requisitos necessarios para prorrogacao.

3.5. Fundamentag¢ao da contratacao: O objeto deste termo de referencia tem como base
normativa a legislacdo que trata da terceiriza¢do de servicos publicos:

- Decreto — Lei n? 200/1967, que dispde sobre a organiza¢do da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- Decreto n.22.271/97, que dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo
Direta autarquica e fundacional, disciplina o § 72 do Art. 10 do Decreto-Lei n2 200/1997.

- Lei 9.632/98 e o Decreto n? 9.262/2018, que dispde sobre a extingdo de cargos no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

- Instrugdo Normativa n2 05/2017, que trata, em especial, da contratacdo de servigos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

E ainda, as convengdes coletivas de trabalho dos postos a serem contratos.

3.6. Descricao da solugdao como um todo: Considerando a descentralizacdo administrativa e
financeira, que levam a adoc¢do de fluxos operacionais descentralizados, a contratacdo sera realizada
de forma que a demanda de cada unidade seja gerida e fiscalizada por meio de contrato formalizado
para a respectiva unidade. Para tanto, cada grupo da licitacdo correspondera a uma unidade
requisitante, semelhante as licitacdes atuais realizadas pelo IFPR, como por exemplo: locacdo de frota
permanente, de servicos de limpeza e apoio administrativo (do Pregdo Eletronico n2 10/2018).

A licitacao serd realizada pelo sistema de registro de precos, considerando a estrutura
administrativa do IFPR, na qual possui varias UASG que serdo atendidas por esta licitacdo, conforme



previsto no Decreto n2 7.892/2013:

“Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos poderd ser adotado nas seguintes hipdteses:

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servi¢go, houver necessidade de contratagdes
frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratacao de servigcos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;

Ill - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos para
atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administragdo”.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea
de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

4.3. Os servicos objeto deste termo de referéncia deverdo ser prestados de forma continua,
em razdo de sua essencialidade permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do IFPR, considerando que sua interrupgao
compromete cumprimento da missao institucional.

4.4. O Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR), anexo ao Edital, sera utilizado pela
gestdo e fiscalizacdo do contrato para verificacdo da qualidade dos servicos prestados de modo
tangivel e objetivo, estabelecendo as respectivas adequac¢des de pagamento em caso de servigos
prestados em desconformidade.

5. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Para elabora¢do de sua proposta o licitante deverda considerar as especificagdes dos
itens contidas neste Termo de Referéncia.

5.2. Os servigos serdo contratados por posto de servigos, observada a peculiaridade de cada
posto conforme descrito, considerando a categoria profissional, CBO, piso salarial, pesquisa salarial,
carga horaria semanal, descricdo sumaria das atribuicdes, formacdao e experiéncia, atividades,
competéncias pessoais, uniforme, materiais, equipamentos e equipamentos de protec¢do individual:

5.2.1. CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO: 5143-10

CONVENGAO COLETIVA: CCT 2020/2022 - SIEMACO.

PISO SALARIAL: R$ 1.154,55 (Um mil, cento e cinquenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais (escala de horario estabelecida na Unidade).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOBSiiliar na limpeza, conservagio e manutencio interna e
externa do Instituto Federa do Parana.

FORMACAO E EXPERIENCIA: Requisito 1: Escolaridade/alfabetizado.

ATIVIDADES:

a) Auxiliar na limpeza e conservagdo das instalagGes e equipamentos do prédio.

b) Auxiliar na varrigdo das calgadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno.
c) Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de entulhos.

d) Auxiliar na limpeza de toda a 4drea gramada e dos jardins interno e externo.

e) Executar tarefas como irrigar, limpar ralos.



f) Auxiliar na pintura de sinalizacGes.

g) Auxiliar no plantio, adubagem e poda.

h) Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras.

i) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico.

j) Carregar mdveis, equipamentos, processos, malotes, etc., para local indicado pela Administracao,
movimentagao de cargas sejam elas entregas, patrimoniais ou outras.

k) Auxiliar na instalacdo e movimentacdo de divisorias.
|) Efetuar a substituicdo de lampadas queimadas ou com defeito.
m) Auxiliar no conserto de vazamentos e rachaduras.

n) Verificar instalagdes hidraulicas, elétricas e sanitdrias, a fim de detectar possiveis irregularidades e
providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis.

o) Efetuar corte e recolhimento de grama, capinar, juntado folhas e galhos de toda area externa,
extrair plantas daninhas;

p) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIBemonstrar responsabilidade, paciéncia, resisténcia fisica, iniciativa,
agilidade, prudéncia, equilibrio fisico, destreza manual, controle emocional; preocupar-se com a
seguranca pessoal e da equipe; manter-se atualizado, trabalhar em equipe.

UNIFORME:

Item 01: Calca jeans tradicional, azul, com emblema da empresa, tamanho sob medida. Quantidade
inicial 02 — semestral 02.

Item 02: Camiseta gola polo, na cor usual da empresa, com dois botdes, malha piquet poli-algodao
estonada (50% poliéster, 50% algoddo) gramatura 195 g/m? manga curta com emblema da empresa,
tamanho sob medida. Quantidade inicial 03 — semestral 03.

Item 03: Jagueta em nylon com zper, na cor usual da empresa, com forro para inverno e emblema da
empresa. Tamanho sob medida. Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 04: Cracha (com corddo, foto e trazer impressa a informac¢do a servico do IFPR). Quantidade
inicial 01 — semestral 01.

MATERIAIS: N3o serdo exigidos.

EQUIPAMENTOS: Carrinho de mdo (pneu com cadmara); cavadeira reta articulada com cabo; cavadeira
reta com cabo; enxada com cabo (tamanho médio); enxaddo tamanho médio com cabo; enxadeco
(enxadinha); facdo (médio); mangueira reforcada de borracha (50m), %”, com adaptador e esguicho;
pa de bico com cabo de madeira - n? 3; vassoura fixa para folhagem com cabo 120 cm 22 dentes
(rastelo); serrote para poda; tesoura para corte de grama. Amolador de ferramentas.

Quantidade anual por equipamento 01. A substituicdo devera ser realizada sempre que alguma
avaria prejudique sua utilizacao.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL:

Item 01: Abafador de ruidos 14 DB CG — 104, conchas ovais de material plastico resistente, com
bordas almofadadas em espuma de nylon e revestidas com capa, arco tensor de alta resisténcia.
Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 02: Avental de seguranca - raspa de couro. Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 03: Bota de seguranga, material borracha, material sola PVC - cloreto de polivinila, tamanho sob
medida, tipo cano médio, caracteristicas adicionais com forro, antiderrapante. Quantidade inicial 01 —
semestral 01.

Item 04: Bota de seguranga, com biqueira de a¢o, material couro, material sola borracha, tamanho sob
medida. Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 05: Capa para chuva em PVC, com capuz. Quantidade inicial 02 — semestral 02.



Item 06: Chapéu com protecdo de pescogo UV (tipo safari), material poliamida. Quantidade inicial 01
— semestral 01.

Item 07: Luva de seguranga anti estatica. Quantidade inicial 02 — semestral 02.
Item 08: Luva PVC longa sem forro. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 09: Luva raspa couro, punho de 20cm, com tira de reforco entre o polegar e indicador com
protetor de artéria. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 10: Mascara de prote¢do sem filtro. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 11: Oculos de protecdo, transparente, com lente de policarbonato e com protecio lateral.
Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 12: Protetor auricular. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 13: Protetor Solar — FPS 50, 120 ML, protecio UVA+UVB, fotoestavel. Quantidade inicial 02 —
semestral 02.

Listagem minima de EPIs. Deverdo ser observadas pela contratada e pelos ocupantes dos postos
todas as disposicoes da NR 6 — Equipamento de Protegdo Individual, EPI. Os custos deverdo ser
consignados na proposta da licitante.

OBSERVACOES GERAIS REFERENTES AO POSTOs ocupantes dos postos ndo poderdo efetuar
trabalhos em alturas. Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda, conforme NR 35. Estas atividades serdo exclusivas
do oficial de manutencdo predial, considerando a necessidade de EPIs especificos, certificagdo do
trabalhador e supervisdao de profissional de seguranca do trabalho

5.2.2. CATEGORIA PROFISSIONAL: OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL.

CBO: 5143-25.

CONVENGAO COLETIVA: CCT 2020/2021 - SINDUSCON NORTE.

PISO SALARIAL: RS 8,56/hora*200 horas = R$ 1.712,00 (Um mil, setecentos e doze reais).
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais (escala de horario estabelecida na Unidade).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOESecutam servicos de manutengdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Trabalham seguindo normas de seguranca e higiene do trabalho,
qualidade e protecdao ao meio ambiente.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA:

Requisito 1 Escolaridade: Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho
(podendo ser comprovada pela experiéncia, requisito 3).

Requisito 2 - Curso profissionalizante na area de manutenc¢do predial de no minimo 30 horas.

Requisito 3 — Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho, em funcdo
equiparada a de oficial de manutenc¢ao predial.

Requisito 4 - Certificagdo NR10 — Curso basico (a ser comprovada em até 30 dias apds o inicio da
prestagdo dos servigos).

Requisito 5 - Certificacdo NR35 (a ser comprovada em até 30 dias apds o inicio da prestacdao dos
servigos).

ATIVIDADES £xecutar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, pintura, hidrdulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas. Vistoria € manutencao em
reservatdrios de dgua, componentes e equipamentos.

Deverdo ser monitorados, conservados e reparados os seguintes sistemas e/ou areas:
a) Sistema hidraulico e sanitario;

b) Sistema elétrico (de baixa tensdo) e mecéanico;



c) Carpintaria e marcenaria;

d) Alvenaria, pisos, ceramicas, calgadas e calcamentos;
e) Sistema de vedacgdo e esquadrias;

f) Sistema de revestimento e pintura;

g) Sistema estrutural e de cobertura;

h) Instalacdo de equipamentos e pecas;

i) Demais atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

A Instituto Federal do Parand — Campus lvaipora estabelecerd o cronograma de
atividades a serem executadas pelo Oficial de Manutencdo Predial e a periodicidade com que serdo
executadas, de acordo com as peculiaridades das instala¢cdes e ambientes da unidade e dentro do rol
de atribuicdes do cargo.

Em virtude das instala¢ées fisicas da Unidade, o ocupante do posto necessitara efetuar
atividades em altura, além dos 02 (dois) metros a que se refere a NR 35. A contratada deverd atender
as exigéncias da referida norma.

COMPETENCIAS PESSOAIBemonstrar responsabilidade; paciéncia; resisténcia fisica; iniciativa;
agilidade; prudéncia; equilibrio fisico; destreza manual; controle emocional; preocupar-se com a
seguranca pessoal e da equipe; ter aptidao para trabalhar em alturas; ter aptiddo para trabalhar com
eletricidade; manter-se atualizado; trabalhar em equipe.

UNIFORME:

Item 01: Calca jeans tradicional, azul, com emblema da empresa, tamanho sob medida. Quantidade
inicial 02 — semestral 02.

Item 02: Camiseta gola polo, na cor usual da empresa, com dois botdes, malha piquet polialgodao
estonada (50% poliéster, 50% algoddo) gramatura 195 g/m?, manga curta com emblema da empresa,
tamanho sob medida. Quantidade inicial 03 — semestral 03.

Item 03: Jagueta em nylon com ziper, na cor usual da empresa, com forro para inverno e emblema da
empresa. Tamanho sob medida. Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 04: Cracha (com corddo, foto e trazer impressa a informag¢do a servico do IFPR). Quantidade
inicial 01 — semestral 01.

MATERIAIS: Nao serao exigidos.

EQUIPAMENTOS: Alicate bomba d’agua 10'; alicate de bico % cano reto 6” - isolado; alicate de corte
diagonal 6"; andaime dobravel altura até 5 metros; jogo de brocas para parede, 5 pecas, 3,0 a 8,0mm;
jogo de broca para metal n.6, n.8, n.10; broxa para pintor (dois tamanhos pequeno e médio); caixa p/
ferramentas plastica; chave de fenda % x 6”; chave de fenda 3/16 x 4”; chave philips % x 5”; chave
philips 1/8 x 3”; chave philips 3/16 x 4”; chave de grifo 14; jogos de chaves de grifo 16”; compressor
de ar para pintura portatil (completo com o kit de acessérios: - 1 bico de encher pneus; - 1 calibrador
de pneus; - 1 mangueira; - 1 pistola para pintura e pulverizagao; - 1 bico para encher bolas; - 1 bico
para limpeza; - 1 pistola multiuso); escada de aluminio de 6 degraus; esmerilhadeira angular 4.1/2 pol,
750w (com 10 lixas/discos); espatula 8 cm com cabo de madeira; jogo de formdes, 4 pecas, do 3/8" a
3/4"; furadeira elétrica minimo 650 w de poténcia. Marca de ref.: bosch; parafusadeira elétrica
profissional 700w, 1/4", marca de referéncia: bosch.; jogo de broca de a/r 1/16" a 1/4", 13 pecas.
Referéncia: irwin ou similar; jogo de chave allen 1,5mm a 10mm; chave hexagonal de 1/16 a % - marca
de referéncia: gedore; jogo de chaves combinadas 6 a 22mm. Marcas de referéncia: vonder, mayle;
jogo de chaves de boca, 6 a 22mm; lanterna recarregavel de 15 leds; pistola aplicadora de silicone
profissional 300g; ponteiro 10”; prumo de parede para pedreiro, 500g; talhadeira 125 x 14mm.

Quantidade anual por equipamento: 01. A substituicdo devera ser realizada sempre que alguma
avaria prejudique sua utilizacao.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:



Item 01: Abafador de ruidos 14 DB CG — 104, conchas ovais de material plastico resistente, com
bordas almofadadas em espuma de nylon e revestidas com capa, arco tensor de alta resisténcia.
Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 02: Avental de seguranca - raspa de couro. Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 03: Bota de seguranca, material borracha, material sola PVC - cloreto de polivinila, tamanho sob
medida, tipo cano médio, caracteristicas adicionais com forro, antiderrapante. Quantidade inicial 01 —
semestral 01.

Item 04: Bota de segurancga, com biqueira de aco, material couro, material sola borracha, tamanho sob
medida. Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 05: Capa para chuva em PVC, com capuz. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 06: Chapéu com protecdo de pescogo UV (tipo safari), material poliamida. Quantidade inicial 01
— semestral 01.

Item 07: Luva de seguranga anti estatica. Quantidade inicial 02 — semestral 02.
Item 08: Luva PVC longa sem forro. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 09: Luva raspa couro, punho de 20cm, com tira de refor¢o entre o polegar e indicador com
protetor de artéria. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 10: Mascara de prote¢dao sem filtro. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 11: Oculos de protecdo, transparente, com lente de policarbonato e com protecio lateral.
Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 12: Protetor auricular. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 13: Protetor Solar — FPS 50, 120 ML, prote¢do UVA+UVB, fotoestavel. Quantidade inicial 02 —
semestral 02.

EPIs NR 35 TRABALHO EM ALTURAara a realizagao de trabalho em altura, caberd a contratada,
mediante analise de riscos dos locais de prestacdo dos servicos a sele¢do dos sistemas de protecdao
contra quedas bem como a sele¢ao dos EPIs, a inspecdo, forma de utilizagdo, atendendo as normas
técnicas vigentes, as orienta¢Ges dos fabricantes e aos principios da redu¢do do impacto e dos fatores
de queda. Os EPIs deverdao ser certificados, adequados para a utilizagdo pretendida, utilizados
considerando os limites de uso, ajustados ao peso e a altura do trabalhador. Os custos deverao ser
consignados em sua proposta.

EPIs NR 10 SEGURANCA EM INSTALAGCOES E SERVICOS EM ELETRICIDAHDErd a contratada a
selecdo e disponibilizacdo dos equipamentos de prote¢ao individual contendo no minimo: capacete
classe B, oculos com protecdo contra a radiacdo de raios ultravioleta UVA e UVB, luvas e mangas
isolantes de borracha e calgados de seguranga com solado de borracha isolante. Outros equipamentos
podem ser aplicaveis, dependendo do tipo de atividade a ser desenvolvida, como é o caso de cintos de
seguranca, luvas de cobertura (a serem usadas sobre a luva de borracha), respiradores (mascaras)
para trabalhos em espagos confinados, entre outros, cuja selegdao, certificagdao e disponibilizagdo
ficardo sob responsabilidade da contratada. Os custos deverdo ser consignados em sua proposta.

Deverdo ser observadas pela contratada e pelo ocupante do posto todas as disposicoes da NR 6 —
Equipamento de Protecdo Individual, EPl, bem como as normas regulamentadoras aplicaveis ao
posto. Os custos deverao ser consignados na proposta da licitante.

OBSERVAGOES GERAIS REFERENTES AO POSTO:

1) Obrigacoes da contratada referentes a NR 10 — Seguran¢a em instala¢gbes e servicos em
eletricidade: Para a prestacdo dos servicos a contratada e o trabalhador ocupante do posto deverao
atender todas as disposicdes contidas na NR 10 (Segurangca em instalacbes e servicos em
eletricidade). Devera ser disponibilizado pela contratada trabalhador capacitado nos termos da NR 10
(no que tange a instalacGes elétricas de baixa tensdo) quanto ao conteudo, carga horaria,
periodicidade e certificado. Apds cada capacitacdo a contratada devera emitir documento de
autorizagdo para intervencdo em instalacdes elétricas nos termos do item 10.8 da NR 10, descrevendo



as atividades para as quais o trabalhador encontra-se autorizado.

2) Obrigacoes da Contratada referentes a NR 35 — Trabalho em Altura:em virtude das instalacdes
fisicas da unidade, o ocupante do posto necessitard efetuar atividades em altura, além dos 02 (dois)
metros a que se refere a NR 35 (Trabalho em Altura). A contratada e o ocupante do posto deverdo
atender na integra as exigéncias da referida norma. Sempre que for necessario o desempenho de
atividades em altura, o fiscal de contratos da unidade comunicara (com 03 dias Uteis de antecedéncia)
por escrito a contratada descrevendo minuciosamente a atividade a ser realizada. Mediante a
solicitacdo, a contratada devera providenciar a documentacdo, equipamentos de protecao individual e
coletiva, sistema de protecdo contra quedas e supervisdo do trabalho em altura. Deverd ser
disponibilizado pela contratada trabalhador capacitado nos termos da NR 35, quanto ao conteudo,
carga horaria, periodicidade e certificado.

3) Os custos advindos do cumprimento das exigéncias da NR 10 e NR 35 deverdo ser consignados na
proposta da licitante, principalmente no que tange aos custos indiretos, ndo sendo admitidas
alegacdes posteriores relativas a reajustes.

4) Para avaliacdo dos custos advindos do cumprimento das exigéncias da NR 10 e NR 35 recomenda-
se que as licitantes efetuem vistoria prévia na unidade.

5) A contratada devera atender a todas as exigéncias de higiene e seguranca do trabalho, incluindo
nestas as obrigacdes estipuladas pelas NR 10 e NR 35.

5.2.3. CATEGORIA PROFISSIONAL: PORTEIRO

CBO: 5174-10.

CONVENGAO COLETIVA: CCT 2020/2022 - SIEMACO.

PISO SALARIAL: R$ 1.695,00 (Um mil, seiscentos e noventa e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas semanais (escala de horario estabelecida na unidade).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOPSestar servigos de portaria na entrada/Guarita do Instituto
Federal do Parana e realizar o controle de entrada e saida de usuarios.

FORMAGAO E EXPERIENCIA:

Requisito 01: Ensino Fundamental.

Requisito 02: Curso basico de informatica (sistemas operacionais, navegadores, softwares editores de
texto e planilhas).

Requisito 03: Experiéncia de no minimo 01 (um) ano na ocupac¢do, comprovada em carteira de
trabalho.

ATIVIDADES:

Exercer a observacdo de estacionamento e edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples nos locais de
trabalho.

a) Orientar deslocamentos dentro da Unidade.

b) Informar sobre normas internas.

c) Orientar sobre eventos na Unidade.

d) Informar quanto a localizacdo dos servicos e pessoas, acompanhando-as se necessario.
e) Informar itinerario de 6nibus.

f) Requisitar transporte.

g) Chamar seguranga quando tiver ocorréncia.

h) Observar movimentac¢do das pessoas pela redondeza da Unidade.

i) Relatar avarias nas instalagdes.
j) Controlar e orientar o acesso de veiculos no estacionamento.



k) Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados.

I) Controlar a entrada de pessoas nos recintos de acordo com as normas da Unidade.

m) Identificar as pessoas.

n) Encaminhar as pessoas.

o) Acompanhar o visitante.

p) Controlar a movimentagao das pessoas.

g) Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
Administragao.

r) Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso
a Unidade, se houver necessidade.

s) Ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem
ligagOes telefonicas desse ambiente.

t) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

u) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario,
desde que observados os parametros apresentados nesta relagao.

COMPETENCIAS PESSOAIBemonstrar profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a
funcdo a ser desempenhada; manter a postura; demonstrar atencdo; manter o auto controle;
demonstrar capacidade de organizar-se; ter capacidade de tomar decisdes; trabalhar em equipe;
demonstrar prestatividade; demonstrar capacidade de administrar o préprio tempo; demonstrar
capacidade de ser desinibido; demonstrar fluéncia verbal; demonstrar capacidade de lidar com o
publico.

UNIFORME:

Item 01: Calca social comprida com presilhas para cinto em tecido Oxford, na cor preta ou usual da
empresa. Tamanho sob medida. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 02: Camisa social mangas curtas em microfibra na cor branca ou usual da empresa. Tamanho sob
medida. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 03: Camisa social mangas longas em microfibra na cor branca ou usual da empresa. Tamanho
sob medida. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 04: Gravata preta. Quantidade inicial 02 — semestral 02.
Item 05: Par de sapatos em couro, modelo social mocassim. Tamanho sob medida. Quantidade inicial
02 — semestral 01.

Item 06: Jagueta em nylon com ziper, na cor usual da empresa, com forro para inverno e emblema da
empresa. Tamanho sob medida. Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 07: Cracha (com cordao, foto e trazer impressa a informagdo a servico do IFPR). Quantidade
inicial 01 — semestral 01.

MATERIAIS: Nao serao exigidos.
EQUIPAMENTOS: N3o serdo exigidos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUMEverio ser observadas pela contratada e pelo
ocupante do posto todas as disposicdes da NR 6 — Equipamento de Protec¢do Individual, EPI, bem como
as normas regulamentadoras aplicaveis ao posto. Os custos deverdo ser consignados na proposta da
licitante.

5.2.4. CATEGORIA PROFISSIONAL: OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

CBO: 9922-15

CONVENGAO COLETIVA: CCT 2020/2022 - SIEMACO.

PISO SALARIAL: R$ 1.502,88 (Um mil, quinhentos e dois reais e oitenta e oito centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais (escala de horario estabelecida na Unidade).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOR®alizar a manutengio em geral, manejar areas verdes,



tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros. Controlar atividades de conservacio e
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

FORMACAO E EXPERIENCIA:

Requisito 1 Escolaridade: Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho
(podendo ser comprovada pela experiéncia, requisito 3).

Requisito 2 - Curso basico de jardinagem.

Requisito 3 — Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
ATIVIDADES:

a) Aparo e corte de grama, capina, rocada de mato;

b) Abastecimento, limpeza, lubrificacdo e substituicdo do conjunto de corte

¢) Manutencdo de rotina da rogadeira;

d) Na auséncia de rogadeiras em funcionamento ou atividades com a rocgadeira, o operador podera
desempenhar as atividades de jardinagem no que couber, respeitando-se 40h semanais e a escala de
hordrio estabelecida pelo Campus Ivaipora.

Os materiais, pegas e/ou componentes eventualmente substituidos, deverdo ser apresentados ao
fiscal do contrato, para conferéncia e demais providéncias cabiveis. A execucdo dos servicos deve se
dar no menor tempo possivel, e dentro das mais perfeitas técnicas, ndo sendo aceita justificativa, por
parte da contratada, de falta de ferramentas ou falta do funciondrio.

O profissional devera possuir treinamento especifico, com registro nos érgaos competentes, e, quando
solicitado, a CONTRATADA devera apresentar respectiva documentacdo comprobatdria.

COMPETENCIAS PESSOAIBemonstrar responsabilidade; paciéncia; resisténcia fisica; iniciativa;
agilidade; prudéncia; equilibrio fisico; destreza manual; controle emocional; preocupar-se com a
seguranca pessoal; manter-se atualizado; trabalhar em equipe.

UNIFORME:

Item 01: Calca jeans tradicional, azul, com emblema da empresa, tamanho sob medida. Quantidade
inicial 02 — semestral 02.

Item 02: Camiseta gola polo, na cor usual da empresa, com dois botdes, malha piquet polialgodao
estonada (50% poliéster, 50% algoddo) gramatura 195 g/m?, manga curta com emblema da empresa,
tamanho sob medida. Quantidade inicial 03 — semestral 03.

Item 03: Jagueta em nylon com zper, na cor usual da empresa, com forro para inverno e emblema da
empresa. Tamanho sob medida. Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 04: Crachd (com cordado, foto e trazer impressa a informagdo a servico do IFPR). Quantidade
inicial 01 — semestral 01.

MATERIAIS: Cavadeira reta articulada com cabo; Enxada com cabo (tamanho médio); Facdo
(médio); Vassoura fixa para folhagem com cabo 120 cm 22 dentes (rastelo); Tesoura corte de grama
12" TS - 1107;Serrote para poda.

Quantidade anual por material: 01, com excec¢do da vassoura fixa para folhagem com cabo 120
cm 22 dentes (rastelo) que serdo 02 unidades. A substituicdo devera ser realizada sempre que
alguma avaria prejudique sua utilizagao.

EQUIPAMENTOS: Mdquina rogadeira indicada para servicos pesados e poda de grandes areas, com
poténcia minima de 2,3CV. Pulverizador manual, Capacidade do tanque: 10 Lts em Polipropileno;
Comprimento da mangueira: de 100 a 110 cm; Tipo de uso: Ocasional. Marca de referéncia:
Lynus. Motopodador a gasolina, Haste montada reguldvel; A25 Refrigeragdo ar; Transmissdo
embreagem centrifuga; Lubrificacdo do conjunto de corte bomba automatica; Punho de comando com
limitador de aceleracao; Ignicdo magneto CDI; Carburador de membranas Filtro de ar tipo espuma;
Sistema de arranque com mola retratil. Marcas de referéncia Stihl / Husqvarna. Soprador e Aspirador
de Folhas a Combustdo (Gasolina), Poténcia 2hp.

Quantidade anual por equipamento: 01. A substituicao devera ser realizada sempre que alguma



avaria prejudique sua utilizacao.
INSUMOS:

Item 01: Fio de Nylon Amarelo Redondo 1,6 mm x 500 Metros para Aparador de Grama. Quantidade
inicial 100 metros — mensal 100 metros.

Item 02: Gasolina Comum. Quantidade inicial 60 litros — mensal 60 litros.

Item 03: Lamina para rogcadeira 2 pontas 350 X 2,0 X 25,4 MM. Quantidade inicial 01 — mensal
0,5 (*uma a cada dois meses)

Item 04: Oleo lubrificante aditivado para motores 2 Tempos a gasolina. Quantidade inicial 04 litros —
mensal 04 litros.

Item 05: Graxa para rolamentos. Quantidade inicial 0,5 kg — mensal 0,5 kg.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Item 01: Abafador de ruidos 14 db cg — 104, conchas ovais de material plastico resistente, com bordas
almofadadas em espuma de nylon e revestidas com capa, arco tensor de alta resisténcia. Quantidade
inicial 01 — semestral 01.

Item 02: Avental de protecdo confeccionado em raspa de couro. medidas+al5: 1,00 x 0,60m. tiras em
raspa fixadas por rebites na cintura e no pescoco. ajuste da cintura feito por fivelas metalicas.
Quantidade inicial 01 — semestral 01.

Item 03: Capa para chuva em PVC com capuz. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 04: Chapéu com protecdo de pescogo UV (tipo safari) material poliamida. Quantidade inicial 01 —
semestral 01.

Item 05: Luva pvc longa sem forroll. Quantidade inicial 02 pares — semestral 02 pares.

Item 06: Luva de raspa de couro - punho de 20cm, com tira de reforgo entre o polegar e indicador com
protetor de artériall. Quantidade inicial 02 — semestral 02.

Item 07: Mascara de prote¢dao sem filtro. Quantidade inicial 06 — semestral 06.

Item 08: Oculos de protecio, transparente, com lente de policarbonato e com protecio
lateral. Quantidade inicial 03 — semestral 03.

Item 09: Protetor auricular. Quantidade inicial 12 — semestral 12.

Item 10: Perneira de couro sintético, 3 talas de polipropileno, costura de poliéster, fechamento em
velcro com orificios nas laterais. ilhds para fixacdo no pé.Quantidade inicial 02 pares — semestral 02
pares.

Item 11: Protetor solar — FPS 50, 120 ml, protecdo UVA+UVB, fotoestavel. Quantidade inicial 06 —
semestral 06.

Deverdo ser observadas pela contratada e pelo ocupante do posto todas as disposicoes da NR 6 —
Equipamento de Protecdo Individual, EPI, bem como as normas regulamentadoras aplicaveis ao
posto. Os custos deverao ser consignados na proposta da licitante.

OBSERVAGOES GERAIS REFERENTES AO POSTO:

Os materiais, pecas e/ou componentes eventualmente substituidos, deverdo ser apresentados ao
fiscal do contrato, para conferéncia e demais providéncias cabiveis. A execucdo dos servicos deve se
dar no menor tempo possivel, e dentro das mais perfeitas técnicas, ndo sendo aceita justificativa, por
parte da contratada, de falta de ferramentas ou falta do funcionario.

O profissional devera possuir treinamento especifico, com registro nos érgaos competentes, e, quando
solicitado, a CONTRATADA devera apresentar respectiva documenta¢cdo comprobatoria.

5.3. Uniformes, EPI’s e cracha:

5.3.1. Todos os funciondrios deverdo estar uniformizados conforme estabelecidos no
item 5.2 e seus subitens de acordo com cada categoria profissional;



5.4.

5.3.2. O uso do uniforme tem por finalidade identificar os terceirizados no exercicio de
suas funcgdes.

5.3.3. Nao serd permitido, aos funcionarios, assumirem seu turno de trabalho sem
estarem devidamente uniformizados e portando os equipamentos de protecdo individual (EPI’s).

5.3.4. O comprovante de entrega do uniforme e EPI, devidamente assinado e datado pelo
funcionario, deverd ser entregue a IFPR juntamente com o documentacdo admissional do
funcionario.

5.3.5. A Contratada devera providenciar para que os terceirizados apresentem-se ao IFPR
trajando uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) fornecidos as expensas da
prépria empresa. O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizacdo do IFPR para
verificar se atende as seguintes caracteristicas basicas apresentadas no item 5.2 e seus subitens
de acordo com cada categoria profissional;

5.3.6. O uniforme e o crachad deverdo ser entregues dentro do prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar da data de assinatura do contrato;

5.3.7. Os EPI's deverdo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario,
nao sendo permitida a execuc¢do do servico sem que o funcionario esteja portando os EPI's;

5.3.8. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacGes indicadas nesse item;

5.3.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.3.10. Poderdo ocorrer eventuais altera¢des nas especificacdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao;

5.3.11. Os uniformes e EPl's deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante em até 05 (cinco) dias apds a
entrega ao funcionario, e sempre que solicitado pela Fiscalizagao;

5.3.12. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

5.3.13. Os itens sinalizados como EPI's devem obedecer as Normas de Regulamentagdo
conforme NR6 e estar identificados de acordo com o Certificado de Aprovacdao — CA, expedido
pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE;

5.3.14. Os EPI's devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando
nao estiverem em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, devendo a substituicao ser
imediata;

5.3.15. Os uniformes devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou
guando ndo estiverem em perfeito estado de conservacdo e funcionamento. A substituicdo
devera ser realizada em até 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da notificacdo do
fiscal do contrato.

5.3.16. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos;

5.3.17. Caso seja necessario, os uniformes poderao ser adaptados ao clima de cada regidao
para adequagdo ao periodo de inverno/verdo, sendo que a Contratada deverd fornecer estes
uniformes gratuitamente a seus funciondrios.

Equipamentos e materiais:

5.4.1. As quantidades dos itens informadas no 5.2 e seus subitens de acordo com cada
categoria profissional deste Termo de Referéncia compdem a quantidade minima estimada de
equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, considerando as especificidades dos campi a
serem atendidos, tendo como base a prestacdo de servicos das contratacGes anteriores e da
contratagdo em vigéncia.

5.4.2. Sera facultado a participante do certame realizar a vistoria dos locais da prestacdo



5.5.

dos servicos para realizar levantamento das quantidades necessarias e acrescentar na
elaboracdo da sua proposta, mediante justificativa, quantidades ou equipamentos nao previstos
no estimativo deste Termo de Referéncia.

5.4.3. Visando a efetividade na execugdo dos servicos, podera haver adequacdo das
qguantidades, ficando obrigada a Contratada a fornecer a quantidade de equipamentos
necessarios ao pleno atendimento da prestacao dos servigos.

5.4.4, Havendo necessidade de readequacao do quantitativo estimado de
equipamentos durante a execuc¢do contratual as altera¢cdes poderdo ser efetuadas através de
termo aditivo ao contrato a cargo da gestdo do contrato de cada unidade.

5.4.5. Os materiais e equipamentos que nao atenderem as exigéncias deste Termo de
Referéncia no recebimento ou durante o uso deverdo ser substituidos em até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir do recebimento da notificacao do fiscal do contrato.

5.4.6. Os equipamentos utilizados na execu¢do dos servicos deverdo ser novos e de
primeira qualidade, e possuir todas as fungdes necessdrias para atender plenamente a execucao
dos servigos contratados.

5.4.7. Sera de inteira responsabilidade da Contratada proceder a manutencdo dos
equipamentos, mantende-os em perfeitas condi¢des de uso de forma a ndo ocasionar prejuizo a
execucdo dos servicos.

5.4.8. Os equipamentos que nao atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia ou
gue apresentarem defeitos durante o seu uso deverdo ser substituidos em até 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do recebimento da notificagdo do fiscal do contrato.

5.4.9. A Contratada apenas poderd fornecer materiais e equipamentos diferentes das
marcas ofertadas, por motivo excepcional e justificdvel, desde que haja anuéncia do fiscal do
contrato.

5.4.10. A Contratante é responsdvel pelo correto manuseio dos equipamentos, ndao
podendo ser atribuido a Contratada 6nus por quaisquer avarias.

5.4.11. No fim da vigéncia contratual, a Contratada se obriga a recolher todos os
equipamentos, sem Onus para a Contratante, no primeiro dia Util subsequente ao término da
vigéncia ou em data a ser determinada pelo fiscal do contrato de cada unidade do IFPR.

Controle de jornada de trabalho:

5.5.1. Os servicos serdao executados de segunda a sexta-feira em hordrios a serem
estabelecidos pela Administracdo, com exceg¢do do cargo(s) de 44 (quarenta e quatro) horas em
gue os servigcos poderdo ser executados aos sabados.

5.5.2. A Contratada devera apresentar ao Instituto Federal do Parana, antes do inicio da
execucdo dos servicos, e sempre que houver alteragdo no quadro de serventes, o acordo
individual escrito ou o acordo coletivo ou convengdo coletiva que determine e regule a
compensacao, das quatro horas que ndo serdao executadas aos sabados (Sumula 85 do TST).

5.5.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;
b) biometria;
c¢) controle de ponto por cartdo magnético; ou

d) sistema de ponto eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei, com exceg¢ao
da folha de ponto manual.

5.5.4. Poderd ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletrénico
de Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convengdo
Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

5.5.5. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicio de seus funciondrios nas



ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacao dos servigos.

6. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Os servigos serao executados nas unidades do Instituto Federal do Parand, localizadas
conforme quadro a seguir.

6.2. Os servigos poderdo ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo
IFPR sendo que quando houver qualquer alteracdo nos enderecgos listados a seguir, a Contratante
informara a Contratada.

UNIDADE LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
01 Campus Rodovia PR 466, n2 505 - Gleba Pindautva — Ivaipord/PR,
Ivaipora CEP 86870-000
7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
7.1. A metodologia de avaliacdo de execugdo dos servicos esta estabelecida no Instrumento
de Medicao de Resultados, conforme ANEXO Il deste Termo de Referéncia.
8. INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
8.1. A execucdo dos servicos esta prevista para inicio em 15 de Margo de 2021 na unidade

de Ivaipora, na forma que segue:

8.1.1. Apds assinatura do contrato e no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da ordem de servigo.

9. DA VISTORIA

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera

realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdao dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 as 12 horas e das 13h30min as 17 horas.

9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

9.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

9.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

9.5. A licitante deverad declarar que tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.

9.6. Para o cumprimento deste tdpico, deverd ser enviado, com os documentos
complementares de habilitagdo, a declara¢do de vistoria ou ndo vistoria, conforme modelo do Anexo
V.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Fazenda e a Receita do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias. De igual modo, devem ser



realizadas comunicagdes ao Ministério do Trabalho acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS
dos respectivos trabalhadores terceirizados (SEGES/MPDG IN n. 05/2017 Anexo VIII- b e Ac. TCU
1214/2013-Plenério).

10.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo;

10.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

10.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢bes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.7. Efetuar as retengBes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

10.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.8.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao
de didrias e passagens.

10.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.9.1. A concessado de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.9.2. O recolhimento das contribui¢es previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.9.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

10.9.4. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisao do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da ordem de servi¢co, os profissionais necessarios a realizagao dos servicos, de acordo
com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia.

11.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdao ou dos materiais empregados;

11.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragado;

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a



Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

11.7. Vedar a utilizagdao, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

11.9. O crachad devera possuir corddao, foto e trazer impressa a informagao “A servico do
IFPR”.
11.10. A Contratada devera substituir o crachd quando solicitado pela Contratante ou sempre

gue necessario, se verificado desgaste natural ou defeito que impossibilite seu uso.

11.11. A Contratada devera substituir os uniformes de acordo com a periodicidade indicada no
item 5 — Das Especificacbes dos Servicos deste Termo de Referéncia, ou sempre que necessario para
garantir a boa apresenta¢do dos funcionarios.

11.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.13. Implantar em até 30 dias contados do inicio da prestagdo dos servicos e manter o
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSQ)conforme definida pela NR-07, com
a finalidade de manter a preservacdo da salde de todos os trabalhadores, em fun¢do dos riscos
existentes, contemplando a realizacdo de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de
Retorno ao Trabalho, Mudanca de Func¢do e Demissional).

11.14. Implantar em até 30 dias o PPRA (Programa de Prevengao de Riscos e Acidentes de
Trabalho) (NR-09). O programa tem por objetivo promover a preservacdo da saude e da integridade
dos trabalhadores através da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos
ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de
riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servico, os quais, ainda que nao
estejam descritos neste Termo de Referéncia, devem ser providenciados sempre que forem
necessarios para controle dos riscos.

11.15. E obrigagdo da Contratada a realizagdo de pericia, por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade
(maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre
consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando a

manutencao do pagamento do adicional de insalubridade condicionada a realizacdo da referida pericia
e consequente apresentacdo de laudo pericial.

11.16. Providenciar a emissdo de um laudo para cada funcdo contratada por local de prestacao
de servigos e apresentar ao IFPR até 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, o qual serd submetido
a andlise e aprovagao.

11.17. Providenciar laudos periciais conforme o item, imediatamente acima, quando verificada
alguma alteracdao nas condicdes de trabalho, no intersticio entre as atualizagdes do PPRA previstas na
NR-09/MTE, estando sujeita a notificacdo pelo fiscal do contrato para atendimento.

11.18. SUSTENTABILIDADE: Conforme disposicoes do 3.5.2 dos Estudos Preliminares
(apéndice), devidamente fundamentados, as obrigacGes da contratada relativas aos critérios e
praticas de sustentabilidade s3o:

11.18.1. Equipamentos de Protecdo Individual: Optar por alternativas de equipamentos de
protecao individuais sustentaveis disponiveis no mercado como luva em fibras naturais; luvas
com algodao reciclado; calcados em microfibra; capacetes com biopolimeros.

11.18.2. Em todos os equipamentos, sempre que possivel, optar por aqueles com
diminuicdo no uso de materiais derivados de petréleo, substituindo-os por materiais criados a



partir de plantas.

11.18.3. InformagBes dos materiais e equipamentos sustentaveis apenas em fase de
projeto dos fabricantes, e sem aviso de previsdao da disponibilizagdo no mercado.

11.18.4. Equipamentos elétricos como esmerilhadeira, furadeira, lixadeira, serra tico-tico, e
demais utilizados em industria, sempre que possivel devem apresentar o selo Procel e Conpet;

11.18.5. Certificados exclusivos de equipamentos domésticos, sempre que possivel devem
possuir informacdao de certificado LEED de eficiéncia energética utilizado na industria e nas
construgdes sustentaveis.

11.19. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdao dos servigos,
conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.19.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o
caso;

11.19.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.19.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
11.19.4. Declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.19.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

11.20. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT deverad entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.22. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.23. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua



plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.24. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sancg0es cabiveis.

11.25. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentac¢do pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.26. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

11.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

11.29. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢dao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissao do empregado;

11.29.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

11.29.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

11.30. Indicar um preposto representante da empresa a quem fiscal do contrato da
Administragao possa se reportar de forma agil acerca de todas as questdes relativas a execu¢do do
objeto desta contratacdo e que tera como funcdo organizar e coordenar os servicos sob a
responsabilidade da Contratada.

11.31. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdao dos servigos;

11.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obriga¢Oes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

11.32.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicarad a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
gue a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

11.32.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no Item anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

11.33. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do



menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

11.35. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.36. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, ll e
do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;

11.37.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

11.38. Empresas optantes pelo Simples Nacional podem participar deste certame. No entanto
ja deve apresentar sua Planilha de Custos e Formacgdo de Precos adequada ao novo regime tributario
gue serd adotado pela empresa dado a vedagdo legal de permanéncia no Simples Nacional apds a
contratacdo, em razdo do objeto deste certame. Lei 8.212/1991, Art. 31 e Lei Complementar n2
123/20086, arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il.

11.39. A empresa optante pelo simples Nacional ndo poderd gozar, nesta licitacdo, de nenhum
beneficio tributdrio na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo
preencher sua Planilha de Custos e formacdo de Precos conforme o Regime Tributdrio que ird optar,
caso seja CONTRATADA (Lucro Presumido ou Lucro Real).

11.40. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

11.41. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e demais referéncias.

11.42. O corpo de funcionarios alocado para a prestacdo dos servigcos junto ao IFPR, durante
cada turno de trabalho, deverd ser composto de pessoas capazes de tomar decisGes compativeis com
0s compromissos assumidos.

11.43. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servigos.

11.44. Garantir que seus funciondrios mantenham disciplina nos locais dos servicos, retirando
e substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente a boa ordem dos servicos, sem que disso decorra qualquer
onus a Contratante, e na ocorréncia desta situacdo providenciar que esse empregado ndao cumpra o
aviso prévio dentro das dependéncias da Contratante, para ndo comprometer a execugao dos servigos.

11.45. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

11.46. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com problemas de salde, por meio de seus supervisores.

11.47. Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.



11.48. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdao de incéndios nas dreas da
Administragao.

11.49. Apresentar ao fiscal do contrato, listagem de equipamentos, materiais ou utensilios de
sua propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma cdpia, para eventuais
conferéncias ou ajustes.

11.50. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

11.51. O preposto da empresa tera a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

11.52. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio
do IFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de acdo ou omissdo de
seus empregados.

11.53. Na hipdtese de comprovacado dos danos acima referidos, a Contratada ficara obrigada a
promover o ressarcimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

11.54. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

11.55. Observar que as pessoas que prestarao servicos decorrentes deste contrato possuirao
vinculo empregaticio exclusivamente com a empresa Contratada, cabendo a ela, a competéncia para
responder por quaisquer a¢Ges porventura impetradas por seus empregados junto ao Poder Judiciario.

11.56. Assumir a defesa contra reclamagdes Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o 6nus
decorrente dos prejuizos e das a¢Ges judiciais que possam ocorrer em consequéncia da execucdo dos
servicos contratados e que venham a ser arguido contra a Contratante, por terceiros.

11.57. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
admissionais, de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente
ou sempre que solicitado pela Contratante.

11.58. Fornecer ao Fiscal do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.59. Nas duas semanas que compreendem os feriados de Natal e Ano Novo, mediante
solicitagdo da contratada a Contratante e autorizacao do Gestor do Contrato, podera ser estabelecido
escala de trabalho, nos casos em que hd mais de um terceirizado contratado na mesma categoria, de
forma que metade dos funcionarios trabalhe na semana do Natal e a outra metade na semana do Ano
Novo. Este acordo sé podera ocorrer se houver solicitacdo prévia da contratada, autorizacao do gestor
e concordancia coletiva ou individual por parte dos funciondrios contratados. Apenas neste periodo
nao serd exigida a reposicao do funcionario ausente, sendo que as horas nao trabalhadas deverao ser
compensadas através de banco de horas, na forma da legislacdo vigente. Também serdo descontados
os valores correspondentes a vale-transporte e vale-alimentacdao dos dias nao trabalhados em razao
da escala.

11.60. Quando for declarado interrupcao das atividades da unidade pela autoridade maxima da
unidade, os servigos contratados por meio deste certame serdo suspensos. Neste caso, a Contratante
comunicard o periodo de suspensdo com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e efetuara os
descontos correspondentes ao vale-alimentacdo e vale-transporte referente aos dias nao trabalhados.

11.61. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da
nota fiscal.

11.62. Disponibilizar numero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis.

11.63. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.



11.64. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislagao
trabalhista vigente.

11.65. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdao, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

11.65.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este
critério apenas afasta a penalidade, mas sera descontado nas notas fiscais o respectivo valor
das horas ndo trabalhadas;

11.65.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da
data de inicio do periodo;

11.65.3. Solicita¢do do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de solicitagao.

11.65.4. As glosas referentes as faltas de funcionarios sem reposicdo serdo efetuadas com
base no custo total do profissional registrado na planilha de custos da Contratada, que serd
dividido pelo nimero de dias Uteis do més em que ocorrerem as faltas ou pelo nimero de horas
Uteis do dia em que ocorrerem as faltas, e multiplicado pelo nimero de dias ou horas a serem
descontados.

11.65.5. As glosas serdo efetuadas sem prejuizo das penalidades previstas neste termo de
referéncia e da aplica¢do do Instrumento de Medi¢dao de Resultados (ANEXO II).

12. DA SUBCONTRATAGAO
12.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

12.2. Excepcionalmente, para a manutencbes e servicos externos (como rede elétrica e
fachadas do campus) com exposicdo a situacdo de risco, admite-se a subcontratacdo de empresa
especializada, desde que a mesma cumpra todas as normas de salude e seguranca do trabalho. Na
hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita
execucdo contratual e pela responsabilidade legal contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacao das atividades da subcontratada.

13. ALTERAGCAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de acdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugcdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solu¢cdo de problemas relativos ao
objeto.

14.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

14.2.1. Gestao da Execucgdo do Contrato:é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor



de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do
contrato, dentre outros;

14.2.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usudrio;

14.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execugdo dos servigcos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

14.2.4. Fiscalizagao pelo Publico Usudrio é o acompanhamento da execug¢do contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.3. Sao atribui¢des do fiscal do contrato, dentre outras:

14.3.1. Realizar anotacdes em registros proprios de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato;

14.3.2. Emitir relatérios mensais referentes a prestacao dos servicos determinando o que
for necessario para a regularizacao das faltas e defeitos observados;

14.3.3. Comunicar por escrito ao gestor do contrato as situacdes que ultrapassem a sua
competéncia de fiscal visando a ado¢ao de medidas cabiveis.

14.4, Compete ao gestor do contrato, dentre outras:

14.4.1. Analisar, controlar e executar as atividades referentes a gestdo do contrato,
instruindo, quando for o caso, quanto a prorrogacao, repactuacao, revisdao, reajuste de precos,
acréscimo e supressdo por meio de termos aditivos ou apostilamentos, conforme Instrucdo
Normativa MP n2 05/2017;

14.4.2. Apds recebimento de comunicado do fiscal notificar a empresa do descumprimento
do contrato, bem como impulsionar o processo administrativo, conforme instru¢des da Portaria
Normativa PROAD n2 02 de 27 de junho de 2018 e o Manual de Processo Administrativo
Sancionatério do IFPR.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacao
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cGes, figue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as comprovac¢des seguintes, as quais deverdo ser fornecidas por meio digital.

14.8. As atividades de gestdo e fiscaliza¢do da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agoes relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.9. A fiscaliza¢do administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-d,



dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.10.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

14.10.1.1. Carta de indicagdo de Preposto;

14.10.1.2. Comprovante de entrega de EPI's, com anuéncia da fiscalizagéo/gestéo do
contrato;
14.10.1.3. Comprovante de entrega de uniformes, materiais e equipamentos de

protegdo individual, com anuéncia da fiscalizagéio/gestéio do contrato;

14.10.1.4. Ficha de Registro (més de admissdo);

14.10.1.5. Declaragdo de optantes ou de rentincia ao beneficio do Vale Transporte;
14.10.1.6. Contrato de Trabalho (admissdes do més de competéncia);
14.10.1.7. Declaragao assinada pelo funciondrio de que nao possui vinculo de

parentesco consanguineo e afim, até o terceiro grau, com servidores publicos do IFPR,
bem como com ocupantes de Funcao de Confianca e Cargo em Comissao;

14.10.1.8. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

14.10.1.9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsdveis técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

14.10.1.10. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos.

14.10.1.11. Demais documentos solicitados pela Contratante, necessarios para a
fiscalizacdo.

14.10.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados acima deverao ser apresentados.

14.10.3. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

14.10.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

14.10.3.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.10.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.10.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.10.4. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

14.10.5. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.10.6. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

14.10.7. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;



14.10.8. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

14.10.9. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.10.10. Entrega de cdpia da documenta¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

14.10.10.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.10.10.2.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

14.10.10.3.  Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

14.10.10.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.11. A Contratada deverd encaminhar, por meio eletrénico, ao fiscal do contrato toda a
documentacdo prevista no item acima. Ndo serd aceita documentagdo parcial, ou seja, caso seja
verificada a auséncia de algum dos documentos previstos no item, sera devolvida toda a
documentacdo a contratada.

14.12. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou quando da ocorréncia dos eventos,
de quaisquer dos seguintes documentos:

14.12.1. Extrato Previdenciario (CNIS) e Extrato do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

14.12.2. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos e/ou capacita¢cdes que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

14.12.3. Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

14.12.4. Folha analitica e comprovante de quitacdo do 132 Salario e das antecipacodes,
guando exigiveis, nos meses de ocorréncia;

14.12.5. Aviso de férias, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de
competéncia);

14.12.6. Comprovantes de entregas de Uniformes (conforme periodicidade exigida neste

TR); e EPIs.

14.12.7. Copia do comprovante das anotacdes das atualizacdes na CTPS;

14.12.8. Comprovante de devolu¢do da Carteira de Trabalho (para todas as anotagdes);

14.12.9. Relatdério nominal das substituicdes dos funcionarios do més de competéncia;
14.13. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo

do contrato, apds o uUltimo més de prestacdo dos servicos, em até 15 dias uteis contados da
finalizagido do contrato. Os documentos abaixo também deverdo ser entregues nos casos de
demissdo de funciondrios a qualquer tempo:

14.13.1. Comprovantes de aviso prévio, devidamente assinado por ambas as partes;
14.13.2. Copia da Carta de Pedido de demissao de funciondrio, quando for o caso;

14.13.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo;

14.13.4. Extrato do FGTS para fins rescisorios;

14.13.5. Guias de recolhimento e comprovante de pagamento da contribuicdo

previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais; incluido o pagamento da Multa



Rescisdria FGTS/Contribuicdo Social 50%;
14.13.6. Chave da Conectividade Social;

14.13.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

14.13.8. Comprovante de entrega ao funcionario do Requerimento do Seguro-Desemprego,
quando for o caso;

14.13.9. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.13.10. Comprovacdao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, conforme disposto
no Art. 642 da Instru¢do Normativa 05/2017 SEGES/MPDG.

14.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

14.17. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.18.

14.19. Para fins de faturamento a CONTRATADA deverd apresentar mensalmente os
documentos a seguir relacionados. Estes documentos sdo imprescindiveis para a afericdo e
fiscalizacdao dos servigos prestados. Deverdo ser apresentados até o 102 dia de cada més:

14.19.1. Controle de jornada de trabalho (cartdo ponto ou meio alternativo) referente ao
periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia do més, assinado pelo funcionario. Nao
serdo aceitos controles rasurados, tendo em vista que os mesmos servirdo de parametro para os
calculos de pagamento dos servigos;

14.19.2. Folha Analitica de Pagamento do més de competéncia, apenas do tomador de
servigo: IFPR Campus Ivaipora;

14.19.3. CAGED (somente em meses de ocorréncia de movimentacdo de trabalhadores
alocados no Campus Ivaipord);

14.19.4. SEFIP/GFIP: (RET - Relagdo de Tomadores, RE- Relacdo de Empregados,
Demonstrativo das contribuicbes devidas a Previdéncia Social e a outras entidades por FPAS,
Relatdrios Analiticos da GRF e da GPS, Protocolo de envio da Conectividade Social) do més de
competéncia; constando como tomador de servigo o IFPR Campus Ivaipor3;

14.19.5. Guia da Previdéncia Social (GPS) (guia do més de competéncia);

14.19.6. Guia quitada da Previdéncia Social (GPS) (comprovante de pagamento do més
anterior);

14.19.7. Guia de recolhimento do FGTS (GRF) (guia quitada do més de competéncia);
14.19.8. Comprovante de Regularidade fiscal e trabalhista no SICAF. No caso de estas

informagdes estarem desatualizadas no SICAF deverdo ser apresentadas as certides
individualmente;

14.19.9. Comprovante de Pagamento de Saldrio (més de competéncia);

14.19.10. Comprovante de quitacdo de Vale Alimentacdo e/ou Vale Refeicio (més de
competéncia);

14.19.11. Comprovante de quitagao dos beneficios suplementares a que estiver obrigada por
forca de lei ou Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);



14.19.12. Demais documentos solicitados pela Contratante necessarios para fiscalizacao.

14.19.13. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
Sicaf;

14.19.14. Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

14.20. Fiscalizacdo diaria:

14.20.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

14.20.2. Toda e qualquer alteragao na forma de presta¢do do servigo, como a negociagao
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.

14.20.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

14.21. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.22. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.23. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

14.24. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
14.25. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
14.25.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
14.25.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,

em que conste como tomador a CONTRATANTE;

14.25.3. Coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios; e

14.25.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado.

14.26. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

14.26.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

14.26.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.27. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a



avalia¢do da presta¢do dos servigos.

14.28. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.29. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

14.30. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

14.31. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.32. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.33. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

14.34. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar o gestor do contrato
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.35. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua rela¢cdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
qguantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.36. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.37. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cOes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo, ensejard a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.38. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

14.39. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.40. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeices técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO



15.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

15.2. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo.

15.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avalia¢Ges da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

15.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior.

15.5. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

15.8. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes.

15.9. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigcos prestados, com base nos relatérios e documentacgdo apresentados, em até 3 (trés) dias uteis
e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520,
de 2002, a Contratada que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
16.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;
16.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;
16.1.5. Cometer fraude fiscal;
16.1.6. Nao mantiver a proposta.
16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

16.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo no dia fixado.

16.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos



significativos para o servico contratado;
16.3.2. Multa de:

16.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor Contratado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

16.3.2.2. Até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

16.3.2.3. De até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de
inexecucgdo total da obrigacdo assumida;

16.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado
o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

16.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

16.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos.

16.6. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

16.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.8. As sangOes previstas nos subitens 16.3., 16.5, 16.6 e 16.7 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa. No caso de ndo pagamento voluntario da multa pela
contratada via GRU, a garantia devera ser acionada. Ndo havendo o pagamento por meio do
acionamento da garantia contratual, serd descontado dos pagamentos a serem efetuados a
contratada. Em ultima hipdtese serd inscrita em divida ativa.

16.9. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2




INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizagao, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do dérgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes da CONTRATADA
16.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
16.10.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
16.10.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
16.10.3. Demonstrem ndao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
16.11. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

16.12. A autoridade competente, de acordo com a norma interna do IFPR, na aplicagdo das
sancgoes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.



16.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.
17.1.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
DA REPACTUACAO

17.1.1. Visando a adequacdo aos novos custos decorrentes da mao de obra, desde que
solicitado pela CONTRATADA, serd concedida repactuacdo do valor contratado, competindo a
mesma comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE.

17.1.2. Para fins do disposto no item acima, devera ser observado o interregno minimo de
1 (um) ano para a primeira repactuacdo, que sera contado a partir da data do orcamento a que a
proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento aquela do acordo,
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta.

17.1.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

17.1.4. A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo, da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo
que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdao n.2
1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI n.° 02/2008)

17.1.5. As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o encerramento do
contrato.

17.1.6. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou o pedido de repactuacdo esteja dentro do
prazo de andlise pela CONTRATANTE, devera ser inserida cldusula no termo aditivo, a fim de
resguardar o direito futuro.

17.1.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

17.1.8. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢Ges e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.1.9. Quando da repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variacdo dos
custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

17.1.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou conven¢do coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em



repactuagdes futuras.

17.1.11. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram.

17.1.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos documentos imprescindiveis a
sua analise. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n3ao cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variacdo dos
custos.

17.1.13. As repactuagOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

17.1.14. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor do
contrato, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

17.2. DO REAJUSTE

17.2.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo de servicos
continuados com dedicac¢do exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano da data limite para apresentacdo das propostas para o objeto deste
instrumento, em relagdo aos custos com insumos necessarios a execugdo do servigo.

17.2.2. Os pregos contratuais serdo reajustados para mais ou para menos, de acordo com
a variacdo do [ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE. Caso venha a ser
extinto, serd adotado o seu substituto.

17.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

17.2.4. Poderdo ser objeto de reajuste os insumos previstos no Mddulo 05 da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, com excecdo aos equipamentos vez que para estes considera-se
somente a depreciagao.

17.2.5. Para o reajuste de insumos (materiais e uniformes) sera utilizada a variacdo do
IPCA, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, adotando-se a formula a seguir. Serd considerado
como inicial oindice do més da apresenta¢dao da proposta.

17.2.6. Férmula de calculo:
Pr=P + (P x V%)
Onde: Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 9.6, de modo que (P x V%) significa o
acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

17.2.7. Qualquer que seja a variacdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de
reajuste maximo a ser aplicado serd aquele definido como centro da meta de inflacdo fixada —
pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), nos termos do Decreto n° 3.088, de 21 de junho de
1999 — para o exercicio em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

17.2.8. Os reajustes serdao precedidos, obrigatoriamente, de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de memdria de cdlculo e da apresentacdo da planilha de custos e formacdo de
precos, conforme for a variagao de custos objeto do reajuste.

17.2.9. Os reajustes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento da vigéncia do contrato.

17.2.10. Por solicitacdo da Contratada ou por interesse da Administracao, o contrato podera
ser prorrogado e o instrumento de aditamento conter cldusula prevendo a possibilidade de



reajuste pretérito com efeitos financeiros retroativos a data de aniversario da apresentacdo da
proposta, desde que devidamente justificado.

17.2.11. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo da Contratada.

17.2.12. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor do
contrato ou o equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados que
venham a participar da execugdo dos servigos.

17.3. DA REVISAO

17.3.1. A fim de manter o equilibrio durante toda a vigéncia do contrato sera assegurada a
revisao contratual.

17.3.2. Conforme preconiza o inciso I, alinea “d” e paragrafos 52, 62 e 82 do artigo 65 da
Lei 8.666/93, sera concedida a revisdo na hipdtese de ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou
previsiveis com consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
contrato, ou, ainda, de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, desde que o contratado nao
tenha dado causa ao desequilibrio econémico-financeiro.

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN 5/2017 SEGES/MPDG, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada sdo as constantes neste Termo de Referéncia. A Contratante firmou o
Acordo de Cooperacgdo Técnica n.2 03/2018 com o Banco do Brasil, Anexo IX deste Edital, o qual
determina as condi¢bes para a abertura de contas-depdsito vinculadas - blogueadas para
movimentag¢ao, bem como as regras para movimentagoes.

18.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 salario e rescisdo contratual de seus trabalhadores, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, conforme disposto no anexo Xll da IN 5/2017
SEGES/MPDG, os quais somente serdo iberados para o pagamento dessas verbas, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do nexo VII-B da referida norma, desde que apresentados ao gestor do
contrato os documentos comprobatdrios de quitagao das respectivas obrigac¢des.

18.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
5/2017 SEGES/MPDG sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo da contratante e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigac¢des:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN 5/2017 SEGES/MPDG.

18.4. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro
rata die, conforme definido no Acordo de Cooperagdo Técnica firmado.

18.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

18.6. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

18.7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas



durante a vigéncia do contrato.

18.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

18.7.2. A autorizacdo de movimentacdao deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

18.7.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

18.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacao de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
5/2017 SEGES/MPDG.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal.

19.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,
de 1993.

19.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.4. A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
disciplinado nesse Termo de Referéncia.

19.5. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

19.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa SEGES n2 3, de 26
de abril de 2018.

19.7. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do érgdo contratante;

c) o periodo de prestacdo dos servicos;

d) ovalor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retencgGes tributarias cabiveis.

19.8. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.9. Antes de cada pagamento a contratada sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.



19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdao em
licitacdo, no ambito do d6rgdao ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa SEGES n2 3,
de 26 de abril de 2018.

19.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

19.15. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.16. Quando do pagamento, serao efetuadas as retengGes tributdrias previstas na legislagao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN 05/2017 SEGES/MPDG, quando couber.

19.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3ao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, em que os
encargos moratdrios serao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados "pro rata die",
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
| = indice de compensacio financeira;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor liquido da parcela a ser paga.

19.19. O indice de compensacio financeira, serd assim apurado:
| = Taxa anual/365 dias;

| = 6%/365 dias;

| =0,0164383561643836% ao dia.

19.20. Na ocorréncia do citado no subitem acima, o pagamento da taxa de compensagao
devera ser precedido de solicitacdo da contratada, devendo esta emitir documento fiscal para que a



administracdao tenha condi¢des de efetivar a liquidagao e pagamento da despesa.

Minuta do Termo de referéncia elaborado pela Equipe de Planejamento, com base nos Documentos de
Formalizagdo de Demanda das unidades requisitantes, Estudos Preliminares e modelo da AGU. Este
Termo de Referencia foi aprovado pelos Diretores de Planejamento e Administragdo das unidades
requisitantes.

Responsavel pela montagem e compila¢do das informag¢des do Termo de Referéncia

Jaqueline Mirian Alves Carvalho

Secdo de Compras e Contratos - Campus lvaipora

Aprovagao:

Aprovo o presente termo de referéncia tendo em vista que foram atendidos os elementos técnicos para
contratacdo do objeto, baseado nas justificativas e necessidades apresentadas pelas unidades
requisitantes, por meio dos Documentos de FormalizacGo das Demandas, nos Estudos Preliminares
apresentados pela Equipe de Planejamento, designada pelas Portarias n® 139/2020 (Ivaipord), e que
foi utilizado o modelo de termo de referéncia disponibilizado pela AGU.

Paulo Sérgio Carnicelli
Diretor de Planejamento e Administra¢cdo

Campus lvaipora

il
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Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO CARNICELLI, DIRETOR(a), em
09/02/2021, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.

W acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
1085830 e o cddigo CRC BCIEAEGS.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Sequéncia Descri¢gdo do INDICADOR
1 UNIFORMES, IDENTIFICACAO E EPI
2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
3 FUNCIONARIOS
4 EXECUCAO DOS SERVICOS
s OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS,
LEGAIS E TRABALHISTAS

INDICADOR N2 01 - UNIFORMES, IDENTIFICAGAO E EPI “


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Finalidade

Garantir a devida uniformizacdo e identificagdo dos
funcionarios da Contratada, e também a utilizacdo de
equipamentos de  Prote¢do e  Seguranga no
desenvolvimento de suas atividades (EPI).

Meta a Cumprir

100% dos funciondrios uniformizados, identificados e

utilizando EPI's.

Instrumento de
Medigao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais usudrios da
comunidade  académica e/ou  administrativa; e
responsdaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia
verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato e prazo estabelecido por meio de
emissdo de Ordem de Servicos.

Ocorréncias /
Pontuacao

Deixar de fornecer conjunto completo de
uniforme aos seus funcionarios no inicio da
o . o 1,0 ponto
prestacdo de servicos ou na substituicdo or dia
destes nos prazos e condigdes previstas no P
Edital.
Deixar de fornecer EPl's aos seus
funcionarios nos prazos e condi¢bes | 1,0 ponto
previstas no Edital; ou deixar de substituir | por dia
EPI's excessivamente danificados.
Deixar de fornecer crachas de identificacdo
S 1,0 ponto
aos seus funciondrios nos prazos e .
. . . por dia
condicdes previstas no Edital.
~ e . 0,5 ponto
Ndo utilizacdo do uniforme; uso de ’or P
uniforme incompleto ou inadequado; P ..
. . - funcionario
uniforme excessivamente danificado. .
e por dia
~ e 0,5 onto
Ndo utilizaggo de EPl; uso de EPI ! P
. . ) por
incompleto ou inadequado; EPI . L.
. - funcionario
excessivamente danificado. .
e por dia
0,5 ponto
~ e L e por
Nao utilizacdo de cracha de identificagdo. . L
funcionario
e por dia

Faixas de ajustes
no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a
somatéria dos pontos acumulados pelo fiscal do contrato
e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela de
Descontos.




Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos
aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto
relativo as ocorréncias do més de prestagao de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e
equipamentos previstos do Termo de Referéncia
necessarios a execugao dos servicos contratados.

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a
prestacao efetiva dos servicos contratados.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia Local e Comparagdo as quantidades e outras
especificacOes estabelecidas na Proposta apresentada
pela Contratada.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais usudrios da
comunidade  académica e/ou  administrativa; e
responsdveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia
verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacgao

Deixar de fornecer os materiais
e/ou equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos contratados

conforme guantidades e
especificagdes solicitadas pelo | 2,0 pontos por dia
fiscal do contrato no inicio da
prestacdo de servicos e nas

solicitagbes mensais nos prazos e
condigbes prevista no Edital.

N&o substituicio de materiais e/ou
equipamentos de ma qualidade em

. 0,5 onto or

desconformidade com ol Ap . P

. ~ ocorréncia e por
atendimento da execu¢do dos dia
servicos nos prazos e condicdes
previstas no Edital.
Nao realizar manutengdes
preventivas ou corretivas nos | 1,0 ponto por
equipamentos  previstos neste | equipamento/dia

Termo de Referéncia.




Faixas de ajustes
no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a
somatéria dos pontos acumulados pelo fiscal do contrato
e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela de
Descontos.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos
aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto
relativo as ocorréncias do més de prestagao de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N2 03 - FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de funciondrios necessarios a plena
execucdo dos servicos contratados e a Conduta
compativel com o objeto e local de prestacdo de servicos.

Meta a Cumprir

100% da presenga dos funciondrios e atendimento a
conduta e demais condigdes previstas no contrato.

Instrumento  de N

. Conferéncia Local.
Medicao
Forma de . .

Visual, pelo fiscal do contrato.

Acompanhamento
Periodicidade Diaria.
Mecanismo de | Serd aplicada a pontuagao atribuida para cada ocorréncia
Calculo verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Falta de funciondrio sem imediata
substituicdo nos prazos e condi¢Oes
previstas no Edital.

1,0 ponto por
funcionario e
por dia

0,5 ponto a
cada 4 horas
de auséncia
por

funcionario e
por ocorréncia

Falta de funciondrio sem imediata
substituicdo por periodo inferior a um
dia.

Saida de funciondrio do local da
prestacdo de servicos durante o
expediente injustificadamente e sem
anuéncia prévia da contratante.

0,5 ponto por
funcionario e
por ocorréncia

Deixar de cumprir horario estabelecido
pelo contrato ou determinado pela
Fiscalizacdo.

0,5 ponto por
funcionario e
por ocorréncia




Ocorréncias
Pontuacao

Recusar-se a executar servigo previsto
no contrato (compativel com o posto de
trabalho) e determinado pela
Fiscaliza¢cdo, sem motivo justificado.

0,5 ponto por
ocorréncia e
por dia

Destruir ou danificar documentos e/ou
equipamentos pertencentes a
contratante por culpa ou dolo dos
funcionarios da Contratada.

1,0 por
ocorréncia

Conduta incompativel com as
atribuicbes do posto; comportamento
inadequado.

0,5 ponto por
ocorréncia

Manter funcionario sem qualificacdo
técnica prevista no Edital e seus anexos
para a execucao dos servicos.

1,5 ponto por
funcionario e
por dia

Falta de cordialidade no trato com os
servidores, usudrios e colegas de
trabalho.

0,5 ponto por
ocorréncia

Deixar de substituir funcionario com
rendimento insatisfatdrio ou que tenha
conduta incompativel com  suas
atribuicGes nos prazos e condi¢Oes
estabelecidas no Edital.

0,5 ponto por
funcionario e
por dia

Faixas de ajustes

no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias

constatadas

e a

somatdria dos pontos acumulados pelo fiscal do contrato
e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela de

Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos

aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto
relativo as ocorréncias do més de prestacao de servigos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execucdo da prestacdo dos servicos

contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugao dos servigos contratados.

Instrumento A
. Conferéncia local.
Medicao
Forma Visual, pelo Fiscal do contrato e pelos demais usudrios da
comunidade  académica e/ou  administrativa; e
Acompanhamento

responsaveis pelos setores.




Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia

verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacao

Executar servico de modo incompleto
injustificadamente, ou executa-lo de
maneira protelatdria.

1,0 ponto por
ocorréncia

Fornecer informacdo pérfida de servico
ou de substituicao de material.

1,0 ponto por
ocorréncia

Permitir  situagdo  que crie a
possibilidade de causar ou cause dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais a comunidade académica e/ou
administrativa.

5,0
por
ocorréncia

pontos

Retirar do IFPR quaisquer equipamentos
ou materiais de consumo, previstas em
contrato, sem autorizacdo prévia do
responsavel.

1,0 ponto por
ocorréncia

Reutilizar material, peca ou equipamento
sem anuéncia da FISCALIZACAO.

1,0 ponto por
ocorréncia

Deixar de providenciar, no ambito das
atribuicGes do contrato, a manutengao
necessaria para solucdo de problema
que acarrete suspensdo de
disponibilidade ou de operacionalidade
de sistema predial (Elétrico; Estrutural
e/ou Hidraulico).

5,0
por
ocorréncia

pontos

Faixas de ajustes
no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias

constatadas e a

somatdria dos pontos acumulados pelo fiscal do contrato
e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela de

Descontos.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos

aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto
relativo as ocorréncias do més de prestagao de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N¢ 05 - OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E

TRABALHISTAS

Finalidade

Garantir o atendimento as condi¢cbes administrativas,

legais e trabalhistas do contrato.




Meta a Cumprir

100% de atendimento as condi¢des administrativas, legais

e trabalhistas do contrato.

Instrumento  de | Conferéncia da Documentacdo apresentada pela
Medicao Contratada.
Forma de . .
Visual, pelo fiscal do contrato.
Acompanhamento
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de | Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia
Calculo verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias /
Pontuacao

Pagamento de saldrios apds o quinto
dia util do més subsequente ao vencido
(Conforme previsto no §1°, Art. 459, da
CLT).

2,5 por
funcionario e
por dia de
atraso

Atraso no pagamento de vales
transportes (se houver); vale refeicdo;
seguros; encargos fiscais e sociais;

beneficios previstos na Convengdo
Coletiva de Trabalho; bem como
quaisquer despesas diretas e/ou

indiretas relacionadas a execugdo do
contrato nas datas estipuladas pela
legislacdo pertinente a cada fato.

1,5 ponto por
ocorréncia e
por dia

Deixar de apresentar dentro do prazo
estipulado pelo Edital a Nota Fiscal ou,
fornecida a Nota Fiscal, deixar de
apresentar os documentos necessarios
(Comprovante de recolhimento de FGTS;
de pagamento de saldrios; entre outros)
para pagamento, por periodo superior a
10 (dez) dias.

0,5 ponto por
dia

Demora injustificada no atendimento as
determinagdes da contratante
referentes a regularizacdo de situagdo
trabalhista de empregados por periodo
superior a 10 (dez) dias.

1,0 ponto por
dia

Deixar de prestar esclarecimentos
solicitados pela contratante ou ndo
presta-los em periodo superior a 05
(cinco) dias a contar a partir da ciéncia
da solicita¢ao.

1,0 ponto por
dia

Deixar de cumprir qualquer condicao da
contratada prevista em Edital e seus
anexos, que nao esteja prevista nesta
tabela.

1,0 ponto por
ocorréncia e
por dia




Faixas de ajustes

no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a
somatdria dos pontos acumulados pelo fiscal do contrato
e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela de
Descontos.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos
aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto
relativo as ocorréncias do més de prestagao de servigos.

A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.

DESCONTOS
Pontos Desconto/Glosa
25a | 0,5% de glosa no valor mensal do
5,0 contrato
55a | 1% de glosa no valor mensal do
8,0 contrato
85a | 2% de glosa no valor mensal do
11,0 contrato
11,5a | 3% de glosa no valor mensal do
14,0 contrato
145a | 4% de glosa no valor mensal do
16,0 contrato
16,5a | 5% de glosa no valor mensal do
20,0 contrato
20,5a | 7% de glosa no valor mensal do
24,5 contrato
25,0a | 10% de glosa no valor mensal do
30,0 contrato
O acumulo acima de 30 (trinta) pontos no
més por ndao cumprimento das metas
previstas no presente instrumento de
medicdo de resultados configura a
1. inexecugao parcial do contrato. Neste
caso serd aplicada multa de 1% do valor
total do contrato ao dia até que o
saneamento das irregularidades, até o
limite de 10 (dez) dias.
Condutas reincidentes devem  ser
2. avaliadas pela Gestao do contrato para a

aplicacdo das devidas sangdes.
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