
   
 
 

PLANO DE TRABALHO 2021 

ITEM OBJETIVO AÇÃO PROPOSTA RESPONSÁVEL PRAZO 

1 
Divulgar a Comissão de Ética junto à 

comunidade do IFPR. 

1. Elaborar publicação mensal no informativo 

eletrônico via e-mail “Comunicação IFPR”.  

2. Formatar informe recebido mensalmente da 

CE-PR para envio aos servidores via e-mail. 

CE/COM 
1. Contínuo 

2. Contínuo 

2 
Organizar e promover capacitação 

ética. 

Com apoio da PROGEPE, visa-se viabilizar palestras 

e capacitações aos servidores. 
CE/PROGEPE 

Atividade contínua, iniciando em Abr/2021; 

No mínimo uma capacitação semestral . 

3 Estrutura física para a Comissão. 

Formalizar, junto ao Reitor, a demanda por uma 

sala exclusiva, com armário-arquivo fechado com 

chave, um computador PC, um notebook, uma 

impressora, um ramal telefônico, uma mesa de 

reuniões pequena. 

CE/REITOR 

Apesar das atividades presenciais suspensas, 

formalizar pedido, via SEI, em Mar/2021 

solicitando prazo para atendimento e registro em 

Ata da última reunião ordinária. 

4 Disponibilidade de carga-horária. 

Formalizar junto ao Reitor a demanda por uma 

liberação de carga-horária mínima dos servidores 

para trabalho exclusivo na CE. 

CE/REITOR 

Formalizar pedido, via SEI, em Mar/2021, 

solicitando prazo para atendimento e registro em 

Ata da última reunião ordinária. 

 



   

 

  

PLANO DE TRABALHO 2020-2021 

ITEM OBJETIVO AÇÃO PROPOSTA RESPONSÁVEL PRAZO 

5 Publicidade dos resultados. 

Publicar as sanções no endereço da Comissão na 

página da Reitoria, protegendo o nome dos 

envolvidos, com finalidade educativa. 

CE Continuo durante o ano de 2021. 

6 Publicação de relatório. Publicar relatório das atividades realizadas no ano. CE 
Março de 2021, publicação no endereço da 

Comissão na página do IFPR. 

7 Capacitação para os membros. Criar calendário com as capacitações com vistas a 

participação de todos titulares e suplentes. 

CE Continuo durante o ano de 2021, iniciando em 

Março.  

8 
Interação com Comissões de Ética 

de instituições próximas. 
Organizar visitas junto às CE das UTFPR e UFPR. CE Durante o segundo semestre de 2021. 

9 Conciliação ética. 
Realização de grupo de estudo e discussões sobre 

conciliação ética no âmbito dos campi do IFPR. 

CE/CAMPI 

IFPR/Ouvidoria 

1. Início em outubro e apresentação parcial em 

maio de 2021. 

2. Implantação até dezembro de 2021.  


