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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Definicao:

r

N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014

>

rt. 2°

VIiilI-A - acordo de cooperacao: instrumento por meio do qual sao
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracao publica
com organizacoes da sociedade civil para a consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

Importancia e relevancia dessa ACT

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a sequranca, a previdéncia
social, a protecadao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicao.
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Como se da essa uniao?

Objeto da ACT:

.. 2 garantia minima de uma (01) vaga da reserva total, na oferta de
cursos de Pés-Graduacao - Especializacido Lato sensu, e duas (2) vagas
nos cursos de Qualificacdo Profissional e Formacao Inicial e
Continuada (FIC), exceto para os cursos FIC vinculados as demandas
especificas, aos beneficiarios do programa de reabilitacao profissional
no INSS..”
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Mas....

[.O que é a Previdéncia Social?

I.Quem sao os beneficiarios?

III.E os seqgurados?

IV. Seqgurados em reabilitacao profissional?

V._O que é o INSS?
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[.O que é a Previdéncia

Social?

Previdéncia: Condicao daquilo que € previdente, que prevé ou
busca evitar previamente transtornos: medidas de previdéncia.

Previdente: precavido, prudente, prevenido.

[.Previdéencia Social - Lei 8.212/91.

Art. 3°. A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de servico, desemprego
involuntario, encargos de familia e reclusao ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.
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[.O que é a Previdéncia

Social?

Art. 5° A previdéncia social sera organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiacao obrigatodria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera a:

I - cobertura de eventos de incapacidade temporaria ou
permanente para trabalho e idade avancada;

Il - protecao a maternidade, especialmente a gestante;

Ill - protecao ao trabalhador em situacao de desemprego
involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes
dos segurados de baixa renda; e

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes.

Art. 6° A previdéncia social compreende:

I - o Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares.
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[.O que é a Previdéncia

Social?

INSS
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Il. Quem sao os beneficiarios?

I1l. Quem sao os sequrados?
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| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
c) aposentadoria por tempo de
contribuicao;
d) aposentadoria especial;
e) auxilio-doenca;
f) salario-familia;
g) salario-maternidade;
h) auxilio-acidente;
Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao;
lll - quanto ao segurado e
dependente:
b) servico social;
c) reabilitacao profissional
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IV. Quem sao os beneficiarios em

programa de reabilitacao
profissional?

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio por incapacidade

temporaria_concedido judicial ou administrativamente

esta obrigado, independentemente de sua idade e sob

pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame
meédico a cargo da Pericia Médica Federal, processo de

reabilitacao profissional a cargo do INSS e tratamento

dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a

transfusao de sangue, que sao facultativos.
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v. MaS!!!!lllllll-e o

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

Responsavel pela operacionalizacdo da Previdéncia Social,
o que inclui:

| - reconhecimento do direito — concessao do beneficio por
incapacidade temporaria

Il - manutencdo de beneficio — programa de reabilitacido
profissional




Servico de Reabilitacao

Profissional

1] INSS
[

INSTITUTO

FEDERAL

Parans
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Reabilitacao Profissional

Art. 89 da lei 8213/91 e Art. 136 do Decreto n°
3.048/99

E a assisténcia educativa ou reeducativa e de adaptacdo ou
readaptacao profissional, instituida sob a denominacao
geneérica de habilitacao e reabilitacao profissional,
visando proporcionar aos beneficiarios incapacitados
parcial ou totalmente para o trabalho, em carater
obrigatorio, independente de caréncia e as pessoas com
deficiéncia, os meios indicados para o reingresso no
mercado de trabalho e no contexto em que vivem.




Entende-se por habilitacdo a acao de
capacitacao do individuo para o
desenvolvimento de atividades laborativas,
observando aptidoes, interesses e
experiéncias.
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A readaptacdo profissional procura tornar o
individuo apto a retornar as atividades

profissionais, proporcionando meios de
adaptacao a(s) funcao (0es) compativel (eis)
com suas limitacoes.
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A concessao de orteses, proteses ortopédicas
nao implantaveis, meios auxiliares de
locomocao e acessorios pelo INSS se

diferencia das demais concessoes de outros
entes publicos, por manter o foco sobre a
potencialidade das pessoas e de seu possivel
retorno ao mercado de trabalho.




Clientela

Por ordem de prioridade:

1. Segurado em gozo de auxilio-doenca, acidentario ou
previdenciario;

2. Segurado sem caréncia a concessao de auxilio
doenca previdenciario, incapaz para o trabalho;

3. Segurado em gozo de aposentadoria por invalidez;
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Clientela

3. Segurado em gozo de aposentadoria especial, por
tempo de contribuicao ou idade que, em atividade
laborativa, tenha reduzido a sua capacidade funcional,
em decorréncia de doenca ou acidente de qualquer
natureza ou causa

4. Dependente do segurado

5. Pessoas com deficiéncia
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Funcoes basicas

* Avaliacao do potencial laborativo
* Orientacao e acompanhamento
e Articulacao com a comunidade

* Pesquisa da fixacao no mercado de trabalho

TTTTTTTTT
EEEEEEE
Parans




Avaliacao do potencial laborativo

* Médico Perito: avalia as alteracoes
anatomofuncionais para o desempenho da funcao

* Profissional de referéncia: avalia os aspectos
socioprofissionais
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Orientacao e acompanhamento

e Contato com empresa de vinculo

* Encaminhamento e acompanhamento para
treinamento: empresa ou comunidade

* Encaminhamento e acompanhamento para
curso.
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Articulacao com a comunidade

Parcerias, convénios e outros, com vistas
ao reingresso do segurado no mercado
de trabalho, o levantamento de
tendéncias e oportunidades oferecidas,
preferencialmente, na localidade de
domicilio do reablilitando, todavia, nao
caracterizando obrigatoriedade por parte
do INSS a sua efetiva insercao, conforme

§ 1°, art. 140, Decreto n° 3.048/99.




Pesquisa da Fixacao no Mercado
de Trabalho

Seu objetivo € constatar a adaptacao do
segurado/beneficiario ao mercado de trabalho
e a efetividade do processo de RP.

A pesquisa da fixacao sera realizada dezoito
meses apos o desligamento do PRP, utilizando
os dados constantes no CNIS.
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Certificado de Reabilitacao
Profissional

Ao término, a equipe do PRP emitira o
certificado indicando a funcao para a qual o
reabilitando foi capacitado profissionalmente,
sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se
julgue capacitado.
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Art. 93 da Lei 8.213, de 24/07/1991

A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
com deficiéncias, habilitadas, na seguinte

pProporcao:
— até 200 empregados........... 2%
| —de 201 a500.................... 3%
Il —de 501 a 1.000.................. 4%

V —de 1.001 em diante ......... 5%
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§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apos a
contratacao de substituto de condicao
semelhante.



