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Contexto do Acordo de Cooperacao Téecnica em 2020/2021
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5 Junho/2020
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- Assinatura do Termo de
Convénio e Plano de

N Trabalho
N
- Inicio das tratativas \g - Consulta aos campi § - PUb£iC?§5° do Acordo de
(INSS e Proeppi) \§ para a oferta dos g Convenio .e’njcre O'|F‘PR e
‘é’ cursos FIC R INSS no Diario Oficial
< <<
...................................................................... .

- Consulta aos campi para a
oferta dos cursos de
especializacao

- Aprovacgao da Minuta do
Termo de Convénio pelo
CODIR

Setembro/2020
Fevereiro/2021

- O processo € encaminhado
a Proplan/CRI e Proens wss
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Objetivo do Acordo

O acordo tem por objeto a promogdo de cursos profissionalizantes aos
beneficidrios em programa de reabilitagdo profissional no INSS, conforme o
disposto nos art. 316 e 317 do Decreto n°® 3.048, de 1999

O acordo tem como objetivos:

e Contribuir com a qualificagdo profissional de trabalhadores que estdo
em condi¢cdo de reabilitagdo profissional aos segurados pelo INSS.

e Possibilitar a melhoria do atendimento na drea de reabilitagdo
profissional aos beneficiarios da Previdéncia Social com a otimizagdo
de recursos, valorizagdo das potencialidades do trabalhador e
resgate de sua cidadaniaq, possibilitando o cumprimento da
responsabilidade social.

INSS



Sobre o IFPR

Instituto Federal do Parana (IFPR) é uma instituicdo publica
federal de ensino vinculada ao Ministério da Educacdo

Paranavai

(MEC) por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e “"”’gil‘i
s . Z ~ . s . Londrina
Tecnologica (Setec). E voltada a educagao superior, basica e *”m"mma Ao |
. . . . . ~ L Telémaco
profissional, especializada na oferta gratuita de educagdo P - .H
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades e Asis e
niveis de ensino. . *mm
C:mpo Colombo
Quedas do Irati AIE9 ﬁﬁl’inhais
Iguacu ‘
Curitiba
e Cursos Técnicos de Ensino Médio: integrados e subsequentes Soiring S
Cursos de Formacao Inicial e Continuada e Qualificacao
Profissional T o L
s qe BEE FEDERAL B Campus Avancado
Cursos EJA/EPT - Integrados e FIC/ Fundamental e Médio B8 Parans M Centro de Referéncia

Cursos Superiores - Licenciatura, Tecnélogos e Bacharelados
Cursos de Pos-graduacgao
Educacao a Distancia


http://reitoria.ifpr.edu.br/cursos-tecnicos-integrados/
http://reitoria.ifpr.edu.br/cursos-superiores/
http://reitoria.ifpr.edu.br/cursos-de-pos-graduacao/
http://200.17.98.101/ead/
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Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/IFPR

Missdo do IFPR:

Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
publica, gratuita e de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, visando a formagdo integral de cidaddos criticos,
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade e com
o desenvolvimento local e regional.

Valores:

Inclusdo Social




ACT - em convergéncia com a missao institucional -
prevé

A reserva:

Minimo de uma (01) vaga do total para a oferta de cursos de
Po6s-Graduacao - Especializacao Lato sensu;

Minimo de duas (02) vagas para os cursos de Qualificacao
Profissional e Formacao Inicial e Continuada (FIC) aos beneficiarios
do programa de reabilitacao profissional no INSS.
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Cursos de Qualificacao Profissional e Formacao
Inicial e Continuada no IFPR

Ano

2018
2019
2020
2021

Qtde de Cursos
Ofertados/vagas

94 cursos, 1756 vagas
52 cursos 1585 vagas
20 cursos 660 vagas

15 até o momento

e Diversidade de niveis de
escolaridade minima exigida;
(sem escolarizacdo até ensino
superior);

e Diversidade de Carga-horaria;
(60h - 300h);

Exemplos de Cursos:

Agente de Cooperativismo;

Recreador, Cuidador de ldosos, Auxiliar
de Agroecologia, Idiomas,

Formacao Continuada de professoresmss
Balconista de farmacia, artesanato,... &




Fluxo
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Atribuicoes do IFPR:

receber o reabilitando no campus, informar os espacos de
realizacao da matricula e demais setores do campus;

apresentar a equipe que coordena e atua no curso no qual esta
matriculado;

preencher o registro de frequéncia apresentado pelo segurado
reabilitando;

disponibilizar ao segurado as condicbes de mobilidade e
acessibilidade;

acompanhar e orientar o reabilitando referentes as atividades
pedagogicas;

INSS



Atribuicées do IFPR:

F. disponibilizar espaco fisico e/ou ambiente virtual para as aulas;

G. comunicar a Representacao Técnica da Reabilitacao Profissional da Geréncia
Executiva do INSS da unidade de origem do reabilitando quaisquer
intercorréncias durante o atendimento;

H. preencher e encaminhar ao INSS o Relatorio de avaliacdao do curso;

|. assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos servicos
acordados;

J. certificar os participantes;

K. promover reunidoes para debater medidas que visem racionalizar, modernizar e
melhorar o atendimento aos usuarios e a execucao dos servicos;

L. zelar pelo bom nome da instituicao parceira.



Atribuicoes do INSS

a) Divulgar o IFPR e suas atividades no processo de reabilitagdo realizado pelo
INSS;

b) Divulgar as atividades do IFPR em seu sitio eletrénico;

c) Encaminhar o beneficidrio a entidade para a inscrigdo no curso
profissionalizante, por meio de oficio de encaminhamento e relatério contendo
dados de identificagdo do segurado, nos prazos previstos pelo IFPR;

d) Encaminhar os beneficidrios a entidade para frequentar o curso, juntamente
com o Cartdo de Frequéncia e relatério de avaliagdo do curso, que serdo
preenchidos pelo responsdvel pela preparagdo profissional;

e) Analisar o relatério de acompanhamento do curso encaminhado pela
entidade;



f) Acompanhar mensalmente o curso realizado pela entidade;

9) Registrar no prontudrio todas as informagdes relativas ao

processo desenvolvido pela entidade, bem como coletar os dados
necessArios aos registros estatisticos;

h) Assumir as despesas relativas a transporte urbano e alimentagado,
quando necessitar, disposto nos atos normativos do INSS;

i) Receber o IFPR em momentos de capacitagdo; e

j) Zelar pelo bom nome da instituicdo parceirao.



Documentos de referéncia:

Documento orientador do acordo de cooperacao técnica entre o IFPR e o
INSS;

ANEXO | - CARTAO DE FREQUENCIA EM CURSO:;
ANEXO IIl - MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO PARA CURSO:;

ANEXO Il - RELATORIO DE AVALIAGAO DE CURSO.

https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proens/demtec/cpf
ic/



Politica de assisténcia estudantil e auxilio aos segurados

Durante o periodo de reabilitacao profissional (curso), o
segurado continuara sob a responsabilidade do INSS e em
percepcao de auxilio-doenca, nao estabelecendo qualquer
vinculo empregaticio ou funcional entre o reabilitando e a
entidade, bem como entre estas e o INSS (§19, art. 139, do
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999).
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