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EDITAL N°38, DE 14 DE MAIO DE 2021
RETIFICAGAO - EDITAL 35/2021 - EDITAL DE SELEGAO PARA REMOGAO INTERNA

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no uso da competéncia que lhe confere o
Decreto de 04 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 05 de dezembro de 2019, sec¢do 2, pagina
01, considerando o disposto na alinea “c” do inciso Il do artigo 36 da Lei n2 8.112/90, torna publica a abertura do processo
seletivo para remocgdo interna de servidores Técnico- Administrativos em Educacdo (TAE) e Professores do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), pertencentes ao quadro de pessoal permanente e ativo do IFPR, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 A selecdo regida por este Edital sera realizada pela PROGEPE, coordenada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
— DIDEP através da Coordena¢do de Movimentacdo, Lotacdo e Controle de Cargos - CMLC e Coordenadoria de
Recrutamento e Sele¢do — CRS

1.2 O processo seletivo de remocdo regido por este Edital destina-se aos servidores em efetivo exercicio no IFPR com
interesse em Remogdo a Pedido para preencher a(s) vaga(s), conforme quadro a seguir:

N DE CODIGO DE VAGA DA
*
CAMPUS CARGO VAGAS CONTRAPARTIDA
CAPANEMA Professor do En5|r]o Basico, jl'e.cnlco~e Tecnoldgico - 1 950708
DE /Area: Administragdo
FOZ DO , . e s e o
IGUACU TAE - Técnico Laboratdrio/area: Edificages 1 967184
302543
IRATI TAE - Assistente em Administragdo
2 866560
IVAIPORA TAE - Técnico em Assuntos Educacionais 1 985860
IVAIPORA
TAE - Assistente em Administragdo 1 832909
JACAREZINHO TAE - Administrador 1 826813
TAE - Assistente em Administragdo 3




LONDRINA 709781
964564
964688
TAE - Técnico de Laboratério 966716
LONDRINA 3
Area: Quimica
PARANAGUA TAE - Assistente em Administracdo 964853
; . s . s . s . _ 455843
PARANAGUA Professor do I;nsmo Basico, Tecncho e Tesnologlco
DE /Area: Letras Portugués-Inglés 847245
PARANAGUA Professor do Ensino Qasmo, Tt?cr?lco e Tecnolégico - 842849
DE /Area: Quimica
PARANAVA[ Professor do Ensino I§a5|co, T(?cr?lco e Tecnoldgico - 091791
DE /Area: Quimica
PALMAS 3
TAE - Técnico Laboratdrio Area: Informatica 834389
PALMAS Professor do Ensn‘lo Basico, jl'e.cn|c0~e Tecnoldgico - 37702
DE /Area: Administracdo
PALMAS Professor do Ensmg Basico, Técnico e Tecnoldgico - 265619
DE /Area: Enfermagem
PALMAS Professor do Ensino §a5|co, T?cnllco e Tecnoldgico - 945560
DE /Area: Quimica
E TAE - Administrador
TELEMACO 264365
BORBA

PROGEPE




TAE - Assistente em Administragdo 831581

TOTAL DE VAGAS: 22

1.3 A modalidade de remogao, a pedido, objeto deste Edital, ndo prevé: ajuda de custo para atender as despesas de viagem,
mudanca e instalagdo; transporte, inclusive para seus dependentes; transporte de mobilidrio e bagagem, ou qualquer outra
despesa decorrente do processo de remocao.

1.4 Para fins de efetivagdo da remocgdo, a pedido, objeto deste edital, o cumprimento da carga horaria de trabalho dos
servidores devera atender as demandas de trabalho da Unidade de destino conforme regime de trabalho do cargo ocupado.

2. DO PRE-REQUISITO

2.1 Dos pré-requisitos para participacdo no processo seletivo de remogao, a pedido:
I. Pertencer ao quadro efetivo de servidores do Instituto Federal do Parana.

Il. Ndo estar usufruindo de quaisquer das licengas ou afastamentos no ato de inscri¢do, elencados a seguir:
a) licenga por motivo de afastamento do conjuge;

b) licenca para o servigo militar;

c) licenga para atividade politica;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) licenga para o desempenho de mandato classista;

f)  licenca capacitagdo;

g) afastamento para servir a outro érgdo ou entidade;

h) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

i) afastamento para estudo ou missdo no exterior;

j)  afastamento para prestar colaboragdo técnica externa a instituicdo;

k) afastamento para participagdo em programa de qualifica¢do.

Ill. O servidor que ndo atender aos pré-requisitos dispostos neste item sera desclassificado da selegdo.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigcao implica no conhecimento e na aceitagdao por parte do servidor das condigdes estabelecidas neste Edital, nas
instrucdes especificas de cada item das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar a pagina da PROGEPE <https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-
reitorias/progepe/remocao/edital-sisrem-sistema-de-remocao/>, cadastrar-se na plataforma SISREM, informando a vaga
para a qual pretende candidatar-se a remogao, a pedido.

3.3 As informagGes prestadas pelo servidor sdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 O candidato podera somente concorrer as vagas que correspondem ao seu cargo. As inscricdes para outros cargos serdao
indeferidas.

3.5 Caberd aos SEGEPEs da unidade de origem do candidato, ou seu substituto legal, validar as informacgdes prestadas pelo
servidor, na plataforma SISREM.

3.6 O candidato podera se inscrever em até 03 (trés) unidades de interesse, conforme a disponibilidade de cédigos de vagas
relacionadas no item 1, subitem 1.2.

4. DA CLASSIFICAGAO
4.1 As solicitagdes de remogdo serdo analisadas pela DIDEP (Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

4.2 A selegdo se dara em uma Unica etapa de classificagao.


https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/remocao/edital-sisrem-sistema-de-remocao/

4.3 Havendo mais de um servidor concorrendo a mesma vaga, serd considerado para efeito de classificagdo, os critérios
abaixo definidos na seguinte ordem:

I. Reitoria

a) maior tempo de efetivo exercicio na Reitoria independente do setor interno de exercicio.
b) maior idade (conforme Estatuto do Idoso - Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003).

Il. Nos Campi

a) maior tempo de efetivo exercicio no Campus, independente do setor interno de exercicio.

b) maior idade (conforme Estatuto do Idoso - Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003).

5. DO RESULTADO

5.1 As vagas estabelecidas no item 1.2 serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos candidatos, com base nos
critérios do item 4.3.

5.2 O resultado preliminar da classificagdo serd divulgado, conforme cronograma disposto no item 8, na pagina da
PROGEPE <https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/remocao/edital-sisrem-sistema-de-remocao/>

5.3 Caberd recurso quanto a classificagdo a ser interposto pelo servidor interessado conforme cronograma disposto no item
8.

no item 08.

5.5 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados pelo servidor pleiteante, contendo documentagdo comprobatéria
referente ao argumento apresentado, explicitando o item e o objeto do recurso.

5.6 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

5.7 A analise dos recursos sera realizada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, junto com a Coordenadoria de
Movimentagdo, Lotagdo e Controle de Cargos.

5.8 Apds apreciacdo dos recursos, os indeferidos serdo respondidos diretamente ao servidor, via email, e os deferidos
ficardo em andlise, até processamento da classificagdo geral, podendo haver alteragGes na classificagao.

5.9 O resultado da classificagdo final, apds anadlise recursal, serd homologado e disponibilizado na péagina da PROGEPE
<https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/remocao/edital-sisrem-sistema-de-remocao/> , conforme
cronograma disposto no item 8.

5.10 Apds a nomeacdo do candidato para provimento da vaga na unidade de origem, sera publicada uma lista de servidores
aprovados para a remogdo que sera disponibilizada na pagina da PROGEPE <https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-
reitorias/progepe/remocao/edital-sisrem-sistema-de-remocao/>, conforme cronograma disposto no item 8.

6. DA EFETIVACAO DA REMOGAO

6.1 A efetivagdo da remogdo sé se dara apos o provimento da vaga na unidade de origem. Caso ndo haja interessados na
vaga entre os candidatos aprovados, da lista do concurso publico, a vaga saird do processo de remoc¢ao, cabendo a unidade
de destino buscar o provimento por outros meios.

6.2 Caberd aos servidores aprovados procederem a abertura do processo de Remogao a pedido, através do SEI conforme
cronograma disposto no item 8 e providenciar documentacdo conforme checklist, constante no Anexo |, apds
confirmacdo do provimento da vaga.

6.2.1 A lista de aprovados corresponde ao resultado da lista de classificados que alcangou provimento via concurso publico.

6.3 A ndo abertura do processo significard desisténcia e implicard na automatica desclassificagdo e no impedimento de
participacdo em novo edital de remogao, a pedido, pelo prazo de 12 (doze) meses;

6.4 A emissdo da portaria de remocdo é ato indelegdvel da Autoridade Maxima do IFPR e estd condicionada ao
preenchimento do cddigo de vaga na unidade de origem do servidor a ser removido.

6.5 O servidor aprovado somente podera iniciar o efetivo exercicio na unidade de destino apds emissdo da portaria de
remocdo e sua publica¢do no SEI.

6.6 O servidor removido por ato da Autoridade Maxima do IFPR, terd no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias de
prazo, contados da publicagdo da portaria de remocdo a pedido, para apresentar-se na unidade de destino, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.


https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/remocao/edital-sisrem-sistema-de-remocao/
mailto:didep@ifpr.edu.br
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/remocao/edital-sisrem-sistema-de-remocao/
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/remocao/edital-sisrem-sistema-de-remocao/

6.7 Nos casos em que o servidor se encontre em Cooperagdo Técnica junto a outro Campus ou Reitoria do IFPR,
independentemente de suas opg¢des para unidade de destino, a emissao da portaria de remogao estara condicionada, além
do preenchimento do cédigo de vaga de contrapartida conforme 6.1, ao encerramento da Cooperacdo Técnica comprovado
através de emissdo de portaria de encerramento.

6.8 Na hipdtese de o servidor encontrar-se usufruindo de férias, licenga para tratamento de sua prdpria salude ou de pessoa
da familia ou de licenga maternidade, o prazo a que se refere o item 6.5 serd contado a partir do término do impedimento.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Para fins de impugnacdo deste edital, os interessados deverdo encaminhar requerimento fundamentado, explicitando o
item do edital que serd objeto de impugnacdo, exclusivamente por e-mail enderecado a didep@ifpr.edu.br, conforme
cronograma disposto no item 08.

7.2 A impugnacédo do Edital serd apreciada e decidida pela PROGEPE, a qual respondera ao candidato no prazo de 02 (dois)
dias Uteis apds o término do prazo para impugnagao, conforme cronograma disposto no item 08.

7.3 Da decisdo sobre a impugnacao do Edital ndo cabera recurso administrativo.
7.4 Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios intempestivos.

7.5 As vagas nao preenchidas deste Edital de Remog¢do serdo ocupadas por outras vias administrativas, a critério dos
gestores maximos das respectivas unidades do IFPR.

7.6 Ndo haverd cadastro de reserva para o presente edital.

7.7 Os servidores inscritos e classificados, ndo contemplados por ocasido da homologacdo final (aprovados) do presente
Edital de Remocdo, terdo suas inscricdes automaticamente excluidas pela plataforma SISREM e deverdo aguardar publica¢do
de novo Edital.

7.8 Os casos omissos ou situa¢des ndo previstas neste Edital serdo deliberados pela DIDEP/PROGEPE.

8. CRONOGRAMA*

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 03/05/2021

Prazo para impugnacdo do edital 04/05/2020 e 05/05/2020
Prazo para resposta a impugnagdo 07/05/2021

Inscrigdo no sistema SISREM, incluindo validagao

pelo SEGEPE da unidade 17/05/2021 2 21/05/2021

Divulgacdo da lista com os nomes dos inscritos 24/05/2021

Resultado de Classificagdo Preliminar Até 28/05/2021
Interposi¢do de Recursos 31/05/2021 e 01/06/2021
Andlise dos recursos 02/06/2021 e 07/06/2021
Resultado da classificagdo (final) A partir de 08/06/2021
Resultado dos servidores aprovados A partir de 22/06/2021

Apdés a divulgacdo do resultado dos servidores

Abertura dos processos de remocdo no SEl A R ,
P ¢ aprovados, até 15 dias apods a data.

Curitiba, 14 de maio de 2021.


mailto:didep@ifpr.edu.br

Assinado:

Documento assinado eletronicamente por ODACIR ANTONIO ZANATTA, Reitor, em 14/05/2021, as 17:56, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ﬁ’l':uﬂ 'f-'- I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1220506 e o cédigo CRC

ANEXO |
CHECKLIST PARA REMOGAO - PROCESSO SELETIVO 2021

SERVIDOR INTERESSADO - ABERTURA E INSTRUGAO DO PROCESSO

e  Abertura de processo no SEI (Remogdo a pedido - a critério da administragdo) ;

¢ Inclusdo do formuldrio de remocao a pedido (ANEXO II);

e Lista do resultado dos servidores aprovados;

e Declaragdo de Ajuda de Custo (ANEXO Il1);

e Declarac¢do da biblioteca do Campus/Unidade, sobre pendéncias de empréstimos;

e Certiddo Negativa de Carga Patrimonial emitida pela Sec¢do de Patrim6nio do Campus/Unidade.

. Declaragdo da Diregdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de quitacdo de pendéncias académicas no Campus (para os
docentes).

Referéncia: Processo n? 23411.005300/2021-81.

ANEXO I1*
FORMULARIO DE REMOCAO A PEDIDO

Nome Completo:

Telefone: Matricula SIAPE:

E-mail:

( ) Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Area:

( ) Técnico Administrativo — Cargo:

Areas de Conhecimento:

Jornada legal de Trabalho: ( )20hs ( )40hs. ( )D.E. ( ) outra

Edital SISREM N2:

Unidade / Setor de Lotagdo atual no IFPR:

Unidade / Setor de destino no IFPR:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Declaro, sob as penas da lei, que:
( ) Tenho ciéncia de que ndo cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo, decorrentes de seu deslocamento.

( ) Estou ciente da carga hordria a ser cumprida, acordada com a Dire¢do Maxima da Unidade.

Bisciptinar—(retirado)

( ) Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas.

Nestes termos, peco deferimento.

, de de 20
Servidor
ANEXO Il
DECLARACAO DE AJUDA DE CUSTO
Eu
Matricula SIAPE n2. , CPF nQ. declaro estar ciente que a concessao
de:

| —ajuda de custo, para atender as despesas de viagens, mudanga e instalagao;
Il — transporte, inclusive para seus dependentes; e
Il — transporte de mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes;

Destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor, que, no interesse do servigo publico, passa a ter exercicio em
nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, no caso de o cOnjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma
sede, conforme art. 53 da Lei n2. 8.112 de 1990.

Declaro, ainda, que a Remogao ora solicitada é de carater pessoal, portanto, ndo caracteriza a situagdao acima referida, ndo
fazendo jus as concessdes acima elencadas.

, de de 20

Servidor

Referéncia: Processo n® 23411.005300/2021-81 SEl n2 1220506
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