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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA, DO DIA 13 DE
ABRIL DE 2021

Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as nove horas, por videoconferéncia,
reuniu-se o Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Parana, em reuniao extraordinaria, sob a presidéncia do Reitor Odacir Antonio Zanatta, com
a presenga dos seguintes conselheiros: André Dala Possa (substituto de Sénia Regina
Fernandes), Camille Proenga Vieira, Ciro Bachtold (substituto de Ana Claudia Radis),
Cleverton Juliano Alves Vicentini, Conrado Lara, Everton Ribeiro (substituto de José
Barbosa Dias Junior), lara Aquino Henn, Luciano Rosa Lima, Marcella Baziuk, Marcelo
Estevam, Mateus Das Neves Gomes, Nilton Ferreira Branddo, Paulo Yamamoto, Rafael
Poltronieri, Raphael Pagliarini (substituto de Marcelo Mazzetto), Rodolfo Fiorucci, Sandra
Cristina Ferreira, Silvana Aparecida Marcondi, Silvio Tacara (substituto de Patricia Teixeira),
Tais Carvalho dos Santos e Vanessa Vogt. Justificaram auséncia: Ana Claudia Radis,
Andreza Seixas, Dayane de Oliveira Gomes, Frederick Nazario Moschkowich, Hian Carlos
Gutzeit Brasil, José Barbosa Dias Junior, Marcelo Mazzetto, Patricia Teixeira, e Sénia
Regina Fernandes. Como Tradutores e Intérpretes de Linguagem de Sinais, participaram:
Elizete Forcadel, Katia Lamberti e Sarah Hilgemberg. Como convidados participaram:
Fabiana dos Santos Jorge da Silva, Giovanni Paoli Mori Karina Bonilaure e Roberto
Alexandre Fedechem. Como representante da Diretoria de Comunicagao, participou Jodo
Gabriel Kozak. A reunido foi secretariada por Danniel Antonietto Chagas, da Secretaria dos
Orgéos Colegiados. O presidente iniciou a reunido dando as boas-vindas a todos. No
Expediente, item 1, “Informes Gerais”, o presidente mencionou as intérpretes de Libras
presentes na reunido e informou as auséncias justificadas. Na Ordem do dia, no item 01,
“‘Processo 23411.017154/2020-56, referente ao Relatério de Gestao de 2020; (Relator:
Mateus das Neves Gomes)’, o relator apresentou parecer favoravel a proposta
apresentada, com observagoes e sugestdes presentes em seu relato. Cleverton sugeriu no
documento SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes) n® 1086995, pagina 101, do Relatdrio
de Gestao, que seja especificado o quantitativo de servidores capacitados por categoria de
docentes e técnicos-administrativos. Pontuou que o relatorio da Auditoria Interna ndo esta
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disponivel no processo. Paulo destacou que o Relatério de Gestao reflete todo o trabalho

realizado durante o ano de 2020. Pontuou que o IFPR conseguiu manter os estudantes na
instituicdo, e ressaltou que a evasao foi baixa, em torno de 4%. Pontuou que a sugestéo de
desmembrar o quantitativo de servidores capacitados € possivel ser acatada. Quanto ao
relatorio da Auditoria Interna, pontuou que foi emitido o parecer, através do Raint (Relatério
Anual de Auditoria Interna) e Paint (Plano Anual de Auditoria Interna), e conforme decisao
do TCU (Tribunal de Constas da Unido) e recomendac¢ao do MEC (Ministério da Educacgao),
sera feita a publicacédo no site do IFPR até o dia 30 de abril de 2021 sem os indicadores,
que serao publicados até 30 de junho de 202, pela Plataforma Nilo Peganha. Pontuou que
a formatagao, conforme sugerido pelo relator, sera feita de acordo com a diagramacéao do
relatério do ano de 2019. O presidente informou que a Plataforma Nilo Peganha foi
implantada ao longo dos anos de 2017 e 2018, e que ela traz os todos os dados da
educacao profissional, cientifica e tecnolégica de toda rede Federal. Marcelo Estevam
informou sobre a implantacdo do Sicope e do Planif. Pontuou ainda que ao longo do ano
de 2020 os sistemas foram integrados utilizando-se a mesma base de dados. Por fim,
destacou que o sistema académico nasce integrado a esses dois sistemas e aos bancos
de dados do IFPR. Sem mais consideracdes, o presidente colocou o parecer do relator em
votacao, que foi aprovado por unanimidade. No item 02, “Processo 23411.014540/2019-
52, referente ao Programa de Gestao - Teletrabalho. (Relator: Ciro Bachtold)”, o
presidente informou que antes da leitura do parecer, a Comissdo Central Permanente de
Implantagdo do Programa de Gestédo no IFPR, fara uma breve apresentagéo do trabalho,
caso seja aprovado pelo pleno. Na sequéncia, colocou em votagdo a participacédo da
referida Comissao, que foi aprovada por unanimidade. Karina Bonilaure pontuou que a
Comissao formada anteriormente estudou as possibilidades do teletrabalho e suas regras
de acordo com outros Orgdos. Pontuou que o projeto do teletrabalho é um avanco nas
relagdes de trabalho. Roberto Fedechem apresentou a Implementagédo do Programa de
Gestdo. Destacou a fundamentacao legal e ressaltou que o Programa abrangera as
atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracao da produtividade, dos resultados
e do desempenho do participante em suas entregas. Salientou os objetivos e as atividades
abrangidas, bem como as atividades que nao poderao fazer parte do programa. Detalhou
como sera feita a implementagao e o acompanhamento do Programa de Gestao. Informou,

também, como sera o sistema de monitoramento. Na sequéncia, destacou as atribuicoes e
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responsabilidades dos participantes. Por fim, pontuou sobre as indenizagdes e vantagens.

Cleverton questionou quais categorias irdo participar do programa de gestdo, e se o0s
docentes também serdo contemplados. Karina informou que o Programa é direcionado
somente para os técnicos-administrativos. Nilton informou estar surpreso com a discusséo
do Programa. Informou que a CIS PCCTAE — Comissé&o Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagao nao foi convidada para discutir
Programa. Pontuou que néo foi feito nenhum tipo de consulta publica sobre o topico, e o
processo foi encaminhado para aprovacgao do Conselho Superior sem debate e participacéo
da comunidade. Por fim, solicitou a retirada de pauta do processo, para que seja feita
consulta publica junto aos campi e servidores. Raphael Pagliarini questionou como foi feita
a consulta junto aos técnicos-administrativos. Questionou sobre o paragrafo 3° do Art. 30,
que prevé a responsabilidade do servidor pela prevengao e tratamento em casos de
inadequacéao da estrutura ergondmica do ambiente de trabalho. Por fim, solicitou que o
processo seja retirado de pauta. Karina pontuou que a demanda do Programa surgiu dos
proprios servidores. Ressaltou que o Programa nao sera uma imposi¢ao, e sim uma opgao.
Roberto informou que o Programa foi construido com base nas instrugdes normativas
publicadas ao longo de todo o processo. Pontuou que a Comisséo analisou o Programa de
teletrabalho de outros Orgéos, para saber se trazia beneficios aos servidores. Informou que
foi feita uma consulta junto as Pro-Reitorias, Diretorias e Secbes que fizeram o
levantamento de informagdes junto aos servidores para saber quais atividades poderiam
ser feitas pelo teletrabalho. Quanto as questbes de saude, Karina informou que € uma
circunstancia que faz parte do teletrabalho, e que sdo dimensbes que ndo podem ser
acompanhadas. Fabiana pontuou que desde a Instrugdo Normativa n°01 até a Instrugao
Normativa n°® 65 houve evolugdo nos documentos. As primeiras eram mais restritivas.
Lembrou que o teletrabalho foi uma demanda vinda do servidor para a Instituicdo. Pontuou
que o Instituto Federal de Tocantins foi a primeira Instituicdo a implantar o programa, e
lembrou que ele é facultativo. Ressaltou que o Programa nao obriga o servidor a aderir, ndo
o obriga a adquirir equipamentos de ultima geracao e pontuou que o servidor pode levar o
equipamento do IFPR para casa, através do termo de acautelamento. Por fim, pontuou que
€ momento de avancar e nao retroceder. lara pontuou que € um assunto muito importante
e ha necessidade de debater com ampla maioria. Por fim, pontuou o apoio a retirada de

pauta. Silvio Tacara informou haver necessidade de um maior esclarecimento entre os
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técnicos-administrativos e solicitou a retirada de pauta. André informou que o Instituto

Federal Catarinense também esta trabalhando na regulamentacdo do teletrabalho.
Ressaltou que o programa nao € compulsério. Por fim, solicitou que o programa continue
pautado para discussao. Rodolfo informou que nao é contrario a esséncia do teletrabalho,
contudo concorda com a retirada de pauta do processo, por nao se tratar de uma situagao
urgente. Silvana pontuou que o programa precisa ser mais debatido entre a categoria, e
solicitou retirada de pauta do processo e encaminhamento para consulta publica. Karina
pontuou que debate do Programa de Gestdo antecede a pandemia. Destacou que a
Comissédo possui membros de varias areas e unidades. Pontuou que estratégias de
discussdo e participacdo foram prejudicadas em razao da pandemia, mas que outras
alternativas foram criadas. Ressaltou que todo o trabalho foi realizado com o objetivo de
atender as expectativas dos servidores. Informou que o Programa possui muitas etapas
gue envolvem sistemas, processos e analise do Ministério da Economia, podendo levar
meses ou anos até sua implantacdo. Sem mais questionamentos, o presidente agradeceu
a presenca da Comissao, que se retirou na sequéncia. Pontuou que a implementacéao esta
sendo discutida desde de 2018. Informou que foi levada a informacédo ao Colégio de
Dirigentes de que o processo vinha sendo abordado pela Comisséo. Ressaltou que o
programa possui etapas e se inicia com o ato normativo contendo regras gerais, feitas com
base nas instrugdes normativas. Posteriormente, sera encaminhado para o Ministério da
Educacao para analise. Sendo autorizado pelo Ministro, o programa passara para a
implantagédo dentro da Instituigdo. Solicitou que seja avaliado com muito senso critico, pois
esse Conselho n&do pode negar o direito dos trabalhadores de fazerem sua opgéo. Além
disso, disse que apds a aprovagao do Ministro, sera feito o amplo debate para a melhor
maneira de implementacao. E, por fim, pediu que o relato seja lido para analise do pleno.
Na sequéncia, colocou em votagao o pedido de retirada de pauta do processo, conforme
solicitado pelos conselheiros. lara pontuou que n&o é contra aos direitos dos trabalhadores,
e reafirmou que ndo houve o amplo debate. Nilton pontuou que nao é contra ao programa,
e solicitou a retirada de pauta do processo para que seja feito amplo debate. Na sequéncia,
o presidente colocou em votagao a solicitacdo de retirada de pauta, que foi aprovada por
maioria, com votos contrarios dos(as) conselheiros(as) Conrado, Ciro, Camille, Luciano,
André, Marcelo Estevam e Paulo Yamamoto. Dessa forma, o processo retornara para a
Comissao realizar a consulta publica e o amplo debate. Na “Comunicagdao dos
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130 Conselheiros”, Conrado informou sobre as oportunidades de intercambios promovidas

131 pela Diretoria de internacionalizagao. Ciro ressaltou a forma democratica que as reunides
132 do Consup séo conduzidas. Vanessa destacou a importancia dos alunos terem o e-mail
133 institucional. Ressaltou que alguns alunos pontuaram dificuldades com os cursos
134  oferecidos pela Diretoria de ensino a distancia. Por fim, destacou a importancia dos alunos
135 de baixa renda conseguirem concluir o processo seletivo. Raphael pontuou sobre o
136 andamento do processo eleitoral para os membros externos. Ressaltou que as inscrigoes
137  serdo feitas via formulario eletrénico e caso ocorra um maior numero de indicados/inscritos
138 cabera aos conselheiros do Consup a escolha dos referidos membros. Rodolfo pontuou a
139 necessidade de atencao de todos os servidores e gestores quanto as normativas impostas
140 ao IFPR. Everton pontuou a necessidade de flexibilizacdo de entregas dos documentos
141  para que os discentes possam participar dos vestibulares das outras instituicbes. Sobre o
142 EAD, o presidente pontuou que, no final do ano de 2020, o IFPR foi surpreendido com o
143  corte de recursos sofrido pelo MEC. Essa ocorréncia atingiu os programas e atividades em
144  andamento, devido a falta de recursos para pagamento aos bolsistas. Ressaltou que foi
145  feito um trabalho de intervencéao junto ao MEC, e que conseguiram recursos para retomar
146  alguns cursos nos préximos meses. Quanto a Portaria n°® 983, que trata da carreira e das
147  atividades do IFPR, pontuou que acontecera uma reunido do Conif ainda hoje para abordar
148 o tema. Ressaltou que a Dirac (Diretoria de Registro e Acompanhamento Académico) esta
149 fazendo um trabalho especial de atendimento aos alunos que necessitam dos diplomas.
150 Informou que foi assinado um protocolo de intengcbdes para a criacdo de um Centro de
151 Referéncia na cidade de Maringd, que sera atendido pelos docentes do Campus avangado
152  Astorga e ligado ao Campus Londrina. Finalizada a pauta e sem mais informes, o presidente
153 agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reuniao as onze horas e cinquenta
154  minutos, da qual eu, Danniel Antonietto Chagas, da Secretaria dos Orgéos Colegiados,
155 lavrei a presente Ata, que depois de aprovada sera assinada pelo presidente e demais

156  presentes.

157  Odacir Antonio Zanatta
] Ata enviada via e-mail aos Conselheiros na data de
158 Andre Dala Possa 07/06/2021, e homologada na reunido ordinaria de

159  Camille Proenga Vieira 17/06/2021.

160  Ciro Bachtold Danniel Antonietto Chagas
161  Cleverton Juliano Alves Vicentini Secretaria dos Orgéos Colegiados
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162 Conrado Lara

163  Everton Ribeiro
164  lara Aquino Henn

165 Luciano Rosa Lima

166  Marcella Baziuk

167  Marcelo Estevam

168 Mateus Das Neves Gomes
169 Nilton Ferreira Brandao
170  Paulo Yamamoto

171  Rafael Poltronieri

172  Raphael Pagliarini

173 Rodolfo Fiorucci

174  Sandra Cristina Ferreira
175  Silvana Aparecida Marcondi
176  Silvio Tacara

177  Tais Carvalho dos Santos

178 Vanessa Vogt.
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