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CAMPUS CURITIBA
AVISO DE ALTERAÇÃO
CONTRATO Nº 6/2018

Processo n.º: 23397.000721/2018-46
Decisão Administrativa n.º 13/2021
- Campus Curitiba que delibera a alteração da suspensão parcial do Contrato n.º

06/2018 - Curitiba. Processo n.º: 23397.000721/2018-46. Contratante: Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná - Campus Curitiba, CNPJ: 10.652.179/0008-91.
Contratada: Saara Obras e Serviços LTDA EPP, CNPJ: 05.228.723/0001-66. Objeto: Alteração
da suspensão parcial do Contrato n.º 06/2018 - Curitiba, deliberando-se o retorno de 1
(um) posto de recepcionista a partir de 1º de agosto de 2021. Mantém-se suspensos 1
(um) posto de recepcionista e 1 (um) posto de copeira. Fundamento Legal: art. 8º
parágrafo único c/c art. 57 §1º III, ambos da Lei n.º 8.666/93. Assinatura: 23/07/2021.

ADRIANO WILLIAN DA SILVA VIANA PEREIRA
DIRETOR GERAL

CAMPUS FOZ DO IGUAÇU
R E T I F I C AÇ ÃO

Publicação do Diário Oficial da União, dia 29/06/2021, seção 3, página 75, extrato do 3º
termo aditivo ao contrato 04/2018 - Foz do Iguaçu - Processo nº 23398.000616/2018-05

Onde se lê:
Vigência: 05/07/2018 a 05/07/2021
Leia-se:
Vigência: 05/07/2021 a 05/07/2022

(COMPRASNET 4.0 - 27/07/2021).'

CAMPUS IRATI
AVISO DE PENALIDADE

Processo Administrativo nº 23411.005425/2021-10
Aplicar à empresa MINAS ECOMM EIRELI, CNPJ 29.408.928/0001-91, de

acordo com o Processo Administrativo nº 23411.005425/2021-10, a penalidade de
IMPEDIMENTO DE LICITAR e contratar com a União e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, em decorrência da inobservância da Cláusula 8ª da
Ata de Registros de Preços nº 56/2019, conforme Decisão Administrativa n°
02/2021/DIPLAD/IRATI, ratificada pela Direção Geral do Campus e artigo 7º, da Lei n°
10.520/2002, sendo tal procedimento informado no SICAF.

ANA CLÁUDIA RADIS
Diretora Geral

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL N°122, DE 26 DE JULHO DE 2021

HOMOLOGAÇÃO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do Paraná, no uso das competências que lhe confere a Portaria nº 1118 de 30/12/2020, publicada no Diário Oficial da

União no dia 05/01/2021, torna pública a homologação do resultado final do processo seletivo simplificado relativo ao Edital nº 84/2021, publicado no DOU de 17/06/2021, Seção 03, página
61, a seguir discriminado:

CAMPUS CURITIBA
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA CIVIL
Número de vagas: 01 (uma)
Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

. NÚMERO DE ORDEM C A N D I DAT O MÉDIA

. 1 CHRISTIANE WAGNER MAINARDES KRAINER 75,62

. 2 JULIA FAVRETTO MACHADO 74,17

. 3 GIOVANA COSTA REUS 73,05

. 4 ANA CAROLINA VIRMOND PORTELA GIOVANNETTI 70,30

. 5 VICTOR VALÉRIO LANDIM DA SILVA 68,07

. 6 GUSTAVO DE CARVALHO GORGES 67,40

. 7 STÉFANI FERREIRA DOS SANTOS DE LIMA 65,45

. 8 MAYARA REGINA MUNARO 64,47

. 9 PAULO DE OLIVEIRA WEINHARDT 63,77

. 10 VICTOR CARVALHO OLIVEIRA 62,22

. 11 IZABELLA SANT'ANA STORCH 61,97

. 12 DANIEL FLÁVIO PIRES DE LIMA 61,77

. 13 LUISA PEREIRA MANSKE 61,10

. 14 JOSUÉ COELHO DO AMARAL JÚNIOR 60,80

. 15 ANDRÉ GUSTAVO BATISTA DOS SANTOS 58,00

KARINA MELLO BONILAURE
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

educação a distância (EaD), para atender às ofertas de cursos na modalidade de educação a
distância, com a utilização de recursos próprios. As inscrições são inteiramente gratuitas e
encontram-se abertas das 08h (oito horas) do dia 28 de julho de 2021 até as 23h59min (vinte e
três horas e cinquenta e nove minutos) do dia 12 de agosto de 2021.

A versão completa do Edital encontra-se no sítio http://www.ead.ifpr.edu.br/

Curitiba, 27 de julho de 2021

ODACIR ANTONIO ZANATTA

EDITAL Nº 32, DE 23 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de
abril de 2020, seção 2, página 1, Edição Extra A, e em conformidade com a Lei nº 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, seção 1, páginas 1 a 3,no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, e de acordo com o disposto no Artigo 37, Inciso IX da Constituição Federal, dos preceitos específicos da Lei nº 8.745, de 09/12/1993 - DOU de
10/12/1993 -, e suas alterações posteriores, o disposto no Artigo 7o, Inciso II, do Decreto nº 7.312, de 22/09/2010 - DOU de 23/09/2010 - e no Decreto nº 9.739/2019, torna pública
a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, em caráter temporário, por meio da Comissão de Processo Seletivo designada pela
Portaria nº 613/2021/GR/IFPE, conforme discriminação a seguir:

. 1. DAS VAGAS.

1.1. São ofertadas as vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, distribuídas por Campus de lotação, área do
conhecimento, disciplinas, requisitos mínimos e regime de trabalho, conforme o QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS a seguir:

. Unidade: Campus Abreu e Lima

. Área do
Conhecimento

Disciplina(s) Titulação Exigida Regime de
Trabalho

Cód.
Opção

Nº. Vagas*

. V CG PCD

. Engenharias Fundamentos de Atendimento Pré-Hospitalar, Introdução à Segurança do Trabalho,
Ergonomia, Investigação e Análise de Acidentes, Programas de Segurança do
Trabalho, Fundamentos de Proteção Contra Incêndios, Higiene Ocupacional I,

Introdução à Sistemas de Qualidade, Segurança na Agroindústria, Segurança na
Construção Civil, Elementos de Gestão Ambiental, Elementos de Gerenciamento de

Riscos, Gestão de Negócios e

Graduação em Engenharia ou em
Arquitetura com Especialização em

Engenharia de Segurança do Trabalho.

40 horas
semanais

101 1 -

. Empreendedorismo, Higiene Ocupacional II, Relações Humanas no Trabalho, Sistemas
de Segurança e Saúde no Trabalho, Técnicas de Segurança em Processos Industriais e

afins.
. Enfermagem Fundamentos de Atendimento Pré-Hospitalar, Patologia Ocupacional, Programa de

Saúde no Trabalho, Segurança no Ambiente Hospitalar e afins.
Graduação em Enfermagem com
Especialização em Enfermagem do

Trabalho.

40 horas
semanais

102 1 -

. Unidade: Campus Afogados da Ingazeira

. Área do
Conhecimento

Disciplina(s) Titulação Exigida Regime de
Trabalho

Cód.
Opção

Nº. Vagas*

. V CG PCD

. Letras Libras, Português e afins. Licenciatura em Letras com habilitação em
Libras e em Português ou Licenciatura em
Letras com habilitação em Português e

proficiência em Libras.

20 horas
semanais

103 1 -
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