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1.

Apresentacao

Este manual foi elaborado visando a padronizagao dos procedimentos a serem
aplicados no desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, servindo de subsidio
as atividades dos servidores técnico-administrativos lotados na Auditoria
Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
(AUDIN), contendo instrugGes, conceitos, metodologias de trabalho, rotinas,
fluxos e procedimentos aplicaveis ao desenvolvimento de auditoria dos atos de
gestdo contdbil, patrimonial, orcamentdria, financeira e operacional no ambito
das unidades gestoras do IFPR, no exercicio das competéncias decorrentes do

art. 74 da Constituicdo Federal.

Este trabalho tem como objetivo contribuir de forma efetiva com o
aperfeicoamento da gestdo e aplicagdo dos recursos publicos, beneficiando

toda a sociedade.
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2. Abrangéncia

As atividades de controle da AUDIN abrangem, no mais amplo nivel, os gestores
responsdveis pelo gerenciamento dos recursos publicos no dmbito do IFPR,
assim como qualquer pessoa fisica ou juridica que receba estes recursos para

serem executados para atingir uma finalidade publica.

2.1. Competénciaregimental

A competéncia da AUDIN, contida na Resolucdo CONSUP! n2 05, de 29 de

marc¢o de 2019, contempla as seguintes atribui¢Ges:

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, bem como o
Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT, considerando a gestdo de riscos, os

objetivos e as metas institucionais do IFPR;

Verificaro desempenho dagestdo do IFPR quanto a legalidade e alegitimidade dos

atos;

Recomendaraadocdo de medidas de carater preventivo e corretivo, objetivando o

cumprimento da legislacdo pertinente;

Examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiénciadagestado

orcamentdria, financeira e patrimonial;

Avaliara adequacdo e a efetividade dos controles internos administrativos das

areas auditadas;

Orientarsubsidiariamente os dirigentes do IFPR quanto aos principios e as normas

de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

Orientar os dirigentes quanto as diligéncias provenientes de instancias

governamentais relacionadas a atividade de controle;

Dar apoio aos drgaos do Sistemade Controle Interno do Poder Executivo Federal e

ao Tribunal de Contas da Unido e demais érgaos, dentro de suas atribui¢des junto

! Conselho Superior, érgdao maximo do Instituto Federal do Parana.
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2.2.

ao IFPR, em observancia a legislacdo correspondente;

Elaborar e acompanhar o Plano de Providéncias Permanentes (PPP) do IFPR.

Defini¢cdao de auditoria interna governamental

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operacOes de uma organizacao. Deve buscar auxiliar as organizac¢des publicas a
realizarem seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica
e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca,

de gerenciamento de riscos e de controles internos.

No ambito do Poder Executivo Federal, a atividade de auditoria interna
governamental deve ser realizada em conformidade com a Instrucao Normativa
N2 3/2017 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, que
estabelece os requisitos fundamentais para a prdtica profissional e para a

avaliacdao do desempenho da atividade de auditoria interna governamental.

2.3. Gerenciamento de riscos

O processo de gerenciamento dos riscos é responsabilidade da alta
administracdo e deve alcangar toda a organizagdao, contemplando a
identificacdo, a analise, a avaliacdo, o tratamento, o monitoramento e a

comunicacdo dos riscos a que o IFPR esta exposto.

Compete a AUDIN avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de

gerenciamento de riscos do IFPR, observando se nesse processo:
a) riscos significativos sdo identificados e avaliados;

b) respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel com o apetite a

risco do IFPR; e
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3.

c) informacdes sobre riscos relevantes sdo coletadas e comunicadas de forma

oportuna, permitindo que os responsaveis cumpram com as suas obrigacdes.

A AUDIN deve avaliar, em especial, as exposicoes do IFPR a riscos relacionados
a governanga, as atividades operacionais e aos sistemas de informacdo. Nessa

avaliagdo deve ser analisado se ha comprometimento:

a) do alcance dos objetivos estratégicos;

b) da confiabilidade e da integridade das informacdes;

c) da eficacia e da eficiéncia das operacbes e programas;
d) da salvaguarda de ativos; e

e) da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e

regulamentos internos e externos.

O auditor interno deve buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar

se a organizagdo possui controles para tratamento desses riscos.

A AUDIN podera prestar servicos de consultoria com o propdsito de auxiliar o
IFPR na identificacdo de metodologias de gestdo de riscos e de controles.
Entretanto, os auditores internos ndo podem participar efetivamente do
gerenciamento dos riscos, cuja responsabilidade é exclusiva da alta gestdo do

IFPR.

A AUDIN deverda promover, de modo continuo, ac¢des de sensibilizagdo,
capacitacdo e orientacdo da alta administracdo e dos gestores em relacdo ao

gerenciamento de riscos.

PAINT e RAINT

3.1. PAINT

O Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna (PAINT) aborda as a¢des que a
AUDIN considera relevantes para o fortalecimento e o aprimoramento da
gestao das unidades administrativas e académicas do IFPR. O planejamento

contempla as atividades administrativas e de gestdo da propria AUDIN, o
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acompanhamento dos diligenciamentos e o monitoramento das
recomendacdes e determinag¢des oriundas da Controladoria Geral da Unido
(CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e a previsdo de participagdo de
seus servidores em eventos educacionais de capacitacdo que contribuam para

o aperfeicoamento das atividades desempenhadas pela AUDIN.

O PAINT sera elaborado pela AUDIN de acordo com as diretrizes da Instrucdao
Normativa CGU n? 09, de 09 de outubro de 2018, e estara aberto a consulta
publica, e passara por aprovacao do CONSUP e da CGU.

Sao principios orientadores do PAINT a segregacdo de funcdo e a necessidade
de preservagao da independéncia.

Ndo constardo no PAINT atribuicdes que caracterizem atos de gestao.

Na elaboracdo do PAINT a AUDIN devera considerar o planejamento
estratégico, a estrutura de governanca, o programa de integridade e o
gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as
metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas do respectivo drgao
ou entidade.

O PAINT contera, no minimo:

| - relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados,
classificados por meio de matriz de risco, com a descricdo dos critérios
utilizados para a sua elaboracao;

Il - identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a
serem desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos
disponiveis e os objetivos propostos; e

lll - estimativa de horas destinadas as ac¢Oes de capacitacdo e participacdo em

eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

RAINT

A apresentacao dos resultados dos trabalhos de auditoria interna sera efetuada
por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que

contera o relato das atividades de auditoria interna executadas.
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4.

O RAINT é elaborado de acordo com as diretrizes da Instrucdo Normativa n2 09,
de 09 de outubro de 2018 da CGU.

O RAINT contera, no minimo:

| - descrigdao dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o
PAINT;

Il — analise consolidada acerca do nivel de maturag¢ao dos controles internos do
orgdo, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que
apresentaram falhas relevantes e indicando as ag¢les promovidas para
regularizacdo ou mitigacao dos riscos delas decorrentes;

Il - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdao no
PAINT, indicando sua motivac¢do e seus resultados;

IV — relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT nao realizados ou
nao concluidos, com as justificativas para a sua ndao execucdo e, quando
aplicavel, com a previsao de sua conclusdo;

V - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente
nos recursos e na organizacao da AUDIN e na realizacdo das auditorias;

VI — descricdo das acdes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do
quantitativo de servidores capacitados, carga horaria, temas e a relagdo com os
trabalhos programados;

VIl - quantidade de recomendac¢bes emitidas e implementadas no exercicio,
bem como as vincendas e as nao implementadas até a data de elaborag¢do do
RAINT, com a inclusdao, neste caso, dos prazos para implementacdo e as
justificativas do gestor; e

VIl — descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da AUDIN ao longo do

exercicio

Apds concluida sua elaboracdo pela equipe da AUDIN, o RAINT serd

encaminhado para conhecimento do CONSUP e aprecia¢dao da CGU.

Trabalho de auditoria
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Este capitulo visa padronizar os procedimentos técnicos operacionais para a
execucdo de um trabalho de auditoria tendo em base a normas de auditoria e
referenciais técnicos correlatos, bem como o conhecimento técnico acumulado

pelos integrantes da equipe da AUDIN.

4.1. Planejamento de auditoria

O planejamento do trabalho de auditoria Interna compreende os exames
preliminares das dreas, atividades, produtos, processos e legislacdo aplicavel a
area auditada, para definir a amplitude e a época do trabalho a ser realizado,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela administracdo da entidade. O
planejamento deve considerar os fatores relevantes na execugao dos trabalhos,

especialmente os seguintes:

O conhecimento detalhado da politica e dos instrumentos de gestdo de riscos da

entidade;

O conhecimento detalhado das atividades operacionais e dos sistemas contdbil e de

controles internos e seu grau de confiabilidade da entidade;
O uso do trabalho de especialistas;

Os riscos de auditoria, gerados pelo volume ou pela complexidade das transacdes e

operagoes;

O conhecimento do resultado e das providéncias tomadas em relagdo a trabalhos

anteriores, semelhantes ou relacionados;
As orientagOes e as expectativas externadas pelaadministra¢do aos auditores internos; e

O conhecimento da missdo e objetivos estratégicos da entidade.

O planejamento deve ser documentado e os programas de trabalho de
auditoria (PTA) formalmente preparados, detalhando-se o que for necessario a

compreensao dos procedimentos que serdo aplicados, em termos de natureza,

10
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oportunidade, extensdo, equipe técnica e uso de especialistas, quando
aplicavel.

Exemplo pratico de natureza, época e extensao do procedimento de auditoria:
e Natureza: Aplicagdao de Procedimentos Substantivos utilizando técnicas de
Inspecdo e Circularizacao.

e Epoca: 2020 (em relagdo a data a que a evidéncia se aplica).

e Extensdo: 30 notas fiscais ou 10% do total da populacao.

Cabe ressaltar que o planejamento ndao é uma fase isolada e estard presente ao

longo de todo o processo de auditoria.

4.1.1. Atividades preliminares ao planejamento de auditoria

Na fase de planejamento, as atividades preliminares auxiliam o auditor na
identificacdo e na avaliacdo de eventos ou situacdes que possam afetar sua
capacidade de planejar e realizar o trabalho.

A equipe de auditoria deve, preliminarmente, construir uma visdao geral do
objeto a ser auditado, podendo fazer uso, entre outras, das seguintes fontes de
informacao:

a) sistemas informatizados;

b) legislacdo e normas especificas aplicaveis;

c) auditorias anteriores, incluindo documentacdo de auditoria;

d) auditores que tenham participado de trabalhos recentes na area auditada;

e) descricdo da area auditada, com as caracteristicas necessdrias a sua
compreensao;

f) riscos e deficiéncias em controles internos.

Pode-se definir essa analise preliminar como sendo o levantamento de
informacgdes relevantes sobre a drea auditada, para se adquirir o conhecimento
necessario a formulagao das questdes que serdao examinadas pela auditoria.

A equipe deve realizar investigacdo preliminar dos controles internos e dos

sistemas de informacdo, assim como dos aspectos legais considerados

11




[i£] AUDITORIA

significativos no contexto da auditoria. Nas auditorias operacionais, o exame da
confiabilidade da base informativa e dos controles internos deve enfatizar os
aspectos que possam comprometer a efetividade e/ou a eficiéncia das
operagoes.

A avaliagao dos controles internos deve ser considerada na estimativa do risco
de auditoria, que consiste na possibilidade de o auditor chegar a conclusdes
equivocadas ou incompletas. Sempre que relevante, o resultado dessa
avaliacdo deve ser registrado no programa de trabalho.

O planejamento de auditoria é operacionalizado através do programa de

trabalho, detalhado no préximo tépico.

Programa de Trabalho de Auditoria (PTA)

O Programa de Trabalho de Auditoria (PTA) deve ser estruturado de forma a
servir como guia e meio de controle de execucdo do trabalho, devendo ser
revisado e atualizado sempre que as circunstancias o exigirem. E a forma de

operacionalizar o planejamento da auditoria.

Recomenda-se que o PTA contenha, no minimo, os seguintes itens:

Escopo: desenvolver o escopo a partir do QUADRO 1 do PAINT da respectiva acdo de
auditoria. O auditordeverd determinar os limites daauditoria, descrevendo o que sera
e o que ndo seradincluido. O escopo deve apresentarofoco, a extensdo e os limites da
auditoria; e sua amplitude deve sersuficiente paraque os objetivos daauditoriasejam

atingidos.

Risco: o risco consiste na descrigdo daquilo que motivou a auditoria. Deve ser bem
delimitado e expresso de forma clara e concisa. No texto padrdo do PTA sdo
apresentadas possiveis causas de riscos, as quais devem ser analisadas pelo auditor e,

preferencialmente, gerarem informagao ou constatacdo no Relatdrio de Auditoria.

Critério (situacdo esperada): é o padrdo utilizado para avaliar se o objeto auditado

atende, excede ou esta aquém do desempenho esperado.

12
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4.3.

Informagoes requeridas: sdo informagdes necessarias para responder as questdes de
auditoria, gerando as evidéncias que suportam o relatério. S3o arquivos, relatérios,

entrevistas, documentos etc., a serem solicitados ao auditado.

Questdes de auditoria: consistem nos objetivos do trabalho descritos em forma de
perguntas. S3o necessarias para direcionar os trabalhos para os resultados que se

pretende atingir.

Procedimentos de auditoria: conjunto de exames que tém como finalidade obter
evidéncias suficientes, confiaveis, fidedignas, relevantes e Uteis, que permitam

responder a uma questado de auditoria.

Possiveis achados: hipdteses das possiveis respostas as questdes de auditoria. Tém o

papel de auxiliar o auditor a antecipar possiveis dificuldades no processo auditado.

O texto base para o PTA estara inserido no Sistema Eletronico de Informacoes
(SEI) como “texto padrdao” para preenchimento do auditor responsdvel pelo
trabalho e para revisdao do auditor revisor e do Chefe da Auditoria Interna.
Adicionalmente, o PTA devera informar a qual acdo de auditoria do PAINT ele
se refere e devera referenciar por hiperlink o documento SEl ao qual estd a sua
respectiva ordem de servigo.

Ressalta-se que o PTA ndo é algo estatico ou imutdvel podendo o auditor,
utilizando seu julgamento profissional e experiéncia prévia, acrescentar outros

itens na elaboracdo deste documento, para adequa-lo as suas necessidades.

Ordem de servigo — Processo Unico

O Chefe da Auditoria Interna, no inicio de cada exercicio, abrird um processo
Unico no SEIl para ainclusdo de todas as Ordens de Servicos de Planejamento de
Auditoria (OSPA) referentes as ac¢Oes previstas no PAINT. Estas ordens de
servicos definirdo prazo para que os auditores elaborem seus programas de
trabalho, os quais serdo inseridos neste mesmo processo unico. O PTA inserido
deverd, obrigatoriamente, referenciar por meio de hiperlink o documento SEI

de sua respectiva ordem de servico.

13
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Os PTAs serao revisados e assinados pelo respectivo auditor-revisor do trabalho

e pelo Chefe da Auditoria Interna.

Concluida esta etapa, o Chefe da Auditoria Interna emitira as ordens de servigo
para a execu¢dao da auditoria, as quais podem ser abertas em processos

separados.

4.4. Documentacao de Auditoria

As evidéncias obtidas durante a execucdo de uma acdo de auditoria devem ser
suportadas por meio de documentacdo de auditoria?, elaborada em meio fisico
ou eletrénico, a ser organizada e arquivada de forma sistematica e racional.

A documentacdo de auditoria registra os fatos, informac¢Ges e provas obtidas no
curso da auditoria, a fim de evidenciar os exames realizados e dar suporte a sua
opinido, criticas, sugestdes e recomendacdes.

A documentacdo de auditoria deve ter abrangéncia e grau de detalhe suficiente
para propiciar a compreensao do planejamento, da natureza, da oportunidade
e da extensdo dos procedimentos de auditoria interna aplicados, bem como do
julgamento exercido e do suporte das conclusdes alcancadas.

Todas as atividades de um trabalho de auditoria devem ser registradas por

meio da documentac¢do de auditoria (procedimentos, evidéncias e conclusées).

Fazem parte da documentacdo de auditoria as Solicitagdes de Auditoria (S.A),
documentos a serem enviados aos gestores da drea auditada. Recomenda-se
prazo de resposta de 5 dias® a partir da emissdo da S.A ao auditado, prorrogavel
por igual periodo. O conteldo base da S.A esta disponivel como "texto padrdo"

no SEI.

’Eo registro dos procedimentos de auditoria executados, da evidéncia deauditoria relevanteobtida e
conclusdes alcangadas pelo auditor (usualmentetambém é utilizadaa expressdo “papéis detrabalho”),
conforme NBC TA 230 (R1) - DOCUMENTACAO DE AUDITORIA.

* Recomenda-se uso de dias Uteis para contagem do prazo.




[i£] AUDITORIA

A documentacdo de auditoria pode ser arquivada na pasta compartilhada
virtual da AUDIN, a critério do auditor responsavel pela acdao de auditoria.
Ressalta-se que o acesso a documentacdo de auditoria é normatizado pela

Resolucao CONSUP? ne 44, de 21 de dezembro de 2020.

4.5. Estrutura e formatacgao do Relatério de Auditoria

Para os trabalhos realizados pela AUDIN/IFPR, este manual recomenda a

seguinte estrutura basica de relatério:

Figura 1 —Estrutura basica do relatério de auditoria

Numero: N° processo SEI RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA  Data de emissdo: 04/12/20XX
TIPO DE AUDITORIA: GESTAO DE RISCOS E GOVERNANCA
EXERCICIO: 202x
UNIDADE: AUDITORIAINTERNA
PROCESSO: 23411.011754/20xx-xx
PAINT/2020: 11.1 Implantagdoda Politica de Governanga e Gestdo de Riscos
OBJETIVO: A presente auditoria visa atender o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAINT) de 2020, item 11.1 — xx

1. ESCOPO DO TRABALHO, METODOLOGIAE LIM(TA(,‘f)ES.
1.1 Os trabalhos foram realizados no periodo de 01 de outubro de 2020 a 04 de dezembro de 2020, por meio de testes

(...

1.2. O proposito deste exame consiste (...}

1.3. Nenhuma restricao foi imposta 3 realizacdo dos exames.
2. RESULTADOS DOS TRABALHOS

2.1 - Informacao (001): Riscos mapeados no IFPR.

2.2 - Constatacao (001) - Auséncia de capacitacdo nos campi Palmas e Arapongas

Fato: (texto descrevendo o fato constatado) __
Recomendacdo: {texto contendo a recomendacdo)

Manifestacdo da unidade auditads .
Andlise de Auditoria Interna:__

3. CONCLUSAO

Os itens do Relatdrio sdo assim detalhados:

Preambulo: Apresenta, entre outras informagdes: tipo de auditoria, objetivo,
descricdo e numero da acdo de auditoria no PAINT, exercicio, nimero do
processo SEl, nimero do relatdrio, data de emissdo e natureza do relatdrio -

preliminar ou final.

4 Aprova as normas relativasa Politicade Acesso aos Papéis deTrabalho de Auditoria (documentagdo de
auditoria).
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1. Escopo do trabalho, metodologia e limitagdes: Informa o periodo de
realizacdo do trabalho, as fontes pesquisadas, o propésito do exame e se foi
imposta qualquer tipo de restricdo a realizacdo da auditoria.

2. Resultado dos trabalhos: Apresenta o resultado propriamente dito da
acao de auditoria, e contém as constatacdes, recomendacdes e informacgdes, a

seguir detalhadas:

2.00x Constatacdao: As constatacbes sdao fatos detectados que resultam da
aplicacdo dos programas de trabalho e testes de auditoria para a area em

analise, e referem-se as ndao conformidades encontradas durante o exame.

As constatacOes devem transmitir o maximo de informacdes de forma objetiva,
evitando termos e expressdes que possam ensejar duvidas; deve ser utilizada
linguagem inteligivel e nitida, de modo a assegurar que a estrutura da
comunicacdo e a terminologia empregada permitam o entendimento claro do
fato detectado. Devem também mostrar a relevancia do fato, ser respaldadas
na documentacdo de auditoria, ser objetivas, amparar as conclusdes e

recomendacgdes e ser compreensiveis a uma pessoa alheia a auditoria.

A causa da constatacdo pode ser informada no corpo do texto, ndo sendo
necessario ser formalmente destacada. H4 situacdes onde o auditor pode nao

identificar a causa.

Recomendacdo: deve ser objetiva e clara, indicando para a drea

auditada qual o procedimento a adotar para que se obtenha uma situacdo
desejavel, visando sanar a deficiéncia (ndo conformidade) detectada pela

auditoria.

Manifestacdo do auditado ao relatério: manifestacdo do auditado

guanto a constatacdo feita pelo auditor. Deve ser reproduzida,

preferencialmente, de forma integral no relatério final.
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Analise da auditoria interna: é onde o auditor expressa sua analise

referente a manifestacdo do auditado ao relatério preliminar. Dependendo do

conteudo desta manifestagao, a andlise da auditoria deve indicar se:

a) a recomendacdo foi atendida: informa-se que a recomendacao foi atendida,

sendo finalizada a constatacdo. No relatério final pode ser mantida na integra o
conteudo da constatacdo e da recomendacdo do relatério preliminar, para fins

de registro do histdrico.

b) a recomendacdo foi parcialmente atendida: O texto da recomendacdo do

relatério preliminar, caso aplicavel, podera ser readequado para o que deve
necessariamente ser adotado pela area auditada, para a solugdo da nao
conformidade detectada. O texto da constatacdo do relatdrio preliminar é

mantido na integra para o relatdrio final.

c¢) a_recomendacdo nao foi atendida: O conteudo da recomendagdo do

relatério preliminar é reforcado, e podem ser acrescentados procedimentos
adicionais ao auditado para que seja solucionada a nao conformidade
detectada. A constatacdo do relatdrio preliminar é mantida na integra para o

relatério final.

2.00x. Informagdo: Apresenta informacdo util e relevante para o entendimento

do processo de auditoria, exposta de forma concisa, clara e objetiva.

3. Conclusao: Resumo de todas as constatagcdes e recomendagdes
levantadas no relatdrio, preferencialmente separando os assuntos correlatos
por paragrafo.

Os relatdrios (preliminar e final) sdo de inclusdo obrigatéria no SEl em formato
PDF.

Concluido o ciclo de uma agdo de auditoria os relatérios devem ser publicados

no endereco eletronico da AUDIN.

4.6. Relatodrio de auditoria preliminar
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E o documento formal que apresenta os resultados obtidos a partir da
realizacdo da auditoria, sendo emitido quando caracterizada a conveniéncia de
informar antecipadamente o resultado parcial deste trabalho, independente da
natureza, com fins de assegurar a oportunidade e tempestividade da tomada

de decisoes.

Antes do envio do relatdrio preliminar aos auditados, recomenda-se a
realizacdo de uma reunido de busca conjunta de solu¢des envolvendo os
auditores que atuaram no trabalho e os gestores das respectivas dareas
auditadas. O objetivo desta reunido é fornecer transparéncia a acao de
auditoria, ao apresentar os resultados do trabalho e abrir espaco para
esclarecimentos por parte do auditado.

Esta reunido pode ser documentada por meio de uma memdria de reunido, a
qual deve ser arquivada junto a documenta¢dao de auditoria, como tal, servir
como sustentacdo das evidéncias de auditoria, podendo inclusive alterar o

conteudo do relatério preliminar.

O encaminhamento do relatério preliminar aos destinatdrios é feito pelo

sistema SEI.

O prazo sugerido para resposta formal do relatério preliminar é de 05 (cinco)
dias Uteis do envio para a drea auditada, prorrogdvel uma vez por igual periodo

ou por periodo maior, a ser definido entre os envolvidos.

4.7. Relatorio de auditoria e ciclo de agdo de auditoria

Consiste na versao final do relatério e tem como objetivo informar a Gestdao
acerca das conclusdes da auditoria. O relatério final é apresentado apds a

analise da manifestacdo do auditado sobre o relatério preliminar.

A n3do manifestacdo do auditado dentro do prazo estabelecido serd

subentendido como concordancia dos apontamentos e ocorrera a finalizacdo
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dos trabalhos no Relatério Final, que sera encaminhado para a Unidade
Auditada e para o Gabinete do Reitor. Ressalta-se que toda a a¢ao de auditoria

deve ter sua conclusdo formalmente comunicada a CGU.

O ciclo completo de uma acdo de auditoria interna estd expresso a seguir:

Figura 2- Ciclo de a¢do de auditoria

Auditoria Ordem de Elaboracao e
prevista no Sernvico | Revisdo do
FAINT (OSPA) PTA
Grdf_em de Reunifio de Anahs_.es_de
semvico de  f——= = Auditoria
o abertura
auditoria (testes)
—
Manifestacio
Relatdro do auditado e | Relatsrio final
preliminar andlises da = TeEenetn
Audin

o

Monitoramento
(via E-aud)

O fluxo acima proposto ndo é estdatico, podendo haver supressao ou acréscimo

de etapas, a depender das necessidades surgidas nos trabalhos.

4.8. Numeragao dostrabalhos

Visando a padronizacdao das numerag¢des internas, deve-se utilizar o seguinte

padrdo:

» Numerodo processo SEl (exemplo): 23411.002169/2021-09
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> NumerodoRelatodrio: 23411.002169/2021-09

» NumerodasSolicitagbes de Auditoria: 23411.002169/2021-09 —SA 01;
23411.002169/2021-09 -SA 02; etc.

Conforme apresentado, deve-se utilizar o numero do processo SEl para
enumerar o Relatério de Auditoria nele contido. Para as solicitacdes de
auditoria, aplica-se o procedimento supracitado, acrescentando uma

numeracdo sequencial para o nimero das SolicitacGes de Auditoria.

O mesmo exemplo é aplicavel para processos da OSPA, processos de notas de

auditoria, entre outros.

Plano de providéncias e e-Aud

A parte final do ciclo consiste na elaboracdo do Plano de Providéncias
Permanente (PPP), o qual é a juncdo de todas as recomendacdes apresentadas
no relatério de auditoria, entregues a unidade auditada. O PPP deve incluir
cronograma, definido pelo gestor da area auditada, para a implementac¢do das
medidas saneadoras a serem adotadas.

A auditoria utiliza o PPP como instrumento de monitoramento das
recomendacdes apresentadas no relatério e, desta forma, aprimora os

controles internos e promove o aperfeigoamento da gestdo.

E de responsabilidade do Gestor a garantia da execucdo das providéncias por
ele assumidas, assim como manter atualizado esse instrumento na medida da
adogdo de providéncias. A partir da ciéncia do gestor sobre o PPP é iniciado o

monitoramento da implementacdo das recomendagdes emitidas pela AUDIN.
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4.10.

Os auditores internos deverdo inserir as constatacdes e recomendacdes

resultantes de seu trabalho no sistema e-Aud®.

O sistema e-Aud é utilizado para realizar a atividade de monitoramento das

recomendacdes emitidas nos trabalhos de auditoria.

Os procedimentos operacionais do e-Aud estdo apresentados no documento
“E-AUD — Guia do sistema para Unidades de Auditoria Interna Governamental”,

disponivel na prépria pagina do e-Aud®.

Comunicag¢do da AUDIN com 6rgdos de controle

A AUDIN é a unidade responsavel pela andlise preliminar de solicitacdes
emitidas pelos 6rgdos de controle — Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
Controladoria Geral da Unido (CGU) — e pela distribuicdo destas solicitaces as
unidades competentes dentro do IFPR.

A seguir é apresentado o fluxo de comunicacdao com o TCU:

Figura 3 —Fluxo de comunica¢do com o TCU

Assessoria Audin faz Audin devolve Assessoria

Tecnica anélise e demanda & Técnica

recebe identifica area Assessoria encaminha as

demanda via responsavel Técnica areas
Conecta

Na sequéncia, é apresentado o fluxo de comunicacdao com a CGU:

> 0 e-Aud é um sistema desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da (CGU) para gestdo
da Atividade de Auditoria Interna Governamental.
6 Disponivel em: https://eaud.cgu.gov.br/
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4.11.

Figura 4 — Fluxo de comunicagdao com a CGU

Envio as areas
responsaveis para
resposta

‘Audin analisa
a demanda e
abre processo

Demanda
recebida por
E-mail

Os fluxos acima apresentados podem sofrer alteracGes para melhor adequacgao

em situagdes excepcionais.
Ressalta-se que a AUDIN atua visando melhorar o fluxo de informag¢des do IFPR

com os érgaos de controle.

Atualizacao do Manual de Auditoria

A AUDIN devera rever periodicamente e proceder a atualizacdo, se aplicavel, do
Manual de Auditoria Interna. A rotina de revisdo periddica deverd ser
estabelecida pelo Chefe da Auditoria Interna em conjunto com a equipe da

AUDIN.
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