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BEN INSTITUTO FEDERAL el 2
. . Parana Ministe’ri da ducagéo

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARANA, DO DIA 30 DE MARGO DE 2021

Aos trinta dias do més de marco de dois mil e vinte e um, as quatorze horas e trinta
minutos, por videoconferéncia, reuniu-se o Conselho de Administracdo e
Planejamento do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, em
reunido extraordinaria, por videoconferéncia, sob a presidéncia do Pro-Reitor de
Administragéo e Planejamento, Carlos Eduardo Fonini Zanatta, com a presenc¢a dos
seguintes conselheiros: Adriano Fuzaro, Belquis Meireles, Cézar Fonseca, Clayton de
S4, Jordana Gonzalez, Karina Bonilaure, Luciano Bonfanti, Onivaldo Flores Junior,
Paulo Yamamoto, Pierre Alves, Rogério Siqueira, Rubens Ribeiro e Sandro Romanelli.
Como convidados participaram: Ana Raquel Harmel, Ana Lucia, Amanda Silva,
Fabiana Silva, Giovanni Mori, Joelma Paixao, Lais Dantas e Roberto Fedechem. A
reunido foi secretariada por Danniel Antonietto Chagas, da Secretaria dos Orgéos
Colegiados. O presidente iniciou a reunido dando as boas-vindas aos conselheiros.
No Expediente, item 1, “Informes Gerais”, o presidente informou sobre a presenca
da Comissdo que apresentara o item 02, da ordem do dia, e solicitou a inversao de
pauta, que foi aprovada por unanimidade. No item 2, o presidente colocou em
apreciacdo a ata da Reunido de 03 marco de 2021, que foi aprovada por unanimidade.
Na Ordem do dia, no item 2, “Processo 23411.014540/2019-52, referente ao
Programa de Gestao - Teletrabalho”, o presidente convidou o Grupo de Trabalho,
responsavel pela implantacdo do Programa de Gestao a titulo de experiéncia-piloto,
no IFPR, que foi aprovado por unanimidade pelo pleno. Joelma Sartor, presidente da
Comisséo, pontuou que os trabalhos comecaram no final de 2019, e a proposta de
minuta normativa ficou pronta no final de 2020. Roberto apresentou a Implementacao
do Programa de Gestéo. Destacou a fundamentacao legal e ressaltou que o Programa
abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracdo da
produtividade, dos resultados e do desempenho do participante em suas entregas.
Salientou os objetivos e as atividades abrangidas, bem como, as atividades que nao
poderdo fazer parte do programa. Detalhou como sera feita a implementacdo e o
acompanhamento do Programa de Gestéo. Informou também, como sera o sistema

de monitoramento. Na sequéncia, destacou as atribuicbes e responsabilidades dos
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participantes. Por fim, pontuou sobre as indenizacdes e vantagens. Rubens
guestionou sobre os servidores que possuem a jornada flexibilizada. Joelma pontuou
que os servidores enquadrados na jornada flexibilizada fazem atendimento ao publico,
e que esses setores ndo estdo contemplados pelo Programa de Gestdo. Jordana
informou que apesar desses setores terem atendimento ao publico, ainda assim
existem atividades internas e que esses casos poderiam ser enquadrados no
Programa de Gestédo, desde que ndo haja prejuizo ao atendimento. O presidente
destacou a importancia de ter uma ferramenta de mensuragéo do atendimento pela
comunidade. Jordana informou que alguns artigos na minuta ndo estdo claros:
destacou o Art. 16°, inciso VII, que deveria ser retirado, pois ndo concorda que € um
requisito objetivo. No Art. 17°, inciso IV°, que considera o ultimo processo de
avaliacdo, e que poderia ter outras alternativas. Destacou que Art. 18° esta mitigando
os direitos dos servidores quanto ao poder de remocéo, ja garantido pela Lei 8.112.
Pontuou também o Art. 30° inciso Xl, que destaca que o custo do software deve ser
por conta do servidor e que esse nao tera apoio técnico no equipamento particular.
Por fim, questionou sobre o Art. 38° que aborda sobre o auxilio moradia. Joelma
pontuou que, sobre a jornada flexibilizada, consta no Artigo 4°, paragrafo 2°, que
destaca sobre os servidores que apossuem flexibilizacdo, ou seja, se houve reducéo
na capacidade de atendimento, ndo estara contemplado. Quanto ao Art. 16°, informou
que a adesao é facultativa. Quanto ao Art. 18°, pontuou que o servidor podera residir
em outro local desenvolvendo as atividades pelo teletrabalho. Giovanni pontuou que,
guanto ao suporte técnico, como se trata de uma opcdo do servidor aderir ao
programa, € inviavel o suporte técnico pela Dtci (Diretoria de Tecnologia da
Informacao), pois cada servidor utiliza um equipamento de diferente configuracéo.
Contudo, destacou que para situacdes basicas de utilizacdo de sistemas e instalacées
de determinados programas, é cabivel o atendimento. Por fim, quanto ao antivirus,
Giovanni pontuou que a normativa prevé que o servidor sera responsavel por todo
equipamento necessario, incluindo softwares e antivirus. Quanto ao ressarcimento de
auxilio moradia, Fabiana pontuou que ja é previsto no Decreto 4.004/2001. Quanto ao
Art. 18° pontuou que se trata de um avangco nos diretos dos servidores que
necessitam acompanhar cénjuges em mudanca de cidades. Ressaltou que, no artigo,
cita que “podera” e nao “devera”’, mantendo o vinculo com o IFPR. Por fim, pontuou

que a qualquer momento esse servidor podera solicitar formalmente sua remocao
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conforme previsto na Lei. O presidente destacou preocupacdo quanto aos
equipamentos necessarios que o0s servidores deverdo possuir. Destacou a
necessidade de avaliacdo do programa pela comunidade apds sua implantacao.
Questionou qual &rea seria responsavel pelo programa de gestdo. Destacou o
percentual de 100% dos servidores logo no inicio do programa, e sugeriu, por
prudéncia, um percentual menor, e, apos 6 (seis) meses, avaliar a atividade remota.
Quanto aos servidores ligados a area de ensino, por exemplo que atuam nas
bibliotecas, questionou se o publico ndo sera afetado com o programa. Pontuou os
artigos que necessitam de atencado: Art. 15° que deveria constar com a palavra
“obrigatorio” e ndo “poderao”; Art. 19°, quanto as metas, pontuou a dificuldade de
mensuracdo das atividades, e que € necessério o sistema de acompanhamento e
controle para nao sobrecarregar as chefias imediatas; Art. 25°, como mensurar 0s
gastos? Como a chefia imediata ird mensurar isso? por fim, reforcou a importancia de
ter um sistema para acompanhamento do processo e atividades. Sandro sugeriu
alteracdes na redagéo dos artigos: Art. 16°, de “critérios objetivos” para “requisitos”;
Art. 17°, sugeriu acrescentar ao final, “, nesta ordem”, apds a palavra “condi¢des”; Art.

18°, sugeriu o acréscimo “ a pedido do servidor”; Art. 27°, inciso V, pontuou a
necessidade de ajuste na redacao; Art. 29°, sugeriu que a notificacdo seja feita
expressamente; por fim, pontuou a importancia de atender os pontos elencados pela
Procuradoria Federal, e questionou se a Comissdo tem uma ideia do quantitativo de
ades0fes. Karina pontuou que a natureza do Programa de Gestdo é confundida, em
alguns momentos, com o trabalho remoto enfrentado nesse momento devido a
pandemia. Quanto aos questionamentos de eficiéncia e acompanhamento do
programa, pontuou que sdo muitos detalhes envolvidos e lembrou que a proposicao é
uma proposta inicial do programa. Informou que nas instituicdes de ensino, somente
1 (um) Instituto Federal conseguiu iniciar a implantacdo desse programa. Informou
gue os indicadores estdo sendo construidos, e que somente com a implantacéo do
programa, sera possivel ter a experiéncia concreta. Entende a preocupagdo com a
precarizacao do sistema, e por esse motivo o programa esta sendo discutido. Informou
gue os docentes nao terdo adeséo ao programa, pois eles possuem outra normativa
especifica. Ressaltou que o programa € novo nas instituicdes de ensino, que é
necessaria a provacao do Ministério da Economia e que ap0s a implantacéo os ajustes

continuardo. Essa aprovacdo nao é simples, e deve estar adequada as normativas
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existentes. Por fim, pontuou que existe uma nova demanda, paralela ao programa de
gestao, que € a obrigatoriedade do registro eletronico de frequéncia nas instituicdes
de ensino. Giovanne ressaltou que a instituicAo deve ter o sistema de
acompanhamento e controle. Rogério questionou que, em algumas areas, deve ser
analisada a viabilidade, como por exemplo, as areas de atendimento ao publico e
almoxarifados. Pontuou, quanto a disponibilidade de atendimento, que deve constar
um horario estabelecido para essa disponibilidade. Fabiana ressaltou que muitos
detalhes serdo definidos no plano de trabalho, entre chefia e servidor, dentro do
Programa de Gestao. Joelma informou que apds a construcdo do plano de trabalho e
o termo de compromisso, caso seja constatada que a atividade ndo possa ser
mensurada, entdo aquela unidade ou servidor, ndo poderé participar do programa de
gestdo integralmente, assim como, as areas que exigem que o servidor esteja
presente. Belquis pontuou que o almoxarifado possui horario estabelecido de
atendimento. Apds algumas considera¢cdes, a comissao se retirou da reunido. Na
sequéncia, o relator leu seu parecer, e apresentou posicionamento favoravel a
proposta apresentada com observacdes e sugestdes presentes em seu relato. Apos
as consideracdes dos conselheiros, ja apresentadas durante a discussdo com a
Comisséo, o relator acatou as sugestdes apresentadas, que foram postadas no chat
da reunido. Informou que ira postar um novo relato com as consideracdes. Na
sequéncia, o presidente colocou o parecer com as sugestdes e consideracdes em
votacdo, que foi aprovado por unanimidade. No item 01, Processo
23411.017154/2020-56, referente ao Relatorio de Gestdo de 2020; (Relator:
Rubens Felipe Ribeiro)”, o relator apresentou parecer favoravel a proposta
apresentada. Destacou que ao longo do ano de 2020 foi necessaria a readaptacao
das atividades devido a nova realidade financeira imposta nesse sistema, e também
devido a pandemia. Destacou a taxa de evasao que foi reduzida de 10% para 4%,
contribuidas pelas agbes humanitarias e sociais criadas pela Instituicdo. Paulo
pontuou que o TCU (Tribunal de Contas da Unido) dispensou a publicacdo dos
indicadores do acérddo TCU 2267/2005, devido a publicacdo no novo acordao
612/2021, que fez ajustes, e permitiu a dispensa dos indicadores que ainda estao
sendo calculados e serdo apresentados na Plataforma Nilo Peganha, no final do més
de junho. Ressaltou que o TCU prorrogou a entrega do Relatorio de Gestao até 30 de
abril, a pedido da Andifes (Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes
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Federais de Ensino Superior). Cézar pontuou o excelente indicador de evaséo escolar,

reduzido de 10% para 4%. Sem mais consideracdes, o presidente colocou o parecer

do relator em votacdo, que foi aprovado por unanimidade. Na Comunicacao dos

Conselheiros, Paulo informou sobre os cortes orcamentarios. Cézar informou sobre

a publicacdo da pagina da Lei Geral de Protecdo de dados do IFPR. Jordana

guestionou sobre a Portaria de prorrogacao do trabalho remoto. Karina informou que

a Postaria que trata das atividades dos técnicos ainda néo foi emitida, pois a vigente

tem validade até 31 de marco. Destacou que em breve sera feita a publicacdo da nova

Portaria. Finalizada a pauta e sem mais informes, o presidente agradeceu a presenca

de todos e declarou encerrada a sessdo as dezoito horas, da qual eu, Danniel

Antonietto Chagas, lavrei a presente ata, que, depois de aprovada, sera assinada

pelos presentes.

Carlos Eduardo Fonini Zanatta
Adriano Fuzaro
Belquis Meireles
Cézar Fonseca
Clayton de Sa
Jordana Gonzalez
Karina Bonilaure
Luciano Bonfanti
Onivaldo Flores Junior
Paulo Yamamoto
Pierre Alves

Rogério Siqueira
Rubens Ribeiro

Sandro Romanelli.
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Ata enviada via e-mail aos Conselheiros na data de
26/05/2021, e homologada na reunido ordinaria de
09/06/2021.

Danniel Antonietto Chagas
Secretaria dos Orgaos Colegiados
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