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AW INSTITUTO FEDERAL
BW  Parana Ministéria ds Educacha
DECLARACAO
MODELO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ANEXO XV
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO/SRP N2 52/2021
PROCESSO SEI 23411.013200/2021-29
INSTITUICAO DE BANCO DE HORAS E CONCESSAO DE DIARIAS
, (home do sindicato) CNPJ n? , (CNPJ do
sindicato) neste ato representado por seu presidente, Sr(a). ; (nome do
presidente) e , (nome da empresa) CNPJ n? (CNPJ da empresa)

neste ato representado por seu Proprietdario (ou  Sdécio-Direitor/Gerente),
(nome) celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de ...../.......... [eernnn. a
...... [.cc..f....... @ a data da-base da categoria em xxxxx.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicadvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Motorista, com abrangéncia territorial em xxxxxx/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS COMPENSAGCAO DE
JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA — IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS

Conforme artigos 59 e 468 e respectivos paragrafos da C.L.T. e de acordo com o disposto na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE, xxxxxxx CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ............... [
Registrada no MTE PR .........ccceeeevvinnnn. , a partir da entrada em vigor do presente ajuste, serd permitida a
implantacdo do Banco de Horas.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo da adogdo do presente modelo de compensacdo de jornada de trabalho,
mediante o emprego de banco de horas, a empresa é vedada a ado¢do cumulativa de qualquer outro
regime de compensacao de jornada, sob pena de invalidacdo de ambos, desde que submetidos ao
mesmo grupo de empregados.
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CLAUSULA QUARTA - FINALIDADE DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes a jornada de trabalho
regularmente cumprida, nos termos daquela fixada por CCT ou se diferente desta (mais benéfica),
conforme previsdo contratual do empregado, praticadas, portanto, em regime de horas extras, e
observados os critérios constantes na CCT da categoria.

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS DE COMPENSAGAO DAS HORAS

Para efeitos de compensacdo de jornada, o periodo de computo de horas ndo excederd o prazo maximo
da vigéncia do presente acordo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA SEXTA — CONTAGEM / COMPENSAGAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam os limites da oitava (82) hora
diaria, serdo registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em documento de Controle
de Horas de Trabalho — C.H.T.

A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho — C.H.T. para cada empregado, o
qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites
legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as horas de auséncia de
labor, que forem remuneradas, as quais indicarao crédito da empresa.

Ao final de cada ciclo mensal de trabalho a empresa entregara a cada empregado extrato constando as
horas de crédito ou de débito do respectivo més, mediante recibo, com a indicacdo precisa do saldo total
existente em relacdo ao periodo de vigéncia do acordo, até o momento da entrega do documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho serdo compensadas de acordo com os critérios
estabelecidos no presente acordo, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de dez (10) horas diarias
(art. 59 da CLT), devendo essas possuir por base as condi¢cdes estabelecidas na clausula BANCO DE
HORAS da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE, quais sejam:

a) A compensacdo das horas extras sera feita na proporcdo de uma hora de trabalho por uma hora de
descanso, observada a jornada cumprida de Segunda a Sexta Feira desde que essas horas nao
ultrapassem o mdaximo de duas horas extras diarias;

b) A compensacdo das horas extras sera feita na proporcao de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas aos Sabados, Domingos e Feriados;

c) A auséncia do empregado do trabalho, para atender seus interesses pessoais, desde que previamente
ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo de uma hora
por uma hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: E absolutamente vedada a compensacdo de horas de crédito com periodo de
férias ou de aviso prévio do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa comunicard o empregado com vinte e quatro (24) horas de
antecedéncia sobre o dia da compensacao.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta ndo serd aceita com
compensacgao e eventuais horas, nem podera ser langada no Controle de Horas de Trabalho (C.H.T.) como
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horas compensadas.

CLAUSULA SETIMA — ACESSO AO SISTEMA / CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E assegurado a todo empregado livre acesso ao documento mencionado na clausula sexta (C.HT.), bem
como a todas as informacdes necessarias sobre o sistema ora implantado.

CLAUSULA OITAVA — FECHAMENTO DE CREDITOS E DEBITOS

O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd sempre efetuado até o término
da vigéncia do presente acordo. Em caso existente de saldo positivo (crédito de horas) a empresa devera
efetuar o pagamento de acordo com a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e a CLT. Em caso existente
de saldo negativo (débito de horas) a empresa liquidard referida importancia, zerando o CHT do
empregado, sem que isso importe em qualquer desconto salarial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA NONA - PERIODO DE ALTA / BAIXA PRODUGAO

Nos periodos de baixa producao, é facultado ao empregador interromper a prestagdo de servicos, sem
gue haja prejuizo da percepcao dos saldrios do periodo.

CLAUSULA DECIMA — DESLIGAMENTO POR OCASIAO CONTRATUAL

No caso de desligamento do funciondrio, mediante pedido de demissdo, demissdo sem justa causa ou
demissdo por justa causa, os créditos e/ou débitos de horas deverdo ser liquidados por ocasido
contratual, tendo em vista o Obice descrito pelo pardgrafo segundo (22) da cldusula sexta (62).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, a empresa
liquidara o saldo existente em moeda corrente, de acordo com a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENTE e a CLT, mediante discriminacdo especifica em TRCT. PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o
empregado contar com débitos de horas de trabalho, a empresa liquidard o saldo do periodo nao
podendo efetuar qualquer desconto em relagdo aos vencimentos ou valores objetos de pagamento e
discriminados em TRCT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AFASTAMENTOS

O empregado que possuir afastamento, mediante pagamento de beneficio previdencidrio, que importe
em auséncia superior a seis (6) meses, fard jus ao recebimento das horas de crédito, mesmo que ainda
em gozo de beneficio. Em referida hipdtese a empresa devera convocar o empregado para efetuar a
liquidagdo do banco, mediante recibo. Havendo horas de débito a empresa liquidara o banco.

PARAGRAFO UNICO: O empregado submetido & aposentadoria por invalidez, portanto com contrato de
trabalho suspenso e que nao tenha se enquadrado na regra do caput, faz jus ao recebimento de todas as
horas de crédito eventualmente existentes em CHT, dentro do prazo de trinta (30) dias da comunicacdo
realizada para a empresa, em relagdao a concessao do beneficio previdenciario.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — APLICACAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo serd aplicdvel a todos os empregados da empresa, inclusive aqueles que
vierem a ingressar em seus quadros funcionais apés a formalizacao deste, devendo a empresa a afixacao
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do presente acordo em local visivel a todos os funcionarios e/ou fornecimento de coépia a cada
funciondrio abrangido no presente acordo.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Em caso de divida ou impasse na aplicacdao do presente Acordo Coletivo, as partes deverdo novamente
entabular negociacbes para esclarecer os casos omissos ou duvidosos, através de competente Termo
Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer divergéncia na aplicacdo deste Acordo deve ser resolvida em reunido
convocada para esse fim pela parte suscitante da divergéncia, designada dia, hora e local para a reunido
mencionada, devendo contar com a prévia anuéncia da outra parte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a C.I.C.O.P. - Comissdo
Intersindical de Conciliagdo Prévia e, em caso de ndo acordo entre as partes, posteriormente a Justica do
Trabalho.

Responsavel Legal do Sindicato
Cargo
Nome do Sindicato

CNPJ do Sindicato

Responsavel Legal e N2 do CPF
Empresa Fornecedora

CNPJ da Empresa

(ANEXO | — RELAGAO DOS FUNCIONARIOS)

Documento assinado eletronicamente por LIDIA EMI OGURA FUJIKAWA, DIRETOR(a), em
17/11/2021, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23411.013200/2021-29 SEI n2 1470453
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