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Estudo Técnico Preliminar 73/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23411.013200/2021-29

2. Detalhamento basico

Em 19 de outubro de 2021 iniciou-se, por videoconferéncia, a elaboracdo dos estudos preliminares, mapa de riscos
e termo de referéncia a fim de atender a Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, concomitante com a
Instrucdo Normativa n°® 40, de 22 de maio de 2020, pelos servidores designados pela Campus Pinhais por meio da
Portaria n® 124/2021 (SEl 1425701), retificada pela Portaria n.° 128/2021 (1447198) com a colaboracdo dos
servidores das unidades atuantes na fiscalizacdo de contrato, descrevendo com verdade e respondendo aos
guesitos minimos previstos na legislacéo para atendimento da FASE | - Planejamento da Contratagéo.

3. Plano de Acao

Para elaboragéo dos Estudos preliminares elaborou o Plano de trabalho, dividindo os temas e assuntos de acordo
com a atuacao dos servidores como gestores e/ou fiscais de contratos e pregoeiros, 0 com base no cronograma
prévio para homologacéao da licitagéo e inicio da prestagao de servigos, conforme segue:

CRONOGRAMA PREVIO

16/10/2021 - prazo final para compila¢éo do DFD

19/10/2021 - prazo final para designagdo da equipe de planejamento e formalizacé@o da portaria pela Dire¢cdo Geral
Campus Pinhais

19/10/2021 - primeira reunido da equipe de planejamento para definicdo dos trabalhos e responséaveis

20/10/2021 a 05/11/2021 - reunides da equipe de planejamento e elaboragdo dos documentos (estudos, mapa de
riscos, IMR e minuta do TR)

08/11/2021 - revisao e formatagdo minuta do TR, estudos preliminares, mapa de gestéo de riscos, IMR e TR

09/11/2021 - disponibilizacdo da minuta do TR e apresentagdo definitiva dos estudos preliminares, mapa de gestao
deriscos, IMR e TR

12/11/2021 - prazo para elaboracéo do edital

16/11/2021 - encaminhamento para 0 Gabinete do Reitor para aprovacao da licitagdo e analise juridica

01/12/2021 - publicacdo do pregéo

10/12/2021 - sessao publica

15/12/2021 - homologacéo ou se tiver recurso homologacgéo prevista para a segunda quinzena de dezembro/2021.
No dia 19 de outubro de 2021, por videoconferéncia, com a presen¢a dos membros da Portaria n°® 124/2021 e
Portaria 128/2021, a equipe definiu o presente estudo preliminar (compartilhado), conforme contribuicdes realizadas

no Plano de Trabalho.

Ap6s a divisao dos trabalhos, a equipe passou a trabalhar com documentos compartilhados em “google drive”, para
apresentacéo e definicdo deste documento em reunido por meio de videoconferéncia agendadas semanalmente.
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4. Objeto da Contratacdo

A) Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuos de Auxiliar Administrativo,
Jardineiro, Oficial de Manutencao Predial e Servigo de Portaria, mediante dedicacdo exclusiva de méo de obra,
com fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes e EPI's, com vistas a atender as necessidades do Instituto
Federal do Parana — Campus Pinhais, conforme condi¢g8es, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e
Seus anexos.

B) Contratagéo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuos de Auxiliar Administrativo mediante
dedicacgdo exclusiva de médo de obra, com fornecimento de uniformes e EPIs, com vistas a atender as necessidades
do Instituto Federal do Parand — Campus Paranagua, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
em Edital e seus anexos.

5. Fundamento Legal

De acordo com a IN n® 05-MPOG, de 25 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestédo, Capitulo Il, Secdo Il e Anexo lll, as contratacGes devem ser precedidas de Estudos Preliminares/Projeto
Bésico para andlise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor Termo
de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracéo.

6. Diretrizes dos Estudos Preliminares

NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS, DE ACORDO COM A SUA
NATUREZA:

Lei 8.666/1993 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 que institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

Decreto—Lei n® 200/1967, que dispBe sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a
Reforma Administrativa e da outras providéncias.

Decreto n.° 9.507/2018, que dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacao, de servicos da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uni&o.

Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, de 26 de maio de 2017 da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo, que trata sobre as regras e diretrizes do procedimento de contrata¢do de servigos sob o
regime de execucéo indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Instrugcdo Normativa n° 05, de 28 de junho de 2021 da Prd-reitoria de Administracdo do IFPR, que dispde sobre a
fase de planejamento da contratacao da IN 05/2017 (SEGES/MPDG), no ambito do IFPR.

Instrugcdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que
dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisi¢do de bens e a contratacéo de
servi¢cos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema
ETP digital.

Instrucdo Normativa n° 04, de 28 de junho de 2021 da Pré-reitoria de Administragdo do IFPR, que institui o Manual
de Estudos Técnicos Preliminares - ETP, nos Termos da Instru¢cdo Normativa n. 40 de 22 de maio de 2020.

Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma

eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica, no ambito da administragdo publica federal.
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7. CCTs dos Postos a serem contratados
Com base nos contratos atuais, as convengdes sao:

A) SIEMACO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000326/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004907/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100653/2021-98
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/21

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: CBO 4110-05
JARDINEIRO: CBO 6220-10

PORTEIRO: CBO 5174-10

B) SINDUSCON

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE PR001489/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE:15/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030335/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.103750/2021-32
DATA DO PROTOCOLO: 14/06/2021

OFICIAL DE MANUTENGCAO: CBO: 5143-25

8. Analise das Contratacoes anteriores

Com base no contrato anterior, foram verificadas as seguintes inconsisténcias, de acordo com cada uma das fases
relacionadas:

A) inconsisténcias ocorridas nas fases do planejamento da contratagao;

Alguns insumos nédo foram planejados em quantitativo adequado para a unidade, havendo excesso de alguns itens e
a falta de outros.

B) inconsisténcias ocorridas na sele¢édo do fornecedor;
N&o foram observadas inconsisténcias.
C) inconsisténcias na elaboragao do instrumento de medicdo de resultados (IMR);

Embora a planilha de custos tenha previsto fornecimento de EPi’s, ndo houve no IMR, a previsdo de desconto para
0 nao uso, bem como para o atraso no fornecimento desses materiais de protecdo. Também ndo houve previsao de
desconto de IMR para casos de falta de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, tais como: atraso de pagamento
de salario, VT, VR, INSS e FGTS.

D) inconsisténcias ocorridas na gestéo e fiscalizagdo do contrato.
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No termo de referéncia do contrato anterior ndo foi estipulado uma data limite para a contratada conceder os
beneficios de vale transporte e vale alimentagédo, por isso dificultou a fiscalizacdo e houveram atrasos na concessao
do beneficio. A comprovacdo de experiéncia de jardineiro em carteira assinada atrapalhou a contratagdo de
funcionario capacitado e em decorréncia disso, o campus Pinhais ficou algum tempo sem o posto de trabalho.
Geralmente esta funcao é exercida de forma autbnoma.

9. Descricao da necessidade

As contratacfes a serem realizadas sdo de natureza continua e objetivam assegurar a continuidade dos servigos
prestados atualmente no Campus Pinhais e Campus Paranagua.

Ainda, com base nos documentos de formalizacdo de demanda 1431828, contratagdo atual do Campus Pinhais foi
rescindida unilateralmente em setembro de 2021, e ndo houve tempo habil para chamar todos os remanescentes. A
demanda por esses servigos ocorre em razao do Instituto Federal do Parana ndo possuir, em seu quadro, cargos
com competéncias técnicas para exercer as fun¢des dos postos descritos neste processo.

Com relacdo ao Campus Paranagud, conforme DFD 1441839, a contratagdo se destina a realizacédo de atividades
de apoio administrativo, devido a alta demanda de atividades burocréaticas nos setores ligados a Dire¢do de
Planejamento e Administragcdo e Dire¢do de Ensino, pesquisa e extensdo da unidade, considerando que a unidade
atualmente ndo possui, em seu quadro, pessoal suficiente com competéncias técnicas para exercer as fungdes dos
postos descritos neste processo.

Dessa forma, para o preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada torna-se necessaria a
terceirizagdo desse servigo, contratagdo esta, amparada pelos Decreto — Lei n° 200/1967 e Decreto n.° 2.271/97,
citados em paragrafo anterior. Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes,
como é o caso dos servicos terceirizados a serem licitados.

A presente contratacdo também se faz necessaria em razdo do quantitativo de técnico administrativo no quadro de
pessoal serem insuficientes para atenderem a demanda de servi¢cos rotineiros do referido campus. Logo,
considerando tal insuficiéncia do quadro de pessoal decorrente da extingdo e processo de extingdo de alguns
cargos, a presente contratacdo se faz necesséria para a melhoria e para a otimizacdo das atividades meio e de
apoio operacional, pois a contratacdo de apoio administrativo oportunizarda melhor aproveitamento dos recursos
humanos, uma vez que os servidores, desincumbindo-se dessas atividades, poderdo dedicar-se as tarefas
finalisticas. Desse modo, sera possivel atender as demandas e alto volume de trabalho existente.

Diante do exposto, justifica-se a presente demanda, considerando que a contratagdo para os cargos requeridos
pretende suprir demandas dos setores requisitantes, com servicos operacionais, instrumentais, acessorios e
complementares ao IFPR, ndo equivalentes as atribuicfes de cargos de seu quadro de servidores. Muito embora se
trate de servigos auxiliares e complementares, estes sdo necessarios ao bom funcionamento dos servigos publicos
oferecidos.

Destaca-se que o IFPR néo disp8e de pessoal suficiente para atender, de forma eficiente e eficaz, as atividades de
apoio administrativo e operacionais da instituicdo. Corrobora o argumento relativo a escassez de pessoal e nédo
tendo codigos suficientes no Ultimo concurso realizado, bem como a previsdo de futuras vacancias.

Dessa forma, para o preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada torna-se necesséria a
terceirizacdo desse servigo, contratagdo esta, amparada pelos Decreto — Lei n® 200/1967 e Decreto n.° 2.271/97,
citados em paragrafo anterior. Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agoes,
como é o caso dos servigos terceirizados a serem licitados.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
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10. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Planejamento e Administracao - Campus Pinhais ~ Lidia Emi Ogura Fujikawa

Diretoria de Planejamento e Administracdo - Campus

) Antonio Carlos Vissotto Junior
Paranagua

Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Campus Paranagud  Leandro Gumboski

11. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A) REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE:

Para atender a demanda levantada € necesséaria a contratacdo de empresa (s) especializada (s) em servigcos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de materiais para alguns postos especificos,
sendo ainda indispensaveis os requisitos de aceitacdo e habilitagdo dispostos na IN 05/2017 SEGES/MPDG, os
quais atestem a capacidade administrativa, gerencial, juridica, financeira e técnica da futura contratada. Da mesma
forma, a prestacdo dos servicos devera ser realizada por pessoal capacitado, mediante a utilizacdo de materiais e
equipamentos adequados, na periodicidade necesséria ao funcionamento da unidade. Para os itens a serem
exigidos no Termo de Referéncia, deverdo ser observadas e cumpridas pelas contratada todas as normas de
higiene e seguranca do trabalho.

Os Servicos serdo executados conforme Classicagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, ndo consideradas as
descricbes da CBO exaustivas, mas tendo o IFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades
exemplicadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde que
pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislacéo trabalhista.

A execucéo serd indireta mediante o regime de empreitada global.

O salario normativo mensal da categoria, para elaboracdo da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, sera
aquele estabelecido nas Convencgdes Coletivas de Trabalho CCT, firmada pelo Sindicato da Industria da Construgéo
Civil no Estado do Parand - SINDUSCON-PR e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Parana - SIEMACO/PR.

Os Prossionais deverdo ser qualicados e estarem aptos a atender as necessidades do
IFPR conforme especicac¢des denidas a partir deste estudo. O enquadramento das categorias prossionais que
serdo empregadas no servico, dentro da Classicacéo Brasileira de Ocupagfes (CBO), é o seguinte:

1 - CATEGORIA PROFISSIONAL: PORTEIRO

UNIDADE: Campus Pinhais.

CBO: 5174-10.

CONVENCAO COLETIVA: CCT 2020/2022 - SIEMACO.

PISO SALARIAL: R$ 1.545,45 (um mil quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) mensais.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais (escala de horario estabelecida na unidade).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar servicos de portaria na entrada/Guarita do Instituto Federal
do Parana — Campus Pinhais, realizar o controle de entrada e saida de usudrios e encaminhamentos de pessoas,
materiais e correspondéncias.

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino fundamental completo. Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na
ocupacao.
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ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS: controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados, acompanhar pessoas e mercadorias, além de receber e encaminhar
correspondéncias. Em periodos adversos, cumprir orientagfes, procedimentos e métodos estipulados pela
Instituicao.

OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS: orientar deslocamentos dentro da Unidade; informar sobre normas
internas; orientar sobre eventos na Unidade; informar quanto a localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando-
as se necessario; informar itinerario de onibus; chamar seguranga quando tiver ocorréncia; observar a
movimentag¢do das pessoas pela redondeza da Unidade; relatar avarias nas instalagfes; controlar e orientar o
acesso de veiculos no estacionamento; contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados; controlar a
entrada de pessoas nos recintos de acordo com as normas da Unidade; identificar as pessoas; encaminhar as
pessoas; controlar a movimentacdo das pessoas; ndo permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem
prévia autorizacdo da Administracdo; exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para
permissédo ao acesso a Unidade, se houver necessidade; cadastro e controle manual de visitantes; e/ou cadastro e
consulta em sistemas informatizados, quando houver; Controle e guarda das chaves do Campus; ndo permitir que
pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem ligacdes telefénicas desse ambiente;
comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que observados os parametros apresentados nesta relacéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a funcéo a ser
desempenhada; manter a postura; demonstrar atencéo; manter o autocontrole; demonstrar capacidade de organizar-
se; ter capacidade de tomar decisdes; trabalhar em equipe; demonstrar prestatividade; demonstrar capacidade de
administrar o préprio tempo; demonstrar sociabilidade; demonstrar fluéncia verbal; demonstrar capacidade de lidar
com o publico.

UNIFORME: Conforme informacdes e especificagcdes disponiveis no Anexo IV.

CRACHA: de cord&o, constando o nome do colaborador e foto e trazer impressa a informagao “A servico do IFPR”.
MATERIAIS: ndo seréo exigidos.

EQUIPAMENTOS: nao seréo exigidos.

EPI's: Conforme informacdes e especificagbes disponiveis no Anexo IV.

2 - CATEGORIA PROFISSIONAL: OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

UNIDADE: Campus Pinhais

CBO: 5143-25.

CONVENGAO COLETIVA: CCT 2020/2022 SINDUSCON.

PISO SALARIAL: R$ 9,94/hora*200 horas = R$ 1.988,00/més (40 horas semanais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais (escala de horério estabelecida na Unidade).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Trabalham seguindo normas de segurancga e higiene do trabalho, qualidade e protecdo ao meio

ambiente.

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino fundamental completo. Curso profissionalizante na area de manutenc&o
predial de no minimo 30 horas. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em funcdo equiparada a de oficial de
manutencao predial. Certificacdo NR10 — Curso basico (a ser comprovada em até 30 dias ap6s o inicio da prestacédo
dos servigos). Certificacdo NR35 (a ser comprovada em até 30 dias ap6s o inicio da prestagédo dos servigos).

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:
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Deverdo ser monitorados, conservados e reparados 0s seguintes sistemas e/ou areas:
1. sistema hidraulico e sanitério;

2. sistema elétrico (de baixa tenséo) e mecanico;

3. carpintaria e marcenaria;

4. alvenaria, pisos, ceramicas, cal¢cadas e calcamentos;

5. sistema de vedacao e esquadrias;

6. sistema de revestimento e pintura;

7. sistema estrutural e de cobertura;

8. instalacdo de equipamentos e pec¢as;

9. instalagdo e movimentacao de divisorias;

10. demais atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar responsabilidade, paciéncia, resisténcia fisica, iniciativa, agilidade,
prudéncia, equilibrio fisico, destreza manual, controle emocional; preocupar-se com a seguranca pessoal e da
equipe; ter aptiddo para trabalhar em alturas; ter aptiddo para trabalhar com eletricidade; manter-se atualizado;
trabalhar em equipe.

CRACHA: de cord&o, constando o nome do colaborador e foto e trazer impressa a informacéo “A servico do IFPR”.
MATERIAIS: ndo seréo exigidos.

UNIFORMES, EQUIPAMENTOS e EPI's: Conforme informag@es e especificacdes disponiveis no Anexo V.

OBSERVACOES GERAIS REFERENTES AO POSTO DE OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:

1) Obrigagbes da contratada referentes a NR 10 — Seguranca em instalagBes e servicos em eletricidade: a
contratada e os trabalhadores ocupantes dos postos deverdo atender todas as disposi¢des contidas na NR 10
(Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade) para a prestacdo dos servicos no IFPR. Deverdo ser
disponibilizados pela contratada trabalhadores capacitados nos termos da NR 10 (no que tange a instalacfes
elétricas de baixa tensdo) quanto ao conteludo, carga horaria, periodicidade e certificado. Apds cada capacitacdo a
contratada deverd emitir documento de autorizacédo para intervencdo em instalagdes elétricas nos termos do item
10.8 da NR 10, descrevendo as atividades para as quais o trabalhador encontra-se autorizado.

2) Obrigacfes da Contratada referentes & NR 35 — Trabalho em Altura: em virtude das instalacdes fisicas das
unidades do IFPR, o ocupante do posto necessitara efetuar atividades em altura, além dos 02 (dois) metros a que se
refere a NR 35 (Trabalho em Altura). A contratada e o ocupante do posto deverdo atender na integra as exigéncias
da referida norma. Sempre que for necessario o desempenho de atividades em altura, o fiscal de contratos da
unidade comunicara (com 03 dias Uteis de antecedéncia) por escrito a contratada descrevendo minuciosamente a
atividade a ser realizada. Mediante a solicitagdo, a contratada devera providenciar a documentacéo, equipamentos
de protecao individual e coletiva, sistema de protecdo contra quedas e supervisdo do trabalho em altura. Deverao
ser disponibilizados pela contratada trabalhadores capacitados nos termos da NR 35, quanto ao conteudo, carga
horaria, periodicidade e certificado.

3) Os custos advindos do cumprimento das exigéncias da NR 10 e NR 35 deverdo ser consignados na proposta da
licitante, principalmente no que tange aos custos indiretos, ndo sendo admitidas alegagfes posteriores relativas a
reajustes.

4) Para avaliagdo dos custos advindos do cumprimento das exigéncias da NR 10 e NR 35 recomenda-se que as
licitantes efetuem vistoria prévia nas unidades, para as quais pretendam submeter proposta.

5) A contratada devera atender a todas as exigéncias de higiene e seguranga do trabalho, incluindo nestas as
obrigacdes estipuladas pelas NR 10 e NR 35.
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O IFPR- Campus Pinhais estabelecera seu cronograma de atividades a serem executadas pelo Oficial de
Manutencao Predial e a periodicidade com que serdo executadas, de acordo com as peculiaridades das instalagGes
e ambientes da unidade e dentro do rol de atribui¢cdes do cargo.

3 - CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO

UNIDADE: Campus Pinhais

CBO: 6220-10

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: SIEMACO — PR / 2019/2021.

PISO SALARIAL: R$ 649,49 (Seiscentos e quarenta e nove reais e quarenta e nove centavos).
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais (escala de horéario estabelecida na Unidade).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo,
leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana, plantam
culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal, cuidam
de propriedades rurais, efetuam preparo de mudas e sementes por meio da construgdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais, realizam tratos culturais, além de preparar o
solo para plantio.

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino Fundamental completo. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
ocupacao.

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

Jardins Internos e Externos:

1. irrigar os jardins;

2. efetuar adubacgéo organica e/ou quimica quando necessario;

3. realizar calagem com calcério dolomitico ou similar;

4. retirar as espécies estranhas ao projeto, e realizar o replantio em local a ser indicado oportunamente;
5. retirar as ervas daninhas e as folhas velhas ou danificadas;

6. controlar as pragas e doencas;

7. fazer a manutencdo dos canteiros;

8. substituir as plantas mortas ou decadentes;

9. decompor os espacos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo.

Manutencao do Gramado:

1. realizar calagem com calcério dolomitico ou similar, nas areas necessarias;
2. adubar com composto organico e/ou quimico;

3. fazer a cobertura com terra comum de jardim, sempre que necessario;

4. combater formigas e cupins;

5. efetuar corte e nivelamento do gramado;

6. retirar as ervas daninhas e as folhas velhas ou danificadas.
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Manutencao dos Canteiros:

1. realizar poda sazonal de arbustos de arvores;

2. efetuar controle fitossanitario das areas ajardinadas;

3. rastelar e recolher folhas caducas;

4. substituir mudas de plantas inadequadas, velhas ou feias por mudas novas da espécie apropriada;
5. repor terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;

6. efetuar a correcao do solo com calcério dolomitico ou similar, sempre que necessario;

7. retirar ervas daninhas e as folhas velhas ou danificadas;

8. descompactar o solo;

9. recompor 0s espacos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo.

Servicos diversos:

1. compor vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

2. retirar a terra e outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos gramados e calcadas, quando da execugao
dos servicos, e efetuar a varricdo posterior das calgadas;

3. proceder a limpeza do mato ao redor dos alambrados dos edificios de cada unidade;
4. proceder diariamente a limpeza das areas jardinadas, retirando toda espécie de lixo;

5. recolher e armazenar as aparas do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em local
apropriado para compostagem;

6. rocar 0 mato existente ao redor das arvores plantadas na area verde da Secretaria e dar destinagdo adequada as
aparas produzidas;

7. efetuar a limpeza de area verde, retirando todo lixo e entulho;
8. executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar forca e resisténcia fisica; demonstrar sensibilidade com plantas;
demonstrar habilidade manual.

CRACHA: de cord&o, constando o nome do colaborador e foto e trazer impressa a informag&o “A servigo do IFPR”.

MATERIAIS, UNIFORME, EQUIPAMENTOS e EPI's: Conforme informacdes e especificagdes disponiveis no
Anexo IV.

4 - CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIDADE: Campus Pinhais

CBO: 4110-05

CONVENCAO COLETIVA: SIEMACO — PR - 2021/2022

PISO SALARIAL: R$1.378,78 (hum mil, trezentos e setenta e oito reais, e setenta e oito centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais (escala de horéario estabelecida na Unidade).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: apoio na execucdo de servicos e assisténcia junto as Diregdes do
Campus, em apoio na elaboracdo de processos internos, conferéncias, controle e planilhas; apoio nas elabora¢fes
de manuais técnicos; apoio na elaboragdo de controles internos; apoio a servigos técnicos correlatos. Apoiar na
execucdo de outras tarefas, de acordo com a necessidade, desde que ndo sejam coincidentes com atividades
privativas de servidores pertencentes as Carreiras e Planos de Cargos do Ministério da Educacéo.

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

1. apoio na elaboragéo de processos internos;

2. operacionalizag¢do do sistema de controle de processos;

3. tramitacao de processos administrativos;

4. apoio no langamento e controle de faturas; notas fiscais, contratos e contratados;

5. apoio na conferéncia de documentos relacionados aos contratos de servicos terceirizados;

6. apoio na emissédo de portarias;

7. operacionalizacéo do sistema para atualizacéo de sitios na Internet;

8. apoio técnico operacional na Gestao Patrimonial;

9. apoio no controle de documentagdo dos bens imoéveis;

10. apoio no controle das tabelas de bens;

11. apoio na elaboragéo de orgamentos e pesquisas de precos, inclusive SINAPI,

12. apoio para atualizagdo do catalogo de materiais;

13. apoio na conferéncia e extracdo de documentos do Sistema Interno do IFPR e do Sistema (s) do Governo
Federal;

14. apoio a otimizac¢do dos processos que se realizam no ambito da entidade, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos;

15. outras atividades de apoio administrativo.

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino médio completo. Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na ocupagao.
COMPETENCIAS PESSOAIS: comunicacdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;
demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a funcdo a ser desempenhada.
Demonstrar responsabilidade, paciéncia, iniciativa, agilidade, organizacdo, manter-se atualizado, trabalhar em
equipe. Conhecimentos em navegadores de internet, correio eletrbnico, editores de textos e apresentacfes e
planilhas eletronicas.

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORME: néo serdo exigidos.

CRACHA: De cordao, constando o nome do colaborador e foto e trazer impressa a informac&o “A servigo do IFPR”.

EPI's: Conforme informacdes e especificagdes disponiveis no Anexo IV.

5 - CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UNIDADE: Campus Paranagua
CBO: 4110-05

CONVENGAO COLETIVA: SIEMACO - PR - 2021/2022
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PISO SALARIAL: R$ 1.546,66 (hum mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos). O salario
normativo mensal da categoria, para elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, sera aquele
estabelecido na Convencgédo Coletiva de Trabalho CCT, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo no Estado do Parana - SEAC/PR e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Parana - SIEMACO/PR, registrada no MTE sob o n® PR000326/2021, em 02/02/2021.

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas semanais (escala de horario estabelecida na Unidade).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: apoio na execucdo de servicos e assisténcia junto as Direcdes dos
respectivos campis, em apoio na elaboracdo de processos internos, conferéncias, controle e planilhas; apoio nas
elaboragBes de manuais técnicos; apoio na elaboragdo de controles internos; apoio a servigos técnicos correlatos.
Promover, por meio de apoio administrativo, a otimizagdo dos processos que se realizam no ambito da entidade,
buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos. Apoiar na execucdo de outras tarefas, de
acordo com a necessidade, desde que ndo sejam coincidentes com atividades privativas de servidores pertencentes
as Carreiras e Planos de Cargos do Ministério da Educagéo.

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

1. apoio na elaboragéo de processos internos;

2. operacionalizacéo do sistema de controle de processos;

3. tramitacdo de processos administrativos;

4. apoio no langamento e controle de faturas; notas fiscais, contratos e contratados;
5. apoio na conferéncia de documentos relacionados aos contratos de servigos terceirizados;
6. apoio na emissdo de Portarias;

7. operacionalizacéo do sistema para atualizacéo de sitios na Internet;

8. apoio técnico operacional na Gestao Patrimonial;

9. apoio no controle de documentacéo dos bens imoveis;

10. apoio no controle das tabelas de bens;

11. apoio na elaboragéo de orgamentos e pesquisas de precos, inclusive SINAPI;
12. apoio para atualizacéo do catdlogo de materiais;

13. apoio na conferéncia e extracdo de documentos do Sistema Interno do IFPR e do Sistema (s) do Governo
Federal;

14. apoio a otimizagdo dos processos que se realizam no dmbito da entidade, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos;

15. outras atividades de apoio administrativo.

FORMACAO E EXPERIENCIA: Ensino médio completo. Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na area
administrativa, mediante comprovacéo (comprovada em carteira de trabalho / contrato de estagios e etc).

COMPETENCIAS PESSOAIS: comunicacdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;
demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a funcdo a ser desempenhada.
Demonstrar organizacdo, comunicar-se com facilidade, demonstrar criatividade, demonstrar agilidade, demonstrar
disciplina, demonstrar iniciativa, demonstrar dedicagdo, manter-se dindmico, demonstrar resisténcia fisica,
demonstrar responsabilidade, trabalhar em equipe, demonstrar autocontrole, demonstrar capacidade de observacéo,
demonstrar capacidade de concentracao.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: né&o serdo exigidos.
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CRACHA: de cord&o, constando o nome do colaborador e foto e trazer impressa a informag&o “A servigo do IFPR”.

UNIFORME E EPI'S: Conforme informacdes e especificagdes disponiveis no Anexo IV.

12. Informacoes importantes

Os EPI's, equipamentos, uniformes e materiais deverdo ser entregues no primeiro dia de trabalho, ndo sendo
permitida a execugdo do servico sem que o funcionario esteja portando os EPI's;

Nao sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerca sua jornada de trabalho;

A periodicidade de troca denida como semestral e anual sera contada a partir do més de inicio da execucao
contratual.

Os uniformes e EPI's relativos as trocas semestrais/anuais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
(relag@o nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante em até 10 dias ap6s o m do més correspondente a
realizacdo da troca semestral e/ou anual;

Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPI's, os recibos de
entrega, devidamente assinado e datado pelo funcionario, deverdo ser entregues ao IFPR juntamente com a
documentacdo mensal do faturamento.

Os uniformes e EPI's devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando ndo estiverem em
perfeito estado de conservacgédo e funcionamento, devendo a substituicdo ser imediata;

N&o serd admitida a entrega de uniformes e EPI's com caracteristicas inferiores as descritas neste instrumento.

Em caso de prorrogagéo do Contrato, cam mantidas as condi¢cdes de entrega de Uniformes e EPI's descritas neste
instrumento.

Fica proibido a Contratada repassar qualquer valor referente a esses aos empregados.
a) Uniformes:
O uso do uniforme tem por nalidade identicar o funcionario no exercicio de suas funcoes.

O uniforme devera estar em perfeitas condigées de asseio e conservagdo (limpo e passado) e completo quanto aos
itens abaixo exigidos.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, deverdo ser substituidos,
caso ndo correspondam as especicacoes indicadas nesse item;

Poderéo ocorrer eventuais alteragfes nas especicagbes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, de
O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
Os uniformes deverédo ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.

Antes da entrega dos uniformes aos funciondrios cabera a empresa comprovar que oS mesmos atendem
plenamente ao descritivo deste instrumento. A comprovagéo podera ser realizada por cha técnica e/ou apresentagéo
de amostra, em cuja etiqueta se possa vericar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizacdo do Instituto e conter as caracteristicas basicas
conforme Termo de Referéncia.

b) Equipamentos de Protecédo Individual:

Em razéo da pandemia de COVID-19, a empresa devera fornecer mascaras faciais de aos colaboradores, enquanto
perdurar o periodo de pandemia do coronavirus, conforme especificages abaixo:

Mascara de Tecido Tricoline (3 camadas), lavavel devera ser entregue pelo periodo que perdurar a pandemia de

COVID19. Uma vez cessado o periodo pandémico, estes itens serdo suprimidos do contrato. (12 unidades no inicio
da execucgdo dos servicos e 8 unidades por més).
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Os EPI's devem obedecer as Normas de Regulamentagéo conforme NR6 e estar identicados de acordo com o CA -
Certicado de Aprovacéo, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e sadde no trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Listagem minima de EPI's: Deverdo ser observadas pela contratada e pelo ocupante do posto todas as disposigbes
da NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual, EPI, bem como as normas regulamentadoras apliciveis ao posto.
Os custos deverao ser consignados na proposta da licitante.

Para fins de emisséo e ateste de nota fiscal, o fiscal e o preposto da empresa, a cada faturamento, verificara se
houve o fornecimento dos EPI's de acordo com a necessidade, realizando o desconto na planilha de custos e
formacé&o de precos correspondente a quantidade ndo entregue.

c) Equipamentos e Materiais:

Os equipamentos e demais insumos deverdo estar em perfeitas condicbes de uso durante toda a execucao
contratual.

A CONTRATADA devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

Os materiais e equipamentos a serem empregados na execuc¢do dos servi¢cos deverdo ser de primeira qualidade e
compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a prévia aprovacdo da
Contratante, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste instrumento,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigBes no concernente ao registro, industrializacéo, entrega ao
consumo e fiscaliza¢&@o por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

13. Procedimentos e Informacoes Pandemia

O treinamento dos funcionarios é parte fundamental no processo emergencial de combate a pandemia do novo
coronavirus, devendo a Contratada instruir os colaboradores sobre os procedimentos de limpeza no periodo
pandémico, observando as diretrizes exaradas pelo Ministério da Saiude, OMS , ANVISA e as recomendacdes
constantes no Protocolo de Cuidados para a prevengdo da COVID-19 no IFPR, disponivel no link (https://reitoria.ifpr.
edu.br/wp-content/uploads/2020/08/protocolo-de-cuidados.pdf).

14. Critérios e praticas de Sustentabilidade

Nos termos do Decreto 9178/2017, que regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagfes
realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais
dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP, a
insercao da sustentabilidade em servigos contratados pela Administragcao Publica.

Também cabe destacar a jurisprudéncia referente a exigéncia desarrazoada:

"21. Como consignado pela agravante, a defesa e preservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado é
dever do poder publico. Contudo, tal dever ndo pode justificar exigéncia em procedimento licitatério que se mostre
desarrazoada, ou, ainda mais grave, sequer se sustente em seus fundamentos". (Acérdao n° 1311/2011 — Plenério).

[) SUSTENTABILIDADE COMO ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO:

Zelando imprescindivelmente pelo menor prego (pé econémico sobressaindo aos ambiental e social), optar por
materiais biodegradaveis e nao toxicos, produtos a base d'agua, produzidos por matérias-primas de fontes
renovaveis na natureza, provenientes de recursos naturais que sdo naturalmente reabastecidos no meio ambiente e
reciclaveis para a realizagdo da logistica reversa. Quanto aos equipamentos com Selo Procel ou Conpet de
Economia de Energia e com maior eficiéncia energética (maior produtividade com menor consumo de energia)
apenas os de uso doméstico. Devendo ser observado na habilitagdo a necessidade de apresentacdo de Declaracéo
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gue durante a execu¢do do contrato, havendo o emprego de materiais e equipamentos, juntos aos postos de
servicos, estes atenderam o exposto acima.

Il) SUSTENTABILIDADE COMO OBRIGAGAO DA CONTRATADA:

As obrigacdes da contratada devem estar relacionadas ao objeto contratual, da mesma forma que as previsdes de
sustentabilidade referem-se as condi¢des em que € prestado o servico e podem decorrer da inser¢do de normas
ambientais ou de outras obrigacdes estabelecidas, motivadamente, pela Administragdo, para a consecucao do
servico.

Anotado que o uso racional dos recursos se relaciona com o principio da eficiéncia, é fundamental a consideragéo,
desde a fase de planejamento, de como se processara a utilizagdo do bem sustentivel adquirido para que néo seja
objeto de desperdicio na prestacédo do servigo cotidiano. Para tanto, a integragdo da contratagdo sustentavel com
outras medidas de gestéo publica, como educagdo ambiental, possibilita repensar antigos habitos, com relevo ao
papel do Estado fomentando novos habitos mais sustentaveis.

A reutilizacdo de recursos materiais é tema a ser examinado, viabilizando-se tanto o reaproveitamento de bens ja
utilizados para outras finalidades (blocos de rascunho, p. ex.), como o redirecionamento ou inutilizagdo de bens de
consumo e duraveis que ndo estdo sendo aproveitados para outras unidades da administrac@o publica.

Sendo assim recomenda-se que sejam realizadas exigéncias de acordo com o servi¢os e material e equipamento a
ser empregado, conforme o Guia Nacional de Licitagcdes Sustentaveis (AGU) e Manual de Licitacdes e Contratacdes
Administrativas (AGU).

Exemplos de uniformes: http://pensouuniformes.com.br/uniformes-sustentaveis.html e http://www.panosocial.com.br
/uniformes-sustentaveis/

EPI's: algumas das alternativas de equipamentos de protecao individuais sustentaveis disponiveis no mercado: luva
em fibras naturais; luvas com algodao reciclado; calcados em microfibra; capacetes com biopolimeros.

Demais EPI's ndo foram encontrados no mercado, como a capa para chuva, mascara, 6culos de protecdo e protetor
auricular.

Tendéncias em EPI's Sustentaveis: diminuicdo no uso de materiais derivados de petréleo, substituindo-os por
materiais criados a partir de plantas.

Materiais e equipamentos: 0s materiais e equipamentos sustentaveis devem apresentar o selo Procel e Conpet,
certificados exclusivos de equipamentos domésticos, e/ou informacéo de certificado LEED de eficiéncia energética
para industria e nas construgdes sustentaveis.

15. Duracao Inicial do Contrato

Por tratarem-se de servicos de natureza continua, os quais devem ser prestados permanentemente, devido a sua
essencialidade ao bom funcionamento da instituicao, propde-se que 0s contratos sejam firmados com vigéncia inicial
de 20 (vinte) meses, com possibilidade de prorrogagc8es sucessivas por igual periodo até o limite de 60 (sessenta)
meses conforme disciplina o Art. 57, Il, da Lei 8.666/1993 e desde que sejam atendidos 0s requisitos necessarios
para prorrogagao.

16. Necessidade de promover transicao

N&o se aplica a necessidade de a contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, visto que ndo havera aplicacéo de alta tecnologia.
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17. Referéncia a outros instrumentos

® Pregdo n.° 06/2021 - processo 23411.013886/2020-77
® Pregdo n.° 22/2021 - processo 23411.009836/2021-76

® Pregéo n.° 40/2021 — processo 23411.006243/2021-58

18. Levantamento de Mercado

A solucgéo disponibilizada pelo mercado e usualmente utilizada pela Administracéo Publica, para o objeto pretendido
pelo IFPR, é por meio de licitacdo para contratacdo de empresa especializada em servicos terceirizados de apoio as
atividades operacionais e administrativas, para prestacdo de servicos de natureza continua, com dedicagéo
exclusiva de mé&o de obra e fornecimento de materiais e equipamentos.

19. Descricado da solucao como um todo

A) FORMA DE CONTRATACAOQ: a contratacio sera realizada por meio de Licitagdo, quantas necessarias levando
em consideracdo o quantitativo de postos e CCT. Considerando a descentralizacdo administrativa e financeira, que
levam a adocao de fluxos operacionais descentralizados, a contratacédo sera realizada de forma que a demanda da
unidade seja gerida e fiscalizada por meio de contrato formalizado para a respectiva unidade. O procedimento dar-
se-4 mediante Licitagdo SRP em razdo da necessidade de registrar o quantitativo na UG integrante do IFPR.

B) GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL: da mesma forma que ocorre nas contratagdes atuais, o contrato
firmado pela unidade a partir desta licitacdo deve ter gestor e fiscal da prépria unidade que sera indicado pela
respectiva dire¢cdo geral de modo a garantir a efetiva gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados no local,
propiciando agilidade na tomada de decisdo e solu¢Bes pontuais que possam melhorar o resultado esperado.

As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

Além da legislacdo que rege a matéria, a execucao contratual serd acompanhada por Instrumento de Medi¢&o de
Resultados, a fim de atribuir critérios para a verificacdo da qualidade dos servigos prestados, de modo tangivel e

objetivo, estabelecendo as respectivas adequag¢Bes de pagamento em caso de servigcos prestados em
desconformidade, e para aplicagéo de glosa.

Para a adequada Gestéo e Fiscalizacao Contratual, € necessario incluir no Edital e seus anexos as recomendagfes
da CGU do Plano Permanente de Providéncias:

“ID 163949 - Aditivar os contratos vigentes sem clausula de multa, prevendo a aplicagdo de multas para faltas sem
coberturas. Caso nao seja possivel efetuar a aditivacao, por discordancia da contratada, realizar nova licitacao,
especificando detalhadamente as clausulas de multas.”

“ID 163950 - Aditivar os contratos vigentes cujas clausulas de rescisdo contratual estejam deficientes.”

Para a recomendacao “ID 163950 “sera utilizado o modelo de contrato disponibilizado pela AGU.

20. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Cada campus/unidade administrativa, realizou o levantamento das quantidades de postos, levando em consideracao

0s contratos anteriores chegando na quantidade de postos necessarios para prestagdo de servicos em um cenario
em que todas as atividades de ensino e do administrativo estejam sendo executadas presencialmente.

15de 22



UASG 158009

Estudo Técnico Preliminar 73/2021

Porém, em virtude da Pandemia Covid-19 e atual suspenséo das aulas presenciais e das atividades administrativas
na Instituicdo, a presente contratacdo teve que se adequar as peculiaridades da situacdo. Somado ao fato que a
instituicio vem trabalhando para aderir ao Programa de Gestdo, em que atividades poderdo ser realizadas

remotamente pelos servidores, e consequentemente reducgédo do fluxo de pessoas.

Para este cenério, a equipe de planejamento da contratacéo realizou a previsdo de contratacdo inicial de postos,
podendo chegar na quantidade maxima de postos previstos, caso retorne as atividades presenciais e ainda,
considerando sua disponibilidade orgamentaria para 0 momento.

Assim, a ocupacgéo dos postos sera solicitada a contratada a depender da demanda de cada unidade e do cenério.

Desta forma, elaborou-se um cenario minimo e um cenario maximo de ocupacado de postos, conforme quadro a

seqguir:
GRUPO |[LOCAL |UASG |DESCRICAO CENARIO MINIMO |CENARIO MAXIMO
JARDINEIRO 1 1
PORTEIRO 1 2
1
PINHAIS |[156154 |5 x| JAR ADMINISTRATIVO 1 1
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL |1 1

Para o posto de Porteiro, serdo considerados 2 postos. Porém, considerando a disponibilidade orcamentéaria da
unidade e a demanda de servigos em virtude da pandemia, sera contratado inicialmente 1 posto, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais de segunda a sexta.

2

PARANAGUA |[156154

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 postos

5 postos

Para um cenario maximo o total de auxiliares administrativos para atendimento é de 5 postos. Porém, considerando
a disponibilidade orgamentéria da unidade, o cenario minimo (inicial) € de 2 postos, com jornada de trabalho de 40

horas semanais de segunda a sexta.

Durante o periodo da suspenséo das atividades presenciais em virtude da pandemia ou da adogdo do home office,
0s servigos poderdo ser suspensos ou nhao contratados de imediato, assim a contratada devera elaborar sua

proposta de precos considerando essa especicidade da contratacao.

Os

documentos

encontram-se no link do
/1X616INKDtH3XS9zi8cTvFqgnqW4h30jK e em anexo a este processo.

21. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 863.485,51

drive

https://drive.google.com/drive/folders

A Instrucdo Normativa 73/2020 disciplina os procedimentos administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa
de pregos para aquisi¢cao de bens e contratacdo de servigos, admitindo as seguintes possibilidades:
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Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisicdo e
contratacdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de
forma combinada ou néo:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a
aquisi¢cdes ou contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagcdo do instrumento
convocatorio;

Il - aquisicOes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgacéo do instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacdo, desde que os orcamentos
considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo do
instrumento convocatorio.

Ainda, a pesquisa de precos foi realizada em conformidade com a IN/PROAD 03/2021 que institui o Manual de
Pesquisa de Precos no ambito do IFPR, nos Termos da IN 73/2020.

A Equipe de Planejamento a principio buscou utilizar o Painel de Pregos para a pesquisa de precos. Contudo nao foi
possivel identificar cotagfes para o estado do Parand, com os parametros informados.

Optou-se entdo pela utilizagcdo do inciso Il - contratagcdes similares de outros entes publicos e IV - pesquisa com
fornecedores, com a utilizagdo dos valores praticados atualmente no contrato que atende o IFPR e por meio de
pesquisas a varias empresas, entre elas:

® BETRON MANUTENCAO E SERVICOS LTDA - CNPJ 04.743.378/0001-36 - email licitacoes@betron.com.br;

® CPSJ CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - CNPJ: 04.365.758/0001-84 - email: cpsjcomercio@gmail.
com,

® DBR SERVICOS - CNPJ 07.503.475/0001-40- Telefone: 3382-1600 - email: regimara@dbrservicos.com.br;

® GRUPO PESSOAL - CNPJ 03.412.765/0001-27 - Telefone: 3248-9766 - email: financeiro@grupopessoal.
com.br;

® GM TERCEIRIZA(;AO - CNPJ 15.653.572/0001-47 - Telefone: 3590-0544 ou 99658-1778 - email:
contatog_m@hotmail.com;

® GSP GESTAO DE SERVIGCOS E PESSOAS - CNPJ 19.567.748/0001-07 - Telefone: 3032-6062 - email:
fernanda@gspgestao.com.br;

® CELTA SERVICOS - CNPJ 93.993.962/0001-70 - Telefone: (51) 3024-6640 ou (41) 3082-2949 - email:
curitiba@celtaservicos.com.br;

® VIVANTE - CNPJ 02.386.450/0006-02 - Telefone: (21) 99490-2888 - email: wlamarca@vivante.com.br;
® TEC NEWS - CNPJ 05.608.779/0001-46 - Telefone: (68) 3228-4769 - e-mail: tecnews.licitacoes@gmail.com

Assim, foram solicitadas a empresas especializadas na prestacdo do servico objeto deste processo, por meio
eletrénico e por telefone, que emitissem orgamento por meio do preenchimento da planilha de custo, considerando a
necessidade do IFPR. Entretanto, apesar das reiteradas solicitagfes, as empresas citadas ndo encaminharam o0s
respectivos orgamentos.

Como alternativa aos métodos anteriores, para a composi¢do dos valores de referéncia foi utilizada a metodologia
de formagédo de pregos através da composicao dos custos envolvidos. A planilha demonstrativa de todos os custos
que compdem os valores de referéncia poderdo ser acessados no link do drive https://drive.google.com/drive/u/l
[folders/1X616INKDtH3XS9zi8cTvFqgnqW4h30jK e em anexo a este processo.

A estimativa do valor da contratacdo esta pormenorizada na planilha de precgo e formacéo de custos, disposto no link:

https://drive.google.com/drive/folders/TuEUTIXx_SZzTX6gTP-RIYiWvk8xuRcf-8
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22, Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao havera parcelamento da contratagdo, uma vez por se tratar de posto de trabalho, e cada Campi serd um Unico
item ou Grupo. A contratagdo global para cada Grupo possibilitara economia de escala na contratacao do objeto,
pois é possivel agrupar todos os itens e homologéa-los a um unico fornecedor, o qual ofertou, de forma geral, precos
mais atraentes para a Administracao, evitando deste modo precos isolados e de alto valor, mais onerosos ao erario.
Esse agrupamento também possibilita a formalizacdo de um Unico contrato para cada Grupo, o que facilita tanto a
gestao e fiscalizagdo quanto a propria execugao dos servigos, os quais podem ser realizados com mais celeridade,
sob o ponto de vista logistico, nas periodicidades indicadas e de acordo com as necessidades de cada Contratante.

23. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacéo ndo possui correlagdo nem interdependéncia com outros contratos.

24. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A) INDICAR SE A CONTRATAGCAO ESTA ALINHADA AOS PLANOS INSTITUIDOS PELO ORGAO OU
ENTIDADE TAIS COMO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL OU PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, QUANDO HOUVER:

O objeto e os beneficios desta contratacdo estédo alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019
/2023 do IFPR por se tratarem de servicos essenciais que devem atender as necessidades dos Campi.

Essa contratacdo também alinha-se ao atual Planejamento Estratégico da instituicdo ao tratar-se de amparo ao
cumprimento da misséo, visdo, objetivos e metas institucionais. Os servigos continuos de Auxiliar Administrativo,
Jardineiro, Oficial de Manutencgdo Predial e Servigo de Portaria coadunam-se com as necessidades de todos os
eixos estratégicos: Eixo 2 — Relacdo com a comunidade; Eixo 3 — Gestéo e Infraestrutura; Eixo 4 — Gestédo de
Pessoas; Eixo 5 — ldentidade Institucional.

As diretrizes, objetivos e metas dispostas no plano vinculam-se as atividades fim da instituicdo, que para serem
efetivadas, necessitam de suporte a sua execugao.

As unidades declaram que inseriram a presente contratacdo no PGC de 2021 e 2022 da sua respectiva UASG.

B) INFORMAR A POLITICA PUBLICA A QUE ESTEJA VINCULADA OU A SER INSTITUIDA PELA
CONTRATACAO, QUANDO COUBER:

A Administracdo Publica brasileira vem desde a publicacdo do Decreto — Lei n® 200/1967, estabelecendo diretrizes
para a terceirizagdo. Em seu art. 10, dispde:

"Art. 10. A execuc¢do das atividades da Administrac@o Federal devera ser amplamente descentralizada.
§ 1° A descentralizacéo serd posta em pratica em trés planos principais:
6.2.3 Da Administracéo Federal para a 6rbita privada, mediante contratos ou concessoes.

§ 7° Para melhor desincumbir-se suas tarefas de planejamento, coordenacgéo, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administragcao procurara desobrigar-se
da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execugdo indireta, mediante
contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execuc¢éao (grifo nosso)."

Posteriormente, o Decreto n° 2.271/97, que dispBe sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo Direta
autarquica e fundacional, disciplina o § 7° do Art. 10 do Decreto-Lei n° 200/1997:

18 de 22



UASG 158009 Estudo Técnico Preliminar 73/2021

"Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de
execucao indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcéao,
reprografia, telecomunica¢des e manutencgdo de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto
de execucdo indireta.

§ 2° N&o poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.”

No ambito do IFPR, a terceirizagao de servicos é uma técnica de gestdo administrativa adotada desde sua criacéo,
com o proposito de transferir as atividades auxiliares, instrumentais e acessorias por meio da contratacéo de
empresas especializadas, com o intuito de melhor gerir seus recursos, bem como concentrar seu material humano
no desempenho das atividades finalisticas da instituicao.

25. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os resultados pretendidos estdo em preencher a lacuna dos cargos extintos com a contratacdo de postos de
trabalhos terceirizados, para executar as atividades de cada categoria profissional, as quais sdo essenciais para o
IFPR.

A contratagdo nos moldes propostos proporcionara ainda ao IFPR a conservacdo de suas edica¢gbes, com
economia, ecacia, eciéncia e aproveitamento otimizado de recursos humanos, materiais e nanceiros, promovendo 0
desenvolvimento nacional sustentdvel na medida em que proporciona a contratagdo me mao-de-obra local e a
utilizacdo de insumos que visam a minimizar os impactos sobre o meio-ambiente.

A fiscalizagdo/gestdo dos contratos avaliardo constantemente a execucdo do objeto e utilizardo o Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), devendo haver correto redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

Quanto a economicidade na contratacao dos servicos em questdo, a Administracdo, ao terceirizar suas atividades
meio, foca sua atuagao na atividade para a qual foi instituida, na busca pela melhor satisfacdo do interesse publico.

26. Providencias a serem Adotadas

Informamos que o rito processual seguira o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Instrugdo
Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, assim como 0s demais dispositivos legais pertinentes a matéria e aos
principios norteadores da Administracdo Publica. Ademais, serdo adotadas as demais providéncias previamente a
celebragéo e execucao do contrato, tais como:

1. Solicitagdo de propostas aos fornecedores interessados, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
contratacao;

2. Selecdo da proposta mais vantajosa e eficiente para a Administracdo, a qual se vincula as especificagbes do
objeto, assim como aos dispositivos do Termo de Referéncia deste processo licitatério;

3. Instauracdo do processo de contratagdo da(s) empresa(s) selecionada(s), apds verificagdo das condi¢fes de
habilitagédo fiscal e juridica da Contratada;

4. Solicitagdo e acompanhamento da execuc¢éo dos servigos por meio dos fiscais designados;
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5. Realizag&o de averiguagOes para validar a completude e funcionamento da solucéo;

6. Designacdo da equipe de gestores e fiscais proprios de cada Grupo para acompanhamento da execugéo do
objeto da contratacéo.

27. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando o tipo de servigo a ser contratado, os possiveis impactos ambientais relacionados referem-se ao
consumo excessivo de energia, desperdicio de agua, incorreta destinacdo de residuos e utilizagdo de materiais
potencialmente poluentes, desta forma, no intuito de mitigar tais impactos, serdo estabelecidas como obriga¢des da
futura contratada o atendimentos aos critérios de sustentabilidade especificados neste documento.

Consumo de energia elétrica:

® Recomendar a aquisicdo de equipamentos mais eficientes e que tenham baixo consumo de energia e que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s
casos possiveis.

® Recomendar a educacdo aos trabalhadores para o desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes
dos locais ap6s a limpeza, além de promover campanhas para o uso consciente de energia elétrica.

® Recomendar a adequada regulagem dos equipamentos, visando a minimizar o risco de consumirem energia
€m excesso;

® Recomendar a utilizacdo de equipamentos que produzam menor quantidade de ruido, evitando a poluig

Recomendar a utilizagdo de equipamentos que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolucgao especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO.

Consumo de agua:

® Recomendar o treinamento das equipes para o uso racional de agua durante a execugdo dos servicos. E
obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificagdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos), bem como praticas de racionalizacao.

Produtos Poluentes:

® Recomendar a racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.
® Recomendar a substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

® Recomendar a utilizagdo de produtos com tensoativos biodegradaveis, para diminuir os impactos no meio
ambiente, conforme determinacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

® Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagfes técnicas previstas no edital, que sejam menos
agressivos aao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

® Recomendar o uso de embalagens reciclaveis para os produtos de limpeza, e sua correta destinagdo apos o
uso.

Por fim, essa equipe de planejamento informa que os impactos ambientais gerados por esta demanda nao séao
superiores nem mais impactantes do que qualquer outra demanda de contratacdo dos servi¢cos, tendo em vista as
recomendac¢fes acima elencadas.
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28. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
28.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagcdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante
o inciso XllIl, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

29. Responsaveis

Ciente e de acordo.

LIDIA EMI OGURA FUJIKAWA

Diretora de Planejamento e Administracao

Ciente e de acordo.

ANTONIO CARLOS VISSOTTO JUNIOR

Diretor de Planejamento e Administragdo

Ciente e de acordo.

LEANE CRISTINA DA SILVA LAMB

Técnica Administrativa em Educagdo

Ciente e de acordo.

CAMILA NUNES VIEIRA

Técnica Administrativa em Educagdo

Ciente e de acordo.

LUCIANA WISTUBA COSMO DE SIQUEIRA E SILVA

Técnica Administrativa em Educagdo

Ciente e de acordo.

GUILHERME HIDEKI TAKAHASHI SCHNEIDER

Técnico Administrativo em Educacao
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Ciente e de acordo.

RUTE BARBOSA REGLY

Técnica Administrativa em Educagdo

Ciente e de acordo.

TATIANA BARBOSA RIEDO

Técnica Administrativa em Educagdo

22 de 22



UASG 158009 Matriz de Gerenciamento de Riscos 73/2021

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - SEI_IFPR - 1450558 - Mapa de Gestéo de Riscos.pdf (485.33 KB)

Anexo Il - SEI_IFPR - 1450782 - Formulario.pdf (271.89 KB)

Anexo Il - ANEXO Il - MATERIAIS.xIsx (8.44 KB)

Anexo IV - ANEXO IV- EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI'S - em construgdo.xIsx (59.31 KB)
Anexo V - ANEXO V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos (1).xlsx (154.31 KB)



UASG 158009 Matriz de Gerenciamento de Riscos 73/2021

Anexo | - SEI_IFPR - 1450558 - Mapa de Gestao de
Riscos.pdf



17/01/2022 10:51
onm

[ ] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL
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SEVIFPR - 1450558 - Mapa de Gestéo de Riscos

Ministério da Educagio

MAPA DE GESTAO DE RISCOS
CONFORME IN 05/2017 - SEGES/MPDG
OBJETO: APOIO ADMINISTRATIVO
PREGAO 52/2021 - UASG 158009

ANEXO |

FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO E SELECAO DO FORNECEDOR
RISCO 01 - DIRECIONAMENTO DA LICITAGAO OU RESTRICAO DA COMPETITIVIDADE

direcionamento da licitagdo ou a restricdo a competitividade

( X) Baixa () Média () Alta
Probabilidade
Impacto ( ) Baixo () Médio ( X) Alto
Id Dano
1 Impugnagdo do Edital de Licitagdo
2 Deixar de obter a economicidade alcangada com a ampla concorréncia
Id Agdo Preventiva Responsavel
Elaborar o Termo de Referéncia de modo a garantir que a defini¢gdo do objeto seja precisa, Equipe de
1 suficiente e clara sem inclusdo de exigéncias desnecessarias que possam limitar a q p.
.~ - e Planejamento
competigdo e prejudicar a ampla concorréncia.
) Elaborar o Edital de modo a garantir que a definicdo das condi¢Ges de habilitagdo sejam | Equipe de
precisas, suficientes e claras. Planejamento
3 Dar maxima publicidade ao Edital, atendendo aos dispostos no art. 21 da Lei n? 8.666/93 e :regoelro de
na Lei 12.527/11. duipe - de
Apoio
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Proceder as alteragbes do objeto e das condigdes de participagdo que possam ocasionar o | Equipe de

Planejamento

RISCO 02 - LICITACAO DESERTA OU FRACASSADA

Probabilidade | ( X ) Baixa () Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo () Médio (x) Alto
Id Dano
Atraso na Contratacdo dos servicos demandados e prejuizos as atividades administrativas e académicas
1 desenvolvidas nas unidades do IFPR em virtude da falta de manutencdo e outros servigos objeto da presente
contratagdo.
Id Acdo Preventiva Responsavel
Elaborar o Termo de Referéncia de modo a garantir que a defini¢gdo do objeto seja precisa, Equipe de
1 suficiente e clara, sem inclusdo de exigéncias desnecessarias que possam limitar a Pﬁanz'amento
competicdo e prejudicar a ampla concorréncia. )
) Elaborar o Edital de modo a garantir que a definicdo das condi¢des de habilitagdo sejam | Equipe de
precisas, suficientes e claras. Planejamento
Dar maxima publicidade ao Edital atendendo aos dispostos no art. 21 da Lei n? 8.666/93 e Pregoelro €
3 R Equipe de
na Lei 12.527/11 .
Apoio
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Proceder as alteragdes do objeto e das condicBes de participagdo que possam ter | Equipe de
ocasionado a auséncia de interessados ou de apresentagdo de propostas validas Planejamento
Pregoeiro e
2 Efetuar a republicacdo do Edital atendendo aos prazos legais Equipe de
Apoio

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=1518774&infra_sistema=10000...
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RISCO 03 - CONTRATAGAO POR PRECO SUPERIOR AO PREGCO DE MERCADO

Probabilidade | ( ) Baixa ( X) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( )Médio (X)) Alto
Id Dano
1 Prejuizo ao erario publico
Id Agdo Preventiva Responsavel
Garantir que a definicdo do objeto seja precisa, suficiente e clara e realizar ampla e .
L X . s . | Equipe de
1 minuciosa pesquisa de mercado, de forma a garantir a determinagdo do preco adequado a .
- Planejamento
contratagdo.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Proceder a corregdo das pesquisas de mercado e refazer as fases da licitagdo onde estejam | Equipe de

identificados os vicios que ocasionaram a incorregdo dos valores.

Planejamento

RISCO 04 - INTERPOSIGAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA AS DECISOES DO PREGOEIRO E EQUIPE DE

APOIO
Probabilidade | ( ) Baixa ( X) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo () Médio ( X) Alto
Id Dano
1 Atraso ou impossibilidade de realizar a contratagdo dos servigos.
Id Agdo Preventiva Responsavel
Garantir que a definicdo do objeto e das condigdes de participagdo na licitagdo sejam
1 precisas, suficientes e claras de forma a orientar as decisdes do Pregoeiro e da Equipe de | Equipe de
Apoio na condugdo do certame e evitar interpretagdes equivocadas que possam acarretar a | Planejamento
interposicdo de recursos.
Estabelecer cronograma prevendo tempo suficiente entre a realizagdo do certame e a sua
homologacdo, considerando a necessidade de analisar minuciosamente as propostas e | Pregoeiro e
2 documentagdo de habilitagdo, evitando falhas na condugdo do certame e na tomada de | Equipe de
decisGes, por parte do pregoeiro e Equipe de Apoio, que venham a ser objeto de recursos | Apoio
administrativos.
Conduzir o certame obedecendo as normas estabelecidas no Edital de Licitagdo e na
Legislagdo cabivel, realizando diligéncias quando necessario e buscando amparo legal para Pregoeiro
3 a analise das situagdes e tomada de decisdo sempre seguindo os principios norteadores do £ ugi o de
procedimento licitatdrio, tais como: legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, Aqoiz
publicidade, proposta mais vantajosa, vinculagdo ao instrumento convocatoério, julgamento P
objetivo e interesse publico.
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
Efetuar a andlise das razbes dos recursos apresentados obedecendo as normas
estabelecidas no Edital de Licitagdo e na Legislagdo cabivel, realizando diligéncias quando
necessario e buscando amparo legal para a andlise das situacdes e tomada de decisdo | Pregoeiro e
1 sempre seguindo os principios norteadores do procedimento licitatério, tais como: | Equipe de
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, proposta mais vantajosa, | Apoio
vinculagdo ao instrumento convocatério, julgamento objetivo e interesse publico, tendo em
vista garantir a segurancga das decisGes dos recursos.
Acatar as razdes de recursos apresentadas pelas licitantes, quando estas demonstrarem que | Pregoeiro e
2 efetivamente houve vicios na condugdo do certame, e efetuar a revisdo das decisdes e | Equipe de
retorno das fases da licitagdo para corregdo dos vicios apontados. Apoio
RISCO 05: INCAPACIDADE DA EMPRESA VENCEDORA EM EXECUTAR O CONTRATO
o . . ()
Probabilidade | ( X ) Baixa () Média
Alta
() (X)
Impacto () Médio
Baixo Alto
Id Dano
1 Descontinuidade dos servigos e inexecugdo do objeto contratado.
Id Agdo Preventiva Responsavel
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1 Incluir no instrumento convocatério a exigéncia de documentagdo de qualificagdo técnica e
econdmico-financeira que comprovem a capacidade financeira e técnico operacional para
arcar com os custos do contrato, tendo em vista garantir a contratagdo de empresa que
possua capacidade de executar plenamente o objeto contratado.

Equipe de
Planejamento

Analisar detalhadamente a exequibilidade da proposta apresentada e as condigdes de Pregoeiro e

2 habilitagdo da empresa no julgamento da documentagdo apresentada no certame. iglcjalize de
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
Pregoeiro e
1 Realizar diligéncias no caso de indicios de inexequibilidade da proposta. Equipe de
Apoio
FASE DE ANALISE: GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
RISCO 01 - AUSENCIA DE GESTAO E FISCALIZACAO NA EXECUCAO DO CONTRATO
Probabilidade | ( X ) Baixa () Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X)) Alto
Id Dano
1 Prejuizos ao erdrio publico em virtude de pagamento de servigos ndo prestados e por falhas na execugdo ou inexecugdo do objeto do contrato
sem a aplicagdo das devidas sangdes previstas no Edital e na legislagdo.
Id Agdo Preventiva Responsavel
. - L s Equipe de
1 Estabelecer no Edital a previsdo das condigdes de fiscalizagdo de acordo com a IN n2 05/2017. .
Planejamento
Indicar servidores devidamente cientificados, de acordo com a IN n2 05/2017, para exercerem as atividades de gestdo de N
2 . o - . Diregdo Geral
execugdo do contrato, fiscalizagdo técnica e administrativa.
Id Agao de Contingéncia Responsavel
Nos casos de atraso ou falta de indicagdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscal e N
1 Diregdo Geral

seus substitutos, a competéncia de suas atribuicdes caberd ao responsavel pela indicagdo.

RISCO 02 - DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES CONTRATADAS, FALHA NA EXECUCAO OU INEXECUGAO TOTAL DO OBJETO

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=1518774&infra_sistema=10000...

()
Probabilidade | () Baixa ( X)) Média
Alta
() (X)
Impacto () Médio
Baixo Alto
Id Dano
1 Problemas e/ou atraso na execugdo ou inexecugdo do objeto contratado.
Id Agao Preventiva Responsavel
1 Elaborar o edital de forma a garantir a melhor contratagdo exigindo a comprovagdo de qualificagdo técnica e financeira das | Equipe de
licitantes Planejamento
. . L ~ . - s . . Equipe de
2 Inserir no Edital os requisitos de execugdo dos servigos e as condigdes de fiscalizagdo e recebimento dos servigos .
Planejamento
3 Nomear representantes da administragdo para atuarem como fiscais e gestores do contrato Diregdo Geral
= . . x e . . Gestdo e
4 Acompanhar a execugdo do objeto através da gestdo e fiscalizagdo do contrato de acordo com o estabelecido no Edital e a Fiscalizach
INSTRUGAO NORMATIVA REITORIA-PROAD-IFPR N 7, DE 29 DE JUNHO DE 2021 scatizacao
do Contrato
. a = . . . e Gestdo e
5 Realizar reunido inicial com a contratada detalhando a forma da prestagdo de servigos, como sera realizada a fiscalizagdo e Fiscalizacio
gestdo e o Instrumento de medigdo de resultado ¢
do Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Gestdo e
1 Determinar a corregdo das falhas na execugdo do objeto Fiscalizagdo
do Contrato
2 Proceder a abertura de processo administrativo para aplicar as sangdes estabelecidas no contrato pela inexecugdo total ou | Gestdo do

parcial do objeto contratado, assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Contrato

37
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RISCO 03 - A CONTRATADA DEIXAR DE MANTER AS CONDIGCOES DE HABILITAGAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NA LICITAGAO DURANTE A VIGENCIA

DO CONTRATO

Probabilidade | ( ) Baixa ( X)) Média ()Alta
. ()
Impacto ( ) Baixo (X)) Alto
Médio
Id Dano
1 Atraso na execugdo ou inexecugdo do objeto contratado
Id Agdo Preventiva Responsavel
- . . e I Fiscais de
1 Verificar mensalmente, a cada ateste da nota fiscal, as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo da contratada. Contrato
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a empresa via Formuldrio de Ocorréncia com cdpia para o Gestor. Persistindo a irregularidade, abrir Sugestdo de | Fiscais de
Penalizagdo, conforme Manual de penalizagdes do IFPR. Contrato
) Persistindo a irregularidade, adotar as medidas necessarias a aplicagdo de penalidades e avaliagdo da rescisdo do contrato, | Gestores de
assegurada a contratada a ampla defesa. Contrato
Gestores de
Contrato em
3 Havendo necessidade da continuidade dos servigos para conclusdo do objeto contratado, dar encaminhamento a nova CD?:(;:;;;O cc:jrz

contratagdo através de licitagdo ou contratagdo de remanescente (Inc. X, Art. 24, Lei n2 8.666/1.993).

Planejamento
e
Administracdo

RISCO 04 - AUSENCIA DE CREDITOS ORGAMENTARIOS PREVISTOS DEVIDO A CONTINGENCIAMENTO OU CORTES NA LEI ORGAMENTARIA ANUAL

(LOA)
. () . (X)
Probabilidade ( ) Média
Baixa Alta
() (X)
Impacto () Médio
Baixo Alto
Id Dano
1 Pagamento de juros e outros encargos previstos no contrato em virtude do atraso de pagamento dos servigos prestados e faturados pela
contratada
2 Descontinuidade dos servigos por falta de pagamento.
Id Agdo Preventiva Responsavel
Diregdo Geral
. = . . . . . . e Diregdo de
Realizar a readequagdo orgamentaria do planejamento da unidade, com vistas a manter recursos anteriormente destinados )
1 Planejamento
ao contrato. o
Administragdo
Id Agao de Contingéncia Responsavel
1 Priorizar o pagamento dos servigos ja prestados e/ou verificar a possibilidade de quebra de ordem cronoldgica baseado no iiﬁcé)bil o
artigo 52 da IN n? 02/2016 — MPDG . .
Financeira
Gestores e
fiscais de
Contrato em
) Em casos de impossibilidade de manutengdo dos itens contratados, notificar a empresa sobre a ocorréncia do | conjunto com

Corte/contingenciamento

Diregdo  de
Planejamento
e

Administragdo

RISCO 05: CONTRATADA DEIXAR DE INDICAR E MANTER PREPOSTO DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO

Probabilidade

()

Baixa

( X) Média

()
Alta

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=1518774&infra_sistema=10000...
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Impacto () ( X) Médio ()
Baixo Alto
Id Dano
1 Inexecugdo parcial de Contrato
2 Desconcentragdo dos encaminhamentos para a plena execugdo do contrato.
3 Ingeréncia na gestdo de conflitos e pendéncias na relagdo contratual.
Id Agdo Preventiva Responsavel
Fiscais e
1 Fiscalizar a execugdo contratual. Gestores de
contrato
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a empresa via Formuldrio de Ocorréncia com cdpia para o Gestor. Persistindo a irregularidade, abrir Sugestdo de | Fiscais de
Penalizagdo, conforme Manual de penalizagdes do IFPR. contrato
) Apurar responsabilidade, aplicar multa (se for o caso), conforme gradagdo prevista em contrato e quaisquer outras sangdes | Gestores de
que entender cabiveis e previstas no Edital, contrato e legislagdo, respeitando o contraditério e a ampla defesa da empresa contrato
RISCO 06 - CONTRATADA SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO POR MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO,
OS SERVICOS CONTRATUAIS
o ) () ()
Probabilidade | ( X ) Baixa
Média Alta
() (X)
Impacto ( ) Baixo
Médio Alto
Id Dano
1 Paralisagdo dos servigos prestados
Id Agdo Preventiva Responsavel
1 Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ses durante a execugdo do contrato Fiscais de
Contrato
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
- . - ~ Lo . - s Fiscais e
Apurar responsabilidade, aplicar descontos previstos no IMR e sangBes cabiveis. Avaliar a possibilidade de rescisdo
1 Gestores  de
Contratual.
Contrato
RISCO 07 - NAO APLICACAO DE MULTA PREVISTA EM CONTRATO
o ) () ()
Probabilidade | ( X ) Baixa
Média Alta
() (X)
Impacto ( ) Baixo
Médio Alto
Id Dano
1 Precarizagdo dos servigos prestados pela Contratada
Id Agdo Preventiva Responsavel
1 Fiscalizar a execugdo do contrato realizando o Formulario de Ocorréncias nas situagdes de ndo cumprimento das obrigagdes | Fiscais de
contratuais e analisar a resposta da empresa contrato
2 Realizar o Formuldrio de Sugestdo de Penalizagdo. Fiscais de
contrato
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a empresa e realizar a decisdo administrativa com base no contrato e legislagdo vigente, conforme Manual de | Gestores de
Fiscalizagdo do IFPR. Contrato
RISCO 08 - NAO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS TRABALHISTAS AOS TERCEIRIZADOS
Probabilidade | ( ) Baixa ( X)) Média ()
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem~arvore_visualizar&id_documento=1518774&infra_sistema=10000...  5/7
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I l Alta
() ( X)
Impacto ( ) Baixo
Médio Alto
Id Danos
1 Corresponsabilidade trabalhista se constatada a falta e/ou omiss&o de fiscalizaggo.
Id Agdo Preventiva Responsavel
1 Proceder com a verificagdo da efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, | Fiscais de
previdenciarias, e apresentacdo do FGTS do més anterior. Contrato
e« - . o Fiscais de
2 Realizar fiscalizagdo administrativa de acordo com o Anexo VIII - B da IN n2 05/2.017
Contrato
P - . . L Equipe de
3 Prever em Termo de Referéncia a possibilidade de desconto na nota fiscal para pagamento direto aos funcionarios. )
planejamento
4 Solicitar a garantia contratual com cldusulas que contemplem o disposto no Termo de Referéncia. gzzzgﬁj de
5 Utilizar a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado | Gestores de
pela SLTI e Garantia Contratual. Contrato
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
Gestores e
1 Notificar a empresa. ﬁsca'l . .
administrativo
do contrato
) Autorizar o pagamento diretamente aos terceirizados, caso necessario, referente aos valores retidos em Conta-Depdsito | Gestores de
Vinculada - bloqueada para movimentagao. Contrato
Gestores e
3 Autorizar o desconto da nota fiscal para pagamento direto ao empregado ﬁsca'l . .
administrativo
do contrato
Gestores e
4 Acionar a garantia contratual. fiscal

administrativo
do contrato

RISCO 09 - DESCONTINUIDADE DOS SERVICOS DEVIDO AO VENCIMENTO DO CONTRATO

o ) (X) ()
Probabilidade | ( ) Baixa
Média Alta
() (X)
Impacto ( ) Baixo
Médio Alto
Id Dano
1 Falta de manutengdo e outros servigos essenciais para a continuidade das atividades desenvolvidas no IFPR.
Id Agdo Preventiva Responsavel
. - « . . Equipe de
1 Estabelecer no Edital a possibilidade de prorrogagdo contratual conforme estabelecido no art. 57 da Lei 8.666/93 )
Planejamento
) Incluir no termo de referéncia cldusula dispondo que a empresa, caso ndo tenha interesse de prorrogagdo contratual, deverd | Equipe de
se manifestar com antecedéncia de 3 meses, sob pena de multa contratual. Planejamento
P . s . T A - Fiscais e
3 Acompanhar o prazo de vigéncia e analisar quanto a necessidade de nova licitagdo, com antecedéncia necessaria para uma Gestores  do
nova contratagdo.
contrato
Id Agao de Contingéncia Responsavel
Instruir o processo de prorrogagdo contratual em tempo habil, de acordo como o Anexo IX da IN 05/2017, para renovagdo Gestores  do
1 contratual dentro do prazo de validade do contrato, considerando os prazos internos, tais como aprovagdo da autoridade contrato
competente, andlise da Procuradoria Federal, emissdo de empenho ou reforgo, assinatura do termo e publicagdo no DOU.
) Instruir o processo para nova licitagdo de acordo com a IN 05/2017 em tempo habil para realizar a licitagdo e realizar a | Equipe de

contratagdo

Planejamento

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem~arvore_visualizar&id_documento=1518774&infra_sistema=10000...  6/7
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RISCO 10 - NAO APRESENTAGCAO DA GARANTIA CONTRATUAL OU COMPROVANTE DE ATUALIZACAO DO VALOR DA GARANTIA CONTRATUAL, NOS
PRAZOS ESTABELECIDOS NO CONTRATO
o ) - ()
Probabilidade | ( ) Baixa ( X)) Média
Alta
() (X)
Impacto ( ) Baixa
Média Alta
Id Dano
1 Paralisagdo ou ingeréncia do contrato, caso haja ocorréncia suportada pela garantia contratual.
Id Agao Preventiva Responsavel
1 Alertar a empresa, no momento de assinatura do contrato e seus termos de aditivo ou apostilamento, sobre a necessidade de | Gestores de
envio da garantia dentro do prazo e condigdes contratuais contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a empresa para apurar responsabilidade, aplicar sangdo por descumprimento de cldusula contratual (se couber), | Gestores do
respeitado o contraditério e a ampla defesa da empresa contrato
) Proceder com o desconto em fatura ou através de GRU, caso a garantia ndo assegure todos os eventos indicados em | Gestores do
contrato. contrato
3 Reter dos pagamentos devidos a Administragdo, o valor da garantia, caso a apresentagdo da mesma seja superior a 30 | Gestores do
(trinta) dias. contrato
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[ | |
EEMD INSTITUTO FEDERAL :
B®  Parana Ministério da Educacho
FORMULARIO
ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIACAO DE RESULTADO (IMR)
FINALIDADE:

Indicador 1 - Uniformes, EPIs: garantir a devida uniformizagdo e identificagdo dos funciondrios da Contratada, e também a utilizagdo de equipamentos de
Protecdo e Seguranga no desenvolvimento de suas atividades (EPI).

Indicador 2 - Materiais e Equipamentos: garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos previstos no Termo de Referéncia necessarios a
execugdo dos servigos contratados.

Indicador 3 - Funcionarios: garantir a quantidade de funcionarios necessarios a plena execugdo dos servicos contratados e a conduta compativel com o objeto
e local de prestagdo de servigos.

Indicador 4 - Execugdo dos Servigos: garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos contratados.

Indicador 5 - Obrigag¢des Trabalhistas: garantir o atendimento as condi¢des administrativas, legais e trabalhistas do contrato.

N ~ PERIODICI
] -
N OCORRENCIAS INDICADOR PONTUACAO APLICACA!
Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme, EPIs ou crachas de identificagdo aos
1 seus funciondrios no inicio da prestacdo de servicos ou na substituicdo destes nos prazos | Indicador N2 01 Uniformes e EPIs. 0,5 Por dia, ¢
e condigBes previstas no Edital.
Deixar de substituir pe¢a de uniforme ou EPI’s inadequada ao tamanho do funciondrio ou
2 | excessivamente danificada Indicador N2 01 Uniformes e EPIs. 0,5 Por dia, ¢
ou cuja qualidade tenha sido recusada.
3 Nao utilizagdo do unlf'orm.e, E.Ffls c.)u crachas; uso de uniforme ou EPIs incompleto ou Indicador N® 01 Uniformes e EPIs. 05 Por dia, ¢
inadequado, sem a devida justificativa.
4 Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos, conforme condigdes previstas em | Indicador Ne 02 Materiais; 10 Por dia
Edital, necessarios a execugdo dos servigos no inicio e durante a sua execugdo. Equipamentos !
N ) . . i e 2 iais; I
5 Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham sido danificados durante seu uso. lnd'Fador N 0 Materiais; 1,0 Por dia
Equipamentos
6 Ndo substituigdo de materiais em desconformidade com a qualidade especificada no | Indicador Ne 02 Materiais; 05 Por dia e
Termo de Referéncia. Equipamentos !
7 Deixar o posto de trabalho sem a devida justificativa. Indicador N2 03 Funcionarios 1,0 zopror fun
3 .Rec.u..sar-se a executar os servigos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo Indicador N 03 Funcionsrios 10 Por . oF
justificado. funcionai
9 Nao. r.espe|t~ar os hordrios dos intervalos para repouso e alimentagdo, fixados pela Indicador N 03 Funcionarios 05 Por . olc
administracdo. funcionai
10 Falta.dNe funuo'narlo sem |'med|ata substituigdo por periodo inferior a um dia nos prazos e Indicador N 03 Funciondrios 1,0 Por ' olc
condigBes previstas no Edital e no TR. funcionai
11 Falta d.e funcmna.rlo sem |m.ed|ata substituigdo, por periodo superior a um dia, nos prazos Indicador N 03 Funcionarios 20 Por . olc
e condigBes previstas no Edital e no TR. funcionai
12 Destruir ou danificar .doc’ur.nentos e/ou equipamentos pertencentes a contratante por Indicador N© 03 Funcionsrios 10 Por ocorr
culpa ou dolo dos funcionarios da Contratada.
13 | Conduta incompativel com as atribuigdes do posto; comportamento inadequado. Indicador N2 03 Funcionarios 0,5 Por ocorr
14 Manter fAunqonarlo sem qua~I|ﬁcagao tgcnlca prevista no Edital e seus anexos e no termo Indicador N 03 Funcionarios 05 Por funci
de referéncia para a execugdo dos servigos.
15 | Falta de cordialidade no trato com os servidores, usudrios e colegas de trabalho. Indicador N2 03 Funcionarios 0,5 Por funcii
Deixar de substituir funciondrio com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta
16 | incompativel com suas atribuigdes nos prazos e condigdes estabelecidas no Edital e no | Indicador N2 03 Funciondrios 0,5 Por funci
termo de referéncia.
17 Deixar de efetuar o treinamento dos funcionarios nas condicdes previstas no Termo de | Indicador N2 03 05 Por funcit
Referéncia. Funcionarios '
I o «
18 | Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital. lsr;dr:,izgsr Ne 04 Execucdo dos 1,0 Por dia
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19 | Executar servico de modo incompleto injustificadamente, ou executd-lo de maneira | Indicador N2 04 Execugdo dos | 1,0 Por ocorr
protelatdria. Servigos
N&o atendimento as solicitagdes efetuadas pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, dentro | Indicador N2 04 Execugdo dos
20 . N . . 1,0 Por ocorr
do prazo previsto no Termo de Referéncia. Servigos
21 Resultado ineficiente da execugdo dos servigos, tais como: manchas nas pinturas, mau | Indicador N2 04 Execugdo dos 10 Por ocorr
contato na rede elétrica e etc. Servigos !
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal | Indicador N2 04 Execugdo dos
22 A - ) . . - : 5,0 Por ocorr
ou consequéncias letais a comunidade académica e/ou administrativa. Servigos
Utilizagdo inadequada dos materiais, produtos e equipamentos, prejudicando o resultado | Indicador N2 04 Execugdo dos
23 . R 0,5 Por ocorr
dos servigos. Servigos
. o «
24 | Manter funciondrio sem as competéncias previstas, para a execugdo dos servigos. Isrz:ﬁzgsr Ne 04 Execucdo dos 1,0 Por dia e
25 Retirar do IFPR quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, previstos em contrato, | Indicador N2 04 Execugdo dos 10 Por ocorr
sem autorizagdo prévia do responsavel. Servigos !
Deixar de p[owdenmar, no ambito das atribuigdes do cogtrato, a rTlanut.er)g.ao necessaria Indicador N® 04 Execucio dos
26 | para solugdo de problema que acarrete suspensdo de disponibilidade ou de Servicos 5,0 Por ocorr
operacionalidade de sistema predial (Elétrico, Estrutural e/ou Hidrdulico). ¢
. o N
27 | Atraso no pagamento de saldrio, 132, Vale Transporte e Vale Alimentagdo de funcionario. |nd|cad9r N 05 Obrigagdes 5,0 Por dia
Trabalhistas
I o -
28 | Deixar de recolher FGTS e INSS de funcionario. Indlcad(.)r N 05 Obrigagdes 5,0 Por ocorr
Trabalhistas
Deixar de cumprir obrigacdes dispostas na Convengdo Coletiva de Trabalho ou | Indicador N2 05 Obrigagdes
29 X X 5,0 Por ocorr
documento equivalente. Trabalhistas
Demora injustificada no atendimento as determinagdes da contratante referentes a | Indicador N2 05 Obrigacdes .
30 o . . . . . X ) 0,5 Por dia
regularizagdo de situagdo trabalhista de empregados por periodo superior a 10 (dez) dias. | Trabalhistas
DE ATE % DESCONTO DESCONTO / GLOSA
0,
0 2 05 0,5% de Glosa no valor mensal do
contrato
2,1 5 1 1% de Glosa no valor mensal do contrato
51 8 2 2% de Glosa no valor mensal do contrato
8,1 11 3 3% de Glosa no valor mensal do contrato
11,1 14 4 4% de Glosa no valor mensal do contrato
14,1 16 5 5% de Glosa no valor mensal do contrato
16,1 20 7 7% de Glosa no valor mensal do contrato
20,1 24,5 8 8% de Glosa no valor mensal do contrato
24,6 30 10 10% de Glosa no valor mensal do contrato

1. O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro
do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

2. Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestdo do contrato para a
aplicagcdo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto correspondente.

3. Para os casos de aciumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das medidas
previstas no presente Instrumento de Medi¢do de Resultados, ird configurar a inexecugdo parcial do
contrato, a qual serd tratada conforme sangGes previstas no Termo de Referéncia.

Durante os primeiros 2 (dois) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos e
a CONTRATANTE conhega, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; o resultado da avaliagdo do IMR obtido durante o referido periodo ndo
repercutira no Valor da Fatura nem serd usado como critério para sangdes ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Nesses meses o Valor de Fatura serd igual
ao Valor de Medigdo, ressalvadas eventuais glosas e puni¢des ndo relacionadas ao IMR.

Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o resultado da
avaliagdo do IMR obtido pela empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias para contestar as falhas apontadas e
apresentar justificativas, as quais serdo analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.
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A avaliagdo periddica serd executada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo. A avaliagdo deverd ter periodicidade mensal e serd baseada em vistorias para
aferi¢do da qualidade dos servigos prestados.

As avaliagbes de IMR serdo realizadas mensalmente por meio de visitas aos prédios administrativos/ensino. Serd verificado um tipo de drea, por exemplo: um
banheiro, uma sala de aula ou unidade administrativa, uma area comum, um laboratdrio, para avaliagdo. Sendo evitados repeticdes em meses consecutivos.

Além das vistorias regulares periddicas, caso sejam detectadas reclamagdes das respectivas unidades administrativas, poderd ser solicitada avaliagdo
extraordinaria por parte da fiscalizagdo técnica.

Para comprovagao da qualidade do material utilizado, caso haja duvidas, deverdo ser disponibilizadas amostras padrdo para comparagao.
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Documento assinado eletronicamente por TATIANA BARBOSA RIEDO, Servidor Técnico Administrativo em Educag¢do, em 17/11/2021, as 08:14, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA WISTUBA COSMO DE SIQUEIRA E SILVA, Chefe de Secdo, em 17/11/2021, as 08:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LIDIA EMI OGURA FUJIKAWA, DIRETOR(a), em 17/11/2021, as 10:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS VISSOTTO JUNIOR, DIRETOR(a), em 17/11/2021, as 12:18, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA NUNES VIEIRA, Servidor Técnico Administrativo em Educagdo, em 17/11/2021, as 13:58, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LEANE CRISTINA DA SILVA LAMB, Chefe de Se¢do, em 17/11/2021, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RUTE BARBOSA REGLY, Chefe de Seg¢do, em 17/11/2021, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME HIDEKI TAKAHASHI SCHNEIDER, Fiscal de Contrato - Administrativo, em 18/11/2021, as 11:37,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1450782 e o cédigo CRC 8A272F8E.
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