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MEW INSTITUTO FEDERAL

[ | | Parana Ministéria da Educagio

Boletim de Servigo Eletronico em 18/03/2022

EDITAL N°39, DE 17 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do Paranda, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n° 1118, de 30 de dezembro de 2020, considerando o que consta no processo n° 23411.004710/2022-
96, torna publica a realizacdo de processo seletivo para contratacdo e constituicao de cadastro de reserva para
estagio remunerado no IFPR, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instru¢ao Normativa
SDG/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019, bem como disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo ¢ destinado a contratagdo e constituicdo de 01 vaga e cadastro de reserva de vagas de
estdgio que surgirem durante o periodo de sua validade. O processo seletivo serda conduzido pelo
CSIASS/DQVTCS/PROGEPE.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo estudantes matriculados e com frequéncia regular em cursos de
educagdo superior, da rede publica ou particular de ensino, no Municipio de Curitiba e Regido Metropolitana.

1.3 A duragdo do estagio nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia
(PCD), casos em que a duragdo podera ser prorrogada até o final do curso.

1.4 Para a efetiva participacdo do processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da contratacdo,
regularmente matriculados, considerando a informagdo disposta na Declaracdo de Matricula emitida pela
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

2. DA LOCALIDADE

O estagio sera realizado na unidade do Subsistema Integrado de Saude do Servidor - SIASS, localizado na
upidade sede da Universidade Tecnolédgica Federal do Parana - UTFPR enderecado na Av. Silva Jardim, 775,
Agua Verde - Curitiba - PR - Brasil.

3. DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO
3.1 Os valores das bolsas de estagio seguem o estabelecido pela Instrugdo Normativa n® 2013, de 2019,
conforme publicado pelo Ministério da Economia. O valor da bolsa estdgio de ensino superior correspondera a
R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para jornada de 20 horas/semanais e R$
1.125,69 (hum mil cento e vinte e cinco reais e sessenta € nove centavos), para jornada de 30 horas/semanais.

3.2 O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R $10,00 (dez reais) por dia de estagio presencial.

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17284208&infra_siste... 1/8



18/03/22, 14:48 SEV/IFPR - 1651450 - Edital

3.3 O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores
de mercado, conforme estabelecido pela Lei n° 11.788, de 2008 e no termo de compromisso de estagio.

3.4 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, plano de saude, entre outros.

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do envio da documentacdo e do formulario de
inscri¢do (Anexo IV) para o e-mail: nas@ifpr.edu.br no periodo de 8h do dia 28/03/2022 a 00h do
dia 11/04/2022.

4.2 A documentacdo comprobatdria das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo devera ser
digitalizada em formato PDF e encaminhada para o e-mail nas@ifpr.edu.br, com o titulo "PSS Estagiario -
Nome completo do candidato" no periodo de dia 28/03/2022 a 00h do dia 11/04/2022.

4.3 O candidato devera enviar por e-mail a seguinte documenta¢do comprobatoria:
a) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira Profissional e outros);
b) Declaracao de quitagdo eleitoral;

c¢) Declaracdao de matricula em institui¢do de ensino vinculada ao MEC, constando o curso e o periodo que o
estudante esta cursando.

4.4 No mesmo e-mail indicado no item 4.3, o candidato podera anexar os documentos para realizacao da
analise curricular.

4.5 Serao aceitos os seguintes documentos para analise curricular:
a) Historico curricular do curso que esta estudando;
b) Certificados de cursos de formagao complementar;

4.6 Se o candidato ndo anexar documentos para andlise curricular, terd o registro apenas da pontua¢do minima,
referente a 10 pontos, para esta selecao.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
a) Ser brasileiro nato ou possuir visto de permanéncia no pais;
b) Estar regularmente matriculado em institui¢ao de ensino vinculada ao Ministério da Educa¢ao (MEC).
¢) Ter idade minima de 16 anos, de acordo com a Constitui¢do Federal em seu artigo 7°, inciso XXXIII;
d) Nao estar no ultimo semestre do curso;
e) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e cumprir a carga horaria exigida;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Certificado de reservista para candidatos acima de 18 anos (masculino);
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6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Sera respeitada a reserva de 10% das contratagdes para os candidatos que se declararem Pessoa com
Deficiéncia (PCD), na forma do § 5° art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

6.2 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do sua deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacao Internacional de Doengas (CID).

6.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia terdo seus nomes
publicados em listas a parte e figurardo, também, na lista de classifica¢do geral.

6.4 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pela
PROGEPE, devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou
copia autenticada, para verificagdo de compatibilidade entre as atividades do estigio e a deficiéncia
apresentada.

6.5 No momento da convoca¢do, o candidato deve apresentar o laudo médico original ou copia autenticada
(emitido nos ultimos 12 (doze) meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que possui com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e a provavel causa da
deficiéncia.

6.6 O candidato deficiente que ndo apresentar a documentagdo solicitada serd excluido da respectiva lista de
classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.

7. DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Ficam reservadas a candidatos negros ou pardos 30% das contratacdes realizadas pelo IFPR que
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme Decreto n® 9.427, de 28 de junho
de 2018.

7.2 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢ao na seleg@o de estagio.

7.3 Na hipotese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

7.4 Nao havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 6 deste Edital, as convocagdes
serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.

8. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

8.1 A analise documental e curricular sera realizada por meio dos documentos digitalizados em formato PDF ou
JPEG encaminhados para o email nas@ifpr.edu.br

8.2 O candidato podera enviar seus documentos comprobatorios e seus documentos para analise curricular por
e-mail, conforme disposto nos itens 4.2, 4.3, 4.4 ¢ 4.5 deste edital.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 O processo seletivo para preencher vagas de estagio no ambito do IFPR, compreendera as seguintes fases:
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a) Primeira fase: andlise curricular (de carater classificatorio e eliminatorio);
b) Segunda fase: entrevista (de carater eliminatério).
9.2 A pontuagdao maxima da primeira fase sera de 100 (cem) pontos.

9.3 Somente sera considerado aprovado para a segunda fase o candidato que obtiver no minimo 10 (dez)
pontos.

9.4 Os estudantes classificados na primeira fase, comporao lista de classificacdo, em ordem decrescente de
pontos obtidos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS
10.1 O resultado da classificacao dos candidatos sera divulgado na pagina da PROGEPE.

10.2 O candidato podera interpor recurso, por meio de justificativa, para o e-mail nas@ifpr.edu.br , com o
assunto do titulo "Recurso PSS Estagio - Nome completo do candidato", no dia 15/04/2022 das 8h as 17h.

10.3 As listas contardo com os candidatos classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na primeira
fase, e com a identificacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se declararem negros, para fins
de garantia dos programas de cotas.

10.4 Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, a medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificag¢do, observado as cotas.

10.5 Caso haja empate entre estudantes, tera preferéncia o candidato com a maior idade, conforme data de
nascimento.

11. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTAS (SEGUNDA FASE)

11.1 Os aprovados na analise curricular serdo convocados para a segunda fase, composta por entrevista, sendo
facultativa a aplicacdao de provas ou outras técnicas de selecdo, a critério da unidade responséavel pela vaga, de
acordo com a ordem de classificacdo e considerando as informagdes que constam na inscri¢ao para a realizagdo
do estagio e a oferta de vaga compativel.

11.2 Serao convocados para entrevista, na segunda fase, os candidatos classificados até a terceira colocagao no
resultado preliminar ap6s analise curricular.

11.3 O candidato PCD (Pessoa Com Deficiéncia) classificado sera convocado da respectiva lista de
classificagdo respeitando o percentual de 10%.

11.4 Os candidatos classificados que se declararam negros ou pardos serdo convocados da respectiva lista de
classificagdo respeitando o percentual de 30%.

11.5 A segunda fase corresponderd a entrevista, de carater eliminatdrio para a vaga especifica da convocagao.

11.6 O candidato convocado que ndo comparecer a segunda fase, ndo justificando sua auséncia com no minimo
3 (trés) horas de antecedéncia, serd automaticamente eliminado da selecdo e sera convocado o candidato
subsequente da lista de classificagao.

12. DA CONVOCACAO PARA APRESENTAR DOCUMENTACAO E ASSINAR TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)
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12.1 O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo serd convocado para apresentar a
documentagao e firmar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devendo comparecer na data, horario e
local estabelecidos no e-mail de convocagao.

12.2 Nao serao aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da lista de classificagao
dos candidatos.

12.3 Caso o candidato desista definitivamente da vaga para qual foi convocado, sera necessario comunicar sua
desisténcia por meio de e-mail, com declaracdo manuscrita ou digital, devidamente assinada pelo candidato e
enviada digitalizada em formato PDF ou JPEG no e-mail nas@ifpr.edu.br , com o titulo do assunto "PSS
Estagiario - Desisténcia de Vaga".

12.4 No caso de desisténcia definitiva do candidato, serd convocado o candidato subsequente da lista de
classificacdo.

12.5 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse
fim, as listas de classificagcdo divulgadas nos canais de comunicagao do IFPR.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO

13.1 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo do resultado final, ou
quando do esgotamento de candidatos, podendo ser renovado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos e ndo observar as
publicagdes nos meios de comunicagdo do IFPR,;

b) ndo aceitar participar da segunda fase, quando convocado;

c¢) deixar de comparecer a segunda fase ou ndo justificar sua auséncia com antecedéncia minima de 3 (trés)
horas do horario determinado;

d) recusar-se a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo IFPR;

) nao apresentar as documentacgdes exigidas no prazo determinado; e

f) ndo possuir, por ocasido da contratagdo, os requisitos previstos neste edital.

14.2 A realizagdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o IFPR.

14.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar ciente das exigéncias contidas neste edital e
acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

14.4 A PROGEPE nio se responsabilizara por solicitagdao de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das
linhas de comunicagdo e falta de energia.

14.5 Nao sera aceita inscri¢do fora do prazo indicado no item 4.

14.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
requerimento de inscricao.

14.7 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.
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Curitiba, 17 de marco de 2022.

Assinado:

&
|
;‘?E!ﬁ, lily as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1651450 e o
cédigo CRC 549CAS8AD.

ANEXO 1

QTDE VAGAS relfc‘i‘(flsl‘;sdos Atividades Turno

Atendimento ao publico interno e externo, recep¢ao e
encaminhamento de documentos oficiais fisicos e
eletronicos, apoio no aprimoramento da comunicagdo
institucional, apoio na elabora¢do, monitoramento e
avaliacdo do planejamento da unidade, apoio na gestdo
de processos e na elaboracdo de fluxogramas e demais
atividades na area administrativa.

01 + Cadastro Administragdo,

Reserva Comunicagao,
Tecndlogo em

(Nivel superior) Gestdo Publica

Manha
ou Tarde

ANEXO II - CRITERIOS PARA A ANALISE CURRICULAR

- ~  Pontuaca
Topico Item Pontuacao ontuagag
maxima
Historico s
Historico do curso em andamento. 10 pontos 40
Escolar

Certificado de participagdo em agdo de desenvolvimento 5  pontos
profissional (cursos, participagdo em projetos de extensdo para cada 8 60
ou pesquisa € monitoria) horas

Formagao
complementar

Documento assinado eletronicamente por KARINA MELLO BONILAURE, Pro-Reitor(a), em 18/03/2022,

OBS: Somente serdo pontuadas as declara¢des ou os certificados emitidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, com data de inicio e término da atividade.

ANEXO III - CRONOGRAMA
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ETAPA DATA

, . .~ 8h do dia 28/03/2022 a 00h do dia
Periodo de inscricao

11/04/2022
Publicacao da lista de classificacdo preliminar 14/04/2022
Periodo de recursos 15/04/2022 das 8h as 17h
Resultado dos recursos 17/04/2022
Publicacio das listas de classificacdo final e homologacao 18/04/2022
do resultado final
ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO
Dados do Candidato

1. Nome Completo

2. Numero do CPF

3. Género 4. Data de Nascimento

6. Orgio Expedidor do
documento

5.N°RG

7. Local de Nascimento

() Solteiro (a) () Casado (a) () Separado (a)
8. Estado Civil
() Divorciado (a) () Viavo (a) ( ) Unido Estavel

Endereco para Contato

9. Endereco Residencial
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10. Complemento do
endereco

11. Numero 12. Bairro 13. CEP

14. Estado 15. Municipio

7 Tlone
19. E-mail de contato
Dados do Curso
20. Curso Superior
21. Instituicdo
22. Semestre que esta cursando
, / /

Local e data

Enviar este formulario para: nas@jifpr.edu.br juntamente com a documentagao abaixo:

1) Documento oficial com foto
2) Declaragao de quitacdo eleitoral;

3) Declaragao de matricula em institui¢do de ensino vinculada ao MEC, constando o curso e o periodo que o
estudante esta cursando.

4) Historico curricular do curso que esta estudando;

5)Certificados de cursos de formacdo complementar.

Referéncia: Processo n? 23411.004710/2022-96 SElI n? 1651450

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | PROGEPE/IFPR-PROGEPE
Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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