
AVALIAR PLANO DE TRABALHO DO SERVIDOR

PASSO 1. NA TELA INICIAL CLICAR NO PLANO DE TRABALHO EM EXECUÇÃO, EM “VER DETALHES”.

PASSO 2. NA TELA DO PLANO DE TRABALHO EM EXECUÇÃO, CLICAR EM “AVALIAR”. CADA UMA DAS ATIVIDADES QUE

CONSTAM NO PLANO DEVERÃO SER AVALIADAS INDIVIDUALMENTE.



PASSO 3. CLICAR NO NÚMERO CORRESPONDENTE A NOTA ATRIBUÍDA À ATIVIDADE. EM SEGUIDA INDICAR UMA

JUSTIFICATIVA PARA A NOTA ATRIBUÍDA. APÓS, CLICAR EM “SALVAR”.

PASSO 4. TERMINAR A AVALIAÇÃO DE TODAS AS ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO DO SERVIDOR. OBSERVE QUE

APÓS AVALIAR, O SISTEMA MOSTRARÁ NA TELA A NOTA ATRIBUÍDA, BEM COMO O TEMPO HOMOLOGADO.

ATENÇÃO!!

APÓS A CONCLUSÃO DO PLANO DE TRABALHO, A CHEFIA POSSUI 40 (QUARENTA) DIAS PARA AVALIAR AS ATIVIDADES.
A AVALIAÇÃO É REALIZADA POR ATIVIDADE DO PLANO DE TRABALHO, E NÃO UMA AVALIAÇÃO GERAL DO PLANO.
À MEDIDA QUE AS ATIVIDADES SÃO CONCLUÍDAS PELOS SERVIDORES É POSSÍVEL QUE A CHEFIA AVALIE ESSAS
ENTREGAS, MESMO COM O PLANO DE TRABALHO AINDA EM CURSO. É RECOMENDÁVEL QUE CHEFIA E SERVIDOR/ES
ALINHEM A COMUNICAÇÃO SOBRE AS ATIVIDADES PRONTAS PARA AVALIAÇÃO.
A AVALIAÇÃO É REALIZADA NUMA ESCALA DE 0 (ZERO) A 10 (DEZ), A PARTIR DA SELEÇÃO DO NÚMERO
CORRESPONDENTE.
A CHEFIA DEVE JUSTIFICAR A AVALIAÇÃO DE CADA ATIVIDADE NO CAMPO INDICADO NO SISTEMA.
O TEMPO HOMOLOGADO APÓS A AVALIAÇÃO É O TEMPO PREVISTO PARA A ATIVIDADE E NÃO O TEMPO QUE O
SERVIDOR EFETIVAMENTE LEVOU PARA A REALIZAR.



O TEMPO INDICADO PELO SERVIDOR (O QUE ESTE EFETIVAMENTE UTILIZOU PARA REALIZAR AS ATIVIDADES) SERVE
DE PARÂMETRO PARA MENSURAR A PRODUTIVIDADE, INDICADA NO PLANO DE TRABALHO.
O PERCENTUAL DE CONCLUSÃO QUE APARECE NO PLANO DE TRABALHO É CALCULADO A PARTIR DA CONCLUSÃO DAS
ATIVIDADES PLANEJADAS.


