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REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO DO CAMPUS AVANCADO DE CORONEL
VIVIDA
CAPITULO |

DAS REGRAS GERAIS DE ESTAGIO

Art. 1° Este Regulamento Geral de Estagio (RGE) abrange todos os Projetos Pedagogicos de Curso
(PPC) do Campus Avancado de Coronel Vivida, sendo seus dispositivos alinhados a Resolugéo
IFPR n° 36/2019, a lei n°® 11.788/2008 e demais dispositivos legais pertinentes.

Paragrafo unico. O estagio, como ato educativo, prioriza a formacédo do estudante para 0 mundo do
trabalho e o fortalecimento dos conhecimentos construidos no ambiente académico.

Art. 2° Os estudantes que realizam as atividades de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio séo
considerados estagiarios, para os efeitos deste regulamento, desde que estejam regularmente
matriculados no curso do campus e que as atividades propiciem experiéncia académico-
profissional e contextualizag&o curricular.

Art. 3° Para realizagdo de estagio obrigatorio o estudante devera:

I) matricular-se no componente de estagio;

I1) receber orientagdo do professor orientador sobre as possibilidades de estagio;

I11) formalizar Termo de Compromisso e Plano de Estagio (TCE/PE) com a unidade concedente
de estagio (UCE), utilizando-se dos formulérios proprios disponibilizados pela Secdo de
Acompanhamento de Estagios e Egressos da Pro-reitoria de Ensino (Saee/Proens) e Secdo de
Estagios e Relagdes Comunitarias do campus responsavel (Serc).

IV) Entregar toda a documentacdo necessaria ao Coordenador do seu respectivo curso, que dara
todos os encaminhamentos necessarios e fard a mediagcdo com a Serc, se necessario for.

8 1°. A realizacdo de novos convénios fica a cargo da Secdo de Estagios e Relagdes Comunitarias
do campus responsavel (Serc).

8 2° A jornada diaria ndo podera ultrapassar 8 (oito) horas.

Art. 4° Para realizagdo de estagio ndo obrigatorio, o estudante devera:

I) verificar as oportunidades de estagio na regido e as parcerias firmadas com o IFPR, em especial
0s agentes de integracao;

I1) receber orientacdo do professor orientador sobre as possibilidades de estagio e a adequacéo ao
Seu curso;

I11) formalizar TCE/PE com a UCE, utilizando-se dos formularios proprios disponibilizados pela
Saee/Proens e Serc, podendo ser utilizado os TCE/PE dos concedentes.

8 1°. O estégio ndo obrigatdrio é facultativo, entretanto, o estudante ao optar por realiza-lo estara
vinculado aos dispositivos da Resolugdo IFPR n° 36/2019 e as normas da UCE.

8 2° No que concerne ao caput, os estudantes poderdo atuar como estagiarios em estagios nao
obrigatdrios, a partir do primeiro semestre do curso, salvo previsao de outro periodo expresso no
PPC do curso.
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Art. 5° O estudante deve estar coberto por seguro contra acidentes pessoais durante a vigéncia do
estagio, que sera informado no TCE/PE.

Paragrafo unico. Nos casos em que 0 seguro seja custeado pela UCE ou agente de integracéo, €
necessario que a Serc requisite a apolice de seguro e incorpore ao processo de “Acompanhamento
de estagio”.

Art. 6° A caracterizacdo e definicdo do estagio serdo feitas entre o IFPR e a UCE, por meio do
TCE/PE, no qual estardo acordadas todas as condi¢6es de sua realizacdo, e que sera periodicamente
reexaminado.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do professor orientador, coordenador de estagio do curso e da
Serc a verificacdo se 0 TCE/PE estd em conformidade e se o estudante cumpre continuamente 0s
artigos 6°, 17 e 26 da Resolucédo IFPR n° 36/2019 e PPC, ndo eximindo o estudante do cumprimento
do art. 18 da mesma resolucéo.

Art. 7° Dentro das possibilidades do IFPR, a responsabilidade por verificar se o estudante estara
em local apropriado para estagio, alinhado aos principios pedagogicos do IFPR, em ambiente de
formagdo para o mundo do trabalho e em acordo com o PPC é responsabilidade do professor
orientador e coordenador de estagio do curso.

Art. 8. E permitido ao estudante a realizacao de estagio com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, desde que, esteja cursando apenas disciplina de estagio ou nos periodos em que ndo estejam
programadas aulas presenciais.

8 1°. A jornada diéria ndo podera ultrapassar 8 (oito) horas.

8§ 2°. No periodo de férias académicas o estudante poderé realizar estagio com carga horaria de 40
horas semanais.

§ 3°. O PPC do curso deve autorizar a realizacéo de estagio com carga horaria semanal de 40 horas,
bem como a possibilidade de realizacdo desta jornada no periodo de férias académicas.

§ 4°, Caso o aluno esteja cursando outras disciplinas além da disciplina do estagio, fica permitido
ao estudante a realizacdo de estagio com carga horaria semanal maxima de 30 (trinta) horas ou seis
horas diarias.

Art. 9° Para 0s casos em que seja possivel o estagio de 40 (quarenta) horas semanais, em acordo
com a Resolugdo IFPR n° 36/2019, em especial o §1° do art. 17, devem ter a sua previsdo de
execucdo definida no TCE/PE ou mediante aditivo ao TCE/PE.

Paragrafo Unico. No caso de estagio durante as férias, a orientacdo sera indireta, retornando a
orientagdo prevista no TCE/PE ap0s esse periodo.

Art. 10° Toda alteracdo ao TCE/PE serd realizada por meio de aditivo, que devera ser formalizado,
com intermédio da Serc, durante a vigéncia do TCE/PE.

Art. 11. O TCE/PE, aditivos, equivaléncias, relatorios e demais requisicdes deverdo ser realizados
por meio dos formularios préprios disponibilizados pela Saee/Proens e Serc, nos prazos
estabelecidos e divulgados pelo campus.
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Art. 12. N&o serdo aceitos TCE/PE e aditivos ao TCE/PE:

I) com data retroativa;

I1) antes do periodo indicado;

I11) que contenham rasuras ou indicativos de alteracéo;

IV) com informacges obrigatdrias faltantes;

V) sem a assinatura do estudante e do professor orientador.

8§ 1°. Como regra, a chefia da Serc assinard somente apds a assinatura das demais partes, salvo em
situacOes a serem avaliadas pela chefia da Serc.

8§ 2°. Em casos excepcionais, devidamente registrados 0os motivos, as anuéncias e assinaturas das
partes ocorrerdo de forma remota, via e-mail institucional, da seguinte forma:

a) TCE e Aditivos serdo encaminhados pela empresa ou agente de integracdo a Serc e demais
partes, para ciéncia.

b) Relatdrios e demais documentos, serdo encaminhados pelo estudante a Serc e ao professor
orientador, para ciéncia.

§ 3°. E necessario que os e-mails de todas as partes sejam individualizados.

§ 4°. E indispensavel a assinatura fisica destes documentos o mais breve possivel.

8§ 5°. A data constante no documento fisico como assinatura das partes serd a data em que a ultima
parte tomou ciéncia dos documentos via e-mail.

Art. 13. Os fluxos internos de tramitacdo dos documentos de estagio, dos estagios obrigatérios e
ndo obrigatdrios, estdo disciplinados em documento proprio que devera ser disponibilizado no site
do Campus.

Art. 14. A Serc abrird processo no SEI, com a tipologia “Acompanhamento de estagio”, por oferta
de curso, que contera todos os documentos da relacdo de estagio (TCE/PE, aditivos ao TCE/PE,
relatorios, etc);

8§ 1°. O processo sera tramitado para Saee/Proens para fins de controle;

8 2°. Ao término da oferta, devera ser registrado o quantitativo de estudantes que realizaram estagio
obrigatorio e ndo obrigatdrio, por meio de despacho final a Saee/Proens, que podera ser realizado
pelo coordenador de estagio;

8§ 3° As relacOes de estagio sdo comprovadas pelos documentos do processo.

Art. 15. O convénio de estagio, quando necessario, devera ser formalizado antes do inicio da
realizacdo de estdgio, sendo de responsabilidade dos coordenadores de curso, coordenadores de
estagio do curso e dos professores orientadores a verificagdo da necessidade; da Serc, 0 apoio a
formalizacdo; da Saee/Proens, a supervisao e orientacao.

CAPITULO II
DA EQUIVALENCIA

Art. 16. As horas de estagio ndo obrigatorio poderdo ser utilizadas para horas de atividades
complementares, sendo desta o percentual maximo de utilizacdo de 25%. E vedada a equivaléncia
de estagio ndo obrigatorio para estagio obrigatorio, considerando que sdo atividades distintas.
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Art. 17. O estudante, nos casos previstos nos incisos | e 11 do art. 28 da Resolugéo IFPR n° 36/2019,
podera solicitar a comissao de aproveitamento de componente curricular, por meio de formulario
proprio, equivaléncia de até 70% da carga horéria de estagio.

Paragrafo unico. Cabera a comissdo de aproveitamento de componente curricular avaliar as
caracteristicas qualitativas das atividades realizadas e definir o percentual de equivaléncia por
estudante limitado ao valor do caput.

Art. 18. O estudante, no caso previsto no inciso I11 do art. 28 da Resolucdo IFPR n° 36/2019, podera
solicitar a comissdo de aproveitamento de componente curricular, por meio de formulério préprio,
equivaléncia da carga horaria de estagio.

Paragrafo Unico. Cabera a comissdo de aproveitamento de componente curricular avaliar as
caracteristicas qualitativas das atividades realizadas e aprovar ou nao a equivaléncia pretendida.

Art. 19. O estudante, no caso previsto no inciso IV do art. 28 da Resolucdo IFPR n° 36/2019, podera
solicitar a comissdo de aproveitamento de componente curricular, por meio de formulério préprio,
equivaléncia da carga horaria de estagio. Para tanto, a comissdo o considerara:

| - a compatibilidade das atividades desenvolvidas com o componente curricular de estagio
obrigatorio;

Il - a compatibilidade das horas totais.

Paragrafo unico. No caso das licenciaturas, o nivel de ensino previsto no componente curricular de
estagio devera ser considerado.

Art. 20. Os documentos comprobatérios para a solicitacdo de equivaléncia de carga horaria de
estagio segue o rol exemplificativo do §1° do art. 28 da Resolucéo IFPR n°® 36/2019.

Art. 21. A comissdo de componente curricular que entender necessaria para a equivaléncia podera
realizar atividade de avaliacdo para deferir a equivaléncia solicitada. Nesse caso, a comissao
definira o percentual de equivaléncia a partir do conceito alcancado.

Art. 22. Da decisdo da comissdo de aproveitamento de componente curricular, cabera recurso ao
colegiado respectivo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da ciéncia do interessado
da deciséo.

CAPITULO 11l
DO DESLIGAMENTO

Art. 23. A matricula, sua confirmacéo e a frequéncia regular no curso sao itens indispensaveis para
iniciar e continuar em estagio, sendo de responsabilidade do coordenador de estagio do curso
notificar as mudancgas na situa¢do do estudante a Serc.

8 1°. A frequéncia sera verificada mensalmente, o estudante deverd ter frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), em pelo menos um dos componentes matriculados.

8 2° O estagio sera rescindido ou ndo podera ser iniciado, no caso de o estudante ndo estar
matriculado em nenhum componente curricular.
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8 3°. O professor orientador, coordenador de estagio do curso e o coordenador de curso, com
intermédio da Serc, podem, justificadamente, ndo iniciar ou interromper estagio de estudante que
ndo mantenha as condicdes legais exigidas, registrando formalmente por e-mail.

Art. 24. A rescisao do estagio devera ocorrer por meio de formulario proprio, respeitando-se as
regras previstas no art. 31 da Resolucdo IFPR n° 36/2019, considerando que a Serc tem o prazo de
5 dias uteis para tramitacdes necessarias.

_ CAPITULO IV 3
DA ORIENTACAO, SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 25. A orientacdo de estagio ndo obrigatorio sera da forma indireta, nos termos da Resolugéo
IFPR n° 36/2019, exceto se previsto de forma diferente no PPC.

Art. 26. Para avaliacdo e acompanhamento do estdgio, sdo consideradas as mesmas concepcoes
que orientam o processo de ensino e aprendizagem, conforme previsto no PPC, observando-se:

| —a articulacdo entre teoria e pratica em producgdes e vivéncias do estudante, durante a realizacao
do estagio;

Il — a participacdo do estudante nos encontros de orientacdo de estagio, atendendo ao critério de
assiduidade no componente curricular;

Il — a autoavaliagéo do estudante;

IV — elaboracéo e construcdo do plano de estagio, nas etapas acordadas;

V — elaboracdo e entrega dos relatérios de estagio, nas etapas acordadas;

VI — participacdo em eventos especificos com a socializacdo das experiéncias e resultados do
estagio.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 27. A Resolucdo IFPR n° 36/2019 trata das responsabilidades dos estagiarios durante todo o
texto, em especial no art. 18, que se complementam com as seguintes:

| - aceitar as normas de estagio do IFPR e da UCE;

Il - escolher seu campo de estagio, dentre aqueles credenciados pelo IFPR, com o auxilio do
professor orientador;

I11 - elaborar o TCE/PE, aprovado pelo professor orientador e a UCE;

IV - assinar e cumprir o TCE/PE;

V - entregar relatdrios, fichas de frequéncias e demais documentos necessarios que formalizam a
relacdo de estagio, dentro dos prazos estipulados.

Art. 28. A Resolugédo IFPR n° 36/2019 trata das responsabilidades dos professores orientadores de
estagio e/ou coordenadores de curso durante todo o texto, que se complementam com as seguintes:
| - pesquisar 0s campos de estagio que executam praticas compativeis com as atividades de estagio;
Il - elaborar e organizar o plano de estagio junto aos agentes nele envolvidos, objetivando o
cumprimento do PPC,;
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I11 - manter encontros periddicos com seus orientandos para acompanhamento das atividades;

IV - oferecer aos estagiérios as condigdes necessarias para o desenvolvimento da execucdo das
atividades programadas no plano de atividades;

V - orientar os estudantes, em conjunto com a Serc sobre os procedimentos de estagio;

VI - interagir com os supervisores de forma a garantir sua participacdo ativa no planejamento e
acompanhamento do estagio;

VII - acompanhar, orientar e direcionar o estudante no decorrer de sua pratica profissional;

VIII - cumprir as exigéncias normativas em relagdo ao acompanhamento de desempenho,
frequéncia e avaliacdo do estudante, em carater parcial e final;

IX - manter em dia a documentacéo referente aos estagios supervisionados que lhe dizem respeito;
X - acompanhar o tramite dos processos a que seus estagiarios estdo vinculados, orientando-os
sobre o cumprimento dos prazos processuais;

XI - realizar a avaliacdo, de acordo com as normativas do IFPR e PPC, dos estudantes matriculados
no componente curricular de estégio.

Art. 29. E de responsabilidade do Coordenador de Estagio:

| - realizar todo e qualquer repasse de informacdes entre a Serc e 0s professores orientadores de
estagio;

Il - responsabilizar-se pelo controle e alimentacdo das planilhas de estagio;

Il - informar a Serc toda e qualquer alteragéo do PPC,;

IV - realizar a entrega e coleta dos TCE/PE a Serc;

V - confeccionar relatério estatistico dos quantitativos de estagio.

CAPITULO VI
DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Art. 30. Os estudantes com deficiéncia realizardo o estagio nos termos da Resolucdo IFPR n°
36/2019 e PPC.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todos o0s
regulamentos de estagios presentes no PPC dos cursos do campus.

8 1°. As especificidades de cada curso estardo manifestas no respectivo PPC, e suas alteracGes e
adequacdes serdo oportunamente inseridas quando realizados os ajustes no PPC, no prazo de 2
anos, contados a partir da data de publicacdo deste regulamento.

8 2° Quando da adequacdo do PPC, conforme consta no paragrafo anterior, sua redacdo devera
tratar unicamente das especificidades de cada curso, ndo devendo repetir as disposi¢des presentes
nesta resolugéo, nem inovar em novas disposi¢0es gerais.

Art. 32. A necessidade de atualizacdo deste RGE sera avaliada periodicamente pelos colegiados de
curso, 0s quais, caso a verifiquem, utilizar-se-d0 dos mesmos tramites de aprovacdo deste
documento.
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Paragrafo unico. Caso a atualizacdo do RGE seja constatada na criacdo ou ajuste de curso, a
proposta de alteracéo devera ser inserida como anexo do PPC e, ap0s a sua aprovacdo, atualizada
na pagina do campus.

Art. 33. Os casos omissos que ndo constam nesta resolucdo e no PPC do curso serdo resolvidos
pelo colegiado, e em Gltima instancia a Dire¢do de Ensino.

Art. 34. No PPC onde estdo previstas as atividades do Nucleo de Prética Académica sendo sua
realizacdo por meio de componente curricular de estagio supervisionado, aplicar-se-a este
Regulamento Geral de Estagios, bem como Regulamentacdo Geral e Especifico dos Nucleos de
Préticas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. O PPC que ndo contiver a menc¢do ao estagio ndo obrigatorio terd o prazo de 2 (dois) anos
para adequacdo, sendo, neste interim, permitida a sua realizacdo, desde que o perfil do egresso
esteja alinhado ao estagio do estudante.

Art. 36. Para 0s cursos técnicos a area administrativa (ou em fun¢des administrativas) correlatas a
sua area de formacao, também € parte integrante do perfil do egresso, constituindo possibilidade
para area de estagio do estudante, sendo a sua mencdo no PPC oportunamente inserida quando
realizado o ajuste curricular.

Art. 37. Para 0s casos em que a orientacdo ndo esteja definida em PPC, serd considerada a
orientagdo semidireta, sendo a sua mencdo no PPC oportunamente inserida quando realizado o
ajuste curricular.

Art. 38. Os cursos que pretendem possibilitar aos seus estudantes a realizacdo de estagio com
jornada de 40 horas semanais e 8 (0ito) horas diérias, devem fazer constar tal previsdo no PPC, no
prazo de 2 (dois) anos contados a partir do prazo de publicacdo deste regulamento.



