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APRESENTACAO

O presente relatorio registra e publiciza os resultados obtidos pela Avaliacao
Institucional referente ao ano de 2022, em atendimento as orientacdes do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), previsto na Lei n. 10.861/2004.

A avaliacdo foi processada de acordo com as Orientacdes Gerais para o Roteiro de
Autoavaliagao das Instituicdes, disponivel no sitio eletronico do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais (INEP), sendo os trabalhos conduzidos pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) com apoio das Direcoes Gerais e equipes de servidores dos Campi e Reitoria.

A institucionalizacdo de praticas avaliativas se impoe pela necessidade de ampliacdo da
compreensao da realidade institucional. A avaliagdo é um instrumento imprescindivel ao
desenvolvimento da Instituicdo vez que por meio do exercicio avaliativo permite um
aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da realidade institucional,
identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além de permitir a correcdo de
rumos e a seguranca do caminhar na dire¢do da consecugdo dos objetivos tracados.

O Relatério de Auto Avaliagdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participagdo de todos os seus segmentos, fundamenta os resultados das
andlises realizadas a partir das dez dimensOes institucionais, propostas pela Lei n2
10861/2004:

. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacado e a extensao;
. A responsabilidade social da institui¢ao;

. A comunicagdo com a sociedade;

. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo de servidores;

. Organizacao e gestao da organizacgao;

. Infraestrutura fisica;

. Planejamento e avaliac¢ao;

. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

O o0 NOUL B WN B

Registre-se, para efeitos de leitura e compreensao do presente trabalho avaliativo, que
as atividades presenciais foram retomadas em 2022, apds mais de dois anos de contingéncias
impostas pela Pandemia do Covid19. Nesse contexto, os calendarios académicos retomaram
sua organizacao, as atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao se consolidaram e a
comunidade académica restaurou sua convivéncia nos campi, permitindo ampliar a
participacdo na Autoavaliacdo Institucional deste ano.
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Agradecemos aos servidores e servidoras, estudantes, colaboradores e comunidade
externa do IFPR que participaram desse processo tdo importante para o desenvolvimento de
nossa instituicdo e certamente apoiarao as decisdes e a¢des na busca da exceléncia merecida.

Agradecemos aos servidores e servidoras, representantes da sociedade civil organizada
e dos estudantes, membros da CPA, que atuaram com dedicacdo e organizacdo no
aprimoramento dos indicadores, instrumentos de diagndstico e producdo do presente
documento.

Este relatério, por fim, é fruto do esforco institucional voltado a consolidacdo de uma
politica de uso dos dados obtidos na autoavaliacgdo como subsidio para a consolidacdo de
politicas e projetos em desenvolvimento, assim como para promover a implantacdo de novos
projetos.

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Sintese Historica

O Instituto Federal do Parana (IFPR) tem seu inicio na Escola Técnica da Universidade
Federal do Parana (ET-UFPR) que, por sua vez, originou-se da Escola Alem3, fundada em 1869
por Gottlieb Mueller e Augusto Gaetner, destinado que era a educacdo dos filhos de
imigrantes alemdes antiga Col6nia Alema de Curitiba. Até 1914, o estabelecimento foi
denominado de Escola Alema e, depois desta data, passou a ser chamado de Colégio
Progresso, posteriormente alterou sua denominacao para Academia Comercial Progresso.

Em 1941, a entdo Academia foi adquirida pela Faculdade de Direito da UFPR, sendo
autorizada a funcionar sob a denominacdo de Escola Técnica de Comércio, anexa a Faculdade
de Direito. Em 22 de janeiro de 1974, o Conselho Universitdrio decidiu integra-la a
Universidade, como 6rgdo suplementar e, a partir de 1986 passou a ser denominada Escola
Técnica de Comércio da Universidade Federal do Parana.

A partir de 14 de dezembro de 1990, ao aprovar a reorganizacdo administrativa da
Universidade, o Conselho Universitario alterou sua denominacdo para Escola Técnica da
Universidade Federal do Parang, vinculando-a a Pro-Reitoria de Graduacdo e, em novembro de
1997, por decisdo deste mesmo Conselho foi classificada como Unidade da UFPR.

Em sessdo do Conselho Universitario (COUN) da UFPR, realizada em 19 de marc¢o de
2008, a Escola Técnica foi autorizada a aderir ao Plano de Desenvolvimento da Educacgdao
(PDE), elaborado pelo Ministério da Educagao (MEC), cujo principal objetivo era a expansao da
Educagcdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Dessa forma, apds 68 anos, a ET-UFPR
desvincula-se da UFPR e transforma-se em uma autarquia federal, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.
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1.2 Natureza Institucional da Rede Federal

A Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica, a qual integra o Instituto Federal
do Parang, traz consigo uma heranga centenaria de ensino profissionalizante aliada ao que
existe de mais ousado e inovador no que diz respeito a Educagdo Profissional.

Desde entdo, integrando-se a proposta dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, temos contribuido para o fortalecimento do projeto de construgdo de uma
sociedade fundamentada na igualdade politica, econémica e social.

Os Institutos Federais sdo instituicbes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagao profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdao de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas, nos termos da Lei.

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Parand (IFPR) é uma instituicdo
publica e gratuita, voltada ao ensino superior, basica e profissional, especializada na demanda
de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveis de ensino. Criada
pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, formada pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, vinculados ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica (SETEC), o IFPR possui natureza juridica de autarquia, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

A mesma lei n2 11.892 traz a distribuicdo na atuacdo do IFPR, que deve ter 50% das vagas
para a educacdo profissional técnica de nivel médio e 20% das vagas para cursos de licenciatura,
com vistas a formacao de professores para a educacao basica, e para a educacao profissional;

O IFPR oferece a comunidade paranaense cursos em diversas areas, prioritariamente
naquelas em que ja possui experiéncia consolidada: a drea de servicos, compreendendo o
comeércio, a gestao, a informatica, a saude e o setor primdrio da economia, principalmente a
agroecologia e a aquicultura.

Além do ensino na modalidade presencial, o IFPR continua a atuar fortemente na
Educacdo a Distancia, que ja se constituia como ponto forte da entdo Escola Técnica da UFPR
antes de sua transformacdo em Instituto Federal. Foi o primeiro programa de educacdo publica
da Rede Federal, tendo sido reconhecido e se constituido como referéncia importante para a
criacdo, pelo MEC do Programa e-TEC Brasil — Escola Técnica Aberta do Brasil — em funcdo da
qualidade comprovada, reconhecida e referenciada nacionalmente.

De acordo com o Portal Info, (2022) a instituicdo é formada por 29 mil estudantes; 1430
docentes e 965 técnicos administrativos em Educa¢do (TAE) e oferta 310 cursos (técnicos, de
graduacdo, de qualificagdo profissional e de pds-graduagao).

O IFPR tem unidades em 31 municipios do Parand, considerando a seguinte configuragao
e distribuicao:

® 20 campi: Assis Chateaubriand, Campo Largo, Capanema, Cascavel, Colombo,Curitiba,
Foz do Iguacgu, Irati, Ivaipora, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai,
Pinhais, Pitanga, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitéria.

v
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® 6 campi avancados: Arapongas, Astorga, Barracdo, Coronel Vivida, Goioeré, Quedas do
Iguacgu.
e 5 centros de referéncia’: Castro, Maringd, Ponta Grossa, S30 José dos Pinhais e Toledo.

' Figura 01: Mapa de localizacao dos Campi do IFPR
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Fonte: Portal Info, 2022.

A estrutura organizacional do IFPR é composta por:
A e GB Gabinete do Reitor
e DEX Diretoria Executiva
e SOC Secretaria de Orgdos Colegiados
e PF Procuradoria Federal
A e 0OG Ouvidoria Geral
e AUDIN Auditoria Interna
e DI Diretoria de Infraestrutura
e PROENS Pré-Reitoria de Ensino
e PROAD Pro-Reitoria de Administracao
e PROEPPI Pro-Reitoria de Extensao, Pés-graduacdo, Pesquisa e Inovagao
e PROGEPE Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
e PROPLAN Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
e Diretorias de Campi

! Centros de referéncia sdo unidades vinculadas & Reitoria ou aos campi.
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e Diretorias de Campi Avancados

De forma abrangente, o presente relatério demonstra os resultados alcancados no que diz
respeito as acdes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé Ensino, Pesquisa e
Extensdo por meio das ferramentas de gestdo. Ao mesmo tempo em que se constitui como
instrumento com a finalidade de prestar contas em cumprimento aos dispositivos legais
evidenciados, o Relatério de Gestdo possui como objetivo também preservar a memoria da
Instituicao.

O acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira e consolidacdo deste
documento realizaram-se por meio dos sistemas: Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI; Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da
Educacdo — SIMEC; Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SISTEC; Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE; Sistema de
Convénios do Governo Federal - SICONV.

O IFPR se propde pautar e executar suas atividades em estreita parceria com a sociedade,
com o0s movimentos sociais, as entidades e/ou instituicdes publicas ou privadas e
representativas das classes patronais e dos trabalhadores, garantindo a representagdao e
participacao desses segmentos no seu Conselho Superior bem como nos Conselhos Consultivos,
Comunitarios e Empresariais.

Essa articulagdo com a sociedade e com representantes do mundo do trabalho traz, ao
processo educativo e formativo, valiosa contribuicdo em relagdao a compreensao dos valores
sociais do trabalho e da dignidade humana. Isso é essencial ao processo educacional, que se
mune de condi¢cdes de despertar nas pessoas a consciéncia cidada voltada para a compreensao
da realidade social em que vivem e a importancia da participacdo no processo de
transformacdo desta realidade, para que se possa construir uma sociedade mais livre,
igualitaria, justa, fraterna, solidaria e soberana.

1.3 Insercao Regional

O Estado do Parana teve seu reconhecimento oficial em 1853 perfazendo uma area total
de 199 307,922 km?, atualmente dividida em 399 municipios, agrupados em 22 regides
administrativas (IPARDES, 2021). O Parana teve seu territério marcado pela presenca milenar de
povos origindrios, agregando-se novas levas de populagdao durante o processo de colonizagao
gue impulsionou a migragao de brasileiros e estrangeiros, durante todo o processo de expansao
e consolidacdo de sua populagao, atingindo 10.444.526 habitantes (Censo IBGE, 2010) e com
projecdo de ampliacdo para 12,5 milhGes até 2040.

De acordo com este mesmo censo demografico, em 2010, 85,33% dos habitantes viviam
na zona urbana e os 14,67% restantes na rural. O Estado se destaca no crescimento econémico
e na qualidade de vida, conforme revela seu indice de Desenvolvimento Humano - IDH médio
0,749 de acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil, divulgado em 2013.
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A economia paranaense estd entre as cinco maiores do pais, em termos de valor, o PIB
estadual totalizou RS 487,93 bilhdes em 2020 e o Estado alcangou o patamar de quarta maior
economia do Pais. Essa expansao é reflexo do desempenho de todos os segmentos — industria,
agropecudria e servicos.

A agropecuaria é praticada nas diversas regides do estado e tem elevado nivel de
inovacao, sendo o maior produtor nacional de graos, com uma pauta agricola diversificada, com
destaque para a soja, o milho, o trigo, o feijdo e a cana-de-acUcar. Na pecuaria, o maior
destaque é da avicultura, que corresponde a 25,3% do total de abates do Pais. Nos segmentos
de bovinos e suinos, a participacdo do Estado atinge 4,2% e 16,0%, respectivamente (IPARDES,
2008).

As principais industrias sdo as automobilisticas, eletroeletronicas e alimenticias. Ha ainda
a presenca forte do setor turistico no estado. O territdério possui infraestrutura logistica, por
meio de uma ampla rede de rodovias, ferrovias, portos maritimos e fluviais. No estado estd
localizada a Usina de Itaipu, principal usina hidroelétrica do pais.

No comércio internacional, tém destaque as transag¢des, principalmente com a Argentina
e a Alemanha. Entre os principais produtos exportados estao a soja, material de transporte e
carne, enquanto os mais importados sdo materiais de transporte, produtos quimicos e
derivados de petrdleo.

Neste contexto, o IFPR oferece condi¢Ges adequadas para a produc¢do de conhecimento e
para a qualificacdo da forca de trabalho necessdrios ao estimulo do desenvolvimento
socioecondmico do Parana. Por isso, a distribuicao espacial dos Campus procurou contemplar o
Estado como um todo, ao situar as unidades em municipios considerados polos de
desenvolvimento regional, sendo que uma expansdao futura devera contemplar as regides
sudoeste, sudeste, centro-sul, norte-central e metropolitana, que apresentam caréncia de
atendimento e com baixo IDH.

A criacao da Lei Federal n2 11.892, de 28 de dezembro de 2008, foi fundamental para a
expansao da educacdo publica e gratuita, trazendo em seu escopo a distribuicdo na atuagdo do
IFPR, que deve ter 50% das vagas para a educacao profissional técnica de nivel médio e 20% das
vagas para cursos de licenciatura, com vistas a formacao de professores para a educacgao basica,
e para a educacao profissional.

Da mesma forma as cidades com cursos superiores ofertados pelo IFPR tem outras
instituicdes, quer federais, estaduais ou particulares, oferecendo graduag¢ées nos mesmos
municipios ou regides sem, contudo, encontrar saturagao, sendo esses os cursos de maior
relagao de procura por vaga nos processos seletivos.

1.4 Principios, Finalidades e Objetivos

O Instituto Federal do Parand - IFPR, instituicdo criada nos termos da Lei n.2 11.892, de 29
de dezembro de 2008, é uma autarquia publica federal de ensino vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), possui
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natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

E uma instituicdo voltada a educacdo bdsica, profissional e superior, pluricurricular,
multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagodgica.

O Instituto Federal do Parana promove a integracao e a verticalizacdo da educacao basica
a educacdo profissional e educacao superior, com énfase no desenvolvimento socioeconémico,
nas potencialidades regionais, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo
democratica.

O Instituto Federal do Parand, em sua atuacdo, observa os seguintes principios
norteadores que caracterizam nossas finalidades:

| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il - verticalizagdao do ensino e sua integragdao com a pesquisa e a extensao;

Il - eficacia nas respostas de formagado profissional, difusdao do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;

V - compromisso com a natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da
Uniao;

VI - producao de conhecimento legitimado mediante a interacdao com a realidade.

De acordo com Lei de cria¢do (Lei n.2 11.892/08) e com seu Estatuto, o IFPR tem as
seguintes atribuicdes;

| - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo, e de geracdo e adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

lll - promover a integracao e a verticalizacdo da educacao basica a educacgao profissional e
educacao superior, melhorando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal do Parang;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;
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VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagégica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produgao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdao do meio ambiente;

X - participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos profissionais
de educacdo da rede publica;

XI - O IFPR, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional, poderd
ofertar cursos fora da area tecnoldgica.

Também de acordo com o seu Estatuto e com a Lei de criagdo (Lei n.2 11.892/08), o
Instituto Federal do Parand possui os seguintes objetivos:

| - ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de
jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

Il - realizar pesquisas, prioritariamente aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producao, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores para a educacao bdsica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacgao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geragdo e inovacdo tecnoldgica.
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VIl - executar, sem finalidade comercial, servicos de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens com fins exclusivamente educativos.

1.5 Estrutura Fisica e Organizacional

O Instituto Federal do Parand possui natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacdo, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

Compete a Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) superintender, coordenar e fomentar
as politicas e acompanhar a execu¢do das atividades relativas a orcamento e financas,
infraestrutura fisica, do abastecimento de materiais, equipamentos e servicos necessarios ao
pleno desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, e ao
funcionamento do Campus.

O Instituto Federal do Parand ainda se encontra em fase de expansao e um dos grandes
objetivos institucionais é a ampliacdo da oferta de vagas para a educacdo profissional e
tecnoldgica de exceléncia, de forma continuada, em diversos niveis e modalidades de ensino
técnico e superior.

A estruturacdo dos Campus no que se refere aos laboratdrios especificos, de informatica e
biblioteca continuam sendo prioridades e sendo executados de acordo com os recursos
orcamentarios disponiveis.

Portarias de criagdo dos campi do IFPR

Arapongas Portaria MEC N2 1437 de 28/12/2018
Assis Chateaubriand Portaria MEC N2 993 de 07/10/2013
Astorga Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Barracido Portaria MEC N2 1.074 de 30/12/2014
Campo Largo Portaria MEC N2 993 de 07/10/2013
Capanema Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Cascavel Portaria MEC N2 1.074 de 30/12/2014
Colombo Portaria MEC N2 378 de 09/05/2013
Coronel Vivida Portaria MEC N2 330, de 23/04/2013
Curitiba Lei Federal N2 11.892 de 29/12/2008

Foz Do Iguagu Portaria MEC N2 131 de 29/01/2010

v
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Goioere

Irati

Ilvaipora
Jacarezinho
Jaguariaiva
Londrina
Palmas
Paranagua
Paranavai
Pinhais

Pitanga

Quedas do lguagu
Telémaco Borba
Umuarama

Uniao da Vitdria

Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N2 993 de 07/10/2013
Portaria MEC N2 1.170 de 21/09/2010
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N2 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N2 705 de 09/06/2008
Portaria MEC N2 1.170 de 21/09/2010
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 1.170 de 21/09/2010
Portaria MEC N2 1.170 de 21/09/2010

Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015

2. AVALIACAO INSTITUCIONAL NO IFPR

2.1 Avaliagao Institucional no PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPR (PDI IFPR), como um instrumento que
representa o futuro planejado, é o espaco onde sdo delineados objetivos institucionais de longo
prazo, bem como metas e a¢des necessarias a consecucdo de tais objetivos, cumprimento de
sua missdo, visdo e valores:

MISSAO DO IFPR A

“Promover a educa¢do profissional e tecnoldgica, publica, de qualidade, socialmente
referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formagdo de cidaddos criticos,
auténomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade.”
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VISAO DE FUTURO
“Ser referéncia em educacdo profissional, tecnoldgica e cientifica, reconhecida pelo
v compromisso com a transformagdo social”.

VALORES DO IFPR

Pessoas;

Visdo sistémica;

Educacdo de qualidade e exceléncia;
Eficiéncia e eficacia;

Etica;

Sustentabilidade; v
Qualidade de vida;

Diversidade humana e cultural;
Inclusao social;

Empreendedorismo e inovagao;

Respeito as caracteristicas regionais;
Democracia e transparéncia.

O PDI é também espaco de lancar, tendo para si a estruturacdo do antes e o
conhecimento do presente, os caminhos a seguir como Instituicao, bem como a implementacao
da cultura de alto desempenho e da avaliagao institucional.

Constitui-se, ainda, um intenso movimento de reflexao e de autoavaliagdo de toda a
comunidade, na busca por respostas a questionamentos essenciais:

O que desejamos para a nossa Instituicdo nos proximos cinco anos?
| De que maneira podemos alcancar este futuro pretendido?

Com a finalidade de responder as questdes supracitadas é que se constrdi o PDI, tendo
como um de seus instrumentos a relevancia do aprimoramento da gestdo a partir da avaliacdo
constante de seus processos, com aplicacdo de diferentes formas e instrumentos de avaliacao.

Nessa vertente, outra ferramenta é a Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), que elabora
e executa o processo de autoavaliacdo institucional, com papel fundamental no processo de
verificacdo e acompanhamento do plano estratégico da instituicao.

A institucionalizacdo de praticas avaliativas se imp&e pela necessidade de ampliacdo da
compreensao da realidade institucional. A avaliacdo é um instrumento imprescindivel ao Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019/2023, uma vez que, por meio do exercicio
avaliativo, permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da
realidade institucional, identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além de
permitir a correcdo de rumos e a seguranca do caminhar na direcdo da consecucdo dos
objetivos tracados. Desta feita, o trabalho avaliativo se fortifica por sua utilidade, tendo em
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vista que, conhecendo as demandas mais especificas das diferentes unidades e setores,
consegue apontar informag¢des mais precisas as tomadas de decisdo, que gerem reorientacao
das acdes e superacao de fragilidades.

Dentre os objetivos da avaliagdo encontram-se o de conhecer as fortalezas e
fragilidades da instituicdo, tratar da adequacdo de seu trabalho com respeito as demandas
sociais, as cldssicas e as novas, identificar os graus de envolvimento e os compromissos de seus
professores, estudantes e servidores tendo em vista as prioridades institucionais bdsicas. Por
isso, é necessario submeter a analise a questdo de como estdo se desenvolvendo o ensino, a
formacdo profissional e cidada, o destino profissional e social dos egressos, a adequac¢do dos
critérios de aprovacdo e promocdo de estudantes em seus cursos e de professores na carreira
docente, a integracdo/desintegracdo entre teoria e pratica, o que a instituicdo produz em face
das necessidades sociais mais reclamadas em determinados momentos etc.

N3o basta levantar as fragilidades. E também muito importante identificar as
gualidades e aspectos maiusculos do IFPR. Quanto aos problemas e caréncias, além da
verificagdo e da constatacdo, é importante identificar as suas causalidades, explicitar as
possibilidades reais para a superagdo e estabelecer as a¢des adequadas e os meios para a
transformacdo desejada. Além dos assuntos préprios do ensino, dos curriculos, das
metodologias, da relagdo professor-estudante, em outras palavras, do universo do ensino e da
pesquisa, tanto a comunidade interna quanto os pares e outros participantes externos devem
buscar também conhecer e julgar o real processo de investigacdo, a eleicdo dos temas
prioritarios em conformidade com os compromissos fundamentais da instituicao, a forma como
se constituem os grupos de pesquisa, as necessidades de laboratdrios, bibliotecas e outras
estruturas basicas, a politica de formacdao continuada dos servidores e pesquisadores, o
interesse por intercdambios e colaboracdes interinstitucionais, a relagdo com o setor produtivo e
outros segmentos da sociedade, bem como com as associagdes cientificas nacionais e
internacionais.

Em seu conjunto, os processos avaliativos de carater diagndstico, formativo e de
compromisso coletivo, tendo como um de seus objetivos identificar o perfil institucional e a
significacdo de sua atuacdo, devem constituir um sistema que permita a integracao das diversas
dimensdes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e
pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

Desta forma a autoavaliacdo é um instrumento obrigatério e tem cardter permanente,
orientando-se pelas Dimensbes e Diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), objetivando promover autoconhecimento sobre a realidade institucional,
sendo o instrumento que orienta o planejamento e gestdo institucional com vistas a atingir
exceléncia através do aprimoramento dos processos e incentivando a participacdo efetiva dos
publicos interno e externo, estando relacionada:

¢ a melhoria da qualidade da educacdo em seus diferentes niveis de oferta;

e 3 orientacdo da expansdo de sua oferta;

* 30 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;

* a0 aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores
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democrdticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional.

A Avaliagao Institucional divide-se em duas modalidades:

Autoavaliagdo — Coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da instituicdo e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacdo institucional da CONAES.

Avaliagcdao Externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP, a avaliacdo externa
tem como referéncia os padrées de qualidade para a educacdo superior expressos nos
instrumentos de avaliacdo e os relatdrios das autoavaliagdes. O processo de avaliacdo externa
independe de sua abordagem e se orienta por uma visdo multidimensional que busque integrar
sua natureza formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade.

Assim, ndo somente em conformidade com a legislagdo vigente, mas ainda pelo
entendimento da imprescindibilidade de tal processo, o IFPR desenvolve mecanismos de
acompanhamento dos resultados obtidos de forma a propor a¢des de aperfeicoamento e
melhoria com foco em unica direcdo, mas ndo com um fim em si e sim em um processo
dindmico e continuo, como assim o é a Instituicdo.

Os resultados do processo de autoavaliagdo sdo encaminhados a gestao superior do IFPR,
a quem compete a (re)definicdo e implementacdo das politicas e agdes que o processo
avaliativo sugerir. Os resultados da avaliagdao poderdo colaborar quanto a realizacdo de agdes
internas e a (re)formulacdo do PDI e do PPI.

2.2 CPA no IFPR: sujeitos, contextos e perspectivas

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA é um 6rgdo de representacdo académica, com
regimento proprio e atua de forma autébnoma aos demais conselhos e 6rgdos colegiados,
compondo-se por onze membros, sendo trés deles para cada um dos segmentos: Docente;
Técnico Administrativo; discente, com dois Representantes da Sociedade.

A CPA no IFPR, desde sua organizacdo em 2009, orientou e apoiou a Avaliacdo
Institucional nos primeiros campi formados, passando pelas fases de expansdo do IFPR no
Estado do Parana até os dias atuais. Nestes 13 anos foi fundamental o esforco dos servidores
que estiveram na condugao dos trabalhos e merecem o agradecimento e o reconhecimento
publico de nossa instituicao.

A primeira Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFPR foi nomeada em 30 de julho de 2010,
pela Portaria 0423, tendo como atribuigdes coordenar e articular o processo de Avaliagao
Institucional, bem como disponibilizar o resultado final a comunidade académica.

Ap0ds esta primeira gestdao foram revogadas e expedidas novas portarias, conforme segue:

® Portaria 0226 de 18 de abril de 2011, revogando a Portaria 0423;

® Portaria 0710 de 31 de outubro de 2011, revogou a Portaria 0226;
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Portaria 0792 de 16 de dezembro de 2011, revogando a Portaria 0710;
Portaria 0507 de 19 de outubro de 2012, revogada a Portaria 0792;
Portaria 1423 de 13 de outubro de 2014;

Portaria 1116 de 10 de abril de 2015, revogadas as Portarias 0507 e 1423;
Portaria 1386 de 23 de junho de 2015, revogada a Portaria 1116;

Portaria 0366 de 30 de marco de 2017.

Portaria 1244 de 04 de outubro de 2017.

Portaria 0228 de 28 de fevereiro de 2018.

Portaria 0268 de 30 de marco de 2021

Portaria 1036, de 29 de novembro de 2022 - revogada a portaria 0268

A Comissdo Prépria de Avaliagdo - Gestdo 2021-2023 - tomou posse no dia 06/04/2021
com a presenca do Magnifico Reitor e do Diretor Executivo do IFPR. A composicdo da CPA
seguiu as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES), instituido
na Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, que assegura participagao dos segmentos da
comunidade académica e sociedade civil.

A atual gestdo teve como principal tarefa a reformulagdo da Politica de Avaliagdo
Institucional, em acordo com as diretrizes e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023, considerando as seguintes acdes estratégicas:

e Coordenacdo das acdes relativas a Avaliacdo de Cursos em conformidade com as
diretrizes do INEP/MEC.

® Reestruturacdao da Comissao Prépria de Avaliagcdao Central e nos Campi e revisdao dos
respectivos atos normativos.

® Promoc¢dao da sensibilizagdo, comunicacdo e formacao continuada da comunidade
académica.

o Reformulacdo da Politica de Avaliacdo Institucional do IFPR em conformidade com o
PDI 2019-2023.

A CPA elaborou um Plano de Trabalho para atendimento das a¢des citadas, distribuindo as
acoes para 3 grupos de trabalho internos que estdo em atividade desde abril, sendo os
seguintes:

® GT1 - Reformulacdo da CPA IFPR - responsdvel pela revisdo do regimento interno,
chamada para CPA Locais e monitoramento do ciclo avaliativo nos campi.

e GT2 - COMUNICACAO E FORMACAO CONTINUADA - elabora¢do dos comunicados,
matérias de divulgacdo e curso de capacitacdo em avaliacdo institucional.

e GT3 - AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022-2023 - responsavel pelo sistema de coleta, a
revisdo anual do formuldrio eletronico e o relatdrio anual para o INEP.

Os grupos sdao responsaveis pela elaboracdo de orientacdes, propostas e programas
internos, que sdo deliberados nas reuniGes ordinarias da CPA Central. Ficam também no apoio
as comissoes locais e DiregGes de Campi.
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2.3 Curso de Formacao para CPAs Locais

Em atendimento ao PDI IFPR 2019-2023, a CPA Central - GT1, reformulou o Regimento
Interno que foi aprovado pelo Conselho Superior e publicado na Resolucdo n2 38 de 04 de
outubro de 2021 . O novo regimento indicou os procedimentos para composi¢cdao de CPAs nos
Campi do IFPR (CPA Local), orientadas no Edital n2 88 de 15 de outubro de 2021. Desde entdo as
unidades realizaram os procedimentos para o atendimento da chamada publica, consolidando
CPAs Locais em todas as unidades do IFPR até dezembro de 2022.

Para dar atendimento integral as CPAs Locais o GT2 elaborou um Curso de Formagao para
as comissdes locais. O curso foi ofertado a partir de julho de 2021, em ambiente virtual de
aprendizagem, contendo 4 médulos, conforme mostra a tabela a seguir:

Tabela 01: Ementdrio do Curso de Formacdo para CPA Locais v

01 - Sistema Nacional
de Avaliaggo do
Ensino Superior

Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES: estrutura do sistema de
avaliagdo brasileiro do ensino superior (avaliagdo interna, avaliagdo externa e
ENADE, consequentemente avaliagdo das IES, dos cursos e do desempenho dos
estudantes). [ndices utilizados atualmente pelo MEC: IGC, CPC. Marcos regulatdrios
e Legislagdo atual no Brasil. Normas e Procedimentos da Avaliagdo Institucional no
Brasil.

02 - Instrumentos e
Indicadores da
Avaliagao Institucional

Instrumentos de avaliagdo externa e avaliagdo das IES: Credenciamento e
recredenciamento da instituicdo. Instrumentos de avaliagdo externa e avaliagao dos
cursos: autorizagcdo e reconhecimento dos cursos.

03 - Procedimentos
pos Avaliacdo
Institucional no IFPR

Relatérios e feedbacks da Avaliagdo Institucional nos Campi para toda comunidade
escolar (gestores, coordenadores, professores, técnicos e alunos). A¢es posteriores
para serem realizadas a partir da detec¢do de problemas identificados pela
autoavaliacdo do IFPR. Reforgos nas agcdes com bons resultados. Detalhamento do
instrumento avaliativo utilizado no IFPR. Planejamento do calendario de Avaliagdo
Institucional nos Campi.

04 -
Avaliacdo
Institucional: a pratica
das comissdes nos
campi

Gestdo da

Mobilizagdo e sensibilizagdo da comunidade no processo de avaliagdo institucional.
Devolutivas dos relatérios e planejamento de avaliagdo institucional. Recep¢do de
Equipes de Avaliagdo INEP. Eventos de Avaliacdo Institucional do IFPR. Plano de
Trabalho da Comissao Prépria de Avaliagao.

Fonte: https://ava.ifpr.edu.br/ 2022

O curso tem certificagdo 48 horas, considerando os tempos de video-aulas, as
leituras de textos e a elaboragdo uma atividade autoavaliativa, conforme o design
instrucional que segue:

A



https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1121794&id_documento=1473561
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1121794&id_documento=1473561
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1121794&id_documento=1489638
https://ava.ifpr.edu.br/
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Figura 2: Acesso ao Mddulos do Curso no AVA IFPR
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2.4 Painel de Dados

Nesta edigao, foi desenvolvido um painel de dados com os resultados gerados via
respostas dos docentes, técnicos administrativos e alunos, tanto presencial como EaD,
tendo como base um painel de informagdes gerados no Microsoft Power Bl. A ferramenta
visa dar maior transparéncia e apresentar os resultados a sociedade.

A Figura a seguir apresenta o painel, onde é possivel navega-lo escolhendo opgdes
como: campus, curso, pergunta e tipo de respondente.

Figura 3: Painel de dados CPA-IFPR

EE: INSTITUTO FEDERAL EE: c PA Comissao Prépria " de Respondentes
B8 Parans H de Avaliagéo 3997

CAMPUS PERGUNTA
[ Arapongas 11 - Seu conhecimento sobre os resultados da ltima autoavaliagao e as agdes fundamentadas nesses resultados, & v
[] Assis Chateaubriand
[] Astorga

[[] Barracdo DETALHAR POR CURSO DETALHAR POR TIPO
[J campo Largo Todos
[] capanema
[ cascavel

[ Colombo

[J Goronel Vivida
[J Curitiba

[J EaD

[ Foz do Iguagu
[] Goioere

[ Irati

[ vaipora

[ Jacarezinho

[] Jaguariaiva Bom

[J Londrina

[ Paimas
[ Paranagua Regular 673 Regular
[] Paranavai

[ Pinhais
[ Pitanga Ruim
[J Quedas do Iguagu
[ Reitoria

[J Telémaco Borba - .
[] Umuarama Péssimo 244 Péssimo

[] Unigo da Vitéria

>

Todos v

| ¢

>

Otimo

~
a
o

Regular

199 Ruim Ruim

Péssimo

Voltar = ResultadosCPA >


https://ava.ifpr.edu.br/

L ®
P Comissao Propria 1 5
c de Avaliacao MEN INSTITUTO FEDERAL

BB Parana

A

Fonte: Painel de Dados da CPA Central, 2023.
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2022-20
23/

As CPA Locais utilizardo os dados do campus para a geracdo dos Relatérios de
Autoavaliacdo de Campus.

2.5 Instrumento Diagndstico e Relatério 2022-2023

O GT3 realizou o aprimoramento do instrumento de autoavaliacdo para o ciclo
2022-2023. No caso do IFPR desde 2013 é utilizada uma ferramenta de coleta de dados
com 4 acessos aos publicos especificos - Docentes - Académicos - Académicos EaD -
Técnicos Administrativos, carecendo de algumas etapas manuais, como no caso do
cadastramento dos respondentes e no tratamento dos dados na etapa final.

Nesse aspecto, a CPA trabalhou no sentido de viabilizar as adequacdes necessarias
para a Autoavaliacdo 2022, assegurando melhorias na ferramenta e aprimoramento dos
instrumentos, visando consolidar efetivamente um sistema préprio do IFPR. Entre as
adequacdes necessdrias esta a revisdao dos questiondrios, tendo em vista as condicoes
impostas pela Pandemia no caso de uso dos espacos do campus, e outras atualizagoes
necessarias. Para esse estudo foi aplicada a Teoria de Resposta ao Item (TRI), tendo como
resultado a diminuicdo do numeros de questbes e o aprimoramento de perguntas.

O GT realizou estudos e verificou a necessidade de aprimoramento na estrutura do
Relatdrio da Avaliacdo Institucional, tendo em vista melhorar a leitura e a apreensdo dos
conteldos do trabalho. Deste modo os leitores irdo notar algumas alteracdes em relacdo
aos relatorios anteriores, assegurando os indicadores, os registros e a memoria dos
processos avaliativos no IFPR.

3. METODOLOGIA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1. O Processo da Autoavaliacdo Institucional

3.1.1 Normatizacao e Legislacao

As orientagdes e instrumentos propostos para a avaliagao institucional apoiam-se na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), promulgada em sob n2 9.394 £! de
20 de dezembro de 1996, em sua forma original, no Decreto n2 5.773 ¥ de 9 de maio de
2006 e na_Lei n? 10.861 1 de 14 de abril de 2004, que instituiu o sistema SINAES.

A Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, em seu art. 11, estabelece:



https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2022-2023/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2022-2023/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm
http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
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[...] cada instituicGo de ensino superior, publica ou privada, constituira uma
Comissdo Propria de Avalia¢éo - CPA,(...), com as atribuicbes de condu¢do dos processos
de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacGo e de prestagcdo das informacdes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constitui¢do por ato do dirigente mdximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previs@o no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de todos os
segmentos da comunidade universitdria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuagdo autébnoma em relagdo aos conselhos e aos demais drgdos colegiados
existentes na instituigdo de educagéo superior.

Esta Lei teve sua regulamentacao promulgada pelo art. 72 da Portaria n2 2051
Bl de 9 de julho de 2004, onde as CPAs: [...] terdo por atribuicdo a coordenacdo dos
processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdao das
informacgdes solicitadas pelo INEP.

19 As CPAs atuardo com autonomia em rela¢do a conselhos e demais Orgdos
colegiados existentes na institui¢do de educagéo superior;

§ 22 A forma de composicdo, a duragdo do mandato de seus membros, a dindmica
de funcionamento e a especificacGo de atribuicbes da CPA deverdo ser objeto de
regulamentagdo propria, a ser aprovada pelo érgdo colegiado mdximo de cada instituicGo
de educagdo superior.

3.1.2 . Etapas do Processo de Autoavaliacao

Desta forma, conforme o preceituado, norteando-se pelos principios da
transparéncia, exequibilidade, fidedignidade e ética a Comissdo Prépria de Avaliacdo deve
atuar com autonomia em relacdo aos demais conselhos e Orgdos colegiados e
deliberativos existentes na instituicdo, estruturando-se internamente de acordo com suas
necessidades e com os termos de seu regulamento e da legislacdo em vigor.

O SINAES prevé a articulacdo entre a avaliacdo da Instituicdo (interna e
externa), a Avaliacdo das Condicoes de Ensino (ACE) e a Avaliagdo Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE). As politicas de acompanhamento e avaliagdo das
atividades-fim, ou seja, ensino, pesquisa e extensdo, além de atividade-meio,
caracterizadas pelo planejamento e gestdao do IFPR, abrangem toda a comunidade
académica, articulando diferentes perspectivas, o que garante um melhor entendimento
da realidade institucional.

A integracao da avaliagdao com os PPCs ocorre pela contextualizagao destes com
as caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitagGes



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf
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regionais, para que possam ser superadas pelas acdes estratégicas desenvolvidas a partir
do processo avaliativo.

Para a Comissdo Propria de Avaliacdo, a autoavaliacdo institucional é um
processo de carater diagndstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por
objetivo identificar o perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores observando os principios do SINAES e
das singularidades do IFPR.

O processo de Autoavaliacdo contard com a participacdo da Comissao Prépria de
Avaliacdo, designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a
comunidade pelo processo; com a participacdo e envolvimento de toda a comunidade
académica; com o apoio dos gestores da IFPR e com a disponibilizacdo de informacdes e
dados confiaveis.

Atendendo-se aos dispositivos legais, a CPA adota a metodologia participativa e
democratica, que se constréi ao longo do seu desenvolvimento, estando sujeito a tantas
varidveis quanto o numero de agentes envolvidos, buscando trazer para o ambito das
discussGes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta, cooperativa e
continuada.

Os instrumentos sdo construidos e aplicados com os conteudos tedricos e praticos
envolvidos nas 10 dimensdes, conforme Roteiro de Autoavaliagdo Institucional/MEC.
Esses instrumentos sdao aplicados em toda a comunidade e atuam como objetos
intermediarios e subsidiarios na identificacdo de pontos fortes e necessidades de
melhoria, com vistas na busca da melhoria continua. Desta forma, programando o
processo de autoavaliagao, contemplamos oito etapas organizacionais, quais sejam:

1 — Planejamento; - Instalacdao da CPA e formacgao de equipe operacional em cada
Campus; - Aprovacdo do novo regulamento da CPA definicdo de atribuicdes da equipe
operacional; - planejamento da autoavaliacdo com a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma;

2 — Sensibilizagdo; - Sensibilizagdo da comunidade académica, buscando seu
envolvimento quanto a relevancia das atividades desenvolvidas pela CPA, (encontros,
semindrios, etc.); - Definicdo de comissGes setoriais (escolha de responsaveis); -
Aprovacao do roteiro do projeto de avaliacdo; - Aprovacgao do projeto final de avaliacao; -
Construcdo dos instrumentos de avaliacdo a serem utilizados; - Treinamento da equipe
operacional e das comissGes setoriais; - definicdo dos recursos que serdo envolvidos no
processo avaliativo

3 - Aplicagdo dos Questionarios; - Execu¢do das atividades de avaliagdo;
Acompanhamento do processo avaliativo;

4 — Coleta/Analise dos dados; - Coleta das informacdes; - definicdo da metodologia
de andlise e interpretacdo de dados; - Andlise dos resultados dos instrumentos de
avaliacdo aplicados; - Elaboracdo dos relatérios parciais;

5 — Apresentacdo dos Resultados; - Organizacdo das discussées com a comunidade
académica de cada Campus sobre os resultados dos instrumentos de avaliagdo aplicados;
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Interpretacdo dos dados com andlise comparativa entre exercicios; - Divulgacdo do
relatério especifico de cada Campus; - Relatdrio final;

6 — Plano de Melhorias; - Acompanhamento das a¢des a serem implantadas para
solucionar as relevancias apontados pela comunidade académica bem como suas
reivindicacbes no ambito do ensino, pesquisa e extensdo; - Reavaliacdo do processo
anterior;

7 — Retorno a Comunidade; Publicizacdo do relatdrio de avaliacdo a toda a
comunidade académica;

8 — Relatério de Autoavaliacdo; prestar as informacgdes solicitadas pelo INEP- Novo
ciclo.

3.1.3 . Procedimentos do Processo de Autoavaliagcao

Auxiliam a Comissdo Prépria de Avaliacdo em seus procedimentos, acbes e
realizacdo, representantes para cada campus, além de membros indicados nas
Pro-Reitorias, desta forma, sdo competéncias da CPA:

| — Planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucdao da politica da
Avaliacdo Institucional, com a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
cronograma;

Il — Promover e implementar acdes visando a sensibilizacdo da comunidade
académica e apoiar os processos de avaliagGes internas;

Il — Sistematizar as informacgdes resultantes dos processos de avaliagdo,
concretizando as atividades programadas na proposta de autoavaliacdo;

IV — Realizar semindrios, painéis de discussdo, reunides técnicas e sessdes de
trabalho visando disseminar, permanentemente, informacGes sobre avaliacao;

V — Incorporar os resultados da avaliagao e buscar, por meio destes, a melhoria da
qgualidade no IFPR.

VI — Consolidar e disponibilizar os resultados da avaliacdo ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP/MEC), bem como a comunidade, organizando
discussdes dos resultados pela comunidade académica e administrativa;

VIl — Acompanhar os processos externos de avaliagao e regulagdo da instituicao e de
seus cursos, nos procedimentos de (re) credenciamento e reconhecimento dos cursos;

VIII — Refletir sobre as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
avaliacdo ja existentes na instituicdo, para subsidiar os novos procedimentos, com a
construcdo e/ou aperfeicoamento destes, fazendo-se uso de formularios, questionarios,
entrevistas, e outros.

IX — Articular-se com as CPAs de outras IES e com a Comissao Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior (CONAES);

X — Informar sobre suas atividades ao CONSUP, mediante relatdrios, pareceres e
recomendacdes e, desta forma, subsidiando e colaborando com o processo de revisao e
aperfeicoamento da gestao.
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As Comissdoes Representativas de Avaliacido da CPA tém as seguintes
competéncias:
| — organizar e controlar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo em seu
Campus/Reitoria;
Il —implementar a¢des visando a sensibilizagdo da comunidade do Campus/Reitoria,
para o processo de avaliagdo do curso e da instituicao;
Il — conduzir o processo de autoavaliagio no Campus/Reitoria e encaminhar
parecer para as tomadas de decisoes;
IV — acompanhar os processos de avaliacdo externa do Campus e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);
V — sistematizar e analisar as informac¢Ges do processo de autoavaliacio do
Campus/Reitoria;
VI — propor a Comissdo Central instrumentos de avaliacdo especificos a realidade do
campus/Reitoria;
VIl — realizar a socializagdo dos resultados do processo autoavaliativo no
Campus/Reitoria;
VIII — sugerir agcdes e encaminhar relatérios para a Comissao Central.
A CPA utiliza procedimentos e instrumentos diversificados, respeitando as
especificidades de suas atividades e buscando assegurar:
| — a andlise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus érgaos;
Il — o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;
lll — o respeito a identidade e a diversidade de seus orgaos;
IV — a participacao do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IFPR,
bem como da sociedade organizada, por meio de suas representacoes.
Assim a Comissdao Propria de Avaliacdo, para a construcdo do processo de
autoavaliacdo, faz uso das seguintes acoes:
a. Reunides com a funcdo de coordenar e articular o processo de autoavaliacio;
b. Definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma;
c. Sensibilizacdo da comunidade académica, buscando o envolvimento com o
processo;
d. Definicdo das a¢des dos diversos grupos de trabalho;
e. Realizacdo de semindrios, painéis de discussao, reunioes técnicas e sessdes de
trabalho;
f. Construcdo e/ou aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacdo;
g. Questionamentos as unidades sobre temas especificos;
h. Andlise e interpretacdo de dados;
i. Organizacdo das discussdes dos resultados pela comunidade académica e
administrativa.

A
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3.2. Dimensoes e Eixos Avaliativos

3.2.1. As 10 dimensdes da Avaliagao Institucional

O Relatdrio de Autoavaliagdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participacdo de todos os seus segmentos, fundamenta os resultados
das andlises realizadas a partir das dez dimensdes institucionais, propostas pela Lei n®
10861 “, de 14 de Abril de 2004, a saber:

1. Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
— identifica o projeto e/ou missdo institucional, em termos de finalidade,

compromissos, vocagdo e inser¢do regional e/ou nacional. v

2. Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacdo e a Extensao;

— formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo ao
desenvolvimento do ensino, a producdo académica e das atividades de extensao;

— explicita as politicas de formac¢do académico-cientifica, profissional e cidada; de
construcdo e disseminacdao do conhecimento; de articulagdo interna, que favorece a
iniciacdo cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e o
desenvolvimento de projetos de extensao.

3. Responsabilidade Social da Instituicao;

— considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a
inclusdo social; ao desenvolvimento econdémico e social; a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producgao artistica e do patrimonio cultural;

— contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da
educagcdo como bem publico e expressdao da sociedade democratica e pluricultural, de
respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configurac¢ao juridica
da IES.

4. Comunicacdao com a Sociedade;

— identifica as formas de aproximacao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que
a comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a IES se comprometa
efetivamente com a melhoria das condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o
saber que produz e as informacdes que detém.

5. Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-administrativo;

— seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

— explicita as politicas e os programas de formacao, aperfeicoamento e capacitacdo
do pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os ao plano de carreira,
condizente com a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas e a condi¢cGes objetivas de
trabalho.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
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6. Organizacdo e Gestdo da Organizacao;

— especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacgdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade académica nos processos decisérios;

— avalia os meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a
gualidade da gestdo democratica, em especial nos érgdos colegiados, as relacdes de
poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de
desenvolvimento e expansdo institucional.

7. Infraestrutura Fisica;

— especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e
comunicacao;

— analisa a infraestrutura da instituicdo, relacionando-a as atividades académicas de
formacgao, de producdo e disseminagao de conhecimentos e as finalidades préprias da IES.

8. Planejamento e Avaliagao;

— especialmente dos processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional;

— considera o planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados, elementos
de um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da educacdo superior. Esta
dimensao esta na confluéncia da avaliagdo como processo centrado no presente e no
futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e vocac¢des
institucionais.

9. Politicas de Atendimento aos Estudantes;

— analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica
e aos programas por meio dos quais a IES busca atender aos principios inerentes a
gualidade de vida estudantil.

10. Sustentabilidade Financeira.

— tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educacao superior;

— avalia a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencdo dos
recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades
estabelecidas.

Outras dimensdes — incluem outros itens considerados relevantes para a instituicao,
tendo em vista a compreensdo e construcdo da sua identidade institucional, suas
especificidades e sua missao (hospitais, teatros, radios, atividades artisticas, esportivas e
culturais, insercdo regional, entre outros).

Estas dez dimensdes sdao consubstanciadas pelas normativas disponibilizadas pela
Portaria Normativa n2 40 “ de 12 de dezembro de 2007 do INEP/MEC, que instituiu o



http://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf
http://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf
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sistema e—MEC, além de se fundamentar nas altera¢des propostas nas metodologias para
avaliacGes externas.

3.2.2. Eixos e Critérios da Avaliacao Institucional

O Instrumento de Autoavaliacao Institucional proposto pela em agosto de 2015
pelo INEP/MEC traz em seu escopo a analise avaliativa distribuida em cinco Eixos, sendo
que cada um dos mesmos coagula as dimensdes indicadas pela Lei n2 10861 “, de 14 de
abril de 2004, assim destacamos os cinco Eixos Avaliativos que contemplam:

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

Sendo composto pela Dimensdo 8 — Planejamento e Autoavaliagdo , que analisara e
descrevera o Relato Institucional encontrado no PDI, incluindo os relatérios da CPA, além
da evolugdo institucional a partir do planejamento.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Formado pelas Dimensdes: 1 — Missdao e PDI; 3 — Responsabilidade Social e
Institucional. Onde sdo ponderados os seguintes aspectos:

- Avanco das metas e Objetivos do PDI;

- Coeréncia entre PDI e as praticas de ensino, pesquisa e extensao;

- A¢Ges de Internacionalizacdo Institucional;

- Praticas de Preservacao e memdaria cultural, producdo artistica e patrimonial;

- Praticas de sustentabilidade ambiental;

- Praticas de agGes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Composto pelas dimensdes: 2 — Politica para Ensino, Pesquisa, Pds-graduacdo e
Extensdao; 4 — Comunicagdo com a Sociedade; e 9 — Politica de Atendimento aos Discentes.
Para esta composi¢ao destacamos os seguintes aspectos:

- Aplicagdo das politicas de ensino, pesquisa e extensao, no que diz respeito aos
Cursos;

- Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica;

- Incentivo a producdo cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e
cultural;

- Acompanhamento de Egressos;

- Avaliacdo da Assisténcia Estudantil e Programas de atendimento ao educando;

- Mecanismos de comunicagao institucional interna e externa.

EIXO 4 — Politicas de Gestao
Formado pelas Dimensdes: 5 — Politica de Pessoal; 6 — Organizagao e Gestao; e 10 —
Sustentabilidade Financeira. Para este conjunto, destacamos os seguintes elementos:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
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- Desempenho do sistema de registro académico;

- Politica de formacao e capacitacao de servidores;

- Autonomia e Representatividade dos érgaos de gestdo e colegiados;
- Fontes de recursos versus custeio e investimento;

- Planejamento financeiro previsto versus executado.

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
Contemplando a Dimensao: 7 — Infraestrutura, sendo destacados os elementos:
- Infraestrutura administrativa;
- Infraestrutura de Ensino — salas de aula, laboratorios didaticos e unidades de
ensino, pesquisa, extensdo e producao;
- Espaco para atendimento aos académicos, bem como espaco destinado ao v
auditorio;
- InstalagOes sanitarias;
- Infraestrutura para a CPA;
- Biblioteca — estrutura fisica, acervo, servigos e informatizagao;
- Recursos de Tl — laboratdrios e servigos;
- Salas de docentes e coordenacgdes;
- Espacos de convivéncia e alimentagao;
- Espacgos para praticas desportivas e de desenvolvimento sociocultural.

As proposicdes de Avaliagcdao de Cursos de Graduacgdo - Presencial e a Distancia,
dos Instrumentos de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdao de Reconhecimento,
oficializados pelo SINAES, ambos em outubro de 2017, reformularam e ampliaram o
referencial avaliativo por Eixos, uniformizando em trés dimensdes que se verificam com as
seguintes abrangéncias:

1 — Organizagado Didatico-Pedagodgica:
Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
b) Projeto Pedagdgico do Curso — PPC;
c) Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs;
d) Relatério de Autoavaliacao Institucional — CPA.

2 — Corpo Docente e Tutorial:
Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
b) Projeto Pedagdgico do Curso — PPC;
c) Politica de Formacdo Docente;
d) Formulario Eletronico Preenchido pela IES no e-MEC;
e) Catalogo Nacional dos Cursos Superiores e Tecnoldgicos.
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3 — Infraestrutura:

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
b) Projeto Pedagdgico do Curso — PPC;
c) Catalogo Nacional dos Cursos Superiores e Tecnoldgicos;
d) Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs;
e) Relatério de Autoavaliacdo Institucional — CPA.

Ressalte-se a Resolucdo 01 2, de 11 de marco de 2016 do CONAES/MEC que
estabelece diretrizes e normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educacao
superior na modalidade a distancia.

Desta forma é funcdo da Comissdo Prdpria de Avaliacdo concatenar a v

Autoavaliacdo Institucional de modo a contemplar as 10 dimensées, coadjuvado-as aos
cinco Eixos Avaliativos, incrementando-se as propostas dos instrumentos de verificagao
realizadas pelas comissdes externas, aos quais os Cursos e a Instituicdao sao submetidos,
guando dos procedimentos de (re)credenciamento e fiscalizagao.

3.3. A Participagao Da Comunidade Académica

3.3.1 Comunicacgao e Sensibilizacao

Sendo a estrutura do IFPR de natureza multicampi - com 26 unidades educacionais,
que ofertam cursos de: ensino médio, superior, pds-graduacao, extensdo, formacao
continuada, além dos coordenados pelo sistema de ensino a distancia, sob a égide do EAD
IFPR - o planejamento para o Processo de Autoavaliacdo Institucional tem inicio em
principios de marco e culmina com a avaliagdo a se realizar entre outubro e dezembro,
elaborando-se o relatério anual, tendo como premissa a participacdao espontanea de
nossa comunidade, incentivada que é pela importancia diagndstica das relevancias
consideradas pela mesma.

Conforme o Plano Trabalho, a CPA Central emite seus comunicados periodicamente,
com orientacdes e informacgdes relevantes ao trabalho das CPA Locais. Ao longo deste
ciclo, a CPA emitiu 4 comunicados, listados e com link para acesso, sendo estes:

Comunicado 06 |24/02/23
Comunicado 05 |20/10/22
Comunicado 04 |18/04/22
Comunicado 03 |09/02/22

Neste ciclo avaliativo a CPA contou, mais uma vez, com respaldo da gestdo do IFPR,
sobretudo por meio da Diretoria de Comunicacdo, na importante etapa de sensibilizacao
da comunidade para participar da autoavaliacdo. Assim, a sensibilizacdo contou com duas


https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&acao_origem=procedimento_visualizar&id_anexo=876314&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000927&infra_hash=a5712f4f8529e8784cbe69fa62f9019675fd25698ec40fdc205de261a85e47ae
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&acao_origem=procedimento_visualizar&id_anexo=876314&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000927&infra_hash=a5712f4f8529e8784cbe69fa62f9019675fd25698ec40fdc205de261a85e47ae
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&acao_origem=procedimento_visualizar&id_anexo=876314&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000927&infra_hash=a5712f4f8529e8784cbe69fa62f9019675fd25698ec40fdc205de261a85e47ae
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1121794&id_documento=1681588
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vias de atuagdo principais: a primeira por meio dos canais oficiais de comunicagao como
email, matérias e noticias veiculadas no site institucional e a segunda a partir da atuacao
da CPAs Locais.

Tao logo foi definido que a coleta das informac¢des aconteceria entre a segunda
semana de outubro e a primeira quinzena de dezembro, os representantes das CPAs
Locais foram orientados a divulgar a autoavaliacdo e convidar os académicos e servidores
a se manifestarem respondendo ao questiondrio disponibilizado na pagina de acesso a
Avaliacdo Institucional.

Foram publicadas matérias e notas na pagina eletrénica do IFPR, conforme seguem
listadas e com link para acesso:

e Avaliagdo CPA —2022/2023]|28 fevereiro, 2023 - Resultados

e Autoavaliacdo Institucional 2022/2023 recebe respostas até o dia 20 de
dezembro|7 dezembro, 2022

e Formulario de autoavaliacdo institucional pode ser respondido até terca (20);
estudantes e servidores sdao convidados a participar|16 dezembro, 2022

e Estdo abertas as inscri¢cdes para o curso de capacitacdo das CPAs locais| 25 abril,
2022

e Disponivel o relatdrio 2021-2022 da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do
IFPR|18 abril, 2022

Ao todo foram aplicados 4 (quatro) instrumentos avaliativos, especificos para cada
segmento consultado, que puderam ser acessados pela pagina da Avaliacdo Institucional
conforme imagem abaixo:



https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2022-2023/
https://ifpr.edu.br/autoavaliacao-institucional-2022-2023-recebe-respostas-ate-o-dia-20-de-dezembro/
https://ifpr.edu.br/autoavaliacao-institucional-2022-2023-recebe-respostas-ate-o-dia-20-de-dezembro/
https://ifpr.edu.br/formulario-de-autoavaliacao-institucional-pode-ser-respondido-ate-terca-20-estudantes-e-servidores-sao-convidados-a-participar/
https://ifpr.edu.br/formulario-de-autoavaliacao-institucional-pode-ser-respondido-ate-terca-20-estudantes-e-servidores-sao-convidados-a-participar/
https://ifpr.edu.br/estao-abertas-as-inscricoes-para-o-curso-de-capacitacao-das-cpas-locais/
https://ifpr.edu.br/disponivel-o-relatorio-2021-2022-da-comissao-propria-de-avaliacao-cpa-do-ifpr/
https://ifpr.edu.br/disponivel-o-relatorio-2021-2022-da-comissao-propria-de-avaliacao-cpa-do-ifpr/
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Figura 04: Pagina de Acesso a Avaliacdao
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Portaldo IFPR | Contato

Selecione o seu perfil:

o O U QO

EaD Administrativos

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

O acesso dos Servidores sera realizado com a utilizacdo de usuario e senha dos
atuais sistemas institucionais (SIGAA, SEI, SIPAC e outros).

O acesso dos académicos do ensino presencial e a distancia sera realizado com a
utilizacdo do usuario (CPF) e senha (data de nascimento DD/MM/AAAA), sem pontos ou
caracteres especiais.

Ao acessar, cada segmento é direcionado para o formuldrio especifico e devera
responder perguntas sobre o eixos da Avaliacdo:

a nossa infraestrutura;

ao0s processos politico e pedagdgico;
inter-relacdo académicos-servidores;
relacionamento com a comunidade;
nosso ambiente de trabalho;

a nossa potencialidade e fragilidade.

Concomitantemente a CPA manteve comunicagao via Processo SEl
23411.001259/2021-74, onde estdo disponibilizados todas as ATAs, Minutas,
Comunicados e Despachos referentes aos trabalhos da Comissao Central. O processo esta
compartilhado com todas as unidades administrativas e aberto para consulta publica.




A

c P Comissdo Propria i
de Avaliacdo MEN INSTITUTO FEDERAL

BB Parana

3.3.2. Instrumento Diagndstico e Publico Respondente

As questdes foram respondidas pelos manifestantes e seguindo ordenacao
numérica para cada grupo, havendo indicacdao das subdivisdes relativas a proposicdo do
sistema SINAES.

A disposi¢ao assim planejada, sempre teve como fim evitar o direcionamento dos
guesitos aos pontos que seriam avaliados com a apuracdo dos dados, objetivando-se a
espontaneidade na obtencdo das respostas.

Os guestionamentos realizados se diferenciam para os seguintes grupos com os
respectivos quantitativos de questdes e proposi¢des avaliativas:

(D) — Servidores Docentes — 56 perguntas
(T) — Servidores Técnico-administrativos — 45 perguntas
(A) — Académicos Presenciais — 40 perguntas
(B) — Académicos EaD — 37 perguntas

Os quatro grupos tiveram questionamentos comuns para alguns itens, bem como os
especificos ao grupo, todos elaborados para serem respondidos conforme as proposi¢coes
de entendimento que segue:

- Otimo(a)(s) - Ruim(ns)
- Bom(a)(ns) - Péssimo(a)(s)
- Regular - Sem Resposta

As numeracbes nas quatro colunas a esquerda indicam o numero do
guestionamento disponivel nos formuldrios dirigidos aos quatro grupos de respondentes.

Tabela 02: Distribuicdo Questdes por Eixos, Dimensdes e Proposicoes

PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL -

D|T)|A|E
DIM 8
1 Seu conhecimento sobre os resultados da ultima autoavaliagdo e as
X X X X ~ .
acGes fundamentadas nesses resultados, é
2 X X Sua participagdo na elaboragdo do planejamento anual da sua unidade é:
3 X X Vocé conhece os processos de planejamento e avaliagdo?

Questdo aberta : Vocé tem alguma sugestdo ou critica sobre o processo
de planejamento e avaliacdo institucional?

D| T| A| E| DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM
1
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X X X X O seu conhecimento da missdo e visdo do IFPR é:

5 Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IFPR é:

6 X X X X Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

Questdo aberta: Vocé teria sugestdes ou criticas relacionadas ao

X X X X processo de constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI?

Responsabilidade Social da Institui¢cao (PDI) - DIM 3

7 Seu conhecimento sobre o programa da correta destinagdo ambiental de
X X X X residuos e sobre os programas de orientagdo de uso dos recursos
naturais é:

8 Qual seu conhecimento sobre programas e agdes institucionais

X X X X relacionadas as questdes étnicas, de género, religiosas e politicas pode
ser considerado:

Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida em sua unidade:

10 Avalie as agdes e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua
unidade:

Questdo aberta: Na sua opinido, que agdes de responsabilidade social
poderiam ser realizadas em sua unidade?

D|T| A| E| POLITICAS ACADEMICAS

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao - DIM 2

11 Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino,
pesquisa e extensao praticadas em sua unidade:

12 De que forma as atividades de pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas na
seu campus:

13 A instituicdo estimula a participagdo em projetos e/ou programas de
pesquisa, extensdo e inovagdo de forma:

Como vocé considera os critérios de avaliagdo das propostas de projetos
de pesquisa e/ou extensdo:

15 X X X Os estdgios obrigatdrios estdao adequados aos objetivos do curso:

16 A gestdo estimula minha participagdo voluntaria em atividades
complementares, tais como estagios ndo obrigatdrios, monitoria,
atividades de extensdo, pesquisas, eventos, producdo de artigos e cursos
de lingua estrangeira, de forma:

17 A integragdo/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou
disciplinas do seu curso é:

A formagdo proporcionada, considerando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em seu curso atende as suas expectativas de modo:
19 Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que

X X envolvem didatica, assiduidade, comprometimento, motivacgado e
responsabilidade:

20 X X Como vocé percebe a avaliagdo da aprendizagem aplicado em seu curso: A
21 Em que medida vocé conhece o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do

seu curso:

22 O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) esta adequado as demandas do
mundo do trabalho, de forma:

09

14

18
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23 X X O atendimento da Coordenagdo de Curso as demandas dos académicos
é:
24 X X Como vocé avalia o atendimento da secretaria académica:
25 X X Como vocé avalia o atendimento da biblioteca:
26 X X X Vocé avalia o acervo bibliografico de modo:
27 X X Como vocé considera as a¢des de apoio pedagdgico, acesso a monitorias,
orientacdo de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes:
X X X X QUESTAO ABERTA: Vocé tem alguma considerag3o a fazer a respeito das
politicas de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacido?
Comunicagdo com a Sociedade - DIM 4
28 X X X X Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:
29 Vocé encontra informagdes sobre seu campus, cursos e atividades no site
X X X X
do IFPR de forma:
X X X X QUEST§O ABERTA: Na Sl.,la opinido, como o IFPR poderia melhorar a v
comunicagdo com a sociedade?
Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9
30 X X Avalie as politicas de acesso e processos seletivos do IFPR.
31 O seu campus oferece atendimento diferenciado tais como: revisGes,
X X esclarecimentos, reforgos, horarios especiais e recuperagdo de
conteudos, de forma:
32 X X X X Como vocé percebe a atuagdo da diregcdo de ensino e coordenagdes em
relagdo a promogao, permanéncia e éxito dos discentes:
33 Os programas institucionais visando a redu¢do dos indices de evasao, tais
X X como bolsas, auxilios, entre outras, atendem as suas expectativas de
forma:
QUESTAO ABERTA: O que vocé sugere para melhorar o atendimento das
X X X .
necessidades dos estudantes?
D|T| A| E| POLITICA DE GESTAO
Politica de Pessoal - DIM 5
34 X X
Como avalia sua interagdo com os colegas de estudo
35 X X De que maneira vocé se sente profissionalmente reconhecido em seu
ambiente de trabalho:
36 X X Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os
servidores de sua unidade:
37 Como vocé avalia a interagdo entre a gestdo de sua unidade e os
X X X X .
discentes:
38 Avalie a oferta e acesso aos programas de qualificacdo e capacitacdo
X X . o ~ . .
disponibilizados pela gestao aos servidores de sua unidade:
39 A instituicdo oferece a possibilidade de participar de comissées ou
X X
grupos de trabalho, de forma:
40 X A politica para admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos e
temporarios) é:
41 X X A adequacao dos processos de avaliagdo envolvidos no estdgio A
probatério é:
Organizagao e Gestdo da Instituicdo - DIM 6
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42 R ~ . .
X X X X Para vocé, a atuagdo do Conselho Superior (CONSUP) é:
43 X Como vocé avalia atuagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE):
44 R . " - "
X X Como vocé avalia atuagdo do Conselho de Administragdo (CONSAP):
45 n . - - .
X X Como vocé avalia atuagdo do Comité de Governanga Digital (CGD):
46 . ~ - . .
X X Seu entendimento sobre a atuagdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:
Qual seu entendimento sobre servicos prestados pela (0):
Y X X a) Gabinete da Reitoria
48 X X b) PROAD
49 X X c) PROENS
>0 X X d) PROEPPI
>1 X X e) PROGEPE
>2 X X f) PROPLAN
53 Seu entendimento sobre a atuagdo do Colégio de Dirigentes do Campus
X X .
(coDIc) é:
Avalie a atuagdo do(a):
54 .
X X X X (a) Dire¢do Geral do Campus
55 N . . ~ ~
X X X X (b) Direcdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao do Campus
56 ol . - ~
X X X X (c) Direcdo de Planejamento e Administracdo do Campus
57 =
X X X X (d) Coordenacgdo do Curso
58 Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisdes
X X X X ~ .
tomadas pela gestdo de sua unidade:
59 Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica
X X X qguanto a reserva e distribui¢do de equipamentos: informatica,
audiovisuais, multimidia e dispositivos maveis:
60 Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso
X (laboratérios, equipamentos e instalagdes) com a proposta curricular,
destinados as praticas de ensino, pesquisa e extensao:
(QUESTAO ABERTA): Como vocé avalia os sistemas de informag3o
X X X X institucionais que vocé utiliza: (Exemplos: SIGAA, SAGRES, SISA, SISCOPE,
PLANIF, SEl, AVA, etc):
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Sustentabilidade Financeira - DIM 10

61 X X Sua avaliagdo sobre os processos de previsao, distribuicdo e execugao de
recursos or¢camentarios e financeiros em sua unidade é:

62 X X A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo dos recursos
financeiros na sua unidade é:

63 X X As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios
para as atividades de ensino, pesquisa e extensao sao:

64 Avalie os programas e orientacdes para formalizagdo de projetos e

X X acordos (convénios, contratos, termos de cooperagdo ou similares) que

promovam a captacdo de recursos:

D | T | A[ E| INFRAESTRUTURA -DIM 7

65 X As instala¢des de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, de forma:

>
>
>

Com relacgdo as instalagGes da unidade, avalie:

66 X X X X (a)Salas de aula
67 X X X X (b)Laboratérios
68 X X X X (c)Auditério
69 X X X X (d)Espago de esportes
70 X X X X (e)Espago de alimentagdo
71 X X X X (f)Espago de convivéncia
72 X X X X Como vocé avalia a manutencgdo e conservag¢ado da sua unidade?
73 X X X X Como vocé avalia a conexdo de internet em sua unidade?
X X X X Em sua opinido, quais aspectos devem ser melhorados na infraestrutura

fisica em sua unidade?

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

O instrumento avaliativo proposto foi concebido de modo a que proposicoes
correspondam aos cinco eixos tematicos avaliativos, disponibilizados pelos 6rgdos
superiores de ensino do sistema MEC/SETEC-SESU/INEP, de acordo com o CONAES e
normativas do sistema SINAES. Desta forma a CPA elaborou os quantitativos que seguem
abaixo, discriminados conforme o EIXO/DIMENSAO, para cada grupo que contribuirdo
com a proposta avaliativa da CPA.

3.3.2 Quantitativos de Participacao

Em 2022 obteve-se a histdrica e expressiva participacdo na autoavaliagdo, com
4.600 pessoas da comunidade do IFPR, equivalente a 16% do total de nossa
comunidade.
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Os valores apresentados no quadro a seguir, indicam os quantitativos de
servidores que contribuiram, de forma participativa, com o processo diagndstico
proposto pela CPA:

Tabela 03: Participantes da Autoavaliacdo Institucional 2022-2023

Segmentos Totais Participantes Percentuais
ACADEMICOS PRESENCIAIS 20.434 3509 17,17 %
ACADEMICOS EAD 5.927 138 2,33%
DOCENTES 1.430 599 41,89 %
TAE 965 354 36,69 %
Total: 28.756 4600 16 %

Fonte: CPA Central / Portal Info <
https://lookerstudio.google.com/reporting/88f52¢76-b595-43ec-8d72-046c18f66acc/page/agR >

Além das questdes objetivas, a consulta apresentou, ainda, cinco (5) espacos para
registro de comentdrios abertos, dispostos logo apds os Eixos Avaliativos, para que, de
uma forma pessoal, o manifestante pudesse sugerir, implementar e tecer consideracoes a
respeito dos itens relevantes, conforme seu entendimento e, desta forma, ampliar o
dominio do questionario sobre a avaliacdo institucional.

4. RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

O presente questionario apresentou o seguinte diagndstico do ponto de vista dos
Docentes, Técnicos Administrativos, Académicos Presenciais e Académicos do Ensino a
Distancia, em pontuacdo que mensura o grau de satisfacio dos respondentes,
especificada pela aplicacdao da Escala Percentual.

Salientamos que a numeragdo das questOes segue exatamente a proposi¢ao
disponibilizada de forma online e respondida por nossa comunidade, havendo a
correspondéncia de itens comuns aos quatro grupos, bem como a diferenciacdo para
outros, conforme a pertinéncia dos grupos diferenciados.

Utilizando-se de pardmetros com grau de satisfacdo escalonado, conforme ja
apreciado, na verificacdo dos resultados médios, onde os respondentes poderiam se
manifestar de acordo com seu entendimento para as proposi¢coes que se evidenciaram
indicando sua avaliacdo por nivel de percepcao e satisfacao.
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4.1 EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL -
DIM 8

O Eixo buscou conhecer a manifestacao dos respondentes sobre o conhecimento e
percepcao sobre o planejamento institucional, o processo de avaliacdo no IFPR e a
participacdo da comunidade nos espacos de representacao. O resultados estdo dispostos
a seguir:

Questdo 01 - Seu conhecimento sobre os resultados da ultima autoavaliacdo e as
acodes fundamentadas nesses resultados, é:

v

Grafico 01 - Resultados da Questdo 1:
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Regular Regular
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Regular - 673
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 02 - Sua participacao na elaboracdo do planejamento anual da sua unidade é:

A

Grafico 02 - Resultados da Questdo 2:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 03 - Vocé conhece os processos de planejamento e avaliagdo?

' Grafico 03 - Resultados da Questdo 3:

Otimo - 733
Regular - 796
Ruim . 226
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Conceito

0 Mil 1 Mil 2 Mil

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Os resultados demonstram que, de modo geral, o conhecimento sobre os
resultados e acbes fundamentadas na ultima autoavaliacdo institucional é positivo,
sobretudo no segmento de estudantes. No entanto, hd uma quantidade considerdvel de
servidores que indicaram desconhecer os resultados e acdes baseadas nos processos
autoavaliativos.

Com relacdo a participacao dos servidores no processo de planejamento anual
de sua unidade (questdo 02), o resultado observado é positivo uma vez que a maioria dos
servidores entende ter participacdo 6tima e boa no planejamento de sua unidade.
Entretanto percebe-se que ha possibilidade de melhoria no sentido de envolver de
maneira mais efetiva todos os servidores nas atividades de planejamento.

Foi utilizada uma nuvem de palavras a fim de verificar o que é mais frequente em

' relacdo ao processo de construcdo do PDI.

P
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Figura 05: Nuvem de palavras relacionada a dimensdo n°8
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Os termos apresentados indicam a necessidade de se considerar as sugestdes dos
estudantes, no questionario da avaliacdo. Além disso, verifica-se que ha espaco para
melhorar a divulgacao e conhecimento do Plano apds sua criagdo.

4.2 Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional

O Eixo trata de conhecimentos dos respondentes sobre a Missdo e o PDI (DIM1).
sobre a Responsabilidade Social e Institucional (DIM3). Ambos os resultados sao

apresentados a seguir:

4.2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1

Questdo 04 - O seu conhecimento da missdo e visdo do IFPR é:

>

Grafico 04 - Resultados da Questdo 4:
' Awmes  Docentes  LOTWAEL
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 05 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFPR é:

' Grafico 05 - Resultados da Questdo 5:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
Questdo 06 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

Grafico 06 - Resultados da Questdo 6:
' Awmes  Docentes  LOTWAEL

o =] o
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

>

A questdo 04 (grafico 04), aplicada para todos os segmentos consultados, refere-se
ao conhecimento dos respondentes sobre a Missdo e Visdo do IFPR. A grande maioria dos
respondentes conceituou como bom e 6timo, sugerindo que o conhecimento sobre a
Visdo e Missdo é bastante disseminado na instituicao.

Quanto ao conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
apurado pela pergunta 05 (grafico 05) aplicada para docentes e técnicos, verifica-se que
ha consideravel nogdo sobre o documento por parte dos consultados.

A ultima pergunta desta dimensdo indaga aos respondentes seu entendimento a
respeito da estrutura organizacional do IFPR. As respostas apontam conhecimento
satisfatério do organograma com a maioria dos respondentes indicando conceito bom e
6timo.  Questionados abertamente sobre o conhecimento do PDI, a nuvem de palavras
abaixo apresenta os termos chaves com maior recorréncia.

>
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Figura 06: Nuvem de palavras relacionada a dimensdo n°1
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagao - CPA IFPR
Verifique-se a existéncia de criticas e sugestdes relacionadas ao processo de criacdo
e divulgacao do PDI,

4.2.2 Responsabilidade Social da Instituicao (PDI) - DIM 3

Questdao 07 - Seu conhecimento sobre o programa da correta destinagdao ambiental de
residuos e sobre os programas de orientacao de uso dos recursos naturais é:

Grafico 07 - Resultados da Questdo 7:
. Awnos
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 08 - Qual seu conhecimento sobre programas e agdes institucionais relacionadas
as questdes étnicas, de género, religiosas e politicas pode ser considerado:

Grafico 08 - Resultados da Questdo 8:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 09 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou v
mobilidade reduzida em sua unidade:

Grafico 09 - Resultados da Questdo 9:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdao 10 - Avalie as ag¢des e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua
unidade:

Grafico 10 - Resultados da Questdo 10:
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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A Dimensdo 3, que trata da responsabilidade social da instituicdo, contou com
perguntas (questdes 07 a 10) que abordaram temas como destinacdo adequada de
residuos, respeito as diferencas, atendimento as demandas de acessibilidade e, por fim,
incentivos ao empreendedorismo.

Acerca da temadtica ambiental os resultados indicam que ha conhecimento dos
respondentes sobre o programa de destinacdo adequada de residuos (grafico 07) mas as
respostas estdao bem distribuidas na escala de conceitos, sobretudo para os servidores, o
qgue indica haver espaco de melhoria no programa ou divulgacdo de suas atividades.

O respeito as diferencas étnicas, de género, religiosas e politicas foi objeto da
questdo 8, aplicada a todos os segmentos. Os dados (grafico 08) mostram que as
diferencas sdo respeitadas nas unidades do IFPR, pois os respondentes selecionaram
majoritariamente os conceitos bom e étimo para esta pergunta.

No que se refere ao atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, assunto da questdo 9, aplicada a todos os segmentos, os resultados
(grafico 09) demonstram que nem todos os respondentes entendem como satisfatéria a
acessibilidade no instituto. Isto demonstra que ainda ha um caminho a ser percorrido
pelo IFPR no atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Por fim, a pergunta 10, que aborda agdes e incentivos voltados ao
empreendedorismo, foi aplicada apenas aos estudantes. Na percepc¢ao da maioria deles
(grafico 10), o IFPR lida com as questdes de empreendedorismo de modo bom ou étimo.

A nuvem de palavras abaixo evidenciam as respostas apresentadas nas perguntas
objetivas, conforme pode se observar:
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Figura 07: Nuvem de palavras relacionada a dimensao n°3
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

As respostas das perguntas objetivas, bem como a nuvem de palavras evidenciam a
necessidade de acbes de melhorias no campus, principalmente a aspectos de
acessibilidade e a demanda de pessoas com deficiéncia.

A 4.3. EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS

O Eixo trata das Politicas Académicas (DIM2) considerando o ensino, a pesquisa e
extensdo. Trata da Comunicacdo com a Sociedade (DIM4), considerando os processos e
mecanismos de informacdo e comunicacao social, da Politica de Atendimento aos
Discentes, considerando as acdes de assisténcia e atendimento aos estudantes. O dados
sdo apresentados a seguir:

)

4.3.1 Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao - DIM 2

Questdao 11 - Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo praticadas em sua unidade:

Grafico 11 - Resultados da Questdo 11:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 12 - De que forma as atividades de pesquisa e extensdo sao desenvolvidas na seu v
campus:

Grafico 12 - Resultados da Questdo 12:
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 13 - A instituicdo estimula a participacdo em projetos e/ou programas de
pesquisa, extensdo e inovagao de forma:

Grafico 13 - Resultados da Questdo 13:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 14 - Como vocé considera os critérios de avaliacdo das propostas de projetos de
pesquisa e/ou extensao:

v Grafico 14 - Resultados da Questao 14:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 15 - Os estagios obrigatdrios estdo adequados aos objetivos do curso:

Grafico 15 - Resultados da Questdo 15:
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. Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdao 16 - A gestdo estimula minha participagdo voluntidria em atividades
complementares, tais como estagios nao obrigatdrios, monitoria, atividades de extensao,
pesquisas, eventos, producdo de artigos e cursos de lingua estrangeira, de forma:

P

Grafico 16 - Resultados da Questdo 16:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 17 - A integracgdo/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas v

do seu curso é:

Grafico 17 - Resultados da Questao 17:
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 18 - A formacao proporcionada, considerando as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, em seu curso atende as suas expectativas de modo:

Grafico 18 - Resultados da Questdo 18:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 19 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que envolvem
didatica, assiduidade, comprometimento, motivacao e responsabilidade:

Grafico 19 - Resultados da Questdo 19:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 20 - Como vocé percebe a avaliagdo da aprendizagem aplicado em seu curso:

Grafico 20 - Resultados da Questdo 20:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questado 21 - Em que medida vocé conhece o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do seu
curso:

Grafico 21 - Resultados da Questdo 21:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 22 - O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) estd adequado as demandas do mundo v
do trabalho, de forma:

Grafico 22 - Resultados da Questdo 22:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 23 - O atendimento da Coordenagao de Curso as demandas dos académicos é:

Grafico 23 - Resultados da Questdo 23:
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 24 - Como vocé avalia o atendimento da secretaria académica:

Grafico 24 - Resultados da Questdo 24:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 25 - Como vocé avalia o atendimento da biblioteca:

Grafico 25 - Resultados da Questdo 25:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A Questao 26 - Vocé avalia o acervo bibliografico de modo:

Grafico 26 - Resultados da Questdo 26:
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Questdo 27 - Como vocé considera as acdes de apoio pedagdgico, acesso a monitorias,
orientacdo de trabalhos, dentre outros, realizadas pelos docentes:

Grafico 27 - Resultados da Questdo 27:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

No ambito das politicas académicas, a dimensdao 02 abrange os temas ligados as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo. Nesse contexto, o instrumento de avaliagao
buscou captar a percepgao dos respondentes sobre diversos aspectos relacionados a esta
dimensao, dos quais alguns merecem destaque.

A partir dos dados apresentados, observa-se no Grafico 12 que a maioria dos
servidores do IFPR considera que as atividades de pesquisa e extensao sao desenvolvidas
de maneira satisfatdria, conceituando esse desenvolvimento como bom e étimo. Além
disso, a instituicdo atua no sentido de proporcionar aos alunos e servidores
oportunidades de participacdao em projetos de pesquisa e extensao. Este foi justamente o
aspecto investigado na questdo 13, no qual os respondentes consideraram positiva a
atuacdo do IFPR conforme o grafico 13.

A satisfacdo dos estudantes quanto a formacdao encontrada nos cursos de sua
escolha foi objeto da questdao 18. De acordo com a avaliagao dos alunos consultados, a
formagao recebida atende as expectativas de maneira 6tima e boa para grande maioria
dos respondentes (grafico 18).

As praticas de ensino realizadas pelo corpo docente também foram objeto de
avaliacdo por parte dos estudantes, questdo 20. Com base nos dados apresentados,
tabela 20, \verifica-se que praticas docentes como: didatica, assiduidade,
comprometimento, motivagao e responsabilidade foram bem avaliadas pelos alunos
(grafico 19). Resultado em consonancia com o encontrado na pergunta que trata do
sistema de avaliacdo da aprendizagem (questdo 20), em que os discentes consideraram
6timo e bom.

Relativo aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs, no que se refere ao seu
alinhamento com as demandas do mundo do trabalho (questdao 22), parte significativa
dos docentes entendem que os PPCs estdo adequadamente sintonizados com as
necessidades da sociedade. Uma vez que os PPCs sdo desenvolvidos de modo apropriado
€ necessario que a instituicdo atenda as demandas dos discentes de maneira efetiva.

v
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A tematica do atendimento ao estudante foi examinada nas questdes 23, 24, 25, 26
e 27, considerando a atuacdo da coordenacdo de curso, das secretarias académicas, das
bibliotecas e das acGes de apoio. De modo geral, o atendimento prestado ao discente é
v considerado satisfatério pelos estudantes, o que pode ser observado nos graficos das
questdes 23, 24, 25, 26 e 27 pela frequéncia dos conceitos bom e 6timo. Destaca-se o
atendimento disponibilizado pelas bibliotecas (grafico 25), em que se verifica a incidéncia
muito alta do conceito 6timo.
As nuvens de palavras também sdo Uteis para identificar tendéncias emergentes e
descobrir novos termos. Com relacdo as politicas académicas, a figura abaixo representa
tais recorréncias.

Figura 08: Nuvem de palavras relacionada a dimensdo n°2 '
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Quanto as politicas académicas, verifica-se recorréncia de termos como projetos,
pesquisa e extensao, configurando boas praticas realizadas pelos mais diversos campi da
instituicao.

)

4.3.2 Comunica¢ao com a Sociedade - DIM 4

Questdo 28 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa: '

Grafico 28 - Resultados da Questdo 28:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 29 - Vocé encontra informacgdes sobre seu campus, cursos e atividades no site do
IFPR de forma:

Grafico 29 - Resultados da Questdo 29:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

Além da dimensdo de politica de ensino, pesquisa e extensao, faz parte das politicas
académicas (Eixo 3 do instrumento de autoavaliacdo institucional) a dimensdo que aborda
a comunicacdo com a sociedade. Este tdpico procura entender de que forma o IFPR é
conhecido pela comunidade externa e a assertividade das comunicagées do IFPR,
sobretudo em seu site institucional.

A pergunta 28 questiona todos os segmentos em que medida o IFPR é conhecido
pela comunidade externa. As respostas indicam que de modo geral o IFPR tem o
reconhecimento da comunidade em que esta inserido pois as frequéncias de respostas
boas e dtimas sdo superiores as ruins e péssimas (grafico 28). Além disso, um detalhe
merece ser destacado quando se analisa os dados por segmento, é possivel constatar que
na visdo dos estudantes o IFPR é mais conhecido do que na percepc¢do dos servidores
técnicos e docentes.

Com relagao ao site institucional, os resultados obtidos na questdao 29 demonstram
gue os respondentes consideram positiva a forma que o site do IFPR publica informacgdées
sobre as unidades, cursos e atividades. Neste caso também, verifica-se que ha diferenca
entre a percepgao dos estudantes daquela apresentada pelos servidores.

v




A

c P Comissao Propria i 1
de Avaliacdo BEN INSTITUTO FEDERAL

BE Parana

P

Acrescentando as respostas objetivas, segue uma nuvem de palavras relacionada ao
tema abordado.

Figura 09: Nuvem de palavras relacionada a dimensdo n°4
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Os resultados obtidos via nuvem de palavras, evidenciam a necessidade do IFPR

aprimorar o modelo de divulgac¢ao institucional para a comunidade interna e externa, a
sociedade civil.

4.3.3 Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

Questao 30 - Avalie as politicas de acesso e processos seletivos do IFPR:

Grafico 30 - Resultados da Questdo 30:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 31 - O seu campus oferece atendimento diferenciado tais como: revisoes,
esclarecimentos, reforgos, horarios especiais e recuperacao de conteudos, de forma:

Grafico 31 - Resultados da Questdo 31:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdao 32 - Como vocé percebe a atuacao da direcdo de ensino e coordenagdes em
relagdo a promogao, permanéncia e éxito dos discentes:

Grafico 32 - Resultados da Questdo 32:
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Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 33 - Os programas institucionais visando a reducdo dos indices de evasao, tais
como bolsas, auxilios, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:

Grafico 33 - Resultados da Questdo 33:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A dimensdo 9, que trata da politica de atendimento aos discentes, completa o eixo
3 do instrumento de avaliacdo. Busca-se, a partir das questdes que compdem esta
dimensao, avaliar a satisfacdo dos respondentes relativa a aspectos como os processo
seletivos de ingresso na instituicdo, as acdes de promoc¢do a permanéncia e éxito
estudantil e, por fim, as politicas de estimulo a participacdo discente em projetos de
pesquisa, extensao e inovagao.

A questdo 30 pergunta aos docentes e técnicos qual sua avaliagdo a respeito das
praticas relativas aos processos seletivos de ingresso na instituicdo. De acordo com as
respostas (grafico 30) verifica-se que, de modo geral, ha uma percepcdo positiva, o
conceito bom registrou a maior frequéncia de respostas em ambos segmentos
consultados.

Uma vez que os estudantes sdo selecionados e efetivamente ingressam na
instituicdo, o IFPR atua de modo a prestar atendimento de exceléncia e oferecer as
condicGes necessarias para a permanéncia e éxito dos discentes. Esses foram os temas
das questdes 31, 32 e 33, cujos resultados apontam a satisfacdo dos estudantes quanto ao
atendimento prestado pela instituicao (grafico 31), tais como revisoes, esclarecimentos,
reforcos e demais formas de recuperar conteudos. Os resultados da questdo 32 (grafico
32) que indaga a percepc¢do de atuacdo do IFPR, na figura dos diretores de ensino e
coordenadores de cursos, a respeito da promoc¢do da permanéncia e éxito demonstram
gue em todos os segmentos o nivel de satisfacdo é alto. E, por fim, os dados da questao
33 (gréfico 33) indicam a percepgao positiva dos estudantes quanto aos programas de
concessao de bolsas e auxilios ofertados pela instituicdo.

A imagem abaixo corrobora com os achados via respostas a perguntas objetivas:

A
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Figura 10: Nuvem de palavras relacionada a dimensdao n°9
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A nuvem de palavras acima evidencia a importancia dada pelos alunos a

necessidade da existéncia de bolsas, o que garante de certa forma a permanéncia dos
estudantes.

. 4.4. Eixo 4 - Politica de Gestao

O Eixo trata das Politicas de Gestdo, envolvendo Politica de Pessoal (DIM5) ; 6 —
Organizacdo e Gestdo (DIM6); e 10 — Sustentabilidade Financeira (DIM10). Para este
conjunto, destacamos os seguintes elementos:

A e Desempenho do sistema de registro académico;

Politica de formacdo e capacitacao de servidores;

Autonomia e Representatividade dos érgados de gestdo e colegiados;
Fontes de recursos versus custeio e investimento;

Planejamento financeiro previsto versus executado.

4.4.1 Politica de Pessoal - DIM 5 A

Questao 34 - Como avalia sua interagao com os colegas de estudo:
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Grafico 34 - Resultados da Questdo 34:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdao 35 - De que maneira vocé se sente profissionalmente reconhecido em seu
ambiente de trabalho:

Grafico 35 - Resultados da Questdo 35:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 36 - Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores
de sua unidade:

Grafico 36 - Resultados da Questdo 36:
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 37 - Como vocé avalia a interacdo entre a gestao de sua unidade e os discentes:

Grafico 37 - Resultados da Questdo 37:
' AMwnes  Docentes

Regular - 574

Conceito

Conceito

Regular . 53

Conceito

Regular - 58

Ruim I 91 Ruim I 22 Ruim I 5
Péssimo I 43 Péssimo I 15 Péssimo I 7
0 Mil 1 Mil 2 Mil 0 200 400 0 100

v

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

Questdo 38 - Avalie a oferta e acesso aos programas de qualificacdo e capacitacao
disponibilizados pela gestao aos servidores de sua unidade:

Grafico 38 - Resultados da Questdo 38:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 39 - A instituicao oferece a possibilidade de participar de comissGes ou grupos de
trabalho, de forma:

Grafico 39 - Resultados da Questdo 39:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 40 - A politica para admissao de servidores docentes (efetivos, substitutos e
temporarios) é:

Grafico 40 - Resultados da Questdo 40:
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 41 - A adequagdo dos processos de avaliagdo envolvidos no estagio probatdrio é:

Grafico 41 - Resultados da Questdo 41:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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A primeira dimensdao que compode o eixo de Politica de Gestdo- Eixo 4 aborda os
aspectos relativos a Politica de Pessoal - Dim 5. Nas perguntas iniciais desta dimensao, o
instrumento buscou avaliar a satisfacdo dos respondentes quanto a elementos associados
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ao ambiente de trabalho e estudo, tais como a interacdo dos discentes com colegas de
estudo (questdo 34), o reconhecimento profissional dos servidores no ambiente de
trabalho (questdo 35), além do nivel de relacionamento entre chefia e servidores (questdo
36).

E possivel constatar, a partir dos dados obtidos, que é satisfatdria a interagdo entre
os estudantes, mais de 2800 alunos indicaram bom ou 6timo para essa pergunta (grafico
34). Do mesmo modo, a maior parte dos servidores docentes e técnicos administrativos
consideraram bom e étimo (grafico 35) o sentimento de integracdo e reconhecimento
profissional no ambiente de trabalho. Ainda mais positiva é a avaliacdo dos servidores a
respeito do relacionamento entre a chefia imediata e os servidores. Ao serem
perguntados, o conceito 6timo obteve a maior frequéncia de respostas para ambos os
segmentos (grafico 37).

Os servidores foram consultados também a respeito da oferta e acesso aos
programas de capacitacdao profissional (questdo 38). Embora o conceito bom tenha
registrado o maior niumero de respondentes (grafico 38), ha uma quantidade relevante de
servidores para os quais a oferta e acesso a qualificacdo e capacitagcdo é considerada
apenas razoavel.

Institucionalmente a possibilidade de participacdao dos servidores em comissdes e
grupos de trabalho é amplamente considerada satisfatdria (grafico 39). Este é o resultado
da questdo 39 aplicada aos servidores.

Particularmente sobre as comissdes constituidas no IFPR, os segmentos foram
perguntados sobre a atuacao especifica de cada comissdao. Em geral, a percepc¢ao de
satisfacao dos respondentes foi positiva conforme pode ser observado nos resultados das
questdes 42 a 56, no entanto alguns dados merecem ser destacados.

A atuacdo do Comité de Governanca Digital (CGD) foi considerada ruim ou
péssima por 50 docentes, nimero quase idéntico aqueles que consideraram a atuacao
6tima. Para as demais comissdes, mesmo nao havendo percentual significativo de
respostas ruins ou péssimas, a frequéncia de respostas razodvel superou o conceito
otimo.

4.4.2 Organizacao e Gestao da Instituicao - DIM 6

Questdo 42 - Para vocé, a atuacado do Conselho Superior (CONSUP) é:

Grafico 42 - Resultados da Questdo 42:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

43 - Como vocé avalia atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE): '

Grafico 43 - Resultados da Questdo 43:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
. Questao 44 - Como vocé avalia atuagdo do Conselho de Administragdo (CONSAP):
Grafico 44 - Resultados da Questdo 44:
' Awees  Docentes [WAEL
‘ Otimo - 77 Otimo - 42

2 2
° = =
[=] o
5 o o
e Ruim I 20 Ruim I 5
Péssimo | 5 Péssimo I 9
0 200 0 100 200

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 45 - Como vocé avalia atuagdao do Comité de Governanga Digital (CGD):

Grafico 45 - Resultados da Questdo 45:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 46 - Seu entendimento sobre a atuagdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:

Grafico 46 - Resultados da Questdo 46:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 47 - Qual seu entendimento sobre servicos prestados pela (0): a) Gabinete da

Reitoria:

Grafico 47 - Resultados da Questdo 47:
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Questdo 48 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): b) PROAD:

Grafico 48 - Resultados da Questdo 48:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 49 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): c) PROENS:

Grafico 49 - Resultados da Questdo 49:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 50 - Qual seu entendimento sobre servicos prestados pela (0): d) PROEPPI:

Grafico 50 - Resultados da Questdo 50:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 51 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): e) PROGEPE:

Grafico 51 - Resultados da Questdo 51:
' Awmes  Docentes

o o
2 B b
2 =] =]
5 o o
© Ruim . 47 Ruim . 22
Péssimo l 30 Péssimo I 9
0 200 0 100 200

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
Questdo 52 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): f) PROPLAN:

Grafico 52 - Resultados da Questdo 52:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 53 - Seu entendimento sobre a atuacdo do Colégio de Dirigentes do Campus
(CoDiIC) é:

Grafico 53 - Resultados da Questao 53:
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Questdo 54 - Avalie a atuacdo do(a): a) Direcdo Geral do Campus:

Grafico 54 - Resultados da Questdo 54:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 55 - Avalie a atuacdo do(a): b) Direcdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao
do Campus:

Grafico 55 - Resultados da Questdo 55:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

‘ Questdo 56 - Avalie a atuagdo do(a): c) Dire¢cdo de Planejamento e Administragdo do
Campus:

Grafico 56 - Resultados da Questdo 56:
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Questdo 57 - Avalie a atuagdo do(a): d) Coordenacdo do Curso:

Grafico 57 - Resultados da Questdo 57:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 58 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisdes

tomadas pela gestao de sua unidade:
Grafico 58 - Resultados da Questdo 58:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
Questdo 59 -Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica quanto a
reserva e distribuicdo de equipamentos: informatica, audiovisuais, multimidia e

dispositivos mdveis:

Grafico 59 - Resultados da Questdo 59:
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Questdo 60 - Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso
(laboratérios, equipamentos e instalacdes) com a proposta curricular, destinados as
praticas de ensino, pesquisa e extensdo:

Grafico 60 - Resultados da Questdo 60:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

A dimens3do 6 do instrumento de autoavaliagdo trata de temas relacionados a
organizagdo e gestdo da instituicdo, tanto no que concerne a aspectos de apoio logistico
as atividades de ensino, pesquisa e extensao quanto os servigos prestados pelas unidades
constituintes do organograma institucional.

No que tange ao entendimento sobre os servicos prestados pelas unidades
organizacionais do IFPR (questdes 47 a 52), observa-se que a percep¢do dos
respondentes é bastante parecida.

Tanto as Pro-reitorias quanto o Gabinete do Reitor registraram respostas positivas
com maior concentragao no conceito bom.

A percepcao de satisfacdo sobre as unidades organizacionais a nivel de campus foi
captada pelas questdes 53 a 57 que tratam da atuacao do CODIC, Direcdo Geral, Direcao
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, Direcdo de Planejamento e Administracdo e
Coordenacao de Curso.

Com excecdo do CODIC, os respondentes consideraram bastante positivo o trabalho
das direcoes e coordenacao (graficos 54 a 57).

Para estas unidades a maior frequéncia de respostas ficou concentrada no conceito
6timo. Por outro lado, a atuacdo do CODIC (grafico 53) apresentou respostas mais
distribuidas entre os conceitos 6timo, bom e razoavel.

v
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v Figura 11: Nuvem de palavras relacionada a dimensdo n°6
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

E possivel constatar que a representacdo via nuvem de palavras evidencia a
gualidade dos sistemas utilizados pelo IFPR.

4.4.3 Sustentabilidade Financeira - DIM 10

>

Questdo 61 - Sua avaliagao sobre os processos de previsao, distribuicao e execugao
de recursos orcamentdrios e financeiros em sua unidade é:

Grafico 61 - Resultados da Questdo 61:
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 62 - A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo dos recursos financeiros
na sua unidade é:

v Grafico 62 - Resultados da Questao 62:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Conceito
Conceito

Conceito

Questdo 63 - As politicas de expansdo/conservacdo dos espagos fisicos necessarios para
as atividades de ensino, pesquisa e extensao sao:

Grafico 63 - Resultados da Questdo 63:
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 64 - Avalie os programas e orientacdes para formalizagao de projetos e acordos
(convénios, contratos, termos de cooperagdo ou similares) que promovam a captagdo de
recursos:

>

Grafico 64 - Resultados da Questdo 64:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

A Ultima dimens3ao abordada no eixo 4 diz respeito a sustentabilidade financeira
(dimensdo 10), a qual busca levantar informacGes sobre os processos orgamentarios e
politicas de expansdo do instituto. Por se tratar de procedimentos internos, as questdes
desta dimensao foram aplicadas apenas aos segmentos de docentes e técnicos.

O entendimento dos consultados acerca dos processos de previsao, distribuicdo e
execucao de recursos orcamentarios foi objeto da questdo 61, cujos resultados podem ser
observados no grafico 61. Nesta questdo pode ser destacado que o conceito bom
concentra o maior nimero de respondentes. Resultado muito parecido com aqueles
apresentados pelas perguntas 62 e 63 acerca da relagdo entre os cursos ofertados e
aplicacdo dos recursos financeiros (grafico 62) e politicas de expansdo/conservacdo dos
espacos fisicos (grafico 63).

Por fim, foram avaliados na questdo 64, ultima da dimensdo 10, os programas e
orientacOes para formalizacdo de projetos e acordos com captacdo de recursos externos.
Para a maioria dos consultados a questdo foi avaliada como 6tima e boa, no entanto a
guantidade de registros no conceito razodvel sugere que hd, no aspecto consultado,
espaco para melhoria.

4.5 Eixo 5 - Infraestrutura - DIM 7

Questdo 65 - As instalagdes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, de forma:

Grafico 65 - Resultados da Questdo 65:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 66 - Com relacdo as instalagGes da unidade, avalie: (a Salas de aula:

Grafico 66 - Resultados da Questdo 66:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 67 - Com relagdo as instalagdes da unidade, avalie: (b Laboratdrios:

Grafico 67 - Resultados da Questdo 67:
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Questdo 68 - Com relacdo as instalagGes da unidade, avalie: (c Auditdrio:

Grafico 68 - Resultados da Questdo 68:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 69 - Com relacgdo as instalagées da unidade, avalie: (d Espaco de esportes:

Grafico 69 - Resultados da Questdo 69:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Grafico 70 - Resultados da Questdo 70:
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Questdo 71 - Com relacdo as instalacdes da unidade, avalie: (f Espaco de convivéncia:

v Grafico 71: Resultados da Questao 71:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 72 - Como vocé avalia a manutencao e conservacao da sua unidade?

Grafico 72 - Resultados da Questdo 72:
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Grafico 73 - Resultados da Questdo 73:

A Questdo 73 - Como vocé avalia a conexdo de internet em sua unidade?
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A Ultima dimensdo que compde o instrumento desta autoavaliacdo refere-se a
infraestrutura do IFPR. Basicamente este conjunto de questdes aborda aspectos de
infraestrutura fisica das instalacdes, as condicdes de acessibilidade bem como condicdes

v de transmissao por audio e video.
A respeito da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, pode-se verificar a partir
dos dados que de modo geral a percepcido dos respondentes é positiva (grafico 65). E

possivel destacar que os servidores sdo bem mais criticos que os estudantes sobre o
aspecto da acessibilidade.

A avaliacdo da infraestrutura fisica das unidades foi objeto das questées 66 a 71. Os
dados mostram que a avaliacdo é positiva quanto as instalacdes como salas de aula e
laboratérios (graficos 66 e 67). Ja para as instalagdes como auditdrio, espaco de esportes, v
espaco de alimentacdo e de convivéncia (graficos 67 a 71) a percepg¢do ndo é boa,
sobretudo no que se refere a auditdrio e espago de alimentagao.

Como ultima questdo objetiva, foi perguntado aos servidores e alunos sua avaliagao
sobre a qualidade da internet na unidade. A frequéncia das respostas esta distribuida
entre todos os conceitos, o que sugere que ha focos de instabilidade relacionados a oferta
de internet nas unidades.

Figura 12: Nuvem de palavras relacionada a dimensao n°7
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Os resultados evidenciam a necessidade de melhorar a infraestrutura, A
principalmente em relagdo a internet. A melhoria da conectividade é fundamental para
gue as pessoas possam acessar conteudos e servigos relevantes, como educagdo e
informacao.
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4.6 Andlise das Questdes Abertas

As questbes abertas foram apresentadas ao final de cada Eixo especifico do
diagnéstico, sendo solicitado que os respondentes, por seu interesse préprio, pudessem
manifestar de forma textual, seus comentarios sobre os temas tratados no eixo ou
registrar outros comentarios.

Nesse sentido foram organizados quadros indicativos de descritores, por dimensao
avaliativa, tipologia de comentario e publicos especificos, com a finalidade de apresentar
os temas de interesse geral dos respondentes, e contribuir para o processo avaliativo
institucional. Foram também geradas “nuvens de palavras”, visando identificar as
expressdes recorrentes nos textos e opinides dos participantes, e aplica-las na analise
gualitativa da avaliagao.

Ao total foram 7 questdes abertas que obtiveram 5.254 participa¢des, conforme
mostra a tabela a seguir:

Tabela 04: Questdes Abertas e Manifestacdes por Segmento

Questoes Abertas Docente Técnico Académico EaD Totais

1. Vocé teria sugestGes ou criticas relacionadas ao 43 18 231 7 299
processo de construgdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI

2. Na sua opinido, que agoes de responsabilidade 81 27 444 18 570
social poderiam ser realizadas em sua unidade?

3. Vocé tem alguma consideracgdo a fazer a respeito 53 14 107 10 184
das politicas de ensino e/ou pesquisa e/ou
extensdo e/ou inovagdo?

4. Na sua opinido, como o IFPR poderia melhorar a 127 61 707 24 919
comunicagdo com a sociedade?

5. O que vocé sugere para melhorar o atendimento 86 35 534 17 672
das necessidades dos estudantes?

6. Como vocé avalia os sistemas de informacgdo 245 86 1024 36 1391
titucionais que vocé utiliza:

7. Em sua opinido, quais aspectos devem ser 170 76 1113 30 1389
melhorados na infraestrutura fisica em sua

unidade?

TOTAIS 805 317 4160 142 5.424

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A andlise dos dados foi realizada por meio de descritores, que sdo termos
padronizados gerados para a especialidade da pergunta, organizados de forma
hierarquica, de acordo com a terminologia da Avaliagdo Institucional, de modo a facilitar a
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localizacdo de dados nas bases especificas, geradas a partir das questdes abertas do
formuldrio da Autoavaliacdo Institucional 2022-2023.

Na analise serdo também apresentadas nuvens de palavras que destacam termos
recorrentes nos textos dos participantes e auxiliam na percepcao dos leitores.

4.6.1 Planejamento e Avaliag¢ao Institucional

A dimensado 8 do instrumento visa evidenciar o conhecimento e a participagao da
comunidade no Planejamento e Avaliagao Institucional, considerando a comunicagao
social, o dominio publico do PDI, as percep¢des dos servidores e estudantes, as
proposicdes e posigdes pessoais.

Questdo aberta 1: Vocé teria sugestdes ou criticas relacionadas ao processo de
construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI?

A questdo obteve 299 manifestacdes textuais, as quais foram exibidas por intermédio
de uma nuvem de palavras, sendo exibidas em tamanhos diferentes, dependendo da
frequéncia com que aparecem no conjunto de dados.

Figura 13: Nuvem de palavras relacionada a questdo aberta de n°1
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Termos em destaque como planejamento, avaliagao, resultados, conhecimento e
)ria podem sugerir ou sinalizar a necessidade de melhorar o processo de comunicagao
)cesso de construcdo e analise do PDI.

Em um segundo momento, as respostas foram agrupadas por descritores relacionados ao
anejamento e Avaliacdo Institucional - Dimensao 8, conforme tabela a seguir:

Tabela 05: Descritores e Participacao por Segmentos - Questao Aberta 1

Item Descritores Docente Técnico | Académico| EaD | Totais

1 Comunicagdo e Participagdo Social 12 5 58 1 76

2 Adequacio a Demanda Local/ Regional 6 1 88 3 98 v
3 4 1 5 10

Melhoramento da Missdo e Visdo

4 Planejamento e Elaboragdo do PDI 7 4 10 - 21

5 Resultados e Monitoramento do PDI 13 4 67 3 87

6 Capacitagao para o PDI 1 3 3 - 7
Totais: 43 18 231 7 299

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Dentre as 299 manifestacOes registradas destacam-se os descritores: Adequacao a
Demanda Local/Regional (98), Resultados e Monitoramento do PDI (87) e Comunicagdo e
Participacdo Social, com colaboracdes e apontamentos de necessidades na melhoria da
gualidade, divulgacdo, participacdo e acompanhamento do PDI IFPR.

Foram também ressaltadas consideragdes sobre o Planejamento e Execugao do PDI
(21), a melhoria da Visdo e Missdo Institucional (10) e a Capacitacdo da comunidade com
o tema do PDI.

Os descritores poderado indicar eixos de agao que poderao ser adotados no plano de

melhoramentos do campus em acordo com as necessidades destacadas pelos segmentos
da comunidade.
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4.6.2 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (Pdi) - Dim 1

Questdo aberta 2: Na sua opinido, que agdes de responsabilidade social poderiam
ser realizadas em sua unidade?

A fim de auxiliar na identificacdo de topicos e temas principais, a nuvem de palavras
abaixo apresenta como a comunidade IFPR sugere a atuagcdo no quesito responsabilidade
social.

Figura 14: Nuvem de palavras relacionada a questdo aberta de n°2

S |ntefna

f '-'m.mm.e'au ........... §s§

‘Pé{ e’ e Sry Vg
m_" crlar

. realld ade - c,}uw

e -c,h poderia

-.-;“*mubllldadellbras ces SQ.
xxxxxx re LIZ
O S0 t"“deflqenqa '3‘?."‘!,?1

?(_a(. ?;':'}j F
e, 3 == Gy
P e 5,-* . “"?.;.5 HECESEH:IadES prbfissional

“‘prnfessnrei‘ pfﬂFSSIﬁhaIS ‘scrnente e
= oy sustentabllldade i ‘;

Fonte: CPA Central, 2023
Os resultados evidenciaram que ainda é muito incipiente a acessibilidade nos campi

do IFPR, fazendo-se necessdrias maiores agoes ligadas as pessoas com deficiéncias.

A questao aberta 2 obteve 570 manifestagdes textuais e foram identificados 5
descritores para tabulacdo das respostas, conforme tabela que segue:

A
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Tabela 06: Descritores e Participacdo por Segmentos - Questdo Aberta 2

Item Descritores Docente Técnico  [Académi Ea Totais
1 Ensino, Pesquisa e Extensdao 3 12 73 1] 89
2 Acessibilidade e Mobilidade 27 - 73 1] 101
3 Acesso, Inclusdo e Responsabilidade Social 17 = 112 6 | 135
4 Meio Ambiente e Patrimonio 13 = 27 2| 42
5 Formacgao e Mobilizagdo da Comunidade 21 15 159 8 | 203
Totais 81 27 444 1| 570 v

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

As manifestacOes escritas que foram analisadas a partir de cinco descritores que
levaram em consideracdo tipologias de acoes voltadas a Responsabilidade Social do IFPR,
considerando a seguinte distribuicdo por foco de interesse: Formacdo e Mobilizacdo da
Comunidade (203); Acesso e Inclusdo Social (135); Acessibilidade e Mobilidade (101);
Ensino, Pesquisa e Extensdo (89) e Meio Ambiente e Patrimonio (42).

4.6.3 Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao

A Dimensdo 2 busca evidenciar o dominio dos segmentos sobre as politicas de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao, considerando suas especificidades de processos e
pessoas.

Foram identificados 5  descritores  associados a indissociabilidade
Ensino-Pesquisa-Extensdao, aos processos de acesso e apoio ao desenvolvimento da
comunidade académica, suas demandas e percepgoes.

Questdo aberta 3: Vocé tem alguma consideragao a fazer a respeito das politicas
de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagao?

Para auxiliar a resposta a respectiva questao, é apresentada a seguinte nuvem de
palavras com as respostas subjetivas dadas ao questionamento.
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Figura 15: Nuvem de palavras relacionada a questdo aberta de n°3
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Fonte: CPA Central, 2023

Tabela 07: Descritores e Participacao por Segmentos - Questdao Aberta 3

Item Descritores Docente Técnico Académico EaD Totais

1 | Indissociabilidade 22 12 14 8 56
sino-Pesquisa-Extensao

2 | Politica de Ensino e Pesquisa 15 - 51 - 66

i 3 | Extensdo e Inovagao 7 - 14 - 21
&ncia e Exi 5 28 1 34

4 | Acesso, Permanéncia e Exito

5 | Demandas Locais/Regionais 4 2 - 1 07

Totais 53 14 107 10 184

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR .

A questdo obteve 184 manifestagdes sobre as politicas de ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo. Foram identificados cinco descritores principais, considerando a especificidade
das politicas e suas operacionalizagdes, conforme a seguinte distribuicdo: Politica de
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Ensino e Pesquisa (66); Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo (56); Acesso,
Permanéncia e Exito (34) ; Extens3o e Inovac¢do (21) e Demandas Locais/Regionais (7)

' 4.6.4 Comunicacao com a Sociedade

A Dimensdo 4 busca evidenciar a opinido publica sobre os processos de
comunicac¢do do IFPR com a sociedade, e também acolher proposi¢cées de melhoramentos
no desenvolvimento institucional, local e regional.

Foram adotados 5 descritores, que destacaram as inovagdes e investimentos, as
experiéncias dos usuarios, a estrutura tecnoldgica, a formac¢do continuada e o trabalho

em rede nas comunidades v
Questdo aberta 4: Na sua opinido, como o IFPR poderia melhorar a comunicagao
com a sociedade?

A nuvem de palavras abaixo fornece uma representacdo grafica das principais
palavras veiculadas pelos respondentes quando questionados sobre e melhora na
comunicacdo com a sociedade.

Figura 16: Nuvem de palavras relacionada a dimensdo n°4
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As respostas obtidas reforcam a necessidade de divulgacdo do IFPR perante a
comunidade, sugerindo a utilizacdo de redes sociais e o préprio site da institui¢ao, fatos
também evidenciados na Tabela de descritores apresentada abaixo.

Tabela 08: Descritores e Participacao por Segmentos - Questao Aberta 4

Item Descritores Docente Técnico Académico EaD Totais

1 Investimentos e Inovagdo em 56 25 410 1 509
Comunicagao

2 | Pagina Eletronica e seus Usuarios 14 13 51 - 78
3 | Comunicagdo e as Comunidades 36 18 162 5 221
4 | Formagdo Continuada em 13 4 64 1 82

Comunicagao

5 Demandas locais/regionais 8 1 20 - 29

Totais 127 61 707 2 919

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A questdo obteve 919 manifestacdes escritas, com destaque para os descritores de
Investimentos e Inovacdo em Comunicacdo (509) e a Comunicacdo nas Comunidades do
IFPR (221).

Destacaram-se em menor escala a formacdo continuada em comunicacdo (82), a
pagina eletrénica e seus usuarios (78), e demandas locais/regionais (29).

4.6.5 Politicas Académicas - Politica de Atendimento aos Discentes

A questdo aberta tratou da Dimensdo 9, voltada as Politicas Académicas de
Atendimento aos Discentes, buscando identificar sugestdes para o aprimoramento do
atendimento das demandas dos estudantes nas diversas unidades do IFPR.

Na analise foram identificados 5 descritores, considerando governanga dos
processos, investimentos, desenvolvimento de politicas de atendimento dos estudantes
do IFPR em suas diferentes demandas politicas, sociais, inclusivas, acessiveis e
multiculturais.

A
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Questdo aberta 5: O que vocé sugere para melhorar o atendimento das
necessidades dos estudantes?

Figura 17: Nuvem de palavras relacionada a questdo aberta de n°5
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Fonte: CPA Central, 2023

As respostas subjetivas apresentadas evidenciam a necessidade da instituicdo de
bolsas aos alunos, o que é corroborado pela expressiva quantidade de respostas
relacionadas aos investimentos em acesso, permanéncia e éxito, apresentados nos
descritores a seguir:

Tabela 09: Descritores e Participagao por Segmentos - Questdao Aberta 5

Item Descritores Docente Técnic Académic EaD Totais
o o

1 Qualificagdo de Processos e Equipes de Gestdo 23 19 227 10 279

2 Investimentos em Acesso, Permanéncia e Exito 54 7 173 2 236

3 Inclusdo, Acessibilidade e Responsabilidade 3 6 60 - 69

cial

4 Arte, Cultura, Esporte e Cidadania Discente 3 1 68 4 76

5 Demandas locais/regionais 3 2 6 1 12
Totais 86 35 534 17 672

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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A questdo teve participacdo de 672 pessoas que registraram sugestdes sobre as
necessidades dos estudantes. Considerando os descritores, foram mais destacados: a
Qualificacdo de Processos e Equipes de gestdo (279) e Investimentos em Acesso,
Permanéncia e Exito.

Os demais descritores se deram em: Arte, Cultura, Esporte e Cidadania Discente
(76), a Inclusdo, Acessibilidade e Responsabilidade Social, e também as Demandas
locais/regionais (12).

4.6.6 Politica de Gestao

Em relagdo a Politica de Gestdo (Dimensdes 5 e 7), a questdo aberta buscou
evidenciar a satisfacdo dos usudrios dos sistemas de informacdo utilizados no IFPR, a
partir de 4 descritores especificos voltados as experiéncias dos usuarios, a governanca
digital, a qualificacdo profissional e o desenvolvimento institucional.

Questdo aberta 6: Como vocé avalia os sistemas de informagdo institucionais que
voceé utiliza: (Exemplos: SIGAA, SAGRES, SISA, SISCOPE, PLANIF, SEI, AVA, etc):

Perguntados de forma subjetiva sobre a qualidade dos sistemas utilizados pela
instituicdo, a nuvem de palavra a seguir apresenta como estdo sendo avaliados.

Figura 18: Nuvem de palavras relacionada a questdo aberta de n°6
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Os resultados evidenciam a boa qualidade e usabilidade dos sistemas utilizados pelo

IFPR.
Tabela 10: Descritores e Participacao por Segmentos - Questao Aberta 6

Item Descritores Docente | Técnico |Académico EaD Totais

Experiéncias e Percepcées dos Usuarios 181 59 876 35 1151
Planejamento e Gestdo do Trabalho Pedagdgico 36 5 - - 41
Registros e Informacdes Académicas 25 7 142 1 175
Administracao e Desenvolvimento de Pessoas 3 15 6 = 24

Totais 245 86 1024 36 1391

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Foram registradas 1391 manifestacbes textuais, com maior destaque para o
descritor: Experiéncias e Percep¢bes dos Usuarios (1151), que agrupou evidéncias sobre o
uso e satisfacdo da comunidade dos sistemas de informacao.

Os demais descritores com destaque foram: os Registros e Informagdes Académicas
(175), o Planejamento e Gestdao do Trabalho Pedagdgico (41) e a Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoas (24).

4.6.7 Infraestrutura

A dimensdo 7 do instrumento avaliativo tratou exclusivamente da Infraestrutura e
suas diversas especificidades e publicos respondentes.

Foram identificados 5 descritores basicos que consideraram os diversos espacos e
seus usos, a mobilidade, acessibilidade, socializacdo e alimentacdo e governanca da
infraestrutura.

Questdo Aberta 7: Em sua opinido, quais aspectos devem ser melhorados na
infraestrutura fisica em sua unidade?

A nuvem de palavras a seguir apresenta a opiniao da comunidade IFPR relacionada
ao item infraestrutura.

v
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' Figura 19: Nuvem de palavras relacionada a questao aberta de n°7
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Fonte: CPA Central, 2023

Os resultados sugerem a necessidade de melhorar questdes relacionadas a internet
e a criacdo de espagos principalmente para alimentagdo/refeicdo (cantina). Estes
. resultados sdo corroborados pela tabela de descritores apresentada na sequéncia.
Tabela 11: Descritores e Participacao por Segmentos - Questdo Aberta 7

1 | Salas de Aula, Laboratérios e Instalagdes 95 19 294 15 423
Gerais

2 | Auditdrios, Alimentagao, Convivéncia e 41 25 444 6 516
Esportes
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3 | Mobilidade, Transporte e Acessibilidade 13 6 89 1 109
4 | Conectividade e Acesso as Tecnologias 21 6 214 1 242
Digitais
5 | Processos e Gestdo da Infraestrutura = 20 72 7 99
Totais 170 76 1113 30 1389

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR, 2023

A questdao 7 obteve 1389 participacdes, com destaques para os descritores:
Auditérios, Alimentacdo e Convivéncia e Esportes (516), Salas de Aula, Laboratérios e
InstalacGes Geral (423) e Conectividade e Acesso as Tecnologias Digitais (242).

Destacou-se ainda a Mobilidade, Transporte e Acessibilidade (109) e os Processos e
Gestdo da Infraestrutura (99).

5. PROPOSICOES DE MELHORIAS

De acordo com as atribuicdes da CPA, no Art.12 de seu Regimento Interno , além de
organizar o processo avaliativo e relatar os resultados para a comunidade, deve atender,
conforme o item V, a necessidades de incorporar os resultados da avaliacao e buscar, por
meio destes, a melhoria da qualidade no IFPR; e no item VIII, a necessidade se refletir
sobre as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliagao ja existentes na
instituicdo, para subsidiar os novos procedimentos, com a construcdo e/ou
aperfeicoamento destes, fazendo-se uso de formuldrios, questionarios e entrevistas.

Diante dessas atribuicoes, registrou-se no presente relatdrio, as proposicoes de
melhorias que poderdao ser incorporadas ao planejamento dos Campi e Reitoria.
Registre-se também a importancia das proposicdes no monitoramento do PDI, seus
objetivos estratégicos, metas e acdes de melhoria.

5.1. Objetivos Estratégicos Institucionais

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPR— PDI 2019/2023 é o instrumento
de gestdo que norteia a atuacdo da instituicdo e traz os objetivos estratégicos com os
quais o IFPR busca atingir sua missao e visdo institucional.

Construido de forma participativa e submetido a apreciacdo publica e dos érgaos
superiores do IFPR, o PDI constitui-se no compromisso assumido pela instituicdo, em
todos seus niveis de gestdo, na promocao de educacao profissional, cientifica e
tecnoldgica, publica, gratuita e de exceléncia.

A


https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1121794&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000927&infra_hash=81ba041cc6e3a09ad25fa8b369fed610d8b644e54575650c658c61b6fd8e0544

L . ®
c P Comissdo Propria i
de Avaliacdo MEN INSTITUTO FEDERAL
Bl Parana

A

A

A autoavaliacdo institucional insere-se nesse contexto e precisa, portanto,
considerar os objetivos e compromissos assumidos pela instituicdo. As informacdes
levantadas no processo de autoavaliacdo eventualmente podem estar relacionadas com
atividades que ja sdo objeto de melhoria na instituicdo ou cujos problemas ja foram
identificados e receberam o devido encaminhamento.

Nesse sentido, de forma a evitar redundancias, retoma-se abaixo os objetivos
estratégicos elencados no PDI de modo que as propostas de melhoria sugeridas por esta
comissdo sejam feitas a luz de tais objetivos.

Ensino (Médio, Superior, Pés-graduacgdo e EaD)

e Atender, institucionalmente e no ambito de cada campus, aos percentuais
legais de vagas para cursos de nivel médio, formacgao de professores e PROEJA;

e Garantir que a oferta de cursos superiores (excluindo Licenciaturas) seja
integralmente alinhada com os eixos tecnolégicos ja ofertados no campus;

e Expandir a oferta de cursos regulares nas modalidades presencial e a distancia;

® Promover a elevacdo do interesse pelos cursos ofertados pela instituicdo
(presenciais e EaD), refletida no aumento da relagdo candidato/vaga;

® Criar mecanismos efetivos de reducdao da evasdao, em todos os niveis e
modalidades de ensino, pelo aprimoramento dos processos de acompanhamento
pedagdgico e social dos estudantes, de modo a assegurar condi¢des de permanéncia e
éxito estudantil e o aumento da eficiéncia da instituicao;

e Estimular e melhorar a titulagdo e capacitacao do corpo docente;

® Alcangar o patamar de 100% dos docentes com carga horaria minima, conforme
definido nos regulamentos institucionais, bem como alcangar o minimo de 20 na relagao
aluno/professor;

® Alcangar o conceito 5 do IGC de todos os cursos superiores e nota maxima na
CAPES para os cursos de mestrado e doutorado.

Extensao

e Articular o planejamento e a captacdo de recursos através de projetos voltados
as demandas sociais e econdmicas, com vista ao fortalecimento, ampliacdo e apoio a
projetos de extensdo, possibilitando maximizar a quantidade de estudantes e docentes
envolvidos com os projetos, refletindo na ampliagdo do numero de publicacbes
relevantes.
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Pesquisa

e Fortalecer, ampliar e incentivar os programas e grupos de pesquisa cientifica,
preferencialmente aplicada, através do planejamento e a captac¢do de recursos por meio
de projetos e convénios com instituicdes financiadoras, direcionados as demanda sociais e
econdmicas regionais;

e Fomentar e maximizar a participacdo e envolvimento dos discentes nos
projetos de iniciacdo cientifica, preferencialmente voltados a pesquisa aplicada, na
apresentacdo dos projetos em eventos cientificos, resultando em producdes cientificas e
tecnoldgicas e publicacdes de trabalho em periddicos indexados, nacionais e
internacionais.

Inovagao

e Criar e alicercar a cultura de inovag¢dao no IFPR, fomentando, fortalecendo,
ampliando, apoiando e consolidando os programas de inovacdo e de proteg¢ao da
propriedade intelectual;

e Fomentar a transferéncia de conhecimentos e tecnologia nos programas e
projetos que atendam aos interesses do IFPR;

e Estimular o empreendedorismo de base tecnoldgica e o empreendedorismo
social nos estudantes do IFPR.

Internacionalizagao
e Fortalecer a internacionalizacdo do IFPR através do estabelecimento de
politicas, programas de parcerias externas, realizagdo de eventos cientificos

internacionais, assim como incentivar a producao e publicacdo de pesquisas em revistas
internacionais.

Esportiva Artistica Cultural

e Fomentar e apoiar as praticas esportivas, artisticas, culturais e sociais nos
campi, revertidas no maior engajamento ativo da comunidade académica nessas agoes.

v
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Diversidades

e Criar e implementar projetos e acbes de valorizacdo das diversidades que
caracterizam os sujeitos que constituem o IFPR de modo que as diferencas sejam
reconhecidas como fatores positivos para os processos educacionais desenvolvidos pela
instituicdo, fomentando o envolvimento de toda comunidade académica nas atividades.

Meio Ambiente

e Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestdo sustentavel e o
total cumprimento do PLS, incluindo a gestdo de residuos sélidos, bem como maximizar o
envolvimento da comunidade interna através da sensibilizacdo e dos docentes, TAE's e
discentes na redugao de impactos ambientais.

Patrimonio Artistico Cultural

e Criar projetos e a¢des de conservagao e valorizagdo do patrimonio artistico e
cultural, promovendo parcerias e convénios com instituicdes externas, visando a
participacao do maior nimero de discentes e docentes nas acdes e projetos.

Desenvolvimento Econémico e Responsabilidade Social

e Criar mecanismos efetivos de acompanhamento e monitoramento dos egressos
da instituicdo;

® Propiciar aos estudantes a insercao profissional no mercado de trabalho através
de oportunidades de estdgios obrigatdrios e ndo

e Mediante parcerias com o setor produtivo regional de atuacdo do campus;

® Promover maior integracdo entre o IFPR e as comunidades regionais
sécio-vulneraveis, assim como desenvolver e ofertar cursos de formagao inicial e
continuada voltados a este publico, visando a empregabilidade e melhoria nas condigdes
socioeconOmicas desses cidadaos.

Inclusdo Social

e Manter e acompanhar o sistema de cotas a fim de garantir o IFPR como uma
instituicdo inclusiva, bem como propiciar bolsas de inclusdo social, nas mais diversas
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modalidades, assegurando aos discentes em situacao de vulnerabilidade social condicdes
de permanéncia e éxito, aumentando a eficiéncia da instituicao.

Educacdo em Defesa e Promogdo dos Direitos Humanos

e Criar projetos, acoOes, estabelecer parcerias e convénios para a defesa e
promocdo dos direitos humanos, buscando envolver a comunidade académica nessas
atividades.

5.2 Analise das Proposicdes de Melhorias Ciclo 2021-2022

A presente analise se refere as proposicdes de melhorias apresentadas no
Relatdério 2021-2022, buscando evidenciar as principais a¢des desenvolvidas e a situacao
atual das mesmas. Visando facilitar a leitura foram elaboradas tabelas para as dimensdes

do instrumento avaliativo, conforme seguem:

Tabela 12: Melhorias no Planejamento e Avaliacdo Institucional 2021-2022

PROPOSTAS DE MELHORIA 2021/22

EVIDENCIAS/Agdes

SITUACAO

Participacdo geral na Avaliagdo
Institucional

4600 participagdes no sistema
DTIC/CPA

consolidado

Aumentar a divulgagdo da Avaliagdo nos
calendarios académicos

Ampliagdo da divulgagdo em midia e
mobilizagdo das CPA Locais

em construgao

Inclusdo de eventos que promovam a
divulgacdo da CPA.

CPAs Locais promoveram eventos de
divulgacdo autoavaliagdo 22/23

em construgao

Criar espagos/ momentos de avaliagdo Curso de Formagao para as CPAs consolidado
critica dos resultados da CPA Locais

Reunides das Locais com a CPA Central
Aprimorar o instrumento de autoavaliagdo, Grupo de Trabalho 3 atualizou o consolidado
com perguntas simples e direta instrumento com base na TRI
Aprimorar o sistema de avaliagdo Grupo de trabalho 3 e DTIC Consolidado

inovando na coleta de respostas

aprimoraram o formulario e relatérios

Pleitear recurso orgamentario para
implementar a CPA em todos os campi

Solicitagdo de apoio as DG via CODIR
Solicitacdo de apoio a Reitoria via
Diretoria Executiva - DEX

Em andamento

Assegurar condi¢cdes materiais e
administrativas para o trabalho das CPA
locais

Solicitagdo de apoio as DG via CODIR
Solicitagdo de apoio a Reitoria via
Diretoria Executiva - DEX

Em andamento

Fonte: Relatério de Autoavaliagao. CPA, 2021-2022
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Tabela 13: Melhorias no Desenvolvimento Institucional 2021-2022

PROPOSTAS DE MELHORIA 2021/22

EVIDENCIAS/AGCOES

SITUACAO

Aprimorar os processos seletivos de
ingresso com ampla divulgacao

Comissao de Processo Seletivo
Fundagdo de Apoio - Pagina Eletronica

Em desenvolvimento

Assegurar ampla participagdo nos
processos de planejamento dos campi

Participacao nas CPA Locais
Representagdes no CODIC
Conselho de Representantes de Turmas

Em desenvolvimento

Elaborar/ revisar plano estratégico de
permanéncia e éxito do IFPR

Elaboragdo de Politicas especificas pela
PROENS e PROEPPI

Em implementagado

Promover agdes sociais na area de
sustentabilidade e desenvolvimento
humano

PIDH - Direitos Humanos
Projetos e A¢bes nas Unidades -

PARANAGUA

Em desenvolvimento

Aprimorar o plano de logistica
Sustentavel de acordo com a normas
vigentes

Plano de Logistica Sustentavel do IFPR

Concluido

Criar um Nucleo de Gestdo Ambiental
Institucional de acordo com os objetivos
de desenvolvimento sustentavel.(ODS)

Criagdo do GT ODS - elaborar Programa
Institucional
Recebimento do Selo ODS Educacdo

Em desenvolvimento



https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Concurso?concurso=IFPR2023
https://paranagua.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2022/08/Edital-bolsista-PIDH-NDHMF-2022.pdf
https://ifpr.edu.br/gestao-e-administracao/planejamento-institucional/plano-de-logistica-sustentavel/
https://ifpr.edu.br/instituto-federal-do-parana-recebe-certificacao-do-selo-ods-educacao/
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Tabela 14: Melhorias nas Politicas Académicas 2021-2022

PROPOSTAS DE MELHORIA 2021/22

EVIDENCIAS/ACOES

SITUACAO

Assegurar a gestdo democratica,
participativa e ativa dos segmentos da
comunidade académica

Representantes eleitos para os
conselhos: CODIC, CONSEPE, CONSUP
Representantes de segmentos nas
CPAs Locais e Central

em desenvolvimento

Fortalecer a divulgacdo e difusdo de
cursos, estagios e atividades de
formacgao profissional

Melhorias nas paginas eletronicas dos
Campi e Reitoria.
Divulgacdo do Processo Seletivo 2022

em desenvolvimento

Promover a comunicagdo social
visando a difusdo da institui¢do para a
comunidade externa

Reformulagao da pagina
https://ifpr.edu.br
Programa Conexdo IFPR

https://www.youtube.com/conexaoif
"

em desenvolvimento

Implementar agdes que visem
melhorar a divulga¢do dos resultados
da CPA

Elaboragdo do__Painel de Dados

disponivel na Pagina da CPA
Curso de Formagado das CPA Locais

consolidado

Fortalecer a acdo dos NAPNEs com
treinamento e ampliacdo do quadro
de servidores.

Criacdo das Coordenacgdes dos Nucleo
de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas em cada
campus do IFPR

em desenvolvimento



https://ifpr.edu.br/
https://www.youtube.com/conexaoifpr
https://www.youtube.com/conexaoifpr
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2022-2023/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/
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Tabela 15: Melhorias das Politicas de Gestao

PROPOSTAS DE MELHORIA 2021/22

EVIDENCIAS/ACOES

SITUACAO

Estimular a participagdao dos técnicos
em pesquisa e extensao e inovagao

Em constru¢do Minuta de Resolugdo que
destina
desenvolverem
pesquisa, extensao e inovagao

horaria para Taes
projetos de ensino,

carga

Em construgao

Estimular os técnicos a participar de
programas de capacitagdo
profissional.

IFPR Qualifica — Tematicas de para
capacitacdo - PROGEPE

em desenvolvimento

Dinamizar a oferta e acesso a
programas de qualificagdo e
capacitacdo de servidores

Relatério PDP 2023 disponibilizado SIPEC
—|IFPR. - PROGEPE

em desenvolvimento

Aprimorar todos 0s sistemas

académicos de gestdo

Aquisicdo do SUAP junto ao IFRN

Em implantagdo

Fortalecer a aumentar a confiabilidade
dos dados institucionais das
secretarias académicas

AREA SECAC
orientagdes para as
Secretaria Académica do Campus (SECAC)

(Secretarias Académicas)
atividades na

Em implantagdo

Dinamizar a logistica das visitas
técnicas, visando transporte,
hospedagem e alimentagdo.

Editais -
Participagdo em Eventos Estudantis

Programa de Apoio a

Em implantacgdo

Tabela 16: Melhorias na Infraestrutura Fisica

PROPOSTAS DE MELHORIA 2021/22

EVIDENCIAS/ACOES

SITUACAO

Aprimorar a acessibilidade e conectividade
dos campi, melhorar o acesso as redes wifi

Verificar DTI

Em implantagdo

Aprimorar a estrutura fisica das
bibliotecas incluindo a conectividade com
redes

Elaboragdo de Normativas pela
Coordenadoria Geral de Bibliotecas -
CGB

Em implantacdo

Assegurar as condigdes dos espagos fisicos
dos campi, tais como laboratdrios,
cantinas, auditério e quadras de esporte.

Execugdo de projetos

Em implantagdo

Implementar a auto sustentabilidade dos
campi

Organizagdo de ComissGes Locais do
PLS IFPR.
Relatdrios do PLS 2019 - 2022

Em implantagdo

Melhorar a acessibilidade de locomogao de
pessoas com necessidades especiais

Execugdo de Projetos de
acessibilidade nos Campi

Em implantagdo



https://ifpr.edu.br/servidor/capacitacao/ifpr-qualifica/
https://ifpr.edu.br/servidor/capacitacao/ifpr-qualifica/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SuzRxyRagDZaoWGSwiHRFCh9pP7MdEQBJfzUCfDptrA/edit#gid=715170418
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SuzRxyRagDZaoWGSwiHRFCh9pP7MdEQBJfzUCfDptrA/edit#gid=715170418
https://ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proens/diretorias/diretoria-de-articulacao-pedagogica-e-formacao-continuada/biblioteca/normativas/
https://ifpr.edu.br/gestao-e-administracao/planejamento-institucional/plano-de-logistica-sustentavel/
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5.3 Proposicoes de Melhorias para o Ciclo 2023 - 2024

As proposicoes a seguir resultam da analise das questGes objetivas e das questées
abertas do instrumento diagndstico 2022-2023, apresentadas no capitulo 4.

Resultam também da andlise das propostas efetivadas no Relatério anterior
(2021-2022) e sua consolidagdo, verificadas no capitulo 5.

Para o tratamento das informagdes foi elaborada uma Tabela de Proposi¢es de
Melhorias para o Desenvolvimento Institucional no IFPR, considerando as dimensdes
constitutivas do presente relatdrio, conforme segue:

Tabela 17: Melhorias para o Ciclo 2023-2024

DIMENSAO PROPOSICOES DA CPA CENTRAL

Atualizagdo do eixo Avaliagao Institucional no PDI 2024-2028

Ampliagdo da comunicagao e participagdo Social dos segmentos nas CPA Locais

Mobilizagdo das coordenagdes dos cursos para o ENADE e Autoavaliagdo

Institucional
Planejamento
e Avaliacdo Melhoramento dos instrumentos de avaliagdo, dos relatdrios e do Painel de
Institucional Dados

Implementar QR Code para acesso a Avaliagdo Institucional e demais
instrumentos e comunica¢des da CPA

Capacitar as CPA Locais e Central, promover a atualizagdo das representagoes
dos segmentos - Docente - TAE - Discente - Sociedade Civil.

Consolidar os processos e eventos da Avaliagdo Institucional no Calenddrio
Académico do IFPR.

Ampliar a comunicagdo e participac¢do social no debate sobre o PDl e a
Avaliacdo Institucional

Estimular a comunidade na participa¢do da elaboragao do PDI 2024-2028

Promover o debate sobre o ciclo da avaliagdo institucional e sua relagdo com o

Desenvolvimento PDI
Institucional

Promover o debate sobre desenvolvimento institucional e os arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais.

Promover a qualificagdo de processos e equipes de gestao, envolvendo o tema
do desenvolvimento institucional.

Fortalecer o principio da indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo na
governanca de processos e pessoas.
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Ampliar os investimentos em acesso, permanéncia e no éxito, com inclusao,
acessibilidade e responsabilidade social.

Ampliar as a¢des na arte, cultura, esporte, voltadas a comunidade académica

Politicas
Académicas Ampliar o acesso a alimentagdo saudavel e qualidade de vida nos campi.

Assegurar o direito de mobilizagao e organizagao dos estudantes em seus
grémios, centros académicos, diretorios estudantis e associa¢des atléticas.

Fortalecer programas de integracdo dos cursos ao mundo do trabalho, ao
exercicio profissional, ao empreendedorismo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

Promover investimentos e inovagdes em comunicagao social, atualizando a
pagina eletronica, volta as experiéncias dos usuarios

Ampliar a participagdo das comunidades no planejamento e gestdo do
trabalho pedagdgico.

Politicas de Gestdo
Aprimorar os sistemas de registros e informagdes académicas, amparados na

lei geral de protegao de dados e na lei da transparéncia ativa.

Aprimorar os processos da administragdo voltados ao desenvolvimento de
pessoas e melhoramento das relagdes interpessoais..

Promover a Formagdo Continuada dos servidores e equipes de apoio
assegurando a valorizagdo profissional e desenvolvimento humano.

Aprimorar os processos de gestao da infraestrutura e qualificagao de pessoas
para implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel do IFPR.

Desenvolvimento de programas permanentes de manutengdo e conservagdo
das salas de aula, laboratérios e instalagGes gerais.

Infraestrutura
Fisica Investir na construgdo de auditdrios, estrutura de alimentagao, espagos de

convivéncia e esportes.

Desenvolver programas e agées na mobilidade, transporte e acessibilidade nos
campi.

Aprimorar processos de ampliagdo da conectividade e promog¢ao do acesso da
comunidade as tecnologias digitais.

Fonte: CPA Central 2023

As proposicdes indicadas sdao contribuicdes resultantes da metodologia de escrita
colaborativa, reunides e debates do Grupo de Trabalho 03 - Autoavaliacao Institucional,
responsavel pela elaboracdo do presente relatdrio, que foi submetido a apreciacao da CPA
Central, devidamente consolidado e aprovado em reunido ordindria na 142 reunido da
CPA Central em 15 de margo de 2023.
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CONSIDERACOES FINAIS

No ciclo avaliativo 2022-2023, a CPA Central implementou acles estratégicas e
inovagdes para o fortalecimento institucional, consolidou as Comissdes Locais em todas as
unidades, consolidou o curso de formacdo em Avaliacdo Institucional e implantou o Painel
de Dados em sua pdgina eletronica.

Neste ciclo decorreram também 25 processos de Avaliacdo Externa de Cursos e o
processo de Recredenciamento da Educacdo a Distancia no IFPR, realizadas pelo INEP,
com a participagdao de nossa CPA Central, como convidada, em conformidade com o
protocolo das Comissdes de Avaliagao INEP.

Cabe considerar que, em 2022, tivemos 4.600 pessoas participando da
autoavaliacdo, maior indice de envolvidos até o presente momento. Neste contexto fica
evidenciada a necessidade de ampliacdo da missdo institucional no PDI 2024-2028 (em
construcdo), visando estimular e motivar a participacdo de toda a comunidade nos
processos de avaliacdo e acompanhamento.

Como resultado, espera-se obter a integracao dos diversos processos de avaliacdo,
propiciando a comunidade académica conhecimento de suas qualidades, problemas e
desafios; o fortalecimento do compromisso social da Instituicdo; ampliacdo do
compromisso com a transparéncia pela socializagao das informagdes.

Desta forma a avaliagdo institucional foi processada envolvendo a comunidade
académica, nos diversos cursos ofertados e em suas diferentes modalidades. Por meio da
avaliacdo foi possivel identificar estratégias, instrumentos e ag¢Oes institucionais
necessarias para a formulagdo de politicas académicas de mais largo alcance e, ao mesmo
tempo, fornecer subsidios para a necessdria prestacdo de contas a sociedade, com a
transparéncia pela socializacdo das informacdes.

Nesse sentido, a avaliacdo institucional € um processo, por meio do qual, ndo sé a
instituicdo se conhece, como se torna conhecida por outros setores da sociedade. Os
apontamentos indicadores de nossas potencialidades, bem como daqueles a merecer
planejamento e a¢des mais diretas e imediatas visando a melhoria nos certames que nos
fragilizam, sempre constituem arrazoados que justificam projetos de melhoria das
unidades de ensino, validando os processos de destinacdo de recursos orcamentarios aos
programas elaborados por nosso corpo diretivo.

Espera-se que a partir do processo de planejamento, avaliacdo institucional e das
acoes decorrentes deste, resulte um processo de evolugdo e crescimento institucional,
pautado no atendimento as demandas da comunidade interna e externa e expresso no
alcance da visao e missdo institucional.

v
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http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao
http://download.inep.gov.br/download//superior/2004/Legislacao/LEI_n10861_14_4_04_SINAES.doc
http://download.inep.gov.br/download//superior/2004/Legislacao/LEI_n10861_14_4_04_SINAES.doc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf
http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm
http://download.inep.gov.br/download//superior/institucional/Resolucao_CES_CNE_10_41007.pdf
http://download.inep.gov.br/download//superior/institucional/Resolucao_CES_CNE_10_41007.pdf
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INEP ou pela Fundacdo CAPES; reestruturada pela LEI N2 12.269, DE 21 DE JUNHO DE
2010, em seus artigos 35 e 36.
http: whnl .in

pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/Lei/L11507.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#tar

09 — PORTARIA NORMATIVA N2 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007(*)Institui o
e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas
aos processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educac¢do superior no sistema
federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e consolida
disposicGes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicoes.

http://download.inep.gov.br/download//superior/2011/portaria_normativa_n40 1

2_dezembro_2007.pdf
http://download.inep.gov.br/download/condicoes ensino/2007/Portaria_n40.pdf

10 — LEI N2 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009. Dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao
basica; altera as Leis n® 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisdria n® 2.178-36, de
24 de agosto de 2001, e a Lei n®8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/Lei/L11947 . htm#art32

11 — Resolug¢do n2 23/09 CONSUP-IFPR, de 14 de dezembro de 2009, que Cria a
Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFPR,

12 - RESOLUCAO N2 3 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010. Regulamenta o art. 52 da Lei n?
9394, de 20 de dezembro de 1996,e dispde sobre normas e procedimentos para
credenciamento e recredenciamento de universidades do Sistema Federal de Ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legisl
acao_normas/2010/resolucao_n_03_de_14102010.pdf

13 - INSTRUC/SO NORMATIVA No - 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2013 Dispde sobre os
procedimentos do fluxo dos processos de regulacdo de reconhecimento e renovacgao de
reconhecimento de cursos na modalidade EaD.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legis|
acao_normas/2013/instrucao_normativa_n_1 de 14012013.pdf

14 —INSTRUCAO NORMATIVA N2 4 DE 31 DE MAIO DE 2013. Estabelece critérios
para dispensa de visita de avaliagcdo in loco pelo INEP e o padrdo decisdrio para os pedidos



http://download.inep.gov.br/download//superior/institucional/Lei11507_20_2007.pdf
http://download.inep.gov.br/download//superior/institucional/Lei11507_20_2007.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11507.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art35
http://download.inep.gov.br/download//superior/2011/portaria_normativa_n40_12_dezembro_2007.pdf
http://download.inep.gov.br/download//superior/2011/portaria_normativa_n40_12_dezembro_2007.pdf
http://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.947-2009?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11947.htm#art32
http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/07/Res.-23.09.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2010/resolucao_n_03_de_14102010.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2010/resolucao_n_03_de_14102010.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_1_de_14012013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_1_de_14012013.pdf
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de autorizacdo de cursos de graduacdo na modalidade presencial ofertados por IES
integrantes do sistema federal de ensino.

http: wnl .inep.gov.br rior/avali r r legis|
acao_normas/2013/instrucao_normativa_n_4_de_31052013.pdf

15 — Portaria n° 92 de 31 de janeiro de 2014 que aprova os indicadores do
Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa para os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacdo de organiza¢cdao académica, modalidade presencial do
SINAES.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao
normas/2014/portaria_instrumento n92 31012014.pdf

16 — Roteiro de Autoavaliacdo SINAES/CONAES/INEP/MEC 2004
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%

A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-
b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2

17 - Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia —
05/2012
http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instr

umentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf

18 — Instrumento de Avaliagdo — SINAES/CONAES/INEP/DAES — 08/2014

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrument
0s/2015/instrumento_institucional 072015.pdf

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrument
0s/2014/instrumento_institucional.pdf

19 — Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacao - Presencial e a Distancia,
abril de 2016
http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instr

umentos/2016/instrumento_2016.pdf

20 — Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo - Presencial e a Distancia,
oficializados pelo CONAES/INEP/DAES/MEC, na Autorizagdo, Reconhecimento e
Renovacdo de Reconhecimento, que fundamentam as alteracdes propostas nas
metodologias para avaliacdes externas; de Outubro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instr

umentos/2017/curso_autorizacao.pdf

1 D: aownioda.inep.2ov.o =0

umentos/2017/curso_reconhecimento.pdf

A


http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_4_de_31052013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_4_de_31052013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2014/portaria_instrumento_n92_31012014.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2014/portaria_instrumento_n92_31012014.pdf
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instrumento_institucional_072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instrumento_institucional_072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2014/instrumento_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2014/instrumento_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_autorizacao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_autorizacao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
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21 — NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N¢ 062. Definicdo da estrutura do Relato
Institucional

a[2014[nota tecnica_n62 reIato institucional.pdf

22 — NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065 de 09/10/2014. Roteiro para
Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional
http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014 rot

eiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf

23 — RESOLUCAO 01 de 11/03/2016 CONAES/DAES/INEP/ /MEC, estabelecendo
diretrizes e normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educagdo superior
na modalidade a distancia,

https://abmes.org. br/arqu|vos/leg|slacoes/Res CES- CNE 001-2016-03-11. pdf e

res-cne-ces- 001 14032016 Qdf&category slug=marco-2016- Qdf&ltemld 30192.)
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442

24 — PORTARIA NORMATIVA N2 11, DE 20 DE JUNHO DE 2017 Estabelece normas
para o credenciamento de instituicdes e a oferta de cursos superiores a distancia, em
conformidade com o Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao

normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf

25 — PORTARIA N 1.382, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017. GAB/MEC Aprova, em
extratos, os indicadores dos Instrumentos de Avaliacdo Institucional Externa para os atos
de credenciamento, recredenciamento e transformacdo de organizacao académica nas
modalidades presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — Sinaes

https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1383-2017-10-31.pdf

26 — PORTARIA NORMATIVA N2 19, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 Dispde sobre os
procedimentos de competéncia do INEP referentes a avaliacdo de instituicdes de
educacdo superior, de cursos de graduacao e de desempenho académico de estudantes.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao
normas/2017/portaria N 19 13122017.pdf

27 — INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta o
fluxo dos processos que chegaram a fase de avaliacdo externa in loco pelo Inep, a partir A
da vigéncia das Portarias n2 1.382 e n? 1.383, de 31 de outubro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao

normas/2017/instrucao_normativa_ N _1 15122017.pdf



http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/nota_tecnica_n62_relato_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/nota_tecnica_n62_relato_institucional.pdf
http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014_roteiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf
http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014_roteiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1383-2017-10-31.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_N_19_13122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_N_19_13122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/instrucao_normativa_N_1_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/instrucao_normativa_N_1_15122017.pdf
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28 — DECRETO N2 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017 Regulamenta o art. 80 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao
normas/2017 r N 7_25052017.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm

29 — DECRETO N2 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 CAPITULO | DispGe sobre o
exercicio das funcbes de regulacdo, supervisao e avaliacdo das instituicoes de educacao
superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-graduacao no sistema federal de
ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao
normas/2017/decreto N 9235 15122017.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#ar
1107

30 — INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta os
artigos 59, 69, 82, 11, 13, 16, 20, 22, 24, 27, 28, 32, 33, 34 e 40 da Portaria Normativa n2
19, de 13 de dezembro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao
normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf

31 — NOTA TECNICA N2 16/2017/CGACGIES/DAES NOVOS INSTRUMENTOS DE
AVALIA(;AO EXTERNA: INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA -
PRESENCIAL E A DISTANCIA (IAIE); INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE
GRADUACAO — PRESENCIAL E A DISTANCIA (IACG).

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legisl
acao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep _0126132.pdf

32 - Portaria_Normativa N2 20, de 21 de dezembro de 2017 — Dispde sobre os
procedimentos e o padrdo decisério dos processos de credenciamento,
recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de
cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia,
das instituicdes de educacdo superior do sistema federal de ensino.

0171-anexo-1- portarla normativa-n- 20 pdf&categorv slug=janeiro-2018-pdf&Iltemid=301
92



http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9057_25052017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9057_25052017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9235_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9235_15122017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#art107
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#art107
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
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33 — NOTA TECNICA N2 2/2018/CGACGIES/DAES REVISAO DOS ITENS 4.9 E 5.5 DA
NOTA TECNICA N2 16/2017/CGACGIES/DAES.

http: wnl .inep.gov.br rior/avali r r legis|
v acao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep 0159763.pdf

34 - RESOLUCAO IFPR N2 68, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 - Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2019/2023.
https://info.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/PDI-2019-2023-Revisao-2020.pdf

)



http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0159763.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0159763.pdf
https://info.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/PDI-2019-2023-Revisao-2020.pdf

