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Apresentacao

Este documento tem por finalidade explanar de forma detalhada as atividades
desenvolvidas no exercicio de 2010 pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Parana.

O Instituto foi criado pela Lei n°® 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, a partir da
Escola Técnica da Universidade Federal do Parana.

O Relatério de Gestdo foi estruturado seguindo as recomendagfes da Instrugdo
Normativa TCU n° 63/2010 — que estabelece as normas de organizacdo e de
apresentacdo dos Relatorios de Gestdo e das pecas complementares que constituirdo os
processos de contas da Administracdo Publica Federal, na Decisdo Normativa TCU n°
107/2010 — que define as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar
o relatdrio de gestdo referente ao exercicio de 2010, e na Portaria TCU n° 277/2010 —
DispBe sobre as orientagdes as unidades jurisdicionadas quanto ao preenchimento dos
contetdos dos Relatorios de Gestdo 2010.

O Relatdrio sintetiza os principais dados que retratam a atuacdo do IFPR nos
mais diferentes cenarios em 2010. Os dados séo distribuidos de forma a mostrar sua
dimensdo, seu perfil, o que produz, onde e como atua. S&0 apresentadas sinteses das
Acdes do Plano Plurianual (PPA), sob a responsabilidade do IFPR e das acdes
realizadas em 2010, definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2009-
2013. Agrega também, resultados de acOes, indicadores académicos, informacoes
financeiras e gerenciais da Instituicdo, que visam acompanhar o desempenho das a¢oes,
além de fornecer meios para propiciar melhorias na utilizacdo dos recursos advindos da
Esfera Federal.

Prof. Alipio Santos Leal Neto
Reitor do IFPR




Relatério de Gestdo — Instituto Federal do Parana | 2010

1— IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Denominacéo abreviada: Instituto Federal do Parana

Codigo SIORG: 49103 [Codigo LOA: 26432 [Codigo SIAFI: 26432

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacfio Técnica e Profissional; Publica ou Particular | Cédigo CNAE: 8541-4/00

Telefones/Fax de contato: | (041) 3535-1600 | (041)3535-1620 | (041) 3535-1640

E-mail: gabinete@ifpr.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifpr.edu.br

Endereco Postal: Rua Jodo Negrdo, 1285 — Rebougas — CEP: 80230-150 — Curitiba — Parand - Brasil

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Publicado no DOU em 30 de dezembro de 2008.

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158009 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
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2 — INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

O Instituto Federal do Parana (IFPR), criado em 29 de Dezembro de 2008 tem
sua origem na Escola Técnica da Universidade Federal do Parana (ET-UFPR).

O IFPR possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Em 2010 o
Instituto Federal do Parand atuou com treze unidades académicas, a saber: com sete
campus Curitiba, Paranagua, Foz do Iguacu, Telémaco Borba, Umuarama, Paranavai,
Jacarezinho e seis campus Avancados a saber: Palmas, Londrina, Campo Largo, Assis
Chateaubriand, lvaiporé e Irati.

A Reitoria que representa a estrutura administrativa central do Instituto Federal
do Parand esta localizada no municipio de Curitiba e conta com a estrutura composta
por Gabinete do Reitor e cinco Pro-reitorias: Pro-reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Finangas; Pro-reitoria de Administracdo e Infraestrututa; Pro-reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo; Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Assuntos Estudantis e Pro-
reitoria de Interagdo com a Sociedade.

O Campus Curitiba localiza-se no municipio de Curitiba, capital do Estado do
Parana. De acordo com estimativas de 2010, sua populacdo municipal é de 1.746.896
habitantes, sendo a maior cidade do sul e sétima maior cidade do pais. A Regido
Metropolitana de Curitiba, formada por 26 municipios, possui 3.307.945 habitantes. De
acordo com o recente estudo do IBGE, Curitiba detém o quarto maior PIB brasileiro e 0
maior da regido Sul, representando 1,39% do total de riquezas produzidas no pais.
Inserido no contexto da Regido Metropolitana de Curitiba, atuou especialmente na
oferta e vagas para cursos técnicos de nivel médio, e de tecnologia, utilizando no
primeiro semestre de 2010 a estrutura fisica e laboratdrios da extinta Escola Técnica da
UFPR, e no segundo semestre a estrutura do prédio da Reitoria do IFPR. Atualmente
sdo oferecidos os seguintes cursos: Técnico em Contabilidade, Informética, Mecanica,
Processos Fotograficos e Programacdo de Jogos Digitais; em Nivel Técnico
Subseqiiente ao Ensino Médio os Cursos de Administracdo, Edificacdes,
Eletromecénica, Eletrotécnica, Enfermagem, Eventos, Massoterapia, Processos
Fotograficos, Producdo de Audio e Video, Protese Dentéria, Radiologia, Satde Bucal,
Secretariado, Transacdes Imobiliarias e TelecomunicacGes; e Cursos de Nivel Superior
Ciéncias Contébeis e Gestdo Publica.

O Campus Foz do lguagu esta situado no municipio de Foz do Iguacu, no
extremo Oeste do Parana, fazendo divisa com o Paraguai e a Argentina, e fica nas
proximidades do Parque Nacional do Iguacu (onde estdo as Cataratas do Iguacgu), Lago
de Itaipu e demais municipios do Oeste do Estado. Foz do Iguacu conta hoje com
populacédo estimada de 319.189 habitantes e integra uma area urbana com mais de 700
mil habitantes, constituida também por Ciudad Del Este, no Paraguai, e Puerto lguazu,
na Argentina. Na cidade localiza-se a Usina Hidrelétrica de Itaipu, a maior do mundo.
Os cursos oferecidos sdo: em Nivel Técnico Integrado ao Ensino Médio Edificacdes e
Informatica; em Nivel Técnico Concomitante ao Ensino Medio Técnico em Cozinha;
Modalidade PROEJA Aquicultura e Modalidade FIC Técnico em Pesca.

O Campus Paranagua do IFPR situa-se no municipio de Paranagua, mais
especificamente no bairro Porto Seguro, com acesso pela PR — 407, conhecida como
Rodovia Paranagua — Pontal, sendo de facil acesso a quase todos os municipios do
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Litoral, o que aumenta a possibilidade de atendimento aos moradores de outros
municipios do Litoral, paranaense. Isso se reveste de significativa importancia, pois
apenas Matinhos e Pontal do Parana contam com campus da Universidade Federal do
Parana, e apenas escolas da rede estadual ofertam educacdo profissional e tecnologica
nos outros municipios do litoral. Os cursos oferecidos sdo: em Nivel Técnico Integrado
ao Ensino Médio Aquicultura, Informatica e Mecanica; Nivel Subseqliente ao Ensino
Médio Eletromecéanica, Guia de Turismo, Manutencdo e Suporte em Informatica e
Portos; Nivel Superior Licenciatura em Fisica e de Tecnologia em Manutencao
Industrial; Pés-Graduacdo Especializacdo em Gestdo Ambiental.

O Campus Paranavai do Instituto Federal do Paranad situa-se na cidade de
Paranavai localizada no Noroeste do estado do Parand, fundada em 1951, a cidade ¢
hoje centro de um municipio de 1 202,4 km?2 de area, onde vivem 81.595 habitantes. As
atividades iniciaram-se em 2010 com a oferta de 3 cursos, Técnico em Informaética,
Técnico em Alimentos e Técnico em Eletromecénica, todos na modalidade
Subsequiente.

O Campus Telémaco Borba do Instituto Federal do Parana situa-se na cidade de
Telémaco Borba, localizada na regido dos Campos Gerais do Parana, a 249 km da
capital paranaense. A cidade possui uma populacdo estimada em 69.878 habitantes, e €
sede da microregifo que leva o seu nome. E um municipio empreendedor, conhecido
como Capital do Papel e da Madeira, contém o sexto maior pdlo industrial do Parana e é
centro de referéncia nacional no setor madeireiro. Na cidade de Telémaco Borba esta
localizada a maior fabrica de papel da América Latina, a unidade Monte Alegre das
industrias Klabin. No ano de 2010 o Campus atendeu inicialmente 240 alunos da regido,
e com seu primeiro bloco ja concluido, abriga atualmente os cursos de Eletromecénica,
Informatica, Programacdo de Jogos Digitais, Florestas e também os cursos de
Administracdo e Secretariado a distancia. Além destes, outros cursos serdo implantados
no local, como Design de Mdveis e EdificacGes. Por meio do Campus Telémaco Borba,
o IFPR reafirma a sua funcdo social de oferta de vagas publicas, gratuitas e de
qualidade, atendendo as varias regides do Estado.

O Campus Jacarezinho do IFPR esté localizado no municipio de Jacarezinho,
importante polo do Norte Pioneiro do estado do Parand. Com seu primeiro bloco ja
concluido, o Campus Jacarezinho tem uma infraestrutura completa que abriga
atualmente os cursos de Eletromecénica, Informéatica e Alimentos, além de outros
diversos cursos que serdo implantados no local.

O Campus Umuarama do IFPR foi inaugurado oficialmente em 15 de outubro de
2010. Entretanto as aulas tiveram inicio em 24 de maio do mesmo ano, atendendo a
principio 160 alunos da regido. Localizado no municipio Umuarama que tem uma
populacédo, segundo o censo de 2010, de 100.716 habitantes, sendo a 18?2 cidade mais
populosa do Estado. Tem como principal atividade a agropecuéaria de corte. Umuarama
é também conhecida como a Capital da Amizade, é uma das principais do Parana e polo
da regido de Entre Rios. Com o desenvolvimento houve um crescimento das atividades
comerciais e como consequéncia aumento da populacdo urbana. Esta localizada no
Noroeste do estado, a 600 km da Capital e a 115 km do Paraguai. Os cursos oferecidos
sdo: Nivel Técnico Concomitante ao Ensino Médio Agroecologia, Agronegocio e
Informatica; Nivel Técnico Subseqilente ao Ensino Médio Aclcar e Alcool,
Agroecologia, Controle Ambiental, Desenho de Construcdo Civil, Design de Moveis,
Geoprocessamento, Informética e Orientacdo Comunitaria.

O Campus Avancado de Londrina estd situado no municipio de Londrina, no
Norte do Estado. E a segunda maior cidade do Parana e a quarta maior da Regio Sul. E
um importante pdlo de desenvolvimento regional e exerce grande influéncia sobre todo
o0 Estado. Tem cerca de 500.000 habitantes e uma area total de 1.650,809 km? e fica a
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369 km da capital paranaense. A atividade econdmica fundamental é a agricultura, com
producdo de café, trigo, soja, milho, algod&o, rami, feijdo, cana-de-agicar, amendoim,
arroz, frutas (principalmente a uva itlia) e hortalicas, mais também se destacam na
pecuéria de qualidade e um crescente parque industrial nas areas da agroindustria,
tecelagem e confecgdes. Porém, a grande caracteristica de Londrina, como forga
econbmica, € a atividade comercial e o setor de servicos, que atendem ndo sé o
municipio, mas toda a regido. O comércio € o responsavel pela maior parte da renda
municipal, mantendo-se em constante expansdo. Os cursos oferecidos sdo: Nivel
Técnico Concomitante ao Ensino Médio Técnico em Informética para a Internet; Nivel
Técnico Subseqiiente ao Ensino Médio na Area de Saude Enfermagem, Massoterapia,
Protese Dentaria e Saude Bucal; Nivel Superior Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas.

O Campus Avancado de Assis Chateaubriand foi inaugurado oficialmente em 15
de outubro de 2010. Contudo as aulas tiveram inicio em 24 de maio do mesmo ano,
atendendo aproximadamente 120 alunos da regido. A cidade de Assis Chateaubriand
fica situada entre Toledo, Goioeré e Palotina, sua populacdo é estimada em 33.317
habitantes. Os cursos oferecidos sdo: Nivel Técnico Concomitante ao Ensino Médio
Agroecologia e Informatica; Nivel Técnico Subsequente ao Ensino Médio
Agroecologia, Eletrotécnica, Informatica, Orientacdo Comunitaria, Manutencdo e
Suporte em Informatica e Telecomunicagdes.

O Campus Avancado Ivaipord, encontra-se atualmente em fase de implantacéo,
uma vez que a instituicdo esta em lIvaipord hd menos de um ano. Provisoriamente, as
aulas estdo sendo ministradas na Escola Municipal Ivaipord. Os cursos ofertados séo:
Nivel Técnico Concomitante ao Ensino Medio curso de Informatica, e Nivel técnico
Subseqiiente ao Ensino Médio Agroecologia, Informética e Eletrotécnica. Para 2011
estdo previstos mais dois novos cursos: Técnico em Informética para Internet e Técnico
em Agroindustria. Ao todo serdo 160 vagas disponibilizadas para a regido de lvaipora.
O IFPR pretende estar com suas proprias instalagdes prontas em Ivaipord ja para o 2°
semestre de 2011. O local ja esta definido e o0 processo para a construcdo ja estd em
andamento. A populagdo estimada do municipio é de 31.679 habitantes.

O Campus Avancado de Campo Largo, iniciou as atividades de ensino em 2010,
com 85 alunos nos de cursos Técnicos Subsequentes em Agroecologia, Mecénica e
Eletrotécnica. As aulas foram ministradas na Escola Municipal Reino da Loucinha, sito
a Rua Centenario, 2171, Centro, de Campo Largo.

O Campus Avancado Irati oferece os cursos de Agroecologia, Informatica e
Vestuario. Irati significa “rio de mel” em tupi guarani. Fundado em 15 de julho de 1907
e localizado a 150 km da Capital do Estado, Irati € uma cidade agradavel, formada da
mescla de diferentes etnias (especialmente poloneses e ucranianos) que buscam manter
costumes e tradicbes de seus ascendentes. Os cursos oferecidos sdo: Nivel Técnico
Subsequente ao Ensino Médio Agroecologia, Informatica e Producdo de Moda.

O Campus Avancado de Palmas, antiga Faculdades Integradas Catolicas de
Palmas, transformadas em Centro Universitario Catolico do Sudoeste do Parand —
UNICS em 17 de maio de 2004 — Portaria 1274/04, publicada na DOU em 18/05/2004,
passaram em ato oficial de desapropriacdo e instalacdo oficial do Instituto Federal do
Parand — IFPR no dia 17 de marco de 2010. O Governo do Estado do Parana
desapropriou os bens imoveis, terreno, prédios e laboratorios para posterior repasse ao
Governo Federal, incluindo o terreno de 687.224,00 m2 e os prédios totalizando
17.707,11 m2 de area construida, com uma excelente biblioteca instalada em prédio
préprio. O Centro Tecnoldgico “Dom Agostinho José Sartori”, como foi denominado,
localiza-se no municipio paranaense de Palmas, e tem capacidade de abrigar 5.000
(cinco mil) alunos, entre cursos técnicos, tecnolégicos e de ensino superior

10|



Relatério de Gestdo — Instituto Federal do Parana | 2010

II.
V.
VI.
VIL.
VIIIL.
IX.

XI.

(Bacharelados e Licenciaturas). O Campus Palmas conta com 1.346 (Mil, trezentos e
quarenta e seis) académicos, distribuidos entre os seguintes cursos: Engenharia Civil,
Agronomia, Farmacia, Enfermagem, Tecnologia Agroflorestal, Direito, Pedagogia,
Sistemas de Informacdo, Quimica, Artes Visuais, Educacdo Fisica, Administracdo e
Ciéncias Contébeis.

2.1.1. Competéncia Institucional

O Instituto Federal do Parand, criado pela Lei n® 11.892 de 29 de Dezembro de
2008, é uma instituicdo publica e gratuita de educacao profissionalizante, fundamentada
na qualidade e comprometida socialmente. Também prima pela indissociabilidade do
Ensino, Pesquisa e Extensdo e pela liberdade de constru¢cdo e autonomia na
disseminacdo do conhecimento. O IFPR busca a interacdo com todas as instancias da
sociedade organizada, cumprindo 0s seus compromissos sociais, oferecendo uma gama
de atividades que proporcionassem esta interacdo, contribuindo para o cumprimento das
metas preconizadas no Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) no pais.

2.1.2. Objetivos Estratégicos

O objetivo estratégico do Instituto Federal do Paranad baseia-se na ampliacdo da
oferta de ensino profissional e tecnolégico, publico, gratuito e de qualidade no Estado
do Parana. O objetivo estratégico é subdividido da seguinte forma:

Continuar a estruturacdo dos sete campus, e dos sete cdmpus avancados no estado
do Parang;

Implantar cursos técnicos, tecnolégicos, licenciaturas e bacharelados nos diversos
campus, considerando a necessidade dos arranjos produtivos de cada localidade;
Ampliar o nimero de vagas na modalidade presencial em razdo da proporcao de 20
alunos por docente;

Ampliar o nimero de vagas na modalidade de Educacdo a Distancia;

Implantagdo do PDTIC — Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao;

Atingir o indice de eficiéncia de 75% até 2013 e 90% até 2016;

Atingir o indice de eficacia de 70% até 2013 e 80% até 2016;

Ofertar 50% das vagas para o ensino técnico de nivel médio;

Ofertar 20% das vagas para o0s cursos de licenciatura e de formacéo de professores;
Promover a inclusdo por meio da implantacao de cursos PROEJA;

Implantar cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC.
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2.2. Estratégias de Acao Frente as Responsabilidades Institucionais

A seguir serdo detalhadas as a¢des que foram executadas pelo Instituto Federal
do Parana, visando a busca do atendimento de suas responsabilidades institucionais.

2.2.1. Analise do andamento do plano estratégico da unidade

Com base no plano estratégico e visando a preparacdo académica, o IFPR
efetuou a revisdo da documentacdo de normatizagdo pedagdgica, adaptando-a a nova
realidade da Instituicdo. Por meio de arranjos produtivos locais o IFPR devera definir as
modalidades de cursos regulares a serem implantados nos diversos campus, bem como
as areas de atuacao destes cursos.

Na &rea de recursos humanos o IFPR promoveu, de forma continuada, a
capacitacdo e a qualificacdo dos servidores técnico-admistrativos e docentes advindos
dos concursos publicos realizados em 2010.

Redimensionou e ampliou a comunicacdo e marketing, promovendo o inter-
relacionamento entre as unidades do IFPR com a sociedade, numa concepg¢do dinamica
e contemporanea.

Também foram ampliadas as atividades didaticas na modalidade de Educacgdo a
Distancia com financiamento préprio do Ministério da Educacdo e por captacdo de
recursos por meio de parecerias e convénios.

Foi efetuada a estruturacdo dos campus e campus Avancados proporcionando a
melhoria na qualidade das atividades vinculada as instalagdes.

2.2.2. Analise do plano de acdo da unidade

O Plano de acdo do Instituto Federal do Parand, para o exercicio financeiro de
2010 foi baseado na consolidacdo dos campus dos aprovados na Lei de criagdo dos
institutos, bem como na implantacdo dos cAmpus avancados autorizados pelo Ministério
da Educacdo, visando a ampliacdo da oferta de vagas publicas para o ensino técnico e
demais niveis previstos na lei.

O plano de agdo n&o foi concretizado, tendo em vista que as vagas de docentes e
de técnico-administrativos ndo foram liberadas conforme cronograma, bem como néo
foram liberados os recursos necessarios para a implantacao total das unidades. Por este
motivo as acBes foram comprometidas parcialmente, o que impossibilitou a integral
expansdo da oferta de vagas.

2.3. Programas sob responsabilidade da Unidade

A seguir serdo apresentados todos os programas de governo que o Instituto
Federal do Parana tem a incumbéncia de desenvolver. Cabe destacar que nenhum
programa esta sob responsabilidade direta do Instituto Federal do Parana.
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2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

QUADRO A.2.1
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Identificagdo do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 1062 | Denominag&o: Desenvolvimento da Educagéio Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnolégico, com melhoria da
qualidade

Objetivos Especificos:

Gerente: Ministério da Educacao | Responsavel: Eliezer Moreira Pacheco

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formacdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores da
Educacdo Baésica e da Educacdo Profissional

Em R$
Informac6es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g

69.476.219,00 76.459.573,00 55.966.282,76 46.745.652,76 6.736.574,41 40.900.795,00

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade Refel';?jr:g:aa r(:Cidslt(c:)eno atianii(Ij%eno
medida) Data s indice final | P . gido
inicial exercicio exercicio
1513 indice numérico 31/12/2010 * * * *

Férmula de Calculo do Indice

Relac&o entre o nimero de matriculas iniciais na educacéo profissional de nivel técnico no ano e o nimero de matriculas
efetuadas no ano base de (2006), multiplicado por 100.

Andlise do Resultado Alcancado

* Ndo ha dados historicos para efetuar o calculo dos indices e a analise dos resultados

) . Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade — . A
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
1804 indice numérico ok *x ok ok xx

Férmula de Calculo do indice

Relac&o entre o nimero de matriculas iniciais na educacéao profissional de nivel técnico no ano e o nimero de matriculas
efetuadas no ano base de (2006), multiplicado por 100.

Andlise do Resultado Alcancado

** Ndo ha dados historicos para efetuar o calculo dos indices e a analise dos resultados

Fonte: SIAFI — SIMEC
OBS: o presente quadro demonstra exclusivamente valores descritos na LOA para a UO 26432, sem considerar recursos
recebidos por descentralizages.
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QUADRO A2.1
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
APOIO ADMINISTRATIVO

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750 | Denominagéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacédo e gestdo de seus programas
finalisticos

Obijetivos Especificos:

Gerente: Ministério da Educacdo | Responsavel: Wesllyntton Luiz da Silva de Oliveira

Publico Alvo: Governo

Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada n&o processados g
58.500,00 2.166.596,00 2.154.678,00 1.843.985,00 0,00 1.843.985,00
InformagGes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador.(Unidade Refei';edr}glea . prelz\r/]i('js!c%eno atiLgciié%eno
medida) Data S Indice final g e
inicial exercicio exercicio
Férmula de Célculo do Indice
Anélise do Resultado Alcangado
Indicador (Unidade Refgrer1_0|a In_dlce _Inc_hce
Ordem . Indice ST previsto no | atingido no
medida) Data S Indice final . e
inicial exercicio exercicio

Férmula de Calculo do Indice

Anélise do Resultado Alcangado

Fonte: SIAFI — SIMEC
OBS: o presente quadro demonstra exclusivamente valores descritos na LOA para a UO 26432, sem considerar recursos
recebidos por descentralizagdes
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QUADRO A.2.1
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0089 | Denominagéo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unio

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes

Objetivos Especificos:

Gerente: | Responsavel:
Publico Alvo:
Em R$
InformacgGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar vValores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada n&o processados g
7.327.716,00 77.716,00 21.321,00 21.321,00 0,00 21.321,00
InformacGes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador (Unidade Refei';edr}glea . reIJ\r:ic'js!c%eno atilnnciitlji)eno
medida) Data S indice final | P . gido
inicial exercicio exercicio
Formula de Célculo do Indice
Anélise do Resultado Alcangado
Indicador (Unidade Refgrer1_0|a In_dlce _Inc_hce
Ordem . Indice ST previsto no | atingido no
medida) Data S Indice final . .
inicial exercicio exercicio

Foérmula de Calculo do indice

Anélise do Resultado Alcancado

Fonte: SIAFI — SIMEC
OBS: o presente quadro demonstra exclusivamente valores descritos na LOA para a UO 26432, sem considerar recursos
recebidos por descentralizagdes
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2.3.3. Anélise critica

Analisando as metas fisicas programadas para o exercicio de 2010, o IFPR
cumpriu a grande parte dos objetivos programados para as acdes desenvolvidas.

As acles 2994 (Assisténcia ao Educando da Educacgdo Profissional), 6301
(Acervo Bibliografico para Instituicdes) e 6364 (veiculos e Transporte Escolar para
EPT), ndo foram executadas com recursos da LOA 2010, devido a alteracdo da fonte
orcamentaria de 0112 para 0250, realizada pela SOF, no momento da confec¢do do
PLOA 2010, estas acOes foram executadas por meio de descentralizagbes da
SETEC/MEC (transferéncias).

Em relacdo a acdo 20CW (Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados —
Exames Periddicos) os recursos nao foram executados devido a ndo implantacdo do um
programa de exames periédicos durante o ano de 2010.

Com a inclusdo do Instituto Federal do Parana na LOA 2010, as execuc@es das
acOes apresentaram um quadro totalmente novo para a instituicdo, uma vez que néo
tinhamos historico anterior para podermos usar como parametros, no montante o
desenvolvimento das mesmas no exercicio foi considerado como satisfatorio.

2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro

A seguir serdo demonstrados os dados financeiros do Instituto Federal do
Parand, referente aos valores que foram programados e executados pela instituicdo do
desenvolvimento de suas atividades no exercicio financeiro de 2010.

2.4.1. Programacao Orcamentéria da Despesa

_ QUADROA.23 ,
IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cddigo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

Instituto Federal do Parana

26432

158009
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2.4.1.1. Programacao de Despesas Correntes

_QUADRO A.2.4
PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Orgamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO - 24.964.456,00 - - - 24.684.267,00
<QE PLOA 24.890.399,00 - 24.684.267,00
- LOA 24.890.399,00 - 24.684.267,00
" Suplementares 10.120.000,00 - 4.305.096,00
|9 Especiais Abertos -
= Reabertos -
W | Extraordinarios Abertos -
) Reabertos - - -
Créditos Cancelados 7.250.000,00 - 1.818.706,00
Outras Operagdes - - -
Total 27.760.399,00 - 27.170.657,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - SIMEC

2.4.1.2. Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5
PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 . Inver_soes 5 Amo!’ t!zagao da
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO - 7.008.797,00 - - - -
O |PLOA 7.008.797,00 -
- LOA 27.287.769,00 -
Suplementares 2.778.706,00 -
wn
O | Especiais Abertos -
E P Reabertos -
& | Extraordinarios Abertos -
O Reabertos -
Créditos Cancelados 6.293.646,00 -
Outras Operacdes - -
Total 23.772.829,00 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL - SIMEC
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2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

QUADRO A26
QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS

Valores em R$ 1,00

< Dotacéo proposta pela UO - 49.648.723,00 - 7.008.797,00 - -
O |PLOA - 49.574.666,00 - 7.008.797,00 - -
- LOA - 49.574.666,00 - 27.287.769,00 - -
. Suplementares - 14.425.096,00 - 2.778.706,00 - -
E Especiais Abertos - . - - -
= Reabertos - - - - -
| L Abertos - - - - -

o | Extraordinarios
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - 9.068.706,00 - 6.293.646,00 - -
Outras Operac0es - - - - -
Total - 54.931.056,00 - 23.772.829,00 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL - SIMEC
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2.4.1.4. Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

) QUADRO A2.7
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo de | concedente Classificacdo da 1—Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Credito ou acao Encargos | Encargos Despesas
recebedora Sociais daDivida | Correntes
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Recebidos SETEC 26.12.363.1062.6380 - - 10.858.855,94
Recebidos SETEC 26.12.363.1062.6358 - - 223.303,14
Recebidos SETEC 41.24.128.1008.6867 - - 14.021,00
Recebidos SETEC 26.12.363.1062.8650 - - 706.474,91
Recebidos SETEC 22.20.665.1426.8606 - - 4.978,44
Recebidos INCRA 49.21.363.1350.8370 - - 501.881,06
Recebidos FNDE 26.12.363.1062.8252 - - 1.974.210,00
Recebidos MPA 58.20.128.1344.8008 - - 2.262.860,00
Recebidos SPO 26.12.122.1067.2272 - - 1.337,90
Recebidos GGPOF 47.04.122.1088.2D33 - - 4.000.000,00
Mo‘éi;?gr”rf:‘?éo Recebidos UFPR | 26.12.363.1062.2992 - - 17.458,24
Concedidos UFPR 26.12.363.1062.2992 - - 17.458,24
Concedidos SETEC 26.12.363.1062.6380 - - 3.128.616,66
Concedidos SETEC 26.12.363.1062.8650 - - 706.474,91
Concedidos SPO 26.12.122.1067.2272 - - 127,68
Concedidos SETEC 26.12.363.1062.6358 - - 52.869,00
Concedidos SETEC 22.20.665.1426.8606 - - 4.978,44
Concedidos FNDE 26.12.363.1062.8252 - - 21.266,00
Concedidos GGPOF 47.04.122.1088.2D33 - - 2.000.068,00
Concedidos SETEC 41.24.128.1008.6867 - - 5.259,50
Concedidos INCRA 49.21.363.1350.8370 - - 145.225,06
Fonte: SIAFI

20 |




Relatério de Gestdo — Instituto Federal do Parana

2010

QUADRO A.2.7

MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
DESPESA DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

UG Despesas de Capital
Natureza da Moyimentagéo de | concedente Classific?géo da " 5 6
credio recegtl:dora 0 Ui i amites Fli:\;irt;se:?ﬁ:\s Acrjgolrjtii\?ﬁdg: °

Movimentacdo [ Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Recebidos SETEC 26.12.363.1062.6380 | 4.311.580,17 - -
Recebidos SETEC 26.12.363.1062.8650 | 9.695.000,00| 9.695.000,00 -
) B Recebidos SETEC 24.19.571.0471.8977 2.500,00 - -
Mo‘é')’:t‘::‘gzgao Recebidos FNDE | 26.12.363.1062.8252 38.750,00 - -
Concedidos SETEC 26.12.363.1062.8650 | 9.695.000,00 474.370,00 -
Concedidos FNDE 26.12.363.1062.8252 38.750,00 - -
Concedidos SETEC 24.19.571.0471.8977 2.500,00 - -

Fonte: SIAFI

2.4.1.5. Anélise critica

O Instituto Federal do Parana, no exercicio financeiro de 2010, recebeu por meio
de descentralizacdes da SETEC/MEC, devido a alteracdo da fonte orcamentaria de 0112
para 0250, realizada pela SOF no momento da confecc¢do da PLOA 2010.

Também foram recebidas descentralizacdes de outros 6rgdos como o INCRA,
MAPA, FNDE, SPO e CGPOF, para o atendimento dos varios projetos desenvolvidos
pelo IFPR.

Com o recebimento dessas descentralizagdes o IFPR, conseguiu de maneira
significativa atingir seus objetivos no exercicio de 2010, considerando que estes
recursos complementaram o or¢camento para a realizacdo das acOes planejadas para o
ano de 2010.

Enfatizamos que o montante do crédito devolvido (concedidos) a origem,
ocorreu porque muitos recursos foram descentralizados, préximos a data do fechamento
do ano fiscal, ocasionando a inviabilidade da execugdo dos mesmos.
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2.4.2. Execucdo Orcamentaria da Despesa

A seguir serdo demonstrados os dados financeiros do Instituto Federal do
Parana, referente aos valores que foram programados e executados pela instituicdo do
desenvolvimento de suas atividades no exercicio financeiro de 2010.

2.4.2.1. Execugdo Orcamentéria de Créditos originarios da UJ
2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

QUADRO A.2.8 , )
DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo 9.289.436,82 8.826.096,00
Convite 201.159,74 201.159,74
Tomada de Pregos 4.439.957,08 4.439.957,08
Concorréncia - -
Pregdo 4.648.320,00 4.184.979,18
Concurso - -
Consulta - -
Registro de Pregos - -
Contratacgdes Diretas 1.381.614,33 1.381.614,33
Dispensa 1.064.756,51 1.064.756,51
Inexigibilidade 316.857,82 316.857,82
Regime de Execucdo Especial 9.990,90 9.990,90
Suprimento de Fundos 9.990,90 9.990,90
Pagamento de Pessoal 27.425.878,52 27.425.878,52
Pagamento em Folha 26.764.954,84 26.764.954,84
Diérias 660.923,68 660.923,68
Outros 5.784.043,24 5.783.445,51
TOTAL GERAL 43.890.963,81 43.427.025,26

Fonte: SIAFI GERENCIAL - SIMEC

2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 ]
DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada A Valores Pagos
Grupos de Despesa processados
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010 | 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal - 24.734.580,21 - 2473458021 | - - - 24.734.580,21
31.90.11 - 19.970.501,38 - 19.970.501,38 | - - - 19.970.501,38
31.90.13 - 3.794.783,02 - 3.794.783,02 | - - - 3.794.783,02
31.90.04 - 642.022,85 - 642.022,85 | - - - 642.022,85

Demais elementos do grupo - 327.272,96 - 327.272,96 | - - - 327.272,96

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes - 14.581.991,72 12.722.896,04 1.859.095,68 12.714.957,49
33.90.39 - 8.713.281,96 - 7.816.81132 | - 896.470,64 - 7.814.359,50
33.90.46 - 1.281.719,45 - 1.281.71945 | - - - 1.281.719,45
33.90.37 - 1.251.369,99 - 936.386,23 | - 314.983,76 - 931.497,23

Demais elementos do grupo - 3.335.620,32 - 2.687.979,04 | - 647.641,28 - 2.687.381,31

Fonte: SIAFI GERENCIAL - SIMEC
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 )
DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa RP nédo
Grupos de Despesa BRSNS SiIELE Li u?dada processados VEllarEs [P
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 9.605.079,78 5.814.626,24 - 3.790.453,74 - 5.358.626,24
44.,90.51.00 - 6.455.345,26 - 4.409.390,08 - 2.045.955,18 - 4.409.390,08
44.90.52.00 - 3.149.734,52 - 1.405.236,16 - 1.744.498,36 949.236,16
5 — Inversdes Financeiras
6 — Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL - SIMEC

2.4.2.1.4. Analise critica

Para apresentagdo da analise critica das despesas correntes por grupo e

elementos de despesa apresentamos um gquadro complementar.

QUADRO GERAL DE EXECUCAO,
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Emendas

Disponivel

Percentual de

Grupos de Despesa LOA+Créditos | N&o Arrecadados Nio Liberadas Empenho Executado Execugio
1- Despesas de Pessoal 27.170.657,00 12.432.799,07 14.737.857,93 14.581.991,72 98,94%
3 - Outras Despesas Correntes 23.772.829,00 1.982.305,00 11.685.326,00 10.105.198,00 9.605.079,78 95,05%
4 - Investimentos 27.760.399,00 27.760.399,00 24.734.580,21 89,10%
Total Geral 78.703.885,00 14.415.104,07 11.685.326,00 52.603.454,93 48.921.651,71 93,00%

No quadro acima 0s recursos nao arrecadados compreendem os valores que
estavam previstos para arrecadacdo, porém ndo foram efetivadas. As emendas nédo
liberadas se constituem em recursos que estavam previstos, porém ndo foram liberados,
ndo possibilitando sua utilizacdo, ndo devendo, portanto, figurar nos recursos

disponiveis.

ApOs o0s ajustes provenientes das justificativas apresentadas, ficamos com
recursos disponiveis que devem ser utilizados para parametro de célculo do indice de
execucdo. Dentro do descrito no Planejamento Estratégico 2010 do IFPR, a execucao
orcamentaria da LOA 2010, foi considerada plenamente satisfatoria sendo executados
93% do orgamento disponivel para empenho.
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2.4.2.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

A seguir serdo demonstrados os dados de execucdo da instituicdo do
desenvolvimento de suas atividades no exercicio financeiro de 2010, considerando as
modalidades de contratacdo/aquisicdo permitidas por lei.

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por

Movimentacao

QUADRO A.2.11 )
DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Licitacéo 9.315.951,16 6.273.814,02 6.816.511,13 6.078.699,54
Convite 107.414,19 12.900,00 107.414,19 12.900,00
Tomada de Precos
Concorréncia 8.016.125,70 137.996,31 6.816.511,13 137.996,31
Pregdo 1.192.411,27 6.122.917,71 1.192.411,27 5.927.803,23
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas 10.446.173,73 9.618.636,47 10.202.093,69 9.618.563,91
Dispensa 10.207.336,79 9.618.636,47 10.202.093,69 9.618.563,91
Inexigibilidade 238.836,94 31.450,96 237.772,94 31.450,96
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 42.331,75 42.331,75
Pagamento em Folha
Diérias 42.331,75 42.331,75
Outras 1.197.645,00 3.732.185,57 609.825,00 2.114.309,57
TOTAL GERAL 20.959.769,89 19.666.967,81 17.628.429,82 17.853.904,77
Fontes: SIAFI GERENCIAL
SIMEC

2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
recebidos por Movimentacao

QUADRO A.2.12
DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nado processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
2 —Juros e Encargos da Divida
3- Outras Despesas Correntes 6.150.015,24 | 14.461.581,14 | 3.550.383,06 | 8.192.553,47 | 2.603.632,18 | 6.269.027,67 | 2.659.890,45 | 6.379.490,43
33.90.39 4.195.890,59 | 8.519.135,89 | 2.779.858,60 | 3.430.577,52| 1.416.031,99 | 5.088.558,37 | 2.185.731,50 | 1.665.966,46
33.90.37 598.685,02 | 3.787.02500]  362.538,16 | 3.173.288,81 236.146,86 613.736,19 | 362.538,16 | 3.124.952,09
33.90.30 1.027.609,54 | 1.219.689,34 |  111.620,79| 1.004.533,11 915.988,75 215.156,23 | 111.620,79 | 1.004.533,11
Demais elementos do grupo 327.830,09 935.730,91 296.365,51 584.154,03 35.464,58 351.576,88 | 292.365.51| 584.038,77

Fontes: SIAFI GERENCIAL
SIMEC
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2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
recebidos por Movimentacao

QUADRO A.2.13
DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos 21.551.830,68 | 4.201.469,73 | 8.659.121,87 | 2.242.844,15 | 12.892.708,81 [ 1.958.625,58 |  7.339.705,30 | 2.242.844,15

44,9051 17.756.796,76 7.945.728,94 9.811.067,82 6.746.114,37

44.90.52 3.795.033,92 | 4.201.469,73 | 713.392,93 | 2.242.844,15 | 3.081.640,99 | 1.958.625,58 593.500,93 [ 2.242.844,15
5 - Inversdes Financeiras 9.695.000,00 |  9.220.630,00 | 9.695.000,00 | 9.220.630,00 9.695.000,00 |  9.220.630,00

44.90.61 9.695.000,00 | 9.220.630,00 | 9.695.000,00 | 9.220.630,00 9.695.000,00 | 9.220.630,00
6 - Amortizacgao da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL - SIMEC

2.4.2.3. Anélise critica

O Instituto Federal do Parang, no exercicio financeiro de 2010, recebeu recursos
por meio de descentralizacdes da SETEC/MEC, devido a alteragdo da fonte
orcamentaria de 0112 para 0250, realizada pela SOF no momento da confec¢do da
PLOA 2010.

Também foram recebidas descentralizacbes de outros 6rgdos como o0 INCRA,
MAPA, FNDE, SPO e CGPOF, para o atendimento dos varios projetos desenvolvidos
pelo IFPR.

Com o recebimento dessas descentralizacbes o IFPR, conseguiu de maneira
significativa atingir seus objetivos no exercicio de 2010, considerando que estes
recursos complementaram o orcamento para a realizacdo das acGes planejadas para o
ano de 2010.

Enfatizamos que o montante do crédito devolvido (concedidos) a origem,
ocorreu porque muitos recursos foram descentralizados, proximos a data do fechamento
do ano fiscal, ocasionando a inviabilidade da execu¢do dos mesmos.
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2.4.3. Indicadores Institucionais
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
QUADRO GERAL DE ALUNOS - 2010
Descricéo Alunos Alunos EAD
presenciais
Total de Alunos 2009 (Relatério de Gestao) 1.801 18.361
Vagas ofertadas no Processo Seletivo 2009 2.330 --
Candidatos inscritos no Processo Seletivo 2009 6.833 --
Vagas ofertadas no Campus Palmas 1.481 --
Vagas ofertadas em Convénio ou Programas Especificos 200 20.149
Vagas FIC ofertadas 650 --
Numero total de Ingressantes 4.661 20.149
Numero de Diplomados / Concluintes 453 7.208
Nuamero de Desistentes 474 2.494
Nimero de Trancamentos 07 --
Nimero de Reprovados 17 --
Total de Alunos 2010 5.535 28.808
NUmero de Docentes da Instituicao 298 --
Gastos com Pessoal 26.764.954,84
Gastos com Outros Custeios 27.013.198,23
Gastos com Investimentos 23.027.179,51

INDICADORES DE GESTAO

ALUNOS PRESENCIAIS - 2010
Acordéo 2.267/2005 - TCU

Indicadores indice
Relacéo Candidato/VVaga (RCV) 2,9326
Relacéo Ingresso/Aluno (RIA) 0,8420
Relagdo Concluinte/Aluno (RCA) 0,0818
indice de Eficiéncia académica dos Concluintes - Total (IEAT) 0,0971
indice de Retengéo do Fluxo Escolar (IRET) 0,0043
Relacdo de Alunos/Docentes em tempo integral (RADI) 18,5738
Gastos correntes por aluno (GCA) 9.716,02
Percentual de Gastos com Pessoal (%GP) 34,85%
Percentual de Gastos com Outros Custeios (%GOC) 35,17%
Percentual de Gastos com Investimentos (%GINV) 29,98%
Namero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda -
familiar

* Indice ndo apurado no exercicio 2010
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3. INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

3.2. Analise Critica
Né&o se aplica

4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS
DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

. QUADRO A4.1
SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2008 - - -
2009 1.913.543,67 - 1.913.543,67
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2008 - - -
2009 16.918.782,97 635.418,99 15.717.648,82 565.715,16
Observacdes:

Responsavel pelas Informagdes: DCF/PROPLAN

4.2. Analise Critica

Os restos a pagar inscritos em 2010 totalizam a importancia de R$
18.832.326,64, sendo este montante composto pelos restos a pagar processados de R$
1.913.543,67 e restos a pagar ndo processados de R$ 16.918.782,97. Do total inscrito,
R$ 635.418,99 foram cancelados e R$ 15.717.648,82 foram pagos.

Este Instituto em consonancia com o que determina a macrofuncdo 020317 —
Restos a Pagar do SIAFI, cancelou os empenhos que ndo sdo objeto de inscricdo em
restos a pagar ndo processados.

Relativamente aos procedimentos de gestdo de RP, esta UG, tem adotado como
pardmetro a continuidade dos servi¢os necessarios para que seja alcancado o fim da
Instituicdo, ou seja, a disponibilizacdo a sociedade de cursos técnicos e tecnologicos.

O impacto do pagamento de Restos a Pagar na gestdo financeira de 2010 foi de

20%.

Ndo ha saldo de Restos a Pagar de anos anteriores a 2009, pois o Instituto
Federal do Parana so foi vinculado a LOA no exercicio financeiro de 2010.
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.1. Composic¢ao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A5.1
COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS SITUACAO APURADA EM 31/12/2010
Lotacao Ingressos em | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 14 550 384 35
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 09 498 343 20
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo - 498 343 16
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 01 - - -
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisério 01 - - -
1.2.4 Servidor requisitado de outros érgdos e esferas 07 - - 4
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 04 51 41 15
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenc¢a 01 01 - -
1.4.1 Cedidos 01 01 - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenca remunerada - - - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comissao 19 71 76 94
2.1.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 15 20 23 57
2.1.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado - 01 - -
2.1.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas - 03 04 -
2.1.4 Sem vinculo - 04 - -
2.1.5 Aposentado - 04 - -
2.1 Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento superior - - - -
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Fungdes gratificadas 04 39 49 37
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo 04 38 48 37
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas - 01 01 -
Total 33 621 460 129

Responsavel pelas Informagdes: PROGEPE
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QUADRO A5.2
COMPOSIC}AO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA SITUAC}AO APURADA EM
31/12/2010
Faixa Etaria (anos
AR — At630 |De31ad0| De41as0 | Dot & | ATTACE | oy
1. Provimento de cargo efetivo 160 216 123 43 08 550
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 147 193 111 39 08 498
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 13 22 12 04 - 51
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - 01 - - - 01
2. Provimento de cargo em comiss&o 09 21 28 14 - 72
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 03 05 16 10 - 34
2.3. Fungdes gratificadas 06 16 12 04 - 38
Responsavel pelas Informagdes: PROGEPE
QUADRO A5.3

COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA DE ESCOLARIDADE SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total

1. Provimento de cargo efetivo - - 01 02 48 | 141 | 159 | 156 43 550
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 01 02 48 99 155 | 151 42 498
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 41 04 05 01 51
1.4. Servidores Cedidos ou em Licencga - - - - - 01 - - - 01
2. Provimento de cargo em comisséo - - - - 05 30 12 16 09 72
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - - -
éfbe?igjrpo Direcéo e Assessoramento ) ) ) i 01 15 06 10 02 34
2.3. Funcdes gratificadas - - - - 04 15 06 06 07 38
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto;

2 - Alfabetizado sem cursos regulares;
3 - Primeiro grau incompleto;

4 - Primeiro grau,;

5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagédo
8 — Mestrado;

9 - Doutorado;

10 - Néo Classificada.

Responsavel pelas Informagdes: PROGEPE
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5.2. Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
NAO HA OCORRENCIA PARA ESTA SITUAGCAO

5.3. Composicado do Quadro de Estagiarios

_ QUADROAS5.6 ,
COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
SITUAGAO APURADA EM 31/12/2010

Valores em R$ 1,00

Nivel superior 55 81 121 139 168.950,22
o Area Fim 34 58 83 92 111.823,15
o Area Meio 21 23 38 47 57.127,07
Nivel Médio 06 08 42 57 69.281,54
e Area Fim 03 02 29 44 53.480,52
o Area Meio 03 06 13 13 15.801,02

Responsavel pelas Informagdes: PROGEPE

5.4. Quadro de custos de recursos humanos
QUADRO A5.7

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NO EXERCICIO 2010.

SITUA(;AO APURADA EM 31/12/2010
Valores em R$ 1,00

o0 | - | - | - 0 - 1 - | - [ - | -
2010 8.491.833,72 n 2.166.42052 | 522.423,68 n 40559732 | 859859800 20.184.87333

o [ s | - [ wwem Jwme | - [ - | - | s
T [ oww | - [ ww | - [ - [ - ows | wew
w0 [ - [ - [ - [ - [ - [ - [ - [ - |
"o [ - Jewwe] - | - [ - [ - [ - ] ewwme

350.406,53 - - - - - 350.406,53

Responsavel pelas Informagdes: PROGEPE
OBS: Néo foram preenchidos os anos de 2008 e 2009, tendo em vista que a UJ ndo era responsavel pela Folha de Pagamento
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5.5. Contratos de prestacédo de servigos com locacdo de méo de obra

QUADRO A5.8
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010

2009 \% E ago/09 03.229.363/0001-91 | 3/8/2009 | 31/1/2010 | X E
2010 \% 0] fev/10 03.229.363/0001-91 | 1/2/2010 | 31/1/2011 | X P
2009 L E jul/09 79.283.065/0003-03 | 3/8/2009 | 30/1/2010 | X E
2010 L 0] jan/10 84.965.706/0001-88 | 3/2/2009 | 31/1/2011 | X P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Responsavel pelas Informagdes: PRAI
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~ QUADROAS5.9 ) )
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010

2009 01 E 09/2009 | 79.283.065/0003-03 | 3/8/2009 | 31/1/2010 X E
2010 01 E 06/2010 | 79.283.065/0003-03 | 1/2/2010 | 2/5/2010 X E
2010 01 E 22/2010 | 79.283.065/0003-03 | 3/5/2010 | 2/6/2010 X E
2010 01 (0] 17/2010 | 84.965.706/0001-88 | 1/6/2010 | 31/5/2011 X A
2009 01 (0] 17/2009 | 83.953.331/0023-89 | 1/11/2009 | 30/10/2010 X E
2009 03 (0] 19/2009 | 06.156.739/0001-73 | 3/11/2009 | 2/11/2010 | X E
2010 01 (0] 23/2010 | 11.017.341/0001-96 |15/6/2010 | 14/6/2010 X X A

LEGENDA

Area:

01. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

02. Manutencdo e Conservacao de Bens Iméveis

03. Servigos de Copa e Cozinha;

04. Manutenc&o e conservacdo de Bens Moveis;

05. Servigos de Brigada de Incéndio;

06. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

07. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Responsavel pelas Informacdes: PRAI
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_ QUADRO A5.10
DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA
gj c?r?ttllztc : o e Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato 08/2009 08 04 Reitoria
04 Londrina
Contrato 02/2010 08 20 Curitiba
08 Paranagua
08 Foz do Iguacu
04 Londrina
04 Telémaco
04 Umuarama
04 Jacarezinho
04 Paranavai
08 Palmas
04 Irati
Contrato 01/2010 07 16.479 m2 Curitiba
1.920 m? Campo Largo
3.800 m2 Londrina
8.159 m? Foz do lguagu
3.320 m? Jacarezinho
6.350 m2 Paranagua
3.500 m2 Paranavai
3.500 m? Telémaco
3.500 m? Umuarama
3.000 m? Irati
30.000 m2 Palmas
Contrato 09/2009 01 07 Curitiba
01 Paranagua
01 Foz do Iguagu
01 Londrina
Contrato 07/2009 07 05 Curitiba
02 Reitoria
06 Paranagué
04 Londrina
Contrato 06/2010 01 07 Curitiba
01 Paranagua
01 Foz do Iguagu
01 Londrina

Continua
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Continuacéo
Contrato 022/2010 01 07 Curitiba
01 Paranagua
01 Foz do Iguacu
01 Londrina
Contrato 017/2010 01 10 Curitiba
01 Foz do Iguagu
01 Paranagua
01 Londrina
01 Palmas
01 Umuarama
01 Jacarezinho
01 Telémaco
01 Irati
01 Paranavai
Contrato 017/2009 01 13 Reitoria
03 Curitiba
02 Foz do Iguagu
02 Paranagua
02 Londrina
Contrato 019/2009 03 02 Reitoria
01 Curitiba
01 Paranagua
01 Foz do Iguagu
01 Londrina
Contrato 023/2010 01 12 Reitoria
10 PRAI
01 Almoxarifado
03 PREPPG
06 Curitiba
05 PROPLAN
02 PRI
02 PROGEPE
02 Horto
04 Paranagué
05 Foz do lguagu
02 Londrina
Continua
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Continuacdo do Contrato 023/2010

02 Paranavai
08 Palmas
01 Irati
LEGENDA
Area:

01. Apoio Administrativo Técnico e Operacional
02. Manutencédo e Conservacdo de Bens Iméveis
03. Servicos de Copa e Cozinha

04. Manutencéo e conservacdo de Bens Mdveis
05. Servigos de Brigada de Incéndio

06. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
07. Higiene e Limpeza

08. Vigilancia Ostensiva

09. Outras.

Responséavel Pela Informagéo: PRAI

5.4.1. Analise Critica sobre a situacdo de Recursos Humanos

O quadro de pessoal aumentou significativamente, porém ndo o suficiente para
acompanhar o crescimento das atividades, especialmente nos Campus.

O quadro ainda ndo é o ideal, mas ja se evidencia servidores atuando como
agentes multiplicadores dos conhecimentos e experiéncias ja adquiridas.

5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Assuntos Estudantis do IFPR, ainda ndo
desenvolveu os indicadores de recursos humanos, por ndo ter parametros anteriores para
realizar as comparacOes necessarias para a obtencdo dos mesmos, para 0s proximos
exercicios estaremos desenvolvendo os mecanismos para a avaliacdo dos resultados.

Porém, apesar de ndo haver indicadores, devido a justificativa acima descrita,
apresentamos 0s quadros de docentes e de técnico-administrativos, com suas respectivas
titulacGes académicas, considerando sua distribui¢do nas unidades do IFPR.
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5.7. Declaracdes de bens e de renda

Declaracgéo

Declaro, para fins de comprovacao junto a Prestacdo de Contas do ano de 2010 e em atendimento a Lei
n® 8.730, de 10.11.93, que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFPR) recebe as
declaracGes de bens, com indicacdo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na
entrada em exercicio de cargo, emprego ou funcdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no
término da gestdo ou mandato e nas hipéteses de exoneragdo, rendncia ou afastamento definitivo, por
parte todos que exercam cargos eletivos e cargos, empregos ou fun¢des de confianca.

Local: Curitiba — PR Data: 30 de marco de 2011

Responsavel: Neide Alves Cargo: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Assuntos Estudantis
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6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE
CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA,
TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU
OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

6.1. Transferéncias efetuadas no exercicio
6.1.1. Relacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2010

) QUADRO A6.1 )
CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES
EXERCICIO DE 2010

Valores em R$ 1,00

1 05;2310 80.883.648/0001-92 1.025.590,00 - 1.025.590,00 | 1.025.590,00 | 01/07/10 01/07/11 1
3 TP 001/2009 | 05.601.886/0001-42 4.639.377,61 - 3.230.395,00 | 4.639.632,05 | 18/09/09 31/03/11 1
3 TP 001/2010 | 05.601.886/0001-42 8.002.356,00 - 1.825.353,40 | 1.825.353,40 | 15/06/10 15/12/12 1
3 TP 002/2010 | 12.028.333/0001-08 3.123.974,19 - 42431380 | 424.313,80 | 13/12/10 13/06/13 1
LEGENDA
Modalidade: Situag8o da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Responsavel pelas Informagdes: PRI
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6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebradas e valores
repassados nos trés ultimos exercicios

QUADRO A.6.2
RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Valores em R$ 1,00

- 01 - - 1.025.590,00

01 02 - 1.409.237,05 5.480.062,20

01 03 - 1.409.237,05 6.505.652,20

Responsavel pelas Informagdes: PRI

6.1.3. Informac6es sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao
no exercicio de 2011

QUADROA6.3 )
RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM
2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Valores em R$ 1,00

Convénio 01 1.025.590,00 | 1.025.590,00 0,00 100%
Contrato de Repasse -- -- - -- -

Termo de Parceria 03 15.765.707,80 | 6.889.299,25 8.876.662,99 43,70%

Termo de Cooperacéo
Termo de
Compromisso

Totais 04 16.791.297,80 | 7.914.889,25 8.876.662,99 47,14%
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Responsavel pelas Informagdes: PRI

6.1.4. Informac0es sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos
de repasse
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

6.1.5. Informac0es sobre a andlise das prestacfes de contas de convénios e de
contratos de repasse
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

6.2. Andlise Critica

No exercicio de 2010, o IFPR teve quatro transferéncias voluntarias vigentes,
sendo um convénio e trés termos de parcerias. Destas quatro transferéncias, trés foram
formalizadas em 2010 e um termo de parceria em 2009. Nenhuma transferéncia
encerrou em 2010.

N&o houve transferéncias inadimplentes. A prestacdo de contas do convénio se
dara no final de sua execucdo, prevista para 01/07/2011. Os relatérios de execu¢do
fisico financeira dos termos de parceria estdo sendo apresentados regularmente.

Para coordenar a execu¢do do convénio é nomeado, por intermédio de Portaria,
servidor especifico para este fim, cuja responsabilidade é acompanhar por meio de
relatérios e visitas a execugcdo do objeto. Os termos de parceria sdo acompanhados
conforme Lei 9.790/99.

6.3. Registro Atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV

Declaracéo

Declaro que as informagdes referentes a contratos, firmados por este Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFPR) estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais (SIASG), conforme art. 19 da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Local: Curitiba— PR Data: 30 de margo de 2011
Responsavel: Paulo Tetuo Yamamoto Cargo: Pro-Reitor de Administragdo e
Infraestrutura
Declaracéo

Declaro que as informages referentes a convénios e contratos de repasse, firmados por este Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFPR) estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestéo
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria (SICONV), conforme art. 19 da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008.

Conforme orientagdo do DLSG / MP, o Termo de Parceria deve continuar a ser regulado pela legislacdo
aplicavel no Decreto 3.100/1999 e pela Lei 9257 de 01 de Janeiro de 1996 e registrado nos orgdos e
entidades publicas. Ou seja, 0 Termo de Parceria deve ser registrado FORA do Portal dos Convénios
(fonte: https://www.convenios.gov.br/portal/FAQ-PortaldosConvenios.html#122. Acesso em
30/03/2011).

Local: Curitiba— PR Data: 30 de margo de 2011

Responsavel: Marcelo Rodrigues da Silva Cargo: Diretor de Contratos e Convénios da
Pro-reitoria de Interagdo com a Sociedade
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7. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA

DE CONTROLE INTERNO DA UJ
7.1. Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1
ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo

Ambiente de Controle 1 2 3 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sédo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

»

Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢Ges operacionais séo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

©

Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112 |3]|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a conseqiente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

w
SN

Procedimentos de Controle 1 2

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacdo e Comunicacgao 1] 2

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

X| X | X |»

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

X| X | X |@®

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da UJ.
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8. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PATRIMONIO
IMOBILIARIO DA UJ CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO
ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE
TERCEIROS

8.1. Gestdo

de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1

DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMC')VELS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO -
2009 EXERCICIO 2010
Parana 03 14
Curitiba Reitoria 01
Curitiba - ASA 01
Curitiba - Vila Oficinas* 01
Paranagué 01 01
Telémaco Borba 01
Jacarezinho 01
BRASIL Londrina 01 01
Paranavai 01
Umuarama 01
Foz do lguagu** 01 02
Ivaipora 01
Irati 01
Assis Chateaubriand*** 01
Subtotal Brasil 03 14
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR | —Cidade "n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 03 14

*Guarda Provisdria cedido pela SPU/PR
**Floresta Clube e terreno doado pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu
***Apenas o terreno

Fonte: PRAI
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. QUADRO A.11.2
DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS
DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF 1 02 02
BRASIL Curitiba Reitoria 01 01
Curitiba Centran 01 01
Subtotal Brasil
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR | —Cidade "n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 02 02
Fonte: PRAI

) QUADRO A.11.3 )
DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com
: Estado de Valor do Imovel Manuten,(;z?lo no
UG RIP | Regime Conservagao exercicio
Ya!o_r Datg d‘:’l Van_r Imével | InstalacGes
Histdrico | Avaliacéo | Reavaliado

158009 21 05
158009 21 05 13.692,21
158009 21 05 131.289,61
158009 21 05-01
158009 21 01
158009 21 01
158009 21 05
158009 21 01
158009 21 01
158009 21 05-01
158009
158009 21 05
158009 21 05
158009

Total 144.981,82

Fonte: PRAI
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8.2. Analise critica:
Com base nos dados acima seguem algumas consideracdes sobre os imdveis:

a) Imoveis recebidos e/ou utilizados pelo Patrimoénio da Unido;
Salas Edificio ASA — recebido em doagdo pela SPU/PR
Edificacdo Vila Oficinas - uso do imdvel da SPU/PR através da Guarda
provisoria em processo de doacao;

b) Imdvel “Horto” sito a Rua Salgado Filho, 1050, utilizado por meio de Termo de
Comodato e com o compromisso da Prefeitura Municipal de Curitiba em
efetivar a doagdo do imovel,

c) Imovel do Campus Palmas com Termo de Cessdo, com compromisso de doagdo
pelo Governo do Estado do Parana;

d) Os demais imdveis sdo de propriedade do IFPR, recebidos em doacdo pelas
Prefeituras Municipais, Associaces e Itaipu Binacional.
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9. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO DA UJ

9.1. Gestdo de Tecnologia da Informacéo

QUADRO A.12.1
GESTAO DE TI DA UJ
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo

t]2]3[4]

5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da
UJ como um todo.

X

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das a¢des e investimentos de TI para a
uJ.

Recursos Humanos de Tl

4., Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

04 servidores e 01
estagiario

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informagé&o.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgdo (PSI) em vigor que tenha sido

instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ seque metodologia definida. %
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do
Orgdao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. %
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Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servicos de T1 em relagdo ao 50%
desenvolvimento interno da propria UJ. 0
12. Na elaboracéo do projeto basico das contratages de TI sdo explicitados os

beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em X

termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area

especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Org&o/Entidade referente

a produtos e servicos de TI terceirizados? X

Consideracfes Gerais: Na criagdo e implantacdo do IFPR (dez/2008) como ndo havia uma estrutura
administrativa e também uma area de TI, houve a criagdo da Assessoria de Tl como Diretoria Sistémica para
0 atendimento das demandas dos Campi e Reitoria que estavam sendo implantando no sentido de
proporcionar 0 minimo de recursos operacionais e de servigos para 0s mesmos.

LEGENDA

Niveis de avaliag&o:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplica¢do do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Responsavel pelas informagdes: Gabinete do Reitor — Assessoria de Tl
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10. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

. QUADRO A.13.1
DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR
Codigo da UG Limite de Utilizagdo da UG:
Portador CPF Limite Individual Valor Total
Saque | Fatura
Gilmar Lima Amaral 393.632.369-00 8.000,00 - 5.006,09 | 5.006,09
Bruno Erno Steckling 303.467.200-44 6.000,00 - 4.604,81| 4.604,81
Glaucia Julido Bernardo 057.629.779-86 2.500,00 - 380,00 380,00
TOTAL 16.500,00 9.990,90 | 9.990,90

11. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB
A GESTAO DA UJ

11.1 Renlncias Tributarias sob Gestdo da UJ
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

11.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO
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12. INFORMACOES SOBRE AUDITORIAS REALIZADAS NO
EXERCICIO DE 2010

12.1. Sintese das providencias adotadas para atender as deliberacdes do TCU

No exercicio de 2010, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Parana recebeu apenas uma diligencia do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
solicitando documentos referentes ao Convénio 059/2010 celebrado entre este Instituto
e a Associacdo Reg. Das Casas Familiares Rurais do Sul do Brasil. As copias dos
documentos solicitados foram encaminhadas para a analise do Tribunal de Contas da
Unido.

N&o ha deliberacbes exaradas pelo TCU para serem cumpridas por esta
instituicdo, isto devido ao breve periodo de criacdo deste Instituto.

12.1. Sintese das providencias adotadas para atender as recomendac6es do
controle interno.

A auditoria do IFPR foi estabelecida somente em outubro de 2010, apds lotacao
de um auditor no setor. Diante disto, para o exercicio de 2010 ndo foi realizado o
PAINT, consequentemente ndo houve RAAAI 2010.

A auditoria do IFPR atuou em apenas 03 meses de 2010 (outubro a dezembro),
neste periodo realizou as seguintes tarefas:

e Planejamento do PAINT 2011;

e Centralizacdo das informacg6es do IFPR no atendimento das solicitacdes
da Controladoria-Geral da Uni&o referente as obras de:
o Foz do Iguagu (241500/03 e 241499/01);
o Jacarezinho (241426/02);
o Paranavai (241501/03); e
o Telémaco Borba (241222, 241498 e 241576).
e Verificacdo dos processos de contratacao de servicos terceirizados
o Limpeza (Memorandos Audin n° 001, 005, 008 e 011)

Este trabalho resultou no Relatério de Contestacdo n° 001/2010 com
recomendacdes para novas contratagcdes do servico de limpeza.
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13. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

13.1. Relagdo nominal dos empossados no Exercicio Financeiro de 2010

RELACAO NOMINAL DOS EMPOSSADOS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010

Numero| Data Nome do Empossado
28/jan Valdinei Henrique da Costa
8/abr Marcelo Antunes Davi
8/abr Susi de Fatima Carvalho da Silva

14/abr Aline Cristina Coleto

14/abr Cassia Cristina Moretto da Silva
23/abr Adilson Carvalho

23/abr Adriana Ferreira Gama

23/abr Anastasia Brand Steckling
23/abr Antonio Eduardo Kloc

23/abr Antonio Marcio Haliski

23/abr Celia Regina Alves de Araujo
23/abr Danniella Rosa

23/abr Deise Leandra Fontana

23/abr Diogo Roberto Olsen

23/abr Evelise Dias Antunes

23/abr Flavia Fabiane Serafim de Souza
23/abr Flavia Regina de Oliveira
23/abr Isis Moura Tavares

23/abr Jania Duha

23/abr Jodo Pedro Batista Junior
23/abr Marlene Aparecida Ferrarini
23/abr Monica Beltrami

23/abr Nilton Ferreira Brandao

23/abr Paulo Vergilio Guimaraes Junior
23/abr Roberta Suero

23/abr Rosangela de Cassia Meister
23/abr Sergio Murilo Nogueira

23/abr Sheila Cristina Freitas

23/abr Silvana dos Santos Moreira
30/abr José Ernesto Mion Guariza
05/mai Cibele Savi Stelmach

05/mai | Eliséngela Valevim Rodrigues
05/mai Fabio Luiz Pessoa Albini
05/mai Geovan Carlos Soethe

05/mai Magnus Eduardo do Goulart
05/mai Maria Valéria Rodrigues Ferreira
05/mai José Luis Guimaraes

07/mai Humberto Coelho Queiroz
25/mai Raquel Fontinele Schreiber
09/jun Miguel Batista de Oliveira

Alwlwl wlwlwlwlwlw|lw|lw|rniiiio o N N R R R R R e Rk e e
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41 09/jun Poliana Silveira Carvalho

42 18/jun Fernando Neitzke

43 18/jun Gesiliane Aparecida Lima Kreve
44 18/jun Graciela Cabreira Gehlen

45 18/jun Ivania Marini Piton

46 18/jun Juliane Pagliari

47 18/jun Keller Paulo Nicolini

48 18/jun Leticia de Lima Trindade

49 18/jun Luciano Martignoni

50 18/jun Marcelo de Freitas Bortoli

51 18/jun Mariangela Gobatto

52 18/jun Patricia Cambrussi Bortolini
53 18/jun Ana Tereza Bittencourt

54 18/jun Henri Araujo Lebouef

55 18/jun Humberto Martins Beneduzzi
56 18/jun Julio Cesar Royer

57 18/jun Luciano Marcos dos Santos
58 18/jun Roseli Bernadete Dahlem

59 18/jun Claudia Thomazella

60 18/jun Marcia Cristina Dadalto Pascutti
61 18/jun Marcelo Trierveiler Pereira
62 18/jun Mariam Trierveiler Pereira
63 18/jun Narciso Americo Franzin

64 18/jun Tarcisio Miguel Teixeira

65 18/jun Claudia Dell” Agnolo Petry
66 18/jun Darlon Vasata

67 18/jun Evandro Cherubini Rolin

68 18/jun Ricardo Adriano dos Santos
69 18/jun Gismar Schilive de Souza

70 18/jun Jiusandro Kuhn

71 18/jun Nicole Pistelli

72 18/jun Mara Christina Vilas Boas
73 18/jun Maria Lucia Tozetto Vettorazzi
74 18/jun Nadine de Biagi Souza

75 18/jun Rogerio Goulart da Costa

76 18/jun Marcia Ferreira Prestes

77 18/jun Juciane da Luz Alves Branco
78 18/jun Joel Rodrigo Beal Lusa

79 18/jun Janaina Seguin Franzolin

80 18/jun Divane Dias dos Santos

81 18/jun Denise Furtado de Freitas

82 18/jun Cynthia Leticia Schneider

83 18/jun Berenice Marie Ballande Romanelli
84 18/jun Antonio Augusto Nery

85 18/jun Tatiani Daiana de Novaes
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86 18/jun Vilmar Fernandes

87 18/jun Patricia Meyer

88 18/jun Oswaldo Henrique Gutierrez Branco
89 18/jun Maristella Gabardo

90 18/jun Maria Cristina Ferreira

91 18/jun Ezequiel Burkarter

92 18/jun Edivane Pedrolo

93 18/jun Doriana Cristina Gaio

94 18/jun Priscila da Silva Duarte

95 18/jun Gil Eduardo de Andrade

96 18/jun Candida de Fatima Deichmann Santos Lima
97 18/jun Alvaro Rogerio Cantieri

98 18/jun Alexandre Francisco de Moraes Filho
99 18/jun Ana Paula Cavalheiro de Andrade
100 18/jun Wilerson Sturm

101 18/jun Luiz Mauricio Valente Tigrinho

102 22/jun Everaldo Ribeiro

103 22/jun Vanderci Benjamin Ruschel

104 28/jun Willi Goncalez Osaka

105 28/jun Vania Maria Alves

106 28/jun Carmen Waldow

107 06/jul Renan Borsoi Campos

108 06/jul Edson Luiz Linckuc

109 12/jul Emilio Rudolfo Fey Neto

110 06/jul Antonio Matos dos Santos

111 02/ago | Aguinaldo Soares Tereschuk

112 02/ago | Anésio Felipe Zeitune

113 02/ago Fernando Baldi Braga

114 02/ago | Jorge Luiz de Mendonga Ortellado Alderete
115 02/ago | Adriana Klostermann dos Santos
116 02/ago | Suelen Paola Martins

117 02/ago | Andreza Seixas

118 02/ago Belquis Oliveira Meireles Fernandes
119 02/ago | Monice Moise de Freitas Aquino
120 02/ago Patricia Andréia Wrasse

121 02/ago | Samira Abdel Jalil

122 02/ago | Tatiana Lopes de Freitas

123 02/ago Vanessa Ap°® Duarte

124 02/ago  |Julyana Salette Biavatti

125 02/ago Marcos Paulo Rosa

126 02/ago | Maysa Anciuti Kaminski

127 02/ago Naudiele Costa

128 02/ago Bruno Coletty

129 02/ago | Fernanda Crocetta Achraiber

130 02/ago Fernando Luis de Carvalho
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131 02/ago | Magali Floriano da Silveira

132 02/ago Mateus José Falleiros da Silva
133 02/ago | Rodrigo Barriviera

134 02/ago | Ronaldo Mendes Evaristo

135 02/ago Fabricio Baptista

136 02/ago | Gabriel Mathias Carneiro Leédo
137 02/ago | Gislaine Mara Stati

138 02/ago | Gislaine Silveira Simdes

139 02/ago Lafaiete Henrique Rosa Leme
140 02/ago Leila Alvim Bordim

141 02/ago | Lucia Regina de Albuquerque Périco de Assis
142 02/ago Luiz Fernando Natal

143 02/ago Marcos Amorielle Furini

144 02/ago Paola Penha

145 02/ago | Ricardo Breganon

146 02/ago | Thais Bandeira Lima

147 02/ago | Willyan Bontorin de Oliveira
148 02/ago | André Tomazini Gomes de S&
149 02/ago Berenice Tomoko Tatibana

150 02/ago | Carlos Marcelo Archangelo

151 02/ago | Carlos Roberto Romero

152 02/ago | Cesar Junior Aparecido de Carvalho
153 02/ago Dina Yassue Kagueyama Lermen
154 02/ago Elisabete Cristina Pereira Eches
155 02/ago | Gabrielle Jacklin Eler

156 02/ago Henique Yoshikazu Shishido

157 02/ago | Jackeline Tiemy Guinoza Siraichi
158 02/ago Manoel Martins Junior

159 02/ago Rodolfo Barriviera

160 02/ago Rosana Claudia de Assunc¢do

161 02/ago Rosangela Cabral

162 02/ago | Tania Christina Simdes

163 02/ago | Vera Lucia Ribeiro de Carvalho Bueno
164 02/ago | Amarildo Pinheiro Magalhaes
165 02/ago | Antdo Rodrigo Valentim

166 02/ago | Ayslan Trevisan Possebom

167 02/ago | Carlos Eduardo Barao

168 02/ago Daniela Eloise Flor

169 02/ago | Dayane de Oliveira Gomes

170 02/ago Marcela Moreira Terhaag

171 02/ago Marcos Sakada

172 02/ago Ricardo Gouveia Teodoro

173 02/ago Sérgio de Assis Almeida

174 02/ago | Thais Watakabe

175 02/ago | Vanessa Aparecida Marcolino
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176 02/ago | Wesley José de Souza

177 02/ago | Zineide Pereira dos Santos

178 02/ago | Alceri Pinto Moreira

179 02/ago | Danieli de Cassia Barreto

180 02/ago Fabiane Ferreira

181 02/ago | Gregory Vinicius Conor Figueiredo
182 02/ago Ivd Vinagre de Lima

183 02/ago | Leticia de S& Rocha

184 02/ago Marcelo Ambraésio

185 02/ago | Marcelo Assis de Almeida

186 02/ago Rafael Jodo Ribeiro

187 02/ago Rafael Poltronieri

188 02/ago | Roberto Martins de Souza

189 02/ago Rubens Felipe Ribeiro

190 02/ago | Valmir de Oliveira

191 02/ago | Claudio Luiz Mangini

192 02/ago Micheli Antonia Oshima

193 02/ago | Talita Rafaele D'Agostini Mantovani
194 02/ago | Terezinha dos Anjos Abrantes
195 02/ago | Thiago Costa Del Vechio

196 03/ago Lilian Lucht Carneiro

197 03/ago | Simone Ferreira Naves Angelin
198 03/ago | Everton Luiz Machado

199 03/ago  |Juliana Eloize Magro

200 03/ago Indiamara Ferreira Pickler

201 03/ago | Tatiane Balbinot

202 03/ago | Thais Priscila Medeiros Beal Koba
203 03/ago | Adriana Couto Pereira Rocha
204 03/ago | Alexandre Luiz Schlemper

205 03/ago | Andreia Scariot

206 03/ago | Camila Garcia Salvador

207 03/ago | Cezar Grontowski Ribeiro

208 03/ago | Cleverson Pereira Leal

209 03/ago | Cristine Roberta Piasseta Xavier
210 03/ago Diorgenes de Moraes Correia Alves
211 03/ago Diovane Freire Moterle

212 03/ago Douglas Colombelli

213 03/ago Elza Teresinha Cordeiro Muller
214 03/ago | Frank Silvano Lagos

215 03/ago | Gustavo Luis Lopes Silveira
216 03/ago  |Juliana Maria da Silva

217 03/ago  |Jussara Schmitt Sandri

218 03/ago Leandro Turmena

219 03/ago | Luciana Maria Vieira Potker
220 03/ago Luiz Ney Todero
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221 03/ago | Marcele Garbin Dagios

222 03/ago Melaine Roberta Camarotto
223 03/ago | Natasha Akemi Hamada

224 03/ago Paulo Fernando Adami

225 03/ago Paulo Henrique Borba Rolim
226 03/ago | Paulo Vinicius Vasconcelos
227 03/ago Renata de Souza Panarari

228 03/ago | Rodrigo Batista de Almeida
229 03/ago Rodrigo Hinojosa Valdez

230 03/ago | Samuel Manica Radaelli

231 03/ago | Vinicius Pegorini Antunes

232 03/ago | Joyce Luciane Correia Muzi
233 03/ago | Maria Lucia Buher Machado
234 03/ago Paulo Cesar dos Santos

235 03/ago | Rosana de Fatima Silveira Jammal
236 03/ago | Sergio Garcia dos Martires
237 03/ago Haxley Souza Cruz de Camargo
238 03/ago Paulo Cezar Pesinato

239 03/ago  |Jaquiel Savi Fernandes

240 03/ago Marcelo de Assis Corréa

241 03/ago | José Carlos Ciccarino

242 03/ago | Elaine Cristina Arantes

243 03/ago | Sandro Luis Tomas Ballande Romanelli
244 03/ago Marlene de Oliveira

245 03/ago Rosangela Gongalves de Oliveira
246 03/ago | Sandra Terezinha Urbanetz
247 03/ago Luciana dos Santos Rosenau
248 03/ago Ricardo Herrera

249 03/ago Marina Castagnara

250 03/ago | Jenifer Caroline Leite

251 03/ago Erik Miguel Chee John

252 03/ago | Joice Mickus

253 03/ago | Anderson Luiz Adams

254 03/ago | Lorena Curado Santana Duarte
255 03/ago Mauricio lark Oberdiek

256 03/ago | Tatiana Mayumi Niwa

257 03/ago | Mayara Pricila de Mello

258 03/ago Bruno Bello

259 03/ago Rodrigo Gongalves Sobrinho
260 03/ago Fernanda de Oliveira Rezende
261 03/ago Leandro Velloso Albuquerque
262 03/ago  |Jeferson Miranda Antunes

263 03/ago Karina Labes

264 03/ago | Adilson Claudio Muzi

265 03/ago | Wagner Nogueira Teixeira
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266 03/ago | Cleverson Alberto Leonor
267 03/ago Ricardo Arruda Sowek

268 03/ago | Jefferson Steidel dos Santos
269 03/ago Gustavo Costa Brauner

270 03/ago Eduarda de Sousa Lemos
271 03/ago | José Sikora Neto

272 03/ago Neila Pedrotti Drabach

273 03/ago Rogerio Domingos de Siqueira
274 03/ago Lara Cristiane dos Santos
275 03/ago | Clovis Matte

276 03/ago | André Ribeiro Vicente

277 03/ago | Vitor Soares Piccinin

278 03/ago | Renata Gazziero Wahrhaftig
279 03/ago | José Ernesto Mion Guariza
280 03/ago | Valdinei Henrique da Costa
281 03/ago Erike Luiz Vieira Feitosa
282 03/ago |Juliana Vamerlati Santos
283 03/ago | Kimberly Metzker Oro

284 03/ago | Ana Lucia Skorupa Muritiba
285 03/ago | Fernando Henrique Neves
286 03/ago | Tania Gracieli Vega Incerti
287 09/ago Rodrigo Diego Santa Ritta
288 03/ago Ivan Hikashi Cinagava

289 26/ago Fernanda Konkol Diogo
290 30/ago | Flavio Lucio Alves Pedrosa
291 30/ago | Arlindo Luis Marcon Janior
292 30/ago | Lucimara Fatima de Paula
293 30/ago | Andrea Cristine Urbanetz Ribeiro da Silva
294 30/ago Patricia Batista Correia

295 30/ago Marcos José Barros

296 30/ago Danielle Caroline Schnitzler
297 30/ago | Jaime André Ramos Filho
298 30/ago | Ademir Stefano Piechnicki
299 14/out Edmundo Pozes da Silva
300 14/out Leoni Maria Sauer

301 14/out Oraildo Sproger

302 14/out Guilherme Basso dos Reis
303 14/out José Laudilino Bueno Junior
304 14/out Lucas Restelli

305 14/out Cinthia Bonin da Silva

306 14/out Maisa de Proenca Pereira
307 14/out Sigharde Alan de Souza
308 14/out Telma Maria Viola

309 14/out Rodrigo Moreira de Araujo
310 14/out Maria do Amparo Cardoso
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311 14/out Monica Monte De Souza

312 14/out Edilza Silva dos Santos

313 14/out Célia Carli

314 16/nov Hilton Hokama

315 24/nov Marcos Antonio De Sordi

316 26/nov | Eliane Aparecida Mesquita Thome

317 06/dez Julio Cesar Tonin Albinati

Responsavel pela informacdo: PROGEPE

13.2. Relacdo Nominal dos Professores Substitutos Contratados no Exercicio
Financeiro de 2010

RELACAO NOMINAL DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS
CONTRATADOS
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010

NuUmero DELE da~ Nome do professor Substituto
Contratacao
1 02/ago Andréia Marini
2 02/ago Andressa Cordeiro
3 02/ago Caterine Pereira Moraz
4 02/ago Daniel Martinez Saez
5 02/ago Diego Diniz Medroni
6 02/mai Eder Diego de Oliveira
7 02/ago Edilson Aparecido Chaves
8 02/ago Edneia Durli
9 02/ago Edson José Argenta
10 |02/ago Elcio Martens
11 02/ago Fabio Ricardo Gioppo
12 |02/ago Fébio Vinicius Binder
13 03/mai Flavio de Almeida e Silva
14 28/jun Gilberto Savio Gongalves Kayamori
15 04/jul Gislaine de Fatima Filla
16 16/ago Helena Miyoko Miura da Costa
17 | 02/ago Jorge Luiz Angeloni
18 28/jun Leandro Dias Lourenco
19 16/jul Luiz Carlos Rodrigues
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20 |23/l Luiz Roberto Cadore

21 28/jul Marineide Maria Silva

22 | 02/ago Micheli de Jesus Ferreira

23 02/ago Onivaldo Flores Junior

24 | 20/ago Pablo Jordano Desbessel Carniel
25 02/ago Paulinho Rene Estefanofilo

26 02/ago Ricardo Rodrigues de Souza
27 03/mai Roberta Ramos Pinto

28 02/ago Vanessa Bacelar de Souza

29 02/ago Verginia Mello Perin Andriola
30 02/ago Welk Ferreira Daniel

Responsavel pela informacdo: PROGEPE

13.3. Relagdo Nominal dos Professores Substitutos com Contrato Rescindido no
Exercicio Financeiro de 2010

RELACAO NOMINAL DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS
COM CONTRATO RESCINDIDO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010

NUmero Data_ d~a Nome do professor Substituto
Rescisao
1 1/1/2011 | Anderson Sanita
2 30/10/2010 | Angelita Rolim de Moura
3 31/7/2010 | Antonio Galdino Barbosa
4 1/8/2010 | Carlos Marcelo Archangelo
5 2/8/2010 | Cleverson Pereira Leal
6 18/6/2010 |Edivane Pedrolo
7 13/10/2010 | Edmundo Pozes da Silva
8 22/9/2010 | Hellen Christina Gongalves
9 5/5/2010 |José Luiz Guimaraes
10 1/1/2011 |Juliana Gomes Fernandes
11 5/5/2010 | Marcelo José Vasconcelos
12 1/1/2011 |Paulo Alessandro Machado Pereira
13 26/8/2010 | Paulo Henrique Santos da Fonseca
14 1/9/2010 |Renato Augusto Marcon Pesibiczeski
15 1/11/2010 | Samantha Reikdal Oliniski
16 1/8/2010 |Sandra Mara Rodrigues
17 9/9/2010 | Sergio Hasegawa
18 1/8/2010 | Tania Christina Simdes

Responsavel pela informacdo: PROGEPE
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14. RESULTADOS E CONCLUSOES

O Instituto Federal do Parana conta com hoje catorze unidades distribuidas nas
diversas regides do Estado do Parana. Considerando o curto prazo temporal de criacéo,
bem como histérico das demais instituicGes federais de ensino deste Estado, a
implantacdo e expansdo deste Instituto foram expressivamente répidas. Contudo,
nenhuma das unidades desta autarquia estd em pleno funcionamento ou totalmente
adequada para as atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Com o objetivo de atender satisfatoriamente a comunidade, foram realizadas
obras de infraestrutura externa, contemplando as necessidades de iluminagé&o, drenagem
e estacionamento. Assim como contratagdes de servigos terceirizados de limpeza,
vigilancia e apoio administrativo.

Em tempo, cabe ressaltar a existéncia de projetos para a melhoria das diversas
unidades deste Instituto. No entanto as agdes estdo limitadas aos recursos humanos e
orcamentarios disponiveis.

Outro ponto a ser considerado € o quadro funcional deste Instituto, composto
principalmente por servidores que recém ingressaram na instituicdo, portanto, sem
experiéncia na gestdo publica, fato que ja estamos sanando com a aplicacédo de diversos
cursos de capacitacéo.
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15. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA
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Ministério da Educagio
Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, ciéncia e Tecnologia do Parana
UG 158009

Declaragio

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e
a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Unidade Jurisdicionada que apresenta Relatorio de gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Curitiba, 30 de margo de 2011.

“Brune Pc FATre
1) U (! O
wl Responsavel

APE 1681300
CRC/SC 30267/0-9

Angelo Augusto Piassetta Prof-Carlog Alberto de Avila
Diretor de Contabilidade e Finangas Pré-reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas
SIAPE 1045115 SIAPE 1287756
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