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1 INTRODUCAO

O Instituto Federal do Paran, instituido pela Lei 11.892 de 29 de Dezembro de 2008,
apresenta aos 6rgdos fiscalizadores e a sociedade o relatério de suas atividades de gestdo
correspondentes ao ano de 2012, estruturado com base na Instrucdo Normativa TCU n° 63 de 1° de
setembro de 2010, Decisdo Normativa TCU n° 119 de 18 de janeiro de 2012 e Portaria TCU n° 150
de 3 de julho de 2012.

O Instituto Federal do Parand traz consigo uma heranga centendria de ensino
profissionalizante aliada ao que existe de mais ousado e inovador no que diz respeito a Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Descendente de escolas que se transformaram ao longo do tempo, como a Escola Alema
(século X1X), o Colégio Progresso (século XX) e a Escola Técnica da Universidade Federal do
Parana (ET-UFPR), foi em 2008/2009 que assumimos nova identidade e missao.

Desde entdo, integrando-se a proposta dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, temos contribuido para o fortalecimento do projeto de construcdo de uma sociedade
fundada na igualdade politica, econdmica e social.

Cerca de quatro anos apés ser instituido formalmente, o IFPR ja possui 14 campus
espalhados por todo o estado e continua em expans&o.

Novos sete campus serdo consolidados em um periodo de trés anos. Também devem ser
inauguradas outras sete unidades educacionais (Uneds), o que potencializara ainda mais o acesso da
populacdo a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica publica e de qualidade.

O IFPR é referéncia em tecnologias e metodologias de Ensino a Distancia, politica publica
executada por uma diretoria sistémica que gerencia cerca de 400 polos no Parana e outros 200 em
praticamente todas as unidades da Federagé&o.

A Reitoria, sediada em Curitiba, é composta por cinco pré-reitorias (Ensino; Administracao;
Extenséo, Pesquisa e Inovacdo; Gestdo de Pessoas; Planejamento e Desenvolvimento Institucional)
e duas diretorias sistémica (Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; e Ensino a Distancia).

De forma abrangente, o presente relatério demonstra os resultados alcancados no que diz
respeito as acdes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé ensino, pesquisa e
extensdo por meio das ferramentas de gestdo. Ao mesmo tempo em que se constitui como
instrumento com a finalidade de prestar contas em cumprimento aos dispositivos legais
evidenciados, o Relatério de Gestdo possui como objetivo também preservar a memoria da
Instituicdo.

O acompanhamento da execucdo or¢camentéria e financeira e consolidacdo deste documento
realizaram-se por meio dos sistemas: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI; Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMEC;
Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC; Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE; Sistema de Convénios do Governo
Federal - SICONV.

Alguns itens da Portaria TCU 150 de 3 de julho de 2012, ndo foram contemplados porque
ndo se aplicam a realidade da unidade. Séo eles:

3.3 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

41 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE
DA UJ

51 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS 3

55 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

56 GESTAO DE PRECATORIOS
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11.5 COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS
11.6 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE
19.3 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Alguns itens da Portaria TCU 150 de 3 de julho de 2012, que apesar de se aplicarem a
natureza da Unidade, ndo houve ocorréncia no periodo:

3.3  Execucdo do Plano de Metas ou de Agdes

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

6.2.1 Informagdes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo

6.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
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2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM

O RELATORIO.

2.1 ldentificagdo da Unidade Jurisdicionada

2.1.1 Relatério de Gestao Consolidado

Quadro 2.1- Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculago: Ministério da Educacio

Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Denominacgéo Abreviada: Instituo Federal do Parana

Cddigo SIORG: 49103

| cédigo LOA: 26432

Cddigo SIAFI: 26432

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

| CNPJ: 10.652.179/0001-15

Principal Atividade: Educacio Técnica e Profissional; PUblica ou Particular

Codigo CNAE: 8541-4/00

Telefones/Fax de contato:

| (041) 3535-1600 | (041) 3535-1620

(041) 3535-1700

Endereco Eletronico: gabinete@ifpr.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifpr.edu.br

Endereco Postal: Rua Jodo Negrdo, 1285 — Reboucas — CEP: 80230-150 — Curitiba — Parand - Brasil

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

g o Cadigo SIORG
Nome CNPJ Codigo SIAFI | Situacdo
Campus Assis Chateaubriand 10.652.179/0011-97 151786 ativa 109926
Campus Campo Largo 10.652.179/0009-72 151788 ativa 109924
Campus Cascavel 10.652.179/0014-30 152769 ativa 109925
Campus Curitiba 10.652.179/0008-91 151056 ativa 103714
Campus Foz do Iguagu 10.652.179/0003-87 151058 ativa 103715
Campus Irati 10.652.179/0013-59 151789 ativa 109923
Campus Ivaipord 10.652.179/0012-78 151787 ativa 109928
Campus Jacarezinho 10.652.179/0004-68 151061 ativa 103716
Campus Londrina - 151175 ativa 109921
Campus Palmas 10.652.179/0010-06 151785 ativa 109922
Campus Paranagua 10.652.179/0005-49 151057 ativa 103717
Campus Paranavai 10.652.179/0006-20 151059 ativa 103718
Campus Telémaco Borba 10.652.179/0002-04 151060 ativa 103719
Campus Umuarama 10.652.179/0007-00 151062 ativa 103720
[C)cl)rsqtgrzlii:g%gecnologla da Informacéo e i 151404 ativa 104361
Diretoria de Educacéo a Distancia - 151403 ativa 109930
Gabinete do Reitor - 151538 ativa 103609
Pro-Reitoria de Administracéo - 151052 ativa 103612
Pro-Reitoria de Ensino - 151053 ativa 103610
I:;g\—/l:ggtoorla de Extensdo, Pesquisa e ) 151055 ativa 103614
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - 151054 ativa 103613
-
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Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Publicado no DOU em 30 de dezembro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
151786 Cémpus Assis Chateaubriand
151788 Cémpus Campo Largo
152769 Campus Cascavel
151056 Céampus Curitiba
151058 Cémpus Foz do Iguagu
151789 Campus Irati
151787 Campus Ivaipora
151061 Céampus Jacarezinho
151175 Cémpus Londrina
151785 Cémpus Palmas
151057 Cémpus Paranagua
151059 Campus Paranavai
151060 Campus Telémaco Borba
151062 Campus Umuarama
151404 Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
151403 Diretoria de Educacéo a Distancia
151538 Gabinete do Reitor
151052 Pro-Reitoria de Administracéo
151053 Pré-Reitoria de Ensino
151055 Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagao
151054 Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
151051 Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

26432 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

158009 26432
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2.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal do Parana - IFPR, instituicdo criada nos termos da Lei n.° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia,
sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e
disciplinar.

E uma instituicdo de educagio superior, basica e profissional, pluri curricular, multicmpus e
descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua
pratica pedagogica.

O Instituto Federal do Parana deve promover a integracdo e a verticalizacdo da educacédo
basica a educacdo profissional e educacdo superior, com énfase no desenvolvimento
socioecondémico, nas potencialidades regionais, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e
gestdo democratica.

Conforme Resolugéo n° 63 de 17 de dezembro de 2012 do Conselho Superior, o IFPR possui
a seguinte identidade institucional:

Missao
“Promover a educag¢do profissional e tecnologica, publica, de qualidade, socialmente

referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacao de cidadaos criticos,
autonomos e empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade.”

Viséo
“Ser referéncia em educagdo profissional, tecnologica e cientifica, reconhecida pelo compromisso
com a transformagado social”.

Valores

Pessoas;

Visao sistémica;

Educacéo de qualidade e exceléncia;
Eficiéncia e eficacia;

Etica;

Sustentabilidade;

Qualidade de vida;

Diversidade humana e cultural;
Incluséo social;

Empreendedorismo e inovagéao;
Respeito as caracteristicas regionais;
Democracia e transparéncia.

O Instituto Federal do Parana, em sua atuagéo, observa 0s seguintes principios norteadores:

| - compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;
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Il - verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

Il - eficAcia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas;
V - compromisso com a natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniéo
VI - produgéo de conhecimento legitimado mediante a interagdo com a realidade

De acordo com Lei de criacdo (Lei n.° 11.892/08) e com seu Estatuto, o IFPR tem as
seguintes atribuicoes;

| - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo, e de
geracdo e adaptacdo de solucBGes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal do Parana;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacdo do meio ambiente;

X - participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos profissionais de
educacao da rede publica;

XI - O IFPR, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional, podera ofertar
cursos fora da area tecnoldgica.

Também de acordo com o seu Estatuto e com a Lei de criacdo (Lei n.° 11.892/08), o
Instituto Federal do Parana possui 0s seguintes objetivos:

I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e
adultos;

I - ministrar cursos de formacé&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacéo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos o0s niveis de
escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;
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Il - realizar pesquisas, prioritariamente aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucfes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas
a formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas &reas de ciéncias e
matematica, e para a educacgdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracao e inovagao tecnoldgica.

VII - executar, sem finalidade comercial, servicos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens com
fins exclusivamente educativos.

2.2.1 Do Ensino

O curriculo no Instituto Federal esta fundamentado em bases filoséficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico institucional, sendo
norteado pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como
processo de formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepc¢do de sociedade, trabalho,
cultura, educacdo, tecnologia e ser humano.

As diretrizes curriculares e a norma didatica do Instituto Federal do Parand serdo
fundamentadas em bases filosoficas, psicoldgicas, pedagdgicas, socioculturais e legais, e estardo
expressas no seu Projeto Politico Institucional - PPI

As ofertas educacionais do Instituto Federal estdo organizadas por meio de cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel médio e
da educacéo superior de graduacao e de pds-graduagado

A Pro-Reitoria de Ensino, responsavel em planejar, superintender, coordenar, fomentar as
politicas e acompanhar a execucdo das atividades de ensino, na &rea da educacdo profissional e
tecnologica, da graduacdo e pods-graduacdo, articuladas com a extensdo, a pesquisa, O
empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica no &mbito do IFPR, estabeleceu para o ano de 2012 e
subsequentes, 34 (trinta e quatro) diretrizes, que seguem:

e Diretriz 1 - A Pré-Reitoria de Ensino é a responsavel pelas politicas de ensino em todos os
niveis, cursos e modalidades no IFPR, respaldada no trabalho conjunto e participativo dos
atores nos Campus, considerando a complexa realidade e diversidade dos mesmos.
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Diretriz 2 - Construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico (PPP) dos Campi para a
elaboracdo conjunta do projeto politico institucional (PPI).
Diretriz 3 - Formacéo continuada da Equipe Pedagdgica e Docente do IFPR.
Diretriz 4 - Consolidacdo de Equipes Multidisciplinares nos Campus do IFPR.
Diretriz 5 - Unificag8o do processo seletivo/2013 do Instituto Federal do Parana.

Diretriz 6 - Formacdo pedagdgica do magistério para ndo licenciados. Programa de
capacitacdo de servidores integrado a PROGEPE.

Diretriz 7 - Fortalecimento do Programa de Pds-graduacao do IFPR.

Diretriz 8 - Criacdo de cursos de Licenciatura nos Campi como politica de Ensino Superior.
Diretriz 9 - Criacdo de cursos de Ensino Médio Integrado/Técnico nos Campi.

Diretriz 10 - Abertura de Curso PROEJA nos Campi.

Diretriz 11 - Criacdo de Féruns na area do ensino integrados a pesquisa e a extensdo.
Diretriz 12 - Formacéo das Secretarias Académicas dos Campi.

Diretriz 13 - Adequacdo dos Laboratérios do IFPR. Criacdo progressiva das salas ambiente
no plano diretor dos Campi.

Diretriz 14 - Integracéo interdisciplinar entre Areas de Conhecimento e Eixos Tecnoldgicos
nos Campi.

Diretriz 15 - Consolidacao da politica de Assuntos Estudantis no IFPR: diversificacdo das
acOes, descentralizacdo de recursos e informatizacéo.

Diretriz 16 - Participacdo na concepcdo pedagodgica para elaboracdo do plano diretor dos
Campi novos e na reestruturacdo e ampliacdo dos atuais.

Diretriz 17 - Valorizacdo do ensino de Educacdo Fisica, das atividades esportivas, de lazer e
salde, dos jogos escolares multicampi do IFPR para servidores e alunos.

Diretriz 18 - Valorizacdo da Area de Linguagens, no componente curricular de Lingua
Estrangeira e Arte-Educacao.

Diretriz 19 - Desenvolvimento das atividades pedagdgicas no Portal PROENS. Ferramentas
para uso de 20% do curriculo na modalidade a distancia.

Diretriz 20 - Reestruturacdo curricular dos PPC a partir das novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para EPT.

Diretriz 21 - Aquisicgéo de kit acessibilidade e primeiros socorros nos Campi.
Diretriz 22 - Aquisi¢éo e ampliacdo do acervo bibliografico nos Campi.

Diretriz 23 - Construgédo de salas EAD nos Campi com a infra-estrutura necessaria para o
desenvolvimento das atividades pedagogicas.

Diretriz 24 - Criagdo de estagdo experimental e escritorio modelo nos Campi para garantir
qualificacdo profissional e curricular.

Diretriz 25 - Concluir atividades FIC/IFPR em convénio com a SETEC/MEC.

Diretriz 26 - Estimular o desenvolvimento de GT’s nos Campi sobre as relagdes de ensino,
pesquisa e extensdo com os arranjos produtivos locais (APL).

Diretriz 27 - Criacdo da base de dados da PROENS para producéo, anélise, avaliacdo e
controle de indicadores. Orientar os gestores do IFPR quanto ao Termo do Acordo de Metas.
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Diretriz 28 - Incentivar e apoiar a criacdo de Olimpiadas Estudantis multi e interdisciplinares
no IFPR.

Diretriz 29 - Criagéo da Secéo de Certificagdo do IFPR na SERAC/PROENS.

Diretriz 30 - AtualizagBes nos componentes curriculares: observancia a legislacdo sobre
historia afro-brasileira, libras e pessoas com deficiéncia.

Diretriz 31 - Criacdo de laboratorio de ensino equipado para cursos de Licenciatura nos
Campi.

Diretriz 32 - Formacdo de professores para 0 PROEJA: criacdo de curso de extensdo e
especializacao.

Diretriz 33 - Estruturacdo de Plataforma Tecnoldgica da EAD do IFPR em parceria com a
SETEC: Fase 1 — Implantacdo em 400 IFs; Fase 2 - Implantacdo em até 3.000 municipios.

Diretriz 34 - Formacdo de professores para o PROEJA: criacdo de curso de extensdo e
especializacao.

2.2.1.1 Dos Cursos
Abaixo, segue a relagcdo de cursos por campus:

Tabela 1 — Relagdo de Cursos por Campus

ASSIS CHATEAUBRIAND

TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente EAD
2 |Técnico Técnico em Agroecologia Concomitante Presencial
3 [Técnico Técnico em Eletromecénica Subsequente Presencial
4 |Técnico Técnico em Eletrotécnica Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Informética Concomitante Presencial
6 |Técnico Técnico em Informatica Integrado Presencial
7 |Técnico Técnico em Manutencgdo e Suporte em Informatica Subsequente Presencial
8 |Técnico Técnico em Orientagdo Comunitéria Subsequente Presencial
9 [Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
10| Técnico Técnico em Telecomunicagfes Subsequente Presencial
CAMPO LARGO
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente EAD
2 |Técnico Técnico em Agroecologia Subsequente Presencial
3 |Técnico Técnico em Eletrotécnica Subsequente Presencial
4 |Técnico Técnico em Mecanica Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
CASCAVEL
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |Técnico Técnico em Informatica Subsequente Presencial
CURITIBA
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |Bacharelado |Ciéncias Contabeis Graduagéo Presencial
2 |Especializaco |Especializacdo em Agroecologia Especializacdo EAD
3 |Especializagdo |Especializagdo em Gestdo Publica Especializacdo EAD
4 |Especializacdo |Especializagdo para Gestores dos Sistemas Estaduais de Ensino Especializagdo EAD
5 |FIC Cuidador de Idosos Subsequente Presencial
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6 |FIC Fundamentos de Eventos Subsequente Presencial
7 |FIC Gestdo de Eventos Subsequente Presencial
8 |FIC Gestdo Organizacional Subsequente Presencial
9 |FIC Principios da Telecomunicacao Subsequente Presencial
10|FIC Programacéo em Telecomunicagdes Subsequente Presencial
11|FIC Projetos Audiovisuais Subsequente Presencial
12|FIC Sistemas das Telecomunicagdes Subsequente Presencial
13|FIC Pedreiro Subsequente Presencial
14 |Mulheres Mil |Cuidados de Criangas Mulheres Mil Presencial
15 |Mulheres Mil |Cuidados de Idosos Mulheres Mil Presencial
16 | Tecnologia Gestdo Publica Graduacdo Presencial
17 |Tecnologia Agroecologia Graduacdo Presencial
18|Tecnologia Gestdo Publica Graduacdo EAD
19 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente EAD
20|Técnico Técnico em Administragdo Integrado Presencial
21 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente Presencial
22 Técnico Técnico em Agroecologia Integrado Presencial
23|Técnico Técnico em Alimentagdo Escolar Subsequente EAD
24 |Técnico Técnico em Aquicultura Integrado EAD
25|Técnico Técnico em Contabilidade Integrado Presencial
26 [Técnico Técnico em Contabilidade Subsequente Presencial
27 |Técnico Técnico em Edificacbes Subsequente Presencial
28 |Técnico Técnico em Eletromecénica Subsequente Presencial
29 |Técnico Técnico em Eletronica Integrado Presencial
30|Técnico Técnico em Eletrotécnica Subsequente Presencial
31 |Técnico Técnico em Enfermagem Subsequente Presencial
32 |Técnico Técnico em Eventos Subsequente EAD
33|Técnico Técnico em Eventos Subsequente Presencial
34 |Técnico Técnico em Informética Integrado Presencial
35 |Técnico Técnico em Infra-Estrutura Escolar Subsequente EAD
36 [Técnico Técnico em Logistica Subsequente EAD
37 [Técnico Técnico em Massoterapia Subsequente Presencial
38 |Técnico Técnico em Mecénica Integrado Presencial
39 |Técnico Técnico em Mecénica Subsequente Presencial
40 |Técnico Técnico em Meio Ambiente Subsequente EAD
41 |Técnico Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente EAD
42 |Técnico Técnico em Pesca Integrado EAD
43 |Técnico Técnico em Petroleo e Gas Integrado Presencial
44 |Técnico Técnico em Processos Fotogréficos Integrado Presencial
45|Técnico Técnico em Processos Fotograficos Subsequente Presencial
46 |Técnico Técnico em Producéo de Audio e Video Subsequente Presencial
47 |Técnico Técnico em Programacao de Jogos Digitais Integrado Presencial
48 |Técnico Técnico em Prétese Dentéria Subsequente Presencial
49 |Técnico Técnico em Radiologia Subsequente EAD
50| Técnico Técnico em Radiologia Subsequente Presencial
51 |Técnico Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos Subsequente EAD
52 |Técnico Técnico em Salde Bucal Subsequente Presencial
53 |Técnico Técnico em Secretariado Escolar Subsequente EAD
54 |Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
55 |Técnico Técnico em Secretariado Subsequente Presencial
56 | Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente EAD
57 |Técnico Técnico em Servigos Publicos Subsequente EAD
58| Técnico Técnico em Telecomunicagdes Subsequente Presencial
59 |Técnico Técnico em Vigilancia em Saude Subsequente EAD
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TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
Formacédo Inicial e Continuada Pesca Integrado Ensino
1 |FIC Fundamental Modalidade EJA/PROEJA Concomitante Presencial
2 |Técnico Técnico em Administracdo Subsequente EAD
3 |Técnico Técnico em Aquicultura Integrado Presencial
4 |Técnico Técnico em Aquicultura Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Cozinha Concomitante Presencial
6 |Técnico Técnico em Edificacdes Integrado Presencial
7 |Técnico Técnico em Hidrologia Subsequente Presencial
8 |Técnico Técnico em Informética Integrado Presencial
9 |Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
IRATI
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente EAD
2 |Técnico Técnico em Agroecologia Subsequente Presencial
3 |Técnico Técnico em Informética Subsequente Presencial
4 |Técnico Técnico em Produgdo de Moda Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
IVAIPORA
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |FIC Agricultura Familiar Subsequente Presencial
2 |Técnico Técnico em Agroecologia Concomitante Presencial
3 |Técnico Técnico em Agroecologia Subsequente Presencial
4 |Técnico Técnico em Eletrotécnica Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Informética Integrado Presencial
JACAREZINHO
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 [FIC Operagdes Basicas em Cozinha Subsequente Presencial
2 |Técnico Técnico em Alimentos Integrado Presencial
3 |Técnico Técnico em Alimentos Subsequente Presencial
4 |Técnico Técnico em Arte Dramatica Subsequente Presencial
5 |[Técnico Técnico em Eletromecénica Integrado Presencial
6 |Técnico Técnico em Eletromecénica Subsequente Presencial
7 |Técnico Técnico em Informética Integrado Presencial
8 |Técnico Técnico em Informatica Subsequente Presencial
LONDRINA
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |Mulheres Mil |Cuidados de Idosos Mulheres Mil Presencial
2 |Mulheres Mil |Manipulacdo de Alimentos Mulheres Mil Presencial
3 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente EAD
4 |Técnico Técnico em Enfermagem Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Informética Integrado Presencial
6 |Técnico Técnico em Informética Subsequente Presencial
7 |Técnico Técnico em Massoterapia Subsequente Presencial
8 |Técnico Técnico em Protese Dentéria Subsequente Presencial
9 [Técnico Técnico em Salde Bucal Subsequente Presencial
10|Tecnologia  |Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Graduagédo Presencial
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PALMAS
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |FIC Agente Comunitario de Saude Concomitante Presencial
2 |Mulheres Mil |Mulheres Mil Mulheres Mil Presencial
3 |Técnico Técnico em Administracdo Subsequente EAD
4 |Técnico Técnico em Massoterapia Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
6 |Técnico Técnico em Vendas Subsequente Presencial
7 |Tecnologia Tecnologia Agroflorestal Graduacdo Presencial
8 |Bacharelado |Administragdo Graduagéo Presencial
9 |Bacharelado |Agronomia Graduagéo Presencial
10 |Bacharelado  |Ciéncias Contabeis Graduagéo Presencial
11|Bacharelado |Direito Graduagéo Presencial
12 |Bacharelado  |Enfermagem Graduacdo Presencial
13|Bacharelado  |Engenharia Civil Graduacdo Presencial
14 |Bacharelado  |Farmécia Graduagéo Presencial
15|Bacharelado  |Sistemas de Informacéo Graduagdo Presencial
16 |Licenciatura |Artes Visuais Graduagdo Presencial
17 |Licenciatura |Ciéncias Biologicas Graduagéo Presencial
18 |Licenciatura |Ciéncias da Natureza Graduagéo Presencial
19 |Licenciatura |Educacéo Fisica Graduagéo Presencial
20 |Licenciatura |Letras Graduagéo Presencial
21 |Licenciatura |Pedagogia Graduagéo Presencial
PARANAGUA
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |Especializacdo |Gestdo Ambiental Especializacdo Presencial
2 |FIC PROEJA FIC em Pesca Integrado Presencial
3 |Licenciatura |Ciéncias Sociais Graduagéo Presencial
4 |Licenciatura |Fisica Graduagdo Presencial
5 |Tecnologia Manutencao Industrial Graduagdo Presencial
6 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente EAD
7 |Técnico Técnico em Agroecologia Subsequente Presencial
8 |Técnico Técnico em Aquicultura Integrado Presencial
9 [Técnico Técnico em Eletromecénica Integrado Presencial
10|Técnico Técnico em Eletromecanica Subsequente Presencial
11|Técnico Técnico em Guia de Turismo Subsequente Presencial
12|Técnico Técnico em Informatica Integrado Presencial
13|Técnico Técnico em Logistica Integrado Presencial
14 |Técnico Técnico em Manutenc¢do e Suporte em Informética Subsequente Presencial
15|Técnico Técnico em Mecanica Integrado Presencial
16 | Técnico Técnico em Mecanica Subsequente Presencial
17 |Técnico Técnico em Portos Subsequente Presencial
18|Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
PARANAVAI
TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 [Mulheres Mil |[Mulheres Mil Mulheres Mil Presencial
2 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente EAD
3 |Técnico Técnico em Alimentos Concomitante Presencial
4 |Técnico Técnico em Alimentos Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Eletromecénica Concomitante Presencial
6 |Técnico Técnico em Eletromecanica Subsequente Presencial
7 |Técnico Técnico em Informatica Concomitante Presencial
8 |Técnico Técnico em Informatica Subsequente Presencial
9 |Técnico Técnico em Informética Integrado Presencial
10|Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
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TELEMACO BORBA

TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
Mulheres

1 [Mil Mulheres Mil Mulheres Mil Presencial
2 |Técnico Técnico em Administracdo Subsequente EAD
3 |Técnico Técnico em Agroecologia Concomitante Presencial
4 |Técnico Técnico em Agroecologia Subsequente Presencial
5 |Técnico Técnico em Design de Moveis Subsequente Presencial
6 |Técnico Técnico em Eletromecanica Subsequente Presencial
7 |Técnico Técnico em Florestas Concomitante Presencial
8 |Técnico Técnico em Florestas Integrado Presencial
9 [Técnico Técnico em Florestas Subsequente Presencial
10|Técnico Técnico em Informatica Concomitante Presencial
11|Técnico Técnico em Informatica Subsequente Presencial
12 |Técnico Técnico em Informatica para Internet Subsequente Presencial
13|Técnico Técnico em Mecanica Integrado Presencial
14 |Técnico Técnico em Programacao de Jogos Digitais Subsequente Presencial
15|Técnico Técnico em Secretariado Subsequente EAD
UMUARAMA

TIPO CURSO MODALIDADE | ENSINO
1 |FIC Manicure e Pedicure Concomitante Presencial
2 |[FIC Panificacdo e Confeitaria Concomitante Presencial
3 |Técnico Técnico em Agucar e Alcool Subsequente Presencial
4 |Técnico Técnico em Administragdo Subsequente EAD
5 |Técnico Técnico em Agroecologia Concomitante Presencial
6 |Técnico Técnico em Agroecologia Subsequente Presencial
7 |Técnico Técnico em Agronegécio Concomitante Presencial
8 |Técnico Técnico em Agronegécio Subsequente Presencial
9 |Técnico Técnico em Controle Ambiental Subsequente Presencial
10|Técnico Técnico em Desenho da Construcéo Civil Subsequente Presencial
11|Técnico Técnico em Design de Moveis Subsequente Presencial
12 |Técnico Técnico em Informética Concomitante Presencial
13|Técnico Técnico em Informatica Subsequente Presencial
14 |Técnico Técnico em Orientagdo Comunitéria Subsequente Presencial
15|Técnico Técnico em Quimica Integrado Presencial

FONTE: SISTEC

2.2.2 Da Extensdo, Pesquisa e Inovacao

As acOes de extensdo e de interagdo com a sociedade constituem um processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma
relagcdo transformadora entre o Instituto Federal e a sociedade. As atividades de extenséo e de
interacd0 com a sociedade tém como objetivo a promocdo da divulgacdo de conhecimentos
cientifico, social, artistico e cultural que constituem o patrimbnio da humanidade, de maneira
inclusiva e reconhecendo o0s saberes existentes, através da oferta de atividades especificas.

As acOes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo e o
empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucdo de problemas cientificos e tecnoldgicos,
envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento social. As
atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a investigagdo, a
producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
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tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensao, ao longo da formagéo
profissional.

A pesquisa consiste em toda e qualquer atividade investigativa com objetivo e metodologia
definidos, ligada a aplicacdo de teorias ou modelos cientificos na resolucdo de problemas de
natureza social, cultural, artistica, filosdfica e tecnoldgica. As atividades de pesquisa tém como
objetivo desenvolver espirito cientifico e pensamento reflexivo para a investigacdo, a producéo e a
difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos, visando o
desenvolvimento da sociedade a partir dos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

As acbes de pesquisa, em todos os niveis e modalidades de ensino, contribuem para o
progresso da ciéncia e da tecnologia, o desenvolvimento social, a preservacédo do meio ambiente e 0
respeito a vida.

A inovacdo consiste na introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo
ou social que resulte em novos produtos, processos ou servicos.

No IFPR, em 2012, as politicas de inclusdo social e de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico conseguiram integrar as classes discentes e docentes, demonstrando a real natureza do
Instituto em desenvolver um ensino pleno, onde a extensdo, pesquisa e inovagdo integram-se ao
objetivo central institucional, que é de se formar cidaddos conectados ao mundo do trabalho e aptos
desenvolver, socializar, compartilhar e reutilizar conhecimentos.

A Pro-reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo, apresentou neste ano suas diretrizes,
pautadas no desenvolvimento de uma identidade tecnoldgica, na identificagdo e caracterizagdo das
competéncias existentes, na definicdo da pesquisa aplicada como meta, na valorizagcdo dos egressos,
na importancia do desenvolvimento de uma cultura empreendedora e inovadora tanto internamente
guanto na formacdo de uma sociedade mais pro-ativa e principalmente se firmou como uma das
principais instituicbes extensionistas do Parand, a qual busca interagir, integrar e incluir.

O ano de 2012 foi marcado pela implementacdo do grande programa de inclusdo social, o
Bolsa Formagdo - PRONATEC, no qual o IFPR foi um dos principais atores entre os Institutos
Federais no desenvolvimento de cursos de Formacdo Inicial e Continuada. Os numeros
apresentados neste relatério espelham a dedicacdo de todos os servidores envolvidos e retratam a
capacidade de superacdo, organizacdo e motivacdo em abrir as portas da instituicdo para sociedade
carente. Nesta mesma linha, sob a coordenacdo da PROEPI, o programa Mulheres Mil, demonstrou
a importancia do empoderamento social por meio da aplicacdo de um programa de género, onde as
mulheres de forma organizada, democrética e coletiva se beneficiam de cursos de curta duracéo,
cujo objetivo é muito mais que o ensinamento de algumas técnicas que possam posiciona-las no
mercado do trabalho, mas sim elevar a autoestima e posiciona-las como protagonistas das suas
préprias vidas.

Neste ano a PROEPI implementou o sistema de bolsas com recursos préprios e de parceiros
tais como: MEC/SETEC, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
e Fundacdo Araucéria, voltadas a projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos discentes e
docentes da instituicdo. O desenvolvimento destes trabalhos culminou com as suas apresentagdes no
primeiro Seminério de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo - | SEPIN, o qual reuniu mais de 350
discentes que se destacaram no ambito cientifico, social, cultural e inovador.

Nossos discentes obtiveram uma série de premiagdes ao longo do ano. Destaca-se a
participacdo do IFPR na primeira FICIENCIAS, Feira de Ciéncias e Inovacdo que integrou trés
paises: Brasil, Paraguai e Argentina. O evento, organizado pelo Parque Tecnologico de Itaipu, foi
voltado & alunos do ensino médio. O IFPR foi a instituicdo com maior nimero de projetos
apresentados e selecionados, assim como, foi a que obteve trés projetos premiados nas seis
categorias de premiagdo, destacando-se a farinha de banana (prémio na categoria
empreendedorismo) desenvolvida por alunos do Curso Técnico em Informatica do campus Ivaipord,
0 que demonstrou a capacidade dos docentes em estimular uma formacdo interdisciplinar e
multidisciplinar.
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2.3 Organograma Funcional
2.3.1 Estrutura Administrativa

A UJ apresenta a sua estrutura conforme as Portarias n° 593 e 594, ambas de 22 de
Dezembro de 2012.

A administracdo do IFPR ¢é feita por seus 6rgdos colegiados, pela Reitoria e pela Direcdo
Geral dos Campus, com base em uma estrutura organizacional que define a integracdo e a
articulacdo dos diversos 6rgdos situados em cada nivel.

A estrutura é composta por conselhos, reitoria, pro-reitorias e 0s campus. Segue a estrutura
da unidade central de administragdo e 0s respectivos organogramas.

1. Conselho Superior

2. Colégio de Dirigentes

3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
4. Conselho de Administracao e Planejamento

5. Reitoria
5.1. Chefia de Gabinete
5.1.1. Secretaria do Gabinete
5.1.1.1. Secretaria Adjunta e GT Pessoas
5.1.2. Secretaria de Orgéos Colegiados
5.1.3. Nucleo de Apoio a Processos de Selecédo
5.1.4. Assessoria de Comunicagéo
5.1.4.1. Coordenadoria de Jornalismo
5.1.4.2. Coordenadoria dos Projetos de Comunicacao
5.1.4.3. Coordenadoria de Programacdo Visual
5.1.5. Diretoria de Expediente e Apoio aos Campus
5.1.5.1. Secdo Administrativa e Financeira
5.1.5.2. Segéo de Protocolo Geral
5.1.6. Assessoria de Politica Institucional
5.1.7. Assessoria de Regulagéo Institucional
5.2. Procuradoria Federal
5.3. Ouvidoria
5.4. Auditoria Interna
5.4.1. Servigo de Informagdo ao Cidadao
5.5. Diretorias Sistémicas
5.5.1. Diretoria de Educacéo a Distancia
5.5.2. Diretoria da Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo
5.5.2.1. Se¢do Administrativa e Financeira
5.5.2.2. Coordenadoria de Suporte
5.5.2.2.1. Se¢éo de Atendimento
5.5.2.2.2. Sec¢éo de Qualidade
5.5.2.3. Coordenadoria de Infraestrutura
5.5.2.3.1. Sec¢éo de Redes e Servidores
5.5.2.3.2. Segdo de Telecomunicagao
5.5.2.4. Coordenadoria de Sistemas
5.5.2.4.1. Secgéo de Analise e Desenvolvimento
5.5.2.4.2. Sec¢éo de Treinamento e Implantacao

6. Pro-Reitoria de Administracéo
6.1.1. Secdo Administrativa e Financeira
6.1.2. Se¢do de Analise Processual



6.1.3. Nucleo de LicitacOes
6.2. Diretoria Administrativa
6.2.1. Coordenadoria de Compras
6.2.2. Coordenadoria de Servicos e Contratos
6.2.3. Coordenadoria de Almoxarifado e Controle Patrimonial
6.2.4. Coordenadoria de Transportes
6.3. Diretoria de Infraestrutura
6.3.1. Coordenadoria de Projetos
6.3.2. Coordenadoria de Obras
6.3.3. Coordenadoria de Manutencéo
6.4. Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Financas
6.4.1. Coordenadoria de Orcamento
6.4.2. Coordenadoria de Finangas
6.4.3. Coordenadoria de Contabilidade

7. Pré-Reitoria de Ensino
7.1.1. Se¢do Administrativa e Financeira
7.1.2. Secdo de Analise Processual
7.1.3. Coordenadoria Geral de Secretaria Académica
7.1.4. Coordenadoria Geral de Bibliotecas
7.2. Diretoria de Ensino Médio e Técnico
7.2.1. Coordenadoria de Ensino Médio e Técnico
7.2.2. Coordenadoria de Politicas Especiais do Ensino Médio e Técnico
7.3. Diretoria de Ensino Superior e P6s Graduacéo
7.3.1. Coordenadoria de Ensino Superior
7.3.2. Coordenadoria de P6s-Graduacgéo
7.4. Diretoria de Assuntos Estudantis e Atividades Especiais
7.4.1. Coordenadoria de Assuntos Estudantis
7.4.2. Coordenadoria de Atividades Especiais
7.4.3. Coordenadoria de RelacGes Internacionais

8. Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacédo

8.1.1. Secdo Administrativa e Financeira

8.2. Diretoria de Extensdo e Politicas de Inclusdo
8.2.1. Coordenadoria de Extensao
8.2.2. Coordenadoria de Politicas de Incluséo

8.3. Diretoria de Pesquisa
8.3.1. Coordenadoria de Programas de Pesquisa
8.3.2. Coordenadoria de Politicas de Pesquisa

8.4. Diretoria de Empreendedorismo Inovador
8.4.1. Coordenadoria de Empregabilidade
8.4.2. Coordenadoria de Inovagéo

8.5. Diretoria de Projetos Especiais
8.5.1. Coordenadoria de Projetos

9. Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
9.1.1. Secdo Administrativa e Financeira
9.1.2. Se¢do de Emisséo de Portaria
9.2. Diretoria de Administracdo de Pessoas
9.2.1. Coordenadoria de Cadastro e Registros Funcionais
9.2.2. Coordenadoria de Controle de Contratos

9.2.3. Coordenadoria de Controle, Registro e Acompanhamento de Cargos e e Empregos

9.2.4. Coordenadoria de Normatizacéo
9.2.5. Coordenadoria de Folha de Pagamento e Controle de Funcdes

32
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9.3. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
9.3.1. Coordenadoria de Recrutamento e Selecéo
9.3.2. Coordenadoria de Lotacdo, Movimentacdo, Alocacdo e Dimensionamento
9.3.3. Coordenadoria de Capacitagdo
9.3.4. Coordenadoria de Qualificacdo
9.3.5. Coordenadoria de Avaliacéo

10. Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

10.1.1. Secdo Administrativa e Financeira

10.2. Diretoria de Desenvolvimento Institucional
10.2.1. Coordenadoria de Planejamento Estratégico
10.2.2. Coordenadoria de Planejamento Fisico
10.2.3. Coordenadoria de Planejamento de Projetos

10.3. Diretoria de Informacdes Institucionais
10.3.1. Coordenadoria de Informagdes Institucionais e Estatisticas
10.3.2. Coordenadoria de Pesquisa Institucional

10.4. Diretoria de Planejamento
10.4.1. Coordenadoria de Planejamento Administrativo
10.4.2. Coordenadoria de Planejamento Educacional

2.3.1.1 Orgio Central
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Diretorias Sistémicas

Os orgéos colegiados superiores do IFPR, cujas composi¢cdes e competéncias estdo definidas
no Estatuto do IFPR, sdo 0s seguintes:

1. Conselho Superior
2. Colégio de Dirigentes

O Conselho Superior é o 6rgdo maximo normativo, consultivo e deliberativo, nas
dimensBes de planejamento, académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar do
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IFPR, tendo sua composi¢do e competéncias definidas no Estatuto do IFPR e seu funcionamento
pelo seu regimento interno. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

Il - deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar
para escolha de Reitor do Instituto Federal e dos Diretores Gerais dos Campus, em
consonancia com o estabelecido nos Arts 12 e 13 da Lei n ° 11 892/2008;

Il - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

IV - aprovar o projeto pedagogico institucional, a organizacao didatica, regulamentos internos
e normas disciplinares;

V - aprovar normas relativas a acreditacao e a certificagdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;

VI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX - homologar a criacéo e extin¢ao de cursos no ambito do Instituto Federal;

X - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

XI - constituir outros érgdos colegiados de natureza consultiva, deliberativa ou propositiva,
mediante proposta apresentada pelo Reitor, conforme necessidades especificas do IFPR;

XII - delegar a outros Colegiados, atribuigdes consultivas, normativas e deliberativas sobre
temas especificos, por meio de Resolucéo especifica e detalhados no Regimento Geral;

X111 - Delegar sobre questfes submetidas a sua apreciagéo.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo decisério da
Reitoria. Compete ao Colégio de Dirigentes:

| - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

Il - apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboracédo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

Il - apresentar a criacdo e alteracBes de funcBes e drgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal;

IV - apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéao; e

VI - apreciar o0s assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele submetido

A composicdo e as competéncias dos 6rgaos de assessoramento relativos a administracdo
geral do IFPR estdo definidas no Estatuto, e o funcionamento desses 6rgdos é definido em seus
respectivos Regimentos Interno respeitadas as disposi¢cOes da legislacdo federal aplicavel, do
Estatuto e deste Regimento Geral.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por delegacdo do Conselho Superior é o
orgdo deliberativo, normativo, consultivo e propositivo da Reitoria no que tange as politicas
educacionais, de pesquisa e de extensdo do Instituto Federal do Parand. O CONSEPE tem carater
operacional, ndo substituindo as decisdes do CONSUP.

O Conselho de Administracdo e Planejamento, por delegacdo do Conselho Superior € 0
orgdo deliberativo, normativo, consultivo e propositivo da Reitoria no que tange as politicas e
gestdo de recursos humanos, financeiros, infraestrutura, e desenvolvimento fisico. O CONSAP tem
carater operacional, ndo substituindo as decisdes do CONSUP.
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A Auditoria Interna, 6rgéo independente de supervisdo, acompanhamento e avaliagdo dos
procedimentos administrativos, tem pleno acesso as informagdes constantes nos sistemas, processos
ou documentos da Instituicdo, como unidade de controle responsavel por fortalecer e agregar valor
a gestdo, por meio da continua fiscalizacdo dos atos da entidade, para que estes estejam de acordo
com os principios da legalidade e da transparéncia.

A Auditoria Interna é responsavel por intermediar a relacdo entre o Instituto Federal do
Parana e os Orgdos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

O Servico de Informacédo ao Cidadao (SIC) é o 6rgdo responsavel pela publicidade das
informagdes publicas inerentes ao IFPR, regulado pela Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
regulamentada pelo decreto 7.724, de 16 de maio de 2012,

O SIC possui as seguintes atribuicoes:

| —assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de forma eficiente
e adequada aos objetivos estabelecidos na Lei;

Il — monitorar a implementacdo do disposto na Lei e apresentar relatérios periddicos sobre o
seu cumprimento;

1l — recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento da Lei;

IV — orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto na Lei e
seus regulamentos.

A Procuradoria Federal é o 6rgao de execucdo da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pelo recebimento de notificacbes e citagdes judiciais em nome do IFPR, pela
representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a
apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislacao
pertinente.

A Ouvidoria é o 6rgdo responsavel por receber manifestacdes tais como: reclamacdes,
denuncias, elogios, criticas e sugestdes quanto aos servicos de atendimento prestados pela
Instituicdo, que exercera suas atividades com independéncia, discricdo, integridade e
imparcialidade, prestando informacdes precisas, seguras e confiaveis, além de sugerir modificacoes
administrativas, legislativas ou acbes que contribuam para o aperfeicoamento dos processos
préprios da organizacdo, bem como organizar e emitir relatorios que subsidiem a¢des da gestéo.

A Comisséo de Etica Publica do Instituto Federal do Parana (CEP-IFPR) tem caréter
deliberativo e consultivo com a finalidade de orientar, supervisionar, acolher dendncias e analisa-
las, difundindo os principios da conduta ética do servidor no relacionamento com o cidadao e no
resguardo do patriménio publico e ambiental.

Os padr6es de conduta ética dos servidores do Instituto Federal do Parana sdo delimitados
pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994.

O Instituto Federal do Parana possui como 6rgao executivo a Reitoria, composta por 1 (um)
Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.

A administracdo do IFPR, apoiada pelos seus orgdos colegiados, é realizada pela reitoria e
pela direcdo geral dos Campus, por meio de uma estrutura organizacional que define a integracéo e
a articulacdo dos diversos 6rgéos situados em cada nivel.

A gestdo de forma colegiada estabelece as diretrizes sisttmicas que sdo seguidas por todas
as unidades, por meio de seus atos normativos e das resolucbes e deliberagdes dos foruns
colegiados.
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2.3.1.1.1 Gabinete do reitor
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O Instituto Federal é dirigido por um Reitor, escolhido em processo de consulta aos
servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos), e aos estudantes
regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacdo vigente, para um mandato de 04
(quatro) anos, contada da data de posse, sendo permitida uma reconducéo.

Além das responsabilidades legais, a Reitoria e suas Pro-Reitorias tém a funcdo de apoiar e
controlar o conjunto de a¢des do IFPR com vistas a atender aos seu objetivo finalistico.

Ao Reitor compete representar o Instituto Federal, em juizo ou fora dele, bem como gerir,
coordenar, delegar competéncias, ordenar despesas e superintender as atividades da Instituicao.

O Gabinete do Reitor € a unidade responsavel pelo assessoramento, controle e execucao
das atividades pertinentes aos Colegiados Superiores, Comunicacdo Social, editoragdo e
programacdo visual, eventos institucionais, bem como, atividades de apoio administrativo,
orcamentario e financeiro.

Esta Unidade é composta de Assessorias, Diretorias, Coordenacdes e SecOes, que terdo a
funcdo de auxiliar nas atribuicdes gerais da unidade.

As Assessorias Especiais sdo responsaveis por desempenhar atividades especificas em
programas e projetos, atendendo necessidades permanentes ou emergentes da Administracdo
Superior, tanto interna como externamente.

As Pro-Reitoria do Instituto Federal do Parand, dirigidas por Pro-reitores ou Pro-reitoras
nomeados pelo Reitor, sdo 6rgaos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam
e acompanham as atividades referentes as seguintes dimensdes:
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2.3.1.1.2 Pro-reitoria de Administracéo

. Anexo Il
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A Pro-Reitoria de Administracdo, compete: superintender, coordenar, fomentar as
politicas e acompanhar a execucdo das atividades relativas a contabilidade, orcamento e financas,
infraestrutura fisica, do abastecimento de materiais, equipamentos, e servigos necessarios ao pleno
desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, e ao funcionamento dos
campus no ambito do IFPR.

O Gabinete da Pro-Reitoria é a unidade responsavel pelo planejamento, supervisao,
coordenacgdo e execucdo das atividades da Pro-Reitoria, especificamente no que se refere aos
aspectos administrativos e operacionais.

7

A Diretoria Administrativa € a unidade responsavel pela coordenacdo, orientagdo e
execucdo das atividades relacionadas a aquisicdo, controle, guarda, distribuicdo, alienacdo de
materiais e gestdo, contratacdo e fiscalizacdo de servicos para o IFPR, bem como pela execucéo e
acompanhamento dos servicos de transportes do IFPR.

A Diretoria de Infraestrutura é a unidade responsavel pela supervisdo e elaboracdo de
projetos, orcamento, fiscalizacdo de obras, planejamento operacional, orientacdo sobre as
edificagdes e infraestrutura fisica do IFPR, bem como pela coordenagéo e controle das atividades de
manutenc¢do dos imdveis do IFPR.

7

A Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Financas é a unidade responsavel pela
coordenacdo, execucdo e orientacdo das atividades relacionadas com a execucdo orgcamentaria,
convénios, financeira e contébil do IFPR.
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2.3.1.1.3 Pro6-reitoria de Ensino

. Anexo [V

ORGANOGRAMA DO
INSTITUTO FEDERAL

DO PARANA MINISTERIO DA
EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL
PARANA

Pré-Reitoria de Ensino
PROENS

Secdo de Analise F2E
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{Coordenadoria de;
Relagbes -————————

A Pro-Reitoria de Ensino compete: planejar, superintender, coordenar, fomentar as
politicas e acompanhar a execucdo das atividades de ensino, na area da educacao profissional e
tecnologica,da graduacdo e poés-graduacdo, articuladas com a extensdo, a pesquisa, O
empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica no ambito do IFPR.

O Gabinete da Pré-Reitoria é a unidade responsavel pelo planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo das atividades da Pro-Reitoria, especificamente no que se refere aos
aspectos administrativos e operacionais.

A Diretoria de Ensino Médio e Técnico é a unidade responsavel pela administracdo,
orientagdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo das atividades de ensino, controle académico,
acompanhamento, apoio a capacitacdo docente, acompanhamento discente, apoio pedagdgico, bem
como, questdes inerentes a Legislacdo e Normas de Ensino, referentes a sua area de atuacao.

7

A Diretoria de Ensino Superior e Po6s-Graduacdo € a unidade responsédvel pela
administracdo, orientacdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo das atividades de ensino, controle
académico, acompanhamento, apoio a capacitacdo docente, acompanhamento discente, apoio
pedagogico, bem como questdes inerentes a Legislacdo e Normas de Ensino, referentes a sua area
de atuacéo.

A Diretoria de Assuntos Estudantis e Atividades Especiais é a unidade responsavel pela
orientacdo e coordenacdo das atividades de apoio assistencial, psicoldgico, social, educacional,
cultural e desportivas dirigidas ao corpo discente, sustentando seus direitos e deveres, no ambito do
IFPR.
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2.3.1.1.4 Pro-reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacéo

. Anexo V
. ORGANOCGRAMA DO
... INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA
DO PARANA "
.. INSTITUTO FEDERAL EDUCAGAO
PARANA

Pré-Reitoria de Extenséo,
Pesquisa e Inovacéo
PROEPI

Nﬁdt‘aode
Inovagdo
Tecnologica

A Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo compete: planejar, superintender,
coordenar e fomentar as politicas e atividades relativas a extensdo, pesquisa, empreendedorismo e
inovacgdo tecnoldgica, articuladas ao ensino em estreita relagdo com os diversos segmentos e
realidades da sociedade, bem como acompanhar a execucao dessas politicas no &mbito do IFPR.

O Gabinete da Pré-Reitoria é a unidade responsavel pelo planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo das atividades da Pro-Reitoria, especificamente no que se refere aos
aspectos administrativos e operacionais.

A Diretoria de Extensdo e Politicas de Inclusdo é a unidade responsavel pelo
planejamento, orientagdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades de extensdo em todos 0s seus
eixos e politicas de inclusédo no ambito do IFPR.

A Diretoria de Pesquisa é a unidade responsavel pelo planejamento, orientagdo,
coordenacdo e avaliacdo das atividades de pesquisa e da iniciacdo cientifica, no ambito do IFPR.

A Diretoria de Empreendedorismo Inovador é a unidade responsavel pelo planejamento,
orientagdo, coordenacéo e avaliacdo das atividades relacionadas ao empreendedorismo e inovacao,
no &mbito do IFPR.
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2.3.1.1.5 Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

. Anexo VI
ORGANOGRAMA DO
INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA

MINISTERIO DA

INSTITUTO FEDERAL EDUCACAO
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A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas compete: planejar, superintender, coordenar,
fomentar as politicas de gestdo de pessoas visando o atingimento das metas e ao cumprimento da
missao institucional, por meio de servidores capacitados e motivados,  bem como normatizar e
organizar processos de administragdo de pessoas, visando a valorizacdo e o aumento da
competéncia de seus servidores, necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas,
de ensino, pesquisa e extensao.

O Gabinete da Prd-Reitoria € a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacdo e
execucdo das atividades da Pro-Reitoria, especificamente no que se refere aos aspectos
administrativos e operacionais.

A Diretoria de Administracdo de Pessoas é a unidade responsavel pelo planejamento,
superintendéncia, coordenacgéo e execucéo das atividades de registros funcionais, contratos, cargos e
empregos, legislacdo e normatizacéo e folha de pagamento, no &mbito do IFPR.

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas é a unidade responsavel pelo planejamento,
organizacédo, coordenacdo e acompanhamento dos procedimentos que envolvem ingresso, alocagéo,
movimentacdo, capacitacdo, qualificacdo, desenvolvimento, avaliacdo, prevencdo e promocdo a
salide ocupacional, seguranca do trabalho, dos servidores do IFPR.

A Comissdo Permanente do Pessoal Docente — CPPD, criada por meio do Decreto Lei
94.664 de 23 de julho de 1987, cujo objetivo € prestar assessoramento na formulacdo e
acompanhamento das politicas do pessoal docente do IFPR.

A Comissédo Interna de Supervisdo — CIS, criada por meio da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005 tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implantagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo no IFPR, propondo a Comissdo
Nacional de Supervisdo as altera¢cdes necessarias para o0 aprimoramento do Plano de Carreira.
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2.3.1.1.6 Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

. Anexo VII
ORGANOGRAMA DO
INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA MINISTERIO DA
EDUCACAOQ

INSTITUTO FEDERAL
PARANA
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A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compete: promover,
acompanhar, consolidar e supervisionar as politicas de planejamento estratégico, tatico e
operacional da instituicdo visando ao pleno desenvolvimento institucional, elaborar a proposta
orcamentaria anual do IFPR e propor mecanismos organizacionais de gestdo orcamentéria e
financeira, fomentando o pleno desenvolvimento das atividades administrativas, académicas, de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como, consolidar as informagdes gerenciais e estatistico-
educacionais, elaborando anualmente o relatdrio de gestdo e a prestacdo de contas institucionais.

O Gabinete da Pro-Reitoria é a unidade responsavel pela supervisdo, coordenagdo e
execucdo das atividades da Prd-Reitoria, especificamente no que se refere aos aspectos
administrativos e operacionais.

A Diretoria de desenvolvimento Institucional é a unidade responsavel pela coordenacéo,
elaboracdo, acompanhamento do planejamento estratégico, fisico e de politicas voltadas para o
desenvolvimento institucional, fomentando a interacdo de todas as &reas, por meio de implantacdo
de ferramentas e procedimentos de gestéo, para atingir os objetivos institucionais.

A Diretoria de Planejamento é a unidade responsavel pela coordenagdo, elaboragdo e
acompanhamento do planejamento orcamentario, tatico e operacional da instituicdo, em
consonancia com o planejamento estratégico e com as politicas voltadas para o desenvolvimento
institucional, bem como, fomentar a exceléncia do gasto publico no desenvolvimento das atividades
administrativas, académicas, de ensino, pesquisa e extensao.

A Diretoria de Informacoes Institucionais é a unidade responsavel pela coordenacao das
informagdes gerenciais e estatistico educacionais, da consolidagdo e divulgacdo dos indicadores de
gestdo, da prestacdo de contas anual apresentada aos 6rgdos de controle externo, da insercdo de
dados nos sistemas de informagdes vinculados ao MEC, dos processos de regulamentagéo do IFPR,
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bem como, validar e consolidar a base de dados e informacdes, articulando os diferentes setores
institucionais.

A Comissdo Proépria de Avaliagdo — CPA é responsavel pela implantacdo e pelo
desenvolvimento de processos de avaliagdo institucional, assim como disponibilizar as informagoes.

A CPA foi instituida pela Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, obedecendo as seguintes
diretrizes:

I. Constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo, assegurada a participacdo de

todos os segmentos da comunidade interna e da sociedade civil.

I. Atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais Orgaos colegiados existentes na

instituicdo.

2.3.1.1.7 Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

Anexo VIII
ORGANOGRAMA DO
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL .
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CELTIEFES Comunicacio
Segdo
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Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Infraestrutura Suporte Sistemas
Segdo de - = = Secdo de Secdo de
Secdo de Secdo de Secdo de ¢ ’
Redes e L - . Analise e Treinamento e
Servidores VSR D Atendimento Qualidade Desenvolvimento Implantacdo

A Diretoria da Tecnologia da Informacao e Comunicacao é a unidade, com status de Pro-
Reitoria, responsavel por planejar e orientar as decisdes estratégicas na utilizacdo de servicos de
tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, promover a eficiéncia através da estruturacdo da
governanga de TIC no &mbito do IFPR, bem como elaborar e promover o alinhamento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTIC, com o planejamento estratégico do
IFPR.

O Comité Gestor de Seguranca da Informacéo - CGSI, € um colegiado multidisciplinar,
formado por servidores de carreira, cuja composicao e atuacao é regida por regulamento proprio e
tem como finalidade estabelecer politicas e regras, em relacdo a seguranca da informacao, a gestao
das informac0es e a utilizacdo da infraestrutura tecnologica do IFPR, inclusive do uso do e-mail
institucional, de acordo com principios éticos e legais.
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O Comité Diretivo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CDTIC, é um
colegiado multidisciplinar, formado por servidores de carreira, cuja composicao e atuacdo é regida
por regulamento  proprio e tem como  finalidade, planejar e orientar as decisdes estratégicas na
utilizacdo de servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo — TIC, do IFPR.

2.3.2 Estrutura dos Campus

A UJ apresenta a sua estrutura conforme as Portarias n° 593 e 594, ambas de 22 de
Dezembro de 2012.

Os Campus do IFPR séo administrados por Diretores Gerais nomeados de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008, e regulamentacdo dada pelo Decreto n° 6.986 de
20/10/2009, os quais terdo o seu funcionamento estabelecido em Regimento Interno Unico para
todos os Campus, aprovado pelo Conselho Superior, em consonancia com o Estatuto, este
Regimento Geral e demais normas de legislagcdes vigentes.

Os Campus apresentam a seguinte estrutura:

1. Colégio Dirigente do Campus

2. Diretoria Geral do Campus Capital
2.1. Gabinete do Diretor
2.2. Secdo de Gestao de Pessoas
2.3.Secdo de TIC
2.4. Secao de Comunicacéo
2.5. Diretoria de Planejamento e Administragéo
2.5.1. Coordenadoria de Administracéo
2.5.1.1. Segdo de Compras e Contratos
2.5.1.2. Secdo de Manutencao e Infraestrutura
2.5.2. Coordenadoria Financeira e Or¢camentaria
2.5.2.1. Secdo Financeira e Orcamentéaria
2.5.2.2. Secdo Contébil e de Patriménio
2.6. Diretoria de Ensino
2.6.1. Coordenadoria de Ensino
2.6.1.1. Coordenacdo de Cursos
2.6.1.2. Se¢do Pedagbgica
2.6.1.3. Secdo de Assuntos Estudantis
2.6.2. Coordenadoria de Secretaria Académica
2.7. Diretoria de Pesquisa e Extensédo
2.7.1. Coordenadoria de Pesquisa e Extensao
2.7.1.1. Secdo de Inovacao e Empreendedorismo
2.7.1.2. Secdo de Estagios e Relagbes Comunitarias

3. Diretoria Geral do Campus
3.1. Gabinete do Diretor
3.2. Secdo de Gestao de Pessoas
3.3. Diretoria de Planejamento e Administracao
3.3.1. Coordenadoria de Administracao
3.3.1.1. Secéo de Compras e Contratos
3.3.2. Coordenadoria Contéabil, Financeira e Orcamentéria
3.3.2.1. Segéo Contabil e de Patriménio
3.4.Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo
3.4.1.1. Secéo de Secretaria Académica
3.4.2. Coordenadoria de Ensino
3.4.2.1. Coordenacao de Cursos
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3.4.2.2. Secdo Pedagdgica e Assuntos Estudantis
3.4.3 Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo

3.4.3.1. Secdo de Inovacao e Empreendedorismo

3.4.3.2. Secdo de Estégios e Relagbes Comunitarias

4. Diretoria de Unidade Educacional
4.1. Coordenacéo de Planejamento e Administragéo
4.1.1. Secdo Administrativa
4.2. Coordenacéo de Ensino, Pesquisa e Extensao
4.2.1. Secdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo

5. Diretoria de Educacdo a Distancia

5.1. Gabinete do Diretor

5.2. Secdo de Gestao de Pessoas

5.3. Diretoria de Planejamento e Administracao
5.3.1.1. Secdo de Administragcdo, Compras e Contratos
5.3.1.2. Secdo Contabil e de Patriménio

5.4. Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo
5.4.1.1. Secdo de Registros Académicos e Biblioteca
5.4.1.2. Segdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
5.4.1.3. Secdo Pedagdgica e Assuntos Estudantis
5.4.1.4. Segdo de Desenho Educacional

A estrutura organizacional dos cAmpus possui a seguinte composicdo: Colégio de Dirigentes
do Céampus, Direcdo Geral, Diretoria de Planejamento e Administracdo, e Diretoria de Ensino
Pesquisa e Extensao.

O Colégio de Dirigente do Campus - CODIC é o 6rgdo consultivo e propositivo, cuja
finalidade é colaborar para o aperfeicoamento dos processos educativos, administrativos e
orcamentarios financeiros e de zelar pela correta execu¢do das politicas do IFPR em cada campus.

A Direcdo Geral do Campus seré responsavel por planejar, implementar e acompanhar as
politicas institucionais do IFPR, com base nas diretrizes homologadas pelo Conselho Superior e de
acordo com as orientacOes determinadas pela reitoria, em consonancia com o Estatuto, com o
Projeto Pedagdgico Institucional, com o Plano de Desenvolvimento Institucional, com o este
Regimento Geral e seu Regimento Interno.

A Diretoria de Planejamento e Administracdo é a unidade responsavel pela coordenacéo,
orientagé@o e execucdo das atividades relacionadas a planejamento, compras, contratos, transportes,
patrimdénio, manutencdo, contabilidade e orcamento do Campus, de acordo com as diretrizes do
IFPR, estabelecidas pelas Pré-Reitorias.

A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo é a unidade responsavel pela coordenacéo,
orientacdo, execucao, supervisdo e avaliacdo das atividades da secretaria académica,de ensino, da
pesquisa, da extensdo, da inovacdo e do empreendedorismo, de acordo com a diretrizes do IFPR
estabelecidas pelas Pro-Reitorias.

2.3.2.1 Campus Capital

O IFPR possui uma estrutura multicdmpus, sendo que o Campus Curitiba possui uma
estrutura maior por ser o campus da capital.
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A cidade de Curitiba, capital do Estado do Parana, possui a maior populacéo da regido sul e
a sétima maior do pais. Sua regido metropolitana, formada por 26 municipios, possui 3.335.588
habitantes. Uma das metrépoles brasileiras mais prosperas, organizadas e com melhor qualidade de
vida, Curitiba € um modelo em solucdes de urbanismo, educacdo e meio ambiente. A histéria do
IFPR e do Céampus Curitiba se misturam. Afinal, sediada na capital, a Escola Técnica da
Universidade Federal do Parana (ET-UFPR) foi transformada pela Lei 11.892/2008 no Instituto
Federal do Parand. O IFPR em Curitiba nasceu com a heranca e tradicdo da escola publica e de
qualidade. Atualmente, o cdmpus Curitiba tem uma equipe de 143 docentes efetivos e 34 técnicos
administrativos e se destaca pela variedade de cursos e nimero de vagas ofertadas: dos 13 eixos
tecnoldgicos definidos pelo Ministério da Educacdo, sete estdo presentes no campus, para mais de
2,8 mil estudantes.

O Campus Curitiba ja possui alguns eventos tradicionais, realizados anualmente em suas
dependéncias, dentre eles, as semanas académicas promovidas pelos cursos técnicos ou eixos, como
0 Encontro de Gestdo e Hospitalidade - sua segunda edi¢do, em 2012, foi realizada no dia 14 de
junho, e o Il Encontro de Cultura e Comunicacgéo, realizado no més de maio. Outro evento que se
realizou pela segunda vez consecutiva com intensa mobilizacdo e envolvimento de estudantes e
docentes foi a Jornada de Producdo Cientifica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica do IFPR
Curitiba, nos dias 26 e 27 de outubro. Além das exposicdes dos posters e das apresentacdes orais e
dos relatos de experiéncias, foram realizadas cinco palestras e uma atividade especifica para 0s
coordenadores dos sete Grupos de Trabalhos presentes na Jornada.

A Biblioteca do Campus Curitiba também realizou uma programacéo especifica, alusiva a
Semana Nacional do Livro e da Biblioteca e se incorporou a movimentacdo da Mostra de Cursos,
oportunizando oficinas de regras da ABNT, exibicéo de filmes, troca de livros e outras atividades
aos alunos e comunidade. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne), do campus Curitiba, também buscou organizar um evento que mobilizasse a
comunidade interna para a importancia do debate sobre o Processo Seletivo Acessivel, Legislacdo e
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Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no dia 02 de outubro. e os professores do nicleo comum
prestigiaramm o aniversario da cidade com o “Curitiba Day”, um evento com profissionais que
proferiram palestras sobre peculiaridades da cidade, enquanto os alunos puderam participar com
producdes proprias. Mas ndo s de eventos é feito a vida cotidiana da unidade, alguns projetos
desenvolvidos pelos professores sdo muito marcantes no dia-a-dia do campus, dentre eles o projeto
IF Jovem, que visa colaborar para o desenvolvimento integral dos estudantes do IFPR, através de
reflexdes e a¢Bes que promovam sua autonomia moral e intelectual e o projeto de extensdo Rede
Comunitaria, desenvolvido na comunidade Pompéia, bairro Tatuquara com criangas entre 7 e 15
anos no periodo oposto as atividades escolares. A equipe composta por alunos e professores do
IFPR atua em diferentes frentes de trabalho, propiciando oficinas de meio ambiente, salde,
musicalizacdo, arte e informatica, contribuindo para a educacéo integral das criancas e jovens. Ao
mesmo tempo, tanto os jovens atendidos pelo projeto quanto os estudantes e servidores do IFPR
envolvidos identificam o desenvolvimento humano e o crescimento pessoal e comunitario como um
dos resultados da iniciativa.

2.3.2.2 Campus

. Anexo Il
ORGANOGRAMA DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA O MINISTERIO DA
INSTITUTO FEDERAL i Colégio | "
ARANA - - . | o | EDUCACAO
Diretoria Geral i Campus |
do Campus N !
i da Secdo de
Diretoria Geral Gestdo de Pessoas
U il Diretoria de Ensino,
Phe,ap'entne P g —
Administraco !
Irepresentante cel __ __ ___ pomm— 1
i C | Segdo de Secretaria — e wmm w DibliteCa
R Académica i i
— | —---- -
Coordenadoria de (dlooprdenadona } cOPE !
P Coordenadoria Ensino eresquisae - - 1
i < Contabil, Financeira e Extensdo L____.
ministragdo P
Orgamentaria I
R | ——
ICoordenacio de! Segdo Pedagogica e ez | EEETER
| Eixos / Cursos | de Assuntos Inovaggo e Estagios e Relacdes|
Secdo d i | Estudantis Empreendedorismo Comunitarias
egdo de o o 8
G s ‘ .
Confratos I |
oy e e
|
__________ NT___

Criado através da Lei n® 5.389, em agosto de 1966, o municipio de Assis Chateaubriand
estd localizado no oeste do Estado do Parana. O Instituto Federal do Parand chegou ao municipio
em maio de 2010, ano em que sua populacdo estimada era de 33.028 habitantes. O Campus Assis
Chateaubriand esta localizado em um terreno de 22 mil metros quadrados, doado pela prefeitura do
municipio. A infraestrutura da unidade totaliza mais de trés mil metros quadrados de area
construida, correspondentes a salas de aula; laboratérios; uma biblioteca com capacidade para
abrigar um acervo de 40.000 volumes; aléem de auditorio para 170 lugares. Em Fevereiro de 2013
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inicia a obra do Bloco Didatico. Serdo 16 ambientes de ensino distribuidos em mais de 2.600m?2.

O IFPR em Assis Chateaubriand possui, atualmente, turmas em seis cursos técnicos
presenciais (Integrado: Tecnico em Informatica; Subsequentes: Agroecologia, Eletromecanica,
Eletrotécnica, Orientagdo Comunitaria, Manutencdo e Suporte em Informaética) e seis cursos
técnicos a distancia (EAD). Também oferta cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) para
qualificacdo de estudantes e trabalhadores por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC).

Entre os dias 10 e 14 de outubro de 2012, o municipio sediou a 32 edicdo dos Jogos do IFPR
(JIFPR) - evento integrante da programacéo da Pro-Reitoria de Ensino, que visa fortalecer e apoiar
0 ensino da Educacdo Fisica dentro da instituicdo. O objetivo principal dos jogos é promover a
integracdo entre os campus, aproximando os alunos/atletas de todas as regifes do estado onde o
IFPR esté inserido.

Campo Largo, cidade localizada na Regido Metropolitana de Curitiba, fica a cerca de 30
km a oeste da capital do estado. Com populacdo estimada de 112.486 habitantes, o municipio é
formado pela cidade de Campo Largo, além dos distritos de Bateias, Trés Corregos, Séo Silvestre, e
Ferraria. As atividades do IFPR em Campo Largo tiveram inicio em maio de 2010, ainda na
condicdo de Nucleo Avancado, passando a condicdo de Campus somente a partir do plano de
expansdo anunciado pela Presidéncia da Republica, em dezembro de 2012. Situado em érea
privilegiada, no coracdo da cidade de Campo Largo, junto ao Terminal Urbano do municipio, a
unidade est4 instalada em um terreno com area total de 35 mil metros quadrados. A infraestrutura
conta com cerca de 6 mil metros quadrados de area construida aproveitaveis, originarios da antiga
Ceramica lguassu. Parte da area reformada para receber as instalagdes do IFPR abriga o setor
administrativo, salas de aula e os laboratdrios de informatica, agroecologia e eletromecanica.

Em setembro de 2012, o Campus Campo Largo firmou convénio com a Spaki — Usinagem
de Precisdo, para atualizacdo profissional de trabalhadores. O objeto do convénio consiste na
realizacdo de aulas préticas de torneamento e fresamento para os alunos do Curso Técnico em
Mecanica do campus, nas dependéncias e com 0s equipamentos da empresa. A contrapartida do
IFPR é a atualizagdo profissional dos trabalhadores da empresa conveniada. Trata-se da primeira
parceria envolvendo o Campus e empresas da regido. Outra importante atividade realizada em
Campo Largo, além da Mostra de Cursos do IFPR, organizada na Praga Getulio Vargas, no centro
da Cidade, foi a organizacdo de um segundo evento, nos dias 12 e 13, a 1° Mostra Cultural e
Cientifica do cdmpus. Na programacéo, foram realizadas oficinas, palestras, exposicfes de pdsteres
e sessdes de apresentacdes dos cursos oferecidos pelo campus. Representantes do cAmpus estiveram
em todas as escolas estaduais de Campo Largo realizando visitas para trazer os estudantes para
conhecer a unidade do IFPR no municipio.

Com cerca de 300 mil habitantes, a cidade de Cascavel destaca-se como polo universitario,
com mais de 21 mil estudantes de ensino superior em sete instituicdes de ensino. E também
referéncia na medicina e na prestacao de servicos. As atividades do Campus Cascavel tiveram inicio
em 2010, época em que as aulas ocorriam, de forma provisoria, na Escola Municipal Anibal Lopes
da Silva. Em julho de 2011, as aulas foram transferidas para a sede da escola CAIC, na regido norte
da cidade, com a instalagdo de um novo laboratorio de informatica, exclusivo para os alunos do
IFPR. Até agosto de 2011, o Campus Cascavel era vinculado ao Campus Foz do lguagu. A
autonomia administrativa surgiu juntamente com o anuncio da criacdo de sete novos campus do
IFPR, no contexto da terceira fase de expansédo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - 0 que trouxe a expectativa de ampliacdo no nimero de cursos e de alunos atendidos
no Oeste Paranaense.

Atualmente, encontra-se em fase de construcdo o edificio que abrigara o Bloco
Administrativo e Biblioteca do Campus. Os blocos, de aproximadamente 3,2 mil m2 cada, serdo
compostos por dois andares e atenderdo principalmente as necessidades administrativas do campus.
Entretanto ha espacos que poderdo ser destinados a salas de aula. Para o térreo, estdo previstos
biblioteca (486m2), area de exposicdes, sala de aula multiuso, espaco de convivéncia (patio coberto)
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e secretaria de assisténcia aos alunos. No andar superior havera area para setor administrativo e
coordenacdes, sala de professores, salas auxiliares e espaco de convivéncia para servidores. O
terreno, localizado na Avenida das Pombas, S/N, foi doado pela Prefeitura Municipal de Cascavel
especificamente para a instalagdo do IFPR. A concorréncia n° 12/12, que inclui a construgéo do
primeiro prédio no municipio de Cascavel, foi publicada em Diario Oficial em 21 de setembro de
2012. Contemplou 18 novos blocos administrativos, separados por quatro lotes de obras, em
diversas regides do Parana.

Integrada a regido trinacional, Foz do lguagu faz divisa com a cidade argentina de Puerto
Iguazu e com a cidade paraguaia de Ciudad del Este.

Foz do Iguacu é o sétimo municipio mais populoso do Estado do Parana, com 256.081
habitantes (IBGE, 2010) em uma area de 617,701 km?, dos quais 191,46 km2 estdo em perimetro
urbano, 138,60 km2 sdo area integrada ao Parque Nacional do Iguagu. Também possui &rea alagada
de 149,10 km2 em funcéo da formacdo do Lago de Itaipu e area rural de 138,17 km2

O municipio € caracterizado por sua diversidade cultural. Sdo 80 nacionalidades, sendo que
as mais representativas sdo oriundas do Libano, China, Paraguai e Argentina

A base da economia da cidade esta no turismo, com destaque para 0 comércio e servicos. A
cidade é conhecida internacionalmente pelas Cataratas do lguacu, uma das Sete Maravilhas da
Natureza, e pela Usina Hidrelétrica de Itaipu, a maior do mundo em geracéo de energia.

O Campus Foz do lguacu iniciou suas atividades no final de 2008 e, desde entdo, vem se
consolidando na oferta de cursos que atendem aos arranjos produtivos locais. Oferece 0s cursos
técnicos integrado de Edificacdes e Informaética e técnicos subsequente e Proeja em Aquicultura,
Cozinha e Hidrologia. Também oferta cursos de Educacdo a Distancia e cursos do Pronatec e vem
elaborando propostas de novos cursos a serem implementados.

A infraestrutura para atender as necessidades educacionais do Campus Foz do Iguagu é
composta de laboratorios, entre os quais destacam-se 0s de Recursos Naturais, Informatica,
Quimica, Biologia e Fisica. Também conta com ginasio poliesportivo, quadra de ténis e campo de
futebol, sendo considerado um dos mais bonitos Campus do IFPR.

Para conservar a infraestrutura, 0 cdmpus possui diversos programa e parcerias entre eles o
projeto de manejo ecoldgico onde algumas das atividades desenvolvidas sdo a identificacdo e
catalogacdo de plantas, plantio de arvores nativas e frutiferas nos espacos vazios, criagdo de ras
integrada a natureza, plantio de orquideas nos troncos de arvores e podas das arvores e também o
Projeto Ponto da Memoria que resgata a memoria do espago que era, até 0 momento de instalacdo
do IFPR, um clube social e recreativo de grande destague no municipio.

Apesar de pouco tempo de existéncia o campus Foz do Iguagu vem, a cada ano,
consolidando-se como um espacgo para a realizacdo de eventos e encontros na area educacional a
exemplo do Encontro Regional e Nacional dos Nucleos de Pesquisa Aplicada em Pesca e
Aquicultura (NUPAS), nos meses de junho e dezembro de 2012, com participacdo e apoio da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), Marinha do Brasil, ltaipu
Binacional e todos os IFs envolvidos com a area de pesca e aquicultura. (que contou com a presenca
de representantes dos institutos federais de diferentes regies do pais e apoio da Itaipu Binacional,
SETEC e dos Institutos Federais de todo pais e a Ill Jornada de Producéo Cientifica da Educacao
Profissional e Tecnoldgica da Regido Sul, em novembro de 2010)

Também tem se destacado no setor esportivo em virtude da area esportiva que 0 campus
dispde e que vem se consolidando, inclusive sediar os Jogos Nacionais da Rede de Educacédo
Profissional e Tecnologica que esta programado para acontecer em 2013.

O campus Foz do Iguacu dispde de excelentes profissionais na area de educacdo e na area
administrativa o que vem fazendo a diferenca no municipio de Foz do Iguagu e regido e
consolidando o cdmpus como um espago educativo de qualidade e comprometido com o futuro do
local em que esté inserido.
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Foi sancionada em abril de 1907 a Lei n° 716, que criou o Municipio de Irati. Cento e trés
anos depois, em 2010, o IFPR iniciou suas atividades na cidade. A economia de Irati € baseada no
Setor de Servicos, Industrial e Agropecuério. Frente a este cenario, o campus trabalha para fomentar
a qualificagdo profissional, fator decisivo para a atracdo de empresas que necessitam de mao de
obra especializada e o aumento da qualidade de vida para toda a regido. Atualmente, o IFPR em
Irati possui capacidade para atender, em média, 360 alunos em turmas de ensino presencial e a
distdncia. A unidade esta localizada em um terreno de 31 mil metros quadrados, doado pela
Prefeitura Municipal em 2009. A estrutura foi revitalizada recentemente, em obras que incluiram a
construcdo de portal de entrada, guarita e bancos, construcdo de muro palito, colocacdo de pavers,
instalagdo de brises nas janelas, postes de iluminagcdo e mastro de bandeira, plantio de &rvores e
grama; e pintura externa. O campus também serd ampliado a partir de 2013, pois foii incluido na
concorréncia n°12/2012 para construcao de novo bloco administrativo e biblioteca.

Irati possui 0s cursos técnicos subsequentes de Agroecologia, Informética e Producdo de
Moda e técnico integrado em Informatica.

Com uma érea de 432,470 km? e populacdo estimada de 31.816 habitantes, 0 municipio de
Ivaipora recebeu o IFPR em 2010. Atendendo as demandas crescentes por qualificacdo técnica e
profissionalizante na regido, o Campus lIvaipord executa diversos projetos em parceria com a
comunidade nas mais diversas areas do conhecimento, possibilitando o aprendizado e permitindo a
distribuicdo de bolsas e auxilios financeiros que ajudam o aluno a manter seus estudos, além de
estimular o perfil empreendedor e a autonomia do futuro profissional.

Atualmente, o Campus esta instalado em local provisorio, mas em breve receberd novas
estruturas de salas de aula, laboratérios, cantina e area de praticas agropecudrias, onde serdo
concentradas as principais atividades, além dos cursos e atividades realizadas em outros municipios
da regido. Afinal, lvaipora também € uma das unidades contempladas pelo bloco administrativo e
biblioteca, a ser construido a partir de 2013.

Em novembro de 2012, o trabalho “Desenvolvimento de pao e bolo adicionados de farinha
de banana verde”, desenvolvido pelas estudantes Abikeilla Ariane Bonfim Gomes, Keila Emy
Taniguchi e Miriany Esposi Ferreira, do curso Técnico em Informéatica do Campus Ivaipord,
recebeu o trofeu de mencdo honrosa como melhor trabalho na categoria Empreendedorismo em
Sustentabilidade e Beneficio Social no evento | Feira de Inovacdo das Ciéncias e Engenharias
(FICIENCIAS), realizado em Foz do Iguacu. O trabalho foi orientado pela professora Tatiana
Colombo Pimentel. Projetos na area de Agroecologia também tem destaque no campus, como
“Alternativa de produgdo para agricultura familiar — Horta agroecologica” e “Producdo de
morangos em sistema de base ecoldgica”.

Localizado em uma das mais tradicionais cidades do Norte Pioneiro, o IFPR em
Jacarezinho ja se tornou referéncia como instituicdo de ensino profissional e tecnoldgico de
qualidade. As instalacbes do cadmpus encontram-se em um terreno de mais de 80 mil metros
guadrados, em uma regido privilegiada, que possibilita a vista de toda a cidade. Atualmente, mais de
500 alunos séo atendidos nos cursos presenciais e a distancia. Alem das vocagOes agricola e
industrial, que se evidenciam com o cultivo de grandes extensdes canavieiras e cafeeiras e com
importantes investimentos na area da agropecudria, 0 municipio de Jacarezinho também ¢é
considerado polo cultural e educacional do Norte Pioneiro. Frente a este cenario, a instituicdo busca
ofertar cursos que dialoguem com o0s arranjos produtivos e caracteristicas culturais locais.
Atualmente, o cdmpus Jacarezinho oferta cursos técnicos nas areas de Informatica, Eletromecanica,
Alimentos e Arte Dramatica.

Em abril, o Campus iniciou obras de expansdo para construgdo de laboratério de
eletromecénica e novas salas de aula. Em 2013, o campus ira receber um bloco administrativo e
biblioteca.

Com o objetivo de oferecer oportunidades de qualificacdo a comunidade do municipio e
regido, o IFPR em Jacarezinho firmou, em 2012, parceria com a DEB'MAQ (empresa da area de
equipamentos voltada as industrias de metal mecénica), objetivando a realizacdo de mini cursos
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voltados a qualificacéo profissional, através de sua Unidade Mdvel de Difusdo Tecnoldgica. O curso
foi focado na aplicagdo de conceitos basicos de controle numérico que permite o controle de
maquinas e é utilizado principalmente em tornos e centros de usinagem. Participaram mais de 250
estudantes do campus e mais de 50 convidados da comunidade de Jacarezinho e regido. Outra
iniciativa do campus foi de participar do EnCena, Mostra de Teatro de Jacarezinho.

Londrina foi a primeira cidade fundada pela Companhia de Terras Norte do Parana
(CTNP), em uma estratégia de colonizacgéo privada, que teve por objetivos a ocupacéo do territorio
e a estruturacdo agraria no Norte do estado do Paranad. Com mais de meio milhdo de habitantes, o
municipio ocupa uma posicdo estratégica em termos geoecondmicos por possuir centralidade sobre
0 Nordeste do estado e exercer influéncia em uma area com aproximadamente 2 milhdes de
habitantes.

O IFPR em Londrina foi um dos primeiros campus a entrar em funcionamento, realizou seu
primeiro processo seletivo em 2009 e vem desenvolvendo atividades de extensdo e pesquisa nas
areas de atuacdo com projetos na comunidade, na area de salde e informatica. Atualmente, o
Campus Londrina esta em funcionamento em um prédio de quatro pavimentos, que sera acrescido
com um terreno de 66 mil metros quadrados doado pela prefeitura mun icipal, onde serdo
construidos dois novos prédios. Também tera sob sua tutela a Unidade de Ensino de Astorga/PR, em
unidade proépria a partir de 2014, com cursos de acordo com as demandas da regido onde estara
inserido.

O Cémpus Londrina tem uma vocagdo para cursos na area de salde, e oferta para a
comunidade cursos técnicos em Enfermagem, Massoterapia, Saude Bucal e Protese Dentéaria, além
de Informéatica e Tecndlogo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas. Londrina também
desenvolve o programa do Governo Federal Mulheres Mil, em que oferta cursos de qualificacédo
profissional na éarea de salde e servicos para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.
Também esta inserido no Progama Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Primeiro Emprego -
PRONATEC com cursos de qualificacdo profissional na area de salde, informatica e gestdo, em
consonancia com as demandas dos segmentos envolvidos no programa.

Criado na década de 1720, o municipio de Palmas possui papel de destaque na pecuéria e na
fruticultura. A cidade conta com algumas atra¢des turisticas e culturais, destacando-se o artesanato,
0 Rodeio Interestadual, os Centros de Tradicdo Gaucha, a Expopalmas, Cavalhadas, além das
comidas tipicas e de diversos outros eventos. Palmas foi, durante muito tempo, o mais importante
polo de ensino superior para o sudoeste do estado. Ainda hoje, concentra boa parte das vagas
disponiveis para a regiao.

O IFPR em Palmas teve sua origem na transformacdo da Universidade Catélica de Palmas,
em 17 de marco de 2010, que passava por grandes dificuldades financeiras. Para ndo prejudicar o0s
alunos, bem como toda a regido, o Governador do Estado do Parana, Roberto Requido, determinou
a desapropriacdo do imovel e, imediatamente, fez convénio com o Ministério da Educacéo para que
la fosse criada uma instituicdo federal de ensino que atendesse a regido com ensino em todos 0s
niveis, de qualidade e gratuito.

Devido a sua origem, o Campus Palmas concentra a maior parte dos cursos superiores
ofertados pelo IFPR, especialmente os de licenciatura, o que o faz um dos campus mais envolvidos
no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), que tem o objeivo de
aproximar os alunos da Graduacdo em Licenciatura da realidade escolar. Acredita-se que
proporcionar o contato: graduando/escola; graduando/professor; graduando/alunos da Educacgéo
Basica propiciara, nos professores em formagéo, a vivéncia escolar em uma dimens&o abrangente,
proxima da realidade profissional que irdo enfrentar. A insercdo dos licenciandos nesse ambito
busca ainda conferir melhorias ao processo de ensino/aprendizagem no curso superior, além de
incitar nesses individuos a capacidade de lancar olhares criticos aos problemas da Educagéo Baésica.

Palmas também ¢é um dos campus que desenvolve o programa Mulheres Mil no Parana.
Nesta unidade, o programa é desenvolvido com mulheres quilombolas, bem como outras que
povoam os bairros da periferia palmense, como o do Rocio e Lagodo. Em Coronel Vivida, as
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comunidades de Vila Nova e Bairro Sdo José Operario sdo os mais beneficiados pelo Programa
Mulheres Mil. Nessas comunidades ha um grande nimero de mulheres mais idosas sem o auxilio de
proventos de aposentadoria, por falta de inclusdo formal no mercado de trabalho em décadas
passadas, 0 que agrava a situacdo e aumenta a divida social. Estas mulheres recebem nocbes de
matematica, letramento, cuidados pessoais, valores humanos, Direto e salde da mulher e
comunicabilidade, além de oficinas praticas de confec¢Bes variadas, artesanato, culinaria, com
abrangéncia de estratégias comerciais e cooperativismo. Pode-se destacar também no Campus
Palmas temos a elaboracdo e aprovacdo do Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Servigos
Juridicos, que tem como importancia ser o primeiro curso integrado nesta modalidade ofertado no
pais. O curso tem carater inovador na educagdo de modo a trazer a ciéncia juridica para mais perto
da populacdo e da juventude em especial, renovando a expectativa de uma sociedade mais ciente de
seus direitos e deveres institucionais. O curso terd inicio com a entrada da primeira turma prevista
para o inicio de 2013.

Fundada na primeira metade do século XVI, Paranagua estd localizada na Mesorregido
Metropolitana de Curitiba, mais precisamente na Microrregido de Paranagua, estando a uma
distancia de 91 km da capital do estado. Seu porto € sua principal atividade econémica e também a
principal funcdo do municipio, sendo responsavel por interligar o Parana aos outros estados e ao
exterior. Localizado na cidade mais antiga do Parang, o Campus Paranagua se estabelece como uma
referéncia em educacdo na regido litoranea do estado, com atuacdo totalmente voltada para os
Arranjos Produtivos Locais.

Iniciou suas atividades em 2008 e atualmente atendende aproximadamente 900 alunos
matriculados nos cursos presenciais e 250 na modalidade de ensino a distancia. O Campus conta
com uma area total de aproximadamente 60 mil m2, com area construida dividida em 3 blocos com
diversas salas de aula e laboratorios que permitem aos estudantes integrarem atividades que
envolvem ensino, pesquisa e extensao.

Em 2012, o Campus Paranagua aprovou sua participacdo, pela primeira vez, no projeto
Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa (MD) em parceira com Instituicdes de Ensino
Superior (IES). Trata-se de um projeto de integracdo social que envolve a participacao voluntaria de
professores e de estudantes universitarios na busca de solu¢bes que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel de comunidades carentes e ampliem o bem-estar da populagdo. Os
alunos e professores de Paranagua estardo na Operacdo S&o Francisco, no municipio de Santana do
Ipanema, em Alagoas. Em 2012 a Campus teve atuacdo destada na &rea cultural com iniciativas
como o lo. Festivas de Danca, 10. Noite do Oscar IF com videos de curta metragem criados pelos
alunos e lo. Sarau Cultural no Campus. Outra atividade desenvolvida no cadmpus é o curso de
extensdo “Inclusdo Digital para a Melhor Idade”, em que as aulas de informatica sdo voltadas para
instrumentalizar pessoas com idade superior a 30 anos com dificuldades em utilizar computadores.

No campo cientifico destaca-se Programa de Recuperacdo da Biodiversidade Marinha
(Rebimar), em parceria com a ONG Associacdo MarBrasil, que esta entre os 20 projetos e
iniciativas vencedoras da 42 edi¢cdo do Prémio Objetivos do Milénio - ODM Brasil. O programa é
idealizado e executado pelos professores Ariel Scheffer da Silva e Claudio Dybas da Natividade. O
Programa REBIMAR, desenvolvido em parceria com o Instituto Federal do Parand, foi selecionado
entre cerca de 1700 programas e projetos brasileiros por ter contribuido para os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio. Cabe ainda destaque para publicagdo do livro “A Pesca da Tainha da
IlTha do Mel: Territorialidades, Sociabilidades e Técnicas”, sob a coordenacao da professora Patricia
Martins.

Criado pela Lei n° 790, de 14 de dezembro de 1951, o municipio de Paranavai recebeu,
cinco anos mais tarde, Diploma de Honra no concurso promovido pela Associacdo Brasileira dos
Municipios, sendo um dos cinco municipios de maior progresso e desenvolvimento em todo o
Brasil. Com o compromisso de contribuir decisivamente para o desenvolvimento educacional,
social, cientifico e tecnoldgico do extremo noroeste paranaense, o IFPR em Paranavai iniciou as
atividades em agosto de 2010.
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O Campus esté instalado em um terreno com cerca de 86 mil m2, atendendo em torno de 600
alunos nos cursos presenciais e na modalidade de Educacdo a Distancia. Paranavai também é um
dos 18 municipios que receberd em 2013 um bloco administrativo e biblioteca com area de 3,2 mil
metros quadrados. Paranavai também é uma das sedes do programa Mulheres Mil no Parana e
sediou, em maio, o V Encontro de Formacgdo sobre a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico,
promovido pela Pro-Reitoria de Ensino. Em novembro, o cdmpus realizou a primeira formatura da
unidade, contemplando alunos dos cursos de Técnico em Eletromecanica, Alimentos e Informatica.

Implantado apenas ap6s 46 anos da criagdo da cidade, o IFPR em Telémaco Borba iniciou
suas atividades em marcgo de 2010, oferecendo cursos que buscam atender as demandas produtivas
relacionadas ao papel e a madeira, setor de grande expressdo na economia do municipio, e também
favorecer a transformacédo da realidade social da regido. Preocupado com a formacéo integral do
aluno e transformacéo da sociedade, 0 Campus desenvolve projetos de extensdo e pesquisa junto a
comunidade, nos quais alunos e professores participam ativamente e aplicam os conhecimentos
adquiridos em sua formagdo. Um exemplo ¢ o projeto de Extensdo intitulado “Adequacdo de
mobiliario escolar para alunos portadores de necessidades especiais”, em que alunos do curso
técnico em Design de Mdveis investigam as necessidades locais da APAE de Telémaco Borba para
aplicar seus conhecimentos técnicos em salas de aula que serdo contempladas pelo projeto.

Telémaco Borba também realiza um trabalho na &rea de Agroecologia na unidade
educacional de Ortigueira. Por meio do projeto de extensdo “"Revitalizagdo da produgdo
agroecologica das comunidades rurais de Ortigueira" e do curso “Mulheres em Movimento”, a
intencdo é de despertar a consciéncia da mulher camponesa sobre sua importancia nas lutas do
campo. As acgdes sdo realizadas junto a comunidade do assentamento Libertacdo Camponesa, em
Ortigueira.

Para 2013, a previsdo é de que a infraestrutura seja acrescida de um moderno complexo de
laboratérios que atenderdo as areas da mecanica, eletrotécnica, metal-mecanica, eletronica,
instalagBes elétricas, automacdo industrial, metrologia e resisténcia de materiais, além de uma
marcenaria. As obras de expansdo iniciaram em fevereiro de 2012 e se consolidardo no préximo
ano, com mais um bloco de 3,2 mil metros quadrados.

Polo da regido de Entre Rios, o municipio de Umuarama tem a agropecuaria de corte e a
prestacdo de servigos como principais atividades. Com populagéo estimada de 410 mil habitantes,
Umuarama é considerada a terceira cidade que mais gerou empregos no estado do Parana no
primeiro semestre de 2011, perdendo apenas para Curitiba e Ponta Grossa. Além do expressivo
crescimento da construcéo civil, 0 municipio também apresenta nimeros econémicos consideraveis,
tais como: segundo maior polo moveleiro do Parana; maior produtor de carne do estado; centro
universitario com mais de cem cursos; polo comercial e prestador de servicos.

O IFPR em Umuarama iniciou suas atividades em maio de 2010 e possui, atualmente,
aproximadamente 410 alunos matriculados em nove cursos técnicos presenciais. Atende outros 220
estudantes em cursos técnicos na modalidade educacdo a distancia. Chegando a comunidade por
inimeras atividades, o Campus Umuarama ja se tornou um referencial em projetos de extensao nas
areas de arte e apoio educacional. Com o grupo de danca do IFPR, por exemplo, ou com 0s
seminarios e eventos organizados no Centro Cultural Schubert, como o IFPipoca, que exibe
gratuitamente filmes para a populagdo, o IFPR se tornou uma referéncia para a comunidade de
Umuarama. Em 2012, o Campus realizou diversos eventos oportunizando que a populacéo
conhecesse a producgdo cientifica e cultural dos alunos como a primeira edi¢cdo do Seminério de
Estudos Técnicos e Tecnoldgicos do IFPR- Campus Umuarama, com objetivo de aglutinar trabalhos
de iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa e de extensdo com o tema “Meio Ambiente e
Sociedade”, a I Feira de Ciéncias com exposi¢cdo dos projetos de pesquisa desenvolvidos nas areas
de quimica, fisica e biologia, a semana alusiva ao Dia do Livro e da Biblioteca, com objetivo de
aproximar a comunidade do habito da leitura e o Seminario Filosofico e Cultural IF-SOPHIA,
apenas para citar alguns exemplos.

O Campus Umuarama também promoveu uma oficina de fotografia com o tema: “Fotografia
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ao alcance de todos” e a I Mostra Artistica Fotografica (MAF) do IFPR, além de ser mais uma sede
do projeto Mulheres Mil no estado. Em Umuarama, o projeto “Pelas Maos das Mulheres”, além dos
eixos escolarizacdo e nocdes de cidadania, comuns ao projeto, no modulo profissionalizacéo, trouxe
o0s cursos de Panificacdo/Confeitaria e Manicure e Pedicure.

2.3.2.3 Diretoria de Educacdo a Distancia

. Anexo Il
ORGANOGRAMA DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA .
MINISTERIO DA
EDUCAGAO
:Ifg LT,:JJ O FEDERAL Diretoria de
Educac&o a Distancia
EaD
E Segdo de Gestio
de Pessoas
I. — R :
.Representante - __  __ __ Secdo de _ _, Biblioteca |
| de TIC [Secretaria Académical | i
Segdo de Secio Segdo Pedagogica Secdo de 20de
Administracdo, Contabil e de e de Assuntos Ensino, Pesquisa e ¢ .
T BT Batriménio o <o Desenho Educacional
| Coordenagdo de
| Eixos / Cursos ‘
|

A Diretoria de Educacdo a Distancia € a unidade, com status de Campus, responsavel por
planejar, acompanhar e executar as politicas institucionais, bem como fomentar o desenvolvimento
da EAD, articulando investimentos em equipamentos, processos e tecnologias, de forma a dar
sustentacdo aos projetos considerados prioritarios no desenvolvimento do ensino, pesquisa €
extensdo, que envolvam Educacdo a Distancia.
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2.3.2.4 Unidade Educacional

r . Anexo |V

. ORGANOGRAMA DO INSTITUTO

ll. FEDERAL DO PARANA MINISTERIO DA

.. INSTITUTO FEDERAL EDUCAGAO
PARANA

Diretoria de Unidade
Educacional

Aos campus poderdo estar vinculadas Unidades Educacionais - UNEDs, que terdo uma
Diretoria, subordinadas e supervisionadas a Diretoria Geral do Campus.
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2.4 Macroprocessos Finalisticos

Os Macroprocessos finalisticos do Instituto Federal do Parana sdo desenvolvidos e
operacionalizados pela Pré-Reitoria de Ensino em parceria com os Campus do IFPR. A PROENS ¢
encarregada de planejar, superintender, coordenar, fomentar as politicas e acompanhar a execugdo
das atividades de ensino, na area da educacdo profissional e tecnologica, da graduacdo e pos-
graduacdo, articuladas com a extensdo, a pesquisa, 0 empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica
no ambito do IFPR.

GABINETE: O Gabinete da Pro-Reitoria é a unidade responsavel pelo planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo das atividades da Pro-Reitoria, especificamente no que se refere aos
aspectos administrativos e operacionais. Desempenha a funcdo de Pro-Reitor de Ensino no periodo
deste relatdrio o Prof. Ezequiel Westphal.

SEAP- Secdo de Analise Processual: A Secdo de Andlise Processual é responsavel pelo fluxo
dado a abertura , acompanhamento e tramite dos processo internos da Pro-Reitoria de Ensino. A
equipe é composta Chefe de Secdo e uma assistente pedagdgica.

SEAF- Secdo Administrativa e Financeira: A Secdo Administrativa e Financeira é responsaveis
pela gestdo dos recursos financeiros disponibilizados a PROENS, com o objetivo de atingir as
metas previstas no Planejamento Institucional, observando sempre a legislacdo vigente e
demonstrando os montantes na prestacéo de contas do exercicio. A equipe é composta por Chefia de
Secdo Administrativa e Financeira e Assistentes Administrativos e de Orcamentista.

CGB - Coordenacgdo Geral de Bibliotecas: A Coordenacdo Geral de Bibliotecas é um drgdo
consultivo que tem como objetivo orientar a organizacdo e as atividades das bibliotecas
pertencentes ao Sistema de Bibliotecas do IFPR.

CGSA- Coordenacao Geral de Secretaria Académicas: A Coordenadoria Geral de Secretaria
Académica tem o papel de planejar, orientar, coordenar e acompanhar 0s processos de registro das
atividades académicas desenvolvidas nos diversos Campus do Instituto Federal do Parana.

DEMTEC - Diretoria de Ensino Médio e Técnico: A Diretoria de Ensino Médio e Tecnico
implementa as politicas institucionais no ambito do Ensino Médio e Técnico, assumindo a
responsabilidade de orientar a construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico, projetos
pedagdgicos dos cursos técnicos, atuando como uma referéncia de apoio e atendimento as direcdes
de ensino dos Campus na sua area de ensino, promovendo a implementacdo do Termo de Acordo de
Metas do Instituto Federal do Parand e da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(IFPR/SETEC). A equipe é composta por Diretoria de Ensino Médio e Técnico, Coordenadoria de
Ensino Médio e Técnico e Coordenadoria de Politicas Especiais de Ensino Médio e Técnico, além
de Pedagogas e Técnicos em Assuntos Educacionais.

DESUP - Diretoria do Ensino Superior e Pés-Graduacdo: A Diretoria de Ensino Superior e Pos-
Graduacdo (DESUP) conduz a politica institucional de Ensino Superior e Pds-Graduacdo e a
relacdo externa com as Instituicdes Estaduais e Federais para o desenvolvimento do Ensino, da
Ciéncia e da Tecnologia. E responsavel pela coordenacdo dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo, bem como a supervisdo e o controle de sua execucdo pelos Campus. A equipe €
composta por Diretoria de Ensino Superior e P0s-Graduacdo, Coordenadoria de Ensino Superior e
Coordenadoria de Pds-Graduacao, além de Assistentes Administrativos.

DAES - Diretoria de Assuntos Educacionais e Atividades Especiais: A Diretoria de Assuntos
Estudantis e Atividades Especiais é responsavel por elaborar, implantar e coordenar a Politica de
Assisténcia Estudantil, com o objetivo de democratizar o acesso, garantir a permanéncia e o éxito
no processo formativo do estudante. A equipe € composta por Diretoria de Assuntos Educacionais e
atividades Especiais, Coordenadoria de Assuntos Estudantis, Coordenadoria de Atividades
Especiais e Coordenadoria de Relagdes Internacionais, além de Assistentes Sociais e Assistentes
Administrativos.
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Atividades finalisticas da PROENS e ag¢des ou projetos desenvolvidos em 2012

Atividade finalistica 1: Concepcéo e formulacdo de orientagdes, normas, instrumentos
de gestdo e editais especificos para as atividades fim do Instituto Federal do Parana

Encontros de Organizacdo do Trabalho Pedagdgico com as Equipes Pedagdgicas dos
Campus: As equipes da DESUP e da DEMTEC participaram da organizacdo e realizacdo dos
Encontros de Formacgédo sobre a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico que ocorreram em trés datas
no curso de 2012, a saber:

a) Elaboracéo de Editais de Transferéncia Interna e Externa e Aproveitamento de Cursos: Edital
n°13/2012 e Edital n® 20/2012 (retifica o Edital n°® 13/2012), de 18 de abril de 2012; Edital n°
63/2012, de 15 de outubro de 2012.

b) Acompanhamentos e orientacdes para elaboracdo do Guia de Cursos IFPR 2013.

c) Anélise e orientagdo dos Calendarios Académicos dos campus: A anélise foi realizada a partir de
consulta pablica para aprovacdo da minuta do referido calendario junto aos campus e reitoria.
Posteriormente, o calendario foi aprovado pelo CONSUP, por meio da Resolugdo n® 50/2011. A
partir das normativas estabelecidas na referida resolucdo os campus elaboraram a grade do
calendario, contendo todas as datas gerais e também as especificas do &mbito de cada campus e
enviaram para analise da PROENS. Apo6s andlise, as grades do calendario especificas de cada
campus, foram homologadas.

d) Participacdo nas discussfes da Comissdo Permanente do Processo Seletivo e operacionalizacédo
dos processos necessarios.

e) Elaboracdo de normativas, por meio de Instrugdes Internas de Procedimentos - IIP, referentes aos
diarios de classe, transferéncias, registro de diplomas, avaliacdo, atividades complementares,
Trabalho de Conclus&o de Curso.

f) Discussdo, planejamento e elaboracdo de acOes referentes ao enfrentamento a Evaséo Escolar em
parceria com a DAES, juntamente com 0s campus.

g) Discussdo de proposta curricular para o Ensino Médio Integrado, assim como promover
discussao das demais formas de oferta (subsequente e concomitante).

h) Promover formagdo relacionada a discussdo curricular para fortalecimento do Ensino Médio
Integrado e PROEJA (modalidades de formacdo continuada como grupos de estudos, féruns,
encontros, etc).

i) Organizacdo de Regulamento de Estagio.

J) Encaminhamento referente a situagdo da oferta de LIBRAS como disciplina optativa, em
atendimento ao Decreto n° 5.626/2005.

k) Encaminhamento aos campus de orienta¢fes quanto a oferta de Lingua Espanhola.
I) Discussao de Projetos de Salas-Ambiente e Laboratorios Multidisciplinares.
m) Revisdo da Resolugdo n® 54/2011 (estabelece a Organizacdo Didatico-Pedagdgica).

n) Discusséo e planejamento de encaminhamentos referentes as demandas dos cadmpus quanto a
tematicas como indisciplina, violéncia, etc.

0) Orientagdes especiais: Orientacdo e analise dos planos de reposicdo referentes ao periodo de
greve (junho a agosto). Todos os Planos de Reposi¢édo atenderam a esse dispositivo legal, conforme
quadro abaixo:



Tabela 2 — Plano de Reposicéo - Greve
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Campus Dias letivos cumpridos | Periodo da Dias letivos a serem Total de dias letivos
antes da greve greve docente | cumpridos p6s-greve Calendario 2012

Assis Chateaubriand 86 20/06 a 10/08 114 200
Campo Largo N&o entrou em greve
Cascavel N&o entrou em greve
Curitiba 80 11/06 a 11/08 120 200
Foz do lguagu 84 18/06 a 11/08 116 200
Irati N&o entrou em greve
Ivaipora 85 18/06 a 25/08 115 200
Jacarezinho 82 (EMI) 15/06 a 02/08 118 200

81 (Subsequente) 15/06 a 05/08 119 200
Londrina 90 18/06 a 28/09 110 200
Palmas 95 15/06 a 14/08 105 200
Paranagua 86 15/06 a 13/08 114 200
Paranavai 88 18/06 a 19/08 112 200
Telémaco Borba 84 15/06 a 10/08 116 200
Umuarama 90 27/06 a 10/08 110 200
EAD N&o entrou em greve

a)

Atividade Finalistica 2: Analise e acompanhamento dos Projetos Politicos Pedagdgicos
— PPP — dos campus:

Orientacdes aos PPPs: Entre as atividades desenvolvidas pela PROENS estdo as de carater
técnico pedagdgico, destacando-se como umas das principais atividades da Diretoria, as orientacoes
e acompanhamentos dos Projetos Politicos Pedagdgicos - PPPs.

Com relacéo aos PPPs, 0 quadro abaixo apresenta o quantitativo das analises e a emisséo de
pareceres realizados em 2012.

Tabela 3 — Quantitativo de analises e pareceres - PPP

NO

Campus

Formato/Situacéo

01

ASSIs
Chateaubriand

Enviado a Proens (documento impresso)

Parecer n° 04/12, foi enviado ao campus em
11/10/12 (e-mail e impresso)

02 |Campo Largo | Nada consta Nada consta

03 | Cascavel Nada consta Nada consta

04 | Curitiba Enviado a Proens (processo n°| Em anélise
23397.000472/2012-01)

05|Foz do Iguagu |PPP enviado & PROENS pelo processo n°|Em analise

23398.000385/2012-36 (em 03/10/12)

06 | Irati Enviado a Proens via e-mail Proens realizou andlise preliminar pelo parecer
Enviado a Proens (processo n°|03/12 (24/05/12). Campus retornou em processo
23409.000088/2012-14) administrativo, que encontra-se em analise

07 | lvaipord Nada consta Nada consta

08 [ Jacarezinho Nada consta Nada consta

09 | Londrina Enviado a Proens (documento impresso) Em anélise

10 [ Palmas Nada consta Nada consta

11 [ Paranagué Nada consta Nada consta

12 | Paranavai Campus enviou 1% e 22 parte via email.|Proens realizou andlise preliminar pelo parecer
Campus enviou em 22/10/12 nova versdo -|02/12 (24/05/12)
texto completo (via e-mail)

13| Telémaco Nada consta Nada consta

Borba

14 | Umuarama Campus enviou 1% e 22 parte via email.|Proens realizou andlise preliminar pelo parecer
Campus enviou em 03/10/2012 nova versdo -|01/12 (24/05/12). Nova versdo em analise
texto completo (via cd)

15(EAD Enviado a Proens (processo n°| Em anélise

23411.001924/2012-39)
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Durante 0 ano de 2012 foram encaminhados oito (8) PPPs para analise da PROENS, dos
quinze (15) previstos.

b) Organizacéo de Grupos de Estudo e de Trabalho: (com cronograma semanal) articulando as
diretorias da PROENS, com a finalidade de estudos coletivos das legislagbes, concepcoes
curriculares, planejamento coletivo, integracdo das acgdes, etc.

Atividade finalistica 3: Formacao pedagdgica das Equipes dos Campus

Encontros de Organizacdo do Trabalho Pedagdgico com as Equipes Pedagdgicas dos
Céampus: As equipes da DESUP e da DEMTEC participaram da organizacdo e realizacdo dos
Encontros de Formacgédo sobre a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico que ocorreram em trés datas
no curso de 2012, a saber:

a) IV Encontro de Formagdo sobre a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico, realizado de 28 de
fevereiro a 01 de marc¢o de 2012, no Campus de Londrina.

b) V Encontro de Formac&o sobre a Organizagdo do Trabalho Pedagdgico, realizado de 08 a 10 de
maio de 2012, no Campus Paranavai.

¢) VI Encontro de Formagdo sobre a Organizagdo do Trabalho Pedagdgico, realizado de 29 a 31 de
outubro de 2012, no Campus de Jacarezinho.

Atividade finalistica 4: Formacéo e acompanhamento de Secretarios académicos, TAEs
e pedagogos

Organizacdo de Encontros destinados aos Pedagogos, Secretarios Académicos e
Técnicos em Assuntos Educacionais: No ano de 2012 foram realizados dois encontros em parceria
entre a DEMTEC, a DESUP, a DAES e a SERAC-PROENS. Esses encontros tiveram como
objetivo central promover a formacdo continuada desses profissionais e servidores da instituicao
servindo como espaco de estudo, discussdo, planejamento e confraternizacdo, 0s quais estdo
elencados a seguir:

a) O | Encontro de Secretarios, Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais ocorreu em
marc¢o/2012 e teve como tema gerador os Fundamentos das atividades pedagdgicas e profissionais
associada a articulacdo entre o papel do Secretario Académico, Pedagogo, e Técnico em Assuntos
Educacionais na Organizacdo Pedagdgica dos Campus e do Nucleo de Educacdo a Distancia do
IFPR, em Curitiba/PR.

b) Il Encontro de Secretarios, Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais foi
desenvolvido em novembro de 2012 com a participacdo de 30 pessoas entre servidores e
funcionarios terceirizados. Teve como tema central: Registro e acompanhamento académico e
pedagdgico no IFPR, realizado em Curitiba/PR.

Atividade finalistica 5: Organizacao de Foruns Académicos dos Eixos Tecnologicos

Planejamento e organizacdo dos Foruns de Recursos Naturais: No ano de 2012 foram
realizados trés encontros do Forum, o primeiro em lvaipord, o segundo em Paranagua e o ultimo em
Ortigueira, esse realizado nos dias 27 e 28/11/2012. Os dois encontros contaram com a participacao
de docentes dos cursos técnicos de nivel médio de Agroecologia, Meio Ambiente, Pesca e
Aquicultura, sendo representado por todos os campus.
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Atividade Finalistica 6: Analise e acompanhamento dos Projetos Pedagogicos de
Cursos — PPC, incluindo PRONATEC:

O quadro abaixo apresenta o quantitativo de analises e a emissao de pareceres realizados em

2012.

Tabela 4 - PPCs analisados em 2012 - Pareceres emitidos pela PROENS
PPCs analisados em 2012 - Pareceres emitidos pela PROENS
Assis Chateaubriand 15 | Jacarezinho 05
Campo Largo 13 | Londrina 10
Cascavel 02 | Palmas 19
Curitiba 22 | Paranagud 13
EaD 13 | Paranavai 09
Foz do lguagu 13| Telémaco Borba 17
Irati 01 | Umuarama 23
Ivaipord 14| TOTAL 189
Dessa forma a PROENS emitiu cento e oitenta e nove (189) pareceres de analises de PPCs
em 2012.

Atividade finalistica 7: Politica e desenvolvimento de assisténcia estudantil do IFPR.

A DAES, no ano de 2012, promoveu a ampliacdo, desenvolvimento, implementacdo e
coordenagdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPR, com o objetivo de democratizar o
acesso, garantir a permanéncia e 0 éxito no processo formativo do estudante, através de diversas
acoes, de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 5 — Programas de Assisténcia Estudantil

Programa da Assisténcia
Estudantil

Descricédo sucinta da agéo

a) Programa de Bolsas Académicas

de Inclusdo Social (PBIS) nas
modalidades presencial e EAD

Concessdo de recursos financeiros (bolsas), aos estudantes em vulnerabilidade
socioeconbmica, para o0 desenvolvimento de atividades em projetos
académicos/escolares. Valor de R$ 350,00 mensais.

b) Programa de Assisténcia
Estudantil PROEJA Presencial

Auxilio financeiro para contribuir com as despesas de alimentacdo e transporte ao
estudante. Valor R$ 110,00 mensais

c) Programa de Assisténcia
Estudantil PROEJA EAD

Auxilio financeiro para contribuir com as despesas de alimentacéo e transporte ao
estudante . Valor de R$ 90,00 mensais

d) Programa de Auxilio
Complementar ao Estudante
(PACE) Auxilio Alimentagéo

Oferecer apoio aos estudantes em cursos presenciais, em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, propiciando recurso financeiro mensal,
contribuindo para sua permanéncia, melhoria do desempenho académico e
conclusdo de curso;

Assegurar ao estudante o acesso regular e permanente a alimentagdo saudavel e
nutritiva,;

Depdsito em conta bancaria, valor mensal de R$ 100,00

e) Programa de Auxilio
Complementar ao Estudante
(PACE) Auxilio Transporte

Garantir ao estudante as condic6es de deslocamento para o Campus, de modo a
contribuir para a frequéncia regular no curso;

Valor varidvel de R$50,00 (meia) a R$100,00 (inteira) para transporte municipal
e R$ 75,00 (meia) e R$ 150,00 (inteira) para transportes intermunicipais .

f) Programa de Auxilio
Complementar ao Estudante
(PACE) Auxilio Moradia

Apoiar o estudante que estabelece moradia no municipio-sede do Campus a fim de
realizar seus estudos.
Dep6sito em conta bancaria no valor de R$200,00 mensais.

g) Apoio a participagado em Eventos

Didatico-cientifico e Académico-
politico

Apoiar financeiro para participacdo de estudantes em eventos nacionais de
natureza académica, cientifica, cultural e politica.

h) Apoio a participa¢do em Eventos

Desportivos e Olimpiadas de
Conhecimento

Apoio financeiro a participagdo de estudantes em eventos desportivos e
olimpiadas de conhecimento.
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Além das a¢des anteriormente citadas, destaca-se:

i) Aplicacdo do questionario socioecondémico aos estudantes do IFPR, com o total de 5770
respostas, tendo a greve como fator de impacto negativo para o nimero de respostas.

J) Acompanhamento da execucdo dos programas da Assisténcia Estudantil em todos os
Campus do IFPR.

K) Instituicdo dos representantes da Assisténcia Estudantil nos Campus sob indicagdo dos
Diretores Gerais.

I) Avaliagdo dos Programas — PBIS, PACE, Eventos e PROEJA presencial e EAD.
m) Realizacdo do Encontro Sistémico da Assisténcia Estudantil da Regido Sul na Reitoria.

n) Incentivo a implementacéo de Equipes Multidisciplinares nos Campus do IFPR, através da
abertura progressiva de vagas para equipe multiprofissional: Assistente Social, Pedagogo,
Psicopedagogo, Psicélogo, Técnico em Assuntos Educacionais (TAE).

Atividade finalistica 8: Politica, desenvolvimento e coordenacdo geral dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNES)

A partir de maio de 2012, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), passou a fazer parte da Prd-Reitoria de Ensino (PROENS),
alocado na DAES, acumulando a funcdo da Coordenagdo de Assuntos Estudantis, objetivando
fomentar a implantacdo e consolidacdo de politicas inclusivas no Instituto, por meio da garantia do
acesso, permanéncia e éxito do estudante com necessidades educacionais especificas IFPR, nas
areas de ensino, pesquisa e extensao.

Dentre as ag0es realizadas pelo NAPNE em 2012, destacam-se:

a) A publicacdo da Portaria N° 158 de 16 de fevereiro de 2012 designando coordenadores dos
NAPNE’S para cada Campus;

b) Auxilio na operacionalizacdo dos NAPNESs

c) Articulacdo com as diretorias da PROENS e Diretoria de Inclusdo da PROEPI para
elaboracdo de planejamento de a¢des relacionadas as demandas de inclusao

d) Atendimento dos Campus em processos relacionados a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especificas

e) A participa¢do na organiza¢do da “MESA REDONDA SOBRE PROCESSO SELETIVO
ACESSIVEL, LEGISLACAO E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA”.

f) A organizagdo em parceria com o EAD IFPR, da Mesa Redonda: INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS,
transmitida ao vivo para todos os Campus, durante a semana do servidor promovido pela
PROGEPE.

g) O estabelecimento de parceria para oferta de curso de Atendimento Educacional Especifico
no ano de 2013, com a Universidade Federal de Santa Maria.

h) Participacdo em eventos nacionais relacionados a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Inclusiva.
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Atividade finalistica 9: Fomento a pratica de Educacédo Fisica, acesso ao Desporto e
incentivo a Cultura e Arte

Realizacdo dos Jogos do Instituto Federal do Parana (JIFPR) — 2012: A Coordenadoria
de Atividades Especiais, juntamente com a Diregdo Geral do Campus Assis Chateaubriand,
realizaram os JIFPR 2012.

a) Elaboracdo do Regulamento dos JIFPR.
b) Fomento a pratica desportiva nos Campus através de escolinhas de treinamento.
¢) Compra de materiais desportivos e de lazer para distribuicdo nos Campus.

Planejamento para aquisi¢cdo de instrumentos musicais para 0s Campus em incentivo a
cultura e arte.

Atividade finalistica 10: Estruturacdo, desenvolvimento e coordenacdo geral das
Secretarias Académicas através da CGSA/PROENS - Coordenadoria Geral de
Secretaria Académica

Principais acOes desenvolvidas:

1)  Participagcdo no processo de implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA.

Tabela 6 - Regularizac¢éo do cadastro dos cursos junto aos Conselhos Profissionais

Campus Curso Situacao
Jacarezinho Técnico em Alimentos Cadastrado
Paranavai Técnico Subsequente em Alimentos Protocolado (n° 1174/2012)

Técnico Concomitante em Alimentos

Umuarama Técnico Subsequente em Controle Ambiental Protocolado (no. 01293/2012)
Técnico Integrado em Quimica Protocolado (no. 02905/2012)
EaD Técnico Subsequente em Meio Ambiente Cadastrado (16/08/2012)

Da mesma forma participamos de duas reunides com a equipe do Conselho Profissional de
Engenharia e Agronomia — CREA/PR, responsavel pelo cadastramento das instituicdes de ensino e
dos cursos vinculados ao Conselho. Como resultado dessas reunifes, regularizamos o
cadastramento de 13 (treze) campus, que correspondem por 67 (sessenta e sete) cursos.

a) Expedicdo e Registro de Diplomas de cursos técnicos de nivel médio e de graduagéo. Realizada
exclusivamente por esta Coordenadoria, a expedi¢cdo e registro de diplomas no IFPR é uma
atividade continua que tem maior fluxo de trabalho durante o primeiro semestre do ano. Durante o
ano de 2012, a CGSA normalizou o fluxo de diplomagdo realizado no IFPR. Atualmente, a
diplomacdo dos alunos comecga com as Secretarias Académicas dos Campus abrindo processo de
solicitacdo de Diplomacé&o para os alunos que concluiram todo o curso e passaram por formatura.
Apos a abertura do processo, a CGSA tem 120 dias, prorrogaveis por mais 60 dias para expedir e
registrar os diplomas. Apos o registro, o diploma segue para assinatura do reitor e posterior reenvio
ao Campus para ficar disponivel para assinatura e retirada dos alunos formados. No ano de 2012, a
CGSA/PROENS registrou 3847 diplomas de cursos técnicos e de graduacao.
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b) Expedicdo e Registro de Certificados de PoOs-Graduagdo Lato Sensu. Realizado
exclusivamente por esta Coordenacdo, a expedicdo e registro de Certificados de P6s-Graduagdo no
IFPR ¢é uma atividade que teve seu inicio com a conclusdo do primeiro curso de Especializa¢do do
IFPR. No ano de 2012, a CGSA/PROENS registrou 20 certificados.

2) Atribuicdes compartilhadas com as SecOes de Secretaria Académica dos Campus:

a) Certificacdo do Ensino Médio através do Resultado de Exames certificadores. Desde 2008, o
IFPR realiza a Certificacdo do Ensino Médio através de Exames Certificadores, como 0 ENCCEJA
e 0 ENEM. As edicGes 2008 e 2009 séo certificadas exclusivamente na CGSA. A partir da edigéo
de 2010, a certificacdo foi descentralizada para ser realizada solidariamente também pelas
Secretarias Académicas de alguns Campus do IFPR; A certificagdo do Ensino Médio através da
edicdo 2011 do ENEM foi realizada somente pelos Campus do IFPR, deixando de ser realizada na
CGSA. Mas a edigdo do Enem 2012, a CGSA voltou a certificar solidariamente com todos 0s
Campus do IFPR. No ano de 2012, a CGSA/PROENS expediu 413 certificados de concluséo do
Ensino Médio ou Declaragdo Parcial de Proficiéncia das edi¢cGes 2008, 2009 e 2010.

b) Registro de Certificado de Qualificacdo Profissional: O registro de Certificados de Qualificacdo
Profissional ¢ feito pela CGSA/PROENS, assim como nas SecOes de Secretarias Académicas dos
Campus do IFPR ou Pré-Reitoria ofertante, de acordo com norma propria de cada setor. No ano de
2012, a CGSA/PROENS registrou 650 certificados do “Curso de Qualificagdo Profissional em
Gestao com énfase em Cooperativismo”.

c) Registro de Certificado de CapacitacGes: A CGSA/PROENS registra todos os certificados de
atividades e cursos de Capacitacdes desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino.

No ano de 2012, a CGSA/PROENS registrou 360 certificados de capacitages.

d) Registro de Certificado de Bolsistas: A CGSA/PROENS registra todos os Certificados de
atividades desenvolvidas nos projetos de Bolsas dos Programas sob a responsabilidade da Pré-
Reitoria de Ensino. Em 2012, foram 1152 certificados de bolsistas registrados pela
CGSA/PROENS.

e) Registros gerais: A CGSA/PROENS registra todas as atividades solicitadas pela Pro-Reitoria de
Ensino. No ano de 2012 foram 23 registros realizados.

Tabela 7 — Resumo Esquematico dos NUmeros de Registro

ITEM DESCRIQE\O QUANTIDADE

Expedicdo e Registro de Diplomas de cursos técnicos de nivel

1 o « 3847
médio e de graduacdo

2 Expedicdo e Registro de Certificados de Pos-Graduacdo Lato 20
Sensu

3 Cert.ifica(;éo do Ensino Médio através do Resultado de Exames 413
certificadores

4 Registro de Certificado de Qualificacdo Profissional 650

5 Registro de Certificados de Capacitacoes 360

6 Registro de Certificado de Bolsistas 1152

7 Registro Geral 23

TOTAL 6465

Em 2012, a CGSA/PROENS realizou 6465 registros diversos.

3) Acompanhamento Académico: Este eixo esta relacionado com as a¢Bes de apoio académico
tanto para as Diretorias, Se¢des e Gabinete da Pré-Reitoria de Ensino, assim como para as Sec¢oes
de Secretaria Académica dos Campus do IFPR. No ano de 2012, a SERAC desenvolveu neste eixo,
as seguintes atividades:
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a) Encontro de Secretarios Académicos, Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais do IFPR:
Proposto pela PROENS, o Encontro de Formagdo de Secretarios Académicos, Pedagogos e
Técnicos em Assuntos Educacionais do IFPR foi estabelecido em Calendario Académico em dois
encontros anuais. O encontro tem como objetivo fundamentar o trabalho desses profissionais nas
atividades pedagdgicas dos Campus. O primeiro encontro foi realizado nos dias 19 e 20 de marco
de 2012, na cidade de Curitiba e foi realizado em parceria com a Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas
— PROGEPE e Diretoria de Educacdo a Distancia. Este evento contou com a participacdo de todos
0s Campus e da Diretoria de Educacgéo a Distancia. O segundo encontro foi realizado nos dias 29 e
30 de novembro de 2012, na cidade de Curitiba em parceria com a PROGEPE, também contou com
a participacéo de todos os Campus e da Diretoria de Educacédo a Distancia o EAD.

b) Forum dos Secretarios Académicos do IFPR: Proposto no Encontro de Formacdo de Secretarios
Académicos, Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais do IFPR, o Forum dos Secretarios
Académicos foi estruturado de forma virtual, utilizando a internet como meio de disseminacgéo e
discussdo dos assuntos relacionados ao acompanhamento e registro académico nos diversos
Campus do IFPR. E um espaco para discussdo e proposicdo de normalizacdo dos procedimentos
relativos ao tema e é coordenado pela CGSA/PROENS. As decisdes dialogadas sdo o principal
objetivo do Forum, incluindo todos no processo de gestdo, valorizando o trabalho desenvolvido e o
conhecimento de todos os profissionais envolvidos no setor.

c¢) Organizacao da documentacgéo dos Cursos do IFPR: A CGSA/PROENS, no ano de 2012, fez um
esforco juntamente com as Diretorias de Ensino Médio e Técnico e Diretoria de Educacdo Superior
e Pds-Graduacdo para regularizar a documentacao dos cursos técnicos e de graduacdo do IFPR, para
isso fez o levantamento de resolucbes de cursos, Projetos Pedagdgicos de Cursos e outros
documentos institucionais.

d) Minutas de Resolugbes de Formatura, Expedicdo de Diplomacdo e OrganizacGes Didatico-
Pedagogicas dos Cursos Técnicos e Superiores do IFPR. A CGSA/PROENS, em conjunto com as
Direcbes da PROENS, desenvolveu em 2012 Minutas de Resolucbes e Instrucbes Internas de
Procedimentos relacionadas as atividades inerentes as funcBes da Secretaria Académicas e
contribuiu com normatizacGes das Diretorias da PROENS.

e) Coordenacdo da Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas —
SIGAA. A PROENS, através da CGSA/PROENS, juntamente com a PROPLAN e PROEPI
comecou a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, no
IFPR em 2012, através do modulo técnico e do Modulo EAD. A implantagcdo completa do sistema
esta prevista para o segundo semestre de 2014.

f) Definigdo de novo layout de Diplomas: O novo layout de diplomas do IFPR foi definido no ano
de 2012 pela PROENS e atendera todos os novos formandos dos cursos técnicos e de graduacdo do
IFPR.

g) Definicéo de novo layout de Certificados: O novo layout de certificados do IFPR foi definido no
ano de 2012 pela PROENS e atendera todos os cursos e programas desenvolvidos pelos diversos
setores do IFPR.
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2.5 Macroprocessos de Apoio

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Planejamento

Disseminacdo da cultura de que a palavra planejamento possui um sentido mais amplo, nao
ficando restrita apenas a detalhamento orgamentario. Reestruturou-se a unidade de
Planejamento para atuar em varias frentes, caracterizando claramente os projetos de curto,
médio e longo prazo. Diretrizes: Planejamento Estratégico, Gestdo de Projetos, Planejamento
Fisico, Planejamento Orcamentario, Planejamento Educacional, Qualificacdo da Informacéo.

Orgamento

A conducdo deste macroprocesso na instituicdo acontece de forma compartilhada.
Planejamento Orgcamentério para o ano seguinte realizado pela unidade de planejamento em
sintonia com todas as unidades do IFPR. Execucdo do or¢camento do exercicio realizado pela
unidade de administragdo em sintonia com todas as unidades do IFPR.

Contabilidade

Atendimento de todas as orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional e elaboracdo do
Balanco Geral da Unidade Orcamentaria 26432.

Compras

Organizacdo do cronograma de licitacbes em Calendario de Compras e Licitacdes,
desconcentracdo de pregdes para operacdo por pregoeiros de diversas unidades. Realizacdo de
compras comuns por unidade centralizada. Adequacdes realizadas para atendimento de normas
legais (TCU) e corretivas (CGU).

Gestao de Pessoas

Consolidacdo de unidade de Gestdo de Pessoas e desconcentragdo de atividades operacionais.
Criacdo do GT-Pessoas, representantes locais da implantacao de politicas de recursos humanos.
Realizacdo de selecBes e treinamentos, organizacdo de concursos publicos para docentes e
técnicos administrativos.

Regulamentacdes e Documentos Oficiais

Construcdo e elaboracdo de forma participativa dos documentos institucionais, tais como
Estatuto, Regimento Geral, Organograma.

Obras e Infraestrutura

Planejamento das obras e projetos de infraestrutura em fase de execucdo. Desenvolvimento do
Projeto Padrdo e atuacdo do Plano Diretor.

Tecnologia da Informacéo

Caracterizacdo da unidade de Tecnologia de Informacdo como diretoria sistémica, dando a real
e valorosa importancia para o0s processos de comunicacéo e informacéo.

Expanséo
Expanséo das novas unidades e reestruturacdo das unidades ja existentes de forma planejada.
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2.6 Principais Parceiros

As parcerias entre segmentos da sociedade e o setor publico apresentam-se como
importantes mecanismos para o desenvolvimento social, pois caminham no sentido de agregar forca
e legitimidade as politicas publicas dos governos. Muitas ac¢bes sociais individuais tém seus
méritos. No entanto, quando alinhadas as politicas publicas e atuando de forma complementar, ou
até mesmo funcionando como protagonistas em solugdes tecnoldgicas inovadoras, os resultados
tendem a ser mais efetivos e sustentaveis.

As principais parcerias do Instituto Federal do Parana séo:

e |IBEPOTEQ — Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas para a Otimizagédo da Tecnologia e
Qualidade Aplicada: O IBEPOTEQ), através de seu quadro de profissionais renomados em
suas areas de atuacdo e parceiros institucionais — pessoas fisicas e ou juridicas, presta
servicos de consultoria e assessoria — organizacional, executiva e educacional na area de
meio ambiente, tanto para empreendimentos, atividades ou obras da iniciativa privada
quanto da esfera governamental, desenvolvendo dentre outros: trabalhos de capacitagéo
profissional, palestras, videos e eventos educacionais ambientais; licenciamentos
ambientais; Auditorias e pericias ambientais; diagndsticos e projetos de solucBes para
passivos ambientais; projetos de recuperacdo de areas degradadas. O Instituto Federal do
Parana estabeleceu parceria com o IBEPOTEQ tendo como objeto a cooperacdo técnica
operacional e assessoria no fomento das atividades de promoc¢do gratuita da educagdo de
forma complementar, para prestacdo de servicos intermediarios de apoio, de acordo com o
projeto aprovado.

e ABDES - Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Econdmico e Social: A ABDES é uma
organizacao social, fundada e composta por profissionais das mais diversas areas de
formacdo, que identifica problemas de desenvolvimento, apresenta alternativas e
metodologias para implementar projetos e programas que visem superar as deficiéncias
locais e regionais, bem como maximizar as solucdes. A ADBES é, também, uma
organizacao voltada para a capacitacdo profissional como estratégia de desenvolvimento. A
ABDES baseia a sua coopera¢cdo no desenvolvimento das proprias prioridades das regifes
parceiras, com a finalidade de ajudar a atingir os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
— ODMs, e a implementar planos e programas visando a reducdo da pobreza no pais. O
objetivo principal da Agéncia é contribuir para o fortalecimento e para a expansdo das
relacbes com a comunidade, identificando seus potenciais, deficiéncias e promovendo a
transferéncia de conhecimento, disponibilizando e democratizando métodos, técnicas,
recursos e tecnologias com o objetivo de alavancar o processo de desenvolvimento local e
regional. O IFPR firmou parceria com a ABDES estabelecendo um projeto de cooperagéo
mutua, visando construir e implementar uma politica para formacdo humana, por meio de
Educacdo a Distancia, na area de pesca marinha e continental e aquicultura familiar.

e FIEP — Federacdo das Industrias do Parana: E a entidade de representacdo da indUstria
paranaense. Criada em agosto de 1944, a Fiep coordena, protege e representa legalmente as
diversas empresas do setor industrial no Estado. Como resultado da associagéo de sindicatos
empresariais, a Fiep atua juntamente com Sesi, Senai e IEL formando o Sistema Fiep; de
forma a apoiar com produtos e servigos o parque industrial do Parana e contribuir para seu
desenvolvimento dentro e fora do Brasil. Tem por missdo promover a exceléncia da
industria paranaense para melhorar a qualidade de vida das pessoas.
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3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
3.1 Planejamento das Ag¢des da Unidade Jurisdicionada

A relevancia e atualidade do Planejamento Estratégico Governamental encontram fortes
pilares no &mbito da governanga publica, principalmente pelo momento atual e pelo cenério
encontrado de necessidade de implantacdo desta ferramenta em uma nova instituicdo publica de
ensino, pesquisa e extensdo como facilitagcdo aos atendimentos dos compromissos, acordos e metas
firmados com o governo federal.

Inicialmente, quando falamos de planejamento no IFPR, deve-se considerar, em exercicios
anteriores, a elaboracéo de Planos de Gestdo Anuais, documento este que organizou e alinhou metas
da instituicdo, vinculando orcamento aprovado na Lei Orcamentéria Anual a projetos da gestéo e
politicas institucionais.

O projeto atual de construcdo do planejamento estratégico no IFPR que d& um sentido mais
amplo a palavra planejamento, iniciou-se em 2011 com a contratacdo de facilitador/consultor
externo a instituicdo. Apos o inicio deste trabalho houve mudancas estruturais e de gestdo que
anestesiaram o0 seguimento das etapas. Em maio de 2012 o projeto foi retomado com consideravel
consisténcia e continuo acompanhamento pela Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional. Optou-se pelo trabalho participativo, dindmico e interno, sendo criado, pela Portaria
436/12 Gab-IFPR, o COMEC-IFPR, ou Comité Estratégico Central, o qual definiu 0 modelo de
implantacdo, construcdo de metodologia, desdobramento e acompanhamento do planejamento
estratégico como uma fundamental ferramenta de gestdo e planejamento transparente da instituicéo.
Pretende-se realizar o planejamento de longo prazo que balize todas as a¢6es da instituicdo e, para
tal objetivo, pretende-se consolidar o Planejamento Estratégico para os anos de 2012 a 2016,
podendo ser revisado a qualquer tempo, quando julgar-se necessario.

As etapas do Projeto PE-IFPR foram divididas em :

e Estratégica (IFPR): Diagnostico Institucional, Identidade Institucional, Diretrizes
Organizacionais, Objetivos Estratégicos.

e Tatica (Unidades): Objetivos, Estratégias, Projetos (Orcamento) e Planos de Acéo.

e Operacional: Competéncias, Procedimentos, Fluxogramas, Atividades.

No exercicio de 2012 a etapa consolidada e ja aprovada no Conselho Superior da instituicdo
foi Identidade Institucional. A etapa iniciada em 2012, mas ainda em fase de execucdo é o
Diagnostico Institucional. As demais etapas serdo desenvolvidas ao longo do ano de 2013.

Os trabalhos ja realizados e a perspectiva para os desdobramentos possuem vinculagédo e
observancia em competéncias constitucionais, legais ou normativas, conforme a seguir:
Constituicdo Federal, PPA, Lei 11.892/2008, TAM (Termo de Acordos e Metas), Lei 9394/96
(LDB), PNE2011-2020, Acérdao 1.233/12 TCU-Plenario, IN 04/2010 MPOG, Documentos
Institucionais (Regimento IFPR, Portaria 436/12 Gab-IFPR, Estatuto, PDI).

O estudo das organizag6es deve ser integrado ao desenvolvimento histdrico-social. Na linha
do tempo, encontramo-nos em um periodo de consolidacdo da democracia e suas tendéncias. O
periodo percorrido que resultou no “Estado Herdado” com as caracteristicas atuais passou pelo
Militarismo autoritario (1964-1985), pela Redemocratizagdo (iniciada em 1989) e pela Reforma
Gerencial proposta pela doutrina neoliberal. Contudo, na medida em que este processo avangou 0s
segmentos sociais até entdo excluidos adquiriram capacidade de veicular suas necessidades e
interesses ndo atendidos, participando e cobrando a criagdo de politicas publicas que os satisfacam.
Entramos, portanto, neste novo momento de profissionalizagdo da administracdo publica, a qual
possui a obrigacédo da oferta de bens e servi¢os que atendam cada vez mais e de forma mais plena a
sociedade brasileira.
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Embora o Planejamento Estratégico seja um assunto debatido e consolidado na
Administracdo Geral, suas teorias e praticas sdo absolutamente inovadoras na Administracdo
Publica e ainda sdo timidos os casos de sucesso.

Apesar de sua estrutura e de suas opgdes metodologicas o terem afastado do propdsito
estratégico para que fora criado e de ainda sofrer com uma crise de identidade, o Plano Plurianual
(PPA) é a maior expressao de que o Planejamento Estratégico Governamental (PEG) esta inserido
no Estado brasileiro. Neste modelo de planejamento criado desde a Constituicdo Federal de 1988, o
governo promoveu novos arranjos de gestdo como os programas voltados para resultados, a figura
dos gerentes de projetos estratégicos e indicadores de objetivos estratégicos. Porém, em sentido
contrario, percebe-se muitas vezes que nos planos institucionais a destinacdo orcamentaria nédo
possui qualquer relacdo com as politicas publicas planejadas e as acGes governamentais séo
realizadas com finalidade de apenas atender os controles interno e externo.

Ressalta-se que, ao analisarmos a vinculacdo do Planejamento Estratégico do IFPR ao
Planejamento Governamental, ou simplesmente, Plano Plurianual (PPA2012-2015) deve-se
entender o momento de recente criacdo da instituicdo e 0 mais recente ainda, trabalho do
Planejamento Estratégico no IFPR. Algumas alusdes justificam-se, entretanto, pela sutil e empirica
vinculagdo entre ambos.

Analisando o PPA 2012-2015, identificamos:
Programa Tematicos:

e 2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Obijetivos:

e 0582 — Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populacbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

e 0588 — Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a
elevacdo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagdo
profissional.

Iniciativas:

e 02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condigdes de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacéo da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condicdes de
inclusdo e equidade

e 02A3 - Fomento a expansdo e qualificacdo das redes estaduais de educacgéo profissional e
tecnoldgica

e 029Z — Ampliagdo da oferta de vagas em cursos de formacdo profissional a distancia nas
redes de educacéo profissional e tecnologica

e 02A5 - Promocdo de condi¢Bes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
estudantil a alunos do ensino medio publico, trabalhadores, populagdes do campo,
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indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia
e beneficiarios de programas sociais

02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacdo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, & moderniza¢do do processo
didatico-pedagdgico, a elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperacao
internacional, além de apoio a pesquisa, inovacao e extensdo

02A6 - Realizacdo de estudos, avaliagdes de impacto e analise do papel do Estado na
promocdo da educacdo profissional e tecnoldgica, levantamentos estatistico-educacionais e
habilitacdo de instituicOes privadas para fins de expansdo da oferta gratuita de cursos de
educacdo profissional e acesso a programa de financiamento estudantil

02B3 — Ampliacdo da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e
do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educacéo
profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e
atendimento de puablicos especificos, inclusive com acBes de fomento e apoio com vistas a
reestruturacdo didatico-pedagogica, producdo de material didatico, capacitacdo de docentes
e permanéncia do estudante

Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado:

2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao

Analisando o Plano de Desenvolvimento Institucional vigente do IFPR, PDI 2009-2013,
identificamos alguns objetivos de longo prazo, vejamos:

1.

© o N A

11.

12.
13.
14.

15.

Consolidar estruturalmente o INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, visando ao
recebimento dos Recursos Orcamentarios Federais por meio da LOA e seguintes;

Consolidar a Matriz de Distribuicdo Orcamentaria entre os Campi do Instituto Federal do
Parand e da Estrutura Administrativa;

Desenvolver mecanismos que garantam a Gestdo eficiente, responsavel e transparente do
IFPR;

Desenvolver e implantar o Planejamento Institucional Participativo;

Implantar a Avaliacdo Institucional;

Dotar os Campi e demais setores de infraestrutura adequada para seu funcionamento;
Conservar e maximizar a utilidade dos bens moveis e imoveis do Instituto;

Criar e manter atualizado o inventario patrimonial;

Suprir as diversas necessidades de servigos e materiais;

.Organizar a logistica necessaria ao recebimento, acondicionamento e distribuicdo de
materiais;
Definir as modalidades de cursos regulares a serem implantados nos diversos campi do

IFPR;
Implantar os novos cursos no IFPR;
Estruturar um Programa de Formacdo de Servidores;

Orientar e incentivar os Campi para a atuagdo em EAD, visando a estruturagdo de equipes
com dominio das metodologias e técnicas desta modalidade;

Desenvolver e implantar ao setor de Programas de P6s-Graduacéo;
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16. Desenvolver acdes para o fortalecimento da pesquisa institucionalizada;

17. Estreitar a interacdo com a comunidade empresarial, tendo em vista a melhoria das
condic@es de insercdo dos alunos no mundo do trabalho (Estagio e Emprego);

18. Incentivar o desenvolvimento de projetos de extensdo vinculados ao desenvolvimento
regional, envolvendo professores e alunos;

19. Institucionalizar programas de extensao comunitaria como forma de retorno das atividades
académicas a sociedade;

20. Estruturar e implantar programa de acompanhamento de egresso;

21. Intensificar a participacdo dos familiares dos estudantes e comunidade em geral, nas
atividades;

22. Disponibilizar aos servidores condicGes adequadas de trabalho e de qualidade de vida;
23. Ampliar e consolidar os meios de divulgacgéo das atividades académicas;

24. Proporcionar apoio as atividades de cooperagdo técnico-cientifica e cultural, de carater
internacional, desenvolvidas pelo Instituto;

25. Otimizar e criar espacos/ infraestrutura para o desenvolvimento do esporte, lazer e qualidade
de vida, nas unidades do Instituto Federal do Parana;

26. Oferecer apoio para Capacitacdo de Recursos Humanos (Equipes, professores, técnicos e
comunidade esportiva em geral), relacionado ao desenvolvimento do esporte, lazer e
qualidade de vida;

27. Participar de competicdes municipais e estaduais das federacdes esportivas;

28. Organizar atividades esportivas comunitarias através de apoio governamental ou
empresarial;

29. Organizar competi¢des internas e externas nas mais diversas modalidades esportivas;
30. Coordenar todo o processo de formalizacdo de Convénios e demais ajustes do IFPR;
31. Coordenar o processo de prestacdo de contas de Convénios e demais ajustes do IFPR;

32. Desenvolver, juntamente com as diversas instancias do Instituto, acbes que contribuam para
a integracdo entre os servidores do Instituto Federal do Parana;

33. Contribuir para a promocéo do IFPR junto a sociedade;

34. Apoiar as ac¢des que buscam a promocdo da relacdo do Instituto com os arranjos produtivos
locais;

35. Propor e desenvolver a politica cultural da instituicdo;

36. Constituir e otimizar espagos que garantam o processo de formacdo e sirvam as
manifestacdes culturais e artisticas;

37. Estabelecer parcerias com as secretarias e fundacdes culturais, com o Ministério da Cultura
e 0 Poder Legislativo, com as agéncias de fomento e com os produtores culturais;

38. Implantar novos polos em regides estratégicas do Estado do Parana e do Brasil;

39. Fortalecer a captacdo de recursos por meios alternativos, tais como doagOes, parcerias
convénios e outros, de forma a viabilizar projetos e acdes que favorecam o desenvolvimento
institucional;

40. Consolidar os cursos Técnicos, Tecnologos, Licenciaturas e Pds-Graduagéo, para posterior
expanséo;

41. Implantar a area de extenséo no EaD, integrada ao ensino e a Pesquisa;

42. Dinamizar as relagbes com o setor empresarial e 0 setor publico, visando a expansao das
atividades de extensdo e ampliando a incluséo dos egressos.
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3.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Diversas agdes e diversos projetos foram implementados na Instituicdo no ano de referéncia
do Relatorio de Gestdo. As agdes foram desenvolvidas em 2012 com a perspectiva de que a
expansdo e a interiorizagdo do ensino sem um planejamento consistente prejudicaria o
desenvolvimento institucional no médio e longo prazo. Os projetos executados impactaram
positivamente os objetivos institucionais. Podemos elencar, entre 0S macroprocessos, mecanismos
de gestdo eficiente, responsavel e transparente do IFPR:

1. Construcao do Planejamento Estratégico
Planejamento de médio e longo prazo do IFPR, definindo claramente os objetivos e a Missdo da
instituicao.

2. InformagGes da Avaliagdo Institucional como ferramenta de gestéo

Utilizacdo do relatério da CPA, como ferramenta participativa de andlise interna (analise FOFA
ou SWOT) da instituicéo.

3. Implantacdo do Gerenciamento de Projetos
Utilizacdo da gestdo de projetos como ferramenta de planejamento e execucéo.
4. Plano Diretor das Unidades

Planejamento da evolucdo da infraestrutura nas Unidades do IFPR, com analise técnica da
espacializacdo e construgédo das obras.

5. Calendario de Compras e LicitacOes

Organizacdo das Compras e Licitagdes em cronograma anual de pregbes, bem como outras
modalidades de licitacéo.

6. Digitalizacdo de Processos
Busca da economicidade e eficiéncia, substituindo impressos por arquivos e processos digitais.
7. Constante aperfeicoamento da Contabilidade da instituicdo

Entendimento coletivo da importancia da ciéncia contabil como uma preciosa fonte de
informacdes e zelo pelo patriménio do IFPR.

8. Sistema Integrado de Gestéo

Implementagdo do sistema SIG/UFRN, substituindo-se diversos sistemas de informagdo por um
unico integrado de gestdo.

9. Atendimento a Lei de Acesso a Informacao
Criacdo de unidade permanente para atendimento da Lei 12.527/2011.
10. Profissionalizacdo da Auditoria Interna

Reconhecimento institucional da unidade de auditoria como independente e objetiva de garantia
e consultoria.

11. Desconcentracdo de atividades operacionais para os Campus

Atividades como compras, controle patrimonial, controle orgamentério realizado diretamente
pelas unidades gestoras responsaveis.

12. Capacitacdo Permanente dos Servidores

Eventos, encontros, seminarios, palestras e foruns, internos e externos, realizados ao longo do
exercicio 2012, possibilitando aos servidores constante capacitacao.

13. Criagdo do Fundo de Desenvolvimento Institucional
Destinacao or¢camentaria para acdes e projetos estratégicos visando a qualidade do gasto publico.
14. Projeto Padrédo de Infraestrutura

Projeto de infraestrutura desenvolvido para possibilitar, com a maxima eficiéncia, a construgéo
de todas as unidades do IFPR.
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15. Manual de Competéncias e Organograma

Documento institucional, em fase de execucdo, responsavel por consolidar as atribuicGes de
todas as fungdes e cargos previstas no Organograma da instituigéo.

16. Mapeamento de Processos e Fluxogramas

Mapeamento dos principais macroprocessos e construgéo dos fluxos das atividades.
17. Ferramentas de controle do Patrimonio do IFPR

Registro patrimonial dos bens da instituigéo e criacdo de ferramentas de controle.
18. Terceirizagdo da frota

Substituicdo de funcionérios terceirizados e de custos e despesas com manutencdo de veiculos
por contratacao de servico de terceirizacdo da frota.

19. Adequacdes e padronizacdo das compras de Tl
Atendimento da IN 04/2010_MPOG.
20. Planejamento Sistémico da abertura de Cursos
Criacdo de regulamentacdes internas de planejamento consistente para abertura de novos cursos .
21. Desenvolvimento de metodologias e infraestrutura de Educacédo a Distancia
Valoracao da educacdo a distancia como unidade de tecnologias e capacitacdo inovadora.
22. Profissionalizacdo das atividades administrativas da Educacdo a Distancia

Adequacdo da unidade de educacdo a distancia as melhores praticas administrativas
institucionais.

23. Planejamento e Desenvolvimento de Programas de Pds Graduacgao

Execucdo de programas de especializacédo a distancia e planejamento consistente de programas
de mestrado e doutorado.

24. Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e Extensao

Aumento consideravel do financiamento de projetos de pesquisa e extensdo, bem como a busca
de aplicabilidade, com foco no empreendedorismo e inovacao.

25. Politicas consistentes de assisténcia estudantil
Realizagéo de eventos de integragéo, desporto, lazer, cultura e arte.
26. Politica publica de financiamento da assisténcia estudantil
Consolidacao do programa de disponibilizacdo de bolsas estudantis.

27. Consolidacdo das politicas de estagio e emprego, com o fortalecimento de parcerias com a
comunidade empresarial.

28. Consolidacdo das politicas e projetos de Inclusdo Social e Racial.
29. Programas de Educacao de Jovens e Adultos.
30. Criacdo de Programa de acompanhamento de Egressos.
31. Fortalecimento da Identidade Institucional.
32. Criagéo de politicas de intercambio e relagdes internacionais.
33. Processo Seletivo realizado pelo IFPR, com cooperacdo técnica da UFPR.
34. Fortalecimento das parcerias com instituices educacionais internacionais.
35. Convénios com municipios para desenvolvimento de projetos educacionais.
36. Acdes estratégicas de verticalizacdo do ensino.
Ao observar os mecanismos de governanga publica na instituicdo fica evidente a evolugao
consistente de seu modelo organizacional. Diversos indicadores séo utilizados internamente pelos
lideres dos processos na gestdo do desempenho de suas atividades. Observa-se também a

preocupacdo com os indicadores dos acordos firmados com o Ministerio da Educacéo, em especial
o indice de eficiéncia e eficacia, analisado mais adiante neste Relatorio de prestacdo de contas.
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4 ESTRUTURA DE GOVERNACA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
4.1 Estrutura de Governanga

A Governanca Publica é tema obrigatério quando analisamos a administracdo publica
moderna, também conhecida como ‘“New Public Management” ou simplesmente, Nova
Administracdo Publica.

Este novo conceito busca uma nova forma de gestdo das instituicdes, mais comprometidas
com o0s principios éticos, promovendo administradores mais motivados, servidores mais autbnomaos,
mais responsaveis e mais profissionais. Neste panorama, percebe-se que 0s mecanismos de
responsabilidade social estdo sempre em evidéncia, os indices de eficiéncia e eficacia sdo
mensurados e acompanhados pela alta administracdo e as medidas corretivas sdo desempenhadas de
maneira transparente, resultando em instituigdes cada vez melhor direcionadas.

A principal interessada nesta forma de administracéo é sem duvida a sociedade.

No Brasil, historicamente, criou-se uma visdo distorcida, mas ndo injusta, da administracao
publica. O papel do estado nunca foi claro para a populacdo brasileira e os 6rgdos prestadores de
servico publico cometeram ao longo dos anos certo descaso com as reais necessidades da
populacéo.

A partir do processo de redemocratiza¢do do pais, com a carta magna de 88 e a posterior
consolidacdo na década de 90, iniciou-se também a reforma gerencial do estado. A transicdo de
governos entre a década de 90 e a primeira década do século 21 foi marcada por caracteristicas de
governabilidade diferenciadas, as quais, em sentido amplo, travaram novamente a defini¢do do
conceito e papel do estado no brasil.

Em 2008, com a crise financeira mundial, houve nitidamente o pedido de socorro das
empresas privadas e do mercado de capitais aos governos mais sélidos. Percebeu-se, neste
momento, a importancia do papel de um estado administrado sob a luz dos principios de boa
governanca.

Diversos sdo o0s principios da boa governanca, a citar a transparéncia, equidade,
responsabilidade social e accountability, sustentado nos principios éticos e envolve toda a
sociedade. Demanda-se uma governanca democratica em prol de um processo de desenvolvimento
gue seja sustentado pela participacdo publica e organizacdo politica do estado que vise a
consolidacdo deste processo.

No Instituto Federal do Parand sdo observados e destacados diversos mecanismos de
governanca publica em aplicacdo, em desenvolvimento ou em planejamento.

Para o relatério em questdo, interessante frisar as praticas de controle, a evidenciacdo da
informacdo como ferramenta de geracdo de conhecimento, a evidenciacdo do planejamento, as
politicas de seguranca em ti, bem como outras inerentes ao autocontrole da gestao.

Em relagdo com o controle evidencia-se um modelo de administragdo misto, com
sistematicas da administracio gerencial e burocratica. E um modelo interessante, hierarquizado e
desconcentrado. Os sistemas existentes estdo convergindo para a implantagdo de um sistema Unico
integrado de gestdo, com a busca a seguranca da informacdo e a facilidade na geragdo de
conhecimento.

O planejamento da instituicdo, seja de longo, médio ou curto prazo caracteriza uma
importante ferramenta de governanca, pois possibilita a construgéo de modelo organizacional pleno
e sustentado, qualificando e controlando a destinacdo de recursos publicos por um prazo
continuado.

O modelo basico de gestdo dos institutos federais de educacdo esta demonstrado na lei
11.892/2008, a qual apresenta o0s 6rgdos colegiados como o grande representante dos shareholders,
com o conceito de pluralidade e representacdo de toda a comunidade interna e externa, reforcando a
ideia de controle social.



4.2 Avaliacédo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 4.1 - Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213)4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. Acomunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucbes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9.  Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ. X
Avaliacio de Risco 213 )4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X
14. A avaliacéo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacgGes (teis a tomada de decisdo.
16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2 4
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle. X
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Informagdo e Comunicagéo

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicaco das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Anadlise Critica:

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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4.3 Sistema de Correicéo

De acordo com o Manual de Processo Administrativo da CGU, o servidor publico federal
que comete um ilicito no desempenho de suas atribuicdes podera responder pelo ato nas instancias
civil, penal e administrativa (artigo 121 da Lei n° 8.112/90). Essas responsabilidades possuem
caracteristicas proprias, sofrendo gradacdes de acordo com as situacdes que podem se apresentar
como condutas irregulares ou ilicitas no exercicio das atividades funcionais, possibilitando a
aplicacdo de diferentes penalidades, que variam de instancia para instancia. Dessa forma, falta do
cumprimento dos deveres no exercicio da funcdo publica ou em razdo de transgressdo de deveres ou
proibicbes ddo margem a responsabilidade administrativa; danos patrimoniais causados a
Administracdo Publica ou a terceiros ensejam a responsabilidade civil; e a pratica de crimes
funcionais e contravencdes, a responsabilizacdo penal.

A responsabilizacdo do servidor publico decorre da Lei n° 8.112/90, que lhe impde
obediéncia as regras de conduta necessarias ao regular andamento do servico publico. Nesse
sentido, o cometimento de infragfes funcionais, por acdo ou omisséo praticada no desempenho do
cargo ou funcéo, gera a responsabilidade administrativa (artigo 124), sujeitando o servidor faltoso a
imposicdo de sanc@es disciplinares. Em geral, os deveres e proibi¢des ao servidor publico estdo
previstos nos artigos 116, 117 e 132 da Lei n° 8.112/9009.

Ao tomar conhecimento de falta praticada pelo servidor cabe a Administragdo Publica
apurar o fato, aplicando a penalidade porventura cabivel. Na instancia administrativa a apuracdo da
infracdo disciplinar ocorrera por meio de sindicancia contraditoria ou de processo administrativo
disciplinar (artigo 143). Isso porque o processo disciplinar lato sensu é o instrumento de que dispde
a Administragdo para apurar a responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou gque tenha relacdo direta com as atribuicGes do cargo que ocupa (artigo 148).

Ao servidor publico investigado em sindicancia punitiva ou em processo administrativo
disciplinar sdo assegurados todos os direitos constitucionais, inclusive ao contraditorio e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes (artigo 5°, inciso LV, Constituicdo Federal). Uma
vez comprovada a infracdo disciplinar pela propria Administracdo Publica por meio de sindicancia
punitiva ou de processo administrativo disciplinar podera resultar, ao servidor publico faltoso, a
aplicacdo das sangbes previstas no artigo 127 do Estatuto Funcional, a saber: l-adverténcia; Il-
suspensdo; Il1-demissdo; IV-cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; V-destituicdo de cargo
em comissdo; VI-destituicdo de funcdo comissionada.

O PAD deve ter como objetivo precisar a verdade dos fatos, sem a preocupacdo de
incriminar ou absolver indevidamente o servidor acusado. Deve tratar sobre condutas. O PAD é um
instrumento utilizado quando ha um acusado. No caso da sindicancia, normalmente ndo se conhece
a autoria e procura-se fazer a investigacdo. Ao final, se identificar um suspeito a sindicancia vai
indicar a abertura de um PAD. A sindicancia também pode, a partir da constatacdo de suspeita de
autoria, realizar o inquérito dando direito de ampla defesa ao acusado. Mas isso se a penalidade
prevista for no maximo suspensdo de até 30 dias. Caso a penalidade prevista seja superior €
obrigatdria a abertura de um PAD ap0s a concluséo da sindicancia.

O Instituto Federal do Parana segue o0s seguintes passos para o0 sistema de correi¢do e
aplicacdo da Sindicancia e PAD.

1- Instauracéo (autoridade instauradora)
2- Inquerito Administrativo (comissao)
3- Julgamento (autoridade instauradora)



AUTORIDADE
Ciéncia da Imegularidade
Art. 143 da Lei 811290

Bessarcimento ao PAGAMBNTO
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ADMINISTRATIVO
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\\__bem danificado as condigbes anteriores.

| [ARQUIVAMENTO

STAURACAO — Com a publicagho do ARQUINAMENTO
N N £ - Inocéncia
- Insuficiéncia de provas
NQUERITO ADMIMISTRATIVO

PUNICAD com adverténcia ou suspensdo até 30
dias

WBERTURA DE PAD -ilicito com penalidade de:

obedecera ao principio do contraditorio,
ssegurada ao acusado ampla defesa)

| po © - demiss o,
prazo de 20 (vinte) dias, contados do - cassacio de aposentadoria ou disponibilidade
recebimento do processo) -

- destiics .

ARQUNAMENTO
- Inocéncia
- Insuficiéncia de provas

ESTAI.IRM;AO — Com a publicagio dd
D

|'I INQUERITO ADMINISTRATIVO 5 SAE

=60 dias (+ 60)

Prazo para conclusao

obedecera ao principio do contraditorio, . i
Assegurada ao acusado ampla defesa) [H.EE Emgahim?au do servidor)
- adverténcia
'|| - suspensdo,
) -

\ WULGAMENTO
‘_I:prEI.ZD de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo)

- cassacio de aposentadoriaidis ponibiidade
- destituicdo de cargo em comissio
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4.3.1 Instauracéo
A instauracdo dos processo se da com a publicacdo da Portaria.

A Portaria deve: identificar os membros da comissdo, seu presidente, expor os fatos, nao
identificar o acusado, mencionar o n° do processo.

Composicdo da comissdo: 1 presidente e 2 membros (servidores estaveis).
Presidente: nivel de escolaridade igual ou superior ao acusado.
Competéncias do Presidente:

- Designar secretario;

- Denegar os pedidos impertinentes da defesa;

- Intimar as testemunhas;

- Citar o indiciado para apresentar defesa.

Prazos:

PAD: 60 dias prorrogaveis por mais 60.

Sindicancia: 30 dias prorrogaveis por mais 30.
Contagem inicial = a partir da publicagdo da Portaria.

Conta-se os dias corridos, excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento, este, devera
ocorrer sempre em dia Util.

Prorrogacdo: Breve justificativa para a autoridade instauradora, antes do encerramento do prazo
originario.

4.3.2 Inquérito Administrativo
Fases:

e Instalacdo da comissao;

e Comunicacgéo da instalacao;

e Designacdo de secretario;

¢ Notificacdo do servidor;

e Diligéncias, pericias e indiciagéo;

e Defesa Escrita;

e Relatorio.

Ata de Instalagdo: Decide-se em regra comunicar a instalacdo, designar secretario, analisar os
autos do processo e outras providéncias.

e O que se quer esclarecer?
e Como esclarecer?

*Elaborar sequéncia de atos instrucionais que, a principio levardo a esclarecer o objetivo
indentificado.

Comunicacdo da Instalagdo: Comunicar & autoridade instauradora o inicio do trabalho, o local da
instalagdo e o horario de funcionamento da comiss&o.
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Designacdo de Secretario: Cabe ao secretario a digitacdo, copia e entrega de documentos, etc.
Elaboracédo de expedientes em geral.

Notificacdo do Servidor para acompanhar o processo como acusado: Informar que existe o
referido proceso e que dele consta representacdo ou dendncia contra o servidor, de suposto ilicito,
indicando de forma genérica e sucinta o motivo da instauracdo, todos os direitos e meios de
acompanhar o processo e o local e horario de atendimento da comisséo.

Obs.: Fornecer copia integral dos autos e certidao.

Notificagdo: comunicar a qualidade de acusado.

Intimacéo - convocar para alguma participacao.

Citacdo — abrir prazo para defesa.

Depoimento de testemunhas: Dirigida pelo Presidente e reduzida a termo para que o secretario
digite.

Indiciacdo: Qualificar o servidor, descrever o fato e apontar todas as provas obtidas.

Citacdo para apresentacdo da defesa inscrita: Defesa escrita no prazo de 10 dias, a partir do
recebimento da indiciacdo. Se houver mais de um indiciado, 0 prazo se estende para 20 dias

(independente do numero de indiciados). No rito Sumério (usado sé para abandono de cargo e
inassiduidade habitual)o prazo é de 5 dias.

Relatério da Comissdo: Relatério minucioso, detalhando todas as provas em que se baseia a
conviccdo final e, conclusivo quanto a rsponsabilizacdo do indiciado ou quanto a inocéncia ou
insuficiéncia de provas para responsabilizé-lo.

4.3.3 Julgamento

Autoridade instauradora € a competente para analisar o processo sob o0s aspectos formais,
vicios e nulidades, ap0s, aprecia-se 0 mérito da questao.

4.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A Portaria n° 1.043/2007 da CGU estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestao
de Processos Disciplinares - CGU-PAD para o gerenciamento das informacdes sobre processos
disciplinares no &mbito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

As informagdes relativas a processos disciplinares instaurados no ambito do IFPR sdo
gerenciadas por meio do - CGU-PAD e seguem o0s prazos estabelecidos nos arts. 4° e 5° da Portaria.

4.5 Quantidade de Processos Administrativos Instaurados

Ano Quantidade
2010 01
2011 05
2012 05
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5 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA.
5.1 Informacgbes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ
5.1.1 InformacGes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

O Instituto Federal do Parand ndo possui nenhum programa tematico sob sua
responsabilidade no Plano Plurianual, entretanto, serdo detalhados o0s programas tematicos
constantes nos Créditos Orcamentérios destinados a esta UJ, conforme Lei n® 12.595 de 19 de
janeiro de 2012.

Os quadros foram adaptados, tendo em vista as especificidades da UJ.

5.1.1.1 2030 - Educacéao Bésica

O programa 2030 — Educacdo Baésica consignado ao IFPR na LOA de 2012 possui apenas
um objetivo vinculado que é promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo basica. O quadro a seguir demonstra a
execucao do programa no periodo.

Quadro 5.1 — Programa Tematico de Governo constante do PPA — Educacao Basica

Identificagcdo do Programa de Governo

Cédigo Programa 2030

Titulo Educacdo Basica
Orgao Responsavel Ministério da Educacéo
Fontes de Recursos (PLOA e LOA) - INSTITUTO FEDERAL DO PARANA (em R$ 1,00)
Fontes de RECUTSOS . Valores do Exercici(? 2012 a)Diferenca LOA -
e) Previsto na PLOA f) Fixado na LOA PLOA (f-e)
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 406.783,00 406.783,00
b) Outras Fontes - - -
c) Subtotais (a + b) 406.783,00 406.783,00

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Restos a Pagar

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Valores Pagos

Processados Nao Processados

94.142,85 - - 94.142,85 -

Objetivos Relacionados ao Programa

Orgéo ou Unidade
Cddigo Descricéo Responsavel pelo
Gerenciamento

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e
0597 estimulando a formagéo inicial e continuada, a estruturagdo de planos
de carreira e remuneragdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relagdes democraticas de trabalho.

Ministério da
Educacéo

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial




80

5.1.1.2 2031 - Educacéo Profissional e Tecnologica

O Programa 2031 — Educacao Profissional e Tecnoldgica é o principal programa do Instituto
Federal do Parana fixado na Lei Or¢camentaria Anual. Tem como principal objetivo ampliar a oferta
da Educacdo Profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade.
Abaixo, segue as informac6es do programa e execucao orcamentaria e financeira.

Quadro 5.2 — Programa Tematico de Governo constante do PPA — Educacao Profissional e Tecnolégica

Identificagdo do Programa de Governo

Caodigo Programa 2031

Titulo Educacédo Profissional e Tecnologica

Orgao Responsavel Ministério da Educacéo

Fontes de Recursos (PLOA e LOA) - INSTITUTO FEDERAL DO PARANA (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012 a)Diferenca LOA -

Fontes de Recursos

e) Previsto na PLOA f)Fixado na LOA PLOA (f-e)
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 85.371.893,00 102.211.893,00
b) Outras Fontes - - 16.840.000,00
c) Subtotais (a + b) 85.371.893,00 102.211.893,00

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Restos a Pagar Valores Pagos
Processados N&o Processados
74.098.773,25 29.818.896,89 1.905.238,18 44.279.876,36 27.913.658,71
Objetivos Relacionados ao Programa
Org&o ou Unidade
Cddigo Descricéo Responsavel pelo
Gerenciamento
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando o0s arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,a necessidade de Ministério da
0582 ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s Educacio
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Ofertar vagas de educacéo profissional para jovens e adultos articulada L
0588 com a elevagéo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento Ministerio da
de saberes profissional. Educagao

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.1.3 Andlise Critica

O Programa Tematico retrata a agenda de governo organizada pelos Temas das Politicas
Publicas e orienta a acdo governamental. Sua abrangéncia deve representar os desafios e organizar a
gestdo, o monitoramento, a avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a
territorialidade.

O principal programa vinculado a LOA para o IFPR é o Programa 2031 — Educacéo
Profissional e Tecnologica.

O Programa obteve apenas 72,5% dos recursos empenhados, tendo em vista a ndo liberacdo
de R$ 14.750.000,00 de emendas parlamentares. Além disso, o IFPR recebeu o valor de R$
10.177.467,00 de dotacdo suplementar e R$ 17.050.888,00 de crédito extraordinario, sendo que este
ualtimo foi liberado em 28/12/2012 e imediatamente contingenciado.

O Programa 2030 tambem foi prejudicado pelo atraso na instrugdo do processo, sendo que 0
valor de R$ 309.625,00 foi recolhido.
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5.1.2 InformacGes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

Os objetivos expressam os elementos de ordem tatica que devem nortear a coordenacéo de
governo e a implementacao eficaz da politica publica por parte de seus executores, evidenciando a
caracterizacéo da realidade posta para o Objetivo (linha de base para a meta).

Conforme explicitado, o Instituto Federal do Parana ndo possui nenhum programa tematico
sob sua responsabilidade no Plano Plurianual. Dessa forma, os objetivos também néo estdo sob sua
responsabilidade. Entretanto, serdo detalhados os objetivos, vinculados aos programas tematicos
constantes nos Créditos Orcamentarios destinados a esta UJ, conforme Lei n® 12.595 de 19 de
janeiro de 2012.

Os quadros foram adaptados, tendo em vista as especificidades da UJ.

5.1.2.1 Objetivos vinculados ao Programa Tematico 2030 — Educacéo Basica

Quadro 5.3 — Objetivo de programa tematico vinculado ao Programa 2030 - Educacéo Basica - 0597

Identificacdo do Obijetivo

Cddigo 0597
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
Descric valorizagdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial
escrigdo - x . ~ MR s
e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneragdo, a aten¢do a salde e a
integridade e as rela¢cBes democréticas de trabalho.
Programa 2030 - Educacdo Bésica
Orgéo Responsavel 26000 - Ministério da Educacdo
Execucao Orgcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
.. . - Nao Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados g
406.783,00 406.783,00 | 94.142,85 - - 94.142,85 -

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.2.2 Objetivos vinculados ao Programa Tematico 2031 — Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Quadro 5.4 — Objetivo de programa tematico vinculado ao Programa 2031 - Educacéo Profissional e Tecnolégica
- 0582

Identificacdo do Objetivo

Cédigo 0582
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,

Besaiis locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos

cdo ; - ~ "

trabalhadores e os interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa 2031 - Educacao Profissional e Tecnolégica

Orgao Responsavel 26000 - Ministério da Educacao

Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados ALY g
Processados
102.009.885,00 | 128.053.721,00 | 73.936.093,44 29.692.007,34 | 1.855.084,24 | 44.244.086,10 | 27.836.923,10

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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Quadro 5.5 — Objetivo de programa tematico vinculado ao Programa 2031 - Educacéo Profissional e Tecnolégica
- 0588

Identificagdo do Objetivo

Cédigo 0588
Ofertar vagas de educacéo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacéo
Descrigdo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo
profissional.
Programa 2031 - Educacdo Profissional e Tecnologica
Orgéo Responsavel 26000 - Ministério da Educacéo
Execucao Orgamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
. . - 3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED J
Processados
202.008,00 266.527,00| 162.679,81 126.889,55| 50.153,94 35.790,26 76.735,61

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.3 InformacGes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

As iniciativas declaram as entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da
coordenacdo de acdes orcamentarias e outras: acOes institucionais e normativas, bem como da
pactuacdo entre entes federados, entre Estado e sociedade e da integracéo de politicas publicas.

Conforme explicitado, o Instituto Federal do Parana ndo possui nenhum programa tematico
sob sua responsabilidade no Plano Plurianual. Dessa forma, as iniciativas também ndo estdo sob sua
responsabilidade. Entretanto, serdo detalhadas as iniciativas vinculadas aos programas tematicos
constantes nos Créditos Orcamentarios destinados a esta UJ, conforme Lei n® 12.595 de 19 de
janeiro de 2012.

5.1.3.1 Iniciativas vinculadas ao Programa Tematico 2030 — Educacao Béasica

Quadro 5.6 — Iniciativa de programa tematico vinculado ao Programa 2030 - Educagéo Bésica — 02BQ

Identificacdo da Iniciativa

Caodigo 02BQ

Consolidacao da politica nacional de formacao, promovendo a formagao inicial e
continuada de profissionais da educagao béasica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagao
Descri¢do para a docencia intercultural, a educagao bilingue, o ensino da histéria e cultura
indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
educacao em tempo integral, a educagao de jovens e adultos, a educagao em direitos
humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagoes etnicorraciais, de genero,
diversidade sexual e direitos da crian¢a e do adolescente.

0597 - Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formagéo inicial
e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a
integridade e as relagBes democréticas de trabalho.

Objetivo

Orgéo ou Unidade Responséavel | 26000 - Ministério da Educac&o

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
406.783,00 406.783,00 94.142,85 - - 94.142,85 -

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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Iniciativas vinculadas ao Programa Tematico 2031 — Educacéao Profissional e

Quadro 5.7 — Iniciativa de programa tematico vinculado ao Programa 2031 - Educacéo Profissional e

Tecnoldgica — 02A0

Identificacéo da Iniciativa

Caodigo

02A0

Descrigdo

Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnol6gica
para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condi¢des de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacédo
da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando
condigBes de incluso e equidade.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacédo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢fes do campo, indigenas,
uilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Orgéo ou Unidade Responsével

26000 - Ministério da Educacdo

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
95.886.953,00 | 121.739.956,00 68.552.998,74 | 25.250.896,54 | 1.487.889,24 | 43.302.102,20 | 23.763.007,30

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

Quadro 5.8 — Iniciativa de programa tematico vinculado ao Programa 2031 - Educagéo Profissional e

Tecnolégica — 02A5

Identificacdo da Iniciativa

Codigo

02A5

Descri¢do

Promocdo de condi¢bes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituices
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiérios de programas sociais.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagbes do campo, indigenas,
uilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Orgéo ou Unidade Responsével

26000 - Ministério da Educacdo

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
6.122.932,00 |6.313.765,00 5.383.094,70 | 4.441.110,80| 367.195,00 941.983,90 | 4.073.915,80

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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Quadro 5.9 - Iniciativa de programa tematico vinculado ao Programa 2031 - Educacéo Profissional e
Tecnologica — 02B3

Identificacdo da Iniciativa

Codigo 02B3

Ampliacéo da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educagdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e
médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes
de educacdo profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial
e de género e atendimento de publicos especificos, inclusive com acBes de fomento e
apoio com vistas a reestruturacdo didatico-pedagdgica, producdo de material didatico,
capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.

Descri¢do

0588 - Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a
Objetivo elevacdo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e
certificacdo profissional.

Orgéo ou Unidade Responsavel | 26000 - Ministério da Educacédo

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
202.008,00 266.527,00 162.679,81 126.889,55| 50.153,94 35.790,26 76.735,61

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.4 Informacdes Sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

O Instituto Federal do Parand ndo possui nenhum programa tematico sob sua
responsabilidade no Plano Plurianual. Dessa forma, as acfes também ndo estdo sob sua
responsabilidade. Entretanto, serdo detalhadas as acfes vinculadas aos programas tematicos
constantes nos Créditos Orcamentarios destinados a esta UJ, conforme Lei n® 12.595 de 19 de
janeiro de 2012.

5.1.4.1 Acdes vinculadas ao Programa Tematico 2030 — Educacéo Bésica

5.14.1.1 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

A acdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica vinculada ao Programa Tematico
2030 — Educacdo Basica tem por objetivo fomentar a oferta de capacitacdo e formacéao inicial e
continuada, a distancia, semipresencial e presencial, de professores, profissionais, funcionarios e
gestores da educacdo basica, inclusive na implementacdo da politica de educacdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e
pesquisas voltados para a melhoria da formagéo.
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Quadro 5.10 — A¢do vinculada a programa tematico 2030 - Educacao Basica — 20RJ

Identificacdo da Acao

Caddigo 20RJ

Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,

Descricéo o . DA
¢ Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

02BQ - Consolidacao da politica nacional de formagao, promovendo a formagcao inicial
e continuada de profissionais da educacao basica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacao para
Iniciativa a docencia intercultural, a educacao bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena,
afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacao em
tempo integral, a educacao de jovens e adultos, a educagao em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacoes etnicorraciais, de genero, diversidade
sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacdo

Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Vilsies
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Pagos
406.783,00 406.783,00 94.142,85 - - 94.142,85 -
Metas do Exercicio Para a Agédo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Pessoa Beneficiada Unidade 1100 8 406.783,00 94.142,85

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.4.2 Acdes vinculadas ao Programa Tematico 2031 — Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

5.14.2.1 20RG - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

A acdo 20 RG visa ampliar, organizar, modernizar e integrar as unidades vinculadas a Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas. No
Instituto Federal do Parana a execugdo or¢camentaria e financeira esta descrita no quadro abaixo.

Quadro 5.11 — Acdo vinculada a programa temético 2031 - Educacéo Profissional e Tecnol6gica — 20RG

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20RG
Descricio Expansdo e reestruturago da Rede Federal de Educacéo Profissional e
¢ Tecnolégica

02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizacao e diversificagdo da oferta,
Iniciativa com condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,
considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacgéo
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
37.500.000,00 49.089.305,00| 24.000.095,00| 1.121.745,20| 118.948,07| 22.878.349,80 | 1.002.797,13
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Metas do Exercicio Para a A¢édo

Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica . Meta Flnancelra.
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga Disponibilizada Unidade 1401 57 23.700.095,00 | 22.500.095,00
2 Vaga Disponibilizada Unidade 50 50 500.000,00|  500.000,00
3 Vaga Disponibilizada Unidade 1 0 13.700.000,00 | 1.000.000,00

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.14.22 20RL - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

A agdo 20RL - Funcionamento das Instituices Federais de Educagdo Profissional e
Tecnologica € a principal acdo do IFPR vinculada a Lei Or¢camentaria Anual. A agéo visa garantir o
funcionamento das InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da qualidade do ensino.

E a acdo que proporciona a gestdo administrativa, financeira e técnica do IFPR, bem como o
desenvolvimento de a¢fes visando o funcionamento dos cursos, a manutencdo dos servicos
terceirizados, manutencdo de estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
adaptacdo, reforma ou ampliacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de matérias, inclusive aquelas inerentes
a pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente, aquisicdo e/ou reposi¢do de acervo
bibliogréafico, veiculos e transporte, prestacdo de servigos a comunidade, promoc¢éo de subsidios
para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem como demais
contratacdes necessarias ao desenvolvimento das atividades.

Quadro 5.12 — Ac¢do vinculada a programa tematico 2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica — 20RL

Identificacdo da Acao

Cddigo 20RL

Descri¢do Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica

02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com
Iniciativa condicBes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando
a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e
assegurando condicdes de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacdo
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
58.386.953,00 | 72.650.651,00 44.552.903,74 | 24.129.151,34| 1.368.941,17| 20.423.752,40| 22.760.210,17
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio Unidade de _ Meta Fisica : Meta Financeira :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Matriculado Unidade 69931 33977 66.509.806,00 | 44.365.543,74
2 Aluno Matriculado Unidade 1 0 150.000,00 -
3 Aluno Matriculado Unidade 60 50 190.000,00 187.360,00

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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5.1.4.2.3 20RW - Apoio a Formacao Profissional e Tecnologica

A acdo 20RW visa apoiar o funcionamento das instituicbes na formacgdo profissional e
tecnoldgica. Todavia, os creditos previstos na LOA para o Instituto Federal do Parand ndo foram
liberados.

Quadro 5.13 — Ac¢do vinculada a programa tematico 2031 - Educacao Profissional e Tecnolégica — 20RW

Identificacdo da Acao

Cédigo 20RW

Descricéo Apoio a Formagéo Profissional e Tecnoldgica

02A5 - Promogdo de condicOes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicbes
pUblicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacdo
Unidade Orcamentéria 26432 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados | Valores Pagos

350.000,00 350.000,00 - - - - -

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Ordem Descricio Unidade de _ Meta Fisica _ Meta Financeira :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bolsa concedida Unidade 140 0 350.000,00 -

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.4.2.4 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

A acdo 2994 visa suprir as necessidades basicas do educando comprovadamente carente,
ajudando financeiramente e proporcionando condicdes para sua permanéncia e melhor desempenho
na escola. O Instituo Federal atendeu 4.432 alunos no ano de 2012, conforme o quadro de execugédo
abaixo.

Quadro 5.14 — Acéo vinculada a programa temético 2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica - 2994

Identificacdo da Acao

Caodigo 2994

Descrigdo Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional

02A5 - Promogéo de condicBes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicbes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacdo
Unidade Orgamentaria 26432 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
5.772.932,00| 5.963.765,00 5.383.094,70 | 4.441.110,80| 367.195,00 941.983,90| 4.073.915,80
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unidade de _ Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Assistido Unidade 4400 4432 5.963.765,00| 5.383.094,70

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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5.1.4.25 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional

A acdo 6358 — Capacitacdo de Rescursos Humanos da Educacdo Profissional tem por
objetivo proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional (Gestores, Técnicos
Administrativos, etc.), oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e
modalidades deste segmento educacional.

Os recursos desta acdo visam capacitar mediante programacdo de cursos, Seminarios,
oficinas, estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitacdo, que
proporcionem a constante atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na educagéo
profissional.

O Instituto Federal do Parana realizou algumas capacitacGes no decorre do ano de 2012, e a
execucdo orcamentaria e financeira esta demonstrada no quadro a seguir.

Quadro 5.15 - Acao vinculada a programa tematico 2031 - Educacao Profissional e Tecnolégica - 6358

Identificacdo da Acao

Codigo 6358

Descri¢do Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional

02B3 - Ampliagdo da oferta de cursos de formagdo inicial e continuada e técnico de
nivel médio articulada com educacéo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental
e médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes
Iniciativa de educacdo profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e
de género e atendimento de publicos especificos, inclusive com agbes de fomento e
apoio com vistas a reestruturacdo didatico-pedagdgica, producdo de material didatico,
capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.

Unidade Responséve| 26000 - Ministério da EdUC&(}éO
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
202.008,00 266.527,00 162.679,81 126.889,55 50.153,94 35.790,26 76.735,61
Metas do Exercicio Para a Agédo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Capacitada Unidade 300 304 266.527,00 162.679,81

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.4.3 Andlise Critica

Acdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Bésica: Esta agdo estd vinculada ao
Programa Tematico 2030 — Educacédo Baésica e teve uma execucao de apenas 23,14%. Esta pequena
execucao se deve ao atraso na instru¢do do processo e o recolhimento do valor de R$ 309.625,00
por parte da SETEC. O valor empenhado tem por objetivo pagar a elaboracdo do material didatico
para o Curso de Formacéo Pedagogica para nao licenciados do IFPR.

Acdo 20RG - Expansao e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica: A acdo 20RG, vinculada ao Programa 2031, visa ampliar, organizar, modernizar e
integrar as unidades vinculadas a Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica, com vistas
a expandir a oferta de vagas. Da dotacdo total de R$ 49.089.305,00 foi empenhado o valor de R$
24.000.095,00, sendo que R$ 11.189.210,00 da dotacdo total corresponde a crédito extraordinario
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que foi liberado em 28/12/2013 e imediatamente contingenciado. A execucdo da acdo também ficou
prejudicada tendo em vista a ndo liberacdo de emendas parlamentares. Do total de R$
15.900.000,00 de emendas previstas na LOA, o valor de R$ 13.900.000,00 n&o foi liberado. Tendo
em vista que a maior parte da execucdo ocorreu no segundo semestre, a quantidade de vagas
disponibilizadas sera percebida no decorrer dos préximos anos.

Acdo 20RL - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: A acdo 20RL ¢ a principal acdo do IFPR vinculada a Lei Or¢camentaria Anual. A acao
visa garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da qualidade do ensino. A
meta fisica geral proposta era de 69.931 (sessenta e nove mil, novecentos e trinta e um) alunos
matriculados. A instituicdo atingiu a meta de 33.977 (trinte e trés, novecentos e setenta e sete)
matriculas ativas, ou seja, os alunos encontravam-se em curso em dezembro de 2012. Todavia,
considerando o total de matriculas em 2012 (matriculados em curso + matriculados finalizados
2012 + matriculados finalizados 2013) atingimos a meta de 50.323 (cinquenta mil, trezentos e vinte
e trés) alunos. A principal justificativa para o ndo alcance da meta estabelecida se deve as
limitacdes de espaco fisico dos cAmpus, pois estdo em processo de expansdo de estrutura de salas de
aula, laboratorio e bloco administrativo. Atualmente, os servidores das areas administrativas
ocupam salas de aula para poderem exercer suas atividades. Com a construgdo dos 18 blocos
administrativos nos diversos campus, algumas salas serdo liberadas para a composicdo de novas
turmas. Podemos citar também como justificativa a dificuldade de acesso dos discentes aos cAmpus
do interior, localizados fora do centro urbano do municipio, que inibe a procura de cursos por parte
de alguns alunos.

Acdo 20RW - Apoio a Formacao Profissional e Tecnoldgica: Ac¢do estd vinculada ao
Programa 2031, e visa apoiar o funcionamento das instituicdes na formacdo profissional e
tecnoldgica. Todavia, os créditos previstos na LOA para o Instituto Federal do Parana eram
provenientes de emenda e ndo foram liberados.

Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional: A acdo 2994 visa suprir
as necessidades basicas do educando comprovadamente carente, ajudando financeiramente e
proporcionando condicBes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola. A a¢do superou a
meta prevista de 4.400 (quatro mil e quatrocentos) alunos assistidos, atingindo a marca de 4.432
(quatro mil e quatrocentos e trinta e dois) alunos. A acdo beneficiou os alunos dos programas PBIS-
Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social, PACE - Programa de Assisténcia
Complementar aos Estudantes, PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos tanto na
modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, além do pagamento de auxilio a
estudantes para participacao de eventos.

Acdo 6358 - Capacitacao de Recursos Humanos da Educacéo Profissional: A acdo 6358
tem por objetivo capacitar os profissionais que atuam na educacdo mediante programacao de cursos,
seminarios, oficinas, estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitagéo,
que proporcionem a constante atualizagdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na
educacdo profissional. A tabela abaixo demonstra as capacitacfes oferecidas em 2012. Estdo
demonstradas também as capacitacdes com recursos utilizados da agdo 4572 — Capacitagdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo e as Capacitacdes que
né&o envolveram recursos.

Tabela 8 — CapacitacGes e Qualificacdes de Servidores Publicos no ambito do IFPR

- Ne°
EVENTO PERIODO LOCAL CAPACIT.
"TECNOLOGIAS DA INFORMACAO — BANCO
1 |DE DADOS E QLIKVIEW (BUSINESS 30 E 31 DE JANEIRO |REITORIA 10
INTELLIGENCE)
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ENCONTRO PROENS LONDRINA

28 DE FEVEREIRO A

CAMPUS LONDRINA

60

DE PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO

01 DE MARCO
< HOTEL MASTER

3 |l SEMINARIO PROGEPE 05 DE MARCO EXPRESS 20
| ENCONTRO DE FORMACAO DE
SECRETARIOS ACADEMICOS, PEDAGOGOS E

4 |TECNICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS |20 E 21 DE MARGO |CURITIBA-PR 32
DOS CAMPUS E DO NUCLEO DE EDUCACAO
A DISTANCIA DO IFPR

5 |7° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS (19 A 22 DE MARCO |FOZ DO IGUAGCU 1
CURSO FORMACAO DE PREGOEIROS E

le EQUIPE DE APOIO 19 A 21 DE MARGO |CURITIBA-PR 18
ENCONTRO REGIONAL DE GESTAO DE

7 |PESSOAS — MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, (07 A10 DE MAIO  |PORTO ALEGRE 2
ORCAMENTO E GESTAO - MPOG
PALESTRA SOBRE CARREIRA DOCENTE E

8 |ESTAGIO PROBATORIO 16 DE ABRIL EAD 25

9 || ENCONTRO DE COMUNICADORES DO IFPR |17 E 18 DE MAIO REITORIA 20
FISCALIZACAO DE CONTRATOS

10 | A DMINISTRATIVOS 17 E 18 DE MAIO ESAF - REITORIA 25
AUDITORIA EM FOLHA DE PAGAMENTO NO

11 SERVICO PUBLICO 29 E 31 DE MAIO BSB 1

12 |CURSO: “REFORMA DA PREVIDENCIA” 04 A 06 DE JUNHO |BH/MG 2

13 [ENCONTRO FORUM DE GESTAO DE PESSOAS |11 A 14 DE JUNHO  |BENTO GONCALVES 3
- FORGEP

14 |CURSO REGIME JURIDICO UNICO - RIU~LEl |10 55 bE JUNHO  |REITORIA 7
8112/90

15 |[5° ENCONTRO DO GT PESSOAS 27 A29 DE JUNHO |CAMPUS - FOZ 26
VISITA TECNICA E TREINAMENTO SIGRH 24 A 27 DE JULHO |UFRN 3
VIl CONGRESSO NACIONAL DE ENGENHARIA | 31 DE JULHO A 02 x

16 \MECANICA DE AGOSTO MARANHAO 2
CURSO REPACTUAGCAO E SEUS EFEITOS NA

17 |PLANILHA DE PRECOS NOS CONTRATOS DE (13 A 17 DE AGOSTO |ZENITE - MACEIO 1
TERCEIRIZAGAO
CURSO SANCOES ADMINISTRATIVAS
APLICAVEIS A LICITANTES E

18 | CONTRATADOSA LUZ DA JURISPRUDENCIA |21 A 24 DEAGOSTO |CONSULTRE - SP !
DO TCU

19 |CURSO PREGAO ELETRONICO - FORMAGCAO |, A 21 bE AGOSTO |REITORIA 20

20

CURSO CADASTRO SIAPE

27 A 31 DE AGOSTO

ESAF - CURITIBA-PR

21

| ENCONTRO DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL E DE CURSOS PARA OS
INSTITUTOS FEDERAIS

30 E 31 DE AGOSTO

BELO
HORIZONTE/MG

22

TREINAMENTO PARA IMPLANTACAO DO SIG
RH - UFRN

06 DE SETEMBRO

REITORIA
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23

SEMINARIO NACIONAL DE BIBLIOTECAS
UNIVERSITARIAS — SNBU PROMOVIDO PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO SUL - UFRG

16 E 21 DE
SETEMBRO

R1O GRANDE DO
SUL

24

ENCONTRO DE DIRIGENTES DE RECURSOS
HUMANOS PARA ORIENTAGCAO DA
IMPLANTAGAO DO ASSENTAMENTO
FUNCIONAL DIGITAL — AFD NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

24 DE SETEMBRO

FLORIANOPOLIS

24 A 28 DE
25 |[EXTRATOR DE DADOS E DW alutuel CURITIBA-PR 4
XXX ENCONTRO NACIONAL DE
DIRIGENTES DE PESSOAL E DE RECURSOS |25 A 28 DE
26 | {UMANOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE |SETEMBRO FORTALEZA - CE 2
ENSINO
IX SEMANA DE ADMINISTRACAO 01 A 05 DE
27 |ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE e sC 25
CONTRATACOES PUBLICAS
31 DE JULHO A 18
CURSO DE LIBRAS - TURMA 1 eipipmbiek REITORIA 16
13 DE AGOSTO A 31
CURSO DE LIBRAS - TURMA 2 et REITORIA 18
| ENCONTRO DOS REPRESENTANTES DE 10 E 11 DE R
30 1TCNOLOGIA DA INFORMACAO OUTUBRO CAMPUS FOZ 40
ENCONTRO NACIONAL DE ATENCAO A 24 E 25 DE BRASILIA 3
SAUDE DO SERVIDOR - ENASS OUTUBRO
24 A 26 DE
32 |[ENCONTRO NACIONAL DOS CPPDS s UFRGS 1
33 |CURSO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE 22e23 DE BRASILIA 1
OUTUBRO
CAPACITACAO PARA OS COORDENADORES
34 AR SN ASI: 07 DE NOVEMBRO  |IFRS 1
| SEMANA DE INTEGRACAO DOS
35 | o S URES DO [Frh 09 DE NOVEMBRO |REITORIA 50
GESTOR PUBLICO NO IFPR — SUPERANDO |19 A 22 DE
36 | DESAFIOS - ATIVIDADE EXPERENCIAL NOVEMBRO CURITIBA-PR 125
CURSO GESTAO DE CONVENIOS — 25 A 30 DE
37 |CONSULTRE NOVEMBRO FLORIANOPOLIS 1
11l ENCONTRO NACIONAL DE 26 A 30 DE
38 | DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS NOVEMBRO BRASILIA/DF 2
04 A 07 DE CAMPUS
0 .
39 |6° ENCONTRO DO GT PESSOAS e BRG S RANAGUA 26
04 A 06 DE
40 |1 SEPIN KA REITORIA 30
05 A 07 DE
41 {1 SEMINARIO EM RELACOES ETNICO RACIAIS| 2 207 OF REITORIA 30
., || FORUM DE PLANEJAMENTO E 18 A 21 DE CAMPUS ASSIS %
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DEZEMBRO CHATEAUBRIAND
QUALIFICACAO: POS GRADUACAO - lato .
sensu. — EM GESTAO PUBLICA PARA OS INICIOEM MAIOE |y 132

SERVIDORES DO IFPR

EM ANDAMENTO
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5.1.5 Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

O Instituto Federal do Parand ndo possui nenhum Programa de Gestdo, Manutengédo e
Servico sob sua responsabilidade no Plano Plurianual, entretanto, serdo detalhados os programas
constantes nos Créditos Orcamentérios destinados a esta UJ, conforme Lei n® 12.595 de 19 de
janeiro de 2012.

5.1.5.1 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

O Programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido tem por assegurar o
pagamento e os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes. O quadro a seguir descreve a execu¢do do programa
durante o exercicio de 2012,

Quadro 5.16 - Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencao - 0089

Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo Programa 0089

Titulo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgao Responsavel 26000 - Ministério da Educacéo

Execucao Orgamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
3 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED g
Processados
26.000,00 496.000,00 286.187,95 286.187,95 - - 286.187,95

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.5.2 2109 - Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacéo

O Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo visa
prover as unidades administrativas e académicas dos meios administrativos para a implantacéo e
gestdo de seus programas finalisticos.

O quadro a seguir apresenta a execucdo do Programa 2109 no ambito do Instituto Federal do
Parana.

Quadro 5.17 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencéo - 2109

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo Programa

2109

Titulo

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Orgéo Responsével

26000 - Ministério da Educacao

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
5 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados ALY g
Processados
47.774.969,00 | 68.886.553,00 | 68.182.854,54 | 68.094.658,99 27.832,65 88.195,55| 68.066.826,34

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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5.1.5.3 Anadlise Critica

O Instituto Federal do Parana atua vinculado ao MEC e ao MPOG sobre o controle dos
Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado.

O Programa 0089- Programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido visa
assegurar o pagamento e os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes. A previsdo inicial da LOA era de apenas R$
26.000,00, sendo acrescido de R$ 470.000,00 na dotagdo final. A execugéo foi de apenas de 58%,
porém atendeu plenamente as necessidades da UJ.

O Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo visa
prover as unidades administrativas e académicas dos meios administrativos para a implantacéo e
gestdo de seus programas finalisticos. A execucdo final do programa foi de 98,98%.

A UJ néo apresentou maiores problemas na execucéo destes programas.

5.1.6 Informacdes Sobre A¢bes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos
ao Estado de Responsabilidade da UJ

O Instituto Federal do Parand ndo possui nenhum Programa de Gestdo, Manutencdo e
Servico sob sua responsabilidade no Plano Plurianual. Dessa forma, as a¢des também néo estéo sob
sua responsabilidade. Entretanto, serdo detalhadas as agdes vinculadas aos programas constantes
nos Créditos Orcamentarios destinados a esta UJ, conforme Lei n® 12.595 de 19 de janeiro de 2012.

5.1.6.1 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensodes - Servidores Civis

A acdo 0181 esta vinculada ao Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido visa garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

O Instituto Federal do Parana apresentou a seguinte execu¢do no ano de 2012:

Quadro 5.18 - Agdo vinculada a programa de gesto, manutencéo e servicos - 0181

Identificacdo da Acdo

Caodigo 0181

Descricio Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacéo

Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
26.000,00 496.000,00 | 286.187,95 286.187,95 - - 286.187,95

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.6.2 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames periddicos

Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, ativos, condi¢cbes para a
manutenc¢do da saude fisica e mental, em funcéo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais ou profissionais € o principal objetivo da acdo 20CW. A acdo 20CW esta
vinculada ao Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagéo.
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Quadro 5.19 — Acéo vinculada a programa de gestdo, manutencéo e servigos — 20CW

Identificacdo da Acao

Caddigo 20CW
Descricéo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacao
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Néao Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Pagos
33.660,00 33.660,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qi Descrigao de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado Unidade 187 0 33.660,00 -

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.6.3 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

A acdo 20TP esta vinculada ao Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educacdo e visa pagar os vencimentos dos servidores ativos. Abaixo segue a execucdo or¢camentaria
e financeira da acéo.

Quadro 5.20 — A¢do vinculada a programa de gestdo, manutencéo e servigos — 20TP

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20TP
Descrigio Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacao
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
36.153.239,00 | 53.373.239,00 | 52.930.759,01 52.930.759,01 - -| 52.930.691,36

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.6.4 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

A Acdo 2004, também vinculada ao Programa 2109, visa proporcionar aos servidores,
empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢des para manutencao da salde fisica e mental,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado.

A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servigos médico-hospitalares e
odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo érgdo ou
entidade ou auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.
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Quadro 5.21 - Agdo vinculada a programa de gestao, manutengao e servicos - 2004

Identificacdo da Acao

Cadigo

2004

Descricdo

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

26000 - Ministério da Educacéo

Unidade Orgamentaria

26432 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Pagos
756.000,00 1.139.316,00 1.132.904,08 | 1.132.904,08 - -] 1.132.904,08
Metas do Exercicio Para a Agado
Ordem Descrico Unidade . Meta Fisica . Meta Flnancelra}
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 663 598 1.139.316,00 | 1.132.904,08

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.6.5 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Oferecer aos servidores e empregados publicos federais, inclusive os contratados por tempo
determinado, durante a jornada de trabalho, condi¢bes adequadas de atendimento aos seus
dependentes em idade pré-escolar é o objetivo da agdo 2010.

Esta acdo esta vinculada ao Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo e
sua execucao esta demonstrada no quadro abaixo.

Quadro 5.22 - Agéo vinculada a programa de gestdo, manutencao e servicos - 2010

Identificagdo da Acao

Cadigo

2010

Descri¢do

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

26000 - Ministério da Educacédo

Unidade Orcamentéria

26432 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Pagos
72.000,00 146.108,00 142.138,15| 140.113,35 - 2.024,80| 140.113,35

Metas do Exercicio Para a Agado

Ordem Descricéo Unidade . Meta Fisica : Meta FlnancelraT
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianca Atendida Unidade 74 146 146.108,00| 142.138,15

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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5.1.6.6 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Esta acdo visa efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos Federais, inclusive os contratados por tempo determinado nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Quadro 5.23 — Acdo vinculada a programa de gestdo, manutencao e servigos - 2011

Identificacdo da A¢do
Cédigo 2011
Descricéo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsé_ve| 26000 - Ministério da Educagéo
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Pagos
420.000,00 420.000,00 308.939,19( 294.257,15 - 14.682,04| 294.257,15
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descrigio Unidade _ Meta Fisica : Meta Financeira}
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 227 306 420.000,00 ( 308.939,19

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.6.7 2012 — Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e Empregados

A acdo 2012 proporciona aos servidores e empregados publicos federais, inclusive 0s
contratados por tempo determinado, o auxilio alimentacdo sob forma de pecunia, pago na propor¢ao
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do
servidor ou empregado ou por meio de manutencdo de refeitorio. Abaixo segue a descricdo da
execucdo orcamentaria e financeira da acdo, bem como a descricdo da meta.

Quadro 5.24 - Agdo vinculada a programa de gestao, manutengao e servicos - 2012

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2012
Descri¢do Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacéo
Unidade Orcamentéria 26432 - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Pagos
2.160.000,00| 3.151.883,00 3.112.630,43 | 3.083.121,32 - 29.509,11| 3.083.121,32
Metas do Exercicio Para a Agéo
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
QU Descricao de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 592 911 3.151.883,00 ( 3.112.630,43

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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5.1.6.8 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo
e Requalificagéo

A acdo 4572 tem por finalidade promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com
vistas @ melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
prestados a sociedade e do crescimento profissional. Os recursos desta acdo visam subsidiar a
realizacdo de agOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

Quadro 5.25 - A¢do vinculada a programa de gestao, manutencao e servicos - 4572

Identificacdo da Acdo

Cédigo 4572
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Descrigdo Requalificacdo
Unidade Responséve| 26000 - Ministério da EdUC&QéO
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Pagos
134.672,00 188.023,00 121.160,68 79.181,08 27.765,00 41.979,60 51.416,08
Metas do Exercicio Para a Agédo
Ordem s Unidade . Meta Fisica . Meta Financeir:%
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Capacitado Unidade 130 245 188.023,00| 121.160,68

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.6.9 00ID - Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituices da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF

A acdo 00ID visa Unica e exclusivamente contribuir financeiramente para o Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica —
CONIF para o intercambio de informagdes e politicas voltadas para a educacéo.

Quadro 5.26 - Ac¢do vinculada a programa de gestdo, manutencao e servigos — 001D

Identificacdo da Acao

Cédigo 00ID
Descricio Cont_ripuigéo a0 C})_rlselho Naciqnz_il das InstituicGes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF
Unidade Responsavel 26000 - Ministério da Educacgéo
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Pagos
45.418,00 45.418,00| 45.417,00 45.417,00 - - 45.417,00

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial
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5.1.6.10 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A acdo 09HB tem por finalidade assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundages para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Quadro 5.27 - Agdo vinculada a programa de gestdo, manutencéo e servi¢os — 09HB

Identificacdo da Acao

Codigo 09HB
Descricio Contribyigéo_da Uniéo,_de suas’Aqtarquias e Fundagées para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Unidade Responséve| 26000 - Ministério da Educa(;ﬁo
Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
7.999.980,00 | 10.388.906,00 | 10.388.906,00 10.388.906,00 - - | 10.388.906,00

Fonte: SIMEC / SIAFI Gerencial

5.1.6.11 Andlise Critica

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis: Os recursos
necessarios para a execucao desta acdo sdo acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento — SPO/MEC, que determinou a suplementacdo do crédito necessario,
garantindo assim os pagamentos devidos aos servidores civis inativos e pensionistas do IFPR.

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames periddicos:
Os exames médicos periddicos referentes ao exercicio de 2012 ndo foram realizados, em
decorréncia da ndo conclusdo do processo licitatorio, devido as empresas que operam no mercado
na regido do Parana ndo demonstrarem interesse no certame, bem como as que se interessaram ndo
estarem habilitadas para concorrer a licitac&o.

Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido: A execuc¢do desta acdo chegou a
quase 100% tendo em vista a necessidade de pagamento de pessoal. A acgéo foi suplementada em
R$ 17.220.000,00 e atendeu ao pagamento de 926 (novecentos e vinte e seis) servidores ativos.

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes: Esta acdo também estd vinculada ao Programa 2109 e visa proporcionar aos
servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢fes para manutencdo da saude
fisica e mental, exclusive pessoal contratado por tempo determinado. A concessdo do beneficio é
exclusiva para a contratacdo de servicos medico-hospitalares e odontologicos sob a forma de
contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de caréater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento. O Instituto Federal do Parana conseguiu atender 598
pessoas, entre servidores e dependentes.

Acédo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados: A
acdo visa oferecer condi¢des adequadas de atendimento aos dependentes em idade pré-escolar dos
servidores e empreados publicos federais. O Instituto atendeu 146 criancas, praticamente o dobro da
meta prevista.

Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados: Esta agédo visa efetivar o
pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
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destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos Federais,
inclusive os contratados por tempo determinado nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A UJ atendeu 306 (trezentos e seis) servidores, ultrapassando a meta
prevista em 35%.

Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados: Esta acdo é destinada
exclusivamente para 0 pagamento, em pecunia, de auxilio alimentacdo aos servidores, pago na
proporcdo dos dias trabalhados. A meta inicialmente prevista foi de 592 (duzentos e cinquenta e
dois) servidores beneficiados. Tendo em vista 0 aumento do namero de servidores a meta fisica
relativa a esta acdo atingiu o percentual de 277% do previsto, ou seja, 911 (novecentos e )
servidores foram beneficiados no exercicio.

Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo
e Requalificacdo: Os recursos desta acao visam subsidiar a realizacdo de acdes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal. As capacitaces provenientes
desta acdo estdo demonstradas na Tabela 8 - Capacitacdes e Qualificacdes de Servidores Publicos
no ambito do IFPR.

Acdo 00ID - Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica — CONIF: A acdo 00ID visa Unica e
exclusivamente contribuir financeiramente para o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldégica — CONIF para o intercdmbio de
informacBes e politicas voltadas para a educacdo. Esta acdo ndo apresenta meta prevista nem
realizada.

Acdo 09HB - Contribuicédo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais: A acdo 09HB visa assegurar o
pagamento do regime de previdéncia dos servidores publicos federais. O Instituto Federal do Parana
ndo provisionou nenhuma meta a ser alcangada, visto que a previsdo € realizada diretamente pela
Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC.

5.2 Informac6es Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

A seguir serdo demonstrados os dados financeiros do Instituto Federal do Parana, referente
aos valores que foram programados e executados pela instituicdo no desenvolvimento de suas
atividades no exercicio de 2012.

5.2.1 Identificagdo das Unidades Orgamentérias da UJ

Quadro 5.28 — Identificacdo das Unidades Orgcamentarias da UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Codigo da UO | Cédigo SIAFI da UGO

Instituto Federal do Parana 26432 158009




5.2.2 Programacao de Despesas

5.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro 5.29 — Programacao de Despesas Correntes
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Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2-Jurose
Origem dos Créditos Orgcamentarios 1= Pessgﬁlc;eazisncargos 5: g’:;?g; S Olgg??eafess £sas
Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012|2011 2012 2011
< Dotag&o proposta pela UO | 44.179.219,00 | 13.739.498,00 - - | 49.906.705,00 | 37.631.857,00
9 PLOA 44,179.219,00 | 13.739.498,00 - - | 49.906.705,00 | 37.631.857,00
LOA 44,179.219,00 | 13.739.498,00 - -1 50.796.705,00 | 37.831.657,00
Suplementares 20.078.926,00 | 31.985.635,00 - -| 8.044.394,00 [ 2.369.000,00
S Especiais Abertos - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
& ., . | Abertos - - - - - -

o Extraordinarios

O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - -1(21.000.000,00) -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 64.258.145,00 | 45.725.133,00 - - | 57.841.099,00 | 40.200.657,00

Fonte: Lei 12.381 de 09/02/2011 / Lei 12.595 de 19/01/2012 / SIAFI Gerencial

5.2.2.2 Programacdao de Despesas de Capital

Quadro 5.30 — Programacéo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

: : _ 4 — Investimentos 5 - Inver_sﬁes 6- Amotti_zagéo da
Origem dos Créditos Orgcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO | 39.493.721,00 | 24.934.942,00 - - - -

g PLOA 39.493.721,00 | 24.934.942,00 - - - -

LOA 55.443.721,00 | 44.734.942,00 - - - -

Suplementares 3.635.731,00 400.000,00 - - - -

8 Especiais Abertos - - - - - -

E Reabertos - - - - - -

ﬁ L Abertos | 17.050.888,00 - - - - -
o Extraordinarios

(@) Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados -| (400.000,00) - - - -

Outras Operagdes - - - - - -

Total 76.130.340,00 | 44.734.942,00 = = . =

Fonte: Lei 12.381 de 09/02/2011 / Lei 12.595 de 19/01/2012 / SIAFI Gerencial
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5.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 5.31 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de
Contingéncia
Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
QOrcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
< Dotacdo proposta pela UO 94.085.924,00 | 51.371.355,00 | 39.493.721,00 | 24.934.942,00 - -
8 PLOA 94.085.924,00 | 51.371.355,00 | 39.493.721,00 | 24.934.942,00 - -
LOA 94.975.924,00 | 51.571.155,00 | 55.443.721,00 | 44.734.942,00 - -
Suplementares 28.123.320,00 | 34.354.635,00| 3.635.731,00 400.000,00 - -
n - - - - - -
O | Especiais Abertos
= Reabertos - - - - - -
‘L . .. | Abertos - -| 17.050.888,00 - - -
o | Extraordinarios
@) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (1.000.000,00) - -| (400.000,00) - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 122.099.244,00 | 85.925.790,00 | 76.130.340,00 | 44.734.942,00 - -

Fonte: Lei 12.381 de 09/02/2011 / Lei 12.595 de 19/01/2012 / SIAFI Gerencial

5.2.2.4 Andlise Critica

Podemos constatar relevantes aumentos nas dotacdes do exercicio de 2012 em relagdo ao
exercicio anterior. 1sso se justifica pelo crescimento institucional resultante da expansdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, onde se registra o funcionamento dos campus
Assis Chateaubriand, Campo Largo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguacu, Irati, Ivaipora, Jacarezinho,
Londrina, Palmas, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba e Umuarama, além da Diretoria de
Educacao a Distancia.

Os créditos de pessoal, bem como as respectivas suplementaces, tém sido condizentes com
as necessidades institucionais, sendo que as variacdes de despesa com pessoal, encargos sociais e
beneficios sdo resultantes do aumento do quadro de servidores.

O aumento das outras despesas correntes e dos investimentos evidencia as condicdes
necessarias para a manutencdo e a modernizagdo de uma Instituicdo em constante crescimento.
Referente aos investimentos, o aumento dos recursos em 70% ajudou na aquisicdo de novos
equipamentos e nas demandas de construcao civil, muito embora parte deste recurso seja emenda
parlamentar que ndo foi liberada, e o0s créditos extraordinarios foram imediatamente
contingenciados assim que liberados. As outras despesas correntes tiveram uma acréscimo de 44%
quando comparado ao ano anterior, e demonstraram a necessidade de manutencdo das unidades do
IFPR.




5.2.3 Movimentagéo de Créditos Interna e Externa

Quadro 5.32 — Movimentagdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa
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Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacéo de ue Classificacdo da 1P o E > I?espesasECorrente; 3_OutrasD
Crédito Concedente [ Recebedora acgao - essgchaisncargos - urosDeiViggargos a a goﬁin t%sépesas
Movimentacéo Concedidos - - . i - -
Interna Recebidos - - - - - -
Concedidos | 158009 170155 12.128.2109.4572 - - 8.955,50
Concedidos | 158009 153103 12.363.2031.20RL - - 166.666,67
Recebidos | 150014 158009 12.122.2109.09HB 6.242,54 - -
Recebidos | 150014 158009 12.122.2109.20TP 603.385,91 - -
Recebidos | 110008 158009 20.363.2052.8006 - - 828.212,19
Mo‘g('t‘g:‘rfg@éo Recebidos | 150014 158009 | 12.122.2109.20RH - - 1.542,63
Recebidos | 150016 158009 12.122.2109.20RH - - 4.360,00
Recebidos | 150016 158009 12.363.2031.6380 - - 296.310,20
Recebidos | 152734 158009 12.363.2031.6380 - - 151.318,71
Recebidos | 153173 158009 12.363.2031.20RW - - 9.011.640,15
Recebidos | 153173 158009 12.363.2031.8252 - - 16.525.532,46
Natureza da Movimentacdo de UG Classificacao da Despesas de Capital
Crédito Concedente | Recebedora acdo 4 — Investimentos 5 — Inversbes Financeiras | 6 — Amortizacdo da Divida
Movimentagao Concedidos - - . _ - -
Interna Recebidos - - - - - -
Concedidos - - - - - -
Recebidos 152734 158009 12.363.2031.20RG 12.614.101,40 - -
MO\S)?;:P;ZGQO el 150016 158009 12 363.2031.6380 1.936.727,90 - -
Recebidos 152734 158009 12 363.2031.6380 554,32 - -
Recebidos 152734 158009 12 363.2031 8252 8.008.468,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial




5.2.4 Execugdo Orcamentéaria da Despesa

5.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios
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5.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

Quadro 5.33 — Despesas por Modalidade de Contratagéo — Créditos Originarios

Valores em R$

1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f) 19.193.755,79 | 18.163.152,88 17.792.143,13 16.617.641,05
a) Convite - 10.354,52 - 10.354,52
b) Tomada de Precos 256.745,20 738.893,65 137.797,13 738.201,20
C) Concorréncia 952.917,21 898.563,12 952.917,21 523.480,24
d) Pregéo 17.984.093,38 | 16.515.341,59 16.701.428,79 15.345.605,09
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 3.256.973,28 | 2.342.437,28 3.097.535,40 2.272.475,86
g) Dispensa 2.569.713,09| 1.893.898,46 2.486.358,45 1.836.742,78
h) Inexigibilidade 687.260,19 448.538,82 611.176,95 435.733,08
3. Regime de Execuc¢do Especial 37.183,13 8.430,05 37.183,13 8.430,05
i)  Suprimento de Fundos 37.183,13 8.430,05 37.183,13 8.430,05
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 69.668.311,30 | 49.145.756,80 69.668.311,30 49.143.232,65
j)  Pagamento em Folha 68.692.668,05| 48.421.594,51 68.692.668,05 48.421.594,51
k) Diérias 975.643,25 724.162,29 975.643,25 721.638,14
5.  Outros 6.043.452,68| 6.150.498,82 5.671.500,04 6.150.115,89
6. Total (1+2+3+4+5) 98.199.676,18 | 75.810.275,83 96.266.673,00 74.191.895,50

Fonte: SIAFI Gerencial




5.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 5.34 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios
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Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 63.605.852,96 | 45.553.243,51 | 63.605.852,96 | 45.553.243,51 - -1 63.605.852,96 44.330.754,72
Civilvenc'me”tos e Vantagens Fixas - Pessoal | 5 6o 370 o6 | 36.578.468,62 | 51.630.370,96 | 36.578.468,62 - -|51.630.370,96 36.232.838,37
Obrigacdes patronais 10.569.258,43 [ 7.633.897,22(10.569.258,43 | 7.633.897,22 - -110.569.258,43 6.824.021,00
Contratagéo por tempo determinado 699.015,70 821.949,40 699.015,70 821.949,40 - - 699.015,70 821.949,40
Demais elementos do grupo 707.207,87 518.928,27 707.207,87 518.928,27 - - 707.207,87 451.945,95
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 37.267.814,58 | 30.223.702,20 | 28.900.580,16 | 25.529.778,79 | 8.367.234,42| 4.693.923,41 | 27.392.229,69 24.789.195,38
ur dg;tros Servicos de Terceiros - Pessoa | 1 675 341 81| 11.727.631,37| 7.179.91447| 9.524.569,47 | 3.495.427,34| 2.203.061,90| 6.892.287,73 9.231.511,22
Locacdo de M&o-de-Obra 9.700.264,27| 8.675.611,49| 8.252.894,62| 7.244.152,85| 1.447.369,65| 1.431.458,64( 7.830.111,55 6.810.350,46
Auxilio financeiro a estudantes 5.367.215,00 2.612.710,00| 4.605.335,00( 2.472.540,00 761.880,00 140.170,00 | 4.238.140,00 2.472.540,00
Demais elementos do grupo 11.524.993,50| 7.207.749,34| 8.862.436,07| 6.288.516,47| 2.662.557,43 919.232,87 | 8.431.690,41 6.274.793,70
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 41.788.291,05 | 28.911.526,36 | 5.693.310,71| 5.949.742,32 | 36.094.980,34 | 22.961.784,04 | 5.268.658,00 5.071.945,40
Obras e Instalacbes 26.242.381,38 | 6.892.099,55| 1.209.662,41| 1.637.456,77 |25.032.718,97 | 5.254.642,78 | 1.090.714,34 1.261.681,44
Equipamentos e Material Permanente 14.847.583,71121.140.606,71 | 4.349.216,34| 4.198.465,55|10.498.367,37 | 16.942.141,16 | 4.043.511,70 3.810.263,96
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 698.32596| 878.820,10| 134.431,96| 113.820,00| 563.894,00| 765.000,10| 134.431,96 -

Juridica

Demais elementos do grupo
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5. Inversoes Financeiras = = - - - i - ]

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizacgdo da Divida - - S = - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.2.4.2 Execuc¢do Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

5.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacao

Quadro 5.35 — Despesas por Modalidade de Contratagéo — Créditos de movimentagéo

Valores em R$

1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f) 8.285.976,09 404.292,46 6.834.607,71 225.557,45
a) Convite - : - 3

b) Tomada de Precos - - - -

¢) Concorréncia 3.101.332,77 - 2.325.684,93 -

d) Pregéo 5.184.643,32 404.292,46 4.508.922,78 225.557,45

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

2. Contratacoes Diretas (g+h) 1.875.476,50 21.888.646,00 1.862.946,50 21.888.646,00
g) Dispensa 25.476,50 21.888.646,00 12.946,50 21.888.646,00

h) Inexigibilidade 1.850.000,00 - 1.850.000,00 -

3. Regime de Execuc¢do Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos - ;

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 667.131,05 197.384,65 667.131,05 197.384,65
j)  Pagamento em Folha 609.628,45 194.333,18 609.628,45 194.333,18

k) Diérias 57.502,60 3.051,47 57.502,60 3.051,47

5.  Outros 3.697.531,05 19.170.119,60 3.373.973,18 14.388.200,00
6. Total (1+2+3+4+5) 14.526.114,69 41.660.442,71 12.738.658,44 36.699.788,10

Fonte: SIAFI Gerencial




5.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro 5.36 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo
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Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal 609.628,45 194.333,18| 609.628,45 194.333,18 - - 609.628,45 194.333,18
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 603.385,91 -| 603.385,91 - - - 603.385,91 -
Obrigac6es Patronais 6.242,54 - 6.242,54 - - - 6.242,54 -
Pessoal e Encargos Sociais - 194.333,18 - 194.333,18 - - - 194.333,18
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida = = > = = - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 26.818.856,36 | 30.912.822,81 | 6.852.023,21 | 19.742.863,56 | 19.966.833,15| 11.169.959,25 | 6.269.085,79 | 14.797.377,75
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | 18.211.729,83 [ 29.712.155,32 | 3.540.391,96 | 19.327.611,10 | 14.671.337,87 | 10.384.544,22 | 3.038.997,21 | 14.394.149,22
Qutros auxilios financeiros a Pessoa Fisica 4.454.569,00 -1 1.934.396,75 -1 2.520.172,25 -1 1.934.396,75 -
Auxilio Financeiro a Estudantes 3.117.109,80 927.800,00 | 1.142.505,50 381.000,00| 1.974.604,30 546.800,00| 1.132.576,43 381.000,00
Demais elementos do grupo 1.035.447,73 272.867,49| 234.729,00 34.252,46 800.718,73 238.615,03 163.115,40 22.228,53
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 22.559.851,60 | 5.284.447,65| 7.064.463,03 23.245,97 | 15.495.388,57 | 5.261.201,68 | 5.859.944,20 8.077,17
Equipamentos e Material Permanente 16.954.280,40 | 5.284.447,65| 3.963.130,26 23.245,97 | 12.991.150,14 | 5.261.201,68 [ 3.534.259,27 8.077,17
Obras e Instalacdes 5.605.571,20 -1 3.101.332,77 -| 2.504.238,43 -| 2.325.684,93 -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inversdes Financeiras - | 22.700.000,00 - | 21.700.000,00 -| 1.000.000,00 - | 21.700.000,00
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Aquisicdo de Imoveis 22.700.000,00 21.700.000,00 1.000.000,00 21.700.000,00

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6 — Amortizacdo da Divida - - S = - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

5.2.4.2.3 Andlise critica

Referente a Programacdo Orcamentaria podemos constatar relevantes aumentos nas dotagcdes do exercicio de 2012 em relacdo ao exercicio
anterior. Isso se justifica pelo crescimento institucional resultante da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, onde se
registra o funcionamento dos Campus Assis Chateaubriand, Campo Largo, Cascavel, Curitiba, Foz do lguacu, Irati, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina,
Palmas, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba e Umuarama, além da Diretoria de Educacédo a Distancia.

A execucdo da UJ dos créditos originarios ndo teve alteracdes drasticas de 2011 para 2012. A modalidade de despesa que teve um aumento
mais significativo foi a despesa com folha de pagamento. Isto se deve pelo aumento do nimero de servidores da UJ. Em 2012, o gasto com obras e
instalaces cresceu significativamente, tendo em vista a expansdo e a realizagdo da licitacdo para construcdo dos blocos de diversos campus. O
Instituto Federal do Parana recebeu um montante de R$ 17.050.888,00 de créditos extraordinarios para investimentos, todavia estes valores foram
imediatamente contingenciados.

Dos créditos recebidos por movimentacao, os principais referem-se a execucdo dos Programas e-Tec Brasil e PRONATEC. A Rede e-Tec
Brasil € uma acdo do Ministério da Educacdo e tem como foco a oferta de cursos técnicos a distancia, além de formacéo inicial e continuada de
trabalhadores egressos do ensino médio ou da educacdo de jovens e adultos. O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego foi criado
pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica.

A execucdo por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao teve mudancas significativas. A maior parte dos créditos
foram executados por pregdes e concorréncias que o Instituto Federal do Parana realizou. A execucdo pela modalidade de contratagdo diminuiu
significativamente. A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes foi a principal destinagdo dos recursos provenientes dos créditos recebidos
por movimentacao.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

6.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 6.1 - Situacéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 6.579.184,71 (R$ 2.524,15) R$ 6.572.887,48 R$ 3.773,08
2010 R$ 6.693,61 (R$ 2.943,78) R$ 3.285,80 R$ 464,03
2009 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 45.086.868,38 (R$ 295.725,78) R$ 36.820.781,43 R$ 7.970.361,17
2010 R$ 1.046.189,90 (R$ 127.741,66) R$ 25.486,66 R$ 892.961,58
2009 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.2 Analise Critica

A maioria dos créditos inscritos em RP foram motivados por questdes decorrentes dos
processos licitatérios, geralmente problemas relacionados a entrega ou execuc¢do do objeto da licitacao,
que nos ultimos anos vem referindo-se especialmente as obras de engenharia, por causa da expansao
do IFPR em todo o Estado e pela aquisi¢do de equipamento para suprir as necessidades dos Campus.

Do montante de Restos a Pagar Processados Inscritos de 2011 restou apenas R$ 3.773,08 de
valores a pagar provenientes de inconsisténcias e incorrecdes, bem como os restos a pagar processados
de 2010.

Os restos a pagar ndo-processados de 2011 foram pagos em mais de 80%. A Diretoria de
Contabilidade, Orcamento e Financas da Pré-Reitoria de Administracdo estd empenhando esforgos
para cancelar os Restos a Pagar Ndo Processados que efetivamente ndo serdo pagos para zerar as
rubricas, especialmente de 2010.



6.2 Transferéncias de Recursos

6.2.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 6.2 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Parana

CNPJ: 10.652.179/0001-15

UG/GESTAO: 158009/26432

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumulado Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio | até o Exercicio Inicio Fim Sit.

1 0059/2010 80.883.648/0001-92 1.025.590,00 - -| 1.025.590,00 | 01/07/2010 | 16/11/2012 4
3 0001/2012 170155/00001 5.700,00 5.700,00 5.700,00 | 01/03/2012 | 31/03/2012 4
3 0002/2012 170155/00001 3.400,00 3.400,00 3.400,00 | 01/05/2012 | 31/05/2012 4
3 0004/2012 170155/00001 3.500,00 3.500,00 3.500,00 | 01/08/2012 | 31/08/2012 4
3 0018/2012 153103/15234 500.000,00 166.666,67 166.666,67 | 14/09/2012 | 31/12/2014 1

LEGENDA

Modalidade: Situacao da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3- Termo de Cooperacéo
4 - Termo de Compromisso

1- Adimplente

2 - Inadimplente
3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5-  Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: DCOF/PROAD
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6.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro 6.3 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Parana
CNPJ: 10.652.179/0001-15
UG/GESTAO: 158009/26432
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em | Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Conveénio 0 0 1 - - 1.025.590,00
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagdo 4 0 0 179.266,67 - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 4 0 1 179.266,67 - 1.025.590,00

Fonte: SIAFI Operacional

6.2.3

Informacgdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias

vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 6.4 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

que permanecerao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Parana

CNPJ: 10.652.179/0001-15 UG/GESTAO: 158009/26432
Valores (R$ 1,00) % do Valor
Qtd. de Global
Modalidade Instrumentos com ., . Repassado até o
Vigéncia em 2013 e Contratados Repassados até Previstos Final do
Seguintes 2012 para 2013 Exercicio de
2012
Convénio 0,00%
Contrato de Repasse 0,00%
Termo de Cooperacéo 1 500.000,00 166.666,67 33,33%
Termo de Compromisso 0,00%
Totais 1 500.000,00 166.666,67 33,33%

Fonte: SIAFI Operacional
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6.2.4 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro 6.5 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal do Parana

CNPJ: 10.652.179/0001-15 | UG/GESTAO: 158009/26432

Exercicio Instrumentos
Pregtigéo Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
das Repassados Ak Termo de Contratos de
Convénios ~
Contas Cooperacéo Repasse
uantidade
Contas Q 1 3
Prestadas Montante
2012 Repassado 1.025.590,00 12.600,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
uantidade
Contas Q
Prestadas RI:/Iontan(tje
2011 epaf_sda d°
~ antidade
Contas NAO Quanti
Prestadas Montante
Repassado
uantidade
Contas Q
Prestadas Q/Iontan(tje
2010 epaf_sda d°
~ antidade
Contas NAO Quanti
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2010 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: SICONV E SIAFI Operacional
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6.2.5 Informagdes sobre a Analise das Prestaces de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro 6.6 - Visao Geral da anélise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse

Valores em R$ 1,00

Nome: Instituto Federal do Parana
CNPJ: 10.652.179/0001-15 UG/GESTAO: 158009/26432

0059/2010

1.025.590,00

Fonte: SICONV
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6.2.6 Analise Critica

A partir do 2° semestre de 2012 ocorreram mudancas na gestio dos convénios, sendo a parte de
controle e prestagdo de contas sob a responsabilidade da Diretoria de Contabilidade, Orgamento e
Financgas - DCOF da Prd-Reitoria de Administracdo e o que tange a captacao de recursos sob a gestédo
da Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo. Quanto a gestdo das tranferéncias voluntérias
repassadas e que se encontram em situacdo de inadimpléncia, a Diretoria de contabilidade, Orcamento
adotara os seguintes procedimentos:

e Na ocorréncia de omissdo ou atraso na prestacdo de contas, o IFPR notificard o convenente
para que no prazo de 15 dias do recebimento do oficio apresente justificativa para o atraso e
a efetiva prestacdo de contas ou efetue a devolucdo dos recursos repassados com a devida
correcdo sob pena da instauracdo da Tomada de Contas Especial.

N&o h& empenhos inscritos em Restos a Pagar ndo Processados pendentes de repasse para
convenentes referentes ao ano de 2012. A evolucdo das transferéncias efetuadas nos 03 ultimos
exercicios, no que refere-se ao volume de recursos houve um decréscimo, pois em 2010 foram
repassados R$ 1.025.590,00, enquanto em 2011 ndo houve repasse e em 2012 o montante foi de R$
179.266,67. No que se refere a quantidade houve um acréscimo, pois em 2010 foi apenas uma e em
2013 foram quatro.

A gestdo dos recursos repassados por transferéncia é realizado com a utilizagdo do SICONV
quando tratar-se de Convénios e Termos de Parceria, nos casos em que ndo se aplicar, o controle é
realizado com utilizacdo de planilhas que controlem os convenentes, valores, plano de trabalho e
prestacdo de contas.

Para os Termos de Parceria celebrados anteriormente ao ano de 2011 ndo foi possivel o
cadastramento no SICONV, sendo que os relatdrios de cumprimento de metas e da prestacao de contas
faréo parte do processo administrativo de contratagéo.

Para a melhoria da eficiéncia e eficacia na gestdo dos convénios foi realizada capacitacdo pelo
Gestor de Convénios no SERPRO e em curso de Gestédo de Convénios e Prestacdo de Contas e outras
medidas serdo adotadas como a Instrucdo de Procedimentos e capacitacdo de representantes nas
unidades do IFPR.

No exercicio de 2012 foi iniciado o processo de analise da prestacdo de contas do convénio
059/2010 e que encerrou no ano foi finalizada em 2013 no prazo regular e que resultou no
cumprimento do objeto com restricdo, visto que a diplomacao por parte do IFPR ainda esta em fase de
conclusdo e a restituicdo do valor remanescente no montante de R$ 281.012,97 recebido por meio de
GRU codigo 18836-0.

Pelo volume pouco expressivo de transferéncias realizadas, ndo ha comprometimento das
informacdes e dos controles pelo fato de ndo existir um servidor com dedicacdo exclusiva para a
realizacdo desta atividade. Os recursos materiais sao compativeis com as atividades. O aumento do
volume de repasses de recursos por transferéncias voluntérias ensejara na necessidade de contratacao
de servidor com dedicacéo integral e capacitacdo para a atividade.

A fiscalizacdo in loco é efetuada pelo gestor do convénio, devidamente nomeado por Portaria
interna, para a verificacdo da execucédo do plano de trabalho e do cumprimento do objeto e emissao de
relatorio.

Os repasse de recursos realizados pelo IFPR alcancaram seus objetivos como instrumento de
execucao de politicas publicas descentralizadas a cargo desta UJ.



6.3 Suprimento de Fundos

6.3.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
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A despesa realizada por meio de suprimento de fundos est4 demonstrada nos quadros a seguir.

6.3.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

Quadro 6.7 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

o Valores
gg%gé Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
158009 INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 288,70 36.894,43 37.183,13
%////////////% Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 288,70 36.894,43 37.183,13

Fonte: PROAD/DCOF

6.3.1.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 6.8 - Despesa Com Cartéao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 158009 Limite de Utilizacdo da UG | R$ 150.000,00
Portador CPF Va:?]';jgﬁ dlaiglqite SaquevalorFatura Total

Amarildo Pinheiro Magalhaes 019.175.089-13 8.000,00 4.561,30 4.561,30
Bruno Erno Steckling 303.467.200-44 8.000,00 2.368,45 2368,45
Eduardo Liquio Takao 634.023.949-87 8.000,00 945,14 945,14
Fabiane Marchi Rossa Gouveia 005.835.629-06 8.000,00 5.327,34 5.327,34
Joao Claudio Bittencourt Madureira | 443.559.550-87 8.000,00 7.691,14 7.691,14
Jose Silvio Dotto Camponogara 198.778.970-91 8.000,00 2.602,50 2.602,50
Luciane Fatima Alves 048.093.159-32 8.000,00 5.045,59 5.045,59
Lucimara Fatima De Paula 055.963.779-96 8.000,00 1.793,44 1.793,44
Maria Aparecida Ferreira Lang 503.704.139-20 8.000,00 2.524,08 2.524,08
Maycon Samuel Xavier Pereira 063.384.219-26 8.000,00 577,26 577,26
Sergio Murilo Nogueira 763.101.919-34 8.000,00 - 1.632,41 1.632,41
Telma Maria Viola De Souza 057.142.519-46 8.000,00 288,70 1.825,78 2.114,48

Total Utilizado pela UG j//////////////////////////////////////////////////////////////% 288,70 | 36.894,43| 37.18313

Total Utilizado pela UJ %////////////////////////////////////////////////////////////% 288,70 | 36.894,43 37.183.13

Fonte: PROAD/DCOF
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6.3.1.3 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro 6.9 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito
Corporativo (Série Historica) Valores em R$
1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - 1 288,70 39 36.894,43 37.183,13
2011 - - - - 8 8.430,05 8.430,05
2010 - - - - 7 9.990,90 9.990,90

Fonte: PROAD/DCOF

6.3.1.4 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 6.10 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacao Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. [ Valor | Qtd.| Valor |Qtd.| Valor

PC ndo Apresentadas - - - - - - - -

PC Aguardando Analise - - - - - - - - - - - -

PC em Analise - - - - - - - - - R R -

PC ndo Aprovadas - - - - - - - - - - - -

PC Aprovadas - - - - - - 12| 37.183,13 818.430,05 719990,90

Fonte: PROAD/DCOF

6.3.1.5 Analise Critica

A expedi¢do de Cartbes de Crédito Corporativo para os servidores listados deve-se a
necessidade de fazer frente as despesas de pequeno porte que possam influenciar negativamente no
desenvolvimento das atividades educacionais e de infraestrutura, vivenciadas em cada unidade do
IFPR.

Entre as principais, destacaram-se as de despesas com material de expediente ndo constante no
almoxarifado, materiais para processamento de dados, materiais de manutencao de bens imoveis e suas
instalagdes (materiais elétricos, hidraulicos e eletronicos).

No IFPR, a Diretoria de Contabilidade, Or¢camento e Finangas juntamente com o Gabinete do
Reitor estipulou o limite maximo de 2 (dois) cartdes de credito corporativo por campus. As prestacoes
de contas passam por auditoria interna, e o servidor € notificado caso a auditoria encontre alguma
irregularidade.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Composicado do Quadro de Servidores Ativos

O IFPR possui uma Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas responsavel em planejar, superintender,
coordenar, fomentar as politicas de gestdo de pessoas visando o atingimento das metas e ao
cumprimento da missdo institucional, por meio de servidores capacitados e motivados, bem como
normatizar e organizar processos de administracdo de pessoas, visando a valorizacdo e o aumento da
competéncia de seus servidores, necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas, de
ensino, pesquisa e extensao.

Os quadros a seguir tratardo de expor a composic¢do do quadro de servidores ativos do Instituto
Federal do Parana de acordo com a tipologia do cargo, por idade, por escolaridade, entre outros.

7.1.1 Demonstracdo da Forga de Trabalho & Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacéo apurada em 31/12

Egressos

Tipologias dos Cargos LEECED ITgiEsees no_

no Exercici
Autorizada | Efetiva | Exercicio 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 958 886 250 38
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 958 886 250 38
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 949 877 245 37
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 5 5 3

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 3 3 2 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 36 36 31 23
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 4 4 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 998 926 282 63

Fonte: SIAPE / PROGEPE

OBSERVACOES:

1- Ingresso no exercicio: Foram considerados apenas os servidores inclusos na folha de pagamento de dezembro/2012,
ndo sendo considerados 4 ( quatro ) que tomaram posse em 2012 mas ndo estavam vinculados a folha de pagamento

2 — Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo egressos: 11 redistribuidos, 10 vacancia, 15 exoneragdes a pedido e 1
demissao.

3 - Contratos Temporarios = Total de Professores Substitutos + Professores Temporarios

4 - Estdo sendo considerados 02 anistiados da RFFSA. (item 3)
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7.1.1.1 Situagdes que Reduzem a Forc¢a de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.2 — Situac6es que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacao
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 3
1.2. Exercicio de Funcgéo de Confianca
1.3.  Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 1
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administrago
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitacao

5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro
5.2.  Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4.  Interesses Particulares
5.5.  Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 6

Fonte: SIAPE / PROGEPE




7.1.2 Qualificagéo da Forga de Trabalho
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Quadro 7.3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas Lotagdo Ing:;eossos Egrr:ajsos
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 72 60 29 32
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcéo 72 60 29 32
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 66 54 26 30
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1 1 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 3 3 0
1.2.4. Sem Vinculo 2 2 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 226 127 57 66
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 225 127 57 65
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgados e Esferas 1 0 0 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 298 187 86 98

Fonte: SIAPE

7.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 7.4 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagéo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |De31a40|De4la50|De51a60| Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 161 336 125 40 6
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 156 319 121 40 6
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 5 17 4

2. Provimento de Cargo em Comisséo 55 88 69 29 3
2.1. Cargos de Natureza Especial

. 2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento 6 23 28 18 2
Superior

2.3. Func0es Gratificadas 49 65 41 11 1

3. Totais (1+2) 216 424 194 69 9

OUTROS CASOS

4, Anistiados Politicos 1 1

5.  Exercicios Provisorios 2 1 1 1

6. Totais (3+4+5) 218 425 195 71 10

Fonte: SIAPE
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7.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 7.5 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9
1.  Provimento de Cargo Efetivo 0 1 1 38 | 157 | 142 | 266 63
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 1 1 38 | 135 | 142 | 262 63
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 22 4
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 26 59 61 59 39
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 19 21 18 18
2.3. Func0es Gratificadas 25 40 40 41 21
3.  Totais (1+2) 0 1 1 64 | 216 | 203 | 325 | 102
OUTROS CASOS
4. Anistiados Politicos 1 1
5. Exercicios Provisorios 5
6. Totais (3+4+5) 0 2 1 65 | 221 | 203 | 325 | 102

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE




7.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 7.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
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Valores em R$ 1,00

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos = i de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens L L L L Beneficios Demais Exercici diciai Total
Fixas Retribuicbes | Gratificages Adicionais Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas Xercicios Judiciais
Previdenciarios | Variaveis |Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
@ 2012 - - - - - - - - - -
=)
S 2011 - - - - - - - - - -
5]
o 2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2 2012 33.780.401,50 3.015.088,71 1.358.853,39 2.708.675,41 887.985,58 14.291,12 | 36.083,05 | 26.875,72 | 41.828.254,48
:g 2011 16.640.301,63 - 2.168.063,05 7.031.094,94 2.047.348,17 659.064,88 821.738,93 - 25.298,84  29.392.910,44
(3]
) 2010 8.491.833,72 - 2.166.420,52 522.423,68 - 405.597,32  |8.598.598,09 - - 20.184.873,33
Servidores com Contratos Temporarios
- 2012 593.191,03 51.407,81 19.858,01 116.323,42 181,29 780.961,56
o
S 2011 701.009,68 - 117.209,16 3.730,56 105.796,91 - 60.605,69 - - 988.352,00
5]
o 2010 573.413,18 - 64.846,33 54.954,64 - - - - - 693.214,15
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
g 2012 91.904,73 29.755,93 11.305,53 14.425,75 2.926,00 - - 3.956,45 | 154.274,39
l*g 2011 133.894,45 - 16.158,15 37.747,62 13.112,17 3.917,00 1.457,79 - 995,52 207.282,70
(S}
o 2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
0 2012 -
R
S 2011 -
3]
) 2010 -
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Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregéo

° 2012 3.320.775,29 2.289.069,50 525.048,75 227.569,18 222.971,66 106.962,00 22.451,71 | 12.484,89 |62.553,67 | 6.789.886,65
:S o 2011 1.971.031,67 2.247.779,44 510.009,91 829.002,29 207.579,44 84.110,11 194.066,42 69.272,91( 6.112.852,19
Eu.é 2010 - 2.023.326,49 - - - - - - - 2.023.326,49
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
g 2012 6.051.521,43 887.130,33 631.507,76 255.406,74 530.991,81 222.745,40 51.589,82 | 7.858,34 | 8.368,40 | 8.647.120,03
§ 2011 2.472.736,58 590.580,72 404.218,36 896.951,21 316.326,82 121.161,70 160.808,15 5.618,32 | 4.968.401,86
3 2010 :

Fonte: SIAPE / PROGEPE / SIAFI Gerencial

Obs. 01

Servidores cedidos com 6nus para ao Governo do Estado do Parana : 02

Servidores em licenga: 02 - um exercicio provisério e uma licenca para curso de pés-graduagdo no pais
Servidores em colaboragdo Técnica para a UFPR : 01

Obs. 02

Né&o estéo discriminados acima os valores pagos em funcdo de Contribuicdo Previdenciaria Patronal
PSS Patronal R$ 10.935.148,54

INSS Patronal R$ 180.352,43

R$ 112.167,44
R$ 339.831,86

Valores Pagos a pessoal requisitado
Estégiérios
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7.1.4 Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

7.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 7.7 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados _De Aposentadorias
até 31/12 Iniciadas no I;xe_rcmo de
Referéncia
1. Integral 2 1
1.1  Voluntéria 1 0
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente 1 1
1.4  Outras
2. Proporcional 1 0
2.1 Voluntéria 1
2.2 Compulséria
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 3 1

Fonte: SIAPE / PROGEPE

7.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O quadro abaixo corresponde ao demonstrativo dos regimes de proventos originarios do
instituidor de penséo.

Quadro 7.8 - Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor . .
. Iniciada no Exercicio
Acumulada ate 31/12 N
de Referéncia

1.  Aposentado 2 0
1.1.  Integral 2
1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2) 2 0

Fonte: SIAPE / PROGEPE
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7.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

De acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal em seus inciso XVI e XVII é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a de dois cargos de professor; a de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico; a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Sobre a acumulacdo, o Instituto Federal do Parand toma as seguintes providéncias para
averiguar a acumulacéo de cargos:

a) Quando da admissdo os servidores (contratados e nomeados) devem declarar se acumulam ou nao
cargos, empregos, fungdes, aposentadoria e outros vinculos.

b) Foi elaborada uma Declaracdo para que os admitidos no IFPR declarem se possuem outros vinculos,
sejam eles na area publica ou privada.

c) O controle é eficiente se os servidores agirem de boa-fé e declararem se possuem ou ndo outros
vinculos.

d) Apenas um servidor esta acumulando indevidamente, mas o processo de averiguacdo ja estd em
andamento.

7.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

As providéncias adotadas em casos de acumulacdo indevida de Cargos, Funcbes e Empregos
Pablico em 2012 foram:

a) Foram notificados 19 servidores para apresentarem novas Declaracbes de Acumulo de Cargos e
documentos que comprovassem a regularidade da situacéo.

b) Como resultado das notificagfes realizadas restou apenas 2 (dois) servidores que estavam em
situacdo irregular. Sendo que 1 (um) posteriormente apresentou documentacdo comprovando ter
solicitado exoneragdo do outro cargo que ocupava. E 0 outro caso esta em andamento.

c) Por enquanto ndo houve necessidade de abertura de Processo Administrativo Disciplinar



7.1.7

Informac6es Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

7.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

S0 atos sujeitos a apreciacdo e a registro pelo TCU (art. 2°, da Instrucdo Normativa n°

44/2002):

| - admissao de pessoal,
Il - concessdo de aposentadoria;
I11 - concessao de pensdo civil;

IV - concessédo de pensdo especial a ex-combatente;

V - concesséo de reforma;
VI - concessao de pensao militar;

VII - alteracdo do fundamento legal do ato concessorio.
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Estes atos estdo sujeitos a apreciagdo e a registro. Isso significa que eles sofrerdo analises, quanto
a legalidade (ilegal ou legal), da Unidade Técnica (SEFIP), do Ministério Publico junto ao TCU e do
Ministro-Relator e em seguida serdo submetidos ao julgamento de colegiado (Plenario, 12 Camara ou
2% Camara). Para estes atos, os 6rgdos de pessoal deverdo cadastrar no SISAC as informacdes a eles

pertinentes e encaminhar os respectivos processos ao 6rgdo de controle interno.

Quadro 7.9 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admisséo 264 232 258 451
Concessao de aposentadoria 1 2 1 2
Concesséao de pensdo civil 1 0 1
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessério

Totais 265 235 259 454

FONTE: PROGEPE

O quadro a seguir tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos sujeitos a
comunicagdo ao TCU ocorridos no exercicio de 2012 e no exercicio anterior e a quantidade de atos
efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes —
SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UJ com o art. 3° da

Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.




Quadro 7.10 - Atos Sujeitos a Comunicac¢édo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
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Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos a comunicagao ao cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 50 46 54 76
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento

Totais 50 46 54 76

FONTE: PROGEPE

O quadro abaixo tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relacdo ao prazo estabelecido
no art. 7° da IN TCU n°® 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal sujeitos a registro e

comunicagédo ao TCU.

Quadro 7.11 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o

fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3i1a§ 60 De gilaz 90 Ma:;i ;:I: 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo
Concessao de aposentadoria 1 0 0 0
Concessao de pensdo civil
Concessao de penséo especial a ex-combatente
Concesséao de reforma
Concessao de pensédo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério

Total 1 0 0 0

Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 31 18 0 0
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento

Total 31 18 0 0

FONTE: PROGEPE

7.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O proximo quadro tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem ser
comunicados ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.




Quadro 7.12 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)
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Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU

Quantidade de atos
enviados ao TCU

Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

FONTE: PROGEPE

7.1.7.3 Informacdes da Atuacdo do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

O quadro abaixo evidencia a quantidade de atos com impropriedades identificadas que
ensejaram diligéncias ou reprovacao pelo 6rgao de controle interno — OClI a que se vincula a UJ.

Quadro 7.13 - Atuacéo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo - - - -
Concessao de aposentadoria - - - -
Concessao de pensdo civil - - - -
Concessao de penséo especial a ex-combatente - - - -
Concesséao de reforma - - - -
Concessao de pensédo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério - - - -

Totais 0 0 0 0

FONTE: PROGEPE

7.1.8

7.1.8.1 Indice de Técnicos com Nivel Superior

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Estabelece a relagéo entre o total de técnicos-administrativos com escolaridade de nivel superior.

7.1.8.1.1 Equacdo Bésica

indice de Técnicos com Nivel Superior =

Total de Técnicos com Nivel Superior

Total de Técnicos

X100
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7.1.8.1.2 Terminologia

Total de Técnicos com Nivel Superior — Total de servidores da carreira de técnico-
administrativo com escolaridade de nivel superior.

Total de Técnicos — Total de servidores da carreira de técnico-administrativo.

7.1.8.1.3 Indicador

Total de Técnicos de .. .
Nivel Superior Total de Técnicos Indicador 2012
230 290 79,31%

Fonte: PROGEPE

7.1.8.2 Indice de Servidores Ingressos

Estabelece a relacdo entre os servidores que tomaram posse em 2012 com o total de servidores
em exercicio.

7.1.8.2.1 Equacéo Bésica

Total de Servidores Ingressantes  x 100

indice de Servidores Ingressos = .
g Total de Servidores

7.1.8.2.2 Terminologia
Total de Servidores Ingressantes — Refere-se ao total de servidores efetivos que tomaram

posse no ano de 2012.
Total de Servidores — Corresponde ao numero total de servidores efetivos em exercicio.

7.1.8.2.3 Indicador

Total de Servidores Total de Servidores Indicador 2012
Ingressantes

268 912 29,39%
Fonte: PROGEPE

7.1.8.3 Indice de Servidores Egressos

Estabelece a relagdo entre os servidores que sairam durante o ano de 2011 com o total de
servidores em exercicio.
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7.1.8.3.1 Equacdo Bésica

Total de Servidores Egressos  x 100

indice de Servidores Egressos = -
g Total de Servidores

7.1.8.3.2 Terminologia

Total de Servidores Egressos — Refere-se ao total de servidores efetivos que sairam durante o
ano de 2011.

Total de Servidores — Corresponde ao numero total de servidores efetivos em exercicio.

7.1.8.3.3 Indicador

Total de Servidores
Egressos
64 912

Fonte: PROGEPE

Indicador 2012
7,02%

Total de Servidores

7.1.8.4 Relacdo entre servidores técnicos-administrativos e docentes

Estabelece a relacdo entre os servidores técnico-administrativos e os docentes em exercicio em
2011.

7.1.8.4.1 Equacdo Bésica

Total de Técnicos
Total de Docentes

Relacdo Técnico / Docente =

7.1.8.4.2 Terminologia

Total de Técnicos — Corresponde ao numero total de técnico-administrativos efetivos em
exercicio.

Total de Docentes — Corresponde ao nimero total de docentes efetivos em exercicio.

7.1.8.4.3 Indicador

Total de Técnicos

Total de Docentes

Indicador 2012

290

583

0,50

Fonte: PROGEPE




7.1.9 Resumos dos Indicadores de Recursos Humanos
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O quadro abaixo apresenta o resultados dos calculos indicadores de recursos humanos referentes

ao ano de 2012.

Indicador 2012 2011
indice de Técnicos com Nivel Superior 79,31% | 72,70%
indice de Servidores Ingressos 29,39% | 31,88%
indice de Servidores Egressos 7,02% | 1,60%
Relacdo entre servidores técnicos-administrativos e docentes | 0,50 0,74
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7.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

A Terceirizacdo de méo de obra ocorre quando uma empresa contrata outra para executar parte
ou um todo da sua atividade. E uma descentralizagio de servigos, mediante contrato, em que a empresa
contratada oferece a mao-de-obra objeto do contrato pactuado entre as partes.

O IFPR apresentou alguns contratos terceirizados como o de limpeza e higiéncia, de vigilancia
ostensiva, copeiragem, transportes, entre outros.

7.2.1 Informagdes sobre a Contratacéo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

O quadro abaixo compreende os contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva que tiveram vigéncia no exercicio de 2012:

Quadro 7.14 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal do Parana

UG/Gestéo: 158009/26432 CNPJ: 10.652.179/0001-15

InformacGes sobre os Contratos

, Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
P Empresa Execucdo das Trabalhadores
CAn(: d(t) Area | Natureza I(;Zlercl:tlfl(;agf.o Contratada Atividades Contratados Sit.
ontrato o Contrato (CNPJ) Contratadas = ) 5
Inicio Fim P|C|P|[C]|P]|C
2010 | (V) (0) 02/2010 | 03.229.363/0001-91 | 01/02/2010 | 31/01/2014 | 410 |24 - [52] - | - | P
2012 (L) (0) 02/2012 [ 07.592.889/0001-92 | 01/02/2012 | 31/01/2013 | 146 | 55| 4 |46] - | -
2010 | (L) (0) 01/2010 | 84.965.706/0001-88 | 01/02/2010 | 30/01/2012| 83 |83| - - | - |- | E
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenadoria de Servigos e Contratos

7.2.2  Informagodes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgéo

O quadro abaixo compreende 0s contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de
obra que tiveram em vigéncia no exercicio de 2012. Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a
Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva ja tratados no quadro anterior.




Quadro 7.15 - Contratos de prestagdo de servi¢os com locacdo de méo de obra
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal do Parana

UG/Gestao: 158009/26432

| CNPJ: 10.652.179/0001-15

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Anodo | & | Natureza | 1deNtificacao Execucdo das Trabalhadores
Contrato do Contrato Empresa Atividades Contratados
Contratada Contratadas F M S | sit
(CNPJ) Inicio Fim P|IC|P|CI|P|C]| .
2010 2 ] 17/2010 84965706/0001-88 |01/06/2010 | 31/05/2012 25(22 E
2010 iif @] 23/2010 |11.017.341/0001-96 | 15/06/2010 | 31/10/2012 | 923 | 35 42 1] E
2012 2 ] 15/2012 10.565.981/0001-78 | 01/04/2012 | 30/09/2012 23|21 E
2012 2 ] 29/2012 | 01.711.147/0001-52|17/07/2012 | 16/07/2013( 25 | 1 [ 1 |18 2|1 A
2012 Aéizg ] 36/2012 | 07.592.889/0001-92 [ 13/09/2012 | 12/09/2013 | 69 |37 |47 |57 14| A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Area: Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca;

. Transportes;

. Informética;

. Copeiragem;

. Recepcéo;

. Reprografia;

. Telecomunicacdes;

. Manutengdo de bens mévies
. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas

O 00 N O O b W N

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenadoria de Servigos e Contratos

7.2.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 7.16 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior -

1.1 AreaFim 8 6 7 8

1.2 Area Meio 28 24 23 24
2.  Nivel Médio -

2.1 AreaFim

2.2 Area Meio 21 23 22 27
3. Total (1+2) 57 53 52 59 R$ 339.831,86

Fonte: SIAPE / PROGEPE
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestdao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

8.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Leis n° 1.081, de 13 de abril de 1950, e 10.683, de 28 de maio de 2003
Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008.

Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

Resolucdes, deliberacGes e portarias da DENATRAN.

b) A frota de veiculos para o IFPR é de fundamental importancia para ndo haver prejuizo de atividades
administrativas, de ensino e para o bom andamento logistico da Instituicdo no que tange a:

- Deslocamentos rotineiros dos Servidores para o desempenho de suas atividades;

- Deslocamentos dos Servidores entre as Unidades do IFPR;

- Deslocamentos dos Servidores em eventos relacionados as suas areas de atuacdo (cursos de
capacitacdo, reunifes, eventos);

- Deslocamentos dos alunos e docentes para a realizagdo de atividades extraclasse (aulas de campo,
aulas praticas);

- Deslocamentos dos alunos e docentes para eventos relacionados aos cursos ocupantes (seminarios,
congressos);

- Deslocamentos de visitantes (autoridades, docentes, técnicos, palestrantes) de outros
Orgaos/Instituicdes;

- Transporte de cargas e materiais de almoxarifado e expediente da Instituicéo.

Obs.: A frota realiza deslocamentos urbanos, interurbanos e interestaduais.

c) Veiculos Transporte Coletivo:
Onibus: 2 (dois)

Micro-6nibus: 9 (nove)

Vans: 2 (duas)

Veiculos de passeio: 19 (dezenove)

Veiculos Utilitérios:
Caminhonetes: 3 (trés)
Furgdo: 1 (um)

Todos os veiculos sdo utilizados para finalidades institucionais (administrativa e de ensino)

d) Veiculos Transporte Coletivo: 8.198 km
Veiculos de passeio: 25.179 km
Veiculos Utilitarios: 22.113 km

e) Veiculos Transporte Coletivo: aproximadamente 2 anos
Veiculos de passeio: aproximadamente 4 anos
Veiculos Utilitarios: aproximadamente 3 anos

f) Combustivel e manutencéo dos veiculos: R$ 382.220,36

Seguro dos veiculos: R$ 237.995,53

Motoristas Auténtica: R$ 232.142,36

Motoristas Lince: R$ 476.983,95

Pessoal responsavel pela administragdo da frota: Um Fiscal de Contrato responsaveis pela frota em
cada Unidade/Campus. Cada Unidade tem autonomia e responsabilidade pelos veiculos nela lotados.
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g) Até o momento ndo foi elaborado um plano para substituicdo da frota deste Instituto. Devido a
recente locagdo de frota a intencdo € que ndo haja mais a compra de veiculos de Transporte Coletivo e
0s veiculos de passeio sejam adquiridos apenas em caso de excepcionalidade.

h) Atualmente ndo optamos pela aquisicdo de veiculos, suspendemos todas as compras relacionadas a
veiculos deste Instituto, com a finalidade de focar na locagdo da frota até termos uma avaliagdo
concreta da economicidade.

i) A estrutura de controles deste IF se refere ao acompanhamento e fiscalizacdo dos Servigos de
Transportes, levando em consideracgdo os relatérios emitidos pelas empresas vinculadas a combustivel,
manutencdo, seguro dos veiculos e os proprios controles internos. Com o intuito de maximizar a
eficiéncia em relagéo aos servicos de transporte prestados ao IFPR s&o utilizados para controle:

- Relatorios de Utilizacdo por NFS;

- Relatorios de Controle de Quilometragem;

- Relatério de Quilémetros rodados;

- Relatério de roteiro das viagens;

- Controle de Utilizacao de Veiculos;

- SolicitacGes de Reservas de Veiculos.

8.1.2 Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da UJ, mas contratada de terceiros

a) O IFPR, na figura da Diretoria de Administracdo da Pro-Reitoria de Administracdo, realizou um
“Estudo de Viabilidade Econdémico-Financeira — Terceirizacdo da Forta de Veiculos coletivos do
IFPR” em dezembro de 2011. O estudo apresentou o levantamento dos custos e mapeamento doS
problemas de transportes enfrentados e a autorizacdo do Reitor para dar continuidade no processo
licitatorio.

b) It Service (veiculos de passeio) — CNPJ: 01.711.147/0001-52
Trans Isaak (veiculos coletivos) — CNPJ: 76.664.986/0001-66
Aguirre (veiculos coletivos) — CNPJ: 81.092.959/0001-04
Destino (veiculos coletivos) — CNPJ: 09.351.183/0001-64

c) Veiculos de Passeio: Pregdo Eletronico 08/2012

Contrato n° 29/2012

Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura do contrato (17/07/2012 a 16/07/2013)
Valor Contratado: R$ 2.071.740,00

Valores Pagos: R$ 559.942,43

Veiculos coletivos: Aguirre - Pregéo Eletrénico 22/2012

Contrato n° 34/2012

Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura do contrato (03/09/2012 a 02/09/2013)
Valor Contratado: R$ 478.756,00

Valores Pagos: R$ 136.278,18

Veiculos coletivos: Destino - Pregéo Eletrénico 22/2012

Contrato n° 35/2012

Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura do contrato (04/09/2012 a 03/09/2013)
Valor Contratado: R$ 177.112,50

Valores Pagos: R$ 0,00
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Veiculos coletivos: Trans Isaak - Pregdo Eletronico 22/2012

Contrato n° 33/2012

Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura do contrato (03/09/2012 a 02/09/2013)
Valor Contratado: R$ 1.974.736,25

Valores Pagos: R$ 309.529,28

d) Leis nos 1.081, de 13 de abril de 1950, e 10.683, de 28 de maio de 2003
Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008.

Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008

Resolucdes, deliberacbes e portarias da DENATRAN---

e) A frota de veiculos para o IFPR é de fundamental importancia para ndo haver prejuizo de atividades
administrativas, de ensino e para 0 bom andamento logistico da Instituicdo no que tange a:

- Deslocamentos rotineiros dos Servidores para o desempenho de suas atividades;

- Deslocamentos dos Servidores entre as Unidades do IFPR;

- Deslocamentos dos Servidores em eventos relacionados as suas areas de atuacdo (cursos de
capacitacdo, reunides, eventos);

- Deslocamentos dos alunos e docentes para a realizacdo de atividades extraclasse (aulas de campo,
aulas praticas);

- Deslocamentos dos alunos e docentes para eventos relacionados aos cursos ocupantes (seminarios,
congressos);

- Deslocamentos de visitantes (autoridades, docentes, técnicos, palestrantes) de outros
Orgéaos/Instituicdes;

- Transporte de cargas e materiais de almoxarifado e expediente da Instituicdo.

Obs.: A frota realiza deslocamentos urbanos, interurbanos e interestaduais.

f) Veiculos de passeio: 20 (vinte) — Empresa It Service

Veiculos coletivos: de acordo com a demanda das solicitagdes — Empresas: Trans lIsaak, Aguirre,
Destino

Todos os veiculos sdo utilizados para finalidades institucionais (administrativa e de ensino)

g) Veiculos de passeio — Média de 7.813 km por veiculo nos 5 (cinco) primeiros meses de utilizacao

h) Veiculos de passeio: Locacdo de frota com Veiculos Zero Km
Veiculos coletivos: Locacdo de frota com menos de 5 (cinco) anos de fabricacdo

i) Todos os custos relacionados a manutencdo dos veiculos (combustivel, manutencdo, seguros
obrigatdrios, motoristas, dentre outros) estdo cobertos pelos presentes contratos tanto de veiculos de
passeio, quanto de veiculos coletivos.

j) A estrutura de controles deste IF se refere ao acompanhamento e fiscalizacdo dos Servicos de
Transportes, levando em consideracgdo os relatorios emitidos pelas empresas vinculadas a combustivel,
manutengdo, seguro dos veiculos e os proprios controles internos. Com o intuito de maximizar a
eficiéncia em relacdo aos servigos de transporte prestados ao IFPR sdo utilizados para controle:

- Relatorios de Utilizacdo por NFS;

- Relatorios de Controle de Quilometragem;

- Relatério de Quilémetros rodados;

- Relatério de Adicional de Deslocamento;

- Relatério de Quilémetros Excedentes;

- Relatdrio de Horas Adicionais;

- Relatorio de Roteiro das Viagens;

- SolicitacGes de Reserva de Veiculos.
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8.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario
8.2.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O quadro abaixo esta organizado de modo a permitir a identificagdo do quantitativo de imoveis
de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios 2012 e
2011, contemplando a localizacéo geografica dos bens locados no Brasil.

Quadro 8.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011

PARANA

Assis Chateaubriand

Campo Largo

Cascavel

Foz do Iguagu

Irati

lvaipora

Jacarezinho

Palmas

Paranagua

Paranavai

Telémaco Borba

BRASIL
Umuarama

Curitiba

Astorga

Capanema

Londrina

Pitanga

Pinhais

Jaguariaiva

Goioére

Unido da Vitéria

Ortigueira

N RN G R R R R I I RS DN LS
olo|lo|lo|lo|lo|lo|r|lolo|a ||k |k |Rr R ]R|FR|R ]|~ |-

Quedas do lIguagu

w
w
[EEN
(o]

Subtotal Brasil

w
w
=
(o]

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: PROAD/DA
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8.2.2 Distribuigdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

O quadro a seguir permite a identificacdo do quantitativo de imdveis que estavam locados de
terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2012 e 2011, contemplando a localizacdo geografica dos
bens locados no Brasil.

Quadro 8.2 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

PARANA
Curitiba

BRASIL

Fonte: PROAD/DA



8.2.3 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 8.3 - Discriminagdo dos Bens Imaéveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ
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Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Data da Com Com
UG Unidade RIP Regime | Conservagao Valor Historico Avaliacdo Valor Reavaliado Reformas | Manutencao
158009 | Assis Chateaubriand 7953.00008.500-2 21 4 R$ 98.483,00 16/10/2012 R$ 3.370.622,00
158009 | Assis Chateaubriand 7953.00012.500-4 21 4 R$ 66.600,00 16/10/2012 R$ 66.600,00
158009 | Assis Chateaubriand 7953.00010.500-3 21 4 R$ 87.824,00 16/10/2012 R$ 87.824,00
158009 | Campo Largo 7481.00021.500-7 21 4 R$ 1.297.397,00 16/10/2012 R$ 2.036.436,00
158009 | Campo Largo 21 4 R$ 11.232.594,50 16/10/2012 R$ 17.538.091,00
158009 | Cascavel 21 4 R$ 472.527,00 16/10/2012 R$ 472.527,00
158009 | Cascavel 7493.00096.500-0 21 4 R$ 671.475,00 16/10/2012 R$ 671.475,00
158009 | Foz do Iguagu (Floresta) 21 4 R$5.141.092,00 16/10/2012 R$ 15.195.500,00
158009 | Foz do Iguagu 21 4 R$ 4.283.083,00 16/10/2012 R$ 4.283.083,00
158009 | Irati 7607.00037.500-8 21 4 R$ 431.631,00 16/10/2012 R$ 1.968.344,00
158009 | Ivaipora 7623.00014.500-4 21 4 R$ 277.712,00 16/10/2012 R$ 989.612,00
158009 | Jacarezinho 21 4 R$ 186.105,00 16/10/2012 R$ 3.071.376,80
158009 | Palmas 7733.00018.500-0 21 4 R$ 7.536.090,00 16/10/2012 R$ 17.056.090,00
158009 | Paranagua 7745.00224.500-3 21 4 R$ 1.715.548,45 16/10/2012 R$ 7.044.958,95
158009 | Paranavai 21 4 R$ 1.530.934,00 16/10/2012 R$ 4.315.611,00
158009 | Telémaco Borba 21 4 R$ 2.152.592,00 16/10/2012 R$ 7.226.257,00
158009 | Umuarama 21 4 R$ 318.300,00 16/10/2012 R$ 3.255.320,00
158009 | Real (Curitiba) 21 4 R$ 17.942.550,00 16/10/2012 R$ 24.119.350,00
158009 | Edificio Asa (Curitiba) 21 4 16/10/2012 R$ 686.301,00
158009 | Vilas Oficinas (Curitiba) 21 4 R$ 4.065.768,00 16/10/2012 R$ 5.485.768,00
158009 | Reitoria (Curitiba) 21 4 R$ 15.530.714,00 16/10/2012 R$ 21.951.997,00
158009 | Astorga 7439.00007.500-0 21 4 R$ 431.850,00 16/10/2012 R$ 431.850,00
158009 | Capanema 7487.00006.500-4 21 4 R$ 409.072,00 16/10/2012 R$ 409.072,00
158009 | Londrina 21 4 R$ 2.205.978,00 16/10/2012 R$ 2.205.978,00
158009 | Londrina 21 4 R$ 1.433.170,00 16/10/2012 R$ 3.935.070,00
158009 | Pitanga 7771 00014.500-0 21 4 R$ 311.430,00 16/10/2012 R$ 311.430,00
158009 | Pinhais 21 4 R$5.138.561,91 16/10/2012 R$5.138.561,91
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158009 | Jaguariaiva 7633 00010.500-0 21 4 R$ 271.541,00 16/10/2012 R$ 271.541,00

158009 | Goioeré 7569 00007.500-8 21 4 R$ 259.525,00 16/10/2012 R$ 259.525,00

158009 | Unido da Vitoria 7637 00002.500-9 21 4 R$ 622.860,00 16/10/2012 R$ 622.860,00

158009 | Ortigueira 7727 00012.500-2 21 4 R$ 366.806,55 16/10/2012 R$ 366.806,55

158009 | Quedas do Iguacu 21 4 R$ 204.335,00 16/10/2012 R$ 204.335,00
Total

Fonte: PROAD
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Campus Assis Chateaubriand: Imovel doado ao Instituto Federal do Parand através de
escritura publica de doacdo feita pelo Municipio de Assis Chateaubriand, registrada no 2° Tabelionato
de Notas da cidade citada, protocolo 649, livro 55-N, folhas 105 a 108, em 18/09/2009. Imovel
subdividido em lotes da seguinte forma:

a) Lote de terras sob n° N/1, com é&rea de 1.150m?, no Jardim América, perimetro Urbano de Assis
Chateaubriand, PR, avaliado em R$ 82.800,00, cadastro no municipio sob o n°® 82.7130; RIP
795300008500-2; pendente de avaliacdo do terreno e benfeitorias para atualizacdo no SPIUNET.

b) Lote de terras sob a denominagdo O-1, com area de 1.025,54m2, no Jardim América, avaliado em
R$ 73.838,88, cadastro no municipio n® 827.110; RIP 7953000105003, pendente de avaliacdo do
terreno e benfeitorias para atualizagdo no SPIUNET.

c) Lote de terras urbano sob o n° O, com area de 7.827,00m2, situado no Jardim América, avaliado em
R$ 56.498,40, cadastro no municipio 827.120. Doacdo nos termos da lei municipal n° 2.492/20009.
Emitida a DOI n° 587/2009 no Livro de Protocolo Geral n°2. RIP 7953000125004, pendente de
avaliacdo do terreno e benfeitorias para atualizacdo no SPIUNET.

Campus Astorga: Imovel de matricula 12477, livro 02 de Registro Geral do 1° Servico
Registral de Imoveis de Astorga, constituido pelo: lote de terras n° 82/82-A-REM./81-A/82-REM.-
1/1/82/82-A-REM./81-A/82-REM.-1/2-A/82-REM.-REM.-A/81-REM.A-1, medindo a area de
50.375,02m?, da subdiviséo do lote n.° 82/82-A-REM./81-A/82-REM.-1/1/82/82-A-REM./81-A/82-
REM.-1/2-A/81-A/82-REM.-REM.-A/81-REM.-A; devidamente cadastrado sob n° 010130906070001-
10472, junto a Prefeitura do Municipio de Astorga/PR, localizado na rodovia PR 454, contorno norte,
Astorga/PR, doado em favor de Instituto Federal do Parand, com 0s encargos previstos nas leis
municipais da comarca citada, 2402/2011 e 2404/2011, com area de 50.375,02m2, no valor de
R$416.000,00. RIP 7439000075000, pendente de avaliacdo do terreno e benfeitorias para atualizacéo
no SPIUNET.

Campus Campo Largo: Imével de matricula 38.879, registro de imdveis de Campo Largo,

livro 2, doado pelo municipio de Campo Largo em Favor do IFPR, com érea de 3.562,32m?, contendo
um pavilhdo em alvenaria com &rea coberta de 735,00m2, avaliado em R$1.923.652,80, em
25/08/2011. RIP 7481000215007, pendente de avaliagdo do terreno e benfeitorias para atualizacdo no
SPIUNET.
Imovel de matricula 38.880, doado pelo municipio de Campo Largo em favor do IFPR, com area de
30.841,83m2, contendo um prédio em alvenaria de 787,00m2, um prédio em alvenaria com dois
pavimentos, de 919,00m2, um pavilhndo em alvenaria de 2.917,12m2, um pavilhdo industrial em
alvenaria de 4.269,27m2, um pavilhdo para subestacdo elétrica/glasura de 879,10m2 e um barracdo em
alvenaria para depdsito de argamassa com area de 459,04m?, avaliado em R$ 16.654.588,20, em
25/08/2011. Pendente de avaliacio da Area Construida para cadastro no SPIUNET.

Céampus Cascavel: Imovel doado pelo municipio de Cascavel em favor do IFPR, através de
escritura pablica de doacdo, livro 184-E, 4° tabelionato de notas de cascavel, em 24/06/2011, do lote n°
2-E-t, com area de 30884,58m, oriundos da unificagdo dos lotes n°2-C-2, 2-D e 2-E do 11° perimetro
do imével Sdo Francisco ou Lopei, situado no perimetro urbano deste municipio e comarca de
Cascavel, sem benfeitorias, avaliado em R$ 617.691,60. Lei municipal 5.682/2010 dispde sobre a
desafetacdo e doacdo de imodvel puablico urbano para o Ministério da Educagdo atraves do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia IFET/PR. RIP 7493000965000, pendente de avaliacdo do
terreno e benfeitorias para atualizagdo no SPIUNET.
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Céampus Curitiba: Termo de comodato entre o IFPR e a Associacdo dos Meninos de Curitiba
objetivando a cesséo de uso do imovel urbano situado na avenida senador Salgado Filho, 1.050, em
Curitiba/PR, matricula n® 37.176 da 4° Circunscri¢do Imobiliéria desta Capital, com area de 1.8630mz2.
Pendente de averbagdo em escritura para cadastro no SPIUNET.

Céampus Curitiba: Imoével situado na Avenida Senador Salgado Filho, 1.474, Curitiba/PR,
locado da imobiliaria Cibracco.

Céampus Foz do lguacu: Lote n° 1.393, situado no loteamento denominado Vila Residencial
A-2, area de 86.850,37m?, avaliado em R$ 4.084.371,13, doado pela Unido em favor do IFPR, em
24/11/2009. Escritura publica de doagdo registrada no 2° Tabelionato de Notas de Foz do lguacu,
nimero 736-N, folha 10. Lote 2.199, situado no Imével Foz do Iguagu- Parte Il, com é&rea de
87.409m2, sem benfeitorias, doado pelo municipio de Foz do Iguacu em favor da UFPR, em
30/04/2008. Necessitando ainda das devidas regularizacdes quanto a transmissdo de propriedade da
UFPR em favor do IFPR, para posterior cadastro no SPIUNET.

Céampus Irati: Imovel doado pelo municipio de Irati em favor do Instituto Federal do Parana,
atraves de escritura publica de doagdo area de 31.460,00m2, contendo uma construcdo de alvenaria,
destinada a Institui¢do de Ensino, com 1112,84m2, avaliado em R$ 1.200.000,00, em 22/12/2010. RIP
7607000375008, pendente de avaliagcdo do terreno e benfeitorias para atualizacdo no SPIUNET.

Campus Ivaipord: Imovel doado pelo municipio de Ivaipord em favor do IFPR, em
25/05/2010, do tipo lote de terras n° 20, 20-A, 20-C, com area de 138.856,00m?, retificada em certidao
para 130.922,00m?, avaliada em escritura publica em R$50.000,00, situado na gleba de Pindauva,
seccdo C, parte 02, extensdo perimetro urbano da cidade, Municipio e Comarca de lvaipora-Pr.
Reavaliado em 25/05/2010, segundo laudo realizado pela Agéncia da Receita Estadual em Ivaipord,
para fins de calculo de ITCM, em R$171.900,00. Parecer de incidéncia de ITCMD indicando isen¢do
do imposto em decorréncia da transacdo se realizar entre pessoas juridicas de direito publico interno.
RIP 76230000145004, pendente de avaliacdo do terreno e benfeitorias para atualizacdo no SPIUNET.

Céampus Jacarezinho: Imovel doado pelo Municipio de Jacarezinho em favo da Universidade
Federal do Parand, em 07/05/2008, area de terras rurais, destacada de area maior da antiga fazenda
Gentil, no Bairro Ourinho, neste Municipio e Comarca, medida em 90.074,89m?, avaliado em
R$186.105,00, em 2007. Necessita-se formalizar em cartorio o processo de transferéncia j& aprovado
pela UFPR em 2009, através de processo administrativo interno n°® 23075.094067/2009-75 para
posterior cadastro no SPIUNET.

Céampus Palmas: Imdvel de matricula 6864, cartorio de registro de imoveis da comarca de
Palmas, expropriado pelo Estado do Parana do Centro Pastoral Educacional e Assistencial Dom Carlos
e doado em favor do IFPR através da lei estadual nimero 16.810/2011. Medindo 687.224,00 mz,
contendo um prédio com dois pavimentos e subsolo, destinado a complexo esportivo, constituido em
alvenaria, coberto com telhas de fibrocimento 08mm, medindo area total de 1599,71m2, avaliado em
R$14.872.152,23. RIP 7733000185000, pendente de avaliacdo do terreno e benfeitorias para
atualizacdo no SPIUNET.
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Céampus Paranagua: Imovel composto pelos lotes A1/1 de 23.088,35m?, A1/2 de 2.672,52mz2,
Al/3 de 16.131,17m2 e Al/4 de 31.527,88m?, avaliado em R$ 1.715.548,45, doado pela Fundagédo
Educacional, Cultural e Tecnoldgica do Parana em favor do IFPR, em 2009. RIP 7745002245003,
pendente de avaliacdo do terreno e benfeitorias para atualizacdo no SPIUNET.

Céampus Paranavai: Imovel lote IFET, localizado no jardim das Nacbes Parte I, situado no
perimetro urbano da cidade de Paranavai, com area total de 85.931,32mz2, constituido pelos lotes A, B,
01/17, quadra 21, lote 01/19, quadra 22, lote 01/15, quadra 23, lote 01/20, quadra 25, lote 01/19,
quadra 26, lote 01/12, 27, lote 01/20, quadra 32, lote 01/19, quadra 33, lote 01/11, quadra 34. Medindo
area total de 85.931,32m?, avaliado em R$1.216.260,00, em 2008, doado pelo municipio de Paranavai
em favor da Universidade Federal do Parana com a finalidade de implantacdo do IFPR. Necessitando
ainda das devidas regularizacGes quanto a transmissdo de propriedade da UFPR em favor do IFPR,
para posterior cadastro no SPIUNET.

Campus Telémaco Borba: ImoOvel com éarea total de 90.172,90m2, avaliado em
R$1.725.530,60, em 2008, doado pelo municipio de Telémaco Borba em favor da UFPR. Necessita-se
formalizacdo em cartério da transferéncia imobiliaria ja aprovada em processo administrativo interno
n° 23075.096935/2009-51, para posterior cadastro no SPIUNET.

Campus Umuarama: Imével de matricula 35663, de 08/05/2008, livro 02 do 1° Oficio de
registro de imodveis de Umuarama, lote n°14-Y-Rem-A, da subdivisdo do lote 14-Y-Rem, este da
subdivisdo do lote n°14-Y, este da subdivisdo do lote n°14, da Gleba 12-Jaborandi, da Colbnia
Cruzeiro, Municipio de Umuarama/PR, com area de 7,7436 hectares, doado pelo Municipio de
Umuarama em favor da UFPR. Aguardando providéncias par transferéncias para posterior cadastro no
SPIUNET.

Nucleo EaD: Imovel situado em Curitiba, na Rua Emilio Bertolini, 68, Cajuru. Cesséo
provisoria de uso gratuito que fazem entre si, como Outorgante, a Unido, e como Outorgado
cessionario o Instituto Federal do Parana. Area de 5.082,21m2 com 1775,00m? de benfeitorias,
pendente de regularizacdo cartoraria e avaliacdes de terreno e area construida para o posterior cadastro
no SPIUNET

Edificio Asa: Imdvel doado pela Unido em favor do Instituto Federal do Parand em
01/12/2009, constituido pelos conjuntos n® 2003, 2004, 2005 e 2005% do 20° andar do Edificio Asa,
localizado na Praga General Osorio, esquina com a rua Voluntarios da Pétria e Carlos de Carvalho,
Curitiba/PR, havidos do extinto Instituto do Actcar e do Alcool — IAA, mediante termo de
transferéncia e incorporagdo ao patriménio da Unido, lavrado em livro proprio da Geréncia Regional
do Patriménio da Unido no PR, em 19/10/1994, por forca da lei 8029/90, devidamente registrada nas
matriculas n°® 50597, 50598, 50599 e 50600 da 6° Circunscri¢do do Registro de Imoveis da Comarca de
Curitiba. Doacdo de imdvel com encargo, cuja destinacdo especifica consiste na implantacdo do
Programa de Inclusdo Digital Social. Caracteristicas: Conjunto sob o n°® 2003, sito no 20° andar do
Edificio Asa, n° 475, com fracdo ideal do solo de 3,058m2, conjunto sob o n° 2004, sito no 20° andar
do Edificio Asa, n° 475, com fracdo ideal do solo de 3,159mz, conjunto sob 0 n°2005, sito no 20° andar
do Edificio Asa, n° 475, com fracdo ideal do solo de 3,181m?, conjunto sob 0 n°2005-A, sito no 20°
andar do Edificio Asa, n° 475, com fracdo ideal do solo de 3,317m?, perfazendo uma area total de
207,97m2. Pendente de transferéncia no SPIUNET por parte do doador.
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Moinhos: Imdvel adquirido através de contrato de compra e venda, livro 902-N, folhas 130-
132, em 25/05/2011, do 4° registro de imdveis de Curitiba, entre o Instituto Federal do Parana e
Moinhos Administracdo de Imoéveis Ltda. Terreno com area de 6936,00m?, localizado & Rua Jo&o
Negrdo n° 1327, fazendo esquina com a Avenida Presidente Getulio Vargas, contendo as seguintes
edificacGes: escritorios, empacotamento de chimarrdo, marcagdo e embalagem de chimarrdo, engenho,
depdsito adaptado para escritorio, expedicdo, depdsito de cha e balancas, almoxarifado, depdsito,
refeitério e vestiario, depdsito, almoxarifado 02 , almoxarifado 03 e deposito, totalizando area
construida de 7721,00m2. Inscrito na matricula 3772 na 4° serventia registral de Curitiba, livro 875-N,
folhas 91-94, em 04/03/2012. Avaliado em R$22.700.000,00 em 21/09/2011. Pendente de avaliacdo da
area construida para posterior cadastro no SPIUNET.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro 9.1 — Gestéo da Tecnologia da Informacéo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Instituigéo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicao e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagédo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

| X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servi¢os de Tl junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

X
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.
X
2

. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisGes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicéo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagé&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Néo foi realizada auditoria de T de iniciativa da propria instituicdo em 2012,

4. Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢ao.
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O PDTI vincula as ag@es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢Bes de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

X http://dtic.ifpr.edu.br/comite_diretivo

5. Em relacdo a gestdo de informag&o e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacg&o que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagdo
gue da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacéo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacdo critica para 0 negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagédo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(2) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(2) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagdo.

(2) séo adotadas métricas objetivas para mensuracédo de resultados do contrato.

(2) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrbes
estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidadao serd publicada.

X | Ainstituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo a publicara em 2013 e incluird servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou e incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Né&o oferece servigos de governo eletrnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais
ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o
proximo questionario.

Adequada para seus propdsitos.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro 10.1 - Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitagdes Sustentaveis

3

4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcbes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagéo, utilizacéo e descarte dos
produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4.  Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e
Servicos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

im (x

N&o ()

8.  Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta 0s aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?

13. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecio do meio ambiente e preservacgéo de recursos naturais voltadas X
para os seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: Para o ano de 2013, foram adquiridos periédicos e bibliografia especifica para Licitagdes
Sustentaveis. Serdo promovidos cursos aos responsaveis por licitaces, conforme previsdo do Plano de CapacitacGes
proposto, para que ja em 2013 os certames sejam plenamente voltados a Contratages PUblicas Sustentaveis.

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Instituto Federal do Parana integra o Termo de Adesdo 02, que entre si celebram o Ministério
do Planejamento, Orcamento e Financas e o Ministério da Educacdo, para implantacdo do Projeto
Esplanada Sustentavel — PES.

Este termo tem por finalidade integrar esforcos de Orgdos governamentais para desenvolver
acOes destinadas a implantacdo do PES, visando a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos
publicos e a insercdo da varidvel socioambiental no seu ambiente de trabalho.

O Projeto tem como motivadores principais o art. 225 da Constituicdo e o Acordao n° 1.752 de
29 de junho de 2011, do Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo, que recomenda ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo que incentive 0s 0rgaos e instituicGes publicas federais a adotarem
um modelo de gestéo estruturado na implementacéo de agdes voltadas ao uso racional de recursos, por
meio da divulgacao de orientacdes de acordo com os programas ja existentes no Governo Federal:

e Programa de Eficiéncia do Gasto Publico — PEG, desenvolvido no &mbito da Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SOF/MPOG;

e Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica — Procel, mais especificamente o
Subprograma Eficiéncia Energética em Prédios Publicos — Procel EPP, desenvolvido pela
Eletrobras e coordenado pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético do
Ministério de Minas e Energia — SPE/MME;

e Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P, coordenado pela Secretaria de Articulacéo
Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiente — SAIC/MMA; e

e Coleta Seletiva Solidaria, no ambito da Secretaria-Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SE/MDS.

Primeiramente, em 2010, o Instituto Federal do Parand havia aderido ao Programa de
Eficiéncia do Gasto Publico — PEG. Todavia com a expansdo da rede federal de educacao profissional
e tecnologica, o que dificultou a reducdo de tais despesas, pela falta de ferramentas de controle que
facilitassem a mensuracao da reducdo do gasto bem como a mensuracdo dos gastos anuais por resmas,
metro cubico e quilowatt, e auséncia de incentivo ao uso ao programa, a Instituicdo acabou por nao dar
a devida atengéo.

Em 2012, com a assinatura do termo de adesdo em 23 de novembro de 2012 e com uma
instituicdo mais consolidada, o IFPR ja pactuou as redugdes de gastos previstas no Projeto Esplanada
Sustentavel. Os efeitos da adesdo deste Programa so6 serdo percebidos no decorrer dos préximos anos.
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11 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

11.1 Deliberac6es do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

11.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 11.1 - Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominacdo Completa SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberac¢des Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Expedida
Controle n° 45.423 -
TCU/SEFIP 11731/2011 11/01/2012
) Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacao SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descrigao da Deliberagéo
Conhecimento e anotac¢@es nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeag&o e Exoneracdo
Providéncias Adotadas
Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: analise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
CO”tTrOC'S /'§E4gl'§73 ) 1202/2012 13/03/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricao da Deliberacao
Conhecimento e anota¢@es nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeacdo e Exoneracéo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: anélise externa da legalidade dos atos de admissao, aposentadoria e exonerac¢éo do IFPR

Fonte: AUDIN

Quadro 11.3 - Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acérdédo Item Tipo Expedida
Controle n° 48.181 -
TCU/SEEIP 1700/2012 02/04/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricdo da Deliberacéo
Conhecimento e anota¢fes nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeac&o e Exoneracdo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: anélise externa da legalidade dos atos de admissao, aposentadoria e exoneragao do IFPR

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida
Controle n® 47.308 -
TCU/SEFIP 863/2012 12/03/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricéo da Deliberacéo
Conhecimento e anota¢Bes nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeacgdo e Exoneracdo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: anélise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN

Quadro 11.5 - Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberacbes do TCU

Deliberac¢des Expedidas pelo TCU

Comunicac¢do
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Expedida
Controle a7 091 - 1003/2012 08/03/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricdo da Deliberacao
Conhecimento e anotag¢Ges nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeacdo e Exoneracéo
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: analise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Expedida
Controle n° 48.157 -
TCU/SEFIP 1389/2012 29/03/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricéo da Deliberacéo
Conhecimento e anotag¢Bes nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeacgdo e Exoneracéo
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: analise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN

Quadro 11.7 - Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Comunicac¢do
Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Expedida
Controle I 419998 - 2421/2012 25/04/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricdo da Deliberacao
Conhecimento e anota¢Bes nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeagao e Exoneragdo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fatores Positivos: analise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida
Controle n® 52.459 -
TCU/SEFIP 3862/2012 20/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descrigéo da Deliberagéo
Conhecimento e anotac¢des nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeac&o e Exoneracdo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotac8o na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fatores Positivos: anélise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN

Quadro 11.9 - Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacio
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
CO”tTrg'l‘j a9 4010/2012 21/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricdo da Deliberacao
Conhecimento e anotag¢Ges nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeacdo e Exoneracéo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: analise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida
CO”tTrOC'S /”S°E5F6|'F‘,‘ 54 - 6219/2012 04/09/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descrigéo da Deliberagéo
Conhecimento e anotac¢fes nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeac&o e Exoneracdo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: anélise externa da legalidade dos atos de admissao, aposentadoria e exonerac¢éo do IFPR

Fonte: AUDIN

Quadro 11.11 - Cumprimento das delibera¢es do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberac6es do TCU

Deliberac¢des Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Expedida
Controle o> 070 - 5255/2012 14/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricdo da Deliberacao
Conhecimento e anota¢Bes nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeacdo e Exoneragao
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: analise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN




Quadro 11.12 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
CO”tTmC'S /§E5§|'§89 ; 7340/2012 11/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricao da Deliberacao
Conhecimento e anotag¢Ges nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeacgdo e Exoneracdo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotac8o na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: anélise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exonerac¢ao do IFPR

Fonte: AUDIN

Quadro 11.13 - Cumprimento das deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Expedida
Controle n® 59.873 -
TCU/SEEIP 7746/2012 31/10/2012
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descrigdo da Deliberagéo
Conhecimento e anotac¢fes nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeac&o e Exoneracdo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotacdo na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: analise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN




Quadro 11.14 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida
Controle n® 59.982 -
TCU/SEFIP 7502/2012 01/11/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendac&o Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descrigéo da Deliberagéo
Conhecimento e anotac¢@es nas pastas funcionais da legalidade dos Atos de Nomeacao e Exoneracdo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Anotac8o na pasta funcional de cada servidor da decisdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Pasta Funcional Atualizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providéncias pelo

Gestor

Fatores Positivos: analise externa da legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e exoneragdo do IFPR

Fonte: AUDIN

Quadro 11.15 - Cumprimento das deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberagbes do TCU

Deliberac¢des Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Expedida
Oficio n® 92/2012 -
SECEX/TCU 16/02/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descrigao da Deliberagéo

Pedido de informagdes sobre possivel cobranca direta aos alunos de valores referentes aos Cursos Superiores de Gestdo

Publica.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
DIRETORIA SISTEMICA - ENSINO A DISTANCIA 109930

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR informou ao TCU que em momento algum existiu repasse de recursos por alunos a esta instituicdo. O que existe
era um Termo de Cooperacdo firmado entre o IFPR e varias prefeituras municipais do Estado do Parand, as quais

repassavam recursos para o IFPR, e indicavam os participantes do curso.

Sintese dos Resultados Obtidos

O IFPR repassou ao TCU toda a documentacdo solicitada e aguarda a conclusdo da auditoria

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fonte: AUDIN




Quadro 11.16 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denomina¢do Completa SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Oficio n° 146/2012 -
SECEX/TCU 21/09/2012
) Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacao SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricdo da Deliberacéo
Pedido de informacdes a respeito de aplicacdo de recursos federais na ARCAFAR-SUL.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
PRO-REITORIA DE ENSINO 103610

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR disponibilizou os seguintes documentos para anélise do TCU:
01- Convénio 059/2010 — DOU 22.07.10 — S3 - P.36

02 — Portaria 123/2010 — Designacéo do Coordenador do Convénio n° 059/2010
03 — Projeto Pedagdgico

04- Relatorio de Execucdo Financeira

05 — Relatério Pedagdgico

06 — Parecer n° 01/2011 — Auditoria Interna

07 — Relacédo de Bolsas do Convénio n° 059/2010

08 — Relatdrio n° 10/2012 — Auditoria Interna

09 — Extrato Bancério — Conta Convénio — Valor Devolvido

10 — Transferéncia Financeira para o Tesouro Nacional

Sintese dos Resultados Obtidos

O IFPR repassou ao TCU toda a documentacdo solicitada e aguarda a conclusdo da auditoria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Gestor

Firmar convénios ap6s minuciosa analise sobre a disponibilidade de efetivo necessario para executar o projeto

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.17 - Cumprimento das deliberages do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacgdo
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Oficio n® 152/2012 -
SECEX/TCU 01/11/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
DIRETORIA SISTEMICA - ENSINO A DISTANCIA 109930

Descricdo da Deliberacéo

0 TCU iniciou Inspecéo de Conformidade, Registro Fiscalis 1285/2012, com o objetivo de verificar a regularidade da
execucdo do Termo de Parceria 001/2011, firmado entre o IFPR e a IBEPOTEQ

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

DIRETORIA SISTEMICA - ENSINO A DISTANCIA 109930

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR disponibilizou prestacdo de contas parcial do Termo de Parceria n® 001/2011 atualizado até outubro de 2012,
também atendeu os Oficios de Requisi¢do n° 06 e 07 (1285).

Sintese dos Resultados Obtidos

O IFPR repassou ao TCU toda a documentacéo solicitada e aguarda a conclusdo da auditoria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O IFPR diminuiu a vigéncia do Termo de Parceria 001/2011 para dezembro de 2013, e trabalha no intuito de encerrar o
quanto antes esta parceria; com a ressalva de ndo prejudicar os alunos matriculados.

Fonte: AUDIN




159

Quadro 11.18 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acorddo Item Tipo Expedida
Oficio n° 285/2012 -
SECEX/TCU 21/03/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacéo

Pedido de informacdes sobre possivel ocorréncia de 18 servidores com acimulo ilicito de cargos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Dentre os servidores apontados, 16 entregaram documentacdo comprobatdria de que ndo estdo acumulando cargos, 1
servidor ndo pertence mais ao quadro do IFPR, e foi aberto o processo administrativo disciplinar n. 23411.001131/2012-10
para apurar possivel acimulo de cargo do servidor JCLG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a apresentacdo da documentacdo solicitada ao TCU, foi afastado a possivel ocorréncia de acimulo ilegal de cargos de
16 servidores, e aberto processo administrativo para apurar a situacdo do servidor JCLG.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Reforgo nas Orientagfes no ato de admissdo dos novos servidores, em especial na Declaragdo de Acimulo de Cargos
(formulério 8 e 8.1).

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.19 - Cumprimento das deliberages do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Oficio n® 968/2012 -
SECEX/TCU 5.093/2012 16.1.2.1 31/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacéo

Interrompa o pagamento dos Adicionais de Insalubridade que ndo estejam suportados por laudo de concessdo especifico,
bem como procedam a reposicdo dos valores pagos indevidamente aos servidores nessas condi¢fes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto ao item 1.6.1.2.1 do referido Acordéo, informamos que foram interrompidos os pagamentos dos adicionais dos
servidores matricula SIAPE: 1060120, 0342611, 1373809, 0344056, 0342667, 1049091, 1046396, 0344227 e 0341971.

Sintese dos Resultados Obtidos

Do pagamento desse adicional foram identificados pagamentos indevidos a trés servidores, 0s quais j& estdo em fase de
ressarcimento. Os demais servidores que tiveram o pagamento interrompido ndo deverdo ressarcir o erario pois estavam
contemplados por laudo emitido anteriormente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

0 TCU julgou regular com ressalva as contas do exercicio de 2010 do Sr. Alipio Santos Leal Neto, dando-lhe quitacéo, e
regular as contas dos demais responsaveis, dando-lhes quitacdo plenaservidores com acumulo ilicito de cargos

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.20 - Cumprimento das deliberages do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acorddo Item Tipo Expedida
Oficio n° 968/2012 -
SECEX/TCU 5.093/2012 1.6.1.2.2 31/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacéo

Providencie a revisdo dos laudos de avaliacdo ambiental de concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade
de seus servidores com base na Orientagdo Normativa n® 02/2010, de 19/02/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do
MPOG, que estabelece orientagdes sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade e outros;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que o IFPR foi criado pela Lei n. 11.892/2008 e a Reforma Administrativa que ocorreu somente em
01/01/2010, ou seja, a partir de tal data o IFPR se desvinculou efetivamente da UFPR e passou a ter autonomia
administrativa, financeira e a controlar a sua propria folha de pagamento.

Considerando, ainda, o Acordo de Cooperacéo Técnica n. 03/2011 — SRH/MP, em que sdo partes a SRH/MP, IFPR, UFPR
e UTFPR e que estabelece o Subsistema Integrado de Atencédo a Salde do Servidor — SIASS, responsavel por realizar as
pericias oficiais e implementar as politicas de seguranca do trabalho foi publicada no DOU somente em 12/05/2011 e que
somente a partir de tal data a unidade regional do SIASS comecou a ser estruturada. E tendo em vista 0 Acérddo 5093/2012
da 22 Camara, publicado no DOU no dia 30/07/2012, sec¢do 1, pg. 197/198, informamos que segue atualmente todos o0s
servidores que recebem adicional de insalubridade estdo com seus respectivos laudos e portarias de concessdo atualizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualmente todos os servidores que recebem adicional de insalubridade estdo com seus respectivos laudos e portarias de
concessdo atualizadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

0 TCU julgou regular com ressalva as contas do exercicio de 2010 do Sr. Alipio Santos Leal Neto, dando-lhe quitacéo, e
regular as contas dos demais responsaveis, dando-lhes quitagdo plenaservidores com acimulo ilicito de cargos

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.21 - Cumprimento das deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida
Oficio n° 968/2012 -
SECEX/TCU 5.093/2012 1.6.1.2.3 31/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descrigéo da Deliberagéo

Registre no SICONV todos os Termos de Parceria firmados pelo IFPR, os respectivos termos de referéncia, planos de
trabalho e pareceres técnico e juridico emitidos pelos setores competentes;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 103612

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR possui cinco termos de parceria firmados com OSCIP sendo eles: 001/2009, 001/2010, 002/2010, 003/2010 e
001/2011. Somente o termo n°. 001/2011 est4 inserido no SICONV, os demais termos ndo foi possivel sua inser¢do devido
o sistema de convénios ndo dispor da op¢édo de registro apds o inicio da vigéncia. Inicialmente entendia-se que somente
convénios deveriam ser registrados no SICONV, tanto é verdade que o Decreto n° 7.641 de 21/21/11 da Presidéncia da
Republica estabeleceu prazo para a adequacao desse sistema aos termos de parceria. Tdo logo o sistema seja concluido pelo
SERPRO o IFPR disponibilizara todos os termos de parceria no SICONV.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Termo de Parceria n° 001/2011 esta inserido no SICONV

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O Sistema de Convénios (SICONV) inicialmente ndo foi desenvolvido para atender os Termos de Parceria, atualmente o
sistema ainda ndo aceita dados ja ocorridos, por isso 0s Termos de Parceria n° 001/2009, 001/2010, 002/2010 e 003/2010
ndo estdo inseridos neste Banco de Dados.

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.22 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Comunicagdo
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Oficio n® 968/2012 -
SECEX/TCU 5.093/2012 1.6.1.24 31/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacéo

Institua rotinas e procedimentos adequados de controle e cobranca das prestagdes de contas parciais e finais relacionadas
aos termos de parceria, 0s quais contemplam, além da Nota Fiscal de Servigos prestados pela OSCIP, do Relatério de
Avaliacdo e do Relatério Mensal de Atividades e Cumprimento de Metas, todos os elementos necessarios a comprovagao
dos gastos e a pertinéncia dos dispéndios na execu¢do dos termos;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

DIRETORIA SISTEMICA - ENSINO A DISTANCIA 109930

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR estabeleceu um modelo de prestacdo de contas periddicas de forma digital atendendo todos os principais segmentos
do ensino a distancia, contemplando os seguintes itens: 1. Termo de Parceria; 1.1 Termo de Parceria; 1.2 Publicacdes no
DOU; 1.3 Eventuais aditivos e apostilamentos; 2. Processo Administrativo; 2.1 Digitaliza¢do integral do processo
administrativo; 2.2 Separado por volumes; 3. Processo Financeiro; 3.1 Digitalizacdo integral de todos os processos
financeiros; 3.2 Separados por processos e volumes; 4. Certiddes; 4.1 Federal; 4.2 Estadual; 4.3 Municipal; 4.4 INSS; 4.5
FGTS; 4.6 Trabalhista; 4.7 Optante Simples; 5. Extrato Bancério; 5.1 Extrato Bancério (més a més); 5.2 Planilha com
rendimentos da aplicacéo; 6. SICONV; 6.1 Registro do Termo de Parceria no SICONV; 7. Repasse: IFPR x IBEPOTEQ);
7.1 Nota de Empenho; 7.2 Ordem Bancéria (OB — SIAFI); 8. Pagamentos efetuados pela IBEPOTEQ); 8.1 Folha de
pagamento; 8.2 Pagamentos por CNPJ; 8.3 Pagamento por RPA; 8.4 Fluxo Financeiro; 8.5 Pagamentos (devem conter);
8.5.1 Ordem de Servico — Diretor Geral EAD; 8.5.2 Contratagéo pela Parceira — IBEPOTEQ; 8.5.3 Nota Fiscal — Diretor
Administrativo; 8.5.4 Detalhamento da Nota Fiscal; 9. Relatorios; 9.1 EAD; 9.2 IBEPOTEQ); 9.3 Comissdo de Avalia¢do;
9.4 Gerenciamento Projetos; 9.5 Gestdo de Garantia da Qualidade; 10. Alunos; 10.1 Informag6es dos Alunos; 10.2
Quantidade de desistentes; 11. Informag&o dos Cursos; 11.1 Polos; 11.2 Duragdo; 12. Material Didatico; 12.1 Informagdes
da Distribui¢do dos Materiais; 12.1.1 Por Polos; 12.1.2 Por Alunos; 12.1.3 itulos; 12.1.4 Estoque; 13. Vistoria Polos; 13.1
Informagdes sobre as vistorias dos polos; 14. Licitacdo; 14.1 Detalhamento dos processos de licitacdo, segundo o regime de
contratacdo da OSCIP; 15. Sele¢do de Pessoal; 15.1 Detalhamento da contratagdo dos funcionarios; 16. Capacitacao de
Tutores; 16.1 Dados do evento; 16.2 Relagdo dos participantes; 17. Servigos de Tecnologia; 17.1 Comissdo Atestar o
servico; 17.2 Cientificar a DTIC sobre as a¢fes do Campus nesta area; 18. Informacdes da OSCIP; 18.1 Estatuto e
Regimento Interno; 18.2 Dados pessoais dos integrantes

Sintese dos Resultados Obtidos

Consolidagdo num Gnico procedimento e toda a prestagdo de contas

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O Sistema de Convénios (SICONV) deveria atender todos os procedimentos que envolvem os Termos de Parceria,
atualmente existe a alimentacéo de dois procedimentos nos itens que sejam comum.

Fonte: AUDIN




164

Quadro 11.23 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acorddo Item Tipo Expedida
Oficio n® 968/2012 -
SECEX/TCU 5.093/2012 1.6.1.25 31/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacéo

Exija a comprovacéo dos gastos mediante documentos originais ou equivalentes emitidos obrigatoriamente em nome da
OSCIP e, quando for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero dos termos de parceria;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

DIRETORIA SISTEMICA - ENSINO A DISTANCIA 109930

Sintese da Providéncia Adotada

Foi exijido que as OSCIP atendam ao determinado pelo TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Os documentos ficam em poder da OSCIP, que tem a obrigacéo de apresentar os originais sempre que solicitado. Enquanto
que a cOpia de todos os comprovantes ficam inseridas na prestacdo de contas parciais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O modelo de prestacdo de contas foi estabelecido com o Termo de Parceria em andamento, isto prejudicou a analise com a
devida periodicidade necessaria.

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.24 - Cumprimento das deliberages do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Comunicagdo
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Oficio n° 968/2012 -
SECEX/TCU 5.093/2012 1.6.1.2.6 31/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacéo

1.6.1.2.6.institua rotinas e procedimentos adequados de conferéncia mensal e/ou periddica dos comprovantes alocados as
prestacdes de contas parciais, de modo a avaliar a pertinéncia desses a execugdo dos termos em atendimento as clausulas de
responsabilidades e obrigagcdes da OSCIP constantes nos termos de parcerias;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

DIRETORIA SISTEMICA - ENSINO A DISTANCIA 109930

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR estabeleceu um modelo de prestagdo de contas periddicas de forma digital atendendo todos os principais segmentos
do ensino a distancia, contemplando os seguintes itens: 1. Termo de Parceria; 1.1 Termo de Parceria; 1.2 Publicacfes no
DOU; 1.3 Eventuais aditivos e apostilamentos; 2. Processo Administrativo; 2.1 Digitalizacéo integral do processo
administrativo; 2.2 Separado por volumes; 3. Processo Financeiro; 3.1 Digitalizacdo integral de todos os processos
financeiros; 3.2 Separados por processos e volumes; 4. Certiddes; 4.1 Federal; 4.2 Estadual; 4.3 Municipal; 4.4 INSS; 4.5
FGTS; 4.6 Trabalhista; 4.7 Optante Simples; 5. Extrato Bancario; 5.1 Extrato Bancario (més a més); 5.2 Planilha com
rendimentos da aplicacéo; 6. SICONV; 6.1 Registro do Termo de Parceria no SICONV; 7. Repasse: IFPR x IBEPOTEQ);
7.1 Nota de Empenho; 7.2 Ordem Bancéria (OB — SIAFI); 8. Pagamentos efetuados pela IBEPOTEQ; 8.1 Folha de
pagamento; 8.2 Pagamentos por CNPJ; 8.3 Pagamento por RPA; 8.4 Fluxo Financeiro; 8.5 Pagamentos (devem conter);
8.5.1 Ordem de Servico — Diretor Geral EAD; 8.5.2 Contratagéo pela Parceira — IBEPOTEQ; 8.5.3 Nota Fiscal — Diretor
Administrativo; 8.5.4 Detalhamento da Nota Fiscal; 9. Relatorios; 9.1 EAD; 9.2 IBEPOTEQ); 9.3 Comissdo de Avalia¢do;
9.4 Gerenciamento Projetos; 9.5 Gestdo de Garantia da Qualidade; 10. Alunos; 10.1 Informag6es dos Alunos; 10.2
Quantidade de desistentes; 11. Informag&o dos Cursos; 11.1 Polos; 11.2 Duragdo; 12. Material Didatico; 12.1 Informagdes
da Distribui¢do dos Materiais; 12.1.1 Por Polos; 12.1.2 Por Alunos; 12.1.3 itulos; 12.1.4 Estoque; 13. Vistoria Polos; 13.1
Informagdes sobre as vistorias dos polos; 14. Licitacdo; 14.1 Detalhamento dos processos de licitacdo, segundo o regime de
contratacdo da OSCIP; 15. Sele¢do de Pessoal; 15.1 Detalhamento da contratagdo dos funcionarios; 16. Capacitacao de
Tutores; 16.1 Dados do evento; 16.2 Relagdo dos participantes; 17. Servigos de Tecnologia; 17.1 Comissdo Atestar o
servico; 17.2 Cientificar a DTIC sobre as a¢fes do Campus nesta area; 18. Informacdes da OSCIP; 18.1 Estatuto e
Regimento Interno; 18.2 Dados pessoais dos integrantes

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as informagdes necessarias ao acompanhamento da prestacdo de contas estardo disponiveis até o dia 25 do més
subsequencia a data de origem ao fato.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O modelo de prestacéo de contas foi estabelecido com o Termo de Parceria em andamento, isto prejudicou a analise com a
devida periodicidade necessaria.

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.25 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acorddo Item Tipo Expedida
Oficio n° 968/2012 -
SECEX/TCU 5.093/2012 1.6.1.2.7 31/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacéo

1.6.1.2.7.promova o acompanhamento e a conciliacdo bancéria das movimentacdes de recursos financeiros repassados pelo
Instituto para as OSCIP, ocorridas nas contas bancarias especificas dos termos de parceria e convénios, mantendo
disponiveis aos 6rgdos de controle o resultado desse trabalho e os extratos bancarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA SISTEMICA - ENSINO A DISTANCIA 109930

Sintese da Providéncia Adotada

Foi exijido que a OSCIP apresente mensalmente os extratos bancarios para que o fiscal do contrato faca a devida
conciliagdo bancaria.

Sintese dos Resultados Obtidos

A conciliagdo bancaria faz parte da Prestacdo de Contas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O modelo de prestacdo de contas foi estabelecido com o Termo de Parceria em andamento, isto prejudicou a analise com a
devida periodicidade necessaria.

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.26 - Cumprimento das delibera¢es do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominacdo Completa SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagdo
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Expedida
Oficio n° 1.051/2012 -
SECEX/TCU 22/10/2012
) Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacdo

Pedido de informagdes sobre a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os de transporte.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 103612

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR disponibilizou os seguintes documentos para anélise do TCU:

1. Estudo realizado para viabilidade econémico-financeira de locacéo de frota eventual,

2. Contratos firmados com as empresas vencedoras do certame;

3. Documentos complementares:

3.1 .Amostra de levantamento e projecdes de demandas recebidas dos Campus em Nov/2012;

3.2 .Amostra de notas fiscais para pagamento de condutores do Gltimo contrato desse objeto;

3.3 .Orcamento de seguros;

3.4 .Amostra do real gasto com 0s contratos e despesas de transportes eventuais nos meses de setembro e outubro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

O IFPR repassou ao TCU toda a documentagao solicitada e aguarda a conclusdo da auditoria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Este contrato serd acompanhado periodicamente para a anélise de sua viabilidade economica-financeira.

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.27 - Cumprimento das deliberages do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacgdo
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Oficio n° 1.136/2012 -
SECEX/TCU 03/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descricdo da Deliberacéo

Pedido de informacdes referentes a criacdo da Fundacgéo de Apoio a Educacgdo, Pesquisa, Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Instituto Federal do Parana — FIFPAR.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

PROEPI 103614

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR disponibilizou os seguintes documentos para analise do TCU:
Ata da Assembléia de criacdo da Fundacgdo de Apoio do IFPR - FIFPAR
Minuta do Estatuto da Fundacéo de Apoio do IFPR

Sintese dos Resultados Obtidos

O IFPR repassou ao TCU toda a documentacdo solicitada e aguarda a conclusdo da auditoria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O IFPR pretende adotar todas as recomendagdes dos drgdos de controle na criagdo e desenvolvimento de sua Fundacéo de
Apoio.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

49103

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicagao
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Oficio n° 1.206/2012 -
SECEX/TCU 17/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103
Descricdo da Deliberacéo
Pedido de informacdes sobre o Pregdo 066/2011.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 103612

Sintese da Providéncia Adotada

a Pr6-Reitoria de Administracdo optou pelo cancelamento do Pregdo Eletrénico 066/2011 sem a aquisicdo de nenhum item

licitado, em conformidade com o Acérddo n° 2.753/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Pregdo Eletrdnico 066/2011 foi cancelado sem a aquisicdo de nenhum dos item licitado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

A equipe de pregoeiros esta orientada a acompanhar minuciosamente se houve disputa na licitagdo.

Fonte: AUDIN
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11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Houve o atendimento pleno de todas as deliberacées do TCU

11.1.3 Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 11.29 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
S.A. 2012.05864/003 1.2
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 103612

Descricdo da Recomendacéao

Disponibilizar na pagina eletrénica do Instituto informacgdes atualizadas acerca de TODOS os processos licitatorios
existentes na Unidade, incluindo os processos ainda em andamento e os ja realizados, revogados, anulados

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 103612

Sintese da Providéncia Adotada

Os gestores foram conscientizados sobre a necessidade de alimentacdo das informagdes na pégina eletronica do IFPR, com
o intuito de atender a transparéncia ativa para os cidaddos

Sintese dos Resultados Obtidos

O Instituto inseriu em sua pagina todos os processos licitatorios, mas ainda existe a lacuna dos processos de contratacéo
direta e convénios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Falta de servidores dificultou a implatacdo das informagdes.

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.30 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
S.A. 2012.11226/01 la4
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
AUDITORIA INTERNA 103615

Descricao da Recomendacao

Seja incluido 04 temas no PAINT/2013

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

AUDITORIA INTERNA 103615

Sintese da Providéncia Adotada

A AUDIN atendeu na integra as recomendagdes da CGU e incluiu no PAINT versdo final apenas o item 4 (bens de uso
especial) visto que as demais trés solicitagdes j& estavam inseridas na versao preliminar do PAINT 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

O PAINT esta de acordo com as recomendagfes da CGU.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores negativos para atender a recomendacdo da CGU.

Fonte: AUDIN

Quadro 11.31 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
N.A. 2012.05864/001 41221
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Descri¢éo da Recomendacéo

Que o IFPR nao aprove Resolucdes sobre servidores publicos federais que sejam contrarias ao entendimento da Secretaria
de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - que é o Orgao competente para deliberar sobre o
assunto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PROGEPE 103613

Sintese da Providéncia Adotada

O IFPR ndo aprovou nenhuma resolucao a respeito de mudanca de carga horaria dos servidores técnico administrativo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Nota de Auditoria foi atendida.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O IFPR instituiu um Grupo de Trabalho para tratar do tema e atender a legislagdo e recomendacBes vigentes. Até o
momento o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ndo se manifestou sobre o0 assunto.

Fonte: AUDIN
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Quadro 11.32 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 49103

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N.A. 2012.01223/001 41074
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
CAMPUS PARANAGUA 103717

Descricao da Recomendacao

Que seja sobretado qualquer pagamento pelo IFPR - Campus Paranagua relacionado a Ata de Registro de Precos 23/2010
referente Pregdo n. 10/2011 para aquisicdo de lousas interativas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

CAMPUS PARANAGUA 103717

Sintese da Providéncia Adotada

Ata proibida de ser utilizada.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o havia pagamentos a ser efetuado relacionada a Ata de Registro de Pregos 23/2010, quando notificado pela Nota de
Auditoria.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A Nota de Auditoria foi editada ap6s aquisi¢do e pagamento dos objetos licitados.

Fonte: AUDIN
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11.1.4 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Houve o atendimento pleno de todas as Recomendagdes do OCI.

11.2 Informac6es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho Superior (CONSUP), instancia deliberativa
méxima do IFPR. O Titular da Unidade de Auditoria Interna foi indicado pelo reitor e aprovado pelo
Conselho Superior e posteriormente pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;

A analise sobre os termos de parceria firmados pelo IFPR, sem duvida, foi a atividade mais
importante realizada pela AUDIN no exercicio de 2012 e demandou atencdo quase exclusiva devido
sua complexidade.

O Relatorio Prévio da Auditoria Interna identificou 17 constatagcBes e finalizou com 30
recomendacdes, citamos 02 (duas) de maior relevancia abaixo:

1) RECOMENDACAO (1.1): Recomendamos que as modificacdes realizadas no Termo de
Parceria n° 01/2011 sejam formalizadas por meio de apostilamentos/aditivos.

POSICIONAMENTO DO IFPR: O termo de parceria n° 001.2011 foi reduzido em
aproximadamente R$ 20 milhGes, conforme publicagéo abaixo:

Extrato do Termo de Parceria publicado no DOU de 14/01/2013, se¢édo 03, p. 38.

Espécie: Termo de Parceria N° /ANO: 001/11 - IFPR -1° Aditivo. Processo:
23411.002440/2011-26. PARTES: Instituto Federal do Parana - IFPR e Instituto
Brasileiro de Pesquisas para Otimizacdo da Tecnologia e da Qualidade Aplicadas -
IBEPOTEQ. OBJETO: a cooperacédo técnica operacional e assessoria no fomento das
atividades de promocdo gratuita da educacdo de forma complementar, para prestacao
de servicos intermediarios de apoio, na implementacdo dos cursos ministrados no
ambito do Ensino & Distancia, desenvolvido em parceria entre as institui¢cdes de acordo
com o termo de cooperagdo 001/2011 e seu primeiro aditivo. Este instrumento reduziu
o valor do Termo de Parceria n°- 001.2011 de R$ 53.572.391,50 (cinquenta e trés
milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e noventa e um reais e cinquenta
centavos) para R$ 33.964.300,94 (Trinta e trés milhdes, novecentos e sessenta e quatro
mil, trezentos reais e noventa e quatro centavos) DATA DA ASSINATURA:
21/12/2012. ASSINA PELO IFPR: Irineu Mario Colombo - Reitor do IFPR. ASSINA
PELO IBEPOTEQ: Gilson Amancio.

I1) RECOMENDACAO (13.1): Recomendamos que, caso nio haja comprovacio da efetiva
entrega dos livros citados, seja glosado o valor de R$ 320.085,00 (trezentos e vinte mil e oitenta e
cinco reais) na prestacdo de contas em favor do IFPR.

POSICIONAMENTO DO IFPR: Diante da complexidade da analise dos Termos de Parceria, o IFPR
solicitou através do Oficio n°® 16.11.2012 — Gab/Reitoria conforme integra abaixo, “a expertise da
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CGU para instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar para apurar as irregularidades
encontradas na auditoria realizada pela SA 2012.00798/01.”

Informamos que as demais recomendagfes desta analise, como as outras referentes a outro escopo
estdo inseridas no Plano de Providéncias Permanente do IFPR

c) Relagcdo entre a quantidade de recomendacOes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia;

RECOMENDAQC)ES EXARADAS EM 2012
Implantado Em andamento Nao atendido
25 55 0

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementacdo das
recomendac0es exaradas pela auditoria interna;

Apds a conclusdo do Relatério Final do escopo analisado, a Auditoria Interna agenda uma reunido com
0 gestor responsavel pelo assunto (Pro-Reitor ou Diretor Geral de Campus). Nesta reunido, sao
discutidas todas as constatacbes/recomendacGes e fixado prazo para atendimento. ApOs este
entendimento, a AUDIN insere todas as recomendagdes no Plano de Providéncias Permanente do
IFPR.

e) Informagdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

A Auditoria Interna do IFPR ndo dispbde atualmente de sistema informatizado para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria interna. Todavia, foi adquirido da
UFRN o sistema SIPAC, no qual serdo implementados varios modulos de gerenciamento, tais como
protocolo, almoxarifado, patriménio, RH, e, dentre eles, 0 mdédulo de Auditoria. Este modulo esta
previsto para ser implantado no final do ano de 2014.

Atualmente o procedimento adotado pela unidade de auditoria interna ocorre da seguinte
forma: a) o gestor € informado sobre a constatacdo/recomendacdo; b) o gestor se manifesta
apresentando as providéncias que pretende adotar em relacdo a constatacdo informando prazo de
cumprimento; c) a Auditoria Interna monitora os resultados através do Plano de Providéncias
Permanente do IFPR.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacgdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacoes;

Apobs a conclusdo do Relatorio Final do escopo analisado, a Auditoria Interna agenda uma
reunido com o gestor responsavel pelo assunto (Pré-Reitor ou Diretor Geral de Campus). Nesta
reunido, sdo discutidas todas as constatagdes/recomendacdes e fixado prazo para atendimento.



175

g) Descricao da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administracédo e ao
comité de auditoria sobre os riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendac6es da auditoria interna.

Até o presente momento, a alta geréncia ndo assumiu riscos considerados elevados pela
Auditoria. Se este fato vier a ocorrer, 0 assunto serd levado ao Reitor da autarquia e em ultima
instancia levado ao Conselho Superior do IFPR, para ciéncia do ndo atendimento das recomendacdes
elencadas pela Auditoria Interna do IFPR.
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11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

De acordo com a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993 é obrigatoria a apresentacdo de
declaragéo de bens, com indicagéo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na
entrada em exercicio de cargo, emprego ou funcdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no
término da gestdo ou mandato e nas hipoteses de exoneracao, renuncia ou afastamento definitivo, por
parte das autoridades e servidores publicos adiante indicados:

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcoes Situacdo em Relagéo as » Final do
Obrigados a Entregar aDBR | Exigéncias da Lei n°8.730/93 | Posseou Inicio | Exercicio de _
do Exercicio de Cargo, Final do
Cargo, Emprego | Emprego ou Exercicio
ou Fungdo Funcéo Financeiro
. Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades e DBR 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei ne | Entregaram a 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 250 0 0
(Cargo, Emprego, Funcao de | Entregaram a DBR 249 0 0
SO O i Gei S N&o cumpriram a obrigagdo 1 0 0

Fonte: PROGEPE

11.3.1.1 Analise Critica

A unidade interna da unidade jurisdicionada incumbida de gerenciar a recepcao da DBR ¢é a Diretoria de
Administracdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Apenas uma pessoa ndo cumpriu a entrega, quanto a esse, informamos que apenas foi encaminhado
solicitacdo da entrega via e-mail. Ainda ndo foi tomada nenhuma providéncia mais dréstica.

O controle para os ocupantes de funcdo é feito através de planilha eletronica, j& para os novos servidores
que ingressam no 6rgao é obrigatéria a entrega no momento da posse.

Os ocupantes de funcdo em sua grande maioria optam por entregar a autorizacdo de acesso. Os que
entregam as informacGes do IR tem que atualizar a declaracdo anualmente. Ambos séo entregues em papel. O
acesso é feito apenas pela CGU quando se fizer necessario. Portanto, ndo é feito nenhum tipo de analise pela UJ.

Para 0s ocupantes funcdo a guarda é feita em um pasta Gnica. Para os servidores que ingressam no
Instituto, os documentos ficam no processo de nomeagéo guardado na pasta funcional do servidor no arquivo.




11.4 Declaragéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

11.4.1 Declaracao de Atualizagéo de Dados no SIASG

Quadro 11.33 — Declaracéo de inserc¢do e atualizacdo de dados no SIASG
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DECLARACAO

Fu, Carlos Eduardo Fonini Zanatta,, CPF n° 037.071.759-79, Diretor de
Administragiio, exercido na Pro-Reitoria de Administracio declaro junto aos o6rgios de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, no Sistema Integrado de Administragio de Servicos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n912.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Curitiba, (J1 dejmargo de 2013.

o Fonini Zanatta
1.759-79
Diretor dé Administracio/IFPR

11.4.2 Declaracéo de Atualizagdo de Dados no SICONV

Quadro 11.34 — Declaragéo de insercéo e atualizagdo de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Lara Cristiane dos Santos, CPF n° 069.938.838-48. Diretora de
Contabilidade, Or¢amento ¢ Financas, exercido na Pro-Reitoria de Administracéo,
declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
— SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto dec 2011 ¢ suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Curitiba, 01 de margo de 2013.

k. | [l l‘ -"
(LR
Lara Cristiane dos Santos
" _069.938.838-48

Diretora de Contabilidade, Orcamento

5 Finangas/IFPR
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Informac6es Sobre a Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

12.1.1 Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustéo e Mensuragéo de Ativos e Passivos

Durante o ano de 2012, ndo foi possivel aplicar o disposto nas NBCTS, pois estamos em fase
de levantamento e catalogacdo dos bens adquiridos nos anos anteriores e no ano de 2012, a fim de
constituir os registros historicos capazes de suportar e viabilizar a aplicacdo das normas brasileiras de
contabilidade.

Diante da necessidade de quantificacdo e de um sistema que possibilitasse fidedignidade de
dados, foi adquirido o modulo Patriménio do sistema integrado de patriménio, administracdo e
contratos — SIPAC, o qual ainda esta em fase de testes, e que sera utilizado como ferramenta de apoio
a efetivacdo dos langcamentos relativos a depreciacdo, amortizacao e exaustao.

Neste ano também iniciamos a regularizacdo de todos os imdveis de nossa propriedade no
intuito de viabilizar o langamento no sistema SPIUNET.

12.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.2.1 Declaragéo com Ressalva

Quadro 12.1 — Declaracéo de que as Demonstragfes Contéabeis no exercicio ndo refletem corretamente a situagéo
Orgamentaria, Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA 158009

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro ¢ Patrimonial e as Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdémico), regidos pela Lei n.® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n° 1.133/2008, rclativas ao
exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Falta de registro de Depreciagdo de Bens do ativo permanente, por ndo constar registros
historicos das aquisigdes que permitam a correta identificagio e a apuragdo do desgaste
ou obsolescéncia ocorrida nos bens do ativo permanente.

/

/
|

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Curitiba , |/~ [ 28/02/2013
INGY Co =7 E g

Lucima,r"'_'a- Atima de Paula

058150/0 -8
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ
13.1.1 Atividades da Pesquisa, Extensdo e Inovacéo

O ano de 2012 foi um periodo de grandes esfor¢os no conjunto de toda nossa instituicdo em
torno das agdes de extensdo e de inclusdo. Atualmente, todos 0s cdmpus tem projetos e programas de
extensdo e marcam presenca junto a sociedade paranaense, em sinergia com atividades da pesquisa e
da inovacdo, de modo a contribuir para uma mudanga emancipatéria das pessoas nas cidades e entorno
nos quais temos insercao. Os dados relativos ao impacto e a transformacdo devem ser sistematizados e
analisados a partir dos relatorios finais, encaminhados a DIEXT/PROEPI, dos projetos que receberam
bolsas e outros fomentos para o desenvolvimento de suas atividades. Em nimeros podemos afirmar
que tivemos oitenta bolsas para estudantes, quarenta bolsas para coordenadores de projetos e
programas e em torno de dez projetos atendidos com fomento a material permanente, contamos
também com a oferta de oitocentas vagas para o programa Mulheres Mil em oitos campus do IFPR e
terminamos o ano com a realizacdo do | Seminario de Extensdo, Pesquisa e Inovagédo do IFPR.

Assim, apresenta-se as atividades de Extensdo desenvolvidos no ano de 2012.

- ARTICULAQAO COM INSTITUICOES PARCEIRAS, PARTICIPAQAO EM ATIVIDADES DE
INTEGRACAO NO IFPR E DE REPRESENTACAO DA PRO-REITORIA

a) Participacdo na Semana Pedagdgica do Campus Paranavai com o objetivo de disseminar as
atividades da PROEPI bem como, sanar dividas e colher sugestfes quanto as teméticas da extensao e
pesquisa.

b) Organizacdo e participacdo no XXX Forum de Pré-Reitores de Extensdo dos Institutos Federais de
Educacdo que ocorreu em Curitiba.

c) Apoio e participagdo no | Forum Mundial de Educacdo Profissional e tecnoldgica: democratizacéo,
emancipacao e sustentabilidade, o qual teve como objetivo a discussdo e reflexdo sobre a afirmacéo da
Educacdo Profissional como instrumento importante de acesso a educagdo, do IPFR forma
aproximadamente 100 (cem) pessoas entre servidores e estudantes que participaram com apresentacao
de trabalhos, atividades culturais e exposicao de posteres.

d) Participacdo no curso de formacdo de avaliadores para a Rede Certific em Brasilia/DF promovido
pela SETEC/MEC.

e) Promocdo e organizacdo de reunibes sobre o Programa Rede Certific com a finalidade de
acompanhamento e de aprimoramento de processos administrativos pedagdgicos que envolvam o
referido programa.

- ESTIMULO AS POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL- PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU DEFICIENCIAS, REDE CERTIFIC, PROGRAMA MULHERES MIL E ISEER.

a) Participagdo em evento promovido pelo Campus Curitiba sobre a pessoa com necessidades
especiais, o referido evento propds diversas tematicas relacionadas a essa questdo por meio de
conferéncias, mesas-redondas e outros.

b) Promocdo e organizacdo de reunides sobre o Programa Mulheres Mil com a finalidade de
acompanhamento e de aprimoramento de processos administrativos pedagdgicos que envolvam o
referido programa.

« Articulacdo com trés novos campus que aderiram ao programa no ano de 2012: Jacarezinho,
Telémaco Borba e Foz do Iguagu. Abril.
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c) Participagdo em cursos de capacitacdo do programa Mulheres Mil em Brasilia/ D.F., promovido
pela SETEC/MEC.

d) Visita ao Programa Mulheres Mil em Ortigueira/Telémaco Borba.

Tabela 9 - Matriculas Mulheres Mil 2011/2012

Projecdo de matriculas em 2013 nos campus que aderiram ao programa Mulheres Mil em 2012 e em 2011.

Campus Projecao de matriculas em 2013

Curitiba 100
Umuarama 100
Foz do Iguagu 100
Paranavai 100

Jacarezinho* 100 +100 em 2012
Palmas 100
Londrina 100

Telémaco Borba* 100 +100 em 2012

e) Participacdo nas formaturas do Programa Mulheres Mil nos cadmpus de Paranavai, Umuarama,
Londrina e Ortigueira/ Telémaco Borba.

f) Promocéo e organizacdo de reunides sobre o Programa Rede Certific junto ao Campus Curitiba com
a finalidade de acompanhamento e de aprimoramento de processos administrativos pedagdgicos que
envolvam o referido programa.

g) Realizacdo do Férum Nacional de Pro-reitores de Extensdo da rede de Institutos Tecnoldgicos em
Curitiba, em maio. Na ocasido houve palestra do Secretario de Economia Solidaria, o prof. Paul
Singer, além de discussdes sobre o Pronatec, o Mulheres mil, os programas da Secretaria Nacional de
Direitos Humanos, questdes orcamentarias e parametros de indicadores de Extensdo, economia
solidéaria e desenvolvimento local.

h) Promocéo e organizagdo do | SEER — Seminario de Relagdes Etnico-Raciais teve o intuito de
discutir essas relacdes e que culminou com a assinatura da Carta Compromisso pelo Reitor. Essa
“carta” estabelece entre outros a criagdo de um Comité permanente da diversidade, cujo propdsito €
fomentar o dialogo e acdes relacionadas ao acompanhamento de estratégias de promocéo da igualdade
étnica e racial, orientacdo sexual e identidade de género.

- ESTIMULO AS POLITICAS DE EXTENSAO

a) elaboracdo, divulgacdo e orientacdo quanto ao Edital 005/2012, o qual contemplou 80 estudantes no
programa de bolsa de extensao para participarem de projetos.

b) elaboracdo, divulgacédo e orientacdo quanto ao Edital 017/2012, o qual contemplou 40 servidores
com bolsas como coordenadores de projetos de extenséo.

c) elaboragéo, divulgacdo e orientagdo quanto ao Edital 022/2012, o qual contemplou 10 projetos
extensionistas, em média, com R$ 8 mil reais para a compra de material permanente para o
desenvolvimento de projetos — agosto a novembro.

d) organizacgéo e realizacdo do | SEPIN IFPR - Seminario de Extensdo, Pesquisa e Inovacéo, o qual
ocorreu de 04 a 06 de dezembro e que se constitui em um instrumento aglutinador das diversas a¢0es
desenvolvidas na extensdo, na pesquisa € na inovagdo, com o mote “quem somos o que fazemos e o
que queremos”. A participagdo de 221 duzentos e vinte e um trabalhos inscritos e aproximadamente
300 trezentas pessoas durante os trés dias de evento demonstrou que o SEPIN tornou-se um forum
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permanente de mostra, discussdo e fortalecimento das agbes de extensdo, pesquisa e inovagao.
Acredita-se que ao fortalecer a indissociabilidade entre as areas fins do instituto fazendo convergir em
um Unico evento, as atividades desenvolvidas nos diversos campus do IFPR, especialmente, nas areas
de extensdo, pesquisa e inovacao sera possivel criar as bases de um IFPR que para além da exceléncia
no ensino também seja uma referéncia nacional nas agdes de Extensdo e Inclusdo. As palestras,
conferéncias, GT'S e apresentacdes culturais foram uma oportunidade para reflexdo e discussao,
entretanto, as estrelas de nosso evento foram as apresentacdes de pOsteres de nossos extensionistas e
pesquisadores que surpreenderam a todos tanto pela quantidade (221 inscricbes) quanto pela
qualidade. Outro fator muito importante, e que fez toda a diferenca, para a realizagcdo desse evento foi
a adesdo imediata dos servidores e estudantes ao SEPIN. A dedicacdo e o esmero nas apresentacdes
dos posteres e as inscri¢cdes nas diversas modalidades de participagéo e a resposta positiva dos campus
ao | SEPIN incentivou a equipe de organizacdo a manter-se firme no propoésito de realizar esse evento,
mesmo com diversas dificuldades. A respeito da equipe de organizadora, foi notorio o envolvimento e
0 compromisso com os detalhes desde a recepgdo dos participantes no credenciamento até a realizacao
das palestras e a avaliacdo dos posteres. Nesse sentido, a somatéria da imediata adeséo, interesse dos
participantes e a dedicacdo da equipe de organizacdo, resultard sem duvida alguma no 1l SEPIN IFPR
que esta programado para o ano de 2013.

Para demonstrar a distribuicdo de bolsas de extensdo realizada em 2012 pelo IFPR, 0s
graficos 1 e 2 permitem uma anélise quantitativa da aplicacdo dos recursos distribuidos através de
edital publico interno:

Programa de apoio a projetos/ projetos por campus

M Assis Chateaubriand

B Campo Lango
Curitiba

® Foz do lguagu

M Irati
Ivaipaord

M Jacare=zinho
Landrina

B Palmas
Paranagua

B Paranavai

H Telémaco Borba

Umuarama




Alunos bolsistas de extensao por campus

- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA JUNIOR

Este programa tem por finalidade despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais
nos alunos mediante sua participacao em atividade de pesquisa orientada por pesquisador qualificado.

No inicio de margo de 2012 foi publicado o Edital 004/2012 - PROEPI, que abriu o processo de
selecdo de projetos a serem contemplados com bolsas PIBIC-JR, destinadas a estudantes dos cursos
técnicos do IFPR. Ao todo, foram disponibilizadas 33 bolsas no valor de R$ 200,00. Os 28 projetos
selecionados foram os seguintes:

Tabela 10 - Projetos contemplados com Bolsas de Pesquisa.
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m Assis Chateaubriand

= Campo Largo
Curitiba

M Foz do lguagu

M [rati
Ivaipord

W Jacarezinho
Londrna

m Palmas
Paranagua

W Paranavai

m Telémaco Borba
Umuarama

N° PROJETO ORIENTADOR | BOLSISTA | CAMPUS
1 |Professores no ensino presencial: o desafio real do virtual Mara C. Vilas- Ana Carla Curitiba
Boas Mamus
2 Influéncia do efeito be_lusAchl_nger no retorno elastico em acos Siedro A. Haus Andre)_/ Matheus Paranagué
avancados de elevada resisténcia Vianna
Anadlises fisico-quimica de vinhos produzidos na regido noroeste do|  Vanessa A. Aparecido .
3 , . Paranavai
Parana Marcolino Tadeu
Modelagem computacional e otimizacdo geométrica de dispositivos|Mateus das N. Beatriz Leandro .
4 - S _ Paranagua
conversores de energia das ondas do mar em energia elétrica Gomes Bonafini
Camila
5 |Anatomia acessivel aos cegos Maércia Ferreira Alessandra Curitiba
Pimentel
. L A - Samuel C. Edson Luiz Vaz | Telémaco
6 |Projeto de ensino integrado de ciéncia, tecnologia e literatura - -
Widerman Junior Borba
. - Lincoln K. da | Felipe Pellarigo
7 |Reciclagem e secagem de papel ecoldgico Silva Sgobi Umuarama
Sustentabilidade, meio ambiente e a aplicabilidade na geografia e| Ana Helena C. F. | Giovanna S. M. -
8 | - . Curitiba
lingua inglesa Gil Santos
9 |Desenvolvimento de material/blocos ecoldgicos com vidro -bev Marcia Helena Gustavo Martini Foz do
Beck Iguacu
10 |Construcdo de um laboratério de matematica eIz L S VAT Paranagua
Graboski dos Santos
11 |Utilizaco das redes sociais na comunidade escolar Eduardo G.da Jhoysner_ Dantas Assis
Silva de Lima
x - - . A R Jodo Paulo n
12 |Implantacdo de observatorio de indicadores socioecondémicos Hugo E. R. Corréa|, ... .~ . . | Jacarezinho
Vitorio Bianchi
13 Estudo de viabilidade de utilizacdo de energia limpa nos campi do Celso Luiz Buiar Jodo Vitor de Curitiba

ifpr.

Moura Rosa
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Perfil socioecondmico e tecnoldgico dos agricultores feirantes de| Ronaldo G.de | Jonathan F. de .
14 : - X - Assis
Assis Chateaubriand Lima Almeida
15 |Panorama da fun¢do manutencéo em telémaco borba Jaime Andre R. Juliana Antunes Telemaco
Filho Borba
16 C_omportamento trlbologlco_ de intermetalicos nial processados in- Cristiano Brunetti Kevin G de C. Paranagué
situ por plasma arco transferido Rodrigues
Avaliacdo da adaptacdo marginal dos componentes protéticos| Paula Pontes Libera Regina L
17 A - ) - b Curitiba
calcinaveis sobre a plataforma dos implantes hexagono externo. Garcia Mercrio
18 Consciéncia e cultura histérica dos jovens alunos de cursos técnicos Denilson Schena Luiza do Vale Curitiba
integrados do IFPR Sewo
Inventario do cip6-imbé philodendrom corcovadense kunth. Na . Marcio Roberto | Telémaco
19 T Rodrigo D. Quoos oo
regido de garuva/sc. Ribeiro Borba
Avaliacdo d_q desgaste _da platgfqrma d,o_s |mplantes h_exzilgc_mo Rogério G. da Maria Leticia -
20 |externo reabilitados com intermediario protéticos a base de zirconia e . Curitiba
Costa Celinski
metal.
21 |Epistemologia da fisica einsteiniana Andréa Cachel M_a>§|m|I|ano Curitiba
Willian Alves
22 |Cinema e sociedade POEE (AL Pelo L .A' do Jacarezinho
Melo Vale Pinto
23 Desenvolvimento de novos produtos gastrondmicos & base de| Nelson Castro |Rafaela da Costa| Foz do
pescados Neto Binhara Iguacu
24 Comparacdo de indices fisicos de argamassas produzidas com cal e| Marcia Helena | Thais Car F. de Foz do
argamassas produzidas com filito Beck Oliveira Iguacu
Modelagem dindmica de uma base de estrutura holondmica para Adriane P. Usley da Silva L
25 PO - S lvaipora
rob6s moveis Bomfim Cherpinski
Atividades culturais: uma forma de enfatizar as ciéncias humanas, a| Valerié C. M. | Henrique Diniz .
26 |. i Froser " Paranavai
interdisciplinaridade e a cultura Inaba Meira
Estudo de consumidor: avaliagdo do impacto da embalagem de| Marcela M. |Pedro A. dos
27 . ; L ; x . | Umuarama
bebida de soja sabor original na intengdo de compra Terhaag Santos Baleroni
28 Reaproyeltamgntq dos descartes de peixes de pesque pagues para a Geovan C. Soethe V|n|C|u§ Batlsta Foz do
producéo de biogas Zilli Iguacu

- COLOQUIOS DO IFPR

Os Coléquios do IFPR constituem-se em uma série de palestras que visam difundir a cultura de
pesquisa nesta instituicdo, assim como permitir a discussdo de temas atuais em pesquisa. Estas
palestras sdo transmitidas por meio da estrutura EaD, o que permite a participacdo de todos 0s campus,
ndo s6 assistindo a palestra mas também enviando perguntas e interagindo com os palestrantes.

Estas caracteristicas fazem com que os Coloquios do IFPR possam integrar pesquisadores de
diferentes campus e permitir a interacdo de nossos pesquisadores com pesquisadores de outras
instituicdes. Devido ao alcance que a estrutura EaD oferece, 0s coloquios podem constituir-se também
como instrumento de difusdo de conceitos e politicas de pesquisa no ambito do IFPR.

De maneira geral os coloquios deverdo ser mensais, procurando-se intercalar os palestrantes,
entre pesquisadores do IFPR e palestrantes de outra instituicao.

A palestra de abertura da série ocorreu no dia 04 de maio de 2012 e foi ministrada pelo Prof.

Marcos Tadeu Couto, Pré-reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo do IFRJ e Coordenador do
Forum de Pesquisa e Pos-Graduacdo (FORPOG), forum de pré-reitores ligado ao CONIF. O Professor
Marcos Tadeu Couto € doutor em Quimica de Produtos Naturais pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro e atua como pesquisador na area de Sintese Organica. No Forum de Dirigentes da Pesquisa,
Pés-graduacdo e Inovacdo dos Institutos Federais, o Professor atua desde 2011 como coordenador
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nacional. A mesa de debate da primeira palestra contou ainda com a participagdo do Prof. Irineu Mario
Colombo, Reitor do IFPR, do Prof. Silvestre Labiak Junior, Pré-Reitor de Extensdo, Pesquisa e
Inovacdo, e do Prof. Ezequiel Westphal, Pro-Reitor de Ensino.

A 22 palestra do Ciclo de Coloquios do IFPR aconteceu no dia 11 de maio de 2012 e foi
ministrada pelo Prof. Dr. Paulo Roberto Brofman, Presidente da Fundacdo Araucéria, que falou sobre
0 apoio ao desenvolvimento técnico cientifico. Na mesa de debate da palestra estavam presentes
também o Pro-reitor de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo, Prof. Dr. Silvestre Labiak Junior, o Diretor do
Campus EaD, José Carlos Ciccarino, o Diretor de Pos-Graduacédo, Prof. Ariel Scheffer da Silva e a
Profa. Dra. Janesca Alban Roman, Diretora Cientifica da Fundacdo Araucaria.

- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA (PIIC IFPR)

Este programa é destinado a alunos do ensino superior e tem por finalidade despertar a vocacao
cientifica e incentivar talentos potenciais nos alunos mediante sua participacdo em atividade de
pesquisa.

Em abril de 2012 foi langado o edital n® 16/2012, contendo as normas referentes ao processo
seletivo de projetos de pesquisa a serem apoiados com bolsas a partir de recursos do IFPR, voltadas
aos alunos de graduacdo.

Os projetos selecionados foram os seguintes:

Tabela 11 - Projetos de Pesquisa - Graduag¢do contemplados no Edital DIPE

N° PROJETO ORIENTADOR NOME CAMPUS
Estudo de adsor¢éo e degradacdo de diferentes corantes baseados no .
o s - : o . .. .| Benhur da Silva
1 |estudo quantitativo e na anélise espectroscépica de ultravioleta visivel|Jaqueline Nicolini Palmas
Gomes
(UV-VIS)
O Portal do IFPR visto sob aspectos de usabilidade, acessibilidade e . . Bruna F.
2 . . ~ Andreia Scariot . . Palmas
arquitetura da informacao Kwiatkovski
Prazer e sofrimento no trabalho do enfermeiro na rede bésica de Mariangela Caroline G. de
3 . Palmas
salde Gobatto Carvalho
Controle bioldgico de Colletotrichum spp associado a macieira, por Natasha A. Danieli Araujo
4 . . Palmas
Epiccocum spp Hamada da Silva
5 A originalidade do novo constitucionalismo latino americano Samuel M Eduarda Tassia Palmas
Radaelli Fochzato
Uso da biomassa residual na producdo de carvéo ativado e de Keller Paulo Jeferson
6 . S A Palmas
fertilizantes Nicolini Benedetti Eilert
Identificacdo das principais doengas incidentes em macieira, cv Eva, Natasha A. José Nivaldo de
7 : . . - L Palmas
em clima Cfb e estabelecimento in vitro dos agentes causais Hamada O. Sétiro
Controle paramétrico de evolucdo quéantica em quantum dots: Uma . Larissa S. Uno .
8 A ) Jiusandro Kuhn Paranagué
abordagem para otimizacdo de células solares Sugahara

Em meados de julho de 2012 foram langados mais dois editais relativos a este programa:
- Edital n® 20 /2012, contendo as normas referentes ao processo seletivo de projetos de pesquisa a
serem apoiados com bolsas a partir de recursos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (PIBIC/CNPq). As
bolsas, financiadas pelo CNPq, eram voltadas aos alunos de Graduacgdo. Os projetos selecionados
foram os seguintes:
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Tabela 12 - Projetos aprovados PIBIC/CNPq.

N° PROJETO ORIENTADOR NOME CAMPUS
_ quelagem computacmnal_e otimizacdo geométrica 3D Qe um Mateus das N. Kamylla ,
1 | dispositivo conversor de energia das ondas do mar em energia elétrica Paranagua
. , . Gomes Ramos Waess
do tipo Coluna de agua oscilante
2 [ Adubacdo organica com cama de aviario na produtividade da Tifton 85 P Ferngndo Ad”?(’ Palmas
Adami Marchioro
3 Avaliacao da qualidade da agua em propriedades rurais de municipio Rodrigo H. Cledes T. De Palmas
do sudoeste do Parana que apresenta baixo IDH Valdez Oliveira

- Edital n® 21 /2012, contendo as normas referentes ao processo seletivo de projetos de pesquisa a
serem apoiados com bolsas a partir de recursos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica nas AcgOes Afirmativas, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (PIBIC-Af/CNPq). O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢bes
Afirmativas — PIBIC-Af € um Programa que tem como missao complementar as a¢des afirmativas ja
existentes nas Instituicbes de Ensino e Pesquisa de natureza publica. As bolsas, financiadas pelo
CNPq, eram voltadas aos alunos de Graduacgéo. Os projetos selecionados foram os seguintes:

Tabela 13 - Projetos Aprovados PIBIC-Af/CNPq.

N°|PROJETO ORIENTADOR [NOME CAMPUS
1 SIRFIDEOS — Caracterizacdo da comunidade de Syrphidae (Diptera) |Adriana C. Pereira| Andressa A. Palmas
no Reflgio da Vida Silvestre dos Campos de Palmas Rocha De A. Duarte
Criancas e o reconhecimento das emogdes: verificando resultados de | Gimene Cardozo |Andressa Leite
2 9 5 - Palmas
um grupo promogao de saude mental Braga Rodrigues
Géneros textuais da esfera profissional tecnoldgica para o ensino de Marlene A. Brenda C. de .
3 ; . . C - Londrina
linguas no Instituto Federal do Parana Ferrarini Jesus Pires

- COMPRA DE EQUIPAMENTOS

No inicio de junho de 2012 a DIPE fez uma reunido com todos os diretores e coordenadores de
pesquisa e extensdo dos campus, com o objetivo de apresentar o novo Pré-reitor e sua equipe e falar
sobre o planejamento da diretoria para 2012. Um dos assuntos da reunido foi como utilizar a verba de
R$ 250.000,00 que a PROEPI tinha para compra de material permanente, no caso, equipamentos de
laboratorio. A PROEPI estabeleceu o procedimento em que os Campus interessados deveriam mandar
a PROEPI suas propostas para analise, de acordo com critérios estabelecidos na reunido. Os Campus
contemplados com a verba foram Paranavai (aquisicdo de um cromatdgrafo liquido de alta eficiéncia)
e Londrina (aquisicdo de estetoscopio profissional, esfigmomandmetro, monitor ambulatorial de
pressao arterial, eletrocardiografo e monitor cardiaco).

- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO AO ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E
INOVACAO (PIEPI)

Programa cujo objetivo é promover, valorizar e fortalecer a producdo cientifica, tecnologica e
de inovacgéo, por meio da concessdo de apoio financeiro a ser utilizado para a execucdo de projetos de
pesquisa nas suas mais diversas modalidades e areas do conhecimento.

Em julho de 2012 a Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo divulgou o Edital n°
22/2012, voltado a grupos de pesquisa, que regeu O processo seletivo de projetos a serem
contemplados com o apoio financeiro. Foram ofertadas 40 bolsas. Os 24 projetos selecionados estdo
expostos na Tabela 14:



Tabela 14 - Contemplados no Programa PIEPI.
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de Biologia para deficientes visuais

PROJETO COORDENADOR | CAMPUS GRUPO DE PESQUISA
SIR.FIDEO.S ) Caractelrlza(;ao qa. comunidade de. Adriana C. Pereira Biodiversidade zoobotanica
Syrphidae (Diptera) em area fragilizada pela colheita Rocha Palmas aranaense (IFPR)
de Pinus elliottii no REVIS P
Avaliacéo da qualidade de vida no trabalho do corpo Camila Lopes Paranaaua Gestdo de Pessoas no Ambiente
docente do Instituto Federal do Parana Ferreira g Produtivo
Utilizacdo de dispositivos eletronicos em esqueleto | Carlos Eduardo do . - . .
anatémico Araijo Curitiba Acessibilidade e Design Inclusivo
Os possiveis efeitos da massagem de shiatsu e yoga-tai| ~ ;. .
na qualidade de vida e bem-estar dos funcionarios do el Regllr)a Ade Curitiba Educacéo e Saude
- o Araujo
hospital de clinicas.
Potencial produtlvo de for[agelras anuais/perenes de Christiano Pitta Palmas Integracdo Solo-Planta-Animal
verdo na regido de Palmas
Politicas de Assisténcia Estudantll do Poder Publicoa | Cleverson Pereira Curitiba Politicas Pablicas no Brasil
partir da década de 1990. Leal
Adaptacdo de modelos de células animais para 0 ensino| - o1 Bccolaro Curitiba | Acessibilidade e Design Inclusivo

Desenvolvimento de Metodologia para Preparo de
Ligas Ceramicas Resistentes a Alta Temperatura

Daniela B. P. L. de
Lima

Campo Largo

Desenvolvimento de Metodologia
para Preparo de Ligas Ceramicas
Resistentes a Alta Temperatura

Ederson P. Santos

Governo Lula e a criagdo do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — IF de Palmas/PR

Historia e memdria nas lentes de Guilherme Gliick Lima Curitiba Fotografia: arte e historia
Facas Longas: um sinal de inteligéncia? Edmungici;ozes et Palmas Inovagdo Empreendedora
Efeitos do treinamento fisico com danca virtual na Elisangela VV
funcdo musculoesquelética de idosas g ) Curitiba Saude e Qualidade de Vida
R . ) o . Rodrigues
institucionalizadas: ensaio clinico randomizado
Avaliacdo microbioldgica da dgua do Rio Barigui, em | Gislaine de Fatima . Atividades antropicas e seus
o . Curitiba ; q
Curitiba - PR Filla impactos nos ecossistemas
Panorama da fungdo manutencéo em Telémaco Borba Jaime AFni<Ijhrg Ramos T. Borba Tecnologia e sociedade
A politica educacional para o ensino superior no Trabalho, Educacio e Formacao
Leandro Turmena Palmas

Profissional

Marcia Helena Beck

Foz do Iguagu

Grupo de Pesquisa Aplicada a
Construcéo Civil

Inovadores voltados para a Tecnologia da Informacéo
no IFPR — Londrina (PR)

Descrigdo de espécies leml_cas por métodos Marc_os H e Curitiba Descrigdo Teorica de Moléculas
computacionais Oliveira
Visdo, Taticas e Planejamento: Aplicabilidade voltada Narciso Américo
para o departamento de Tecnologia de Informacdo do - Umuarama DESCLASSIFICADO
IFPR Franzin
Biodiversidade Zoobotanica Paranaense s Fern_ando Palmas EHEEYE SIS 2Tl e
Adami Paranaense
Cuidados e intervengdes alternativas e complementares - .
. o x . . - Estudos e Pesquisas em Saude,
em hipertensos: integracédo das areas de Enfermagem e | Roberta Ramos Pinto| Londrina A - <
. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Massoterapia
Incubadora de Ideias para Criacéo de Produtos . L
. . Estudos e Pesquisas em Ciéncia,
Rodolfo Barriviera Londrina

Saude, Tecnologia e Inovagédo

A reescrita do texto digital: O trabalho com revisdo e

Sérgio Vale da

Jacarezinho

Ensino, Cultura, Linguagens e suas

noroeste do Parana

reescrita mediado pelo professor Paixdo Tecnologias (GECLIT)
Projeto A.V.1.A.O - Ambiente Virtual Inteligente de | Tiago Martinuzzi P y Matematica Computacional na
. - . aranagua x
Aprendizagem Orientada Buriol Educacdo
Atividades Culturais: uma forma de enfatizar as " NU.SEINTEC - IFP~R (Nucleo Eje
e - NPT Valerié C. Machado . Sociedade, Educacéo e Inovagdo
Ciéncias Humanas, a interdisciplinaridade e a cultura Paranavai . A
. Inaba Tecnoldgica do Instituto Federal do
no IFPR-Paranavai .
Parana)
NUSEINTEC - IFPR (Ndcleo de
Anaélises fisico-quimica de vinhos produzidos na regido Carlos Eduardo Bariol  Paranavai Sociedade, Educacdo e Inovagdo

Tecnolégica do Instituto Federal do
Parana)
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- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA JUNIOR DA
FUNDACAO ARAUCARIA (PIBIC-JR - FA) EDITAL 05/2011

Buscando a consolidacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Janior do
Instituto Federal do Parana (PIBIC-Jr/IFPR) a DIPE submeteu um projeto a Fundagdo Araucéria, a
partir do qual se estabeleceu o convénio 146/2012. O objetivo deste convénio foi financiar novas
bolsas de iniciacdo cientifica junior, ampliando a participacdo de estudantes de cursos técnicos em

projetos de pesquisa desenvolvidos por professores do IFPR.
O edital 05/2011 regeu o processo seletivo. Os projetos selecionados foram o0s seguintes estéo
na tabela abaixo:

Tabela 15 - Projetos selecionados PIBIC-Jr/IFPR.

N° PROJETO ORIENTADOR NOME CAMPUS
1 Estudo Termodinamica de Superficies Superhidrofébicas Ezequiel Carlos H. V_enturl Curitiba
Burkarter Ronchi
O Papel da Experimentagdo no Ensino de Fisica em Cursos Ezequiel Gustavo de lima .
2 S - Curitiba
Profissionalizantes Burkarter Bastos
Aspectos Filosoficos, Matematicos e Fisicos da Teoria da Deise Leandra Otavio Augusto .
3 L - Curitiba
Relatividade Geral Fontana Horning
A Recuperacédo da Salde de Atletas Lesionados através da Adriano Willian Emanuel Jodo .
4 S - - . Curitiba
Utilizacdo de Biomateriais da Silva Behrens
5 | A Anatomia Humana Baseada em Habilidades e Competéncias Maria Ingel R. [ Amalia do_s Santos Curitiba
Severiano Pereira
Os Possiveis Efeitos Da Massagem Desportiva (Campo Maria lzabel R. | Monica Custodio .
6 . ; - Curitiba
Desportivo) Severiano da Silva
Os Possiveis Efeitos Da Massagem Desportiva (Campo Maria lzabel R. | Francielli Nocheli .
7 . ; : Curitiba
Desportivo) Severiano Beiral
8 | Estudo das Reacbes Quimicas em Sistemas Gasosos Reativos Adrgj\:céi\ll\\f:han Xie Jiayu Curitiba
O Curriculo Integrado na Educagéo Profissional de Nivel Adriano Willian | José Carlos Salles .
9 . . : Curitiba
Médio da Silva Junior

- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A INICIACAO CIENTIFICA DA FUNDACAO
ARAUCARIA (PIBIC-FA)

O programa €é voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa

para estudantes de graduacdo das Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa, publicas ou privadas,
sem fins lucrativos e de utilidade publica, sediadas e com CNPJ do Estado do Parand. Tem como
principais objetivos proporcionar o acesso e a integra¢do do graduando a cultura cientifica e incentivar
a formacéo de recursos humanos para a pesquisa.

Em outubro de 2012 foi publicado o Edital 28/2012-PROEPI para reger o processo seletivo. No
entanto, devido a impossibilidade para se firmar novo convénio com a Fundacdo Araucéria (certidGes
negativas do IFPR com problemas) ainda néo ocorreu a fase de selecdo dos projetos inscritos.

- FICIENCIAS

A Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo divulgou em outubro o edital n® 27/2012,
referente a viabilizacdo de recursos para a participacdo de estudantes do IFPR na | Feira de Inovagéo
das Ciéncias e Engenharias — FICIENCIAS, que aconteceu nas dependéncias da Fundagdo Parque
Tecnologico Itaipu nos dia 07, 08 e 09 de novembro de 2012. Vinte e sete alunos foram contemplados
com ajuda de custo.
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- SEMINARIO DE EXTENSAO, PESQUISA E INOVACAO (SEPIN)

A Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo promoveu o | Seminario de Extensdo,
Pesquisa e Inovagédo (SEPIN) do IFPR. Este evento possibilitou aos estudantes integrados em projetos
de pesquisa e extensdo desenvolvidos no IFPR, principalmente aos bolsistas, apresentar suas acfes a
comunidade interna e externa.

Além de permitir a comunidade observar as atividades desenvolvidas na instituicdo, o SEPIN
oportunizou a discussao de temas ligados a ciéncia, tecnologia e inovagdo, uma vez que contou com a
participacdo de palestrantes de outras instituicdes. Destaca-se ainda entre as finalidades do evento a
constituicdo de um espaco de formacgédo por meio de conferéncias, discussdes em grupo e atividades
culturais.

No conjunto de sua programacdo o | Seminério de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo do IFPR foi
pensado como um momento de reflexdo a respeito dos temas relevantes, ligados a pesquisa e extensao,
particularmente no papel que o IFPR quer desempenhar no contexto do desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico nacional. Com essa intencdo, elegeu-se o tripé “Quem somos, 0 que fazemos e o que
queremos” como mote do evento, constituindo-o de modo a tornar-se um instrumento para aprimorar
as politicas e contribuir com a definicdo de diretrizes capazes de guiar nossa instituicdo para seus
objetivos. Além disso, a analise das condi¢cGes do cotidiano aliada ao esforco que cada sujeito
envolvido desenvolve, possibilitou um diagnostico preciso das reais necessidades
nos diferentes cdmpus do IFPR. Este evento foi um momento para identificar as possibilidades e
limites relacionados a educacéo profissional e tecnologica, de modo a valorizar seu aspecto estratégico
na articulacéo entre ensino, pesquisa, extensao e inovagéo.

Somando-se as discussdes e apresentacdes, 0 evento marcou ainda a vinda de uma comissao
externa, representando o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq),
para a avaliacdo dos trabalhos de pesquisa de bolsistas de iniciacdo cientifica do IFPR. Tal avaliacao,
além de validar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, possibilitou o aperfeicoamento de nossa
participacdo em programas de fomento a extensdo, pesquisa e inovacao do CNPq.

Finalmente, esperou-se com esse evento a constituicdo de uma importante referéncia para a
extensdo, pesquisa e inovacao estabelecendo uma iniciativa histdrica na instituicdo como o primeiro de
uma série de seminarios relacionados a essas areas no IFPR.

No total, tivemos 300 inscri¢bes para apresentar trabalho. Esses trabalhos foram apresentados
em uma das quatro modalidades seguintes: apresentacdo de poster, comunicacdo oral, apresentacao
cultural e grupo de trabalho. Dentre os alunos inscritos para apresentacdo de trabalho, 193 foram
contemplados com ajuda de custo.

- REPE

Participacdo das reunides da Rede Educacional Pré-Empreendedorismo e Inovacdo (REPE).
Pautas gerais:
- 11 Férum de Empreendedorismo e Inovacdo, realizado no dia 06 de novembro de 2012 no Teatro da
Reitoria da UFPR.
- Institucionalizacdo da REPE

- IMPLANTACAO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ NO IFPR

A aprendizagem € estabelecida pela Lei n°.10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n°.
5.598/2005. Estabelece que todas as empresas de médio e grande porte estdo obrigadas a contratarem
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos. Trata-se de um contrato especial de trabalho por tempo
determinado, de no maximo dois anos. Os jovens beneficiarios sdo contratados por empresas como
aprendizes de oficio previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢bes — CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego, ao mesmo tempo em que sdo matriculados em cursos de aprendizagem, em
instituicOes qualificadoras reconhecidas, responsaveis pela certificacdo. A carga horaria estabelecida
no contrato devera somar o tempo necessario a vivéncia das praticas do trabalho na empresa e ao
aprendizado de contetdos tedricos ministrados na institui¢cdo de aprendizagem.
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O IFPR conta hoje com o Campus Telémaco com um curso aprovado e outros 2 aguardando
aprovacdo. Os campus Paranagua, Campo Largo, Curitiba e Paranavai estdo em processo de aprovacao
de cursos pelo MTE.

O cémpus Paranagua, que ja havia realizado cadastro diretamente com o MTE em 2010
regularizou o cadastro online, vinculando-se ao cadastro da Reitoria (matriz da instituicao).

- EGRESSOS
Planejamento do programa de acompanhamento do aluno egresso.

- ESTAGIOS

Acompanhamento e suporte aos coordenadores de estagio nos campus. Primeira reunido
realizada com os coordenadores de estagio dos campus no dia 05 de outubro e representante da pro-
reitoria de Ensino. Pauta: Apresentacdo; Regulamento de estigios do IFPR; Estagio e Ensino;
Levantamento de dificuldades enfrentadas pelos coordenadores de estagio nos campus.

Palestras presenciais e via EAD dirigidas aos alunos e aos professores de todos 0s campus, para
discutir tematicas relacionadas ao empreendedorismo inovador. Empresas Juniores implementadas
gradativamente em todos os cAmpus do Instituto Federal do Parana. Hotel Tecnol6gico implementado
em cada um dos campus do Instituto Federal do Parana. Projeto de monitoramento de egressos do
IFPR.

13.1.2 Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC

O Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC atingiu durante o ano de
2012 os 14 campus do IFPR, sendo eles: Assis Chateaubriand, Campo Largo, Cascavel, Curitiba, Foz
do Iguacu, Irati, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba e
Umuarama. Além de atingir a cidade de Coronel Vivida com a Unidade Remota.

Ao todo, foram atendidos 4.896 alunos pelo Programa. Este quantitativo corresponde a 39,5%
das vagas pactuadas pelo IFPR no ano de 2011 e 2012.

Nesse ponto, o Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego harmoniza-se com 0s
interesses do IFPR por alavancar e contribuir de forma mais dindmica para essa expansao da Educagéo
Publica.

Tabela 16 - Alunos atendidos no PRONATEC.

Alunos Assistidos

Campus Quantidade
Assis Chateaubriand 231
Campo Largo 79
Cascavel 198
Coronel Vivida 143
Curitiba 2094
Foz do Iguagu 440
Irati 117
Ivaipord 178
Jacarezinho 180
Londrina 132
Palmas 305
Paranagua 255
Paranavai 272
Telémaco Borba 149
Umuarama 123

TOTAL 4.896
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13.1.2.1 Parcerias

A atuacdo no IFPR no ambito do Pronatec reforgou as iniciativas que ja ocorrem para o
estabelecimento de diversas parcerias com instituicdes publicas e privadas nos diferentes contextos.

Dentre as parcerias do cotidiano institucional, o IFPR intensificou sua articulagdo com o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— MDS, Ministério da Defesa - MD, Ministério do Turismo - Mtur, Secretaria de Estado da Educacéo
- SEED, Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS, Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social- SEDS, Secretaria de Estado do Turismo — SETU,
Secretaria do Trabalho do Municipio de Curitiba. Para 2013, ja houve uma parceria com o Ministério
de Desenvolvimento Agrario - MDA para realizacdo do Pronatec no campo.

Houve uma articulacdo constante entre as instituicGes, o que possibilitou a participacdo em
reunies de discussdo, planejamento e troca de experiéncias no tocante as questdes de
encaminhamento solicitadas pelo Programa. Em funcdo do interesse publico, os Campus do IFPR
também articularam com outras instituicbes que de alguma maneira contribuiram com o
desenvolvimento das atividades do Programa nas suas cidades e regides vizinhas.

Esse processo de articulagdo com essas instituicdes demandou um esforco compartilhado,
considerando a complexidade de cada instituicdo, para que fosse possivel viabilizar as acdes até o
presente momento e antecipar as adequacOes para a implantacao e desenvolvimento do programa.

13.1.2.2 Cursos Ofertados em 2012

A oferta de cursos do IFPR no Pronatec deu continuidade as a¢des em cursos para inclusdo
social e possibilitou, a curto prazo, um maior nimero de pessoas com qualificacdo, a ampliacdo da
oferta de Educacéo Profissional e Tecnoldgica . Além disso, fortaleceu as parcerias existentes e trouxe
novos parceiros a Instituicao.

Nas tabelas a seguir, encontram-se a relacdo de Cursos Ofertados pelo IFPR em 2012:

Tabela 17 - Cursos ofertados Pronatec 2012.

Curso Matriculas efetivadas

Administrador de Redes 21
Agente de Informaces Turisticas 49
Agricultor Familiar 137
Alfabetizacdo _ Avangada em Lingua Portuguesa, Matemética, Tecnologia e 264
Empreendedorismo

Almoxarife 27
Aplicador de Revestimento Cerdmico 40
Aquicultor 40
Assistente de Obras 26
Assistente de Producédo 129
Auxiliar Administrativo 244
Auxiliar de Agenciamento de Viagens 37
Auxiliar de Cozinha 40
Auxiliar de Crédito e Cobranca 44
Aucxiliar de Faturamento 92
Auxiliar de Gestdo de Meio Ambiente, Satde e Seguranca na Construgao Civil 26
Auxiliar de Laboratério Quimico 29
Auxiliar de Operacdes em Logistica 155
Auxiliar de Pessoal 132
Auxiliar de Recursos Humanos 29
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Auxiliar de Tesouraria 58
Auxiliar de Transporte, Movimentacao e Distribuicdo de Cargas 27
Auxiliar em Administracdo de Redes 66
Auxiliar em Web Designer 108
Balconista de Farmacia 26
Bovinocultor de Leite 27
Comprador 27
Costureiro Industrial do Vestuario 20
Cuidador de Idoso 87
Cuidador Infantil 58
Desenhista da Construcéo Civil 134
Desenhista de Mdveis 91
Desenhista de Produtos Graficos Web 28
Desenhista Mecanico 168
Eletricista Industrial 68
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tenséo 161
Fotografo 221
Higienista de Servigos de Saude 37
Instalador de Rede de TV a cabo e via satélite 46
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 38
Instrumentista Industrial 29
Locutor e Apresentador 59
Massagista 168
Monitor Ambiental 40
Monitor de Recreacdo 24
Montagem e Manuteng¢do de Computadores 223
Operador de Computador 233
Organizador de Eventos 20
Pedreiro de Alvenaria 26
Piscicultor - Pescador de Agua Doce 40
Pintor de Obras 40
Programador de Sistemas 105
Programador Web 203
Recepcionista 106
Recepcionista de Eventos 69
Recepcionista em Servicos de Saude 35
Salgadeiro 32
Sushiman 40
Vendedor 68
Técnico Concomitante em Aquicultura 40
Técnico Concomitante em Contabilidade 40
Técnico Concomitante em Eletromecanica 42
Técnico Concomitante em Hidrologia 80
Técnico Concomitante em Informatica 41
Técnico Concomitante em Informatica para Internet 36
TOTAL 4.896
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13.1.2.2.1 Campus Assis Chateaubriand

Tabela 18 - Cursos ofertados no CAmpus Assis Chateaubriand.

Curso Pactuacéo Carga Vagas Matriculas
Horaria Ofertadas efetivadas

Agente de Combate as Endemias 2011 240 40 --
Alfabetizacdo  Avancada em  Lingua  Portuguesa, 2011 240 40 39
Matematica, Tecnologia e Empreendedorismo
Atendente de Nutricéo 2011 240 40 --
Auxiliar Administrativo 2011 160 40 38
Balconista de Farmécia 2011 240 40 26
Massagista 2011 240 40 -
Recepcionista em Servicos de Salde 2011 240 40 35
Auxiliar de Confeitaria 2012 200 40 --
Auxiliar em Administrago de Redes 2012 200 40 30
Fotdgrafo 2012 190 40 -
Montagem e Manuteng¢do de Computadores 2012 160 40 30
Operador de Audio 2012 200 40 -
Salgadeiro 2012 160 40 -
Sushiman 2012 160 40 --
Locutor e Apresentador 2012 260 40 33
Vidraceiro 2012 160 40 --

TOTAL - - 600 231

13.1.2.2.2 Campus Campo Largo

Tabela 19 - Cursos ofertados no Campus Campo Largo.

Curso Pactuacao Carga Vagas Matriculas

Horaria Ofertadas efetivadas
Auxiliar de Tesouraria 2012 160 40 24
Ceramista 2012 160 40 --
Desenhista de Moveis 2012 160 40 33
Preparador de Derivados de Leite 2012 160 40 -
Viveiricultor 2012 200 40 --
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo * 200* 20* 22
TOTAL -- -- 200 79

* N&o houve pactuacéo para o curso.




13.1.2.2.3 Campus Cascavel

Tabela 20 - Cursos ofertados no Cdmpus Cascavel.
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Curso Pactuacéo Carga Vagas Matriculas
Horéria Ofertadas efetivadas
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 2012 160 40 --
Montagem e Manutengdo de Computadores 2012 160 40 25
Operador de Computador 2012 160 40 70
Programador de Sistemas 2012 160 40 38
Programador Web 2012 160 40 65
TOTAL - - 200 198
13.1.2.2.4 Unidade Remota Coronel Vivida
Tabela 21 - Cursos ofertados na Unidade Remota Coronel Vivida.
Curso Pactuacéo Carga Vagas Matriculas
Horéria Ofertadas efetivadas
Assistente de Producéo na Confeccdo de Roupas 2012 160 30 --
Bovinocultor de Leite 2012 160 30 27
Costureiro Industrial do Vestuario 2012 200 30 --
Cuidador Infantil 2012 160 30 31
Fotografo 2012 190 30 --
Gargom Baésico 2012 200 30 -
Montagem e Manuteng¢do de Computadores 2012 160 30 30
Pedreiro e Confeiteiro 2012 200 30 --
Web Designer 2012 160 30 26
Vendedor 2012 160 30 29
Técnico Concomitante em EdificacOes 2012 1200 40 --
TOTAL - - 310 143
13.1.2.2.5 Campus Curitiba
Tabela 22 - Cursos ofertados no Cdmpus Curitiba.
Curso Pactuacédo Carga Vagas Matriculas
Horéria Ofertadas efetivadas
Administrador de Redes 2011 200 30 21
Agente de Informagdes Turisticas 2011/2012 160 80 26
Alfabetizacdo Avancada em Lingua Portuguesa, 2011/2012 240 60 31
Matematica, Tecnologia e Empreendedorismo
Assistente de Obras 2011/2012 200 80 26
Assistente de Producéo 2011/2012 160 80 89
Assistente de Projeto Visual Gréfico 2011/2012 160 80 --
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Auxiliar de Agenciamento de Viagens 2011/2012 200 80 37
Auxiliar de Crédito e Cobranca 2011 160 40 43
Auxiliar de Faturamento 2011/2012 160 80 62
Auxiliar de Operacdes em Logistica 2011/2012 160 80 126
Auxiliar de Pessoal 2011/2012 160 80 105
Auxiliar de Tesouraria 2011/2012 160 80 34
Auxiliar em Administracdo de Redes 2012 200 30 --
Auxiliar em Web Designer 2012 160 40 42
Camareira em Meios de Hospedagem 2012 160 40 --
Comprador 2011/2012 160 80 27
Cuidador de ldoso 2011 160 40 23
Cuidador Infantil 2011 160 40 --
Desenhista da Construcéo Civil 2011/2012 200 80 60
Desenhista de Mdveis 2011/2012 160 80 27
Desenhista de Produtos Gréficos Web 2012 160 40 28
Desenhista Mecénico 2011 200 40 41
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo 2011/2012 200 60 117
Fotdgrafo 2011/2012 190 110 203
Higienista de Servigos de Saude 2011/2012 240 80 37
Instalador de Rede de TV a cabo e via satélite 2011/2012 160 60 46
Instalador e Reparador de Equipamentos de 2011/2012 160 60 --
Transmissdo em Telefonia
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 2011 160 30 --
Massagista 2011/2012 240 160 169
Mecénico e Manutencdo em Motores Ciclo Otto 2011/2012 260 60 --
Mensageiro 2011/2012 160 80 --
Monitor de Recreagéo 2011/2012 160 120 24
Montagem e Manuteng¢do de Computadores 2011/2012 160 60 59
Operador de Audio 2011/2012 200 90 --
Operador de Camera 2011/2012 250 60 --
Operador de Computador 2011/2012 160 60 92
Operador de Telemarketing 2011/2012 160 80 --
Pedreiro de Alvenaria 2011 160 40 26
Pedreiro de Alvenaria Estrutural 2011 160 40 --
Programador de Sistemas 2011/2012 200 60 45
Programador Web 2011/2012 200 60 --
Recepcionista 2011/2012 160 80 78
Recepcionista de Eventos 2011/2012 160 80 69
Recepcionista em Meios de Hospedagem 2012 160 40 --
Salgadeiro 2011/2012 160 80 32
Trabalhador Doméstico 2011/2012 160 80 --
Técnico Concomitante em Contabilidade 2012 1200 40 40
Técnico Concomitante em Eletromecanica 2012 1200 40 42
Auxiliar Administrativo * 160* 80* 114
Eletricista Industrial * 300* 40* 30
TOTAL - - 3170 2075

* N&o houve pactuacao para 0 Curso.




13.1.2.2.6 Campus Foz do Iguagu

Tabela 23 - Cursos ofertados no Campus Foz do Iguagu.
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Curso Pactuacéo Carga Vagas Matriculas
Horéria Ofertadas efetivadas
Aplicador de Revestimento Cerdmico 2012 160 40 40
Aquicultor 2012 160 40 40
Auxiliar de Cozinha 2012 240 40 40
Carpinteiro de Obras 2012 200 40 -
Jardineiro 2012 160 40 --
Monitor Ambiental 2012 160 40 40
Operador de Computador 2012 160 40 40
Piscicultor - Pescador de Agua Doce 2012 200 40 40
Pintor de Obras 2012 160 40 40
Sushiman 2012 160 40 40
Técnico Concomitante em Aquicultura 2012 1000 40 40
Técnico Concomitante em Hidrologia 2012 1200 40 80
TOTAL - - 480 440
13.1.2.2.7 Campus Irati
Tabela 24 - Cursos ofertados no CAmpus Irati.
Curso Pactuacao Carga Vagas Matriculas
Horaria Ofertadas efetivadas
Assistente de Producéo 2012 160 40 40
Auxiliar em Administracéo de Redes 2012 200 40 36
Programador Web 2012 200 40 41
Vitrinista 2012 160 40 --
TOTAL - - 160 117
13.1.2.2.8 Campus lvaipora
Tabela 25 - Cursos ofertados no Campus Ivaipora.
Curso Pactuacéo Carga Vagas Matriculas
Horaria Ofertadas efetivadas
Agricultor Familiar - Bovinocultor 2011/2012 200 80 109
Costureiro Industrial do Vestuario 2012 200 40 20
Eletricista Instalador Predial de baixa tensdo 2011/2012 300 80 23
Instalador de Acessérios Automotivos 2012 160 40 --
Montagem e Manutenc¢éo de Computadores 2012 160 60 --
Operador de Méaquinas e Implementos Agricolas 2012 200 40 --
Pedreiro de Alvenaria 2012 160 40 --
Preparador de Derivados de Leite 2011/2012 160 80 --
Programador Web 2012 200 60 26
Técnico Concomitante em Agroecologia 2012 1200 40 --
Técnico Concomitante em Agroindustria 2012 1200 40 --
Técnico Concomitante em Eletrotécnica 2012 1200 40 --
TOTAL - - 640 178




13.1.2.2.9 Campus Jacarezinho

Tabela 26 - Cursos ofertados no Campus Jacarezinho.
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Curso Pactuacéo Carga Vagas Matriculas
Horéria Ofertadas efetivadas
Administrador de Banco de Dados 2012 200 40 -
Agente de Informagdes Turisticas 2012 160 40 23
Alfabetizacdo Avancada em Lingua Portuguesa, 2011/2012 240 40 36
Matematica, Tecnologia e Empreendedorismo
Assistente de Projeto Visual Gréfico 2012 160 40 -
Auxiliar em Administracdo de Redes 2012 200 40 --
Auxiliar em Web Designer 2011/2012 160 40 --
Desenhista Mecénico 2011/2012 200 40 33
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 2012 160 40 --
Instrumentista Industrial 2011/2012 300 40 29
Locutor e Apresentador 2011/2012 260 40 26
Monitor de Recreagdo 2012 160 40 --
Programador de Sistemas 2012 200 40 --
Programador Web 2012 200 40 33
TOTAL - - 520 180
13.1.2.2.10 Campus Londrina
Tabela 27 - Cursos ofertados no Campus Londrina.
Curso Pactuacao Carga Vagas Ofertadas | Matriculas
Horaria efetivadas
Administrador de Banco de Dados 2012 200 80 --
Alfabetizacdo Avancada em Lingua Portuguesa, 2012 240 80 --
Matemética, Tecnologia e Empreendedorismo
Almoxarife 2011/2012 160 120 --
Auxiliar Administrativo 2012 160 80 --
Auxiliar de Faturamento 2011/2012 160 120 30
Auxiliar de Fiscalizacdo Ambiental 2012 160 80 --
Auxiliar de Pessoal 2012 160 80 -
Auxiliar de Programador de Dispositivos Moveis 2012 200 80 --
Auxiliar de Tesouraria 2011/2012 160 120 --
Auxiliar em Administracéo de Redes 2012 200 80 -
Auxiliar em Web Designer 2011/2012 160 120 --
Cuidador de Idoso 2011/2012 200 120 66
Cuidador Infantil 2011/2012 160 120 -
Desenhista de Produtos Gréaficos Web 2012 160 80 -
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 2011/2012 160 120 --
Magqueiro 2011/2012 160 120 -
Massagista 2011 240 40
Montagem e Manutenc¢éo de Computadores 2011/2012 160 120 --
Operador de Computador 2011/2012 160 120 --
Programador Web 2012 200 80 -
Recepcionista em Servicos de Saude 2011/2012 240 120 -
Técnico Concomitante em Informatica para Internet 2012 1000 40 36
Técnico Concomitante em Massoterapia 2012 1200 40 --
TOTAL - - 2160 132




13.1.2.2.11 Campus Palmas

Tabela 28 - Cursos ofertados no Campus Palmas.
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Curso Pactuacéo Carga Vagas Matriculas
Horéria Ofertadas efetivadas
Agricultor Familiar 2011 200 30 28
Agricultor Organico 2012 160 30 --
Alfabetizacdo avangada em Lingua Portuguesa, 2011 240 40 38
Matematica, Tecnologia e Empreendedorismo
Auxiliar de Laboratério Quimico 2012 240 30 29
Auxiliar de Pessoal 2012 160 30 27
Auxiliar em Web Designer 2012 160 30 19
Cuidador Infantil 2012 160 30 27
Desenhista de Mdveis 2012 160 30 30
Monitor de Recreacdo 2012 160 30 --
Montagem e Manuteng¢do de Computadores 2012 160 30 28
Padeiro e Confeiteiro 2012 200 30 --
Programador Web 2012 200 30 -
Promotor de Vendas 2012 160 40 --
Recepcionista 2012 160 30 29
Técnico Concomitante em Agroecologia 2012 1200 40 --
Técnico Concomitante em Comeércio Exterior 2012 800 40 -
Auxiliar Administrativo * 160* 40* 40
Vendedor * 160* 30* 29
TOTAL - - 520 324
* N&o houve pactuacéo para 0 curso.
13.1.2.2.12Campus Paranagué
Tabela 29 - Cursos ofertados no Campus Paranagua.
Curso Pactuacao Carga Vagas Matriculas
Horéria Ofertadas efetivadas
Aquicultor 2012 160 40 --
Almoxarife 2012 160 90 27
Alfabetizacdo Avancada em Lingua Portuguesa, 2012 240 60 24
Matemética, Tecnologia e Empreendedorismo
Assistente de Projeto Visual Grafico 2012 160 40 --
Auxiliar de Gestdo de Meio Ambiente, Saude e 2012 160 30 26
Seguranca na construcao civil
Auxiliar de Operagdes em Logistica 2012 160 30 29
Auxiliar de Recursos Humanos 2012 160 30 29
Auxiliar de  Transporte, Movimentagdo e 2012 240 30 27
Distribuico de Cargas
Auxiliar em Administragdo de Redes 2012 200 40 --
Auxiliar em Web Designer 2012 160 40 --
Desenhista Mecénico 2012 200 120 22
Instalador e Reparador de redes de Computadores 2012 160 40 --
Instrumentista Industrial 2012 300 40 --
Locutor e Apresentador 2012 260 40 --
Monitor de Recreagdo 2012 160 40 --
Operador de Computador 2012 160 60 31
Organizador de Eventos 2012 160 30 20
Programador de Sistemas 2012 200 65 20
Programador Web 2012 200 40 -
Recreador 2012 160 20 -
TOTAL - - 955 255




13.1.2.2.13 Campus Paranavai

Tabela 30 - Cursos ofertados no Campus Paranavai.
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Curso Pactuacao Carga Vagas Matriculas
Horéria Ofertadas efetivadas

Alfabetizacdo Avancada em Lingua Portuguesa, 2012 240 40 55
Matematica, Tecnologia e Empreendedorismo
Assistente de Producéo 2012 160 40 _
Auxiliar Administrativo 2012 160 40 52
Auxiliar de Faturamento 2012 160 40 -
Auxiliar de Operag6es em Logistica 2012 160 40 --
Auxiliar de Pessoal 2012 160 40 --
Auxiliar de Tesouraria 2012 160 40 -
Auxiliar em Web Designer 2011/2012 160 80 41
Auxiliar Técnico em Agropecuéria 2012 200 30 --
Desenhista da Construgdo Civil 2012 200 30 35
Eletricista Instalador Predial de baixa tenséo 2012 300 25 --
Merendeira 2011/2012 160 120 --
Montagem e Manuteng¢do de Computadores 2012 160 40 51
Operador de Computador 2012 160 40 --
Operador de Torno com comando numérico 2012 200 20 --
computadorizado
Programador Web 2012 200 40 --
Soldador no Processo MIG/MAG 2012 160 20 --
Técnico Concomitante em Cozinha 2012 800 40 --
Eletricista Industrial * 300* 25* 38

TOTAL - - 765 272
* Ndo houve pactuacéo para o curso.
13.1.2.2.14 Campus Telémaco Borba
Tabela 31 - Cursos ofertados no Campus Telémaco Borba.

Curso Pactuacédo Carga Vagas Matriculas
Horéaria | Ofertadas efetivadas
Auxiliar em Web Designer 2012 160 40 --
Desenhista Mecénico 2011/2012 200 80 72
Eletricista Instalador Predial de baixa Tenséo 2012 300 40 --
Instalador e Reparador de Redes de Computadores 2011/2012 160 80 38
Monitor no uso e conservagdo dos recursos hidricos 2012 200 40 --
Montagem e Manuten¢éo de Computadores 2012 160 40 --
Programador de sistemas 2012 200 40 -
Recepcionista de Turismo Rural 2012 160 40 --
Viveiricultor 2012 200 40 --
Viveirista de Plantas e Flores 2012 160 40 -
Programador Web * 200* 40* 39
TOTAL - - 480 149

* Né&o houve pactuagdo para 0 curso.
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13.1.2.2.15 Campus Umuarama

Tabela 32 - Cursos ofertados no Cdmpus Umuarama.

Curso Pactuacéo Carga Vagas Matriculas
Horéaria | Ofertadas efetivadas

Administrador de Banco de Dados 2011/2012 200 80 -
Agente de Combate as Endemias 2011 240 40 -
Agricultor Familiar 2012 200 40 --
Alfabetizacdo Avancada em Lingua Portuguesa, Matematica,| 2011/2012 240 80 41
Tecnologia e Empreendedorismo
Artesdo em bordado & méo 2011/2012 160 80 -
Auxiliar de Pessoal 2011/2012 160 80 -
Cuidador de ldoso 2011/2012 160 80 -
Desenhista da Construcéo Civil 2012 200 40 41
Desenhista Mecénico 2011 200 40 -
[lustrador 2011/2012 160 80 -
Jardineiro 2011 160 40 --
Monitor de Recreagdo 2012 160 40 -
Operador de Editoracao Eletronica 2012 160 40 --
Operador de Processos Quimicos Industriais 2011/2012 200 80 --
Operador Industrial de Alimentos 2011/2012 300 80 --
Programador Web 2012 200 40 --
Viveiricultor 2011/2012 200 80 --
Viveirista de Plantas e Flores 2011 160 40 -
Técnico Concomitante em Agroecologia 2012 1200 40 --
Técnico Concomitante em Informatica 2012 1000 40 41

TOTAL -- -- 1160 123

13.1.2.2.16  Total de pactuacdes e ofertas

Tabela 33 — Total de pactuacdes e ofertas.

Vagas Ofertadas Matriculas % de oferta
efetivadas

12.320 4.896 39,74
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13.1.2.3 Cadastro Reserva

Além da oferta das vagas aos candidatos com prioridade de matricula, formalizamos no IFPR o
cadastro de reserva, processo pelo qual ocorreu a criacdo de um banco de dados para o fechamento das
turmas e a consequente divulgacao dos cursos para a comunidade.

Esgotados os prazos de primeira e segunda chamadas para matricula, e ndo preenchido o total
de vagas ofertadas, os campus puderam matricular beneficiarios nas vagas nao preenchidas, desde que
estes estivessem previamente inscritos no cadastro reserva em tempo habil - sete dias antes do inicio
das aulas.

Coube ao Campus ofertante a responsabilidade pela guarda da documentacdo comprobatoria
que demonstrou a aderéncia dos matriculados por meio de cadastro reserva ao perfil de publico-alvo de
cada turma ofertada.

No decorrer do ano, obtivemos 5.853 candidatos inseridos no banco de dados do cadastro
reserva atraves do endereco eletronico do Pronatec no IFPR (www.ifpr.edu.br/pronatec). Parte destes
candidatos tornaram-se alunos Pronatec com matricula efetivada para os cursos de sua escolha através
do cadastro reserva.

13.1.2.4 Selecédo de Profissionais

Cada Campus do IFPR ficou responsavel pela selecdo de profissionais bolsistas através de
Editais internos e externos de Selecdo Publica Simplificada, mediante prévia autorizacdo da
Coordenacdo Geral do Bolsa Formacao Pronatec do IFPR.

A publicagdo de abertura e resultado final dos editais ficou sob responsabilidade da
Coordenacdo Geral, a qual, o fez em sitio eletrdnico préprio e em Diario Oficial da Unido.

Ao todo, foram oferecidas 304 bolsas para profissionais, sendo: 01 para Coordenacgédo Geral do
Programa, 15 para Coordenacdo Adjunta, 180 para Professores, 64 para Supervisores de Curso, 17
para Orientadores Educacionais e 27 para profissionais de apoio a atividades académicas e
administrativas, conforme planilha a seguir:

Tabela 34 - Selecéo de Profissionais.

Campus Profissional n° de bolsas

Apoio as atividades académicas e administrativas 1

Coordenador Adjunto
Assis Chateaubriand Orientador Educacional
Professor

Supervisor de Curso
Apoio as atividades académicas e administrativas
Coordenador Adjunto

Campo Largo Orientador Educacional

O RPN RO

Professor
Supervisor de Curso

[EEN

Apoio as atividades académicas e administrativas

[EEN

Coordenador Adjunto
Cascavel Orientador Educacional

Professor

Supervisor de Curso
Apoio as atividades académicas e administrativas

Coordenador Adjunto

PR Wk o

Curitiba Orientador Educacional
Professor

= o
0o

Supervisor de Curso
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Foz do lguacgu

Irati

Apoio as atividades académicas e administrativas

Coordenador Adjunto
Orientador Educacional

Professor

Supervisor de Curso
Apoio as atividades académicas e administrativas

Coordenador Adjunto

Orientador Educacional
Professor

Supervisor de Curso

Ivaipord

Apoio as atividades académicas e administrativas
Coordenador Adjunto

Orientador Educacional

Professor
Supervisor de Curso

Jacarezinho

Londrina

Apoio as atividades académicas e administrativas

Coordenador Adjunto
Orientador Educacional
Professor

Supervisor de Curso
Apoio as atividades académicas e administrativas
Coordenador Adjunto

Orientador Educacional
Professor
Supervisor de Curso

Palmas

Paranagua

Paranavai

Apoio as atividades académicas e administrativas
Coordenador Adjunto
Orientador Educacional

Professor
Supervisor de Curso
Apoio as atividades académicas e administrativas

Coordenador Adjunto
Orientador Educacional
Professor

Supervisor de Curso
Apoio as atividades académicas e administrativas
Coordenador Adjunto

Orientador Educacional
Professor
Supervisor de Curso

Telémaco Borba

Umuarama

Coordenagdo Geral

Apoio as atividades académicas e administrativas
Coordenador Adjunto
Orientador Educacional

Professor
Supervisor de Curso
Apoio as atividades académicas e administrativas

Coordenador Adjunto
Orientador Educacional
Professor

Supervisor de Curso
Coordenador Geral
Coordenador Adjunto

Apoio as atividades académicas e administrativas
Orientador Educacional
Apoio as atividades académicas e administrativas

Coordenador Geral

N 1 1 = N = 1 1 ==
HNHBI—‘I—‘(&)@NI—‘H.N.HH@NNwaQHHN\IwNHNwNI—‘H|wﬂHl—‘HNwNI—‘I—‘.wI—‘I—‘Nwo’HHw

Coordenador Adjunto 15

VAL Orientador Educacional 17
Professor 180

Supervisor de Curso 64

TOTAL GERAL 304
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13.1.2.5 Material Didatico

No decorrer do ano de 2012, a Coordenagéo Geral do Pronatec no IFPR, abriu editais para a
construcdo de materiais didaticos para os cursos do Programa. Através da selecdo, profissionais com
experiéncia na area puderam construir os materiais que foram organizados e diagramados pela equipe
de bolsistas, conforme a necessidade do Programa. Ao todo, foram construidos 46 materiais conforme
segue:

Gréafico 3 — Concessao de Bolas 2012

Concessio de Bolsas 2012

B Apoio as atividades W Coordenador Geral
académicas e
administrativas
Coordenador Adjunto = Crientador Educ acional

W Professor Supendsor de Curso

Tabela 35 - Relagdo de Materiais Didaticos

Curso

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS

AIWIN (-

AGRICULTOR FAMILIAR

ALFABETIZACAO AVANCADA EM LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, TECNOLOGIA E
EMPREENDEDORISMO

ALMOXARIFE

ATENDENTE DE NUTRICAO

5
6
7 | ARTESAO EM BORDADO A MAO
8
9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

10 | AUXILIAR DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS

11 | AUXILIAR DE FATURAMENTO

12 | AUXILIAR DE OPERACOES EM LOGISTICA

13 | AUXILIAR DE PESSOAL

14 | AUXILIAR DE TESOURARIA

15 | AUXILIAR EM WEB DESIGNER

16 | BALCONISTA DE FARMACIA

17 | BOVINOCULTOR DE LEITE

18 | CUIDADOR DE IDOSO

19 | CUIDADOR INFANTIL

20 | DESENHISTA DA CONSTRUCAO CIVIL

21 | DESENHISTA MECANICO

22 | ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO

23 | FOTOGRAFO




203

24 | HIGIENISTA DE SERVICOS DE SAUDE

25 | ILUSTRADOR

26 | INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES

27 | JARDINEIRO

28 | LOCUTOR E APRESENTADOR

29 | MAQUEIRO

30 | MASSAGISTA

31 | MERENDEIRA

32 | MONITOR DE RECREACAO

33 | MONTAGEM E MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

34 | OPERADOR DE AUDIO

35 | OPERADOR DE COMPUTADOR

36 | OPERADOR DE PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS

37 | OPERADOR DE TELEMARKETING

38 | OPERADOR INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

39 | PEDREIRO DE ALVENARIA

40 | PREPARADOR DE DERIVADOS DE LEITE

41 | PROGRAMADOR DE SISTEMAS

42 | RECEPCIONISTA

43 | RECEPCIONISTA DE EVENTOS

44 | SALGADEIRO

45 | VIVEIRICULTOR

46 | VIVEIRISTA DE PLANTAS E FLORES

13.1.2.6 Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil ofertada aos alunos do Pronatec que trata o inciso Ill, Art. 5°,
Res.04/2012 do FNDE, foi realizada em carater excepcional na forma pecuniaria através de
transferéncia bancaria. Esta sistematizacdo foi necessaria devido a ndo efetivacdo de licitacdo de
lanches e transporte e inviabilidade de algumas localidades. Para cada hora de aula assistida de 60
minutos, o aluno recebeu o valor correspondente a R$1,90 (hum real e noventa centavos) destinados ao
transporte e alimentacdo deste aluno. Além da assisténcia estudantil, os alunos receberam um kit
composto por: cadernos, lapis, borracha, canetas (azul, preta e vermelha), apontador, régua, apostila do
curso e uniforme.

13.1.2.7 Divulgacao

Para a divulgacdo dos cursos ofertados pelo IFPR, a Coordenacdo Geral do Programa no IFPR
contou com a colaboracdo direta dos demandantes e demais parceiros.

Para tal acdo, contamos com o site institucional do IFPR (www.ifpr.edu.br) para divulgacao das
principais agdes e resultados obtidos, bem como, uma pagina institucional do Programa dentro da
Instituicdo (www.ifpr.edu.br/pronatec).

Foi confeccionado 01(uma) camiseta para cada aluno dos cursos FIC e 02 camisetas para
alunos dos cursos Técnicos Concomitantes.

Para divulgacdo de informacdes junto a equipe do Pronatec no IFPR foram realizadas reunifes
pedagogicas periddicas, tanto presenciais na Coordenacdo Geral (destinadas aos Coordenadores
Adjuntos), quanto nas unidades para a equipe local. Alem das reunides presenciais, foram realizadas
durante o ano de 2012 setes Web Conferéncias, as quais foram transmitidas da Coordenacdo Geral
para todos os Campus do IFPR onde participaram Coordenadores Adjuntos e demais integrantes da
equipe.
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13.1.2.8 5.8 Desenvolvimento no Campus

Durante o ano, foram realizadas nos campus atividades de divulgacdo do programa, contato e
reunides com o6rgdos demandantes, realizacdo de pré-matriculas, novos propostas de pactuacdes para o
ano de 2013, além de todo o processo para a realizagdo dos cursos.

13.1.2.9 Avaliagéo de Desempenho

A avaliacdo de desempenho tem como objetivo acompanhar as a¢des executadas pelo Programa
nos diversos Campus ofertantes, através do instrumento aplicado aos profissionais e educandos
bolsistas do Pronatec/IFPR.

Para este processo foram criados Formularios de Avaliacdo especifica para cada profissional,
bem como alunos inseridos no programa. Os formulérios e avaliacdo foram:

Avaliacdo de Coordenador Adjunto;

Avaliacdo de Supervisor de Curso;

Avaliacdo de Orientador Educacional;

Avaliacdo de Professor;

Avaliacdo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas;
Avaliacdo de Aluno.

As avaliacdes tiveram como fluxo de aplicacdo a seguinte metodologia:
Coordenador Geral avalia os Coordenadores Adjuntos;

Coordenadores Adjuntos avaliam os Orientadores, Apoios as Atividades Administrativas e
Académicas e Supervisores de Curso;

Os Supervisores de Curso avaliam os Professores;

e Os alunos avaliam o Programa como um todo.

Todos os profissionais devem também fazer sua autoavaliagio no mesmo modelo de
formulario, os quais foram encaminhados pela coordenacdo geral para todos 0s campus.
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14 INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N° 2.267/2005
— PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

14.1 Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005

Em consonancia com a determinacdo do Tribunal de Contas da Uni&o, por meio do Acordao
do n° 2.267/2005, quanto aos indicadores de desempenho académico e gerencial para afericdo anual
da atuacéo do Instituto Federal do Parana no desenvolvimento de suas atividades, apresenta-se a seguir
0s resultados obtidos no exercicio de 2012.

Além dos pardmetros estabelecidos pelo TCU junto a SETEC, os quais deverdo
obrigatoriamente constar do processo de prestacdo de contas, avaliou-se também por parte do TCU, a
necessidade de inclusdo do indicador que possibilitasse a afericdo do grau de incluséo social das
politicas governamentais. Neste sentido, foi proposto o acréscimo de mais um indicador, referente ao
quantitativo de alunos matriculados, classificados por renda familiar per capita, a partir do
levantamento da propria instituicao.

Com o objetivo de cumprir a determinacédo do tribunal de Contas da Unido — TCU, que exige a
padronizacdo na forma de calculo e de obtencdo de dados, foi utilizado a extracdo de dados feita pela
Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal, a partir de consultas especificas no Sistema Nacional
de InformacBes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos do Governo Federal — SIAPE, os quais foram encaminhados as instituicGes,
juntamente com os indicadores ja calculados, em 15 de fevereiro de 2013.

Para que os indicadores fossem calculados foi necessario calcular antes cada um dos
componentes dos indicadores: Vagas, Inscritos, Ingressantes, Matriculados em Curso, Matriculados
Finalizados 2012, Matriculados Finalizados 2013, Matriculados Total, Concluidos e Integralizados
Fase Escolar, Retidos em Curso, Retidos Finalizados, Retidos Total. Foram considerados em cada um
dos componentes:

Ingressantes: todos os alunos que possuem o més de ocorréncia da matricula entre jan e
dez/12.

Matriculados em Curso: todos os alunos que possuem status EM CURSO tendo o més de
ocorréncia da matricula até dez/12.

Matriculados Finalizados 2012: todos os alunos que possuem status diferente de EM CURSO
e que tiveram sua Ultima alteracdo de status entre 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa formula nos leva aos
alunos que de algum modo foram finalizados em 2012 (com ou sem sucesso), ou seja, que apesar deles
estarem finalizados, eles estiveram matriculados durante o exercicio de 2012.

Matriculados Finalizados 2013: todos os alunos que possuem status diferente de EM CURSO
e que tiveram sua Ultima alteracdo de status depois de 25/01/2013 e que foram matriculados no
SISTEC antes de 01/01/2013. Essa férmula nos leva aos alunos que de algum modo foram finalizados
em 2013 (com ou sem sucesso), poréem, que estiveram matriculados durante o exercicio de 2012.

Total Matriculados: matriculados em curso + matriculados finalizados 2012 + matriculados
finalizados 2013.

Concluidos e Integralizados Fase Escolar: todos os alunos com status CONCLUIDO ou
INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteragdo para um destes status entre
26/01/2012 e 25/01/2013. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram para os status de
CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR dentro do periodo de interesse do
indicador.
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Retidos em Curso: todos os alunos que ainda estdo com status EM CURSO de ciclos que
possuem a data prevista para fim até o dia 31/12/2012. Essa formula nos apresenta os alunos que ainda
estdo EM CURSO em ciclos que ja deveriam ter terminado.

Retidos Finalizados: todos os alunos que estdo com status diferente de EM CURSO e que
tiveram sua Ultima alteracdo realizada até o dia 25 do més subsequente a data prevista para o fim do
ciclo, contando a partir do dia 25/01/2012 até o limite do dia 26/01/2013. Essa férmula nos permite
selecionar todos os alunos que mudaram para um status de finalizado (com ou sem sucesso) apds a
data prevista para o fim do ciclo, dentro do periodo de interesse do indicador.

Total Retidos: retidos em curso + retidos finalizados.

14.1.1 Relagdo Candidato/Vaga

Possibilita a relagdo entre o nimero de candidatos inscritos e 0 nimero de vagas ofertadas
durante o exercicio financeiro de 2012. Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do
IFPR.

14.1.1.1 Equacédo Baésica

NUmero de candidatos

Relacdo Candidato / Vaga =
¢ J Numero de vagas

14.1.1.2 Terminologia

Inscricdes — NUmero de inscricdes para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso
no Instituto Federal do Parana.

Vagas Ofertadas — Numero de vagas ofertadas por quaisquer formas de ingresso no ambito do
Instituto Federal do Parana.

14.1.1.3 Indicador

Numero de R_ela(;éo
. Numero de vagas | Candidato/VVaga
candidatos
2012
27775 11384 2,44%

Fonte: SETEC

14.1.2 Relacdo Ingressos / Alunos
Estabelece a relacdo entre os alunos ingressantes e o total de alunos matriculados.

14.1.2.1 Equacéo Basica

Numero de Ingressantes

Relacéo Ingresso / Aluno = -
Total Matriculados

14.1.2.2 Terminologia

Numero de Ingressantes: todos os alunos que possuem o0 més de ocorréncia da matricula entre
janeiro e dezembro/2012.
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Total Matriculados: matriculados em curso + matriculados finalizados 2012 + matriculados
finalizados 2013.

14.1.2.3 Indicador

Relacéo
Numero de Total de Alunos Ingressos /
Ingressantes matriculados Alunos
2012
9638 50323 19,2%

14.1.3 Relagéo Concluintes / Alunos

Estabelece a relacdo entre o niumero de alunos concluidos e integralizados em fase escolar e 0
namero total de alunos matriculados.

14.1.3.1 Equagéo Baésica

NuUmero de Concluintes

Relagdo Concluintes / Alunos = -
Alunos Matriculados

14.1.3.2 Terminologia

Numero de Concluidos e Integralizados em Fase escolar — Todos os alunos com status
CONCLUIDO ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para um
destes status entre 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram para 0s
status de CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR dentro do periodo de interesse
do indicador.

Alunos Matriculados — Matriculados em curso + matriculados finalizados 2012 +
matriculados finalizados 2013.

14.1.3.3 Indicador

Concluidos e Relacéo
. Total de Alunos .
Integralizados . Concluintes / Alunos
matriculados
em Fase escolar 2012

8798 50323 17,5%
Fonte: SETEC

14.1.4 Indice de Eficiéncia Académica de Concluintes

Permite a mensuracdo da relacdo entre o total de alunos concluidos e integralizados em fase
escolar e o nimero de matriculados finalizados.

14.1.4.1 Equacéo Baésica

Numero de Concluidos e integralizados
NuUmero de Matriculados Finalizados

indice de Eficiéncia Académica =
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14.1.4.2 Terminologia

Numero de Concluidos e Integralizados em Fase escolar — Todos os alunos com status
CONCLUIDO ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para um
destes status entre 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram para 0s
status de CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR dentro do periodo de interesse
do indicador.

Matriculados Finalizados 2012: todos os alunos que possuem status diferente de EM CURSO
e que tiveram sua Ultima alteracdo de status entre 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa formula nos leva aos
alunos que de algum modo foram finalizados em 2012 (com ou sem sucesso), ou seja, que apesar deles
estarem finalizados, eles estiveram matriculados durante o exercicio de 2012.

Matriculados Finalizados 2013: todos os alunos que possuem status diferente de EM CURSO
e que tiveram sua ultima alteracdo de status depois de 25/01/2013 e que foram matriculados no
SISTEC antes de 01/01/2013. Essa formula nos leva aos alunos que de algum modo foram finalizados
em 2013 (com ou sem sucesso), porém, que estiveram matriculados durante o exercicio de 2012.

14.1.4.3 Indicador

Concluidos e Matriculados indice de Eficiéncia
Integralizados em . Académica de Concluintes
Finalizados
Fase escolar 2012
8798 16658 53,0%

Fonte: SETEC

14.1.5 Indice de Retencéo do Fluxo Escolar
O presente indicador calcula o indice de retengdo escolar dos cursos.

14.1.5.1 Equagdo Baésica

indice de Retengio = _ NUmero de Alunos Retidos
Total de Alunos Matriculados

14.1.5.2 Terminologia
Total Retidos: retidos em curso + retidos finalizados.

Total Matriculados: matriculados em curso + matriculados finalizados 2012 + matriculados
finalizados 2013.

14.1.5.3 Indicador

indice de Retencéo
do Fluxo Escolar
2012
21295 50323 42,3%

Fonte: SETEC

Total de Alunos

Alunos Retidos | - ados
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14.1.6 Relacéo de Alunos/ Docente em tempo integral
Quantifica o numero de alunos matriculados em relacdo ao nimero de docentes.

14.1.6.1 Equacéao Basica

Total de Matriculados
(( Docentes 20h*0,5)+ Docentes 40h+ Docentes DE)

Relacdo Aluno/Docente em Tempo Integral =

14.1.6.2 Terminologia

Alunos Matriculados — matriculados em curso + matriculados finalizados 2012 + matriculados
finalizados 2013.

Docentes Dedicacdo Exclusiva — Numero de docentes efetivos ou com contrato temporario
que presta atividades académicas no regime de trabalho de dedicacéo exclusiva.

Docentes 40 horas — Numero de docentes efetivos ou com contrato temporario que presta
atividades académicas no regime de trabalho de quarenta horas semanais.

Docentes 20 horas — Numero de docentes efetivos ou com contrato temporario que presta
atividades académicas no regime de trabalho de vinte horas semanais.

Pesos — Para os docentes de regime de trabalho de dedicacdo exclusiva ou quarenta horas
semanais foram atribuido o peso 01 (um). Para os docentes de regime de trabalho de vinte horas
semanais foram atribuidos o peso de 0,5 (meio).

14.1.6.3 Indicador

Total de Docentes RELEED oAk
. . Docentes 40 | Docentes 20 / Docente em
Alunos Dedicagéo ;
: : Horas Horas tempo integral
Matriculados Exclusiva 2012
50323 438 95 63 89,15

Fonte: SETEC

14.1.7 Indice de Titulago do Corpo Docente
Quantifica o indice de titulacdo do corpo docente efetivo.

14.1.7.1 Equacéo Basica

(G*1)+(A*2)+(E*3)+(M*4)+(Dx5)

indice Titulacdo Corpo Docente =
¢ P G+A+E+M+D

14.1.7.2 Terminologia

G — Quantidade de docentes graduados

A — Quantidade de docentes aperfeicoados
E — Quantidade de docentes especialistas
M — Quantidade de docentes mestres

D — Quantidade de docentes doutores
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Pesos — O corpo docente este classificado de acordo com a titulagdo, sendo: graduados,

aperfeicoados, especialistas, mestres ou doutores, 0s quais sao atribuidos, respectivamente, os pesos: 1,
2,3,4eb5.

14.1.7.3 Indicador

Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Indicador
Graduados Aperfeicoados Especialistas Mestres Doutores
63 3 122 310 98 3,63

Fonte: SETEC

14.1.8 Gastos Correntes por Aluno

Quantificam os gastos realizados por aluno do Grupo de Natureza de Despesa Outras Despesas
Correntes.

14.1.8.1 Equacao Basica

Gastos Correntes por aluno
Total de Alunos Matriculados

Gastos Correntes por Aluno =

14.1.8.2 Terminologia

Total de Gastos Correntes — Gastos Totais (sem Bolsa Formacgédo) - Gastos com Inativos e
Pensionistas - Gastos com Investimentos - Gastos com Inversdes Financeiras.

Bolsa Formacéao: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos da acdo 20RW
(Bolsa Formacéo).

Gastos Totais: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos de todos 0S grupos
de despesa, exceto a acdo 20RW. O Bolsa Formacdo ndo foi contabilizado em nenhum componente
porque os alunos do Bolsa-Formagao ndo constam nos indicadores académicos

Gastos com Inativos e Pensionistas: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados
pagos da acdo 0181 - Pagamento de Aposentarias e Pensdes - Servidores Civis

Gastos com Investimentos: despesas liquidadas e restos a pagar nao-processados pagos do
grupo de despesa 4 - Investimentos

Gastos com Inversbes Financeiras: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados
pagos do grupo de despesa 5 - Inversdes Financeiras

Alunos Matriculados — Matriculados em curso + matriculados finalizados 2012 +
matriculados finalizados 2013.

14.1.8.3 Indicador

Total de Total de Gastos Correntes Gastos Correntes
Alunos 2012 Por Aluno
Matriculados 2012
50323 106.725.633,40 2.120,81

Fonte: SETEC
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14.1.9 Percentual de Gastos com Pessoal
Este indicador quantifica a relacdo entre os gastos com pessoal e 0s gastos totais.

14.1.9.1 Equacao Basica

Total de Gastos com Pessoal * 100

Percentual de Gastos com Pessoal = -
Gastos Totais

14.1.9.2 Terminologia

Gastos Totais: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos de todos 0s grupos
de despesa, exceto a acdo 20RW. O Bolsa Formagdo ndo foi contabilizado em nenhum componente
porgue os alunos do Bolsa-Formacao ndo constam nos indicadores académicos.

Gastos com Pessoal: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos do grupo de
despesa 1 - Pessoal e encargos sociais.

14.1.9.3 Indicador

Gastos com Percentual de
Gastos Totais 2012 | Gastos com Pessoal
Pessoal 2012 2012
64.215.481,41 146.193.824,32 43,92%

Fonte: SETEC/SIAFI

14.1.10 Percentual de Gastos com Outros Custeios
Quantifica o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo aos gastos totais.

14.1.10.1 Equacdo Bésica

Total de Gastos com Outros Custeios*100
Percentual de Gastos com Outros Custeios = Gastos Totais

14.1.10.2 Terminologia

Total de Gastos Outros Custeios — Gastos Totais (sem Bolsa Formagéo) - Gastos com Pessoal
- Gastos com Investimentos - Gastos com Inversoes Financeiras - Gastos com Beneficios - Gastos com
PIS/PASEP

Gastos Totais: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos de todos 0s grupos
de despesa, exceto a acdo 20RW. O Bolsa Formacdo ndo foi contabilizado em nenhum componente
porque os alunos do Bolsa-Formacdo ndo constam nos indicadores académicos.

14.1.10.3 Indicador

Gastos com Percentual de Gastos
Outros Gastos Totais 2012 | com Outros Custeios
Custeios 2012 2012
38.080.246,00 146.193.824,32 26,05%

Fonte: SETEC/SIAFI
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14.1.11 Percentual de Gastos com Investimentos em Relacdo aos Gastos Totais
O presente indicador quantifica a relagdo entre os gastos com investimento e 0s gastos totais.

14.1.11.1 Equacéo Bésica

Percentual de Gastos com  (Gastos com Investimento + Gastos com Inversdes Financeiras)*100
Investimentos = Gastos Totais

14.1.11.2 Terminologia

Gastos com Investimento — despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos do
grupo de despesa 4 — Investimentos.

Gastos com Inversfes Financeiras - despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados
pagos do grupo de despesa 5 - Inversdes Financeiras.

Gastos Totais: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos de todos 0s grupos
de despesa, exceto a acdo 20RW. O Bolsa Formacdo ndo foi contabilizado em nenhum componente
porque os alunos do Bolsa-Formacao ndo constam nos indicadores académicos.

14.1.11.3 Indicador

Gastos com
Investimentos Percentual de Gastos com
e Inversdes Gastos Totais 2012 Investimentos
Financeiras 2012
2012
39.182.002,97 146.193.824,32 26,80%

Fonte: SETEC/SIAFI

14.1.12 Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar
Renda Per Capita Familiar (em Salario Minimo) 2012 %
Até 0,5 581 18,97
05-1,0 1.300 42,44
1,0-15 437 14,27
15-20 377 12,31
Acimade 2,0 368 12,01
Total da Amostra 3.063 100,00
Matricula anual presencial 10.367 -
% da amostra - 29,55

Fonte: PROENS
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14.1.13 Resultados dos indicadores — Acorddo TCU N.° 2.267/2005

De modo a possibilitar a compara¢do com os indicadores alcangados nos exercicios anteriores,
vale ressaltar que os mesmos comecaram a ser calculados a partir do Relatério de Gestdo
correspondente ao exercicio de 2010, visto que, embora o Instituto Federal do Parana tenha sido criado
pela Lei 11.892 de 2008, seus recursos orcamentarios e financeiros permaneceram vinculados a
Universidade Federal do Parang, tendo o seu primeiro orcamento comtemplado na Lei Orgcamentaria
Anual de 2010 (Lei n° 12.214/2010).

O quadro abaixo apresenta uma demonstracdo comparativa , cabendo destacar que até 2011,0
quadro resumo apresentava os indicadores relacionados somente com a modalidade presencial e com a
padronizacdo atual na forma de célculo e de obtencdo de dados na rede federal, os indicadores 2012
incluem os alunos de Educacédo a Distancia.

Quadro 14.1 — Resultados do Indicadores — Acérdao TCU n° 2.267/2005 — Conforme padronizacdo da Rede Federal

Indicadores 2012 2011 2010
Relagéo Candidato/Vaga 2,44 4,59 2,93
Relagéo Ingressos/Aluno 19,2% 70,10% 84,20%
Académicos Relacdo Concluintes/Aluno 17,5% 19,20% 08,18%
Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes 53,0% 62,17% 09,71%
Indice de Retencdo do Fluxo Escolar 42,3% 37,01% 0,43%
Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral 89,15 22,14 18,57
Gastos Correntes por Aluno 2.120,81 5.022,17 9.716,02
Administrativos Percentual de Gastos com Pessoal _ 43,92% 34,85% 34,85%
Percentual de Gastos com outros Custeios 26,05% 35,17% 35,17%
Percentual de Gastos com Investimentos 26,80% 29,98% 29,98%
S6CinecondMiIco Nl]m_e_ro de Alunos Matriculados por Renda per Capita - - -
Familiar
Gestfo de Pessoas | Indice de Titulagdo do Corpo Docente 3,63 3.4 *

Fonte: SETEC

* A quantidade de matriculas por faixa de renda familiar per capita ndo foi calculada pela SETEC.

Quadro 14.2 - Resultados do Indicadores — Acord@o TCU n° 2.267/2005 — Conforme extracéo de dados somente na
modalidade Presencial

Indicadores 2012 2011 2010
Relacdo Candidato/VVaga 5,22 4,59 2,93
Relagéo Ingressos/Aluno 40,07% 70,10% 84,20%
Académicos Relacdo Concluintes/Aluno 11,42% 19,20% 08,18%
indice de Eficiéncia Académica - Concluintes 45,78% 62,17% 09,71%
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 40,49% 37,01% 0,43%
Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral 19,32 22,14 18,57
Gastos Correntes por Aluno 10.072,93 5.022,17 9.716,02
Administrativos Percentual de Gastos com Pessoal 43,92% 46,25% 34,85%
Percentual de Gastos com outros Custeios 26,05% 25,35% 35,17%
Percentual de Gastos com Investimentos 26,80% 27,62% 29,98%
S6CinecoNdMiIco NL’Jm_e_ro de Alunos Matriculados por Renda per Capita - - -
Familiar
Gestdo de Pessoas | Indice de Titulagdo do Corpo Docente 3,63 3,4 *

Fonte : IFPR
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14.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

Inicialmente faz-se necessario destacar que os indicadores estdo intrinsecamente relacionados
ao contexto organizacional vivenciado pela instituicdo desde o processo de criacao do Instituto Federal
do Parana, com a promulgac&o da lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Desde entdo, tem sido um intenso aprendizado marcado pela organizacdo interna da
instituicdo, o fortalecimento da identidade, a criagdo de novos Campus, por meio dos planos de
Expansao e ampliacdo do nimero de alunos e servidores.

Nesse contexto, a adogdo de indicadores enquanto instrumento de gestdo é essencial para a
melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade da instituicdo e alcance das suas finalidades e metas. Elas
possibilitam identificar avancos, melhorias de qualidade, correcdo de problemas, necessidades de
mudangas, entre outros. Além disso, fornecem subsidios aos gestores e dirigentes no processo de
decisdo e proposic¢do de politicas, programas, projetos e a¢des.

O diferencial para 0 ano de 2012 é que para a analise dos indicadores do exercicio de 2012 a
extracdo de dados foi feita pela propria Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de EPCT, a
partir de consultas especificas no sistema Nacional de InformacGes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — SISTEC, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI e no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Governo Federal — SIAPE,
sendo encaminhada as instituicdes da rede para analise, os dados brutos ( aluno por aluno) e os
indicadores ja calculados.

O objetivo do envio dos dados e indicadores ja calculados é cumprir a determinacdo do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, que exige a padronizacdo na forma de célculo e de obtencéo de
dados.

Com isto, o Instituto Federal do Parana considerou os indicadores enviados, 0s quais agrupam
todos os ciclos de matricula, tanto da modalidade presencial quanto EAD, mas optou por anexar um
segundo quadro apresentando os indicadores somente na modalidade presencial para fins de
continuidade do processo de acompanhamento dos resultados, com base nos critérios adotados nos
anos anteriores a padronizacao da rede federal.

Sendo assim, alguns indicadores se comparados na tabela conforme padronizacdo da rede
federal em 2012 aos anos anteriores, parecem inicialmente terem sofrido reducdo ou aumento, porém
vale destacar algumas anéalises com base nos nimeros.

Em relacdo a candidato/vaga o percentual padrdo em 2012 engloba processos seletivos dos
cursos presenciais e EAD, gerando um indice que s6 podera ser comparado a partir dos préximos
relatorios. Considerando apenas o presencial, observa-se um aumento de 4,59 para 5,22%.

Em relacdo a ingressos/alunos o percentual é alterado significativamente quando da incluséo
das diferentes modalidades na analise. Ja considerando somente a modalidade presencial como nos
anos anteriores percebe-se um equilibrio entre os alunos ingressantes e o total de matriculas.

Em relacdo a concluintes/aluno a reducdo do percentual pode ser identificada em ambas as
situacOes, tanto no quadro referente a padronizacdo quanto somente na modalidade presencial. A
variagdo reflete a ndo consolidagdo de alguns ciclos de cursos ofertados pela instituicdo. A
consolidacdo significa na pratica que todos os semestres ou ciclos ja planejados foram desenvolvidos.
Considerando-se a diversidade de cursos ofertados pelo Instituto, nos diferentes niveis e modalidades,
tém-se também uma variacao no periodo de consolidagéo da oferta.

Em relacdo ao indice de eficiéncia académica que permite calcular o percentual de concluséo
de alunos, nos cursos com previsdao de término compreendido no periodo e analise, este indicador
apresentou reducdo em relacdo ao ano anterior. Este fato também pode estar relacionado ao periodo de
insercdo da informacéo no sistema (SISTEC), por parte dos Campus, tendo em vista que com a adeséo
de paralisacdo nacional dos servidores, em alguns Campus, os calendarios académicos foram alterados
e 0 periodo de encerramento do ano letivo prorrogado.

Em relacdo ao indice de retengdo do fluxo escolar que na gestdo académica, retencdo
compreende duas variadveis, reprovacao e trancamento, em 2012 este indicador apresentou elevacao.
Nesse sentido a Pro Reitoria de Ensino ira avaliar as variaveis presentes na composic¢do do indicador,
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para implementar acOes necessarias para sua melhoria, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
mesma.

Em relacdo a alunos/docentes em tempo integral esse indicador quantifica o numero de
alunos por docente em tempo integral. Tendo em vista os valores atribuidos ao regime de trabalho, o
percentual estimado considerando-se modalidade presencial e EAD apresenta significativa elevacao,
porém as variaveis comprometem a analise. Utilizando-se o quadro comparativo que utiliza o critério
modalidade presencial percebe-se uma reducdo no percentual o que demonstra ampliacdo d de 41% do
quadro docente.

Em relacdo a gastos correntes por aluno esse indica o total de gastos da instituicdo com cada
aluno atendido. Vale novamente ressaltar que a padronizacdo, considerando as diferentes modalidades
faz o percentual ser reduzido o que também é verdadeiro em relacdo ao aluno presencial, cujo valor
fica em R$ 3.878,71 se calculado como nos anos anteriores, sem contabilizar gastos com pessoal.
Porém, a formula para calcular os componentes descritos pela SETEC considera que gastos correntes
com o aluno refere-se a gastos totais ( despesas liquidadas e restos a pagar ndo processados pagos de
todos os grupos de despesa, exceto a acdo 20RW), gastos com inativos e pensionistas, gastos com
investimentos e gastos com inversdes financeiras. Sendo assim, o custo do aluno presencial é de R$
10.072,93. Estes dados estdo relacionados a implantacdo dos novos Campus, reestruturacdo dos
Campus existentes, bem como ao fato de que os novos campus ainda ndo atingiram a capacidade total
de funcionamento, com relacéo as ofertas educacionais.

Em relacdo ao percentual de gastos com pessoal o percentual apresentou elevacdo em
relacdo a anos anteriores, em decorréncia da contratacdo de novos servidores.

Em relacdo ao percentual de gastos com outros custeios 0 mesmo considera 0s gastos totais
( despesas liquidadas e restos a pagar ndo processados pagos de todos os grupos de despesa, exceto a
acdo 20RW), gastos com pessoal, gastos com investimentos, gastos com inversdes financeiras, gastos
com beneficios e gastos com PIS/PASEP.

Em relacdo ao percentual de gastos com investimentos o mesmo refere-se a despesas
liquidadas e restos a pagar ndo processados pagos do grupo de investimentos.

Em relacdo ao indice de titulacdo do corpo docente esse indicador permite quantificar os
indices de qualificacdo dos docentes. Em 2012 este indice aumentou pela provavel elevacdo do nivel
de formacdo dos docentes quando do ingresso da instituicao.

14.2.1 Indicadores por Campus

* Relacdo candidato/vaga — Indica o nivel de procura da clientela da regiéo pelo ensino do IFPR 2012
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS CURITIBA 1,83
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS UMUARAMA 2,23
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS JACAREZINHO 0,00
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS TELEMACO BORBA 2,06
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS FOZ DO IGUACU 6,50
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IRATI 1,59
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO PALMAS 9,19
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO ASSIS CHATEAUBRIAND 2,96
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAGUA 4,68
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO LONDRINA 8,19
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO CAMPO LARGO 6,15
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAVAI 2,06
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO CASCAVEL 1,00
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IVAIPORA 1,37
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* Relagdo ingresso/aluno — Indica a quantidade de ingressantes, em relacdo ao total de alunos
matriculados

2012

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS CURITIBA

15,5%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS UMUARAMA

42,9%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS JACAREZINHO

59,0%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS TELEMACO BORBA

54,5%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS FOZ DO IGUAGU

24,1%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IRATI

39,1%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANGADO PALMAS

21,6%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANGADO ASSIS CHATEAUBRIAND

46,6%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAGUA

43,3%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANGCADO LONDRINA

50,2%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANGADO CAMPO LARGO

42,0%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAVAI

39,9%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANGADO CASCAVEL

52,9%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IVAIPORA

61,3%

* Relagao concluintes/aluno — Indica o ndmero de concluidos e integralizados em fase escolar em relagéo
ao numero total de alunos matriculados.

2012

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS CURITIBA

18,6%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS UMUARAMA

22,1%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS JACAREZINHO

2,9%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS TELEMACO BORBA

20,1%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS FOZ DO IGUACU

10,0%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IRATI

3,8%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANGCADO PALMAS

4,6%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO ASSIS CHATEAUBRIAND

13,1%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAGUA

11,6%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO LONDRINA

3.2%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO CAMPO LARGO

2,0%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAVAI

34,5%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO CASCAVEL

19,6%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IVAIPORA

12,0%

* Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes : indica 0 nimero de concluidos e integralizados em fase
escolar em relagéo ao niumero de matriculados finalizados

2012

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS CURITIBA

54,7%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS UMUARAMA

43,2%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS JACAREZINHO

50,0%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS TELEMACO BORBA

42,1%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS FOZ DO IGUACU

88,9%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IRATI

9,7%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO PALMAS

88,5%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO ASSIS CHATEAUBRIAND

41,3%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAGUA

31,3%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO LONDRINA

11,5%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANGCADO CAMPO LARGO

6,7%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAVAI

63,3%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO CASCAVEL

29,4%

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IVAIPORA

42,9%
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* Indice de Retencdo do Fluxo Escolar — Reprovagdes : indica o nimero de alunos retidos em relagdo ao | 2012
ndmero total de matriculados finalizados

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS CURITIBA 43,1%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS UMUARAMA 46,5%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS JACAREZINHO 23,7%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS TELEMACO BORBA 33,3%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS FOZ DO IGUACU 46,6%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IRATI 42,9%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO PALMAS 43,3%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO ASSIS CHATEAUBRIAND 40,8%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAGUA 31,8%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO LONDRINA 36,0%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO CAMPO LARGO 49,2%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS PARANAVAI 23,6%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO CASCAVEL 5,9%
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA CAMPUS AVANCADO IVAIPORA 40,0%

Fonte : SETEC
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15 INFORMAGOES SOBRE O ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS
AO TERMO DE PARCERIA, CONTEMPLANDO, ENTRE OUTROS, A FORMA DE
ESCOLHA DO PARCEIRO, A EXECUCAO DO CRONOGRAMA FIiSICO-
FINANCEIRO E OS RESULTADOS DA PARCERIA

15.1 Avaliacdo do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada

Os quadros abaixo identificam os termos de parceria celebrados pelo Instituto Federal do Parana
que tiveram vigéncia no ano de 2012.

Quadro 15.1 - Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio

Informagdes da Entidade
Parceira

CNPJ

05.601.886/0001-42

Nome

IBEPOTEQ - INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS PARA OTIMIZACAO DA TECNOLOGIA E
QUALIDADE APLICADA

Ambito de Atuagéo (art. 3° da Lei n°
9.790/99)

Promocao gratuita da educacao observando-se a forma
complementar de participacdo das organizacgdes de que trata a
lei 9.790/90.

Regulamento da Contratacdo de Obras e
Servicos (art. 14 da Lei n° 9.790/99)

Informacdes do Termo de Parceria

NUmero

001/2009

Data Celebracéo

18/09/2009

Registrado no SICONV?

Nao registrado

Forma de Escolha da Entidade Parceira

CONCURSO DE PROJETOS

Objeto

Cooperagao técnica operacional e assessoria no fomento das
atividades de promogdo gratuita da educagéo de forma
complementar, para prestagdo de servicos intermediarios de
apoio, na implementac&o dos cursos ministrados no AMBITO
DA EDUCACAO A DISTANCIA.

UJ Parceira

Nome [ INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

UG SIAFI | 158009

Periodo Vigéncia

Inicio | 18/09/2009

Fim | 18/03/2012

Valor Global (em R$ 1,00)

Da UJ 4.639.377,61

Da Entidade
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Informacdes da Entidade
Parceira

CNPJ

05.601.886/0001-42

Nome

IBEPOTEQ - INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS PARA OTIMIZACAO DA TECNOLOGIAE
QUALIDADE APLICADA

Ambito de Atuacéo (art. 3° da Lei n°
9.790/99)

Promocao gratuita da educacéo observando-se a forma
complementar de participacdo das organizagdes de que trata a

lei 9.790/90.

Regulamento da Contratacéo de Obras e
Servicos (art. 14 da Lei n® 9.790/99)

Informagdes do Termo de Parceria

Namero

001/2010

Data Celebracdo

15/06/2010

Registrado no SICONV?

Né&o registrado

Forma de Escolha da Entidade Parceira

CONCURSO DE PROJETOS

Cooperacao técnica operacional e assessoria no fomento das
atividades de promocdo gratuita da educacgéo de forma
complementar, para prestacdo de servigos intermediarios de
apoio, na implementacéo dos cursos ministrados no AMBITO

Objeto [ DA EDUCACAO A DISTANCIA. ]
Nome | INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
UJ Parceira UG SIAFI [ 158009
Inicio | 15/06/2010
Periodo Vigéncia Fim 15/12/2012
Da UJ 8.002.356,00
Valor Global (em R$ 1,00) [ Da Entidade

Quadro 15.3 - Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio

Informacdes da
Entidade Parceira

CNPJ

12.028.333/0001-08

Nome

ABDES - AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Ambito de Atuacéo (art. 3° da Lei n°
9.790/99)

Promocao gratuita da educacdo observando-se a forma
complementar de participacdo das organizagdes de que trata a

lei 9.790/90.

Regulamento da Contratacéo de Obras e
Servicgos (art. 14 da Lei n° 9.790/99)

Disponivel no site: http://www.abdes.com.br/termo.php

Informacdes do Termo de Parceria

Ndamero

002/2010

Data Celebracdo

13/12/2010

Registrado no SICONV?

N&o registrado

Forma de Escolha da Entidade Parceira

CONCURSO DE PROJETOS

Objeto

Cooperacao técnica operacional e assessoria no fomento das
atividades de promogdo gratuita da educacdo de forma
complementar, para prestagao de servicos intermediarios de
apoio, na implementag&o dos cursos ministrados no AMBITO
DA EDUCACAO A DISTANCIA.

Nome [ INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
UJ Parceira UG SIAFI | 158009
Inicio | 13/12/2010
Periodo Vigéncia Fim | 13/06/2013
Da UJ 4.197.980,00
Valor Global (em R$ 1,00)| Da Entidade
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Quadro 15.4 — Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio

Informacdes da Entidade
Parceira

CNPJ

05.601.886/0001-42

Nome

IBEPOTEQ - INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS PARA OTIMIZACAO DA TECNOLOGIA E
QUALIDADE APLICADA

Ambito de Atuacéo (art. 3° da Lei n°
9.790/99)

Promocéo gratuita da educacdo observando-se a forma
complementar de participacdo das organizagdes de que trata a
lei 9.790/90.

Regulamento da Contratacéo de Obras e
Servicos (art. 14 da Lei n° 9.790/99)

Informagdes do Termo de Parceria

NGamero

003/2010

Data Celebracdo

23/12/2010

Registrado no SICONV?

Né&o registrado

Forma de Escolha da Entidade Parceira

CONCURSO DE PROJETOS

Objeto

Cooperacao técnica operacional e assessoria no fomento das
atividades de promogéo gratuita da educagdo de forma
complementar, para prestagao de servicos intermediarios de
apoio, na implementac&o dos cursos ministrados no AMBITO
DA EDUCACAO A DISTANCIA.

Nome | INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
UJ Parceira UG SIAFI | 158009
Inicio | 23/12/2010
Periodo Vigéncia Fim | 23/06/2013
Da UJ 7.408.994,20
Valor Global (em R$ 1,00)| Da Entidade

Quadro 15.5 - Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio

Informacdes da Entidade
Parceira

CNPJ

05.601.886/0001-42

Nome

IBEPOTEQ - INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS PARA OTIMIZACAO DA TECNOLOGIA E
QUALIDADE APLICADA

Ambito de Atuacéo (art. 3° da Lei n°
9.790/99)

Promocao gratuita da educacao observando-se a forma
complementar de participacdo das organizagdes de que trata a

lei 9.790/90.

Regulamento da Contratacéo de Obras e
Servicos (art. 14 da Lei n° 9.790/99)

Informacdes do Termo de Parceria

Ndamero

001/2011

Data Celebracéo

30/09/2011

Registrado no SICONV?

SICONYV 756746/2011

Forma de Escolha da Entidade Parceira

CONCURSO DE PROJETOS

Objeto

Cooperacdo técnica operacional e assessoria no fomento das
atividades de promogdo gratuita da educacgéo de forma
complementar, para prestagao de servicos intermediarios de
apoio, na implementagéo dos cursos ministrados no AMBITO
DA EDUCACAO A DISTANCIA.

Nome [ INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
UJ Parceira UG SIAFI | 158009
Inicio | 30/09/2011
Periodo Vigéncia Fim | 31/12/2013
Da UJ 33.964.300,94
Valor Global (em R$ 1,00)| Da Entidade
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15.2 Valores Repassados em Razéo de Termos de Parceira Firmados

Os quadros abaixo visam demonstrar a quantidades de termos e os valores repassados em razao
da celebragéo desses termos pela UJ.
Os dois quadros a seguir representam o montante repassado no exercicio de 2012 as entidades.

Quadro 15.6 - Demonstracao dos valores mensais repassados no exercicio em razao de termo de parceria

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

ABDES - AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E SOCIAL

CNPJ | 12.028.333/0001-08

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro - Julho -
Fevereiro - Agosto i,
Marco - Setembro i,
Abril - Outubro ;
Maio 1.074.005,81 Novembro -
Junho - Dezembro 307.000,00
Total 1.074.005,81 Total 307.000,00

Fonte: SIAFI Operacional

Quadro 15.7 - Demonstracao dos valores mensais repassados no exercicio em razao de termo de parceria

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

IBEPOTEQ - INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS E PESQUISAS PARA
A OTIMIZACAO DA TECNOLOGIA E QUALIDADE APLICADA

CNPJ | 05.601.886/0001-42

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro - Julho .
Fevereiro - Agosto 5.496.165,49
Marco 4.781.919,60 Setembro i
Abril - Outubro -
Maio 700.000,00 Novembro -
Junho - Dezembro -
Total 5.481.919,60 Total 5.496.165,49

Fonte: SIAFI Operacional

O proximo quadro demonstra a quantidade de termos de parceria cujo signatario privado
recebeu recursos nos dois exercicios, 2010 e 2011, discriminando os valores recebidos.

Quadro 15.8 - Dados agregados dos Termos de Parceria de exercicios antecedentes ao de referéncia

Montante Repassado no Exercicio

Exercicios Quantidade de Termos Vigentes (em R$ 1,00)
2011 5 22.369.700,47
2010 4 5.480.062,20

Fonte: SIAFI
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15.3 Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados

Os proximos quadros visam a demonstrar a estrutura formal de avaliacdo dos resultados das

parcerias, assim como a situacdo da prestacdo de contas pelas entidades privadas signatarias.

Quadro 15.9 - Composicao da Comissdo de Avaliacao do Resultado da Parceria (Art. 11, 8 1° da Lei n°® 9.790/99)

Membros da Comisséo
Nome CPF Orgéo que Representa | Ato de Designacéo
TP 001/2011 Célio Alves Tibes Janior 772.402.781-15 | IFPR PORTARIA 587/2012
Marcelo Camilo Pedra 086.115.397-96 | IFPR PORTARIA 587/2012
Vilma Cleia Chechelski 404.983.019-15 | OSCIP - IBEPOTEQ PORTARIA 587/2012
Membros da Comisséo
Nome CPF Orgdo que Representa | Ato de Designacéo
TP 001/2010 Marcelo Camilo Pedra 086.115.397-96 | IFPR PORTARIA 584/2012
Luana Cristina Medeiros de Lara | 066.147.339-23 | IFPR PORTARIA 584/2012
Vilma Cleia Chechelski 404.983.019-15 | OSCIP - IBEPOTEQ PORTARIA 584/2012
Membros da Comisséo
Nome CPF Orgdo que Representa | Ato de Designacéo
TP 002/2010 Célio Alves Tibes Janior 772.402.781-15 | IFPR PORTARIA 585/2012
Luana Cristina Medeiros de Lara | 066.147.339-23 | IFPR PORTARIA 585/2012
Genoino José Dal Moro 347.630.589-91 | OSCIP - ABDES PORTARIA 585/2012
Membros da Comisséo
Nome CPF Orgdo que Representa | Ato de Designacéo
TP 003/2010 Célio Alves Tibes Junior 772.402.781-15 | IFPR PORTARIA 586/2012
Marcelo Camilo Pedra 086.115.397-96 | IFPR PORTARIA 586/2012
Vilma Cleia Chechelski 404.983.019-15 | OSCIP - IBEPOTEQ PORTARIA 586/2012

Quadro 15.10 - Demonstrativo das presta¢des de contas apresentadas no exercicio

Data da
CNPJ da Entidade Apresentacio Periodo de Referéncia Situacio da
Parceira das Contas Data Inicio Data Fim Andlise* Decisdo**
05.601.886/0001-42 17/05/2012 18/09/2009 18/03/2012 Na&o iniciada Em exigéncia
05.601.886/0001-42 13/02/2013 15/06/2010 15/12/2012 N&o iniciada Em exigéncia
*Situacao da Analise: **Decisao:
* Concluida = Aprovada
* Em andamento * Reprovada
* Nao iniciada * Em exigéncia

Fonte: DCOF/PROAD
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15.4 Avaliagédo dos Resultados Obtidos com a Parceria

Os quadros a seguir apresentam os resultados obtidos com os termos de parceria firmados entre
0 IFPR e as entidades parceiras.

Quadro 15.11 - Demonstrativo dos Indicadores pactuados com a Entidade Parceira

Identificagéo da Entidade Parceira

Nome

INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS E | CNPJ | 05.601.886/0001-42
PESQUISAS PARA
TECNOLOGIA E QUALIDADE APLICADA -
IBEPOTEQ — TP 001/2010

A OTIMIZACAO DA

Caracterizacdo do Indicador 1

Nome

12.675 alunos matriculados

Férmula de Célculo

1,0

Unidade de Medida

aluno

Periodicidade de
Medicdo

Inicio de cada curso

Afericdo dos Resultados do Indicador 1

Pactuada | 12.700 vagas ofertadas
Meta do Exercicio Realizada | 12.675
% Realizacéo | 99,8 %
% de Realizacdo da 2011
Meta de Exercicios Exercicios
Anteriores 2010

Anélise do Indicador 1

A quantidade de alunos matriculados atingiu 99,8% das vagas ofertadas, indice compativel com
0 previsto no planejamento dos cursos referente ao TP 001/2010.

Caracterizacao do Indicador 2

Nome

11.369 alunos concluintes

Férmula de Célculo

111

Unidade de Medida

aluno

Periodicidade de

Término de cada curso.

Medicéo
Afericdo dos Resultados do Indicador 2
Pactuada | 12.700
Meta do Exercicio Realizada | 11.369 concluintes
% Realizacéo | 89,6 %
% de Realizacdo da 2011
Meta de Exercicios Exercicios
Anteriores 2010

Analise do Indicador 2

A quantidade de alunos concluintes do TP 001/2010 foi superior a média do IFPR

Fonte: EAD

Observacoes:

-Matriculas referentes ao curso Superior em Gestao Publica; A
-O item AMPLIACAO DO NUCLEO PEDAGOGICO e da SECRETARIA ACADEMICA diz
respeito aos recursos humanos e ndo a quantidade de matriculas.
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Identificacdo da Entidade Parceira

ABDES - AGENCIA BRASILEIRA DE CNPJ | 12.028.333/0001-08
Nome DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
TP 002/2010

Caracterizacdo do Indicador 1

Nome

Quantidade de Alunos Matriculado

Férmula de Célculo

Quantidade de Alunos Matriculado dividido por quantidade de vagas ofertadas

Unidade de Medida

alunos

Periodicidade de
Medicdo

Inicio de cada curso

Afericdo dos Resultados do Indicador 1

Meta do Exercicio

Pactuada

2.530 vagas ofertadas

Realizada

2.527 alunos matriculados

% Realizacéo | 99,8%
% de Realizacdo da 2011
Meta de Exercicios Exercicios
Anteriores 2010

Analise do Indicador 1

A quantidade de alunos matriculados atingiu 99,8% das vagas ofertadas, indice compativel com
0 previsto no planejamento dos cursos referente ao TP 001/2010.

Caracterizagdo do Indicador 2

Nome | 1669 Alunos Concluintes
Férmula de Calculo | 1,5
Unidade de Medida | alunos

Periodicidade de
Medicgdo

Término de cada curso.

Afericdo dos Resultados do Indicador 2

Meta do Exercicio

Pactuada

2.530 matriculas

Realizada

1669 alunos concluintes

% Realizacéo | 65,9 %
% de Realizacdo da 2011
Meta de Exercicios Exercicios
Anteriores 2010

Analise do Indicador 2

A quantidade de alunos concluintes do TP 001/2010 foi superior a média do IFPR

Fonte: EAD

Observagodes:

-Matriculas referentes Aos cursos: Técnico em pesca e Técnico em aquicultura- Dois cursos técnicos
na modalidade PROEJA.
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Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

PESQUISAS

INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS E
PARA A OTIMIZAGAO

TECNOLOGIA E QUALIDADE APLICADA
IBEPOTEQ — TP 003/2010

CNPJ

05.601.886/0001-42

Caracterizacdo do Indicador 1

Nome

2.801

Férmula de Célculo

1,0

Unidade de Medida

aluno

Periodicidade de
Medicdo

Inicio de cada curso

Afericédo dos Resultados do Indicador 1

Meta do Exercicio

Pactuada | 2.810 vagas ofertadas

Realizada | 2.801 alunos matriculados

% Realizacdo | 99,6 %

% de Realizacdo da
Meta de Exercicios
Anteriores

2011

Exercicios
2010

Analise do Indicador 1

A quantidade de alunos matriculados atingiu 99,6% das vagas ofertadas, indice compativel com

0 previsto no planejamento dos cursos referente ao TP 001/2010.

Caracterizagdo do Indicador 2

Nome

2.497 alunos concluintes

Férmula de Calculo

11

Unidade de Medida

alunos

Periodicidade de
Medigdo

Término de cada curso.

Afericdo dos Resultados do Indicador 2

Meta do Exercicio

Pactuada | 2.810 vagas ofertadas

Realizada | 2.497 alunos concluintes

% Realizacéo | 88,8 %

% de Realizacdo da
Meta de Exercicios
Anteriores

2011

Exercicios
2010

Andlise do Indicador 2

A quantidade de alunos concluintes do TP 001/2010 foi superior a média do IFPR

Fonte: EAD

Observagoes:

1. Matriculas referentes aos cursos:

-Especializacdo em Gestdo Publica (turma 01 e 02);
-Especializacdo em Agroecologia (turma 01 e 02);

- Especializacdo de Gestores da Rede Estadual de Ensino (turmas 01,02,03 e 04);
2. Em relacdo ao item: CURSO DE CAPACITACAO DO e-Tec, diz respeito a capacitacio
continua dos profissionais do Design Instrucional da EAD-IFPR, portanto ndo existe um
padrdo de matriculas e concluintes;

3. Em relacdo ao item: Especializagdo em Propriedade Intelectual e Inovagdo: Ainda ndo temos
matriculas efetivadas, pois o curso ainda esta em periodo de implementacdo, tendo até o
momento transmitido a aula inaugural. No entanto ja tivemos investimento com estruturacéo

dos polos e capacitagdo docente. Inicio em Agosto de 2013.




Quadro 15.14 - Demonstrativo dos Indicadores pactuados com a Entidade Parceira
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Identificacdo da Entidade Parceira

Nome

INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS
TECNOLOGIA E QUALIDADE APLICADA -
IBEPOTEQ — TP 001/2011

J CNPJ
PARA A OTIMIZACAO DA

05.601.886/0001-42

Caracterizacdo do Indicador 1

Nome

23.099 alunos matriculados

Férmula de Célculo

1,0

Unidade de Medida

Aluno

Periodicidade de

Inicio de cada curso

Medicdo
Afericédo dos Resultados do Indicador 1
Pactuada | 24.360 vagas ofertadas
Meta do Exercicio Realizada | 24.359 alunos matriculados

% Realizacdo | 99,9 %
% de Realizacdo da 2011
Meta de Exercicios Exercicios
Anteriores 2010

Analise do Indicador 1

A quantidade de alunos matriculados atingiu 99% das vagas ofertadas, indice compativel com o

previsto no planejamento dos cursos referente ao TP 001/2010.

Caracterizagdo do Indicador 2

Nome

20.078 alunos concluintes

Férmula de Calculo

1,2

Unidade de Medida

alunos

Periodicidade de

Término de cada curso.

Medigdo
Afericdo dos Resultados do Indicador 2
Pactuada | 24.360
Meta do Exercicio Realizada | 20.078
% Realizacéo | 82,4 %
% de Realizacdo da 2011
Meta de Exercicios Exercicios
Anteriores 2010

Anélise do Indicador 2

A quantidade de alunos concluintes do TP 001/2010 foi superior a média do IFPR

Fonte: EAD

Observagoes:

1. Matriculas referentes aos cursos:
-Técnico em Administracao;

-Técnico em Logistica;

-Técnico em Secretariado;

-Técnico em Meio Ambiente;

-Técnico em Seguranca do Trabalho;

-Técnico em Reabilitacdo de dependentes quimicos;

-Técnico em Eventos;

-Técnico em Servicos Publicos;

-Técnico em Pesca;

-Técnico em Aquicultura.




