AN\

Relatorio

de Gestao
2016




oG * S
Ny e
A FEDERATIVA O 3%
= ERATAT %

B,

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal do Parana

INSTITUTO FEDERAL

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2016

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016, apresentado
aos orgdos de controle interno e externo como prestacdo
de contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposicoes das Instrucoes Normativas
TCUn’63/2010 e 72/2013, das Decisées Normativas TCU
n® 154/2016 e 156/2016, da Portaria TCU n° 59/2017, da
Portaria CGU n° 522/2015, das Resolucoes TCU n°
23472010 e 244/2011 e das orientacées do orgdo de

controle interno.

Curitiba
2017



SUMARIO

L. APRESENTAGCAOQ. ...ttt bbbt 8
2. VISAO GERAL DA UNIDADE ........coooiiiiitieeieiieet sttt sttt 10
2.1 Finalidades € COMPELENCIAS .....eeverutiriirtieteeteeteeite ettt et et et e et sbtesbeesbe et e eateeutesbae bt e bt enbeesbeeabesbeesbee bt enteenteennesanenbeens 10
2.2 OFZANOZIAIMA.....ccueieutiiieiietieteeteete et e stteste et e eseeeseeeusessee st esseeaseeasesaeesaee st emstemstemsesuses e e seenseenseemnesanesaeenseenneenseenneennensnens 21
2.3 MacroprocCess0s FINALISTICOS ...ccueriiiiiiiiiiiiietieieetteet ettt ettt et b e b et e et e st e sbtesbee bt e bt esteeanesanenbeens 22
2.4 Normas e regulamento de cria¢do, alteraciio e funcionalidade da unidade ...............cocooveeiiiiiiiiiiininie e, 53
2.5 AmDIENte d@ ATUAGAO ....eovueeuiieiieiieie ettt ettt ettt et e e e e st st e bt ettt et sa e h e bt et e bt en e s aeesae e bt en e et e eaneeanenaeens 55
3. GOVERNANGA ...ttt ettt s a e bt ae et et et e e e b b s ae e bt e st eas e s e e e besa e e bt sbeess et enaenese e b e 58
3.1 Descrigao das estruturas d€ SOVETNANCA .......c..ceuieuirureriieriieteereereeteseeesteete et easesuaesteesseeseesseesnesanesaeesseesseenseennesnnesseens 58
3.2 Atuac@o da unidade de aUAItOTIA INLETTIA .....ccuueerveerurierieeriieerteesteesteestteesteessteessseessseessaeesseensseesseenssessssesnssessssessssesnsns 58
3.3 Atividades de correi¢@o e apuracio de ilicitoS adminiStrativOS........c.coeeruieriieiiieiinieriere et 61
3.4 Gestao de riSCOS € CONMIOIES INEBITIOS .....coueeuieiiiiiiriieiiiieitet ettt sttt ettt st s et b saeebesae e s sesaeaesae b e 63
4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.........cccooiiiiiiiiieieeteie sttt sttt s s et 65
4.1 Canais de aceSSO A0 CIAAATO. ...cevuuieruiiiiiieeiee ettt ettt ettt st e et e s bt e s bt e s bt e eabeesabeeeabeesabeesabeesabeesabeesabeesaseenas 65
4.2 Carta de ServigoS 80 CIAAAAO ....eeovieeiieiitieetieeiteeiteetee et e st e et e sbeeebeesbeeesteesasaeesseessseeasseesasaessseesnsaeassasssseesnseesnseensseenns 65
4.3 Afericdo do grau de satisfag@o do CidadA0-USUALIO ..........coiiruieriiiiiieiiniee ettt e 65
4.4 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacdo da unidade............ceceevevieniinicncnncnnennne. 66
4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos € inStalaghes .........cevuereiriereerieeniieiinienieneeneeie e 66
5. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS ......cccotrtmtitetetetenesteee sttt sttt nae e e 69
5.1 Planejamento OrganizZacCional..........ccocuiiieriiiriiiiieieeienitent ettt sttt ettt et sb e bt e bt et e e bt eatesbtesbee bt enbeenbeesnesanenbeens 69
5.2 Desempenho OICAMENTATIO ......cccueeiuiriiriieiieiieti ettt ettt et e ae et et et e saae s s e e b e esseesneemnesanesaeenseenneenseenneennenseens 77
5.2.1 Execugdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentdria Anual de responsabilidade da unidade...................... 77
5.2.2 Fatores intervenientes no desempenho Or¢ameNtario..........cocueceeriieriiriiiriierieniieti ettt s eene 81
5.2.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado N0 OICAMENLO .......c..ceoveerierirreneeneenieereereere e eneenns 81
5.2.4 Restos a pagar de XEICICIOS ANIETIOIES. .....c..eerutertterterterttenttenteenteeteettesitesteesteeteeateeatesteesbeesbeesbeebesasesstesbeenaeenseenee 82
5.2.5 Execucdo descentralizada com transfer€ncia de rECUISOS .........cceevuiriiriiirieniieniieii e 82
5.2.6 Informacgdes SObre a realiZaCA0 A€ TECEILAS .....cvvriertieirireetieeiteeeiteeieeeteeeteeeteesbeeesbeessbeesnseessseesnseesnsaessseesnseenseesns 84
5.2.7 Informagdes sobre a eXecUGAO das AESPESAS .......eevieurieuririiiriieniieieete et ettt ettt et sie et be e st enesanesane e e saeeneenne 85
5.2.8 Suprimento de Fundos, contas bancdrias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal. ..........c..ccoceeveennennn 87
5.3 Apresentacdo e andlise de indicadores de desemPEnNO..........cooueiiiiiiriiriiniiiet ettt 88
5.3.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido
&9
5.3.2 Outros indicadores de deSEMPENNO ...........cocceriiriiriiiiiinieieee ettt ettt et ettt sbee s enaeenee 89
5.4 Informacdes sobre projetos e programas financiados COmM reCUrSOS EXLEINOS .......ceuverurerreerreeruerrrereereenueerreeseenesnenneens 90
6. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE ..........co.ovvivereeeeeeeeeeeeeeeeee s 91
6.1 Tratamento de determinagdes € recomendagtes dO TCU.........ceiuiiiiiieiiiinieeieete ettt e e e saeeesaae e 91
6.2 Tratamento de recomendacdes do Orgao de CONrole NLEINO ..............o..oveveerveeereeeeeeeeeeeeeeeseeseessesseeseessesesessessees e 91
6.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por danos a0 Erario.........c.cccecueveereenernernenieneeneenenn 111
6.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o disposto no art. 5° da Lei
BOOO/93 ...ttt bt h bt a ettt SH bbbt e a e ettt e bt bt bt e he st et e bena e bt s bt eh e eat et et et e benaea 111
6.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneracio da folha de
PAZAINICIITO ...ttt ettt ettt b e s bt e ae et et e et e b s bt e bt e e s e s e e e bt s e e e bt e ateus et et e b e sh s eb e e et eas et et e b e st e bt saeeae e e et eae e b e 112
6.6 Informacdes sobre acdes de publicidade € Propaganda..........c.ccccevieerieiiiieiiiiiniien e 112
6.7 Demonstra¢dao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005. ........coccveeveiiiiinieennienneeniieeeens 113
7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS .........cooovuiieieiieieecieieseesiesees e 115
7.1 Tratamento contdbil da depreciag@o, da amortizacio e da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuracdo de
ALIVOS © PASSIVOS ..vvtenuteeiiteriteeittesite ettt e sttt esbteestte e bt e e bteebteesbteeabeeeabeesabaeeabeesabeeaabeesabe e e bt e eabaeeabeesabaeeabeesabeeeabeesabeeeabeesabeesbeena 115
7.2 Sistemadtica de apuracdo de custos N0 AMbito da UNIAAAE ........covveieruiiiiiiiiiiiiiieete ettt 115
7.3 Demonstragdes contdbeis exigidas pela Lei 4320/64 € notas eXpliCatiVas .........coeverieieieienieninenieeeeeeeeeresie e 116



7.4 Desempenho financeiro dO EXEITICIO ...c..uiruiiriiiriiiiieiieiteeteett ettt sttt ettt et et bte bt e bt et e e bt e tesaeesbeenaeenaeenee 121

. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ......cooomooeoeeeeeeeeeeeee e eeee e sae s s s sensas s esase s 123
8.1 GESLAOD dE PESSOAS ....eeeeiieiiiiiiiiiti ettt st sttt et ettt ettt ae s a e bt s ae et e ne e b sae e 123
8.1.1 Estrutura de pessoal da UNIdade..........c.ooueriiiiiiiiiiiiiiiic ettt 123
8.1.2 Demonstrativo das despesas COM PESSOAL.........ccuieruirriiiiiiiiirieiieii ettt ettt ettt esae et eneeanesanesneens 129
8.1.3 Gestao de riscos relacionados 20 PESSOAL......cc.eeruiirierriiiiiiiirieniteie ettt ettt ettt ettt ettt sieens 130
8.1.4 Contratacio de pessoal de apoio € de EStAZIATIOS. ....cccuerviriirieniieiietiete ettt et snesieens 130
8.1.5 Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade ...........c.cccoceeveeviiriinicnnene 131
8.2 Gestao de PatrimOnio € INfra@StrtlUra.......cooueiriiiiiiiiieeiieeeeeeeee ettt st e et e st e st esbeesabeesbeesabeesas 131
8.2.1 Gestao de frotas de VEICULOS .......c.ceiiieiiiiiriiiiiiieiee ettt sttt sa e b s et e sa b sae e 131
8.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre veiculos nessas
COMAIGORS. «..eev ettt ettt ettt ettt et e st e et et e et e eae e et e e s e et e st ease s aeesae e st emaeeas e eas e e s s e se e s e esseemnesanesaeesaeenseenneenneeanensnens 134
8.2.3 Gestao do patrimonio imobilidrio da UnNIB0..........cccceeiiiiiiiiiiniiiiieieeeeeeeee e 134
8.2.4 Cessdo de espagos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas .......c.ccocevveereeneeneenieniienieneens 135
8.2.5 Informacgdes sobre imOveis 10cad0s de tEICEITOS. .....cccuiruiriiriiriieiieiieie ettt sttt et sieens 137
8.2.6 Informagdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim ............ccccceeeene. 138
8.3 Gestdo de Tecnologia da INFOIMAGAO ......cc.eeruiiiiiriiiiiiieetee ettt sttt ettt ettt e e e eae e 141
8.4 Gestdo Ambiental € SUSteNtabilidade........cooveiriiiiiiiiiiee ettt sttt et sb e s 146
8.4.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de servigos ou obras 147
. DECLARAGCOES DE INTEGRIGADE .........oeviviuiiieeieeieiee sttt sas s s e ess s sa s sesaens 148
9.1 Declaracio de integridade e completude das informacdes sobre contratos e convénios nos sistemas estruturantes da
Administracao PUDIICA FEATAL........ccuiiiiiiiiiiieeieee ettt ettt e et e et esbaeesteesabaeesseessbaeesseesnseeenseesnsaesnseenns 148
9.2 Declaracdo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e
COMCESSOES .....veevrnreniiniertiete ettt ettt ettt sttt et et et e b sae bt e st e s e et et e b s h e bt e bt ebs et e st e s et e bt saeeae e st ems et et e besaeebeeaeeane s ensennesaenes 149

9.3 Declaracido de cumprimento das disposi¢des da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declara¢des de bens e rendas . 150
9.4 Declaracio de integridade dos registros das informacdes no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento......... 151
9.5 Declaracio sobre a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial............ 151

9.6 Declaracio do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal - STAFT .......c..cooiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt st s st e 153



Lista de Siglas

ABDES - Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Econdmico e Social
ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

AUDIN - Auditoria Interna

CDTIC - Comité Diretivo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
CENSUP - Censo da Educagao Superior

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CGB - Coordenagao Geral de Bibliotecas

CGSA — Coordenagao Geral de Secretarias Académicas

CGSI - Comite Gestor de Seguranca da Informacao

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CNAE - Cadastro Nacional de Classificacdo Econdmica

CNPIJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CODIC - Colégio de Dirigentes do Campus

CODIR - Colégio de Dirigentes

CONIF - Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

COMEC - Comité Estratégico Central

CONSAP - Conselho de Administracdo e Planejamento
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CONSUP - Conselho Superior

CPA — Comissdo Propria de Avaliacao

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

DAES - Diretoria de Assuntos Educacionais e Atividades Especiais
DBR - Declaracdo de Bens e Renda

DEMTEC - Diretoria de Ensino Médio e Técnico

DESUP — Diretoria do Ensino Superior e Pés-Graduagao

DIEXT - Diretoria de Extensdo e Politicas de Extensdo

DN - Decisdo Normativa

DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
EAD - Educacido a Distancia

EDUCACENSO - Censo Escolar da Educagdo Bésica
ENCCEJA - Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

EPT — Educacao Profissional e Tecnoldgica

ET — UFPR - Escola Técnica da Universidade Federal do Parand
FIC — Formagao Inicial Continuada

FICIENCIAS - Feira de Inovagio das Ciéncias e Engenharias
FIEP — Federagao das Industrias do Parana

FORPOG - Férum de Pesquisa e P6s-Graduagao



FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

GR - Gabinete do Reitor

IEC — International Electrotechnical Commission (Comissao Eletrotécnica Internacional)

IF — Instituto Federal

IFPR — Instituto Federal do Parana

IFRJ — Instituto Federal do Rio de Janeiro

JIFPR - Jogos do Instituto Federal do Parana

LDB - Lei de Diretrizes e Bases

LOA - Lei Or¢amentéria Anual

MAF — Mostra Artistica Fotografica

MD — Ministério da Defesa

MDA — Ministério de Desenvolvimento Agrariol4

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MEC — Ministério da Educacao

MPOG - Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

MTUR - Ministério do Turismo

NAPNE - Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais e Especificas

NBCT — Norma Brasileira de Contabilidade Técnica

OCI - Orgio de Controle Interno

PACE - Programa de Assisténcia Complementar aos Estudantes

PAD - Processo Administrativo Disciplinar

PBIS - Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social,

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

PIIC — Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica

PLOA - Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PNE - Plano Nacional de Educacdo

PPA — Plano Plurianual

PPC — Projeto Pedagégico de Curso

PPI — Projeto Politico Institucional

PPP — Projeto Politico Pedagdgico

PROAD - Pré-Reitoria de Administragcdo

PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educa¢do Bésica na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos

PROENS - Pr6-Reitoria de Ensino

PROEPI — Pr6-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagdo

PROGEPE - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

REPE - Rede Educacional Pr6-Empreendedorismo e Inovacao

RFB — Receita Federal do Brasil

SEAP — Secdo de Andlise Processual



SEAF — Secdo Administrativa e Financeira

SEDS — Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social

SEED — Secretaria de Estado da Educacgado

SEER - Seminério de Relagdes Etnico-Raciais

SEPIN — Semindrio de Extensdo, Pesquisa e Inovagao

SERAC — Secao de Registro e Acompanhamento Académico

SETEC — Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica

SETS — Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidéria
SETU — Secretaria de Estado do Turismo

SIAFI — Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal
SIAPE - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

SIC — Servi¢o de Informacao ao Cidadao

SICONYV - Sistema de Convénios do Governo Federal

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle
SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SIPAC — Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contrato
SISTEC - Sistema Nacional de Informag¢des da Educacao Profissional e Tecnoldgica
SISU - Sistema de Sele¢do Unificada

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
TAM — Termo de Acordos e Metas

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UGR - Unidade Gestora Responsével

TIC — Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

UNED - Unidade Educacional

UJ - Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Or¢camentaria



1. APRESENTACAO

O Instituto Federal do Paran4, instituido pela Lei 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, descendente
de escolas que se transformaram ao longo do tempo, como a Escola Alema (século XIX), o Colégio
Progresso (século XX) e a Escola Técnica da Universidade Federal do Parand (ET-UFPR), apresenta aos
orgdos fiscalizadores e a sociedade o relatério de suas atividades de gestdao correspondente ao ano de 2015,
estruturado com base nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicoes das Instrugées Normativas TCU n° 63/2010 e 72/2013, das Decisoes Normativas TCU n°
15472016 e 156/2016, da Portaria TCU n° 59/2017, da Portaria CGU n°® 522/2015, das Resolucoes TCU
n°234/2010 e 244/2011 e das orientagdes do 6rgdo de controle interno.

A Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, a qual integra o Instituto Federal do Parana,
traz consigo uma heranga centendria de ensino profissionalizante aliada ao que existe de mais ousado e
inovador no que diz respeito a Educacgado Profissional.

Os Institutos Federais sdo institui¢des de educacg@o superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldogicos com as suas praticas
pedagogicas, nos termos da Lei.

Cerca de oito anos apds ser instituido formalmente, o IFPR possui 20 Campi e 05 Campi Avancados
espalhados por todo o estado (vide mapa abaixo). Destes, 24 Campi contam com oferta de cursos regulares
e 01 Campus ainda nao dispde de oferta de cursos regulares.

Campi

Assis Chateaubriand Curitiba |vaipora Pinhais

Campo Largo Foz do Iguacu Londrina Pitanga
Capanema Jacarezinho Palmas Telémaco Borba
Cascavel Jaguariaiva Paranagua Umuarama
Colombo Irati Paranavai Unido da Vitoria

Campi Avangados
Astorga Barracio Coronel Vivida Goioeré
Quedas do Iguacu

A Reitoria, sediada em Curitiba, € composta por cinco Pro-Reitorias e duas Diretorias Sist€micas:
e PROENS - Ensino;
e PROAD - Administragio;
e PROEPI - Extensdo, Pesquisa e Inovagao;
e PROGEPE - Gestao de Pessoas;
e PROPLAN - Planejamento e Desenvolvimento Institucional e duas Diretorias Sistémicas;



e DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo;
e EAD - Diretoria de Ensino a Distancia.

De forma abrangente, o presente relatério demonstra os resultados alcangados no que diz respeito as
acOes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé ensino, pesquisa e extensdo por meio das
ferramentas de gestdo. Ao mesmo tempo em que se constitui como instrumento com a finalidade de prestar
contas em cumprimento aos dispositivos legais evidenciados, o Relatério de Gestdo possui como objetivo
também preservar a memoria da Instituicao.

O acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira e consolidacdo deste documento
realizaram-se por meio dos sistemas:

¢ Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — STAFI;

¢ Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao — SIMEC;

¢ Sistema Nacional de Informag¢des da Educacao Profissional e Tecnoldgica — SISTEC;
¢ Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE;

e Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV.



2. VISAO GERAL DA UNIDADE

A criacdo da Lei Federal n° 11.892, de 28 de dezembro de 2008, foi fundamental para a expansao da
educagdo publica e gratuita, representada pela criacio da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Ao instituir, a época, os trinta e oito Institutos Federais de Educagdo, inicia-se uma histdria
de compromissos com a educacdo, com o desenvolvimento humano e cultural da populac¢do brasileira.

O Instituto Federal do Parand integrando esse contexto, a partir do legado da Escola Técnica da
Universidade Federal do Parand que foi transformada em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Parand, passou a contar com maior autonomia de gestdo, assumindo o compromisso de
atender as crescentes demandas sociais, de ampliar a oferta de cursos de Formagao Inicial e Continuada,
Técnicos de Nivel Médio e Superiores, formando sujeitos conscientes do seu papel na sociedade, além de
promover a inclusdo — sua maior responsabilidade.

A mesma lei n° 11.892 traz a distribui¢do na atuacdo do IFPR, que deve ter 50% das vagas para a
educacgdo profissional técnica de nivel médio e 20% das vagas para cursos de licenciatura, com vistas a
formacao de professores para a educacao bdsica, e para a educacao profissional;

O ensino profissionalizante no Brasil, que teve inicio oficial em 1909 com a cria¢ao das “Escolas de
Aprendizes Artifices”, vém sendo fundamental na formacao da forca de trabalho brasileira. No governo
Lula, a promulgacdo da lei n° 11.892 deu inicio ao mais ousado plano de expansao da educacao profissional
e tecnoldgica, elevando-as, até entdo, de 140 escolas federais de educagdo tecnoldgica para 564 unidades,
priorizando e interiorizacdo e criacdo de novos campi em cidades e/ou regides de baixo IDH e/ou IDEB.

O IFPR, em 2016, possuia 28 campi em todo Parand, dos quais 25 (entre campus e campus avangado)
com cursos ativos e 3 unidades avancadas que ainda estdo em processo de implantacdo, e ndo ofertaram
cursos no periodo, distribuidos em todas as 10 (dez) macrorregides geograficas do Parand. O IFPR
potencializa o acesso da populacdo a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita e de
qualidade em no minimo 50% das 39 microrregides politicas do Estado e 100% das macrorregides.

2.1 Finalidades e Competéncias

AREA: Conselho Superior (CONSUP)
Competéncias:

e Aprovar as diretrizes para atuagdo do Instituto Federal e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

® Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha
do Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

e Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta orcamentdria anual;

e Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;

e Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da
legislacdo vigente;

e Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

e Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestao anual, emitindo parecer conclusivo
sobre a propriedade e regularidade dos registros;

e Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo Instituto Federal;

e Homologar a criacd@o e extin¢do de cursos no ambito do Instituto Federal;



Aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal, observados os parametros
definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

Constituir outros 6rgaos colegiados de natureza consultiva, deliberativa ou propositiva, mediante
proposta apresentada pelo Reitor, conforme necessidades especificas do IFPR;

Delegar a outros Colegiados a atribuicdes consultivas, normativas e deliberativas sobre temas
especificos, por meio de Resolugao especifica e detalhados no Regimento Geral;

Delegar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

AREA: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
Competéncias:

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;
Assessorar a Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa, extensao e inovacao do IFPR;

Avaliar e aprovar as diretrizes de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo de acordo com a politica
institucional;

Emitir parecer sobre processos de criagdo e extingdo de cursos no IFPR, para posterior
encaminhamento ao Conselho Superior;

Analisar e emitir parecer final sobre os processos de ajuste curricular e suspensao temporaria de cursos;

Acompanhar as agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, nos planos de acdo
e em projetos e programas vinculados ao ensino, pesquisa € extensao;

Expedir orientagdes para a organizagdo e reestruturagcdo curricular dos cursos do IFPR;

Regulamentar e aprovar normas sobre processos seletivos, curriculos e programas, matriculas,
transferéncias, processo decisério sobre a vida escolar do aluno, aproveitamento de estudos, além de
outras que se incluam no dmbito de sua competéncia;

Aprovar normas de controle e registro da atividade académica;

Aprovar normas para o registro de diplomas do IFPR e dos diplomas de outras entidades ou institui¢des,
nos termos e limites da legislagdo em vigor;

Aprovar normas relativas a acreditacao, a certificagcdo de competéncias profissionais e académicas e a
revalidacdo de diplomas, nos termos da legislacdo vigente;

Identificar oportunidades de interacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao e propor agoes
de efetivacdo dessa interacao;

Avalizar e definir a participacdo institucional em editais de fomento a pesquisa e extensao;
Estabelecer procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Avaliar e emitir parecer sobre o Projeto Politico Pedagégico (PPP) dos Campi e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) do IFPR, para posterior apreciacio do CONSUP;

Manifestar-se sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa e extensao ndo incluida na competéncia de
outro 6rgao, submetidos a sua apreciacao;

Elaborar propostas de seu préprio regulamento e posteriores alteragdes, a ser apreciado e aprovado
pelo Conselho Superior;

Exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas recomendagdes;
Julgar os recursos sobre matérias de sua competéncia;

Propor titulos honorificos ao CONSUP para pessoas ou institui¢des com atuagao destacada no ensino,
pesquisa e extensao;

Manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua drea de atuagdo e emitir parecer e fixar
normas em matéria de sua atribuicao.
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AREA: Conselho de Administracao e Planejamento (CONSAP)
Competéncias:

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

N

Aprovar as diretrizes relativas a administracdo do IFPR envolvendo gestdo de pessoas, recursos
financeiros, infraestrutura e expansao fisica, planejamento e desenvolvimento institucional;

Aprovar, acompanhar e avaliar a proposta orcamentaria global e o orcamento do IFPR, ressalvadas as
competéncias do CONSUP;

Aprovar, acompanhar e avaliar o Plano de Gestdo Anual do IFPR, no &mbito de sua competéncia, antes
do encaminhamento ao CONSUP;

Aprovar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no &mbito de sua
competéncia, antes do encaminhamento ao CONSEPE;

Fixar normas complementares as do Estatuto e do Regimento Geral em matéria que lhe for afeta,
ressalvadas as competéncias do CONSUP;

Propor taxas, contribui¢cdes e emolumentos;

Apreciar e opinar sobre o plano diretor do IFPR;

Emitir parecer sobre propostas de criacdo, modificacao e extin¢ao de 6érgaos administrativos;
Aprovar a aceitacdo de legados, donativos, doagdes e herancgas sob condi¢dao ou encargo;
Aprovar, acompanhar e avaliar o dimensionamento de pessoas e alocac¢do de vagas no IFPR;

Analisar e emitir parecer sobre a proposta de avaliagdo de desempenho e estdgio probatério dos
servidores do IFPR;

Aprovar, acompanhar e avaliar o programa de capacitacio e qualificacdo dos servidores do IFPR;

Analisar e emitir parecer sobre o relatério de gestdo, encaminhando-o ao Conselho Superior para
apreciacao;

Analisar e emitir parecer sobre o Planejamento Estratégico do IFPR, encaminhando-o ao Conselho
Superior para apreciagdo;

Analisar e emitir parecer sobre o projeto de avaliagdo institucional, encaminhando ao Conselho
Superior para apreciagdo;

Avaliar e analisar relatorios inerentes a informacdes da institui¢do e a pesquisa institucional;

Julgar os recursos sobre matérias de sua competéncia;

Propor titulos honorificos a0 CONSUP para pessoas ou instituicdes com atuacio destacada nas dreas
de planejamento e administracao;

Manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua drea de atuacdo e emitir parecer e fixar
normas em matéria de sua atribui¢do;

AREA: Colégio de Dirigentes (CODIR)
Competéncias:

Apreciar e recomendar a distribuic@o interna de recursos;

Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intenciao ou de documentos equivalentes;

Apresentar a criacdo e alteragdes de funcdes e 6rgdos administrativos da estrutura organizacional do
Instituto Federal;

Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;
Apreciar os assuntos de interesse da administragdo do Instituto Federal a ele submetido.
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AREA: Auditoria Interna

Competéncias:

e Acompanhar o atendimento aos Acdrdaos e Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido;
e Acompanhar o atendimento das recomendacdes da Controladoria Geral da Unido;

¢  Acompanhar o atendimento das normas internas emitidas pelo IFPR;

e  Manter atualizado o Plano de Providéncias Permanente do IFPR;

e Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT;

e Elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT;

e Elaboracdo dos Relatérios de Auditoria e Notas de Auditoria;

e  Acompanhar a elaboragao e verificar o cumprimento das formalidades exigidas na prestacao de contas;
e Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacio de contas anual da entidade;

e  Verificar a execucdo do or¢camento da entidade, visando comprovar a conformidade da execucao com
os limites e destinagdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

e Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia, a eficiéncia da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

e  Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios € as normas de controle
interno.

AREA: Gabinete da Reitoria
Competéncias:

e Representar o IFPR, gerir, coordenar, delegar competéncias, ordenar despesas e superintender as
atividades da instituic¢ao.

AREA: Procuradoria Federal
Competéncias:

e Organizar, controlar, orientar e executar as atividades de consultoria juridica em matéria
administrativa;

e Representar o IFPR, judicial ou extrajudicialmente;
e Defender, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos do Reitor nessa qualidade praticados;
e Elaborar as informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciério, nos casos previstos em lei;

e Acompanhar os processos judiciais, de qualquer esfera da Justica, em todas as instancias e graus de
recursos;

e  Organizar, controlar, orientar e executar as atividades de consultoria juridica ndo contenciosa;

e Examinar contratos, convénios € demais atos juridicos que importem em assuncao ou exoneragdo de
obrigacdes da Institui¢do;

e Analisar e emitir parecer de natureza juridica, relativamente as matérias de legislacdo educacional,
pessoal e de administragdo geral, nos processos encaminhados através da Administracio geral;

e  Opinar, quando encaminhado pela Reitoria, nos processos a serem submetidos a deliberacao dos
Orgdos Colegiados Superiores.

AREA: Coordenadoria de Conformidade de Gestio
Competéncias:

e Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras, processuais e documentais ao Reitor;
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Participar da implementacdo de normas e rotinas de conformidade de gestdo, de maneira a orientar a
Reitoria e os campi, de forma a atender as orientacdes da SPO, CCONT e demais Orgaos
Fiscalizadores;

Elaborar relatérios parciais e finais da instituicdo, a qual servird de base para futuros planejamentos
financeiros e orcamentarios;

Verificar se os registros dos atos e fatos de execucao orcamentdria, financeira e patrimonial efetuados
pela Unidade Gestora Executora foram realizados em observancia as normas vigentes;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do Reitor ou conforme necessidade;

AREA: Chefia de Gabinete.
Competéncias:

Analisar os processos e expedientes dirigidos ao Gabinete da Reitoria, proferindo despachos;
Assessorar e auxiliar o Reitor no seu relacionamento institucional, politico e social;

Assistir os gestores das Pro-Reitorias, Campi e Diretorias Sistémicas;

Coordenar as atividades de apoio administrativo, or¢amentério e financeiro do Gabinete da Reitoria;

Coordenar as atividades pertinentes aos colegiados superiores, comunicagdo, nucleo de apoio a
processos de selecdo, secretaria executiva, diretorias e assessorias;

Coordenar o cronograma de agenda do Reitor;
Executar atividades, atos e agendas delegadas pelo Reitor;
Gerir assuntos, bens e servidores do Gabinete da Reitoria;

Apoiar a¢des de transparéncia, bem como o relacionamento com 6rgaos de controle interno e 6rgaos de
controle externo;

Transmitir deliberagdes, informacdes e recomendagdes do Reitor;

AREA: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
Competéncias:

Propor as Politicas e normas relativas ao funcionamento do sistema de administra¢do, de recursos
materiais, de projetos e obras e de contabilidade e finangas, no ambito do IFPR;

Supervisionar a execucdo do planejamento institucional (elaboracdo dos planos e programas)
relacionados a drea de obras e espagos fisicos e a manutencio de bens moéveis e iméveis;

Supervisionar a operacionaliza¢do do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens da Instituicao;

Supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar a execugio da politica de desenvolvimento e suprimento
de recursos materiais do IFPR;

Analisar, coordenar e supervisionar os procedimentos para celebracdo de Contratos, Termos de Cessao,
Termos Aditivos e Apostilamentos e outros ajustes;

Orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades de aquisi¢ao, distribui¢ao e controle de
material, registro e movimentacao de processos administrativos e servigos gerais;

Supervisionar a contabilizacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do IFPR;
Supervisionar e colaborar com a elaboragdo da prestacdo de contas anual do IFPR;

Supervisionar, acompanhar, orientar e avaliar a execugao da politica de desenvolvimento e suprimento
de recursos financeiros do IFPR;

Colaborar e fornecer subsidios na elaborag¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional;
Colaborar e fornecer subsidios na elabora¢do do Relatério de Gestao do IFPR;
Consolidar relatdrios gerenciais inerentes as atividades da Pro-Reitoria;
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AREA: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE
Competéncias:

Garantir e buscar as condi¢des para assegurar as acdes decorrentes dos principios e diretrizes previstas
no Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE e dos Docentes aprovado pelo Governo
Federal;

Assegurar, nas acOes de desenvolvimento dos servidores: o dimensionamento das necessidades
institucionais de pessoal, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que contemplem a realidade
da institui¢do; o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e o Programa de Avaliacdo de
Desempenho e a Administra¢do de pessoal como uma atividade para acompanhar os direitos e deveres
do servidor.

AREA: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL —
PROPLAN

Competéncias:

Coordenacdo, execucdo e controle relacionados ao desenvolvimento, aquisicdo e manutengdo de
sistemas de informagdo para a reitoria e campi do IFPR;

Coordenar, elaborar e acompanhar o planejamento orcamentdrio, tatico e operacional da instituicao, em
consonancia com o planejamento estratégico e com as politicas voltadas para o desenvolvimento
institucional;

Fomentar a exceléncia do gasto publico no desenvolvimento das atividades administrativas, académicas,
de ensino, pesquisa e extensao;

Coordenar as informagdes gerenciais e estatisticas da consolidagao e divulgacdo dos indicadores de
gestao;
Consolidar o Relatério de Prestacdao de Contas anual e disponibiliza-lo aos érgaos de controle externo;

Fazer a gestdo do controle da inser¢ao de dados nos sistemas de informacdes vinculados ao MEC, do
controle dos processos de regulamentacao do IFPR;

Validar e consolidar a base de dados e informacdes, articulando os diferentes setores institucionais;

Coordenar, elaborar, acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional, Planejamento Estratégico
e de politicas voltadas para o desenvolvimento institucional;

Acompanhar procedimentos de gestdo, tais como Manual de Competéncias e Mapeamento de Processos,
atuando como facilitador para o alcance dos objetivos institucionais;

AREA: PRO-REITORIA DE ENSINO — PROENS

Competéncias:

¢ Planejar, fomentar, superintender e coordenar as politicas de ensino do IFPR, em consonéancia com
as diretrizes institucionais, legislacdo nacional e os objetivos da criacdo dos Institutos Federais;

e  Qerir os recursos destinados as acdes voltadas para o ensino no IFPR;
e Integrar as acdes da assisténcia estudantil com as politicas de ensino do IFPR;

e Articular as politicas de ensino com as diferentes politicas de extensdo, pesquisa,
empreendedorismo e inovagao tecnoldgica no IFPR;

® Propor, discutir e submeter a aprovacdo em Conselho competente, as regulamentagdes pertinentes
ao ensino, bem como intermediar junto aos Conselhos Superiores assuntos pertinentes a sua matéria;

¢ Orientar a elaboracdo do PPI quanto as diretrizes de ensino;

¢ Orientar os campi na elaboracdo do PPP;
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Apoiar as Unidades da PROENS no cumprimento de suas atribuicdes.

Representar a Pré-Reitoria de Ensino em eventos, reunides, férum, congresso nacionais e
internacionais;

AREA: PRO-REITORIA DE EXTENSAO, PESQUISA E INOVACAO — PROEPI
Competéncias:

Propor as Politicas de extensdo, pesquisa e inovagdo para a instituicao, de acordo com a legislacao
vigente;

Gerir os recursos destinados as acoes de extensdo, pesquisa € inovagao;

Fomentar as acdes de extensdo, pesquisa e inovacdo da Instituicdo, através dos programas
governamentais e outros, de cardter estratégico, coordenando-os e executando-os em sua area de
competéncia;

Articular a extensdo, a pesquisa e a inovagdo com as diferentes formas e estratégias de educacao;

N

Propor para discussdo e submeter a aprovacdo em conselho competente as regulamentagdes
pertinentes a extensdo, pesquisa € inovagao;

Intermediar junto aos Conselhos Superiores assuntos pertinentes a sua matéria;
Responsabilizar-se pela gestdo das atividades de apoio a extensdo, pesquisa e inovagao;
Atuar de forma sist€émica em todas as ac¢des relacionadas a extensao, pesquisa e inovacao;

Representar a Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo em eventos, reunides, féruns,
congresso nacionais € internacionais.

AREA: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — DTIC

Competéncias:

Elaborar, coordenar e controlar a implantagao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacdo — PDTIC e das Politicas de Seguranc¢a da Informacgao;

Dirigir o levantamento das necessidades dos usudrios; supervisionar projetos de Solugdes de
Sistemas de informagao, infraestrutura e apoio ao usudrio;

Buscar solugdes de TIC que venham a agregar valores para a institui¢do;

AREA: DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA — EAD
Competéncias:

Articular investimentos em equipamentos, processos e tecnologias, de forma a dar sustentagdo aos
projetos considerados prioritdrios no desenvolvimento do ensino, pesquisa € extensdo, que
envolvam EAD;

Representar o EAD em todas as instancias ou delegar a representagao aos seus setores;

Oferecer cursos e/ou atividades formativas de ensino técnico, graduagdo e de P6s-Graduacao lato
sensu e cursos de Extensdo;

Oferecer disciplinas isoladas que se fizerem necessarias para alunos do IFPR;

Qualificar Docentes e Técnicos Administrativos para atuarem em EAD;

Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no ambito do IFPR;
Estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;
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Apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em EAD;

Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a EAD;
Propor normas de organizagao, gestdo e avaliagdo da EAD no ambito do IFPR;
Analisar projetos e experiéncias na area de EAD do IFPR;

Promover congressos, simpdsios e similares sobre assuntos relacionados com EAD;
Fazer cumprir a legislac@o vigente e as diretrizes da EAD no IFPR;

Administrar os programas de educagdo a distancia concomitantemente com os representantes das
Pré-Reitorias;

Administrar as atividades desenvolvidas pelos setores que compdem a Diretoria de EAD do IFPR;
Manter contato com a comunidade interna e externa ao IFPR para divulgar as a¢des do EAD e
estabelecer parcerias e/ou outras formas de cooperagao para viabilizacdo de projetos em EAD com

outras instituicdes nacionais e internacionais, publicas e privadas, governamentais € ndo
governamentais;

Manter permanente contato com o corpo docente e discente do IFPR, prestando informacdes e
encaminhando solicitagdes as instancias competentes;

Encaminhar aos érgaos competentes, relatérios técnicos e financeiros, quando forem solicitados.

Zelar pelo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional instituido pelo Instituto
Federal do Parana;

AREA: DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS
Competéncias:

Executar a politica institucional no Campus, garantindo a gestdo democrética e participativa;
Fazer cumprir no Campus os dias letivos, horas e horarios de atividades pedagdgicas vigentes;

Promover a elaboragao e execucao do Projeto Politico-Pedagdgico e outros projetos que visem a
eficiéncia do Campus;

Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento institucional,
em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Assegurar a participa¢do da comunidade escolar na elaboragdo e acompanhamento da execucao
do Projeto Politico-Pedagégico, dos planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do Campus, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos estudantes, visando a realizagao de
ajustes necessarios no Projeto Politico-Pedagégico;

Organizar e acompanhar, com a participagdo da comunidade escolar, o processo de avaliacao
interna e externa da unidade escolar;

Acompanhar, orientar e estimular permanentemente o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem,;

Adotar medidas para a garantia do acesso, permanéncia e sucesso do(a) estudante no Campus, bem
como prevenir a evasao escolar;

Promover acdes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos do Campus pela comunidade interna
e externa, bem como o uso dos recursos disponiveis, visando a qualidade da educagao;
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Estimular a sele¢do, producao, divulgacdo e utilizagdo de conhecimento e de materiais didatico-
pedagdgicos no Campus;

Participar do planejamento realizado pela Reitoria sobre a oferta de vagas nos cursos do Campus
em consonancia com a realidade local;

Acompanhar os procedimentos referentes a transferéncia e a declaragao de equivaléncia, conforme
orientagdes dos 6rgdos centrais do IFPR;

Coordenar a acdo das matriculas no Campus conforme orientacdes dos 6rgdos centrais do IFPR.

Participar do planejamento estratégico da Instituicdo, promovendo a construg¢do coletiva dos
objetivos, estratégias, projetos e planos de acao do Campus;

Coordenar as atividades administrativas do Campus, observando as normas em vigor e as diretrizes
institucionais expedidas pelos Orgaos Colegiados e pela Reitoria;

Subsidiar os profissionais do Campus, no tocante as normas vigentes e apresentar aos Orgaos
superiores da administracdo situacdes que estejam em desacordo com a legislagdo, buscando
solu¢cdes imediatas;

Regularizar e dar autenticidade a vida escolar dos estudantes;

Gerenciar o funcionamento do Campus, responsabilizando-se pelo registro de informacdes nos
sistemas eletronicos, zelando pela eficiéncia, cumprimento das normas educacionais e pela
qualidade, legalidade e gratuidade do ensino;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas nos atos administrativos gerais € na programagao
escolar expedidos pelos 6rgdos centrais do IFPR, inclusive com referéncia a prazos;

Assinar atos e portarias da Administracdo e funcionamento do Campus;
Examinar e aprovar relatdrios apresentados pelos 6rgaos do Campus;

Supervisionar a distribui¢do da carga hordria obrigatdria dos professores do Campus, registrando
ocorréncias de auséncia, garantindo a reposicdo de aulas decorrentes das faltas;

Convocar os(as) professores(as) para a definicio da distribuicdo das aulas, adequando-as as
necessidades do Campus e do(a) professor(a);

Assinar certificados, atestados, guias de transferéncia e demais documentos que devam ser
emitidos pelo 6rgao maximo do Campus;

Disponibilizar mecanismos para controle da frequéncia dos servidores do Campus, comunicando
aos 6rgaos centrais do IFPR a atualizacao desse fluxo;

Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores;

Responder pelo cadastramento, registros € manutencao das informagdes funcionais dos servidores
no Campus;

Realizar os procedimentos administrativos pertinentes, de acordo com a legislacdo em vigor e no
disposto no Regimento Geral, para apuracio de faltas disciplinares dos professores, servidores
técnico-administrativos e estudantes do Campus garantindo o direito a ampla defesa.

Participar do Planejamento Or¢amentério do Campus coordenado pela Reitoria;

Atuar como ordenador de despesas do Campus, em conformidade com as orientacdes da Reitoria
e a legislacdo vigente;

Elaborar e submeter a aprovacao de dois tercos dos componentes do Colégio Dirigente do Campus
o plano de aplicag@o dos recursos oriundos de qualquer fonte;

Planejar, programar, registrar, executar e acompanhar as despesas do Campus;

Acompanhar os créditos or¢amentarios do Campus;
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¢ Informar, quando solicitado pela Reitoria, detalhamento e justificativa de execu¢do de despesas
do Campus;

® Ao final do exercicio financeiro elaborar o processo de prestacido de contas anual.
e Articular e integrar o Campus com a familia, a comunidade, Institui¢des Publicas e Privadas;
¢ Divulgar na comunidade os resultados e outras informagdes do Campus;

¢ Informar, quando solicitado pelos 6rgaos centrais, dados relativos ao Campus;

AREA: DIRETORIA DO CAMPUS AVANCADO
Competéncias:
e Executar a politica institucional no Campus Avangado, garantindo a gestdo democritica e
participativa,
e Fazer cumprir no Campus Avangado os dias letivos, horas e hordrios de atividades pedagdgicas
vigentes;

e Executar o Projeto Politico-Pedagdgico e outros projetos que visem a eficiéncia do Campus
Avangado, conforme diretrizes do Campus;

e Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento institucional,
em relac@o a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Assegurar a participacdo da comunidade escolar na elaboracao e acompanhamento da execugao do
Projeto Politico-Pedagdgico, dos planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
Campus, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de recursos humanos e
de recursos materiais;

¢ Organizar e acompanhar, com a participacdo da comunidade escolar, o processo de avaliacao interna
e externa da unidade escolar;

e Acompanhar, orientar e estimular permanentemente o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem,;

e Adotar medidas para a garantia do acesso, permanéncia e sucesso do(a) estudante no Campus
Avancado, bem como prevenir a evasao escolar;

e Promover acdes que estimulem a utilizacdo de espagos fisicos do Campus Avangado pela
comunidade interna e externa, bem como o uso dos recursos disponiveis, visando a qualidade da
educagdo;

e Estimular a sele¢do, producdo, divulgacdo e utilizacdo de conhecimento e de materiais didatico-
pedagdgicos no Campus Avangado em consonancia com as diretrizes do Campus;

e Participar do planejamento realizado pela Diretoria-Geral do Campus sobre a oferta de vagas nos
cursos do Campus Avangado em consonancia com a realidade local;

e Acompanhar os procedimentos referentes a transferéncia e a declaracio de equivaléncia, conforme
orientagdes dos 6rgdos centrais do IFPR;

e (Coordenar a a¢do das matriculas no Campus conforme orientagdes da Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo do Campus;

e Participar do planejamento estratégico do Campus, promovendo a construcdo coletiva dos objetivos,
estratégias, projetos e planos de agdo do Campus Avangado;

e (Coordenar as atividades administrativas do Campus Avangado, observando as normas em vigor e
as diretrizes institucionais;

e Subsidiar os profissionais do Campus Avancado, no tocante as normas vigentes e apresentar aos
orgdos superiores da administracdo situacdes que estejam em desacordo com a legislagio, buscando
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solugdes imediatas;

Gerenciar o funcionamento do Campus Avancgado, responsabilizando-se pelo registro de
informacdes nos sistemas eletronicos, zelando pela eficiéncia, cumprimento das normas
educacionais e pela qualidade, legalidade e gratuidade do ensino;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas nos atos administrativos gerais e na programacao
escolar, expedidos pelos 6rgaos centrais do IFPR, inclusive com referéncia aos prazos;

Examinar e aprovar relatérios apresentados pelos 6rgaos do Campus Avangado;

Supervisionar a distribui¢do da carga hordria obrigatéria dos professores do Campus Avancado,
registrando ocorréncias de auséncia, garantindo a reposicao de aulas decorrentes das faltas;

Convocar os(as) professores(as) para a definicdo da distribuicdo das aulas, adequando-as as
necessidades do Campus Avancado e do(a) professor(a);

Supervisionar a frequéncia dos servidores do Campus, comunicando ao Campus para a atualiza¢ao
desse fluxo;

Responder pelo cadastramento, registros € manuten¢do das informagdes funcionais dos servidores
no Campus Avangado;

Realizar os procedimentos administrativos pertinentes, de acordo com a legislacdo em vigor e no
disposto neste Regimento, para apuragdo de faltas disciplinares dos professores, servidores técnico-
administrativos e estudantes do Campus Avancado, garantindo o direito a ampla defesa;

Participar do Planejamento Or¢camentédrio do Campus Avancado coordenado pela Diretoria Geral
do Campus;

Participar do planejamento, programacao, registro, execucao e acompanhamento das despesas do
Campus Avangado;

Informar, quando solicitado pela Diretoria-Geral do Campus, detalhamento e justificativa de
execug¢do de despesas do Campus Avangado;

Ao final do exercicio financeiro, elaborar o processo de prestacdo de contas anual do Campus
Avancado;

Articular e integrar o Campus Avangado com a familia, a comunidade e as empresas;
Divulgar na comunidade os resultados e outras informagdes do Campus Avangado;

Estabelecer mecanismos de integracdo entre as familias e o Campus Avangado.
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2.2 Organograma
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2.3 Macroprocessos Finalisticos

PRO-REITORIA DE ENSINO

estudantes do
IFPR.

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Pr11.1c1pals Subunld? de.s
Clientes Responsaveis
Participacdo nos eventos:
Participacio em eventos |~ I W(?rkshop Nacional sobre EQucagéo Profissional e Evasdo Escolar, |g. vidores da |PROENS
na drea da educacio promovido pela Rede Ibero Americana de e Trabalho e Estudos sobre a | proENS
Capacitagio das Educagdo Profissional e Evasdo Escolar (RIMEPES, realizado no Instituto
equipes de ensino Federal Catarinense (IFC), campus Camboriu.
do IFFR ) o _ Equipes  de |PROENS
Producio de audiovisual Produgao‘d‘e v1deo. sobre~o processo de~ava11aga(3 Qa aprend1zag§m no [FPR Ensmo Docentes DEMTEC
para subsidiar as discussoes da formacdo pedagdgica em fevereiro de 2017; |e Discentes do
IFPR DESUP
e , Debates, discussdes, estudos e avaliacdes acerca da educacao no Estado do
% Participagao no  Forum Parand, sobretudo quanto ao acompanhamento e cumprimento das metas |Servidores da
ATUACAO g:;zi;al de Educagio do do Plano Estadual de Educacdo, com contribuicdes especificas no campo |PROENS PROENS
da educacao profissional e tecnoldgica.
) o i Equipes
~ - |Producio de documentos |- Minuta de resolugdo sobre a avaliagdo da aprendizagem, retomada das o
ggls{hgﬁggﬁs%%g normatizadores das |discussdes interrompidas em 2014; pedago%lcaiﬂc)ll%s PROENS
. ~ campi do ,
DE ENSINO praticas . de gestao |- [IP sobre abertura, ajustes currriculares, suspensio temporéria € extingao Estu]Ziantes do
pedagdgica no IFPR de cursos; (publicada, vélida a partir do ano letivo de 2019) IFPR
Equipes de
ensino dos
PERMANENCIA E Combate 4 evasio escolar Portar.la de criacdo das Comissdes de Estudos sobre a Evasdo Escolar nos campi do TFPR ¢ |PROENS
EXITO campi do IFPR
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MACROPROCESSOS DEMTEC

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

NORMATIZACAO
DOS

PROCESSOS
ENSINO

DE

Elaboragdao de minutas e
notas técnicas.

- IIP sobre o Diario de Classe (Minuta)
- IIP sobre registro em livro ata (estudos);
- IIP sobre acompanhamento de alunos (estudos);

- Nota técnica sobre o uso de critérios de avaliacdo no processo ensino-
aprendizagem (publicada);

- Diretrizes para Organizagdo do trabalho pedagdgico dos cursos que
articulam a Educagdo de Jovens e Adultos a Educagdo Profissional e
Tecnolégica (minuta);

- OrientacOes sobre abertura, ajustes currriculares, suspensdo
temporéaria e extincao de cursos; (publicadas, vdlida para o ano letivo
de 2018);

- Construcdo da arquitetura de software para submissdo, andlise e
acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos de Curso (abertura de
cursos e ajustes curriculares);

- Revisao do Regime Disciplinar Discente (Estudos)

- Roteiro para elaboracdo do relatério do trabalho das Comissoes de
Estudos sobre Evasao Escolar dos Campi

Equipes
pedagdgicas dos
Campi do IFPR,
estudantes do

IFPR.

DEMTEC

Editais

Supervisdo, em conjunto com a DIRAC, dos editais de ingresso em
cursos FIC, cursos Proeja e processos seletivos especiais de ingresso
em cursos técnicos de nivel médio.

Equipes de
ensino e
secretaria
académica
campi

dos

DEMTEC

ORIENTACAO DA
ORGANIZACAO
DO  TRABALHO
PEDAGOGICO DA
EDUCACAO

Orientacdes pedagdgicas

Orientacdes presenciais, ao telefone e textos orientadores em e-mails
de consulta a DEMTEC sobre: carga horaria de curso e componentes
curriculares, auséncias de estudantes, regime disciplinar, recuperagao
paralela, temas transversais, organizacdo do Plano de Trabalho
Docente, Plano de Ensino, Projeto Pedagégico de Curso, Projeto

Equipe de ensino

dos campi.

DEMTEC
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PROFISSIONAL
TECNICA
NiVEL MEDIO

DE

Politico Pedagégico, Educacdo Especial, BNCC - Base Nacional
Comum Curricular e outros;

Realizacdo de videoconferéncias orientativas sobre a elaboracdo das
propostas pedagdgicas de cursos e sua implementacao

Formacg@o continuada nos

campi

Encontros de formacao nos campi sobre avaliagdo da aprendizagem em
Palmas e Pitanga

Equipes de
Ensino Docentes
e Discentes do
IFPR

DEMTEC

Formacdo das equipes de

ensino que atuam na

Educagao Profissional de

Nivel Técnico

Encontro de Proeja do IFPR
(Reitoria)

Coordenadores
de Curso,
docentes e
técnicos
Administrativos
em Educacao
envolvidos com
cursos Proeja

DEMTEC

Férum de PROEJA do IFPR (Paranagud)

Estudantes,
coordenadores de
curso, docentes e
técnicos
Administrativos
em Educacao
envolvidos com
cursos Proeja

DEMTEC

SUPERVISAO DA
OFERTA DOS
CURSOS
TECNICOS
NIVEL MEDIO

DE

Visitas técnicas

Visitas in loco aos campi do IFPR

Equipes de
Ensino, Docentes
e Discentes dos
cursos  técnicos
de nivel médio

DEMTEC

Andlise
Acompanhamento

dos

Andlise e acompanhamento da proposi¢do e implementacdao dos PPC
de cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio

Equipe
pedagbgica  da

DEMTEC
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Projetos Pedagoégicos de DEMTEC
Cursos (PPC)
Pesquisas a respeito de temadticas pertinentes ao trabalho pedagégico no
IFPR, para fundamenta¢do da prética de ensino e da construcdo de
Estudos e pesquisas sobre |documentos institucionais tais como certificacdo de conhecimentos;
a organizacdo do trabalho |itinerdrios formativos; temas transversais; conteidos obrigatérios; base | Equipe
pedagdgico na Educagdo |nacional comum curricular; PROEJA; curriculo integrado; |pedagégica  da [DEMTEC
Profissional Técnica de |metodologias de ensino; concepcdes pedagdgicas; educacdo |DEMTEC
Nivel Médio profissional e tecnoldgica; relacdo educacdo e trabalho; relagao entre
ensino, pesquisa, extensdao e inovagdo; aproveitamento de estudos;
avaliacdo; educacdo do campo, Pedagogia da Alternancia;
Participagcao na Semindrio Internacional de Educacao ao Longo da Vida |Servidores da PROENS
FORMACAO DA - CONFINTEA BRASIL + 6 PROENS
EQUIPE DA
DIRETORIA L Participagdo na XXV Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo da .
Participago em eventos | yEpR, Minicurso ministrado: “Avaliagio no IFPR: um bicho de 7 | 5o 9ores 43| propNs
na 4rea da Educagio cabecas?” PROENS
Participa¢ao no Semindrio “Revisitando o Proeja” (UTFPR) gg(\;g;rg i da | PROENS
Produgﬁo de documento IIP n 002, de 22 de flezembro de 201? N o SCerdOI:CS da PROENS
normatizador da pritica Normatiza os procedimentos de emissao de certificados de competéncia Secre}an.a DIRAC
de Secretaria Académica |das Secretarias Académicas dos campi no ambito do Instituto Federal Academlca dos
do Paran4. Campi
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MACROPROCESSOS DESUP

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Pr}nClpalS Subunld:jlde.s
Clientes Responsaveis
ORIENTACAO DO
TRABA],“HO Assessoramento técnico e | Orientacdo sobre a Organizacdo do Trabalho | Docentes e
PEDAGOGICO pedagégico  diante  das | Pedagdgico aos Campi, por meio de reunides presenciais | Técnico DESUP
REFERENTE AOS demandas apresentadas pelos | e por videoconferéncia, bem como atendimento por e- | administrativos
CURSOS DE ENSINO Campi. mail e telefone em educacdo
SUPERIOR
Andlise e acompanhamento i
dos Projetos Pedagégicos dos Colegiados e
Cursos de nivel superior equipes
(PPCs) e Projetos Elaboracgao de pareceres. pedagdgicas DESUP
» o dos Campi do
. Politicos Pedagogicos (PPPs) IFPR.
SUPERVISAO E | dos Campi.
ACOMPANHAMENTO
Levantamento e andlise de L
indicadores Evasdo escolar gom(llssao bde
no ambito dos  Cursos | Relatério de evasdo escolar por campi stu 08 SOOTC | hESUP/DEMTEC
Superiores. Evasdo Escolar
nos Campi
. Estudantes do
Processo seletivo para os . 1
s ensino médio e
- cursos graduagdo do IFPR; .
NORMATIZACAO ] _ do ensino
DOS - Elaboracdo do edital do superior,
PROCESSOS SISU; Editais; minutas de licenciaturas e matriz curricular de | candidatos que DESUP
- Orientacdio e andlise dos | cursos tecnologos. flesejam
REFERENTES AO | editais dos cursos de Ingressar no
ENSINO SUPERIOR . IFPR e gestores
Especializacdio em nivel de 1o Ambito  do
Pés-Graduacao.
IFPR.
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Grupo de Trabalho para
reestruturagdo dos curriculos
dos cursos de

Formacgao de

Profissionais do

Magistério:

- Discussdes acerca das

Diretrizes dos Institutos Docentes e

Federais, sobre a histéria de Técnico-

criacdo dos Institutos | Formacdo de Profissionais do Magistério. Administrativos | DESUP

Federais; em Educacgdo

- Estudo da legislacdo dos do IFPR

cursos de formacdao de

professores;

- Elaboragdo da minuta da

Politica  Institucional de

Formacgao de

Profissionais do Magistério.

- Gestao e orientacao aos Candidatos que

Colaboradores institucionais ja concluiram o

dos Campi Ensino
GERENCIAMENTO que ofertam cursos de Adesio ao Sistema de Selecio Unificada (SISU). Médio © | DESUP
DO SISU _ desejam

Graduaggo. ingressar  no

Elaboragdo do Edital do Ensino

SISU. Superior.
FORMACAO Supervisao do Novo Relatorios Parciais de Docentes  do DESUP
CONTINUADA Prodoutoral. Atividades do Novo IFPR
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Relatorios Parciais de
Atividades do Novo

Prodoutoral.

Prodoutoral.

Desenvolvimento do

Programa Institucional

Desenvolvimento do

Programa Institucional de

Estudantes dos

de Bolsas de Iniciagio 2 e . cursos de
docéncia (Pibid). Bolsas de Iniciag¢do a docéncia do Pibid no IFPR. licenciatura
Elaborac¢ao de Pré-Proposta PIBID/IFPR.

- I Encontro de Coordenagio

i i Docentes e
das Licenciaturas de 31 a Téenico-
01/04/2016. . o

) . Formacao de Profissionais do Magistério. Administrativos | DESUP
- Realizagao do III Férum das em  Educacio
Licenciaturas, Palmas/PR, 03 do IFPR §
a 05 de outubro de 2016.
Desenvolvimento do Assessoria de Estudantes dos
Laboratorio Projetos educativos no curs.os .
Interdisciplinar de Laboratério de licenciatura e DESUP
Formacao de Educadores Interdisciplinar de g;)g:ntes da
(Life). Fo.rmagao de Educadores Péblica de

(Life). Educacio.
Finalizagdo dos Processos | 1. Programa de Mestrado em Ciéncia, Tecnologia e
referentes a proposta de | Sociedade, modalidade Académico, do Campus
criagdo de quatro Programas | Paranagud;
<\1e Mestrado, para su.brrilssao 2. Programa de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de | Docentes  do
a Capes, com submissdo ao . . .. DESUP
. . Alimentos, modalidade Profissional, do Campus | [FPR

Conselho de Ensino, Pesquisa Paranavai:

e Extensao (CONSEPE) e ao
Conselho Superior
(CONSUP); e homologagao

3. Programa de Mestrado em Biotecnologia em Saude,
modalidade Profissional, do Campus Londrina;
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das propostas na Plataforma | 4, Programa de Mestrado em Sustentabilidade,
Sucupira/Capes: modalidade Académico, do Campus Umuarama em
parceria com a Universidade Estadual de Maringa,
Campus Umuarama (homologado pela Universidade
Estadual de Maringd);
MACROPROCESSOS DIRAC
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subumd:jlde.s
Responsaveis
Certificagcdo do Ensino Médio
com base em Exames |Editais, Certificados de Conclusdo |Publico externo, com mais de 18 anos
Certificadores (Enem e |do Ensino Médio, Declaragao de |que realizaram o ENEM para obter
Encceja)  Elaboracdio  de |Conclusio do Ensino Médio e |certificado de conclusdo do ensino |DIRAC
normativas, emissio e registro |Declaragio Parcial de Proficiéncia |médio e Secretarias Acad@micas dos
de certificados de ensino médio |em Componentes Curriculares. Campi.
com base no Enem.
CERTIFICACAO Diplomas de Cursos Técnicos e
de Graduacao e Certificados de
Pés-Graduacdo Lato Sensu |Registros; Diplomas de Cursos
Emissdo e Registro de |Técnicos de Nivel Médio e de |Estudantes e Secretarias Académicas DIRAC
Diplomas de Cursos Técnicos |Graduacdo; Certificados de P6ds- |dos Campi.
de Nivel Médio, de Graduagao |Graduacao Lato Sensu
e Certificados de
Especializacdo Lato Sensu.
Implantacdo  do Sistema
Integrado de Gestdo de
REGISTRO E |Atividades , Académicas  — I\rsqulos Ensino Médio e Técnico,
ACOMPANHAMENTO lségﬁﬁt aAggghzroi a;?égﬂ?gilagg Graduagio e Educacdo a Distancia |Secretarias Académicas dos Campi. DIRAC
ACADEMICO SIGAA dando suporte as no SIGAA.
Secretarias Académicas, assim
como realizar a implantacdo das
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matrizes curriculares no

sistema.

Registro de cursos no Sistema
Integrado de Gestdo de

Registro das matrizes curriculares

Atividades Académicas Secretarias Académicas dos Campi. DIRAC
. . dos cursos.

Registrar as matrizes

curriculares dos cursos.

Censo da Educacdo Baésica,

EDUCACENSO: Comunicar, |Composicao da planilha

executar e acompanhar o |orcamentdria do IFPR e dados para |Secretarias Académicas e Gestores

: . ‘- . DIRAC

preenchimento do censo pelas |estabelecimento de  estratégicas | Educacionais

Secretarias Académicas dos |educacionais.

Campi.

Come o Blscio SUIr |Composito o pliba|

' - orcamentaria do IFPR e dados para |Secretarias Académicas
¢ acompanhar o preenchimento estabelecimento  de  estratégicas ionai DIRAC
do censo pelas Secretarias N g e Gestores Educacionais
A . educacionais.

Académicas dos Campi.

Cumpqr ¢ atendqr as .demandas Regularizagdo da instituicdo diante |Gestores Educacionais e

encaminhadas via sistema E- >~ - |DIRAC

Mec do 6rgao que o regula, MEC. Coordenadores de Cursos de Graduacao

Comunicar, executar e |[Cumprimento da agenda de

acompanhar a realizacdo do |indicadores de qualidade do MEC gg%ﬂ:ﬁfﬁ ﬁeOCoordenadores de cursos DIRAC

ENADE. para os cursos superiores ofertados. §

Suporte e Acompanhamento |Suporte aos: Processo Seletivo;

~ i Processo Seletivo Simplificado, ibli ia i

NORMATIZACAO DE das  diversas form:is de . p > Pudblico externo que deseja ingressar
INGRESSO E EGRESSO Processos de  Selecdo  da |Processo Seletivo por transferéncias |como estudante no IFPR e publico | DIRAC

institui¢do, em conjunto com os |interna e externa e aproveitamento |interno que deseja trocar de curso.

Campi. de cursos.
ORIENTACAO DOs  |Orientacdo, andlise, publicagao | 101 q4rios Académicos dos Campi | Estudantes e docentes do TFPR DIRAC

e acompanhamento dos
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PROCEDIMENTOS calendarios académicos dos
ACADEMICOS DO IFPR | 4P
} Orientacdo a  comunidade |Guias Orientadores e Rotinas
NORMATIZACAO DOS |interna e externa e suporte as |[padronizadas de procedimentos Secretarias  Académicas e  piblico
PROCEDIMENTOS Secretarias Académicas na |académicos para o0s  setores externo p DIRAC
ACADEMICOS DO IFPR |execucdo dos procedimentos [envolvidos com Registro
académicos do IFPR Académico.
MACROPROCESSOS CGB
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunld:jlde.s
Responsaveis
AQUISICAO DE | Gerenciamento do Processo de Formacdo e desenvolvimento de |Estudantes, comunidade de usuérios em
ACERVO ) compra: planejamento, ACCIVOS eral CGB
BIBLIOGRAFICO execugao e controle &
Eg%%‘éng g’:g Slffsgtlrtggao pogursgnselo d: Estruturacdo e desenvolvimento da |Servidores, bibliotecdrios e auxiliares CGB
. ’ rede de bibliotecas de bibliotecas
BIBLIOTECAS treinamentos
GRUPOS DE i?rrlr;saizoec?;cozoznlSsgfr?enft:gsl Estruturacdo e desenvolvimento da |Servidores, bibliotecarios e auxiliares CGB
TRABALHO ermas espectt pert rede de bibliotecas de bibliotecas
a area de biblioteconomia

5 Elaboragdo conjunta com a |Disciplina no ambito do IFPR as
INSTRUCAO INTERNA |Diretoria de Contabilidade, |orientacdes acerca das aquisicdes de _ o ) CGB .
DE PROCEDIMENTOS |Orcamento e Financas |acervos bibliograficos, bem como Coordenagdo Administrativa,
(IIP) (DCOF/PROAD) da minuta da Blbhoteca, Coordenagéo COHtébll, DCOF/PROAD

1P

seu controle patrimonial no ambito
do sistema Pergamum

Financeira e Or¢camentaria
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MACROPROCESSOS Diretoria de Assuntos Estudantis —- DAES

Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos Principais Clientes Subumd?de.s
Responsaveis
Relato de experiéncia com a
sindrome de Apert.
Participac¢do no Encontro Brasil | ~
Debate em Educacio Inclusiva |Discussoes — referentes  das , ’
e Atletas Paralimpicos na Midia necessidades inclusivas relacionadas |Coordenadoria dos NAPNE’S nos
_ Consulado  Britanico |20s Jogos do Instituto Federal do |Campi do IFPR, Servidores e |NAPNE/DAES
05/09/2016 - Rio de Janeiro Parana — JIFPR. Estudantes.
CAPACITACAO DA Contato visando possiveis convénios
“COORDENADORIA e parcerias com a University
DO NUCLEO DE APOIO Brimingham — Inglaterra.
AS PESSOAS = COM Discussoes referentes as relagoes
NECESSIDADES 11 Seminério Nacional | gioo oo oa :
: v e , género, juventude e
EDUCACIONAIS Afirmacdo das Diversidades: ~
Pty > |Inclusao
ESPECIFICAS — |Relagdes Etnico-Raciais, Coordenadoria dos NAPNE'S
NAPNE” GGénero, Juventudes ¢ Inclusdo Campi do TFPR, Servidores o |NAPNE/DAES
de PNE'S na Sociedade |[Diagnéstico da situagdo  dos Estugelmtes ’
Brasileira— CEFET-MG - |[NAPNEs nas Institui¢des Federais ’
Campus I - Belo Horizonte:
28,29 e 30 de setembro de 2016 o _ ] ]
Oficina de A¢des Afirmativas
Semindrio de Inclusdo: o que . )
vocé precisa saber 19 e |Experiéncias no atendimento ao ngrfdienaiil(;rla IF(;Ol: Ng‘; lr)\lz\ilgofes nOZ NAPNE/DAES
20/10/2016  no auditorio |estudante surdo. 4 ’
... Estudantes.
Campus Curitiba.
ORGANIZACAO DO |Orientagdes Presenciais, ao |Analise de processos referentes a |Coordenadoria dos NAPNE’S  nos
TRABA]:,HO telefone e por e-mail sobre; adaptagdo curricular. Campi do IFPR, Servidores e |[NAPNE/DAES
PEDAGOGICO E |Legislacao, Adaptagao Estudantes.
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NAPNE.

Curricular, Processo Ensino
Aprendizagem e inclusdo.

Levantamento e diagnostico
das demandas oriundas dos
Campi.

Acompanhamento do Processo
Seletivo no que se refere a cotas
de 5% para estudantes com
deficiéncia.

Orientacdes Pedagdgicas diversas.

Estruturacio dos NAPNES nos

Campi

PARTICIPACAO
EVENTOS
ESTUDANTIS
VOLTADOS
INCLUSAO

Debate com os alunos sobre
inclusdo no Projeto: Cinema
Paradiv@: Radio 25/08/2016 -
Campus Pinhais.

Aprofundamento  nas  questOes
referentes Deficiéncia Intelectual.

NAPNE’S nos
Servidores e

Coordenadoria dos
Campi do IFPR,
Estudantes.

NAPNE/DAES

AQUISICAO
MATERIAIS.

DE

Gerenciamento do processo de
aquisicdo dos Materiais de
Tecnologia Assistiva e Inclusao
Digital, composto pelo
planejamento, execugdo e
programa de distribuicdo de
tabletes e notebook.

Transferéncia de materiais e
redistribuicao.

160 Tabletes e 40 Notebooks.

Impressora, teclado e mdaquina de
escrever Braille, lupa eletronica e
cadeiras de rodas.

Estudante com necessidades

educacionais especifica.

NAPNE/DAES

Gerenciamento do processo de
aquisicdo de Materiais
Esportivos (agasalhos
compostos por cal¢a e blusa)
com a finalidade de uniformizar
as selecoes do IFPR para
participacilo em  Eventos,
principalmente JIF SUL e
NACIONAL.

200 Agasalhos Esportivos

Estudantes Atletas do IFPR

CEES/DAES
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Gerenciamento do processo de
aquisicdo de Materiais
Esportivos, compostos pelos
uniformes obrigatérios  das
modalidades esportivas que
compoe os Jogos dos Institutos
Federais.

1000 camisetas;

03 pares de luvas unissex para futsal
e handebol;

38 toucas de natacdo;

20  bermudas
natacao;

masculina  para

20 maids feminino
16 pares de joelheiras de voleibol;

03 pares de luvas para futebol de
campo.

24 jogos de quimono

02 jogos de uniformes de voleibol
masculino

24 unidades de uniforme basico

22 jogos de uniforme feminino para
atletismo

07 jogos de uniforme feminino para
ténis de mesa,

07 jogos de uniforme feminino para
xadrez

22 jogos de uniforme masculino para
atletismo

07 jogos de uniforme masculino para
ténis de mesa

07 jogos de uniforme masculino para
xadrez

02 jogos de uniformes femininos
para basquete

02 jogos de uniformes femininos

Estudantes Atletas do IFPR

CEES/DAES
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para futebol de salao

02 jogos de uniformes femininos
para handebol

02 jogos de uniformes femininos
para voleibol,

02 jogos de uniformes masculinos

para basquete

02 jogos de uniformes masculinos

para futebol de campo

02 jogos de uniformes masculinos

para futebol de saldo

02 jogos de uniformes masculinos

para handebol

Seguro de acidentes pessoais

Média de 22 mil vidas cobertas

SEGURO DE VIDA para estudantes presenciais e mensais Estudantes IFPR CEES/DAES
EAD do IFPR.
Organizacdo da VII Edi¢do dos
Jogos do Instituto Federal do
Parana — JIFPR 2016, [Realizagdo dos Jogos do Instituto . CEES/DAES
realizados em Sao José dos |Federal do Parand — JIFPR 2016. 700 Estudantes e 84 Servidores do IFPR
Pinhais/PR no periodo de 28/11
- a 01/12/2016.
ORGANIZACAO E
PARTICIPACAO EM Competicdo nos Jogos dos Institutos
EVENTOS . Federais na fase Regional — JIFSUL
ESTUDANTIS Participacdio nos Jogos dos |1 cdCrals Na fase keglondl —
Institutos Federais da Regido 2016 com obtencdo de 26 medalhas.
Sul — JIFSUL 2016 realizados 126 Estudantes e 19 Servidores do IFPR
em Blumenau/SCno periodo de | cjagsificacio de 11 estudantes para CEES/DAES

29 a 31/08/2016.

fase nacional nas modalidades de
Xadrez, Atletismo e Ténis de Mesa.
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Competicdo nos Jogos dos Institutos
Federais fase final — JIF Nacional em
trés modalidades.

Jogos dos Institutos Federais CEES/DAES
Fase Final — JIF Nacional
realizada em Brasilia/DF no |Obtencdo de 21 medalhas sendo: 06 11 Estudantes e 04 Docentes IFPR
periodo de 04 a 09/10/2016.  |de primeiro lugar, 05 de segundo, 01
de terceiro, 01 quinto, 04 de sexto, 01
de sétimo, oitavo € nono; € uma
medalha de decimo lugar.
Programa de  Assisténcia
Complementar ao Estudante —
PACE regulamentado pelo
Edital 009/2016 A Estudante em situagdo de
PROENS/IFPR; cujo objeto |Concessao de trés tipos de auxilios vulnerabilidade socioecondmica
constitui-se na concessdo de |distintos, cumulativos ou nio: devidamente matriculado/a nos cursos, CAES/DAES
recursos  financeiros  para |Transporte, Alimentacdo e Moradia. .
auxilio ao custeio de despesas regulares dos campi do IFPR.
relativas a alimentacao,
transporte e moradia do
estudante.
Programa de  Assisténcia
Complementar ao Estudante — Estudantes, devidamente
PACE segundo semestre; |Concessdo de 400 Bolsas-Auxilio no | matriculados/as nos cursos PROEJA e
regido pelo Edital 061/2016 - |valor unitirio de R$ 350,00 |da Educagdo do Campo, no regime de | CAES/DAES
PROENS/IFPR; cujo objeto |(duzentos e noventa reais). alternancia, em situacdo de

constitui-se na selecdo de
estudantes para a concessdo de

vulnerabilidade socioecondmica.
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EXECUCAO DE
PROGRAMAS E ACOES
REFERENTES A
ASSISTENCIA
ESTUDANTIL.

bolsa auxilio, com a finalidade
de apoiar o discente no seu
desenvolvimento

académico/escolar e sua
permanéncia na institui¢do,
buscando reduzir os indices de

evasao decorrentes de
dificuldade  socioeconOmica,
complementando

principalmente suas despesas
com: alimentacdo, transporte,
moradia e aquisicdo de
materiais didaticos.

Programa de Bolsas
Académicas de Inclusdo Social
— PBIS, regido pelo Edital
007/2016 cujo objeto prevé a
inscri¢do e selecdo de Projetos
de Ensino, entendendo-se como
tal, os projetos voltados a
inclusdo, permanéncia e ao
éxito académico e escolar
dos/as estudantes em situagcao
de vulnerabilidade social e
econOmica, atendendo ainda,
aos principios da educagdo
integral ~ (formacdo  geral,
profissional e tecnoldgica), em
estreita articulacio com 0s
setores produtivos, econdmicos
e sociais locais.

300 Projetos de Ensino aprovados

Servidores IFPR

CAES/DAES

Programa de Bolsas
Académicas de Inclusdo Social
— PBIS, regido pelo Edital

790 Bolsas Deferidas oriundas dos
25 Campi.

Estudante regularmente matriculado/a
nos Cursos de Ensino Médio e Técnico,
na forma de oferta Integrada,

CAES/DAES
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008/2016 - PROENS/IFPR; Concomitante e Subsequente ou Cursos
Inscrigdo  estudantes,  cujo de Ensino Superior (Graduacdo) em
objeto prevé a concessdao de Tecnologia, Bacharelado e
bolsas (auxilios financeiros) Licenciatura, na modalidade presencial,
para  desenvolvimento  de em situacdo de vulnerabilidade
atividades socioecondmica.
académicas/escolares.
Programa. Monitoria  regido Estudantes do IFPR regularmente
pelo  Edital —002/2016 = — matriculados/as considerados  os
PROENS/IFPR, cujo objeto ; P .
destina-se 2 selecdo  de seguintes niveis de ensino: Cursos
- Concessdao de 146 Bolsas Auxilio | Técnicos de Nivel Médio
estudantes para a concessdo de . . CAES/DAES
e ofertadas a 22 Campi. (Concomitante, Subsequente e
bolsa auxilio e )
Integrado), Cursos Superiores

desenvolvimento de atividades
académicas/escolares de

monitoria

(Licenciatura, Bacharelado, Tecnologia
e P6s-Graduacgio).

Programa de Bolsas Estudante
Atleta regido pelo Edital n°
010/2016 — PROENS/IFPR,
cujo objeto destina-se a apoiar a
participacdo de estudantes do
IFPR em atividades esportivas,
tanto em modalidades coletivas
como individuais; bem como a
avaliacdo e selecdao de projetos
esportivos apresentados por
servidores(as) do IFPR, nos
quais poderdo atuar os(as)
estudantes selecionados.

Concessao de 220 bolsas no valor de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) mensais; distribuidas entre 25
Projetos oriundos de 15 Campi.

Estudantes Atletas em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica

CEES/DAES
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Programa de  Apoio a
Participagdo em  Eventos
Estudantis, regido pelo Edital
011/2016 PROENS/IFPR, cujo
objeto destina-se a apoiar a
participacdo de estudantes do
IFPR matriculados nos cursos

EXECUCAO DE
regulares, em eventos escolares

PROGRAMAS E ACOES e académicos, de natureza
REFERENTES Al T ’ .\ : .
ASSISTENCIA 01ent1flca, cultur‘al/, .pohtl‘ca e |2384 Aux.ﬂios ofertados sendo: Estudante matriculado(a) em cursos
ESTUDANTIL. esportiva, no territorio nacional | 117 Inscrigao regulares do IFPR, com frequéncia
e/ou do MERCOSUL, que 1d Py
. 722 Transporte mensal de, no minmo, CEES/DAES
atendam aos principios da ) L
educacio integral (formagdo 1117 Alimentagio 75% no curso até a data de inscricdo no
geral, prOfiSSional € (428 Hospedagem evento.

tecnoldgica), nos diferentes
niveis de modalidade de ensino.
O Apoio a Participagdo em
Eventos  serd  viabilizado
mediante repasse financeiro
através do Auxilio inscri¢do,
Auxilio-transporte e Auxilio
despesa,  constituido  pela
alimentacdo e hospedagem.

No exercicio de 2016 foi ofertado através dos Programas da Assisténcia Estudantil 6.919 (seis mil novecentos e dezenove) auxilios/bolsas totalizando
R$8.139.292,09 (oito milhdes cento e trinta e nove mil duzentos e noventa e dois reais e nove centavos), detalhados na Tabela 01 a seguir.

DAES - Descriciio das Bolsas e Auxilios distribuidos pelos Programas da Assisténcia Estudantil

PROGRAMA Bolsas/Auxilios Desistentes Valor Executado (R$)
(N) (N)
Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social — PBIS 687 148 1.451.950,00

Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante — PACE 3.364 296 5.442.978,00




Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante — PACE Segundo Semestre 87 09 108.150,00
Programa Monitoria 171 13 277.853,00
Programa Estudante Atleta — PEA 226 15 412.440,00
Programa de Apoio a Participacdo em Eventos Estudantis 2.384 Nao se aplica 445.921,09

TOTAL 6.919 481 8.139.292,09

Descricao dos Auxilios ofertados pelo Edital de Apoio a Participacao em Eventos Estudantil

PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS ESTUDANTIS

Tipo de Auxilio Auxilios Ofertados (N)
Aucxilio Inscrigdo 117
Auxilio Transporte 722
Auxilio Alimentacao 1.117
Auxilio Hospedagem 428
TOTAL 2.384

Descriciao das Despesas com os Jogos dos Institutos Federais: JIFPR - JIFSUL e JIF NACIONAL

JOGOS DO INSTITUTO FEDERAL: JIFPR - JFISUL - JIF NACIONAL

Evento Despesa Valores (R$)
JIFSUL Descentraliza¢ido IFSC — Alimentagdo e hospedagem 38.400,00
JIFSUL Descentralizacdo Campi - Transporte 61.432,70
JIFSUL Descentralizagdo Campi — Transporte. Saldo Umuarama 549,37
JIFPR DF Turismo — Organizagdo dos Jogos 478.500,00
JIFPR Municipio de Sao José dos Pinhais — Taxa uso local competi¢ao 16.581,42
JIFPR Grafica Triunfal — cartazes 905,00
JIFPR Empresa Maria José — Bandeiras 899,34
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JIFSUL JIFNACIONAL | Uniformes Esportivos 65.020.29
TOTAL 662.288.12
PRO-REITORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVA(;AO
MACROPROCESSOS | DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS CLIENTES SUBUNIDADES
SERVICOS RESPONSAVEIS

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Destinado a Estudantes de graduacao Diretoria de Pesquisa
Bolsas de Iniciacdo Cientifica Cientifica integrados na pesquisa cientifica
(PIBIC)

PIBIC/CNPQ Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Destinado a Estudantes de graduacio Diretoria de Pesquisa
Bolsas de Iniciagdo Cientifica Cientifica integrados na pesquisa cientifica

PIBIC-Jr Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Destinado a alunos do Ensino Técnico Diretoria de Pesquisa
Bolsas de Iniciag¢ao Cientifica Cientifica Integrado, Subsequente e Concomitante
Junior (PIBIC-J1/IFPR)

PIAP Programa Institucional de Fomento a projetos de | Alunos Diretoria de Pesquisa
Apoio a Pesquisa pesquisa

FOGUETES I Mostra IFPR de Langamento Construcao de Estudantes do IFPR Diretoria de Inovagao
de Foguetes prototipos

IFTECH Feira de Inovagdo Tecnolégica | Protétipos e produtos | Estudantes do IFPR Diretoria de Inovagao
do IFPR — Desenvolvimento de | desenvolvidos pelos
Protétipos ou Produtos estudantes
Inovadores

ROBOTICA Espaco de aprendizagem, Construgdo e Estudantes do IFPR Diretoria de Inovagdo
apresentacio, exposicao e programacgao com uso
competicdo de protétipos de da robdtica
rob0s educacional
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PRADI

Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo (PRADI)

Bolsas de apoio
financeiro

Coordenadores dos projetos bem como
estudantes

Diretoria de Inovacado

PIDH Programa Institucional de Auxilio financeiro a Coordenadores dos projetos bem como Diretoria de Extensdo
Direitos Humanos do Instituto estudantes (bolsas) e estudantes
Federal do Parana — PIDH/IFPR | auxilio financeiro a
pesquisadores
PIAE Programa Institucional de Financiamento de Coordenadores dos projetos bem como Diretoria de Extensao
Apoio as A¢des de Extensdo do | projetos, cursos e estudantes
Instituto Federal do Parand — eventos
PIAE/IFPR,
CECANE/PIANE Centro Colaborador em Programa Institucional | Estudantes, servidores, gestores, Diretoria de Extensao
Alimentacao e Nutri¢dao Escolar | de Agroecologia, agricultores familiares
Alimentacgdo e
Nutricdo Escolar
PIBEX Apoio as atividades de extensao | Bolsas de apoio Coordenadores dos projetos bem como Diretoria de Extensao
por meio de concessdo de bolsas | financeiro estudantes
SEZPIN Seminario de Extensdo, Ensino, | Evento académico e Estudantes, docentes, servidores PROEPI

Pesquisa e Inovacao

cientifico da institui¢ao
com apresentacgdo de
projetos de pesquisa e
extensao
desenvolvidos no
IFPR
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MACROPROCESSOS DA REITORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO - PROEPI

A Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo — (PROEPI) compete planejar, desenvolver,
articular, acompanhar e avaliar a execug¢do das politicas do IFPR de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de transferéncia de conhecimento e tecnologias a sociedade. Assim a PROEPI, por meio de
suas diretorias sist€micas, trabalha em consonancia com agéncias de fomento do Governo Federal, do
Estado do Parand e com outras institui¢des de pesquisa, extensdo e inovagao, respeitando o principio da
autonomia autarquica do IFPR. A politica do IFPR para pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica consiste
no fortalecimento de agdes destas dreas com a formagdo humana dada pelas ofertas de cursos desta
Autarquia. Dessa forma, aproximamos a Pesquisa, a Extensao e a Inovacao do ensino, em seus diversos
niveis de oferta, e aparelhamos dos campi para o atendimento as demandas da sociedade e dos arranjos
locais.

MACROPROCESSOS DA PESQUISA - (DIRETORIA DE PESQUISA)
PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/IFPR) visa apoiar a politica de
Iniciacao Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessao de bolsas
de Iniciacao Cientifica (IC) a estudantes de graduacdo integrados na pesquisa cientifica.

Edital | Situacao/Vigéncia | Duracao do Valor da Bolsa | Projetos N° de
Edital (meses) Contemplados | Bolsas
16/2015 | Executado -abr a 9 R$ 400,00 29 35(42)
dez-2016
PIBIC-Jr

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica Junior (PIBIC-Jr) do Instituto Federal do
Parand € um programa da Pr6-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo destinado a estudantes do Ensino
Técnico Integrado, Subsequente e Concomitante, que tem por finalidade despertar a vocagao cientifica e
incentivar talentos potenciais nos estudantes mediante sua participacdo em atividade de pesquisa orientada
por pesquisador qualificado. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino
Meédio (PIBIC-EM) do CNPq € um programa dirigido aos estudantes do ensino médio e profissional, com
foco na criacdo de uma cultura cientifica e finalidade de contribuir para a formacao de cidadaos plenos,
conscientes e participativos, despertar vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais.

PIBIC-Jr - CNPQ

Edital | Situacdo/Vigéncia | Duracao do Valor da Bolsa | Projetos N° de
Edital (meses) Contemplados | Bolsas
15/2015 Executado de 12 (9 parcelas R$ 250,00 50 69 (70)
mar/16 a fev/2017 | pagas pelo IFPR)

PIBIC-Jr - IFPR

Edital | Situacao/Vigéncia | Duracao do Valor da Bolsa | Projetos N° de
Edital (meses) Contemplados | Bolsas
15/2015 Executado de 12 (9 parcelas R$ 350,00 50 71 (73)

mar/16 a fev/2017 | pagas pelo IFPR,
ver edital)

PIAP
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O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa (PIAP) do Instituto Federal do Parand € um programa
da PROEPI que tem por finalidade fomentar projetos de pesquisa desenvolvidos no IFPR, bem como
custear atividades relacionadas a eles. Os recursos provenientes desse programa destinam-se 2 manuten¢ao
e melhoria das atividades necessdrias ao desenvolvimento da pesquisa proposta podendo ser aplicados em
despesas relativas ao projeto de pesquisa contemplado, tais como aquisicdo de material de consumo e/ou
permanente e inscricdo em congressos e eventos cientificos para apresentacao de seus resultados.

Edital | Duracao do Edital Valor da Bolsa Projetos N° de Bolsas
(meses) Contemplados
11/2016 1 més — Ago/16 R$ 1.500,00 40 45
DIRETORIA DE INOVACAO

FEIRA DE INOVACAO TECNOLOGICA DO IFPR (IFTECH)

A TFTECH representa um espago de exposi¢do de protétipos e/ou modelos desenvolvidos em
projetos que apresentam algum dos seguintes tipos de inovagdo: de produto; de servi¢o; de processo; de
marketing; de negécio e/ou organizacional. Em 2016, dezessete campi do IFPR organizaram e realizaram
a feira em seus respectivos espacgos. O apoio a realizacdo da IFTECH é realizado através de chamada interna
lancada por meio de edital e tem como objetivos:

¢ Incentivar projetos que desenvolvam algum tipo de inovagdo por meio de auxilio financeiro a ser
repassado aos coordenadores da proposta para o desenvolvimento de protétipos e/ou modelos a
serem apresentados na feira.

e Estimular o interesse de estudantes, técnicos e professores de todos os campi do IFPR pelo
desenvolvimento da ci€ncia, da tecnologia e da inovagao.

e Expor as comunidades interna e externa o resultado dos projetos voltados ao desenvolvimento de
protétipos e/ou modelos inovadores, em todas as dreas do conhecimento.

¢ (Criar um ambiente propicio para a troca de experiéncias entre estudantes, técnicos e professores
do IFPR.

e Estimular a criatividade empreendedora e inovadora de estudantes, técnicos e professores.

Edital Linhas | Duracao do | Valor da linha N° de Auxilio Financeiro ao
Edital (meses) Pesquisador
1072016 1 1 més R$ 2.000,00 2
(Junho/2016)
2 1 més R$ 3.500,00 8
(Junho/2016)
3 1 més R$ 4.500,00 6
(Junho/2016)
4 1 més R$ 5.500,00 1
(Junho/2016)
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OLIMPIADA IFPR DE ROBOTICA

O Instituto Federal do Parand promoveu, em 2016, a III Olimpiada IFPR de Robética, envolvendo

dezessete campi. O apoio a realizacdo da Olimpiada € realizado através de chamada interna lancada por
meio de edital e tem como objetivos:

Preparar os estudantes para competicdes regionais, nacionais € internacionais na drea da robdtica;
Disseminar a cultura da Extensdao Tecnoldgica no ambito do IFPR;

Estimular a criatividade empreendedora e inovadora de estudantes e servidores do IFPR;
Estimular o interesse de estudantes e servidores do IFPR pelo desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovagao, criando um ambiente propicio para a troca de experiéncias;

Expor a comunidade interna e externa o resultado dos projetos voltados ao desenvolvimento de
protétipos roboticos.

Edital Duracio Edital (meses) Valor da Bolsa | N° de Auxilio Financeiro ao
Pesquisador
07/2016 1 més — Fase I da Olimpiada R$ 2.000,00 17
(Maio/2016)
07/2016 1 més — Fase II da Olimpiada R$ 2.000,00 1
(Junho/2016)

APOIO AS ACOES DE ROBOTICA NO IFPR

Realizado através de chamada interna que objetivou a sele¢do de projetos de acdes de Roboética para

a aquisicdo de materiais de consumo, de bens permanentes e servicos utilizados nestas acdes, com 0s
seguintes objetivos:

Possibilitar a todos os campi do IFPR a implementacdo e fortalecimento das a¢des de robdtica e
posterior participacao das Olimpiadas IFPR de Robdtica;

Fomentar projetos voltados a agdes de Robdtica que requeiram a aquisi¢ao de materiais de consumo,
de bens permanentes e servicos para seu desenvolvimento;

Estimular o interesse de estudantes e servidores do IFPR pelo desenvolvimento de projetos e a¢des
de Robdtica, o que propicia o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo no ambito
institucional;

Disseminar a cultura da Extensao Tecnoldgica no ambito do IFPR;

Expor a comunidade interna e externa o resultado dos projetos voltados ao desenvolvimento de

protétipos roboticos.

Programas Edital | Linhas | Duracao do Edital Valor da linha | N° de Auxilio Financeiro
(meses) ao Pesquisador
14/2016 1 1 més (Outubro/2016) R$ 2.000,00 8
2 1 més (Outubro/2016) R$ 4.000,00 5
3 1 més (Outubro/2016) R$ 8.000,00 11

MOSTRA IFPR DE LANCAMENTO DE FOGUETES

Realizada através de chamada interna que objetivou apoiar financeiramente a realizacao da Mostra

IFPR de Lancamento de Foguetes nos campi, visando particularmente a construg¢ao de prot6tipos associados
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aos niveis 3 (combustivel 4gua e ar comprimido) e 4 (combustivel vinagre e bicarbonato de s6dio) dos tipos
de foguetes, conforme a descri¢do e normas da Mostra Brasileira de Foguetes (MOBFOG 2016).

Programa/Edital | Duracio Edital (meses) | Valor da bolsa N° de Auxilio Financeiro ao
Pesquisador

09/2016 1 més (Maio/2016) R$ 400,00 9

PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO (PRADI)

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PRADI) do Instituto Federal do
Parand destina-se a apoiar projetos que promovam o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao,
considerando os aspectos econdmico, social, ambiental e cultural em atendimento as demandas locais e/ou
regionais, com o objetivo principal de apreciar e selecionar propostas que contribuam significativamente
para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo, em qualquer drea do conhecimento, nas
regides atendidas pelo IFPR.

(Nivel Médio)
Programa/Edital | Duracio Edital (meses) Valor da bolsa N° de bolsas
03/2016 8 meses (Maio a Dezembro/2016) R$ 350,00 19

(Nivel Superior)

Programa/Edital | Duracio Edital (meses) Valor da bolsa N° de bolsas
03/2016 8 meses (Maio a Dezembro/2016) R$ 400,00 6
(Coordenador)
Programa/Edital | Meses Valor da bolsa N° de Auxilio Financeiro
ao Pesquisador
03/2016 1* parcela: Junho/2016 R$ 750,00 25
2% parcela: Agosto/2016

MACROPROCESSOS DA EXTENSAO, INCLUSAO E CULTURA - (DIRETORIA DE
EXTENSAO, INCLUSAO E CULTURA)

A Extensdo se constitui como processo educacional, cultural, artistico e cientifico que visa contribuir
com a emancipa¢do humana a partir da interagdo social. No IFPR, a DIEXT — Diretoria de Extensdo e
Politicas de Inclusdao — é a responsdvel pelo planejamento, orientacdo, coordenagdo e avaliacdo das
atividades de Extensdo em todas suas modalidades, assim como de propor e coordenar a implementacgdo de
Politicas de Inclusdo Social no ambito do IFPR.

PIBEX - Programa Institucional de Bolsas de Extensao

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) é um programa da Pré-Reitoria de
Extensdo, Pesquisa e Inovacdo (PROEPI) que visa apoiar as atividades de extensdo, por meio de concessao
de bolsas de apoio financeiro aos Coordenadores dos projetos, bem como a estudantes devidamente
matriculados no IFPR, durante os meses de abril a dezembro de 2016, com as seguintes finalidades:
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* Desenvolvimento dos arranjos produtivos e culturais locais;

* Interlocucdo com sujeitos da sociedade e seus movimentos sociais;

* Desenvolvimento da extensdo de forma indissocidvel ao Ensino e a Pesquisa;
* Resgate e valorizac¢do dos saberes e conhecimentos tradicionais;

* Fomento da economia solidaria;

* Formacao integral de sujeitos por meio de acoes;

* Valorizacdo da Educacdo para os Direitos Humanos;

 Abertura para a inclusdo produtiva articulada a qualificacao.

Edital Situacao/Vigéncia | Duracido do | Valor da Bolsa | Projetos N° de Bolsas
Edital Contemplados
(meses)
08/2015- | Abril a dez-2016 9 R$ 400,00 10 10 (14)
Graduacao
14/2015 Abril a dez-2016 9 R$ 350,00 72 128 (138)
CECANE /PIANE

Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutri¢io Escolar (CECANE) foi instituido pela Portaria
Interministerial n® 1010, de 8 de maio de 2006 e pela Resolu¢ao/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009
para que Institui¢cdes de Ensino e Pesquisa possam prestar apoio técnico e operacional na implementacao
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE. Durante o ano de 2016 foram feitos contatos com
o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) para que o IFPR pudesse se consolidar como
CECANE, mas nao houve apoio institucional e financeiro para que isso se concretizasse. Por outro lado,
iniciou-se a elaboracdo do Programa Institucional de Agroecologia, Alimentacdo e Nutri¢do Escolar no
ambito da PROEPI. A proposta inicial deste Programa € continuar trabalhando com as mesmas &reas
prioritarias do CECANE e outras possibilidades de atuagdo, dentre elas: alimentacdo adequada como direito
humano; educacdo alimentar e nutricional; seguranca alimentar e nutricional; soberania alimentar;
alimentacdo saudédvel no IFPR; fortalecimento da agricultura familiar de base ecolégica como parte de um
processo de inclusdo social; incentivo a inovagdes tecnoldgicas e trocas de experiéncias no campo;
metodologias de intervenc¢do e principios do desenvolvimento regional e territorial sustentavel. O PIANE
também apoiard iniciativas de Nucleos de Estudos em Agroecologia (NEAs), Nicleos de Estudos em
Educacdo Alimentar e Nutricional (NEAs), Centros de Referéncia/Centro Vocacional Tecnoldgico de
Referéncia em Agroecologia e Producao Organica.

PIC - Programa Institucional de Cultura (nao foi pago nenhum valor em 2016)

O IFPR, que esteja em consondncia com os Planos Nacional, Estadual e/ou Municipais de Cultura.
Tem como objetivo consolidar e criar fluxos de Cultura e Artes a partir ndo sé do didlogo entre o saber
académico (ou escolar) e aquele produzido pela sociedade, mas, sobretudo, pelo acesso as mais
diversificadas manifestacdes da cultura e o olhar voltado as demandas contemporaneas, advindas de novos
atores sociais/culturais, promovendo, dando visibilidade e protegendo a diversidade das expressoes
culturais paranaense.

Durante o primeiro semestre de 2016 foi organizado o Edital PROEPI 05/2016 para selecdo de
interessados em constituir uma Comissao para elaborar o Plano Institucional de Cultura. A Comissao de
Cultura, instituida pela Portaria n. 10 de 10 de junho de 2016, contou com representantes de diversas
unidades do IFPR. O Plano Institucional de Cultura do IFPR, tem como objetivos consolidar e criar fluxos
de Cultura e Artes, a partir do didlogo entre o saber académico (ou escolar) e aquele produzido pela
sociedade, aumentando o acesso da comunidade interna e externa ao IFPR as mais diversificadas
manifestacdes da cultura; contribuir para a visibilidade e protecao a diversidade das expressdes culturais
paranaenses, em consonancia com a Declaracao Universal da Diversidade Cultural e com a Convencao
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sobre Protecio e a Promocdo da Diversidade das Expressdes Culturais; contribuir € promover o
fortalecimento da cultura no IFPR, seja pela divulgagado, producio, circulacio ou frui¢do, reafirmando o
seu papel como protagonista da valorizacao da diversidade cultural e de producido e circulacio de cultura
nos diferentes locais em que se insere, promovendo o fortalecimento dos multiplos territérios, visibilizando
e criando espagos de Cultura e Arte.

Foi realizada nos dias 28 e 29 de junho de 2016, uma oficina de formagdo para os membros da
Comissao de Cultura, intitulada “Culturas Tradicionais/Populares do Parana. A oficina foi uma parceria da
PROEPI e PROGEPE do IFPR com a ministrante Lia Marchi e foi pensada especialmente para os membros
da Comissdo de Cultura do Instituto. Os conteidos ministrados no evento foram: Conceitos de culturas
tradicionais e populares; Pesquisas e registros ao longo do século XX no Brasil; Tradi¢des do Parang;
Comunidades tradicionais na atualidade: desafios e perspectivas; Indica¢des de bibliografias, festas, grupos
e comunidades para continuidade de pesquisas e projetos; e sugestdes e indicagcdes de acOes para trabalhar
em projetos culturais e educacionais.

Além da oficina de formagdo, foram feitas cinco reunides/videoconferéncias onde foram definidos
grupos de trabalho para a elaboracdo de um documento com proposta de diretrizes estratégicas a partir da
andlise SWOT do ambiente institucional.

Foi realizada a anélise SWOT onde abordou o planejamento estratégico, com suas etapas a serem
elaboradas e sua forma inicial de constru¢do: pontos fortes e fracos (ambiente interno), ameacas e
oportunidades (ambiente externo). A partir da andlise SWOT, foi possivel construir quatro Diretrizes
norteadoras do Plano Institucional de Cultura, sendo elas: 1) Ter estabelecido um mapeamento das agdes
culturais e artisticas do IFPR e da Comunidade onde cada campus estd inserido; 2) Estabelecer um Férum
Permanente para discussdo das politicas culturais e artisticas do IFPR, promovendo o encontro entre as
mais variadas manifestagdes populares/saberes culturais locais; 3) Organizar, dar visibilidade e viabilidade
dos produtos culturais; 4) Gerenciar e fomentar a Cultura e a Arte no IFPR. O documento seria apresentado
na tltima reunido do CONSUP, em dezembro de 2016, para ser inserido no PDI- Plano de Desenvolvimento
Institucional, mas, ficou adiado para a apresentacdo na primeira reuniao do CONSUP, em marco de 2017.

PIDH - Programa Institucional de Direitos Humanos

O Programa Institucional de Direitos Humanos do Instituto Federal do Paran4d — PIDH/IFPR, tem por
finalidade apoiar o desenvolvimento de nucleos interdisciplinares que dialoguem e contribuam com a
sociedade, e envolvam estudantes em demandas reais de a¢des de extensao, pesquisa e inovagao conjugadas
ao ensino, e relacionadas aos Direitos Humanos.

§1° Entende-se, para os devidos fins desse documento, que Direitos Humanos sdo aqueles
internacionalmente reconhecidos como um conjunto de direitos civis, politicos, sociais, econdmicos,
culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos, transindividuais ou difusos, e que se referem a
necessidade de igualdade e defesa da dignidade humana. (BRASIL, 2012). 1.2 O Programa Institucional de
Direitos Humanos apoiard agdes e projetos de extensdo, pesquisa e inovagdo conjugados ao ensino,
promotores dos Direitos Humanos. As a¢des apoiadas pelo PIDH serdo executadas por meio de Nucleos
Interdisciplinares. As propostas de projetos para a criagdo de nicleos interdisciplinares apresentadas
deverdo desenvolver acdes e/ou atividades que envolvam tematicas relacionadas aos Direitos Humanos,
entre elas: género, sexualidade, diversidade, relacdes étnico-raciais, meio ambiente, direitos das populagdes
e povos tradicionais.

Em novembro de 2016, foi apresentado no II Encontro de Nacional de Neab's e Neabi's em Sao
Luis/MA, o trabalho intitulado: “Fomento a criagdo dos Nucleos Interdisciplinares de Direitos Humanos
do Instituto Federal do Parand-PIDH/IFPR” que teve como objetivo divulgar as agdes voltadas a promog¢ao
dos Direitos Humanos, desenvolvendo projetos gerenciados dentro da estrutura organizacional pela
Diretoria de Extensao, Inclusdo e Cultura da Pr6-Reitoria de Extensado, Pesquisa e Inovacao do IFPR. Foram
apresentados os Niucleos Interdisciplinares de Direitos Humanos, e, mais especificamente, nas areas de
género, sexualidade, diversidade, relagdes étnico-raciais, meio ambiente e direitos das populacdes e povos

48



tradicionais, criados pelo Edital PROEPI n° 8, de 20 de abril de 2016, que estdo em andamento em trés
campi do IFPR, sendo eles: Paranagué (com 2 nucleos), Jacarezinho e Pinhais.

PIDH-ALUNOS

Edital Situacao/Vigéncia | Duraciao do | Valor da Bolsa Projetos N° de Bolsas
Edital Contemplados
(meses)
08/2016 | Ago a Dez/2016 5 meses R$ 350,00 4 8
PIDH-COORDENADOR
Edital | Situacdo/Vigéncia | Duracdo | Valor da Bolsa Projetos N° de
do Edital Contemplados | Bolsas
(meses)
08/2016 Ago/2016 1 més R$ 3.000,00( parte do 4 4
valor descentralizado
para aquisi¢Oes através
de licitacdo)
Descentralizacdo para aquisicao através de licitacoes:
CAMPUS VALOR
PARANAGUA 1.295,25

PIAE - Programa Institucional de Apoio as Acoes de Extensao

O Programa Institucional de Apoio as Ac¢des de Extensdao do Instituto Federal do Parana —
PIAE/IFPR, tem por finalidade incentivar o desenvolvimento de acdes que dialoguem e contribuam com a
sociedade, e envolvam estudantes em demandas reais da comunidade externa ao IFPR.

Edital Situacao/Vigéncia  Duracao do Valor da Projetos N° de Bolsas
Edital (meses) | Bolsa Contemplados
06/2016 Jul/2016 1 més R$ 1.500,00( 41 40 (38)
parte do valor
descentralizado
para aquisicoes
através de
licitagdo)
Descentralizacdo para aquisicao através de licitacoes:
CAMPUS VALOR
CASCAVEL R$ 599,24
PALMAS R$ 797,01
TELEMACO BORBA R$ 45,00
UMUARAMA R$ 3.536,86
COLOMBO R$ 426,42
TOTAL R$ 5.404,53
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PROEQ
Descentralizacdo para aquisicao através de licitacoes:

CAMPUS VALOR
PARANAVAI R$ 75.287,55
LONDRINA R$ 50.000,00
TOTAL R$ 125.287,55
CAPTACAO EXTERNA

A PROEPI, por meio de suas diretorias sistémicas, promove a divulgacdo de editais externos de
fomento a pesquisa, extensao e inovagao, incentivando e negociando a captagdo de recursos externos. As
principais instituicdes que fomentam a pesquisa, a extensao e a inovagao no IFPR sdo: CNPq, CAPES,
Fundag¢do Araucaria e a SETEC/MEC.

PIBEX/FA - Programa Institucional de Bolsas de Extensao Universitaria

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria da Fundagdo Araucéria, do Governo
do Parand, tem por objetivo a) incentivar a participa¢do de alunos de graduacdo no desenvolvimento de
atividades de extensdo universitdria; b) promover, por meio da extensdo universitdria, a aproximacao dos
alunos de graduacdo com as atividades cientificas, tecnoldgicas e/ou de inovacao.

Convénio Situacao/Vigéncia Duracio do Valor da Bolsa N° de Bolsas
Edital (meses)
195/2015 Nov-15 a Out-16 12 meses R$ 400,00 6 (8)
Convenio Situacao/Vigéncia Duracao do Valor da Bolsa N° de Bolsas
Edital (meses)
270/2015 Mar-16 a Fev-17 12 meses R$ 400,00 6 (8)

REALIZACAO DO SEMINARIO DE EXTENSAO, ENSINO, PESQUISA E INOVACAO
(SEEPIN)

A Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovacdo promoveu o V Semindrio de Extensao, Pesquisa e
Inovacao (SEEPIN) do IFPR. Este € o maior evento académico e cientifico da institui¢do e reuniu cerca de
700 participantes, de todos os campi do IFPR, na cidade de Cascavel (PR). Este evento possibilitou aos
estudantes integrados em projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos no IFPR, principalmente aos
bolsistas, apresentar suas a¢des a comunidade interna e externa. Além de permitir a comunidade observar
as atividades desenvolvidas na instituicdo, o SEEPIN oportunizou a discussdo de temas ligados a ciéncia,
tecnologia e inovacdo, uma vez que contou com a participagdo de palestrantes de outras institui¢des.
Destaca-se ainda entre as finalidades do evento a constitui¢do de um espaco de formacao por meio de
conferéncias, discussdes em grupo e atividades culturais. No conjunto de sua programac¢do o V Semindrio
de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo do IFPR foi pensado como um momento de reflexao a respeito dos temas
relevantes, ligados a pesquisa e extensdo, particularmente no papel que o IFPR quer desempenhar no
contexto do desenvolvimento cientifico-tecnoldgico nacional. Com essa inten¢do, elegeu-se o “integrando
saberes” como mote do evento, constituindo-o de modo a tornar-se um instrumento para aprimorar as
politicas e contribuir com a defini¢do de diretrizes capazes de guiar nossa instituicdo para seus objetivos.
Este evento foi um momento para identificar as possibilidades e limites relacionados a educacao
profissional e tecnoldgica, de modo a valorizar seu aspecto estratégico na articulag@o entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo. Finalmente, esperou-se com esse evento a constitui¢do de uma importante referéncia
para a extensdo, pesquisa e inovagdo estabelecendo uma iniciativa histérica na instituicdo como o quinto
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de uma série de semindrios relacionados a essas areas no IFPR. No total, tivemos 400 trabalhos selecionados
para apresentacdo. Esses trabalhos foram apresentados em uma das quatro modalidades seguintes:
apresentacao de pOster, comunicacdo oral, apresentagdo cultural e grupo de trabalho. Os estudantes do V
Semindrio de Extensdo, Ensino, Pesquisa e Inovagao (Se?pin) realizaram a mostra de 351 pdsteres e 50
protétipos da Feira de Inovacdo Tecnolégica do IFPR (IFTech). Esta € a parte do evento na qual os
participantes expdem seus trabalhos ligados a extensdo, pesquisa, ensino e inovagdo e sao avaliados por
servidores do IFPR e de outras institui¢des. Houve apresentacdo de oficinas e sessdes temdticas. Ao todo,
foram 10 oficinas e quatro sessdes temadticas, ministradas por estudantes e servidores dos campi do IFPR.
As primeiras possuem um cunho prético enquanto as sessdes temadticas visam promover um debate em
torno dos assuntos retratados. Ocorreu também a apresentagao oral de alguns trabalhos expostos no formato
poster e competicdo de robética. No final houve a premiacdo do V Se?pin, ao todo foram 22 trabalhos
premiados de treze campi do IFPR

ATUACAO DO PRONATEC EM 2016

No ano de 2016 o programa foi ofertado e realizado em 9 municipios do estado do Parand, sendo 06
localidades em campus ou Unidades Educacionais do IFPR, e 03 localidades consideradas unidades
remotas, jd que ndo possuem campus ou Unidades Educacionais da Instituigao.

QUANTITATIVO DE VAGAS E MATRICULAS

No ano de 2016, o IFPR atendeu 1024 estudantes bolsistas do PRONATEC. Desses, 965 foram
matriculados no ano de 2015 e concluiram os cursos em 2016. E em 2016 foram disponibilizadas, pelo
Ministério da Educacdo, 60 vagas para o Campus Curitiba. Houve 59 alunos matriculados em dois cursos
que finalizaram em dezembro de 2016.

ALUNOS ATENDIDOS

Campus / Unidade Niimero de Alunos Matriculados
Campus Assis Chateaubriand 17
Campus Colombo 11
Campus Curitiba 846
Unidade Remota Mariluz 38
Campus Ivaipora 20
Campus Jacarezinho 36
Unidade Remota Arapud 19
Unidade Remota Jardim Alegre 20
Campus Quedas do Iguacu 17
TOTAL 1024

Houve uma efetividade de matriculas realizadas de 98,33 % durante o ano de 2016.

Quantitativo de Bolsistas

No decorrer do ano foi realizada a contratacdo de 82 bolsistas, dentro das fun¢des de Coordenador
Geral, Coordenador Adjunto, Supervisores, Docentes, Orientadores Educacionais e Apoio Académico e
Administrativo.

RELATORIO FINANCEIRO PRONATEC

Considerando a Resolucdo n° 04 CD-FNDE, Art. 6°, § 4°, a receita foi calculada a partir do nimero
de alunos matriculados, levando em consideracéo o valor da hora aluno de R$ 10,00 (dez reais). Dos termos
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de Cooperagdo inicialmente firmados entre o IFPR e a SETEC no ano de 2016, o Termo n°® 3396
(atendimento a cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC) disponibilizava um recurso total planejado
de R$ 2.523.200,00, porém o real valor total recebido foi de apenas R$ 1.753.600,00, o Termo n°® 3397
(atendimento a cursos de Formacgao Inicial e Continuada — Modalidade Educagdo a Distancia — EAD)
disponibilizava um recurso total de R$ 14.400,00, tendo o mesmo valor como valor total recebido, e o
Termo n°® 3649 (atendimento a cursos de Formacdo Inicial e Continuada — Itinerdrio Formativo)
disponibilizava um recurso total planejado de R$ 264.000,00, porém o real valor total recebido foi de R$
312.000,00. Para os trés termos foi atendido o repasse dos recursos no limite do percentual de 50% na
primeira solicitacdo e 50% na segunda solicita¢do. Esses valores foram divididos em rubricas de despesas
para pagamento, sdo elas: estudantes, bolsistas internos do IFPR, bolsistas externos a Institui¢ao, tributos,
materiais de consumo e servigos pessoa juridica. Segue abaixo tabela detalhando os valores recebidos,
empenhados, executados e devolvidos.

VALORES DETALHADOS POR RUBRICA DE DESPESA

TERMO DE COOPERACAO N° 3396

Rubrica Descrigao Recebido Empenhado Executado** Devolvido
33.90.18 | Aux. Financeiro a | p o 13 400 00 | RS 438.400.00 | R$ 310.055,00 R$ 0,00
estudantes
33.90.48 | Aux. Pessoa Fisica
— Bolsa Servidores| R$ 827.625,00 | R$ 827.625,00 | R$ 758.200,80 R$ 0,00
Internos
33.90.36 | Outros Servigos de
Terceiros — Bolsa | 5o 195 300,00 | R$ 295.300,00 | R$ 295.300,00 R$ 0,00
Servidores
Externos
33.91.47 Obrigacdes
tributarias (INSS | R$69.919,00 | R$69.919,00 R$ 69.919,00 R$ 0,00
Patronal)
33.90.301  Materialde | pog) 14640 | R$92.14149 | RS 92.141.49 R$ 0,00
Consumo
33.90.39 | Despesas Pessoa | pq 390960 | R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 25.209,60
Juridica
TOTAL R$ 1.753.600,00 R$ 1.728.385,49 R$ 1.525.616,29 R$ 25.209,60
** Dados levantados até dia 03/02/2017.
VALORES DETALHADOS POR RUBRICA DE DESPESA
TERMO DE COOPERACAO N° 3397
Rubrica |Descri¢do Recebido Empenhado Executado** |Devolvido
33.90.48 |Aux. Pessoa Fisica
Bolsa Servidores] R$7.200,00 R$7.200,00 R$7.200,00 R$ 0,00
Internos
33.90.36 |Outros Servicos de
Terceiros — Bolsa R$5.544,00 R$5.544,00 R$5.544,00 R$ 0,00
Servidores Externos
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33.91.47 |Obrigagdes
tributdrias (INSS| R$1.656,00 R$1.656,00 R$1.656,00 R$ 0,00
Patronal)

TOTAL R$14.400,00 R$14.400,00 | R$14.400,00 R$ 0,00

** Dados levantados até dia 03/02/2017.

VALORES DETALHADOS POR RUBRICA DE DESPESA
TERMO DE COOPERACAO N° 3649

Rubrica |Descri¢ao Recebido Empenhado Executado** |Devolvido
33.90.18 |Aux. Financeiro & pege 000,00 | R$78.000,00 | R$28.747,50 R$ 0,00
estudantes
33.90.36 |Outros Servicos de
Terceiros — Bolsal R$32.000,00 R$32.000,00 | R$16.372,40 R$ 0,00

Servidores Externos

33.91.47 |Obrigacdes
tributérias (INSS| R$6.400,00 R$6.400,00 R$3.173,60 R$ 0,00
Patronal)

TOTAL R$116.400,00 | R$116.400,00 | R$48.293,50 R$ 0,00
** Dados levantados até dia 03/02/2017.

2.4 Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionalidade da unidade

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educagdo Cdédigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Denominagdo Abreviada: IFPR

Cédigo SIORG: 49103 Cédigo LOA: 26432 Cédigo SIAFI: 158009
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.652.179/0001-15
Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Técnico Cdédigo CNAE: 8541400

Telefone de Contato: (41) 3595-7600

Endereco Eletronico: gabinete@ifpr.edu.br

Pagina da Internet: www.ifpr.edu.br

Enderego Postal: Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 — Ed. Aroeira Office Park - 32 Andar - Tarum3, Curitiba - PR, 82530-200

O IFPR € composto por uma Reitoria, com sede em Curitiba, e 28 campi (entre campus, campus
avancado e campus avancado ainda ndo implantado) distribuidos pelo Parana: Assis Chateaubriand,
Astorga, Bandeirantes, Barracao, Campo Largo, Capanema, Cascavel, Colombo, Coronel Vivida, Curitiba,
Foz do Iguacu, Goioeré, Guaira, Irati, Ivaipord, Jacarezinho, Jaguariaiva, Lapa, Londrina, Palmas,
Paranagud, Paranavai, Pinhais, Pitanga, Quedas do Iguacu, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.

Portarias de criagao dos campi do IFPR
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Campus

Portaria MEC

Assis Chateaubriand

Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013

Astorga

Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015

Barracao Portaria MEC N° 1.074 de 30/12/2014
Campo Largo Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Capanema Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Cascavel Portaria MEC N° 1.074 de 30/12/2014
Colombo Portaria MEC N° 378 de 09/05/2013

Coronel Vivida

Portaria MEC N° 330, de 23/04/2013

Curitiba Lei Federal N° 11.892 de 29/12/2008
Foz do Iguacu Portaria MEC N° 131 de 29/01/2010
Goioeré Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Irati Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Ivaipora Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Jacarezinho Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010
Jaguariaiva Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Londrina Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Palmas Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Paranagud Portaria MEC N° 705 de 09/06/2008
Paranavai Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010
Pinhais Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Pitanga Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Quedas do Iguagu Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015

Telémaco Borba

Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010

Umuarama

Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010

Unido da Vitéria

Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015

As normas referentes a estrutura organizacional do IFPR encontram-se disponiveis no portal do IFPR
na internet: http://www.ifpr.edu.br/, na aba Documentos Institucionais >Resolugdes.

Normas de estrutura e funcionamento

Norma Data Ementa
Resolucdo 01/2009 | 30/03/2009 | Aprova o Estatuto do IFPR.
Estabelece diretrizes para a gestao das atividades de Ensino,
Resolucdo 02/2009 | 30/03/2009 | Pesquisa e Extensdo no ambito do Instituto Federal do Parand —
IFPR.
Dispde sobre a criagao dos Comités de Pesquisa e Extensao no
Resolucdo 08/2010 | 29/03/2010 | ambito do Instituto Federal do Parand — IFPR e estabelece
critérios para suas atribui¢des, composi¢ao e funcionamento.
Resolucio 62/2010 | 28/05/2010 Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Instituto Federal de

Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Parana.
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Resolucio 66/2010 | 28/07/2010 Aprova o/Reglmento do Conselho Superior do Instituo Federal
do Parand.
Dispde sobre a Organizacao Didatico Pedagdgica da Educacao
~ Profissional Técnica de Nivel Médio e Formacao Inicial e
Resolugdo 54/2011 | 21/12/2011 Continuada de Trabalhadores no &mbito do Instituto Federal do
Parana — IFPR.
~ Dispde sobre a Organizacao Didético Pedagdgica da Educacao
Resolugdo 552011 | 21/12/2011 Superior no ambito do Instituto Federal do Parané — IFPR.
Resolugdo 01/2012 | 02/02/2012 | Institui o regulamento disciplinar do corpo discente do IFPR.
Resolucio 48/2012 | 17/09/2012 Regulafnenta 0 CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do IFPR.
Resolucio 49/2012 | 17/09/2012 Regulhamenta 0 CONSAP — Conselho de Administracdo e
Planejamento do IFPR.
Resolugdo 56/2012 | 03/12/2012 | Aprova o Regimento Geral do IFPR.
Resolugdo 63/2012 | 17/12/2012 | Aprova a Identidade Institucional do IFPR.
Resolugdo 02/2013 | 26/03/2013 | Aprova o Regulamento de Estdgios no ambito do IFPR..
Resolucio 41/2013 | 09/12/2013 Aprova o Regimento Interno do Colégio Dirigente dos Campus
do IFPR.
Resolucdo 42/2013 | 09/12/2013 | Aprova a Politica de Comunicacao do IFPR.
Resolucdo 08/2014 | 30/04/2014 | Aprova o Regimento Interno Comum aos Campus do IFPR.
Fixa as normas e procedimentos para funcionamento dos cursos
Resolucdo 09/2014 | 13/05/2014 | de Aperfeicoamento e Especializacio, em nivel de Pos-
Graduacdo, no IFPR.
~ Fixa as normas e procedimentos para funcionamento dos
Resolugao 10/2014 | 13/05/2014 Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu, no IFPR.
~ Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Resolucdo 34/2014 | 01/12/2014 2014/2018.
Autoriza o funcionamento dos Polos de Apoio Presencial
Resolucdo 17/2016 | 31/05/2016 | exclusivamente para oferta de cursos técnicos na modalidade a
distancia do IFPR.

2.5

Ambiente de atuacao

A dinamica socioeconOmica algumas vezes € expansiva, outras contratil, tanto em nivel local quanto

regional, na qual a Autarquia possui potencial atividade. O Observatorio Regional do IFPR, publicado
regularmente, é norteado pelos indicadores sociais, econdmicos, populacionais, educacionais, entre outros,
e ¢ uma ferramenta de gestdo que propde parametros e metodologias comuns para atividades de ensino,
pesquisa e extensao da Autarquia. Por meio dos estudos e pesquisas € possivel fundamentar o planejamento
institucional e suas correlacdes com o Desenvolvimento Regional das comunidades, norteando processos
de expansao ou nao dos campi.

A educagdo profissionalizante no Parana sempre encontrou fortes ligagdes com o sistema S (SESC /
SENALI), que hoje possuem escolas de ensino médio profissionalizante em 70% das cidades atendidas por
campus do IFPR, excetuando-se as dos campi avancados, deixando clara a demanda deste tipo de ensino
nas regides atendidas. No processo seletivo de 2015, entre todos os cursos e niveis, tivemos uma relacao de
3,26 candidatos por vaga e em 2016, 3,51 candidatos por vaga, demonstrando que a procura pelos cursos

55



ofertados pelo IFPR tem aumentado, bem como, houve um aumento na oferta de vagas que passou de 4.587
para 5.161.

Além do sistema S, temos escolas técnicas estaduais e particulares, ofertando cursos
profissionalizantes nos mesmos municipios, sem, contudo, encontrar saturacdo, haja vista a demanda por
esse tipo de ensino. Segundo pesquisa da CNI (Confederagdo Nacional da Industria) apenas um em cada
quatro brasileiros frequenta ou ja frequentou algum curso de educagdo profissional, e apenas um em cada
cinco nao tem interesse nesse tipo de educagdo, revelando o potencial para o crescimento da educagio
profissionalizante no Brasil.

Da mesma forma, todas as cidades com cursos superiores ofertados pelo IFPR tém outras instituicoes,
quer federais, estaduais ou particulares, ofertando graduagdes nos mesmos municipios ou regides sem,
contudo, encontrar saturagdo, sendo esses os cursos de maior relacdo de procura por vaga nos processos
seletivos.

Analisando o ambiente de atuagdo, percebe-se um conjunto complexo de fatores, incontroldveis, que
influenciam diretamente nas decisdes estratégicas da Institui¢do, determinando, em ultima andlise, seu
sucesso ou fracasso.

Nesta andlise identificam-se as “oportunidades”, que s@o forcas ambientais incontroldveis que, se
bem aproveitadas, podem trazer vantagens competitivas e também as “ameacas”, que sdo as forcas
ambientais incontroldveis pela instituicdo que, se ignoradas, podem trazer desvantagens competitivas.

Esta anélise ambiental foi realizada tendo como base o questionario da CPA — Comissao Prépria de
Avaliacdo e que serd revisada em 2017/2018 em preparagdo ao PDI 2019-2023.

Oportunidades para o IFPR:

* Demanda de inovagdes tecnoldgicas e empreendedorismo;

* Politicas Publicas de Ensino;

* Incentivo do governo a Educacdo de Jovens e Adultos;

* Incentivo a qualificacdo profissional;

* Demanda da sociedade por qualidade de ensino;

* Programa de Aceleracdo do Crescimento;

* Caréncia de profissionais técnicos no mundo do trabalho;

* Avango ao estimulo educacional;

* Vocagdo tecnoldgica e desenvolvimento regional;

* Politica de ampliacdo de unidades, cursos e vagas;

* Disponibilidade de participacdo da comunidade externa;

* Desenvolvimento de programas socioambientais;

* Parcerias com organizacgdes e empresas;

* Divulgar e compartilhar trabalhos cientificos e educacionais com a comunidade;
* Tradi¢@o e boa imagem das escolas técnicas publicas federais;

* Grande demanda para cursos integrados;

* Parcerias educacionais e tecnoldgicas, nacionais € internacionais;
* Disponibilidade de profissionais para ingresso na instituicao;

* Aumento da demanda de Ensino a Distancia;

* Politica de uso de novas tecnologias educacionais;

¢ Estimulo a sustentabilidade;

* Disponibilidade de participacdo em editais de fomento ao ensino, pesquisa e extensao;
* Benchmarking em melhores préticas de gestio; e

* Sistema integrado de planejamento.
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Ameacas para o IFPR:

* Burocracias e lentiddo nas relacdes com institui¢des publicas e privadas;
* Falta de conhecimento e valorizagdo da comunidade sobre a educagado profissional;
* Falta de oferta de servigos proximos as unidades;

* Distancia fisica da unidade até o centro da cidade;

* Mobilidade Urbana;

» Catastrofes naturais e acidentes;

¢ Crise Internacional;

¢ Crise Nacional;

* Projeto de Emenda Constitucional de limitagdo de gastos publicos;

* Entraves politicos nas parcerias municipais.
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3. GOVERNANCA

3.1 Descricao das estruturas de governanca

A estrutura de controle interno reside na Auditoria e em controles internos difusos. Sendo a Auditoria
Interna centralizada na reitoria e os controles internos alguns centralizados na Reitoria e outros nos Campi,
conforme a drea de competéncia determinada nos documentos institucionais e definidos pela gestao.

3.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

TRABALHOS PREVISTOS NO PAINT 2016

Serdo abordados os principais trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

2016.
TRABALHOS CONCLUIDOS

Abaixo estdo listados os trabalhos de auditoria realizados pela auditoria no ano de 2016 e algumas
consideracdes sobre tais trabalhos.

BOLSA PACE

A Assisténcia Estudantil do IFPR busca ampliar as condicdes de permanéncia e €xito dos estudantes
na Institui¢do, contribuindo para a igualdade de oportunidades no exercicio das atividades académicas,
visando diminuir os efeitos das desigualdades sociais e reduzir as taxas de retencdo e evasdo. O trabalho
realizado na Bolsa PACE ndo estava previsto inicialmente no PAINT 2016, ele foi incluido por demanda
do MPF — Ministério Pablico Federal.

CONVENIOS

A Administracdo Publica Federal firma convénios e termos de cooperacdo para executar suas
politicas publicas. Esses instrumentos sao utilizados com vistas a alcangar um objetivo comum. Sendo um
instrumento considerado importante para o ensino, buscou-se entender, por meio de questionamentos aos
Campi e levantamento dos processos referentes aos convénios, para entender como estiao sendo pactuados
no IFPR.

Na andlise dos processos verificaram-se ocorréncias em desconformidade com a legislacdo em
vigor. As informagdes prescritas sdo: as informagdes de: metas, etapas, plano de aplica¢do dos recursos e
o cronograma de desembolso. Constatou-se que o Plano de trabalho, como apresentado, ndo estavam de
acordo com o previsto na legislacao.

A despeito de se considerar o convénio como instrumento na busca da consecucdo dos fins da
institui¢do, pode-se verificar que a figura desse instrumento € incipiente no ambito do IFPR. No entanto hé
de ressaltar que, como elemento pertencente a estratégia, deve-se criar mecanismos que possam
efetivamente contribuir para a ampliacdo das parcerias, para que os objetivos vinculados a esse elemento

sejam alcancados.
PROCESSOS LICITATORIOS

A Administragdo Publica estd submetida as condicoes e restri¢des estabelecidas pela legislacdo no
que tange as suas contratagdes, o objetivo dessa limitacdo € o resguardo do dinheiro publico e a precipua
finalidade de se atender ao interesse publico. Sendo assim, a licitacdo € um dos institutos juridicos que
colabora para a insercdo da moralidade nas contratacdes publicas, por meio de um procedimento
administrativo préprio, onde ocorre a selecdo da proposta mais vantajosa para o Poder Publico.

Com regramento juridico delineado, a presente auditoria teve como objetivo verificar a legalidade
e as formalidades dos certames, buscando verificar se hd impropriedades nos processos licitatdrios.

A auditoria realizada foi a de conformidade, onde seu objetivo central € verificar se os atos praticados estao
dentro do que estd previsto em lei. Nesse sentido, a lei esboca a formalizagdo, que € uma maneira especifica
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de apresentacdo da forma, uma solenidade, um requisito para a utiliza¢do da forma, assim, quando descrita
em lei torna-se requisito obrigatdrio.

CONFORMIDADE DE GESTAO

A conformidade tem como objetivo resguardar, identificar e alertar as possiveis improbidades ou
irregularidades decorrentes dos processos administrativos em geral para evitar uma exposicao desnecessaria
perante aos Orgaos.

Na auditoria efetuada em relagdo a esse assunto, pode-se verificar algumas falhas em referentes ao
nao registro de Conformidade de Gestao, e um ponto de atencdo em relagdo a segregacdo de fungao.

EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE NA PESQUISA.

A eficiéncia e eficdcia na gestio publica sdo ferramentas que devem ser utilizadas para uma melhor
produtividade na gestdo publica. A producdo docente, como elemento pertencente a atividade fim da
institui¢do e consumidora de recursos necessita de ferramentas que possam monitorar seu desempenho ao
longo do tempo.

A gestdo deve ser capaz de utilizar adequadamente os recursos a sua disposicdo com o intuito de
alcancar seus objetivos e, portanto, determinar o nivel de eficiéncia e eficdcia, acatar os requisitos previstos
em lei e atender ao interesse publico.

SUPRIMENTO DE FUNDOS

Foram analisados 3 processos de suprimento de fundos, sendo 1 do Campus Assis Chateaubriand e
2 do Campus Curitiba. Estes processos expressam a totalidade de compras feitas pelo IFPR utilizando o
Cartao de Pagamento do Governo federal. Neles ndao encontradas inconformidades ou irregularidades que
merecam destaque.

GARANTIA E MANUTENCAO DE OBRAS

No relatério de garantias e manuten¢do de infraestrutura das edificagdes foi verificada a auséncia
de normativos no que tange a tais assuntos. De forma geral, os intervenientes do sistema (campus, PROAD,
usudrios) nao possuem um canal certo e fixo para especificar os possiveis problemas no que diz respeito a
infraestrutura, seja sobre garantia, seja sobre manuten¢ao.

A documentagdo para a gestao da manutengao (mantendo historico e focando no planejamento) nao
¢ organizada de forma definida, impossibilitando a manuten¢do preventiva, focando a conservagdo das
edifica¢des no longo prazo ou até mesmo no acionamento da garantia.

A AUDIN sugeriu neste sentido que fossem criados normativos para garantia € manutengio de
infraestrutura, sugeriu ainda nova forma de organizar a documentacdo e canais para as acdes dos
intervenientes. Tal acdo visa criar a cultura de planejamento no que tange a manutengao preventiva € meios
transparentes (menos discriciondrio) no que diz respeito a infraestrutura do IFPR.

AUDITORIA DE TI (TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ)

Analisamos no relatério de TT aspectos referentes ao Data Center, a customizagdo de sistemas, ao
SIPAC, ao Site Institucional, a impressora. A escolha de tais temas foi circunstanciada por entender que
interferem na produtividade dos servidores. De forma geral, entendemos que os processos podem ser
aprimorados paulatinamente e concomitantemente precisam que seja feita a anélise de riscos na atuagdo de
TL

Os riscos aos quais nos referimos dizem respeito principalmente a seguranca da informacao, por
exemplo, a perda de dados no Data Center, o acesso indiscriminado de servidores a algumas ferramentas
sdo algumas frentes nas quais acreditamos que a gestdo deva atuar e mitigar riscos.

ACORDAO 1006/2016 TCU — PLENARIO E AUDITORIA NAS UNIDADES

A Auditoria Interna visitou 4 (quatro) unidades do IFPR: Jacarezinho, Assis Chateaubriand, Foz do
Iguagu e Telémaco Borba. Em cada unidade a AUDIN observou pontos que podem ser tratados para
aprimorar a gestdo das unidades. Dentre os pontos mais criticos (de forma geral) podemos destacar:
auséncia de controle formal de frequéncia dos servidores (ou preenchimento inadequado da folha ponto), a
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concomitancia da jornada de trabalho com o recebimento de bolsas, gestdo patrimonial inapropriada (bens
moveis e imdveis), questdes relativas ao armazenamento de material de consumo.

Referente ao item 9.3 do Acérdao que determina:

Determinar as auditorias internas dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com fundamento no art. 9°, § 1°, da
Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 e 14, § 4°, da Resolu¢do-FNDE 4/2012, que incluam nos seus planos anuais de auditoria interna
acdes de controle com vistas a identificar e corrigir situagdes de sobreposi¢do de carga hordria de servidores que atuam no
PRONATEC, e, informe nos respectivos relatorios de gestdo anuais os resultados apurados e providéncias adotadas;

Informamos que o monitoramento da concomitancia entre jornada de trabalho e horas trabalhadas
no PRONATEC teve seu inicio em 2014 com a Auditoria no Campus Palmas. Desde daquele momento, a
AUDIN ao visitar cada unidade faz este monitoramento. Conforme mencionado, em 2016 visitamos 4
(quatro) campi, sendo que apenas em Assis Chateaubriand foi encontrada irregularidade, esclarecidas pela
Direcdo do Campus. Em 2017 a AUDIN, visitard 7 (sete) unidades e em todas fard controle semelhante ao
determinado no Acdrdao.

TRABALHOS EM ANDAMENTO!

Dentre os trabalhos previstos para 2016 que estao em fase de finalizagdo em 2017 podemos elencar

abaixo:
FOLHA DE PAGAMENTO

No final de novembro iniciou-se a auditoria em folha de pagamento, mais especificamente sobre o
pagamento de insalubridade, que tem como objetivo verificar a existéncia e a conformidade do pagamento
desse adicional. A andlise iniciou com o levantamento da legislacdo sobre o assunto e dos servidores que
recebiam tais beneficios. Num segundo momento foram solicitados os processos individualizados de
concessao do adicional de insalubridade, que agora estdo em carga com a auditoria. A anédlise preliminar
demonstra que muitos servidores estio a receber o beneficio sem a exposi¢do em tempo suficiente ao risco.
Atualmente estamos realizando a anélise das informacdes, juntamente com a elaboragao do relatério.

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

No decorrer de 2016 iniciaram-se os estudos sobre uma auditoria em dimensionamento da forca de
trabalho visto a falta de normativos sobre o tema. A andlise comegou com o levantamento da quantidade
de servidores e de alunos em cada unidade. Num segundo momento foram solicitadas aos campi
informacdes sobre o pessoal empregado, seus cargos, suas funcgdes, escolaridade, etc. Atualmente as
informagdes estdo chegando a auditoria e temos iniciado sua andlise.

EDUCACAO A DISTANCIA

O trabalho de auditoria na Diretoria de EAD tem como foco as seguintes situagdes: o Plano de
Providéncias Permanentes, relativo ao Relatério de Auditoria 12/2015; a andlise dos processos de parcerias;
e a verificacdo da aquisi¢do e implantacdo de estidios para os trabalhos de educacdo a distancia. Foram
enviadas solicitacdes a unidade para que apresentassem informagdes sobre o andamento das ac¢des alvos de
recomendacao no relatério de 2015 e outros questionamentos. As informacdes comegaram a chegar em
janeiro e estdo sendo analisadas para a elaboragdo do relatdrio.

OBRAS EM ANDAMENTO

Neste trabalho estamos abordando os relatérios de fiscalizagao de obras e termos aditivos das obras
em questdo. A previsdo deste trabalho € ser finalizado em mar¢o de 2017.

SOBRE OS TRABALHOS EM ANDAMENTO

Em 2017 continuaremos alguns trabalhos que estavam previstos no PAINT 2016. Neste ano,
mudamos um pouco a tendéncia na qual a auditoria se prendia basicamente nas dreas meios, como
Licitacdes e Contratos e Convénios, por exemplo. Analisamos as bolsas PACE e também a eficécia,
eficiéncia e efetividade da Pesquisa no IFPR, colocando o olhar da Auditoria Interna sobre as finalidades

! Trabalho em andamento em 19/01/2016 referente ao PAINT 2016
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institucionais. Esse novo olhar implica dreas novas a serem desbravadas para realizacdo dos trabalhos e um
certo tempo até que os conteidos a serem abordados sejam de dominio dos auditores (sem trabalhos
realizados anteriormente nestas areas).

Outro ponto refere-se aos trabalhos realizados pelos auditores sem ajuda externa de especialistas na
area, cita-se: Garantia de Obras e Infraestrutura, Obras em Andamento e Tecnologia da Informacgdo. Sao
trabalhos que envolvem conhecimento especializado, mas por ndo termos profissionais com qualificacao
nestas dreas, leva mais tempo para ter dominio dos conteidos para realizacao dos trabalhos.

Cumpre ainda salientar as duas situacdes que atrasaram o desenvolvimento dos trabalhos, mas que
ndo se referem a AUDIN em si, mas ao contexto na qual estd inserida. Em relacdo a primeira situa¢ao
podemos mencionar o Acérdao 3238/2015 — TCU — Plendrio que determinou entre outras coisas a analise
das contas do IFPR. Desta forma, fomos acionados constantemente pela CGU para prestar informacdes e
esclarecimentos a respeito da gestdo do IFPR. Outro fator foi a troca de Gestdo. Com este movimento a
maioria dos cargos de dire¢do do IFPR foram trocados, incluindo Proé-reitores, Diretores Sistémicos,
Diretores Gerais, entre outros. Tal mudanca impacta no trabalho da AUDIN, uma vez que a nova gestao
precisa de tempo para conhecer a sua drea de atuacdo e essa situacao causa atrasos nos trabalhos realizados
pela Auditoria.

3.3 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

No exercicio de 2016 houve eventos que necessitaram de correi¢ao, os quais impactaram nos desempenhos
de atividades no ambito desta Instituicdo, conforme os relatérios relacionados abaixo emitidos pelo
Sistema CGU-PAD dos processos instaurados em 2016 no ambito do IFPR.



CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAO

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Parana
Periodo:

Quadro Consolidado:

Total de Procedimentos em “Instauracao/instrucio”

Total de Procedimentos em "Indiciamento/Citacio”

Bl Ml w

Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento®

-y

Total de Procedimentos "Julgados”

Total de Procedimentos “Anulados Administrativamente”

Total de Procedimentos “Anulados Judicialmente™

Total de Procedimentos em “Revis&o"

Total de Procedimentos em "Reconsideragao/Recurso Hierarquico”

Total de Procedimentos em "Decisao Reconsideragao/Recurso Hierdrquico®

Total de Procedimentos em "Avocagao/Requisicao pela CGU"

Total de Procedimentos em "Decisdo Reviso do Processo”

mlololol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado

Namero do Processo Tipo de Processo Data Instauragao Fase Atual

23411000498201640 Processo Administrativo 04/05/2016 Indiciamento/Citagao/Defesa
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23411000537201617 Sindicancia 04/04/2016 Encaminhado para Julgamento

23411000923201609 Processo Administrativo 06/04/2016 Indiciamento/Citagao/Defesa
Disciplinar{Lei 8.112/90)

234110009582016 Processo Administrativo 290212016 Instauragao/instrugdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23411000858201630 Sindicancia 2310212016 Processo Julgado

23411002578201630 Processo Administrativo 02/09/2016 Encaminhado para Julgamento
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23411006248201613 Sindicancia 02/09/2016 Instauragao/instrugio

23411007357201577 Processo Administrativo 22/01/2016 Instauragao/instrugio

Disciplinar(Lei 8.112/90)

Conforme mudanca no organograma do IFPR a Secretaria de Procedimentos Disciplinares passa a
ser unidade do Gabinete do Reitor a partir da Portaria n® 1722 de 11 de Setembro de 2015, desvinculando-
se da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

O Instituto Federal do Parand, no que concerne aos sistemas de correi¢do, possui em seu quadro a
Secretaria de Procedimentos Disciplinares, que coordena os trabalhos decorrentes da apuracdo de
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagao
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

A Secretaria de Procedimentos Disciplinares recebe as dentincias autorizadas pelo Reitor e realiza
o0 juizo de admissibilidade, no qual vai informar se o procedimento € passivel de abertura de Investigacao
Preliminar, Sindicincia ou de Processo Administrativo Disciplinar. Uma vez aberto o procedimento, a
Secdo presta apoio as comissdes, seja de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, acompanha o
andamento processual, desde a emissdo de portaria de abertura até a entrega do relatério final, auxiliando
nas possiveis demandas do processo, e, por fim, desempenha outras atividades inerentes a unidade.

Cabe ainda a Secretaria de Procedimentos Disciplinares alimentar o Sistema CGU-PAD com as
informagdes de abertura, andamento e encerramento dos respectivos procedimentos disciplinares. Sdo
seguidas as orientagdes previstas na Lei n° 8.112/90, Lei n° 9.784/99, no Manual de Processo
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Administrativo, Portaria n° 335/2006 e Instrucdo Normativa n° 04, sendo estes expedidos pela

Controladoria-Geral da Unido e demais legislacdes conexas.

3.4 Gestao de riscos e controles internos

Aqui seré apresentado um mapeamento do funcionamento de controles internos. Acredita-se ser esta uma
forma adequada de apresentagdo, uma vez que apresenta sucintamente os principais pontos do controle

interno e gestdo de risco.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1

2

3

4

5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucao dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estio postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag¢do dos funciondrios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou do cédigo de
ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H4 clara identificac@io dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificaciio da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

HooR | e [

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informag¢des e de conformidade
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da
UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € préitica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo
com um plano de longo prazo.




ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1

2

3

4

5

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagdo.

X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao
gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as diregdes, por
todos os seus componentes € por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade
ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avalia¢io:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

Observando o contetddo presente na tabela constatamos que o IFPR carece de melhorias no seu
controle interno. E nitida a preocupagdo dos gestores com este aspecto, no entanto, a institui¢io busca
maturidade para tratar gestao de risco e controles internos de forma sist€émica. Cabe mencionar que no ano
de 2016 houve troca de gestores (reitor, pro-reitores e diretores), o que de certa forma gera uma transicao
na forma de atuar entre uma gestdo e outra, no que diz respeito aos controles internos. Outro fator que
dificulta a atuacio do controle interno é incipiéncia com se encontram os sistemas institucionais. Areas
sensiveis — atividades fins: ensino, pesquisa e extensao - que carecem de sistema para almejar um controle

gerencial adequado, ainda ndo possuem esta necessidade satisfeita.

Cabe mencionar que a maturidade almejada depende muito dos gestores e percebemos esforcos neste

sentido, para que cada vez mais haja formalizacdo do papel de cada um.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O relacionamento com a sociedade ocorre diariamente no IFPR de forma presencial em todos os campi
da instituicao, bem como no atendimento telefonico pelas diversas unidades organizacionais. Fazendo uso
da Internet, o relacionamento se d4 por meio do site institucional - www.ifpr.edu.br - e também por meio
da pégina do IFPR na rede social Facebook.

No site institucional, estdo dispostos links para o canal Fale Conosco e para o servigo de Ouvidoria, que
permite a qualquer pessoa entrar em contato com a Institui¢do. Ainda, o IFPR por meio do Servico de
Informacdo ao Cidadao atende todos os pedidos de acesso a informagdo que recebe.

4.1 Canais de acesso ao cidadao

Conforme descrito anteriormente, além dos atendimentos presenciais e por telefone, o IFPR oferta
canais ao cidaddo por meio da Internet.

No canal Fale Conosco (link na barra superior do site), estdo dispostas as perguntas frequentes, espaco
em que se encontram as respostas para as perguntas mais comuns e ainda permite ao interessado fazer uma
pergunta ja com tema determinado, conforme segue:

* Gestdo de Pessoas: Concursos, Contratagdes, Redistribui¢do, Vida Funcional.
* Concurso Publico: Dividas em geral.
* Processo Seletivo: Data de realizacdo, documentacao, chamadas.
* Vida Académica: Matriculas, Certificados, Diplomas, Certificagio do ENEM, Assisténcia Estudantil.
* EAD: Sistema Karavellas, Tutorias, Certificados, Diplomas.
Por meio da Fale Conosco € ainda possivel o envio de um elogio ou critica e no caso de persistirem
davida entrar em contato com a equipe de comunicagdo do IFPR.

No canal da Ouvidoria (link no menu Servigos do site), existe um formulério para envio de
consultas, criticas, dentincias, elogios e sugestdes. A Ouvidoria, assim como as demais unidades do IFPR,
também presta atendimento presencial, por telefone e e-mail. A partir de julho de 2016, a Ouvidoria
implantou um controle por nimero de protocolo que € fornecido ao cidadao para acompanhamento da sua
demanda. Desde a implantacdo, foram 213 atendimentos realizados pela Ouvidoria.

Outro canal de acesso ao cidaddo € o Servico de Informacgdo ao Cidaddo, que a partir de julho passou
a funcionar junto a Ouvidoria e que atende aos pedidos de acesso a informagao realizados por meio do
sistema e-SIC (link para acesso ao sistema no site www.acessoainformacao.gov.br). Desde julho de 2016
até o encerramento do ano foram 77 pedidos de acesso a informagdo, sendo que todos foram respondidos
e ndo se teve nenhum registro de reclamacao.

4.2 Carta de servicos ao cidadao

A “Carta ao Cidadao” (link no menu Institucional do site) tem a finalidade de informar o cidaddo dos
servigos prestados pelo IFPR e das formas de acesso a esses servigcos. Possui as seguintes abas:

* Apresentacao;

* Identificacdo da Institui¢ao;

¢ Cursos oferecidos; e

* Entre em contato com o IFPR

4.3 Afericao do grau de satisfacao do cidadao-usuario

Nao foi realizada pesquisa de satisfacdo no ano de 2016. O Servico de Informacgdo ao Cidadao, por
meio do e-SIC oferece ao usudrio a possibilidade avaliar a experiéncia do servi¢o, por meio de duas
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perguntas de respostas objetivas, escala Likert de 5 pontos, que varia de ndo atendeu a atendeu plenamente
€ um espago para comentarios.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacio da unidade

O principal canal para garantir a transparéncia das informacdes € o site do IFPR. Por meio do Acesso
a Informacao (link no lado esquerdo inferior do site) diversas informacdes sao disponibilizadas ao cidadao:

e Institucional

* Acoes e programas

e Auditorias

* Convénios

* Despesas

* Licitacdes e contratos

* Servidores

* Perguntas frequentes

* Sobre a Lei de Acesso a

* Servi¢o de Informacao ao Cidadao — SIC
* Informacoes Classificadas

O IFPR dispde ainda do Portal INFO (link no lado direito inferior do site) que concentra todas as
informagdes sobre o IFPR, separados por unidade. No Portal INFO, constam como abas: informacdes
institucionais, boletim interno e prestacao de contas.

4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

EQUIPE

A Pré-Reitoria de Ensino (PROENS) do IFPR possui a coordenadoria do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), responsdvel pelas questdes de
acessibilidade.

O NAPNE, vinculado a Diretoria de Assuntos Estudantis (DAES), por meio da sua Coordenacao
Geral, tem suas atribuicdes definidas através do Manual de Competéncia, e suas agdes construidas em
parceria com os Coordenadores (as) de NAPNE nos campi.

Ao todo, o grupo formado por 26 servidores, reiteram o compromisso firmado pelo IFPR com a
inclusdo, a inser¢do e o atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especificas, nas areas
de ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando para além do ingresso, a permanéncia e o éxito do estudante.
Para tanto, atuam em consonancia com as legislacdes vigentes, em especial, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo / LDB N° 9394/96, a Lei N° 10.048 de 08 de Novembro de 2000, a Lei N ° 10.098 de 19 de
Dezembro de 2000, o Decreto N° 5.296 de 2 de Dezembro de 2004, o Decreto N° 5626 de 22 de Dezembro
de 2005 e a Lei N° 13146 de 06 de Julho de 2015/ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Os coordenadores do NAPNE promovem acdes de sensibilizagdo da comunidade escolar quanto a
Educacgdo Inclusiva, contribuindo para a adequagdo dos Projetos Politico Pedagdgicos, PPCs de Curso,
Adaptagdes Curriculares, Capacitacdes/Formacdes e regulamentacdes internas de modo a contemplar a
temdtica da inclusdo. Visam ainda estimular a criagdo de uma cultura da educacdo para a convivéncia,
aceitacdo da diversidade e, principalmente, a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e
atitudinais.

Diversas unidades, como o Campus Curitiba, que possui uma equipe robusta no NAPNE,
disponibilizam cursos de forma¢do em LIBRAS, visando promover a acessibilidade na comunicacao entre
a comunidade surda e a comunidade ouvinte.

N
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Além disso, a instituicdo conta com 16 (dezesseis) tradutores Intérpretes que atendem os alunos
surdos nos seus respectivos campi. Os tradutores/interpretes além de fazer a traducao/interpretacdo das
aulas subsidiam os estudantes surdos com recursos visuais (softwares e programas) no turno, € apoio no
contraturno, conforme a necessidade do aluno.

O IFPR, atualmente, possui 02 (dois) docentes de libras, sendo que 01 (um) possui Licenciatura em
letras/libras e outra possui licenciatura em pedagogia e Especializacdo em educacdo especial: educagdo
bilingue para surdos libras/Lingua portuguesa, atendendo, respectivamente, ao artigo 4° e ao caput do
artigo 7° do Decreto n°® 5.626/2005.

COTAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

O Instituto Federal do Parand seguindo a politica de cotas da Instituicao criada em 2011, destina
5% das vagas para estudantes com deficiéncia no processo seletivo, totalizando até 2016, conforme
mapeamento feito para o CONIF, o atendimento a 512 estudantes. Do total dos 512 estudantes, conforme
informacao dos 25 campi, o IFPR atendeu em 2016, 108 estudantes matriculados, sendo: 9 estudantes
com deficiéncia visual, 22 estudantes com deficiéncia auditiva, 15 estudantes com deficiéncia fisica, 16
estudantes com deficiéncia intelectual, 2 estudantes com deficiéncia multipla, 2 estudantes com
superdotacao/altas habilidades e 42 estudantes com dificuldades de aprendizagem.

AQUISICAO DE MATERIAIS DE ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

A aquisicdo de materiais de acessibilidade e tecnologias assistivas, se faz necessdria em
cumprimento as legislagdes vigentes e, a missdo e compromisso deste IFPR quanto a possibilitar o
ingresso, a permanéncia e €xito do estudante com necessidade educacional especifica. O uso deste material
ja é uma realidade no IFPR, com o Dosvox, que ¢ utilizado pelo Campus Campo Largo para seus alunos
cegos. Além disso, a PROENS adquiriu scanners de voz, impressoras e teclados especiais em braile,
teclados baixa visdo, cadeiras de rodas motorizadas, entre outros equipamentos, que possibilitam o
desenvolvimento de metodologias e estratégias, que promovam a funcionalidade, relacionada a atividade
e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia e
independéncia no processo ensino — aprendizagem, podendo ser usados nos diferentes espacos
pedagodgicos como Biblioteca, Sala de Aula, Laboratério ou em outros espacos que se fizer necessario,
seguindo o planejamento da equipe pedagdgica.

ACESSIBILIDADE AS INSTALACOES

Segundo a Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), os projetos dos campi posteriores a 2010 sdo
contemplados pela norma de acessibilidade em edificacdes, NBR 9050, e boas praticas de projeto. Ja os
campi que funcionam em edificacOes anteriores a essa data foram adaptados para a norma de
acessibilidade.

Os projetos desenvolvidos pelo IFPR possuem as seguintes estratégias para acessibilidade:
* O desnivel entre pavimentos € atingido por escadas, rampas ou plataforma elevatoria.

* As escadas possuem degraus suaves e patamares intermedidrios para descanso. No piso dos degraus
foram instaladas faixas antiderrapantes e faixas vermelhas para sinalizacdo visual.

* O corrimao das escadas possui empunhadura compativel com a norma de acessibilidade e sinalizagcdao
tatil de inicio e fim para portadores de deficiéncia visual.

* A plataforma elevatdria € de utilizagdo exclusiva para pessoas com mobilidade reduzida (cadeirantes,
gestantes ou portadores de necessidades especiais). Possui cabine enclausurada em vidro permitindo a
comunicacdo visual com quem utiliza. O mecanismo de funcionamento da plataforma é hidrdulico
garantindo um trajeto suave e seguro.

* Em lugares estratégicos também sao instalados piso tétil de alerta e piso tatil direcional, garantindo uma
melhor mobilidade para pessoas com deficiéncia visual.
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¢ Os banheiros também sdo adaptados para pessoas com mobilidade reduzida, com barras de apoio, espago
para giro de cadeira de rodas, pias, saboneteiras, vaso sanitdrios e demais acessorios todos instalados na
altura correta para pessoas com mobilidade reduzida.

* Para os desniveis de cal¢adas sdo construidas rampas e demarcadas com o simbolo internacional de
cadeirante.

* No estacionamento s@o reservadas vagas para cadeirantes.

O IFPR possui a Comissdo de Arquitetura e Acessibilidade na Rede de Bibliotecas do Instituto
Federal do Parand, que tem como finalidade:

* Instruir as equipes de Trabalho quanto aos principais critérios e padrdes voltados para arquitetura e
acessibilidade.

* Propor ag¢des sistémicas junto ao NAPNE nos Campus, a fim de garantir melhoras no espago fisico e nos
servicos ofertados, com base nas normas e legislacdo vigente relativas a arquitetura e acessibilidade em
Bibliotecas e espagos urbanos publicos.
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S. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

5.1 Planejamento Organizacional

Planejamento significa o ato ou efeito de planejar, criar um plano para otimizar o alcance de um
determinado objetivo.

O planejamento consiste em uma importante tarefa de gestdo e administracao, que esta relacionada
com a preparagdo, organizacdo e estruturacdo de atividades visando atingir um determinado objetivo. E
essencial para tomada de decisoes.

Pode ser definido também como um processo de definir antecipadamente objetivos futuros,
programar atividades, definir os recursos necessdrios para alcangé-los, implementar e controlar. E a
ferramenta administrativa mais apropriada para interferir na realidade atual para alcancar a realidade
desejada. O processo de planejamento € também um instrumento de comunicag@o e integracdo entre os
diferentes niveis da organizagao.

As estratégias definem em linhas gerais quais sdo os caminhos, 0s cursos, programas, acoes,
negociagdes, aliangas, convénios, entre outras iniciativas, na busca de criar um conjunto de alternativas que
permitam atingir os objetivos definidos.

Uma vez formulada a estratégia, ela precisa ser executada e continuamente gerenciada, surgindo dai
o conceito de gestdo estratégica, definida como o conjunto de decisdes que determinam o desempenho da
organiza¢do no longo prazo.

A gestio estratégica estd diretamente relacionada aos conceitos de eficiéncia (fazer certo) e eficdcia
(fazer a coisa certa), cuja combinacao resulta na efetividade da ac¢do gerencial publica.

E ndo ¢ suficiente se preparar para as transformagdes, € necessdrio antecipar-se a elas, portanto com
a gestdo estratégica € possivel tornar-se um agente de mudancas, e que a partir desta nova realidade a
institui¢do possa ter uma nova postura para alcangar seus objetivos, orientados pela missao, cultivando seus
valores e buscando concretizar a visdao através da adocdo das estratégias, desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos.

O Planejamento Estratégico do IFPR estd estruturado nos seguintes niveis:
* Estratégico: Diagnéstico Institucional, Diretrizes Organizacionais, Objetivos Estratégicos.
» Tatico: Objetivos, Estratégias, Projetos (Or¢amento) e Planos de Acéo.

* Operacional: Competéncias, Procedimentos, Fluxogramas, Atividades.



MODELO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO IFPR
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Desdobramento do Planejamento Estratégico

Diretrizes Organizacionais

As diretrizes organizacionais decorrem da visdo, da missdo, dos valores e da andlise dos ambientes

interno e externo. Sintetizam o desejo maior da institui¢do e funcionam como mecanismos orientadores e
canalizadores da formacao dos objetivos estratégicos, das decisdes e do desencadeamento das acgoes.

No planejamento estratégico do IFPR, as diretrizes estdo distribuidas em cinco grandes eixos:

Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagado;
Relagdo com a Comunidade;

Gestdo e Infraestrutura;

Gestdo de Pessoas;

Identidade Institucional.

Diretrizes Organizacionais do IFPR

Promover a cultura multicampi e pluricurricular com trabalho em rede, baseado nos principios éticos;

Promover a inclusdo: acesso, permanéncia, €xito na insercao socio profissional e formagao de novos
empregadores;

Desenvolver a pesquisa, a extensao e inovacao de forma articulada com o ensino para a promogao de
processos educacionais de qualidade de educagdo profissional verticalizada;

Formacao e qualificacdo integral do cidaddo, na perspectiva reflexiva, criativa, investigativa, cultural,
social e ética;

Inducdo a criacdo de dreas de referéncia para a oferta de cursos, pesquisa, extensdo e inovacao para
cada Campus;

Desenvolvimento de relagdes interinstitucionais;
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Ser uma institui¢do democratica e participativa, promovendo a integra¢cdo com a comunidade;

Consolidar a gestdo e a infraestrutura baseada na sustentabilidade nos aspectos fisicos e 16gicos
levando a exceléncia;

Consolidar o modelo de gestao de pessoas; e

Divulgar o ensino profissional como foco do IFPR.

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos surgem das diretrizes organizacionais. SA0 macro acdes que impulsionam e

ddo rumo para os niveis intermedidrios da gestdo. Os desdobramentos do conjunto desses objetivos nos
campi constituem-se no “planejamento tatico” da institui¢ao.

Objetivos Estratégicos do IFPR

Integracgdo entre conteidos de disciplinas e a pesquisa em todos os niveis de ensino;
Fomentar as préticas esportivas e culturais nos Campi;

Proporcionar aos alunos a insercao ao mercado de trabalho através da oferta de estidgio e emprego;
Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

Implementar programas de empreendedorismo inovador;

Promover a inclusao tecnolégica nos Campi;

Criar mecanismos para a reducdo da evasao;

Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;
Consolidar a assisténcia estudantil nos Campi;

Manter e acompanhar o sistema de cotas;

Fomentar a criagdo de programas de pds-graduacao;

Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de referéncia;
Discutir de forma democratica nos Campi as areas de referéncia;

Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR;

Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;

Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;

Criar espagos institucionais para a integracao das comunidades interna e externa;
Promover a participagdo das comunidades interna e externa nas tomadas de decisio;
Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;

Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;
Desenvolver a gestdo administrativa e manutengdo da infraestrutura;

Articular planejamento e captac@o de recursos por meio de projetos;

Promover desenvolvimento institucional com a utilizacdo do aprimoramento de indicadores;
Alinhar as acdes institucionais com 0s objetivos estratégicos;

Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestao sustentivel;

Consolidar os mecanismos organizacionais de gestio integrada;
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Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a andlise de dados, gestdo de informacao
e conhecimento;

Promover a transparéncia e a divulgacao dos atos institucionais;

Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituicao;
Implantar politicas de capacita¢io e educacdo continuada;

Desenvolver mecanismos de motivacao e comprometimento dos servidores;
Criar critérios de distribui¢do de vagas de servidores;

Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

Promover eventos culturais e sociais;

Promover a integracio e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente produtivo e
humanizado;

Estruturar o modelo de comunicacao interna para servidores;
Implementar programas de qualidade de vida;

Promover a identidade institucional e a marca do IFPR;
Diversificar o portfélio de material de divulgacao; e

Ser referéncia na drea de desenvolvimento de tecnologias educacionais, fortalecendo a identidade
institucional.
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Desdobramento dos Eixos Estratégicos

Eixo Estratégico / Diretrizes / Objetivos

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO IFPR - 2014 /2018

EIXO ESTRATEGICO

DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAD E INOVACAD

D1. PROMO(;.EO DA CULTURA MULTICAMPI E PLURICURRICULAR COM TRABALHO
EM REDE, BASEADO NOS PRINCIPIOS ETICOS;

D2. PROMOVER A INCLUSAO: ACESSO, PERMANENCIA, EXITO NA INSER(;KO
SOCIO PROFISSIONAL E FORMA(;.SO DE NOVOS EMPREGADORES;

D3. DESENVOLVER A PESQUISA, A EXTENSAO E INOVAQ’&O DE FORMA
ARTICULADA COM O ENSING PARA A PROMO(;.SO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS
DE QUALIDADEE EDUCA(;.E\O PROFISSIONAL VERTICALIZADA;

D4. FORMAQEO E CLUALIFICA(;.SO INTEGRAL DO CIDADAQ, NA PERSPECTIVA
REFLEXIVA, CRIATIVA, INVESTIGATIVA, CULTURAL, SOCIAL E ETICA;

DS. INDUCAO A CRIACAO DE AREAS DE REFERENCIA PARA A OFERTA DE CURSOS,
PESQUISA, EXTENSAOD E INOVAGCAO PARA CADA CAMPUS;

Ol.Integracdo entre conteddos de disciplinas e a pesquisa em todos os niveis de
ensing;

O2.Fomentar as praticas esportivas e culturais nos Campus;

0O3.Proporcionar aos alunos e insergdo no mercado de trabalho através da oferta de
estdgio e emprego;

04.Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;
0s.Implementar programas de empreendedorismo inovador;

06.Promover a inclusdo tecnolagica nos CAmpus;

O7.Criar mecanismos para a redugio da evasio;

08.Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;
09.Consolidar a assist&ncia estudantil nos Campus;

010.Manter e acompanhar o sistema de cotas;

O11.Fomentar a criagdo de programas de pds-graduacio;

012.Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de
referéncia;

013.Discutir de forma democratica nos CAmpus as dreas de referéncia;
014.Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR; e

015.Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos.

RELACAO COM A
COMUNIDADE

D6. DESENVOLVIMENTO DE RELA(;E’]ES INTERINSTITUCIONAIS;

D7. SER UMA INSTITUI(;SO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA PROMOVENDO A
INTEGRAQEO COM A COMUNIDADE;

016.Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;
017.Criar espagos institucionais para a integragdo da comunidade interna e externa;
018.Promover a participagio das comunidades internas e externas nas tomadas de
decisdo;

0O19.Promover parcerias com setor empresarial de refer@ncia no mercado;
020.Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

021.Desenvolver o processo de transfer&ncia de conhecimento e tecnologia.

GESTAO E
INFRAESTRUTURA

D8. CONSOLIDAR A GESTAO E A INFRAESTRUTURA BASEADA NA
SUSTENTABILIDADE, NOS ASPECTOS FISICOS E LOGICOS, LEVANDO A EXCELENCIA;

022.Desenvolver a gestio administrativa e manutencgio da infraestrutura;
023.Articular planejamento e captagio de recursos por meio de projetos;
024.Promover desenvolvimento institucional com a utilizagdo aprimoramento de
indicadores;

025.Alinhar as agles institucionais com os objetivos estratégicos;

026.Criar modelos, métodos e ferramentas para promovera gestdo sustentével;
027.Consolidar os mecanismos organizacionais de gestdo integrada;
028.Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a anélise de dados,
gestio de informagdo e conhecimento;

029.Promover a transparéncia e a divulgagio dos atos institucionais;
030.Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituigdo.

GESTAO DE PESSOAS

D9. CONSOLIDAR O MODELO DE GESTAQ DE PESSOAS

031.Implantar politicas de capacitagio;

032.Desenvolver mecanismos de motivagdo e comprometimento dos servidores;
033.Criar critérios de distribuigiio de vagas de servidores;

0O34.Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

035.Promover eventos culturais e socials;

036.Promover a integragio e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente
produtivo e humanizado;

037.Estruturar o modelo de comunicagdo interna para servidores;
038.Implementar programas de gualidade de vida.

IDENTIDADE
INSTITUCIONAL

D10. DIVULGAR O ENSINO PROFISSIONAL COMO FOCO DO IFPR

039.Promover a identidade institucional e a marca do IFPR;

040.Diversificar o portfolio de material de divulgagio;

041.Ser referéncia na drea de desenvolvimento de tecnologias educacionais,
fortalecendo a identidade institucional.

O Planejamento Estratégico nos campi, por se tratar de um processo continuo, encontra-se em
constante aprimoramento. Em 2014 foi iniciado um trabalho de realinhamento do Planejamento Estratégico
Institucional com o elaborado pelos campi, que avangou o ano de 2015 e 2016, se consolidando no fim de
2016, com visdo para 2017 e 2018, trazendo o desdobramento - Objetivos Estratégicos em Objetivos,
Estratégia e Projetos ou Acdes nos Campi, bem como o desenvolvimento de indicadores para
acompanhamento.

Paralelo a isso, estd sendo adquirido uma nova versao do sistema SIG, vinculado a UFRN, que trara
a possibilidade de acompanhamento informatizado da execucdo do planejamento e atingimento dos

objetivos.

O IFPR, criado pela Lei Federal n° 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, em seu estatuto no art. 4°,
inciso I, traz sua finalidade primordial: “Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuac¢do profissional nos diversos
setores da economia, com €nfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional”.
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Seus objetivos estratégicos definidos em consonancia com a LDB (Lei das Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional) e com o PNE (Plano Nacional de Educagdo) também vao ao encontro do PPA (Plano
Plurianual) 2016-2019.

Dentro de seu PDI, aprovado para o periodo 2014-2018, apresenta-se nas piginas iniciais, uma tabela
correlacionando as metas do PNE com os objetivos e diretrizes da Institui¢ao.

O PPA 2016-2019 traz dentro das Politicas Sociais, as diretrizes para a Educag¢do Basica, a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica e a Educacdo Superior, abrangendo a Graduacao, P6s-Graduacao, o Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Na Educacgdo Basica, “... Em sintese, para viabilizar um ensino de qualidade e a elevagao dos niveis
de acesso, o Programa Temdtico da Educacao Bésica busca, em consondncia com os objetivos estabelecidos
na proposta do PNE 2011-2020: (I) elevar o nivel global de escolaridade da populacdo; (II) melhorar a
qualidade da educagdo bésica em todas as suas etapas e modalidades; (III) democratizar a gestdo do ensino
publico, nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da participacdo dos profissionais da
educacgdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola e da participagdao das comunidades escolar e local
em conselhos escolares ou equivalentes; (IV) promover a valoriza¢do dos profissionais da educagao; e (V)
reduzir as desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso € permanéncia dos estudantes. Com isso,
espera-se consolidar a evolugdo positiva do quadro da educagao bdsica, construido a partir de ganhos
importantes obtidos nos ultimos anos.”

Em consonancia a isso o IFPR traz os seguintes objetivos estratégicos:

* Fomentar as praticas esportivas e culturais nos campi;

* Proporcionar aos alunos a inser¢ao ao mercado de trabalho através da oferta de estidgio e emprego;
* Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

* Implementar programas de empreendedorismo inovador;

* Promover a inclusdo tecnolégica nos campi;

* Criar mecanismos para a redugao da evasao;

* Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem:;

* Consolidar a assisténcia estudantil nos campi;

* Manter e acompanhar o sistema de cotas;

* Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de referéncia;

* Discutir de forma democratica nos campi as areas de referéncia;

* Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR;

* Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;

* Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;

* Criar espacos institucionais para a integracdo das comunidades interna e externa;

* Promover a participa¢do das comunidades interna e externa nas tomadas de decisdo;
* Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;

* Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

* Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;

* Promover desenvolvimento institucional com a utiliza¢do do aprimoramento de indicadores;
* Alinhar as agdes institucionais com os objetivos estratégicos;

* Consolidar os mecanismos organizacionais de gestdo integrada;
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* Promover a transparéncia e a divulgac@o dos atos institucionais;

* Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da institui¢do;

 Implantar politicas de capacitacdo e educagdo continuada;

* Desenvolver mecanismos de motivagdo e comprometimento dos servidores;

* Criar critérios de distribuicdo de vagas de servidores;

* Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

* Promover eventos culturais e sociais;

* Promover a integracdo e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente produtivo e humanizado;
* Estruturar o modelo de comunicago interna para servidores;

* Implementar programas de qualidade de vida;

Na Educacao Profissional e Tecnoldgica, “... Entre as principais metas do Programa para o periodo
2016-2019 estdo triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no segmento publico; oferecer,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacgao profissional; oferecer 8 milhdes de vagas de educagao
profissional e tecnoldgica, com a concessao de 3 milhdes de bolsas a estudantes do ensino médio da rede
publica, inclusive da educacao de jovens e adultos, trabalhadores e beneficidrios dos programas federais de
transferéncia de renda; ampliar a oferta de cursos de profissionalizacdo articulados com elevagdao de
escolaridade, especialmente para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social. Essas metas visam a
traduzir os compromissos enunciados no PNE 2011-2020 proposto pelo Poder Executivo do governo
federal no PPA e demandam a atuacdo conjunta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.”.

Em consonincia a isso o IFPR traz os seguintes objetivos estratégicos:

* Proporcionar aos alunos a insercao ao mercado de trabalho através da oferta de estdgio e emprego;
* Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

* Implementar programas de empreendedorismo inovador;

* Promover a inclusdo tecnolégica nos campi;

* Criar mecanismos para a reducio da evasao;

* Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem,;

* Consolidar a assisténcia estudantil nos campi;

* Manter e acompanhar o sistema de cotas;

* Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;

* Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;

* Criar espacos institucionais para a integra¢ao das comunidades interna e externa;

* Promover a participacio das comunidades interna e externa nas tomadas de decisao;
* Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;

* Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

* Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;

* Desenvolver a gestdo administrativa e manutencdo da infraestrutura;
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* Articular planejamento e captag@o de recursos por meio de projetos;

* Promover desenvolvimento institucional com a utilizacdo do aprimoramento de indicadores;
* Alinhar as a¢des institucionais com os objetivos estratégicos;

* Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestao sustentavel;

* Consolidar os mecanismos organizacionais de gestdo integrada;

* Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a andlise de dados, gestdao de informagao e
conhecimento;

* Promover a transparéncia e a divulgacao dos atos institucionais;

* Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da institui¢do;
 Implantar politicas de capacita¢do e educacdo continuada;

* Desenvolver mecanismos de motivacdo e comprometimento dos servidores;

* Ser referéncia na area de desenvolvimento de tecnologias educacionais, fortalecendo a identidade
institucional.

E na Educacdo Superior, “Considerando esses desafios, o Programa Tematico Educagdo Superior -
Graduagao, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao, em consonancia com a proposta do novo PNE
2011-2020, tem por eixos norteadores a expansao da oferta de vagas na educagdo superior, a garantia de
qualidade na educagdo, a promocao da inclusdo social e o desenvolvimento econdmico. Dentre as principais
metas, destacam-se a ampliacdo da participacdo proporcional dos grupos historicamente excluidos (como
negros e indios) na educacgdo superior; a elevagdo do nimero de campi da Rede Federal de Educagdo
Superior para 321 e do nimero de Universidades para 63; a elevacdo das taxas de matriculas; a elevacao
do nimero de mestres e doutores titulados e em exercicio no corpo docente das universidades; e o
aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino, seja na graduacdo, seja na pos-
graduacdo. Por fim, deve-se ressaltar que as metas e estratégias de ampliacdo da oferta e democratiza¢ao
do acesso e permanéncia do estudante, propostas no PNE e no PPA, dependem dos esfor¢os conjuntos da
Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.”.

Em consonancia a isso o IFPR traz os seguintes objetivos estratégicos:

eIntegracdo entre conteidos de disciplinas e a pesquisa em todos os niveis de ensino;
* Fomentar as praticas esportivas e culturais nos campi;

* Proporcionar aos alunos a insercao ao mercado de trabalho através da oferta de estdgio e emprego;
* Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

* Implementar programas de empreendedorismo inovador;

* Promover a inclusao tecnoldgica nos campi;

* Criar mecanismos para a reducdo da evasao;

* Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem,;

* Consolidar a assisténcia estudantil nos campi;

* Manter e acompanhar o sistema de cotas;

* Fomentar a criacdo de programas de p6s-graduagao;

* Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de referéncia;

* Discutir de forma democratica nos campi as areas de referéncia;

* Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR;
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* Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;

* Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;

* Criar espacos institucionais para a integracao das comunidades interna e externa;

* Promover a participac¢do das comunidades interna e externa nas tomadas de decisao;
* Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;

* Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

* Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;

* Articular planejamento e captac@o de recursos por meio de projetos;

* Promover desenvolvimento institucional com a utilizacdo do aprimoramento de indicadores;
* Alinhar as a¢des institucionais com os objetivos estratégicos;

¢ Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestao sustentdvel;

* Consolidar os mecanismos organizacionais de gestdo integrada;

* Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a andlise de dados, gestdo de informacgdo e
conhecimento;

* Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da institui¢do;
 Implantar politicas de capacitagcdo e educacdo continuada;

* Desenvolver mecanismos de motiva¢do e comprometimento dos servidores;
* Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

* Ser referéncia na drea de desenvolvimento de tecnologias educacionais, fortalecendo a identidade
institucional.

5.2 Desempenho Orcamentario

O desempenho or¢amentirio do IFPR é demonstrado nos itens a seguir. E apresentada a execugio
or¢camentdria e financeira da institui¢ao, que dimensionam o montante de recursos publicos direcionados
as politicas institucionais e os objetivos relacionados. Podem ser observados, por meio do planejamento
or¢camentdrio realizado, os créditos iniciais, as suplementagdes, a execucdo da despesa (empenho,
liquidacdo e pagamento), os Restos a Pagar, Receitas e outras atividades administrativas, orcamentdrias e
financeiras.

5.2.1 Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

No Plano Plurianual 2016-2019, ndo ha nenhum programa temadtico de responsabilidade integral do
IFPR, apenas executamos, de forma parcial, os valores constantes de programas de 6rgdos superiores,
principalmente do Ministério da Educacao.

O Programa 2080 — Educac¢ao de Qualidade para Todos € um programa tematico do Ministério da
Educacgdo, sendo o principal programa fixado da Lei Orcamentdria Anual do IFPR. Para atender as
atividades previstas no programa, o IFPR recebeu no exercicio de 2016 o valor de R$ 80.983.371,00, cerca
de 25% da dotacdo total desta institui¢do.

O Programa tem como objetivo: Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de
qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando
as especificidades da diversidade e da inclusdo. No exercicio de 2016, o programa obteve 93% de execugao
or¢amentdria, tendo como principais dificuldades para execug¢do o contingenciamento de limites, onde a
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instituicao necessitou readequar seu planejamento interno e reestabelecer a distribuicdo orcamentéria e
financeira entre as unidades e atividades que a compdem, e a limitagdo imposta pela Portaria MPOG n°
67/2016, que vedou e limitou a execucdo de alguns elementos de despesa, entre eles destacamos as
despesas com servicos terceirizados e contratacao de pessoa juridica, os quais demandam cerca de 42% do
total das despesas correntes da instituicao.

O programa € dividido em acdes, conforme analisado e descrito abaixo:

Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: Foi aportado no exercicio 2016 o montante de R$ 4.808.537,00 na LOA do IFPR, distribuido
entre recursos inclusos pela SETEC/MEC e de Emendas Parlamentares. Destacamos que este valor recebeu
um corte significativo com relagdo aos exercicios anteriores. Os recursos or¢amentarios desta acao foram
destinados ao atendimento dos empenhos para realizacao de 8 obras de constru¢do de gindsio de esportes
nas unidades do IFPR.

Acao 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica: trata-
se da mais importante acdo do IFPR, pois visa garantir o funcionamento da instituicdo. Visa atender
contratos, servicos, aquisi¢do de materiais, equipamentos, mobilidrios, administrativos e pedagdgicos, e
demais despesas necessdrias ao funcionamento, a qual atendeu 36.520 alunos matriculados no exercicio.
Mesmo com a demora na liberag¢do de limites para execucdo, a a¢do atingiu cerca de 93% de execucao do
orcamento recebido.

Ac¢do 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional e Tecnoldgica: destina-se ao auxilio
em suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condi¢des para sua permanéncia e melhor
desempenho escolar. No exercicio 2016 foram atendidos 4.250 beneficios entre bolsas, auxilios e
participacdo em eventos, que representam quase 80% em relacdo a meta prevista no planejamento, também
devido ao repasse tardio dos limites de empenho. Foi possivel ainda, a aquisicio de materiais e
equipamentos necessarios ao atendimento a estudantes do IFPR com necessidades especiais.

Acdo 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo: neste programa foram beneficiados

profissionais da educacdo, de diversas dreas, com os recursos recebidos em exercicios anteriores, para o
qual, temos no exercicio de 2016 apenas valores retidos em Restos a Pagar.
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Acdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA de responsabilidade da UPC - OFSS
16/02/2017 - Tesouro Gerencial / PPA 2016-2019

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da agdo

{ )Integral ( x ) Parcial

Cadigo: 20RG Tipo: Atividade
Titulo Expansdo e Reestruturagio de Instituigbes Federais de Educagio Profissional e Tecnoldgica
*Iniciativa

Objetivo: Ampliar o acesso 3
educacdo profissional e
tecnoldgica de qualidade

Codigo: 1009

Programa: Educagio de
Qualidade para todos

Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acdo Prioritaria

{ )sim({ x JNSo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Qutras

Lei Orgcamentdria do exercicio

Execugdo Orgamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Mo Processados
RS 4.808.537,00 | RS 4.808.537,00 R$4.307.988,36 R$259.735,26 |RS$178.205,36| R$81.533,90 RS$4.048.249,10
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidac?e de vee
medida Prevista Reprogramada Realizada
Projeto Viabilizado Unidade 1 0 6
Restos a Pagar N3o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada

RS 7.772.003,75

RS 1.956.071,08

R$1.485.452,19
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Identificagio da Agio

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

(

) Integral

{ x

) Parcial

Codigo: 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educagéo Profissional e Tecnologica
Objetivo: Ampli a ed ]
JE. |\.:o mpliar o ’ac.esso ae L.Jcagao Cédigo: 1009
profissional e tecnoldgica de qualidade
P : Ed god lidad
rograma: Educagdo de Qualidade para Codigo: 2080 Tipo: Tematico

todos

Unidade Orgamentaria

26432 - Instituto Federal do Parana

Agdo Prioritaria

{ )sim{ x )N3o

Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria [ ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugio Orgamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
11.201.026,00 9.701.026,00 9.321.137,71 8.761.359,22 8.752.171,72 9.187,50 559.778,49
Execugdo Fisica
Meta
Descrigio da meta Unidade de medida -
Prevista Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido unidade 5.380 0 4,250
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execugio Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 192 janeiro Valor Liquidado Valor Cancelade Descrigio da Meta Unidade de Realizada
2.200.723,73 215.535,05 1.971.755,05
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC ) _ ]
" . { )Integral ( x ) Parcial
na execugdo da agdo
Codigo: 6380 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
*Iniciativa
Objetivo: Ampliar o acesso a
educacdo profissional e|Codigo: 1009
tecnoldgica de qualidade
Programa: Educagio de Qualidade| | . L
Cddigo: 2080 Tipo: Tematico

para todos

Unidade Orgcamentaria 26432 - Instituto Federal do Parana
Acdo Prioritdria { )sim{ x )N3o Caso positivo: [ ) PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Mo Processados
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Execugdo Fisica
o Unidade de Meta
Descrigao da meta )
medida Prevista Reprogramada Realizada

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentéria e Financeira

Execugdo Fisica - Metas

Valor em 12 janeiro

Valor Liguidado Valor

Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de medida

Realizada

R511.333,32

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
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Acoes Nao Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificagdo da Agdo

Codigo: 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacdo Profissional
*Iniciativa

Objetivo:  Propiciar o acesso  da
populagdo brasileira & educagdo e aol |
i i i Codigo:
conhecimento com equidade, qualidade

e valorizagdo da diversidade

Programa: Desenvolvimento da| . _ o
- e L Codigo: 1062 Tipo: Finalistico
Educacao Profissional e Tecnoldgica
Unidade Orcamentéria 26432 - Instituto Federal do Parana
Acdo Prioritdria ( )sim [ x)MN&o Caso positivo: (  JPAC () Brasil sem Miséria [ )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
. . Unidade de
Valor em 12 de janeiro Valor Liguidado Valor Cancelado | Descrigdo da Meta did Realizado
medida
RS 1.589,63 RS$1.589,63

16/02/2017 - Tesouro

5.2.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

As principais dificuldades encontradas pelo IFPR na execu¢do orcamentéria do exercicio 2016
foram:

* Publicacdo do Decreto n° 8.640, de 18 de janeiro de 2016, que limitava o valor a ser empenhado
pelas instituicdes até que o Decreto de Programacdo Orcamentéria e Financeira fosse publicado, o que
limitou a liberag@o do or¢amento da institui¢do em 1/18 do or¢camento aprovado por més;

* Publicacdo do Decreto de Programacdo Or¢amentéria e Financeira de forma parcial, n® 8.670, de
12 de fevereiro de 2016, complementado pelo Decreto n°® 8.676, de 19 de fevereiro de 2016, onde a
institui¢do recebeu apenas 80% dos limites para empenho das despesas de custeio e 40% sobre o or¢amento
de capital. Foram necessdrias vérias medidas para que o planejamento fosse adequado ao
contingenciamento recebido. Muitos projetos tiveram de ser adiados, como construcdes, reformas,
aquisicoes, editais, entre outros;

* Publicacdo da Portaria n° 67/2016-MPOG, de 01 de marco de 2016, que vedou certas aquisi¢oes
e servigos, além de limitar de despesas essenciais ao funcionamento da instituicdo, como servigos de
vigilancia, limpeza, servicos, entre outros. Foi necessdria nova adequacdo e replanejamento, afim de
atender o minimo necessario ao funcionamento das unidades, buscando meios de que tal
contingenciamento nao afetasse as atividades fim desta instituicao.

Por fim, nos meses proximos ao fim do exercicio, novos limites de execu¢do foram liberados, com
vistas a atender projetos prioritdrios da instituicdo. Ainda, houve adequacdo e ampliacdo do limite de
vedacdo de despesas, com base nas solicitacdes realizadas pelo instituto aos 6rgdos superiores, tendo em
vista a necessidade de manter os servigcos essenciais e continuados das unidades que compdem o IFPR.

5.2.3 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Nao houve nenhuma ocorréncia de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
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5.2.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

No que diz respeito aos Restos a pagar inscritos no exercicio de 2016. Os empenhos que ainda
encontram-se com saldo advém de contratos ou servigos prestados ainda ndo finalizados os pagamentos
ou com processos judiciais em andamento.

Os Restos a Pagar, Processados e Nao-processados, representavam um alto valor de créditos
or¢amentdrios nas contas do IFPR. No inicio do exercicio, o montante de Restos a pagar contava com o
valor de R$ 38.569.897,08.

Foram tomadas medidas de controle para a inscricdo e reinscricio de empenhos, bem como a
indicacdo de responsdvel pelo acompanhamento da execugdo e possivel cancelamento diante da nao
necessidade de manter o empenho em Restos a Pagar.

Com estas medidas, o IFPR conseguiu efetivar o cancelamento de 43% do montante inscrito no
exercicio, encerrando o ano de 2016 com apenas 24% desses valores a serem reinscritos em 2017,
totalizando o valor de 9.331.809,42 de Restos a pagar de exercicios anteriores.

Muitos destes valores ainda resultam em um montante de despesas sem aporte financeiro para
realiza¢do de pagamento, devido a limita¢do nas cotas de financeiro repassadas a esta institui¢ao.

Toda inscricao em Restos a pagar é devidamente justificada pela unidade demandante e ratificada
pelo Ordenador de despesas, para que toda inscri¢@o ou reinscri¢ao seja condizente com a necessidade e a
realidade da instituicdo.

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Montante em 12 de Pagos cancelados Saldo a pagar 31/12
Ano de Inscrigio janeiro de 2016 de 2016
(a) (b) (c} {d) = (a-b-c)
2015 R59.365.469,63 R59.357.521,75 RS 2.118,96 RS 5.828,92
2014 RS 1.424.665,66 RS 1.423.740,55 RS 0,00 RS 925,11
2013 RS 28.436,96 R$17.477,00 RS 0,00 RS 10.959,96
2012 R$15.138,01 R$ 2.785,20 RS 0,00 RS 12.352,81
2011 RS 3.622,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.622,00
2010 RS 826,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 826,00
Restos a Pagar N&o Processados
Montante em 12 de Saldo a pagar 31/12
Ano de Inscrigdo Janeiro de 2016 Hquidados Pagos Cancelados do anE c;ge 201:;
(e) (f) i) th] (i) = (e-g-h)
2015 RS 25.045.125,92 RS 12.970.038,14] R$ 12.593.078.99 RS 5.485.869,46 RS 6.966.177,47
2014 RS 1.502.597,59 R5122.456,48 R$120.132.38 R$1.132.279,59 RS 250.185,62
2013 RS 1.541.520,73 RS 7.860,00 R$ 7.860.,00 RS 779.192,78 RS 754.467,95
2012 RS 10.479.053,21 RS 119.776,20 R% 119277620 RS 8.998.298,63 RS 1.360.978,38
2011 RS 1.585,63 RS 0,00 R$ 0.00 RS 1.585,63 RS 0,00
2010 RS 14,00 R5 0,00 R 0,00 RS 14,00 RS 0,00

16/02/2017 - Tesouro Gerencial

5.2.5 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

A gestdo de convénios do IFPR, na parte de controle e prestacdo de contas, € realizada pela Pro-

Reitoria de Administragdo. A etapa de captacdo de recursos fica sob gestdo da Pré-Reitoria de Extensao,
Pesquisa e Inovacdo. J4 a obtengdo de recursos orcamentérios de Termos de Execucdo Descentralizada,
bem como sua prestacdo de contas € realizada pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional.
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Para ambos os tipos de transferéncia de recursos sdo adotados procedimentos internos e externos,
seguindo sempre as determinagdes dos 6rgaos de controle.

Para firmar os acordos/termos e obter os recursos € essencial atender a requisitos e documentacoes
necessdrias, visando a transparéncia e confiabilidade do processo, bem como atender as prestacdes de
contas, parciais ou finais, e devolucao de recursos ndo utilizados. A evolucgao das transferéncias no ambito
do IFPR se deve principalmente a adogdo de medidas eficazes e eficientes de controle e acompanhamento.

A partir da implantagdo do sistema SIMEC para celebracdo de termos de cooperacdo, chamados de
Termos de Execucdo Descentralizada, e a sistematizagdo das aprovacdes, tramite e prestacdo de contas,
foi possivel maior controle destes acordos, visto que anteriormente nao havia sistema padronizado para
solicitacdo e acompanhamento dos recursos descentralizados.

Os termos celebrados pelo IFPR atendem a diversos programas, entre eles destacamos os repasses
do programa PRONATEC/Bolsa Formacgdo, que atende a diversos programas voltados a comunidade,
como o Programa Mulheres Mil, Pr6-Jovem, Vira Vida, entre outros cursos de formacao inicial continuada,
além da formalizacdo de parceria com a SETEC/MEC para captacdo de recursos visando a construcao de
ginésios de esportes para as unidades do IFPR.

Quanto aos convénios, destacamos os formalizados entre os exercicios de 2014 e 2016, firmados
com a Fundacdo Araucdria, que atendem as demandas de diversas unidades do IFPR, com vistas ao
desenvolvimento e aprimoramento das a¢des e projetos voltados a verticalizacdo do ensino, fomento a
pesquisa cientifica e tecnoldgica e inovagao, no ambito do IFPR.

Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios:

Unidade concedente ou contratante
Nome: Instituto Federal do Parana
. Quantidade de instrumentos celebrados | Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 4 4 24.800,00 120.668,80 89.200,00
T de E a
ermos - de  RXECUEA0L 49 10 2 7.757.642,05 | 11.954.217,93 | 6.843.380,15
Descentralizada
Totais 10 14 5] 7.782.443 95 12.134.886,73 6.932.580,15

Fonte: Simec / Siafi / Controles internos - 23/02/2017

Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de convénio,
contratos de repasse e instrumentos congéneres:
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Unidade Concedente
Nome: Instituto Federal do Parana
Instrumentos (quantidade e
Exercicio da Prestacio _ montante repassado)
das Contas Quantitativos e montante repassados Termo de
Convénios Execucio
Descentralizada
Contas Quantidade 2 1
Exercicio do relatério de|Prestadas Montante Repassado 88.868,380 7.200,00
gestdo Contas NAO|Quantidade 9
Prestadas Montante Repassado 7.750.442,95
Exercicios anteriores Sy AR I
Prestadas Montante Repassado

Fonte: Simec / Siafi / Controles internos - 23/02/2017

Situagdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestao:

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal do Parana
o Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de -
. . i . Termo de Execugio
referéncia do relatorio de gestdo Convénios .
Descentralizada
Quantidade aprovada
uantidade reprovada
Contas analisadas Q : P :
Quantidade de TCE instauradas
Montante repassado (R$)
. uantidade 2 1
Contas NAQO analisadas Q
Montante repassado (R$) 88.868,80 7.200,00

Fonte: Simec / Siafi / Controles internos - 23/02/2017

5.2.6 Informacoes sobre a realizacao de receitas

A Institui¢do provisionou para o ano de 2016 uma arrecadagdo de receita no montante de R$
3.013.699,00 na fonte 0250. A efetiva arrecadacao foi de 82,08% conforme quadro detalhado abaixo:

Natureza da Receita Fonte Valor (R$)
Aluguéis e Arrendamentos 0250 159.300,55
Inscrigdao em Concursos e Processos Seletivos 0250 2.263.624,00
Indenizacdo por Sinistro 0250 40.233,14
Outros 0250 10.619,25
TOTAL 0250 2.473.776,94

Fonte: SIAFI Operacional
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As principais arrecadagdes da Instituicdo referem-se as taxas de inscri¢do em concurso publico e
processos seletivos e aos valores referentes a concessiao de espago para cantina/lanchonete nos diversos

campi do IFPR.

5.2.7 Informacoes sobre a execucao das despesas

O IFPR conta com 25 campi em funcionamento, divididos entre Fase I, II, IIl e Avangados, mais
uma unidade sistémica de Educacdo a Distancia. A execugdo da despesa no ambito do IFPR segue em

consonancia de forma a acompanhar o crescimento e desenvolvimento da institui¢ao.

No total, dos recursos recebidos pelo IFPR aportados na LOA 2016 e executados no exercicio,
obtive-se um aumento da ordem de 28% com relagcdo a execucdo em 2015.

Ao efetuarmos o comparativo entre os valores empenhados nos exercicios de 2016 e 2015,

destacamos abaixo:

O item referente as despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios obteve um aumento em torno
de 27%, que segue em conformidade com as necessidades desta institui¢ao. Tal crescimento deve-se ao
aumento significativo no quadro de servidores, técnicos administrativos e docentes, do IFPR e a realizacio
dos processos de reconhecimentos de saberes.

O grupo de outras despesas correntes demandou um aumento de 14%. Para as despesas com
Investimentos, o IFPR ndo obteve alteracdes, ficando abaixo de 1% o crescimento deste grupo, devido
principalmente a escassez de recursos da Matriz Or¢camentdria.

Despesas por Modalidade de Contratacio

. " Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contrat

ade ¢e Lonfratacdo 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade ~de Licitacdol po sy 07 47401| 16% | RS39498.831.95| 16% | R$21.172.132.09] 8% | RS25.941219.76 11%
(atb+c+dretfre)
a) Convite RS 131.206.06] 0% RS 47.772.50] 0% RS 120.204.14] 0% RS 38.046.48] 0%
b) Tomada de Precos RS 596.723.69] 0% RS 686.572.30] 0% RS 132.500.00] 0% RS 385.378.39] 0%
<) Concorréncia RS 9.721.396.48] 3% RS 1.464.794.96] 1% RS 46.143.43] 0% RS 5.595462.47] 2%
d) Pregiio RS 40.573.148.68] 13% | RS$37.299686.19] 15% | RS20.873.284.52] 7% | R$19.922332.42 9%
e) Concurso 0% 0% 0% 0%
f) Consulta 0% 0% 0% 0%
g) Regime Diferenciado de . . . .

0o 0% 0% 0%

Contratacées Publicas ’ ° ° °
2. Contratacdes Diretas (hH) RS 14.71050230] 5% | RS 10650695353 4% RS 9.570233.23| 3% RS 651237121 3%
h) Dispensa RS 12.286.918.78] 4% RS 836650021 3% RS 8.075.164.83| 3% RS 5.020257.25| 2%
) Inexigibilidade RS 242358352 1% RS 228419532 1% RS 149506840 1% RS 149211396 1%
3. Regime de Execucio Especial RS 5.260.30] 0% RS 780830 0% RS 526030 0% RS 7.80830 0%
i) Suprimento de Fundos RS 526030 0% RS 7.808.30] 0% RS 526030 0% RS 7.808.30 0%
4_Pagamento de Pessoal (k) | RS 252.738.912.46] 79% | RS 199.078.436,05] 80% | RS 249.865.38321] 89% | RS 195.503.777.01] 6%
k) Pagamento em Folha RS 236.948219.62] 74% | RS 184309.895.06] 74% | RS 236202.753.16] 84% | RS 184.105.174.98] 81%
) Didrias RS 91666298 0% RS 1.157445.02] 0% RS 916.662.98 0% RS 1.154.035.87] 1%
m) Outos RS 1487402986] 5% | RS13611.09597] 5% | RS12745967.07] 5% | RS 1024456616 4%
. -
El'péj'j; das Despesas acimal oo 119 477 149.97] 100% | RS 249.235.771.83| 100% | RS 280.613.008.83| 100% | RS 227.965.176 28| 100%
6. Total das Despesas da UPC | RS 318.477.149.97] 100 | RS249.235.771,83] 100 | RS 280.613.008,83] 100 | RS 227.965.176,28] 100

16/02/2017 - Tesouro Gerencial
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Despesas por Modalidade de Contratacio

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil RS 173.553287.11] RS 141357.734.34) R5173.419.417.49] RS 141321 853 40] RS 133 869.62] RS 35.880.94| RS 173 419349 84| RS 14132178575
Obrigacdes Patronais - Op Intra-orcamentarias | RS 33.897.764.94] RS 25363791 14| RS 33.89546893] RS 25326608 54| RS 2.296,01] RS 37.182,60] RS 3389546893 | RS 25326608 54
Contratagio por tempo determinado RS  458858980] RS 3.66984736) RS 456503265 RS  3.663.701.69] RS 23.557.15] RS 6.145,67| RS  4.565.032.65| RS  3.663.701.69
Demais elementos do grupo RS 7.092.731.75] RS 164968440 RS 7.04223024] RS 164668440 RS 50.501.51] RS 3.000.00] RS 7.04223024]| RS 164668440
2_ Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Locacio de Mio-de-obra RS 2044697969] RS 16.444396.64] RS 16.646.991.23] RS 1323197873 RS 379998846 RS 321241791 RS 14303983 18| RS 11.743.118.74
Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica | RS 14.018.12429] RS 14340207 86) RS 11347.771.29] RS 12.157530,78] RS 267035300 RS 2182677 08| RS 10889714 78| RS 10.608.20233
Auzilio Alimentagio RS 10.017.72492] RS 721498859 RS 10.004.10731] RS 7.214 222 89| RS 13.617.61| RS 765,70| RS 10.004.10731| RS  7.214.222 89
Auilio financeiro a estudantes RS 0.569.216.80] RS 1005487975 RS ©9.011.381.09] RS  8§.201.779.25] RS 557835711 RS 185310050 RS 9.007.693.59| RS 8.182.841.73
Demais elementos do grupo RS 17.957876.02] RS 1514022651 RS 1472531260 RS 1251548078 RS 323256342 RS 2624745 73| RS 14263.27985| RS 11.038.143.80
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Equipamentos e material permanente RS 1596973165 RS 8.14976262] RS 3.003.91698] RS 159185668 RS 1296581467 RS 655790594 RS 2407361 55| RS 189.014,09
Obras e instalagBes RS 11.181.97455] RS 17.728.902.73] RS 907.042.00] RS 963236424 RS 10.27493255] RS §.096.538 49| RS 64531846 RS 6.213.616.41
Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica | RS 183.148 45] RS 874.619 83| RS 169 468 45] RS 449994 47] RS 13.680.00] RS 424 625 36| RS 169 468 45| RS 440.645 83
Demais elementos do grupo RS -| RS 386.730.06] RS -| RS 376.59006] RS -| RS 10.140,00f RS - | RS 376.590.06
5. Inversbes Financeiras
6. Amortizacéio da Divida

16/02/2017 - Tesouro Gerencial
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5.2.8 Suprimento de Fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento do governo federal.

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Meio de Concessao
.. Unidade Gestora (UG) do Valor do
Exercicio = e (et
SIAFI . Cartao de Pagamento do maior limite
Conta Tipo B G Federal individual
Financeiro overno Federa indivi Exa
concedido
Caédigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
154671 IFPR/C.ASSIS 2 8.000,00 4.000,00
2016 CHATEAUBRIAND
158395 IFPR/C.CURITIBA 2 4.000,00 2.000,00
154671 IFPR/C.ASSIS 11.000,00 8.000,00
2015 CHATEAUBRIAND
158395 IFPR/C.CURITIBA 5.000,00
Fonte: SiafiWeb (CPR) — Data: 01/02/2017

UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Cartao de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Saque Fatura
Exercicio Total
Valor Valor dos Valor das
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Quantidade (a+b)
Total Saques (a) Faturas (b)
154671 | IFPR/C.ASSIS
2016 CHATEAUBRIAND 2.985,15 | 2.985,15
158395 | IFPR/C.CURITIBA 2.275,15|2.275,15
154671 | IFPR/C.ASSIS
2015 CHATEAUBRIAND 5.926,46 |5.926,46
158395 | IFPR/C.CURITIBA 1.884,99 | 1.884,99
Fonte: SiafWeb(CPR) — Data: 01/02/2017
CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total (RS)
158395 | IFPR/C.CURITIBA
07 — Gen. de Alimentagdo 43,80
33.90.30- Material de 22- Mat. de Limpeza e Prod. de Higienizacdo 764,12
Consumo
24- Mat.p/manut de bens
Imdveis/Instalacbes 996,63
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25- Mat p/man de bens méveis 207,00
26-Material Elétrico e Eletronico 43,00
36 - Material hospitalar 83,00
39 — Material p/ man de veiculo 67,60
TOTAL 2.205,15

33.90.39 — Outros Serv. Terc.
PJ 12 — Locagdo de maquinas e equipamentos 70,00
TOTAL 70,00

154671 | IFPR/C.ASSIS 24- Material p/man de bens
CHATEAUBRIAND imdveis/instalacbes 1.985,20
33.90.30- Material de 26- Material elétrico e eletronico 116,00
Consumo

28 — Material de protecdo e seguranca 96,00
39 — Material p/ man de veiculo 65,00
TOTAL 2.262,20

33.90.39 — Outros Serv. Terc.
PJ 16- Manut e Conserv de bens Imdveis 722,95
TOTAL 722,95

5.3 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

O Instituto Federal do Parana tem pleno entendimento que a informacdo € um fator determinante
para o sucesso da instituicdo, pois € pela interpretacao dela que o gestor toma decisdes e formula planos
para melhor administra-la. Os sistemas de indicadores tém base nas informacdes institucionais. Entdo,
bons indicadores necessitam de informacdes bem elaboradas e precisas. Além disso, existe o fato de que
os sistemas oficiais do MEC de cadastro de alunos (SISTEC) e de servidores (SIAPE) s@o precarios em
obtencao de relatérios e informagdes precisas a institui¢do. Assim, em 2012 o IFPR entendeu ser necessario
o investimento em um sistema que pudesse disponibilizar de maneira rdpida e precisa todas as informacdes
sobre os servidores, cursos ofertados e alunos. Foi adquirido o sistema SIG, desenvolvido pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, o qual contempla 05 (cinco) subsistemas totalmente
integralizados: gestdo de pessoas (SIGRH), gestdo académica (SIGAA), gestdao administrativa (SIPAC),
gestdo de planejamento e projetos (SIGPP) e gestdo eletronica de documentos (SIGED).

Atualmente o IFPR implantou o médulo SIPAC e estd na fase de finalizacdo de implantacdo dos
moédulos SIGAA e SIGRH e em fase final da migracdo de todos os dados dos sistemas vigentes, com
previsdo de término até o final do ano de 2017. Antes mesmo da conclusdo da implantacdo de todos os
moédulos, serd possivel a instituicdo obter informagdes atualizadas e precisas a respeito de servidores,
alunos e cursos e, mediante estes dados, poderda aumentar a quantidade de indicadores determinada pelo
Aco6rdao 2.267/2005-TCU para embasar as tomadas de decisao do IFPR.



5.3.1 Apresentacio e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacées do Tribunal de

Contas da Uniao

Exercicios
Indicadores Férmula de Calculo
2016 2015 2014 2013 2012 2011
Relacdo . e
Candidato/Vaga Candidatos/vagas 2,06 2,49 3,17 23 2,44 4,59
L 51 Ingressantes/total | 35 550, | 29 359, 2471% 15,55 19,2 70,1
Ingressos/Aluno matriculado
Concluidos e
Relagdo integralizados fase | 4 5q; 22,42% 8.89% 13,64 17,5 192
Concluintes/Aluno escolar/total ’ ’ ? ’ ’ ?
8 matriculado
2
E Indice de Concluidos e
% Eficiéncia integralizados fase 40.74% 40.37% 53.04% 62.22 53 62.17
< Académica — escolar/matriculados e B R ’ ’
Concluintes finalizado
Indice de Retencdo Total de
& retidos/total 36,22 % 69,21% 64,07% 51,9 423 37,01
do Fluxo Escolar .
matriculado
LEEEI0S Alunos/docentes
Alunos/Docente . 26,99 % 33,35% 31,22 63,93 89,15 22,14
tempo integral
em Tempo Integral
Gastos Correntes | Total de gastos/total | pe 4 036 38 | R$ 6.094,00 | RS 7.844,55 | R$ 3.263,82 | R$ 2.120,81 | RS 5.022,17
por Aluno de alunos
Percentual de Total de
§ Gastos com gastos/gastos com 43,54 % 66,26% 52,08% 46,93 43,92 46,25
= Pessoal pessoal
=
2 Percentual de Total de
‘8 Gastos com outros | gastos/gastos com 23,66 % 18,61% 17,90% 23,43 26,05 25,35
2 Custeios outros custeios
Percentual de Total de
Gastos com gastos/gastos com 31,65 % 10,92% 26,44% 26,08 26,8 27,62
Investimentos investimento
Q
2 8 Indice de Titulagdo Total de
g s |
lg E do Corpo Docente | docentes/titulacdo 3,98 3,88 381 3,712 3.63 34
&)
5.3.2 Outros indicadores de desempenho
Indicador Aluno por Professor - RAP
IFPR 2013 | 2014 2015 2016
RAP 20,75 | 13,98 | 11,97 16,58

RAP - IFPR
25,00 20,75
20,00 16,58
13,98

15,00 11,9‘%

10,00 —

5,00

0,00

2013 2014 2015 2016

[=—rRaP 20,75 13,98 11,97 16,58

Fonte: SETEC/MEC 02/2017

*O célculo do RAP até 2014 era feito com base no niimero de matriculas atendidas / professores integrais.
** A partir de 2015 o RAP € calculado pelo niimero de alunos equivalente / professores integrais
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Alunos Matriculados
Matriculados = alunos que estiveram pelo menos 1 dia em curso no periodo

IFPR 2013 2014 2015 2016
Presenciais 12.378 12.536 14.522 19.264
EAD 29.179 9.275 23.231 8.688
Alunos Matriculados
35.000 29.179
23.231
25.000 19.264
15.000 9.275
5.000 12.378 12.536 14.522 8.688
000 2013 2014 2015 2016
Presenciais 12.378 12.536 14.522 19.264
e £ AD 29.179 9.275 23.231 8.688

Fonte: SETEC/MEC 02/2017

5.4 Informacoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos
e

A PROEPI, por meio de suas diretorias sist€émicas, promove a divulgacdo de editais externos de
fomento a pesquisa, extensao e inovagao, incentivando e negociando a captacdo de recursos externos. As
principais instituicdes que fomentam a pesquisa, a extensdo e a inovacdo no IFPR sao: CNPq, CAPES,
Fundacao Araucéria e a SETEC/MEC.

PIBEX/FA - Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria:

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria da Fundacdo Araucéria, do Governo
do Parand, tem por objetivo a) incentivar a participacdo de alunos de graduagao no desenvolvimento de
atividades de extensdo universitaria; b) promover, por meio da extensao universitdria, a aproximagao dos
alunos de graduacdo com as atividades cientificas, tecnoldgicas e/ou de inovacao.

Convénio Situagdo/Vigéncia Duragdo do Edital (meses) | Valor da Bolsa N2 de Bolsas
195/2015 Nov-15 a Out-16 12 meses 400,00 6(8)
270/2015 Mar-16 a Fev-17 12 meses 400,00 6(8)




6. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

6.1 Tratamento de determinacées e recomendacoes do TCU

Durante o exercicio de 2016, o TCU emitiu determinacdes para o IFPR. Abaixo segue as
determinacdes emitidas pelo 6érgio de controle e o estagio de atendimento na qual se encontram:

5) Estabelecer normativos que definam
atribuicdes dos coordenadores
PRONATEC, compatibilizacio entre
carga hordria dos servidores com a
jornada de trabalho definida no
PRONATEC; e
6) Estabelecer controle de frequéncia
para os servidores.

Determinacoes TCU
Estagio d
N° do Acordao Determinaciao Resumida > a.glo ¢ Observacgoes
atendimento
. - o . Os proventos dos servidores foram suspensos
ACORDAO N Cessar os pagamentos dos servidores R. . . . , . L e
) Atendimento | imediatamente, apés publicacdo do Acérdao
289/2016 - H. e J.C.C, além de rever seus atos de . . L
. Lo Parcial no DOU. A revisdo dos atos de admissido
Plenario admissao. -
carece de execugdo.
ACORDAO N° Cessar os pagamentos dos servidores . Devido a recurso protocolado junto ao TCU,
h Atendimento L
35572016 - PABP, além de rever seu ato de este resolveu suspender a aplicac¢do do
L. . Suspenso L , .
Plenario admissao. acorddo até sua reanalise.
O Acérdio teve seu prazo prorrogado através
Inst T da de Contas E .. dos Acérdaos 4690/2016 e 11784/2016 e seu
f nstaurar Tomada de Contas Especiais
ACORDAON® referente ao Termo de Parceria 0p1/2011 Atendimento atendimento se deu através do Oficio
2442/2016 - . ’ Circular 001/2016 GAB/Reitoria/IFPR. Este
N celebrado entre a Oscip Ibepoteq e o Total N ..
Segunda Camara IFPR enviou a CGU e ao TCU o relatério
Conclusivo da Tomada de Contas de Contas
Especiais
1) Determinar 2 AUDIN que monitore a
sobreposicdo entre a carga horaria
PRONATEC e a carga hordria dos
servidores;
2) Publicar Editais de Extensdo para Referente aos editais, publicacdo, critério de
selecdo para atuar no PRONATEC selecdo o IFPR jd atende as determinagdes
Bolsa-Formacao; constantes no Acérdao. No que diz respeito a
. - 3) Observar as regras definidas nos AUDIN, esta quando visita as unidades j4 faz
ACORDAO N° . . . ~ . .
1006/2016 editais; 4) Divulgar os editais de selecdo | Atendimento | o cruzamento entre a jornada de trabalho (no
Plendrio para atuar no PRONATEC; Total caso de servidores) e hordrio dedicado ao
i

PRONATEC. O controle de frequéncia
cobrado no IFPR € o ponto manual, estuda-se
a aquisi¢do de equipamentos para se instalar
o ponto eletronico.

6.2 Tratamento de recomendacoes do Orgﬁo de controle interno

Todas as recomendacdes abaixo estdo contidas no Sistema Monitor da Controladoria Geral da Unido.

O




Recomendacoes atendidas:

Recomendacoes Atendidas

Considerando que a
oferta de vagas em
cursos de licenciatura é
uma missao legalmente

atribuida ao IFPR,
recomenda-se a
concentragdo de

esforcos no sentido de
viabilizar a oferta de
vagas em quantitativo
minimo previsto.

que os demais niveis tiveram sua oferta ampliada.

A politica de abertura de cursos mantém-se focada nos cursos Técnico
Integrado e Licenciatura, em atendimento a Lei supracitada.
Entretanto, é necessario destacar que, paralelamente, a institui¢do
trabalhou na politica de expansdo e implantacdo de novos campi, o que
representou um quadro mais favordvel a oferta dos cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) e cursos Técnicos de Nivel Médio
(Integrado e Subsequente). Mesmo assim, o IFPR, por meio da Pro6-
Reitoria de Ensino (PROENS), vem trabalhando para fortalecer e
ampliar a oferta das Licenciaturas.

No ano de 2014, a institui¢do possuia 11 (onze) Licenciaturas em sua
carta de cursos, o que representava pouco mais de 10% das vagas. Em
2015 houve a ampliacdio em 45% dessa oferta, totalizando 16
(dezesseis) cursos de Licenciatura, o que representa 14% das vagas
ofertadas na instituicao.

, D
ID Texto Ultima Manifestacao Gestor at.a LS
Atendimento
O IFPR apresenta um cendrio de ascensiio na oferta dos cursos de que
trata a Lei n° 11.892/2008. E necessirio observar que o nimero de
136696 vagas em cursos de Licenciatura vem evoluindo, da mesma maneira 27/09/2016
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Recomendacoes Atendidas
ID Texto Ultima Manifestaciio Gestor Dat.a de
Atendimento
Através da Portaria IFPR n°® 1305 de 01/06/2015, foi instituida a
Comissdo Permanente de Indicadores do IFPR. Compde a Comissao,
integrantes de todos os setores da reitoria do IFPR.
Os membros da Comissdo participaram de Curso de Elaboragdo de
Recomenda-se que o Indicadores de Desempenho Institucional, ministrado pela ESAF, entre
136698 IFPR desenvolva os dias 05 e 14/08/2015. 31/07/2016
indicadores
relacionados com a | Com base na Portaria SETEC/MEC n° 25, 13 de agosto de 2015, que
medicio do | define conceitos e estabelece fatores para fins de calculo dos
quantitativo indicadores de gestdo das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
aluno/docente, no Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a Comissdo do IFPR estd
intuito de acompanhar desenvolvendo o levantamento da Relagdo Aluno por Professor (RAP)
e monitorar a evolugio de cada campus do IFPR e consequentemente do valor institucional.
deste  indicador a
medida que a4 | Como tivemos em 2015 o inicio de nove (9) novas unidades entre
instituicdo se | campi avangados e novos campi, o valor do RAP final ficou em
consolida. aproximadamente 12. Entretanto, quando consideramos somente 0s
campi fase 1 e fase 2, o valor do RAP ficou acima de 15.
O IFPR, por meio da PROPLAN, e em consonancia com as politicas
de ensino da PROENS, estd acompanhando e monitorando a evolucéo
deste indicador, buscando desenvolver novas metodologias para
abertura e verticalizacdo de cursos nos campi.
Recomenda-se a
implantagdo de um
Sistema 1nf0rma'1tlzad0 Atualmente o IFPR possui o SIGRH, que através de "business
136704 para coleta, registro e |, . R . . L. .. 31/07/2016
- intelligence" (BI) compila e extrai vdrios relatdrios gerenciais.
compilacdo de dados
relacionados a gestdo
de RH.
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Recomendacoes Atendidas

ID

Texto

Ultima Manifestaciio Gestor

Data de
Atendimento

136696

Considerando que a oferta
de vagas em cursos de
licenciatura é uma missio
legalmente atribuida ao
IFPR, recomenda-se a
concentragdo de esforgos

no sentido de viabilizar a
oferta de vagas em
quantitativo minimo
previsto.

O IFPR apresenta um cendrio de ascensdo na oferta dos cursos de
que trata a Lei n° 11.892/2008. E necessdrio observar que o niimero
de vagas em cursos de Licenciatura vem evoluindo, da mesma
maneira que os demais niveis tiveram sua oferta ampliada. A
politica de abertura de cursos mantém-se focada nos cursos Técnico
Integrado e Licenciatura, em atendimento & Lei supracitada.

Entretanto, € necessdrio destacar que, paralelamente, a instituicdo
trabalhou na politica de expansdo e implantacdo de novos campi, o
que representou um quadro mais favordvel a oferta dos cursos de
Formacgao Inicial e Continuada (FIC) e cursos Técnicos de Nivel
Médio (Integrado e Subsequente).

Mesmo assim, o IFPR, por meio da Pré-Reitoria de Ensino
(PROENS), vem trabalhando para fortalecer e ampliar a oferta das
Licenciaturas. No ano de 2014, a instituicdo possuia 11 (onze)
Licenciaturas em sua carta de cursos, 0 que representava pouco mais
de 10% das vagas. Em 2015 houve a ampliacio em 45% dessa
oferta, totalizando 16 (dezesseis) cursos de Licenciatura, o que
representa 14% das vagas ofertadas na instituicdo.

27/09/2016

136698

Recomenda-se que o IFPR
desenvolva  indicadores
relacionados com a
medicdo do quantitativo
aluno/docente, no intuito
de acompanhar e monitorar
a evolucdo deste indicador
a medida que a instituicdo
se consolida.

Através da Portaria IFPR n° 1305 de 01/06/2015, foi instituida a
Comissdo Permanente de Indicadores do IFPR. Compde a
Comissdo, integrantes de todos os setores da reitoria do IFPR. Os
membros da Comissdo participaram de Curso de Elaboracdo de
Indicadores de Desempenho Institucional, ministrado pela ESAF,
entre os dias 05 e 14/08/2015.

Com base na Portaria SETEC/MEC n° 25, 13 de agosto de 2015,
que define conceitos e estabelece fatores para fins de cdlculo dos
indicadores de gestdo das Instituicdes da Rede Federal de Educacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a Comissdo do IFPR estd
desenvolvendo o levantamento da Relacdo Aluno por Professor
(RAP) de cada campus do IFPR e consequentemente do valor
institucional.

Como tivemos em 2015 o inicio de nove (9) novas unidades entre
campi avangados e novos campi, o valor do RAP final ficou em
aproximadamente 12. Entretanto, quando consideramos somente 0s
campi fase 1 e fase 2, o valor do RAP ficou acima de 15.

O IFPR, por meio da PROPLAN, e em consonéncia com as politicas
de ensino da PROENS, estd acompanhando e monitorando a

evolucdo deste indicador, buscando desenvolver novas

metodologias para abertura e verticalizagcdo de cursos nos campi.

31/07/2016
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Recomendacoes Atendidas

p Data d
ID Texto Ultima Manifestacao Gestor a.a ¢
Atendimento
Recomenda-se a
implanta¢do de um Sistema
136704 inf(?rmatizado pa.ra c~oleta, Atual.menteno IFPR p(?ssui o SI.GI/QI.{, que a/ltr.avés de 'ibysiness 31/07/2016
registro e compilagdo de | intelligence" (BI) compila e extrai varios relatérios gerenciais.
dados  relacionados a
gestdo de RH.

Recomendacoes Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio:

Abaixo seguem as recomendagdes da CGU pendentes de atendimento por parte do IFPR em 2016.
Todas em vias de atendimento. Cabe dizer que em 2016 foi elaborado extenso trabalho pela CGU, afim de
que as contas do IFPR sejam julgadas referente a 2015. Portanto, a maioria das recomendacdes aqui
apresentadas foram emitidas em 2016.

Recomendacoes em Atendimento - CGU

ID

Texto

Data Limite
para
Atendimento

Providéncias dos Gestores

136694

Recomenda-se que o IFPR
desenvolva
relacionados com a medicdo
da intensidade de
aproveitamento da forca de
trabalho do docente em
atividade de aula, no intuito de

indicadores

acompanhar e monitorar a
evolucdo deste indicador a
medida que a instituicdo se
consolida.

Também o indicador servira
como norteador das decisdes,
especialmente quando da
avaliacdo de contratacdo de
novos docentes.

22/09/2017

O IFPR adquiriu nos tltimos anos o sistema SIG e, por meio do seu
mddulo académico SIGAA, o qual estd em fase final de implantagao,
serd possivel a coleta de informagdes didrias da base de dados desse
sistema. Assim, poderdo ser extraidos diversos tipos de informacdes
e indicadores relacionados as atividades de aula do corpo docente.
Atualmente encontram-se disponiveis no SIGAA todos os alunos,
turmas e docentes dos cursos técnicos e superiores (exceto para o
Campus Palmas). Ainda se faz necessdrio implementar o médulo de
cursos FIC e Especializagdo no SIGAA, bem como a migracdo das
informagdes existentes e inicio da utilizacdo desse sistema pelo
Campus Palmas para os seus cursos superiores. A previsdo é que
todos os moddulos do SIAGAA estejam implantados e em
funcionamento no ano de 2017. Apds todos os cursos estarem
incluidos no SIGAA, serd possivel ter informagdes instantineas e
reais da atividade de aula de todo o corpo docente do IFPR e assim
obter indicadores para nortear as decisdes da gestdo, inclusive para
ser utilizado nas tomadas de decisdo para a contratacdo de novos
docentes.

136695

Tornar efetiva a participacdo
de 100%
desenvolvimento de projetos
de pesquisa e/ou extensdo no
IFPR,
acompanhando quantitativa e

dos docentes no

monitorando e

qualitativamente o0s projetos
desenvolvidos. Bem como,
requisitar maior dedicagdo a

atividade de ensino aos

22/09/2017

Homologacdo do médulo do sistema SIG, adquirido pelo IFPR, de
pesquisa, extensdo e inovagdo. Criacdo de resolu¢do para normatizar
a execucdo de pesquisa e extensio no IFPR. Criacdo resolugdo para
propriedade intelectual no IFPR.
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Recomendacoes em Atendimento - CGU

Data Limite

ID Texto para Providéncias dos Gestores
Atendimento
docentes que nao
desenvolverem pesquisa e/ou
extensao.
O IFPR vem atuando, paulatinamente, nas seguintes acdes (citando
apenas alguma, a lista completa encontra-se no Sistema Monitor —
CGU):
a) Criacdo das equipes multidisciplinares em todos os campi
(pedagogo, assistente social, técnico em assuntos educacionais,
inspetor de alunos, intérprete de libras; psic6logo;) profissionais
coordenados na drea do ensino e/ou pelo NAPNE (Nicleo de
Recomenda-se que o IFPR Atendimento a Pessoa com Necessidade Especial), no intuito de dar
avalie as causas da elevada apoio pedagdgico ao corpo docente e discente, bem como a
evasdo dos alunos, seja por comunidade escolar/académica como um todo;
meio da atuacdo da CPA ou
outra instancia competente. Os b) Formagdo dos gestores de ensino, com cursos ou encontros
indicadores até entdao temdticos de capacitacdo, no intuito de qualificarem as equipes
136699 levantados, demonstram que a 05/12/18 pedagégicas e quadro docente sobre os temas relevantes de gestdo e

z

principal causa ¢é
procura dos cursos ofertados
(seja no vestibular, seja no
indice de matriculados que
iniciam 0 curso),
demonstrando necessidade do
IFPR em aprimorar a oferta.

a baixa

de aprendizagem;

¢) Institucionalizagdo, regulamentada em Resolugdo (n. 02/2009 do
Conselho Superior do IFPR, Art. 6°, Inciso 6), entre vdrias agdes
docentes, atendimento de alunos (refor¢co escolar). Esta pratica faz
parte da cultura organizacional de ensino da Instituicao desde a sua
criacio  (Disponivel http://reitoria.ifpr.edu.br/resolucao-
022009/);

cm:

d) Prética do Conselho de Classe ou Coletivo Pedagégico, bimestral,
trimestral e/ou semestral, prevista em calendario académico anual, de
acordo com a organizagdo didatico-pedagdgica de cada campus, no
intuito de diagnosticar, debater e propor no processo de
aprendizagem dos estudantes a situagdo dos mesmos.
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Recomendacoes em Atendimento - CGU

Texto

Data Limite
para
Atendimento

Providéncias dos Gestores

136701

Recomenda-se a realizacdo de
estudos no sentido de
implantar uma metodologia de
avaliacdo de desempenho
quantitativo/qualitativo
servicos  prestados
servidores.

dos
pelos

22/09/2017

A PROGEPE estd em fase de estudo sobre as metodologias de
avaliacdo propostas na Rede a fim de subsidiar os trabalhos de
revisdo das normativas internas o tema.

As Avaliacdes de Estigio Probatério que o IFPR utiliza sdo
orientadas pela Resolugdo 15/2011 - CONSUP e apresentam indicios
de fragilidade dados pelo alto grau de subjetividade. A andlise
promoverd a estruturacdo de um processo de avaliacdo digital que
estabelecerd mecanismos de afericdo quantitativos e qualitativos
individuais e grupais.

A emissdo de relatérios gerenciais subsidiard a tomada de decisdo da
gestdo, principalmente sobre as necessidades de capacitacdo dos
servidores. O IFPR ndo possui regulamentacdo sobre avaliacido de
mérito profissional para a carreira PCCTAE e as progressdes sdo
concedidas com base nos instrumentos de avaliagdo propostos
durante o periodo de estagio probatério.

As avaliagdes do corpo docente sdo realizadas com base na
Resolugdo 02/2009 e estdo também em fase de revisdo e atualizagdo
pela PROGEPE e demais esferas competentes.

136702

Recomenda-se a realizacdo de
de
uma politica de

estudos no  sentido
implantar
valorizacdo e motivacdo dos

servidores.

22/09/2017

A PROGEPE estabeleceu como prioridade para 2017 a criacdo do
Curso de Ambienta¢do de Novos Servidores para compor parte do
Plano Anual de Capacitacio.

Desta forma pretendemos iniciar os servidores recém ingressos
apresentando-os a Instituicdo, seus valores, missdo e funcionamento.
A PROGEPE promoverd a retomada de cursos internos sobre
diversos temas de relacionamentos interpessoais no trabalho e temas
de especificos das dreas de atuacdo primando pela caracteristica
multiplicadora de conhecimento. Serd ofertada, além dos cursos
externos de capacitacdo, a possibilidade dos proprios servidores
atuarem como agentes de capacita¢do, ministrando cursos de suas
dreas de atuacdo e competéncia.

Também em fase de estudos estdo as normativas sobre licencas
capacitaciio e atualizagdo das normativas sobre afastamentos para
cursos de curta duracdo, lato e stricto sensu, que possibilitardo o
lancamento de programas de incentivo aos estudos. Além desta
pratica de reconhecimento de habilidades internas e fomento a
qualificagdo profissional, a PROGEPE promoverd instrumentos
normativos sobre movimentacdo de servidores, propostas de
normatizagdo sobre alocacdo de forca de trabalho e dimensionamento
de cargos, conforme orientag@o da Portaria 241/2016 — MPOG.
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Recomendacoes em Atendimento - CGU

Data Limite

ID Texto para Providéncias dos Gestores
Atendimento
. ~ O IFPR adquiriu nos dltimos anos o sistema SIG e, por meio do seu
Recomenda-se a implantagdo . . . . .
.. médulo académico SIGRH, o qual ji se encontra implantado, é
de indicadores de RH e a j . N .
. . possivel a coleta de informacdes da base de dados desse sistema, a
emissao de relatorios L. . .
136703 .. o 22/09/2017 | qual é alimentada mensalmente pela fita-espelho gerada do sistema
gerenciais  periédicos  no . ) . . . -
o . SIAPE. Assim, podem ser extraidos diversos tipos de informacdes e
intuito de  monitorar e o . . ] ;
B indicadores relacionados aos servidores. Essas informacdes e
acompanhar a evolugdo. . s - ~
indicadores ja sdo utilizados para nortear as decisdes da gestdo.
Recomenda-se a elaboragdo de
objetivos e metas. Devido ao
seu macro contexto, entende- . . . _
.. As metas e indicadores sdo essenciais para a gestdo, bem como o0s
se que os objetivos podem ser . o . oL ~
o ., mecanismos de medi¢do individual. Assim, inicialmente serdo
atribuidos em nivel de S - . P o
Campus. Por sua vez. as metas discutidos e definidos em conjunto com as Pré-Reitorias, direcdes-
136705 p~ ’ ’ 22/09/2017 | gerais dos campi e a reitoria, através de reunides do Conselho de
poderdo ser segmentadas em .. . ~ . ~
. - Dirigente (CODIR), quais serdo as metas e indicadores que serdo
nivel de Setor/Divisdo. .. . . . ~
. utilizados para esse fim, bem como quais as metodologias que serdo
A nivel individual, usualmente .
Lo, . utilizadas.
a avaliacdo ¢é realizada pela
chefia imediata, baseando-se
nos parametros pré-definidos.
Considerando a nao
comprovagdo de entrega dos Foi solicitada liberacdo de alguns servidores externos ao IFPR e
livros, recomenda-se a adocao assim que houver essa liberacdo serda composta uma Comissido
136710 . © & 8006891 2210912017 d ¢ P .
de medidas administrativas Processante para apurar os fatos e serem tomadas as medidas
para ressarcimento ao erdrio e administrativas e disciplinares.
apuracdo de responsabilidade.
Recomenda-se o
levantamento das
circunstancias em que as duas . . .
fissionais at 4 Informamos que esta recomendacdo foi devidamente acolhida por
rofissionais atuaram . .
p. esse IFPR a luz da Art. 143 da Lei n°® 8.112/90 e encaminhada para a
142887 | simultaneamente apesar da 22/09/2017 ~ . L. . .. iy
. Secdo de Procedimentos Disciplinares com vistas a instaura¢do dos
necessidade de apenas uma, . tioati
. . rocessos investigativos.
com a finalidade de avaliar se P g
ndo houve ineficiéncia
gerencial.
Recomenda-se o levantamento
das situacdes que resultaram
na perda dos documentos
cadastrais e dos processos . . .
. . p Informamos que esta recomendacdo foi devidamente acolhida e
seletivos dos bolsistas ARMC, . B . R
142888 22/09/2017 | encaminhada para a Secdo de Procedimentos Disciplinares com

VCD e CASMM. Caso seja
identificada falta funcional,
deverd ser iniciado o processo
de apuracao de
responsabilidade.

vistas a instaurac@o dos processos investigativos.
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142889

Recomenda-se o levantamento
das situacdes que resultaram
na perda dos documentos dos
cursos de logistica e de
eventos. Caso seja identificada
falta funcional, devera ser
iniciado o processo de
apuracdo de responsabilidade.

22/09/2017

Informamos que esta recomendagdo foi devidamente acolhida e
encaminhada para a Secdo de Procedimentos Disciplinares com
vistas a instauracdo dos processos investigativos.

142890

Recomenda-se  apurar  as
circunstdncias em que o
servidor AS informou o ndo
desenvolvimento de atividades
privadas e caso configure
declaragdo inveridica,
instaurar procedimentos
administrativos para apuracdo
de responsabilidade dos
servidores que atuaram no
processo e providenciar o
ressarcimento das parcelas de
dedicagdo exclusiva pagas
indevidamente.

22/09/2017

Informamos que esta recomendacdo foi devidamente acolhida e
encaminhada para a Secdo de Procedimentos Disciplinares com
vistas a instauracdo dos processos investigativos.

162107

Com a finalidade de garantir a
autonomia necessaria,
recomenda-se a vincula¢do da
AUDIN junto ao Conselho
Superior, bem como, a
formalizacdo dos normativos
especificos da AUDIN.

22/09/2017

Trabalho previsto para ser realizado durante o Planejamento Anual
de Auditoria Interna - PAINT - 2017

163936

Aperfeicoar 0s fluxos
administrativos e de controle,
atentando para aspectos como:
segregacdo de atividades nas
rotinas relacionadas a
impressdo e distribuicio do
material didatico,
diferenciando-se, por
exemplo, a pessoa que efetua o
pedido daquela que recebe e
atesta os materiais; aprovacao
do pedido de impressdao de
livros por instdncia superior
aquela que realizou a
solicitagdo; e aprimoramento
dos controles paralelos, de
modo que esses se mostrem
efetivos e tempestivos. Devem
ser controlados de forma
permanente aspectos como:
volume em estoque; controle

09/09/2017

Os fluxos administrativos estdo sendo refeitos.
O EAD ndo entrega mais livros fisicos para os alunos e estamos
estudando a possibilidade pedagégica do impacto de ndo entregar

livro fisico.
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de remessas para os polos;
controle de entregas para os
alunos; e retorno  das
comprovagdes de entregas
para atualizacdo dos dados; e
prética de inventdrios
periddicos (mensal e anual).

163937

Utilizar efetivamente o SIPAC
para o controle da
movimentacdo de entrada e
saida do estoque. A despeito
da existéncia de controles
paralelos, o sistema deve
retratar a posi¢do patrimonial
de fato. Caso as caracteristicas
do SIPAC dificultem o seu uso
como ferramenta de
gerenciamento de estoque,
especialmente em funcdo da
existéncia de estoques nos
polos, poderd ser utilizado
controles paralelos, porém
periodicamente o  SIPAC
deverd ser atualizado com
informagdes reais da situacdo
patrimonial.

09/09/2017

O SIPAC estd sendo utilizado para vérios fluxos. Em relacdo ao
estoque/patrimdnio estaremos elaborando um fluxo para assegurar

esse registro e controle.

163938

Aperfeicoar a estrutura fisica
do estoque, organizando os
livros em prateleiras, com as
respectivas fichas de estoque.

09/09/2017

Estamos organizando o arquivo desde 2015. O trabalho ainda se

encontra em andamento.
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Aprimorar a previsdo de
demanda de livros para os
cursos em que se mantenha a
utilizacdo de livros impressos,
por meio de:

- aprimoramento da andlise de
séries historicas sobre taxa de
ocupacdo das cadeiras, indice
de desisténcia ap6s matricula e
indice de evasdo, no propdsito

de estimar melhor o numero B . . .
Em relagdo aos livros fisicos estamos aprimorando os fluxos e

revendo a sua real necessidade. Em relacdo aos indices, estamos
163939 09/09/2017 | estudando sua criacdo e aplicabilidades. Sobre as revisdes de obras

- avaliar o espago de tempo L . .
. J digitais, estd sendo organizado um fluxograma para atender essa
entre o fim do periodo de

matriculas e o inicio das aulas,
com a finalidade de garantir
maior precisdo na demanda
dos livros;

efetivo de alunos;

orientacao.

- mesmo com as previsdes,
caso o indice de estoque de
livro seja elevado, aprimorar
politica de revisdo dos livros,
de modo que o mesmo
material possa ser utilizado em
exercicios subsequentes.

Providenciar para que seja
dada uma correta destinagcdo
163940 | aos livros estocados, evitando- | 09/09/2017
se situagdes antiecondmicas,
como o descarte.

Iniciaremos tratativas de doagdo a entidades sem fins lucrativos que
tenham biblioteca, bem como IES piiblicas.

Aperfeicoar o planejamento
das atividades de apoio
(compra, logistica e
163941 | orcamento) de forma a reduzir | 09/09/2017
a ocorréncia de interferéncias

Planejamento sendo construido, para atender essa demanda,
utilizando ferramentas de administracao.

no processo regular de
desenvolvimento dos cursos.

Adequar o planejamento para
contratacdo dos bolsistas ao
cronograma de inicio dos
163942 | cursos, evitando-se que os |09/09/2017
bolsistas precisem ser
cadastrados em outros cursos
ja em andamento.

Serd criado um plano de trabalho para as contrata¢cdes de bolsista,
dentro do planejamento da oferta de cursos.

101



Recomendacoes em Atendimento - CGU

Texto

Data Limite
para
Atendimento

Providéncias dos Gestores

163943

Aperfeicoar 0s estudos
relacionados a distribui¢do dos
bolsistas por curso e fungdo, de
modo a estabelecer critérios
objetivos que demonstrem
eficiéncia na distribuicdo das
bolsas.

09/09/2017

Criacdo de critérios mais objetivos para contratacdo de bolsista em

funcao do curso e do programa a ser ofertado.

163944

Implantar controle de custos
individualizados dos servi¢os
direta ou indiretamente
vinculados aos cursos,
apresentando critério de rateio
para os casos em que ndo for
possivel identificar
individualmente os custos por
curso. Deverdo ser definidos
critérios como:

- apropriagdo das despesas
diretas de uso dos estidios e de
livros didéticos, por curso;

- apropriagdo das despesas
diretas com bolsas, por curso;
- critério de rateio das despesas
indiretas como luz, d4gua,
telefone, folha de pagamento
dos servidores da Diretoria da
EAD, limpeza, vigilancia,
entre outras, por curso;

- critério de rateio das
despesas com transmissao de
sinal, por curso.

09/09/2017

Controle de custos e rateio por curso, a ser desenvolvido por oferta

de curso. E plano de trabalho.

163945

Adotar medidas para a
promo¢do de uma solugdo
definitiva relativa ao Sistema
AVA e para resguardar-se de
problemas relacionados a sua
possivel descontinuidade.

09/09/2017

Implantacdo de AVA préprio a partir de 2017. Gradativo o uso de
novo ambiente, apds ajustes (Karavellas) em cursos novos a ser

definido pelo formato e projeto.

163946

Realizar estudos para avaliar a
efetividade das aulas ao vivo,
incluindo  aspectos como:

- frequéncia de interacdo
aluno/professor - se os alunos
interagem mais durante a aula
ao vivo ou posteriormente
junto aos tutores por meio de
chat ou mensagens;

- percep¢ao/opinido dos alunos
sobre a aula ao vivo - as aulas

09/09/2017

Analise do retorno de aula ao vivo, sera efetuado um estudo mais

aprofundado do ponto de vista pedagdgico e financeiro.
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ao vivo requerem
deslocamento dos alunos as
telessalas, enquanto que uma
aula gravada pode ser acessada
a qualquer momento, no
horario de maior conveniéncia
dos alunos; e

- percepcao/opinido  dos
docentes/educadores sobre a
aula ao vivo - a comodidade da
aula gravada descrita no
paragrafo anterior poderd ser
um empecilho para o bom
desenvolvimento do estudo,
sendo necessdria a avaliacdo
da viabilidade da aula gravada
junto aos educadores.

163947

Sobre a possivel
descontinuidade do material
didético impresso, recomenda-
se realizar estudos no sentido
de avaliar se a limitacdo dos
recursos diddticos nao limitard
o alcance dos objetivos
educacionais propostos,
podendo contribuir até mesmo
para a exclus@o social, tendo
em vista as diferentes
realidades dos alunos
alcangcados pela educagdo a
distancia.

09/09/2017

Criacdo de uma comissdo para andlise da oferta de material didédtico

impresso.

163948

Aplicar as multas previstas em
todos os contratos de terceiros
firmados pelo IFPR e ndo
somente as glosas, em
especial, multas por faltas sem
coberturas.

07/09/2017

Das acoes:

a) faremos o levantamento de todos os fatos que geraram

ocorréncias que sdo fatos geradores de multas;

b) instruiremos os processos de aplica¢do de multas a partir dos

fatos geradores;

¢) responsabilizaremos os servidores que ndo cumpriram as

determinagdes dos contratos.

163949

Aditivar os contratos vigentes
sem clausula de multa,
prevendo a aplicacio de
multas para faltas sem
coberturas. Caso ndo seja
possivel efetuar a aditivagdo,
por discordancia da
contratada, realizar nova
licitagao, especificando

07/09/2017

Das acoes:

a) faremos o levantamento de todos os contratos que ndo possuem

as cldusulas em questao;

b) Elaboraremos minuta de aditivo para andlise da PF;
c) Efetivaremos as alteragdes por meio da assinatura dos aditivos.
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detalhadamente as cldusulas
de multas.
Das agdes:
Aditivar os contratos vigentes a) faremos o levantamento de todos os contratos que possuem
163950 | cujas cldusulas de rescisdo | 07/09/2017 clausulas de rescisao deficientes;
contratual estejam deficientes. b) Elaboraremos minuta de aditivo para andlise da PF;
c) Efetivaremos as alteragdes por meio da assinatura dos aditivos.
A PROGEPE desenvolverd dentro do prazo determinado para
atendimento deste item, uma normativa interna, que tratard das
formacdes de comissdes especiais e grupos de trabalho dando as
Estabelecer um cronograma diretrizes de procedimentos a serem adotados pelos seus membros.
para os grupos de trabalho ja O cronograma proposto serd também objeto desta regulamentagdo
instituidos, de modo que os contemplado na minuta de regulamentacdo para os proximos grupos
163952 | assuntos pertinentes a|07/09/2017 | formados para todas as dreas de abrangéncia (reitoria e campi). A
melhoria de governanca em proposta resgatard a organizacdo das comissdes formais de trabalho,
RH tenham um efetivo com detalhamento de modelo, cumprimento de prazos, apresentagdo
desenvolvimento no IFPR. de trabalhos, emissao eficiente de relatérios, capacitacdo dos grupos
para conduzir, e secretariar comissdes, etc. Desta maneira,
pretendemos tornar os trabalhos assertivos e eficazes atingindo os
objetivos que forem propostos aos grupos.
O IFPR adquiriu nos tltimos anos o sistema SIG e, por meio do seu
modulo académico SIGAA, o qual estd em fase final de implantagao,
serd possivel extrair diversos tipos de informacdes e indicadores
relacionados aos alunos da institui¢do, independente dos mesmos
serem na modalidade presencial ou a distdncia. Atualmente encontra-
se disponivel no SIGAA todos os alunos, turmas e docentes dos
Elaborar indicadores cursos técnicos e superiores (exceto para o Campus Palmas). Ainda
163953 | segmentando 0s alunos | 07/09/2017 | se faz necessdrio implementar o mddulo de cursos FIC e

presenciais e EAD.

Especializacdo no SIGAA, bem como a migracdo das informacdes
existentes e inicio da utilizagdo desse sistema pelo Campus Palmas
para os seus cursos superiores. A previsao é que todos os médulos do
SIAGAA estejam implantados e em funcionamento no ano de 2017.
Ap6s todos os cursos estarem incluidos no SIGAA, serd possivel ter
informagdes instantineas e reais sobre todos os alunos no IFPR, seja
para a modalidade presencial ou a distancia.
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163954

Criar indicadores para medir: o
desempenho do
mercado; a producdo
pesquisa, inovacgao e extensdo;
o desempenho dos docentes; e
o desempenho dos TAE.

aluno no
em

07/09/2017

O IFPR adquiriu nos tltimos anos o sistema SIG e, por meio do seu
médulo académico SIGAA, o qual estd em fase final de implantacao,
serd possivel extrair diversos tipos de informagdes e indicadores
relacionados aos alunos da instituicdo. Atualmente encontra-se
disponivel no SIGAA todos os alunos, turmas e docentes dos cursos
técnicos e superiores (exceto para o Campus Palmas). Ainda se faz
necessdrio implementar o médulo de cursos FIC e Especializacio no
SIGAA, bem como a migragdo das informagdes existentes e inicio
da utilizag@o desse sistema pelo Campus Palmas para os seus cursos
superiores. A previsdo é que todos os médulos do SIAGAA estejam
implantados e em funcionamento no ano de 2017. Apds todos os
cursos estarem incluidos no SIGAA, serd possivel obter os dados de
todos os alunos, inclusive os formandos. Posteriormente ¢ em
periodicidade anual, através de formuldrio de pesquisa a ser enviado
a todos os egressos, serdo coletadas informacdes quanto ao
desempenho dos mesmos no mercado de trabalho. Essas informacdes
poderdo ser utilizadas para as tomadas de decisdo, principalmente no
momento de decidir pela abertura de novos cursos ou o encerramento
de existentes.
Quanto ao desempenho dos servidores do IFPR, sejam eles docentes
ou TAE, sera constituida uma base de dados, a partir das avaliagdes
anuais ja realizadas, sejam elas para progressao por mérito ou para o
estdgio probatério. Apds se obter essa base de dados serd possivel
elaborar indicadores de RH que possibilitardo e nortear as tomadas
de decisio.

cursos

163955

Criar indicadores de custo,
medindo aspectos como: custo
de aluno por curso; custo de
aluno por ano letivo; custo da
producdo cientifica; entre
outros aspectos.

07/09/2017

O IFPR ndo possui centro de custos individualizados por unidades,
eixos ou cursos ofertados. Assim, sera levantado, através do sistema
SIAFI, todas as fontes de recursos recebidas ao longo do exercicio
em toda a instituicdio. Com essas informagdes somadas as
informagdes existentes do nimero de alunos, cursos e tipo de cursos
ofertados pelas unidades do IFPR ao longo do exercicio de 2016 serd
possivel se obter indicadores de custo por alunos, ano letivo ou por
tipo de curso. Além de serem disponibilizados no Relatério Anual de
Prestacdo de Contas ao TCU, esses indicadores também serdo
disponibilizados a toda a comunidade através do sitio info.ifpr.edu.br

163956

Dar publicidade dos
indicadores em uso no IFPR,
além dos indicadores do
Acérdao TCU n° 2.267/2005,
quando da elaboracdo do

Relatério de Gestéo.

07/09/2017

O IFPR j4a disponibiliza diversos tipos de informagdes académicas,
de recursos humanos, financeiras e de infraestrutura através do seu
sitio info.ifpr.edu.br a toda a comunidade de forma publica. Inclusive
disponibiliza por meio desse as informagdes e todos os Relatérios de
Gestdo desde o inicio da instituicio em 2009. Adicionalmente é
disponibilizado a gestdo, de forma privada, diversos tipos de
informagdes e indicadores que norteiam as tomadas de decisdo
através da ferramenta Gestdo INFO. Nos préximos meses, através
desse mesmo sitio, serdo disponibilizados a toda a comunidade
diversos tipos de indicadores, proporcionando assim uma maior

transparéncia nas informagdes institucionais.
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A institui¢@o estd finalizando os estudos para a regulamentacdo da
Portaria 17/2016 da SETEC/MEC, que propiciard ajustes na atuagdo
de docentes em sala de aula.
Estd também sendo discutida com a Pré-Reitoria de Gestdo de
L. B Pessoas uma Instru¢do Interna de Procedimentos acerca de
Otimizar a alocacdo dos L .
chamamento de docentes aprovados em concurso publicos. Na rotina
docentes em sala de aula, s L .
163957 | buscando-se o cumprimento | 07/09/2017 propqsta, a justificativa pgra nomear esses pro/ﬁssm.nals, depois d/e
do patamar minimo de doze ate.ndlqas as Vaga§ do Edital de Abertu.ra, sera ana.hsafla pela Pro-
horas. Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e pela
Pré-Reitoria de Ensino. Com isso, entende-se ser possivel tornar mais
consistente o processo de contratacdo de novos docentes, otimizar o
trabalho daqueles que jid se encontram em exercicio e,
gradativamente, propiciar o alcance do patamar minimo de doze
horas.
Otimizar a alocacdo dos
docentes em atividades de Serd homologado o médulo do sistema SIG, adquirido pelo IFPR, de
163958 pesquisa e exFensio, 07/09/2017 pesquisa:extensﬁo e i'novagio. Cri~arem0s resolugi}o para normatiz~ar
buscando-se o cumprimento a execucgdo de pesquisa e extensdo no IFPR. Criaremos resolucio
do patamar minimo de para propriedade intelectual no IFPR.
dezesseis horas.
Est4d em fase de minuta, uma proposta de resolugcdo para aprovacio
Dar continuidade ao processo no Conselho de Administragdo e Planejamento — CONSAP, que
de estudo do gerenciamento versa sobre a nomeacdo de servidores para o quadro efetivo e
dos professores substitutos, de contracdo de professores substitutos. Em linhas gerais, a minuta
forma a otimizar o uso desses prevé o fluxo processual para os pedidos de contratagdo solicitados
profissionais, priorizando a pelas direcdes gerias dos campi. Os pedidos serdo recepcionados pela
163959 cont.rat.agﬁo. destes 07/09/2017 PROGEPE que. submetera a aprecia.gﬁo da PROPLAN e PROENS
profissionais em cursos em para que emitam parecer considerando os indicadores de
fase inicial, no propdsito de desempenho institucional dos Campi. Com tal proposta, a PROGEPE
evitar o risco de contratag¢do de terd plenas condicdes de otimizar as contratagdes com base em
docente efetivo para curso que critérios e andlises de indicadores oficiais da Reitoria e desta forma,
posteriormente  se  torne o processo de contratacdo terd como principal caracteristica o
invidvel. desenvolvimento dos campi solicitantes comprovado por métodos de
afericdo quantitativa e qualitativa de crescimento.
Com a finalidade de atingir o patamar minimo de vinte alunos por
docente, foram realizadas, no més de marco de 2016, reunides
individuais com a Direcdo Geral, Direcdo de Planejamento e
Administracdo e Direcdo de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao
Ampliar o ndmero de de cada campus com o objetivo de discutir os indicadores reais de
163960 matriculas, de forma a atingir o 07/09/2017 cada unidade e estabelecer estratégias para melhoria da RAP. Uma

patamar minimo de vinte
alunos por docente.

das acdes desenvolvidas pelos campi foi a proposicdo de cursos de
formacao inicial e continuada (FIC). A partir dessa interlocugdo,
houve a proposi¢do de 30 (trinta) cursos dessa natureza ja durante o
ano de 2016. Como resultado dessas medidas, tem-se a expectativa
de que, gradativamente, seja aumentada a relacdo "aluno por
professor” nos campi em que essa razao se encontra baixa.
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Disponibilizar,
tempestivamente, todo o
material escolar e didatico aos Verificar se a pactuacido prévia ji pode ser considerada tentando
alunos do PRONATEC Bolsa- adquirir os materiais necessdrios previamente. A agdes necessarias
163961 | Formagdo, incluindo aqueles | 07/09/2017 | para a aquisi¢@o e distribui¢des de materiais aos estudantes depende
especificos, como materiais exclusivamente de liberagdo de pactuacio pela SETEC/MEC, com
para aulas préaticas, exigidos antecedéncia para podermos realizar os tramites necessarios
por particularidades dos cursos
ofertados.
Disponibilizar toda a
infraestrutura educativa
necessdria aos cursos do Alguns campi t€m dificuldades em disponibilizar espago fisico, uma
PRONATEC Bolsa- vez que os cursos regulares existentes, jd o utilizam. Para sanar a
Formacdo, conforme cada uestdo uma alternativa seria os campi trabalharem com parcerias, €
163962 | s . 07/09/2017 |9 b  pareert
especificidade, especialmente os cursos serem ofertados em unidades remotas parceiras, proximas
laboratdrios para aulas praticas as unidades do IFPR, no entanto para que isso ocorra é necessario
e computadores com acesso a que a pactuagdo seja realizada com antecedéncia pela SETEC/MEC
internet, para que os alunos
possam estudar e pesquisar.
Revisar o critério de selecdo
dos parceiros, atentando para a Nio hé 5o d lecio d . .
. do hd opgdo de selegdo de parceiros, uma vez que 0s parceiros
163963 | contrapartida que os mesmos | 07/09/2017 5 .
P N demandantes sio determinados pela SETEC/MEC
podem oferecer para a
consecugdo do programa.
Proposta de reunides pedagdgicas entre coordenador adjunto e
professores de todos os cursos na unidade para acompanhamento
pedagogico e administrativo, envolvendo toda a equipe. Solicitagdo
de avaliagdo mensal ou bimestral do curso, tanto para a equipe quanto
. para os estudantes (essa avaliacao ocorre somente no final do curso).
Montar equipe - L.
. . Com relacdio ao acompanhamento pedagdgico: proposta de
multiprofissional formada por ~ . ..
. acompanhamento da coordenagdo geral in loco, visitando as turmas,
pedagogo, psicélogo e Yy ) .. . o
. ) o que também s6 serd possivel se existir uma equipe especifica para
assistente social, para . .
lizaci d atuar somente com o programa, utilizando a carga hordria regular do
realizacdo 0 . - . . .
¢ L. IFPR para realizar essas acdes, e recurso disponivel para realizar
acompanhamento pedagdgico .. o
essas visitas. Proposta de oferta de capacitacdo dos professores e
dos alunos do PRONATEC s . . N
163964 07/09/2017 | profissionais contratados, principalmente no que diz respeito a

Bolsa-Formagdo, no propdsito
de realizar a¢des para melhorar
o nivel de aprendizado dos
alunos do PRONATEC bolsa-
Formacao, tais como: reforco
no ensino, monitoria,
orientacdo e aconselhamento.

adequacdo da metodologia utilizada, por se tratar de um piblico-alvo
tao especifico. Essa capacitacdo s6 é possivel caso haja previsdo
orcamentdria para essa finalidade, tanto para a realizacdo das
atividades quanto para pagamento dos profissionais durante esse
periodo de capacitacdo. Atualmente o recurso sO permite o
pagamento durante o periodo de aulas; Negociacdes para o
estabelecimento de normativas que possibilitem o repasse integral
dos recursos a fim de garantir a contratagdo de profissionais durante
todo o tempo de realizacdo do curso, bem como possa garantir
inclusdes de etapas na selec@o, capacitacdo dos profissionais e
também das aulas extras de reforco para os alunos;
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Atendimento
Proposta de reunides pedagdgicas entre coordenador adjunto e
professores de todos os cursos na unidade para acompanhamento
pedagégico e administrativo, envolvendo toda a equipe. Solicitacdo
de avaliagdo mensal ou bimestral do curso, tanto para a equipe quanto
para os estudantes (essa avaliacao ocorre somente no final do curso).
Com relacdo ao acompanhamento pedagdgico: proposta de
. acompanhamento da coordenagdo geral in loco, visitando as turmas,
Elaborar um plano de a¢do, no também 6 , tvel St . (fi

. o que também sé serd possivel se existir uma equipe especifica para

ambito do PRONATEC, que q P © duipe €sp P
. . atuar somente com o programa, utilizando a carga hordria regular do

trace diretrizes, defina e . - . J .

. . IFPR para realizar essas acdes, e recurso disponivel para realizar

oriente as acoes de . L

h ‘ dacboi essas visitas. Proposta de oferta de capacitagdo dos professores e
acompanhamento pedagdgico S . . N
163965 P p. £08 07/09/2017 | profissionais contratados, principalmente no que diz respeito a

a serem desenvolvidas pela N L L

e adequacgdo da metodologia utilizada, por se tratar de um publico-alvo
Instituicdo (por exemplo: que N e e . . -
_ _ . tao especifico. Essa capacitacdo s6 é possivel caso haja previsdo

acdes serdo realizadas, como, .. . L
o orcamentdria para essa finalidade, tanto para a realizacdo das

com qual periodicidade, por C ...

) atividades quanto para pagamento dos profissionais durante esse

uem, etc). . L . .

q periodo de capacitacdo. Atualmente o recurso sO permite o
pagamento durante o periodo de aulas; Negociagdes para o
estabelecimento de normativas que possibilitem o repasse integral
dos recursos a fim de garantir a contratagdo de profissionais durante
todo o tempo de realizacdo do curso, bem como possa garantir
inclusdes de etapas na selec@o, capacitacdo dos profissionais e
também das aulas extras de refor¢o para os alunos;

Por meio da Portaria 004/2016-PROENS, foi criada, no ambito de
. B 3 . cada campus, a Comissdo de estudos sobre evasdo escolar com a
Realizar agdes de estimulo a . . ~

A incumbéncia de estudar as causas e propor agdes e metas para

permanéncia dos estudantes, B ~ h - L
d 4 . ~ controle e reducdo da evasdo escolar. A designacdo dessas comissdes

e modo a prevenir a evasdo . . . .

163966 ) P i d 07/09/2017 | ficou a cargo do diretor geral de cada unidade. O prazo para envio do

escolar, a artir a e N < .

dentificacio d P . relatério final do trabalho & PROENS ¢é 20/2/2017. A parir do

identificagdo dos principais . . .

. ¢ p P trabalho das Comissdes e da mediacdo da PROENS acredita-se ser

motivadores do abandono. ) . L. .
possivel assegurar, a partir de 2017, os indices de permanéncia e
éxito dos cursos da instituicao.

Aprimorar e ampliar os

normativos/regulamentos que

regem a flexibilizacdo no

IFPR. Devem ser claramente

definidos: os conceitos de

atividade continua e .

. . Estd em fase de minuta, uma proposta de recomenda¢do do CONSUP

atendimento ao publico; os . ~ g o

éri stifi ao Reitor para que proceda a regulamentacdo da flexibiliza¢do de

critérios para justificar o . L. . .

163967 . P ! . 07/09/2017 | jornada de trabalho para os técnicos administrativos do IFPR. Esta
atendimento do  interesse

publico apesar da redugdo da
jornada de trabalho;
tramites para a
concessao da flexibilizacdo. A
unidade deve atentar para os
conceitos descritos no presente
relatorio.

e oS
formais

proposta versa o tema sob o prisma do Decreto 1590/95 e atendera as
recomendacdes da Corregedoria.
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As flexibilizagdes somente
devem ser concedidas por . 5

. . P . Estd em fase de minuta, uma proposta de recomendagcdo do CONSUP
meio de Portarias individuais . ~ L

id ) Reit ao Reitor para que proceda a regulamentacdo da flexibilizacdo de
emitidas elo eitor, . o . .

163968 . P ~ 07/09/2017  |jornada de trabalho para os técnicos administrativos do IFPR. Esta
precedidas de aprovacdo da . .

. . . proposta versa o tema sob o prisma do Decreto 1590/95 e atender4 as
chefia imediata e pela - .
. . recomendacdes da Corregedoria.
Comissdo especialmente
designada.
Todos os bens, cuja origem conhecemos, via compra, notas fiscais,
doacgdes ou transferéncia, em que haja documentacéo comprobatdria,
foram incorporados manualmente ao SIPAC e devidamente
tombados e etiquetados. H4, contudo, bens que desconhecemos a
origem.
Para as Diretorias dos Campus Estes bens, fazem parte de doac¢des ou vieram com a doacdo do
de  Capanema, Barracio, prédio do Campus Paranagud ao IFPR. Os mesmos encontram-se
Palmas e Paranagud - Proceder planilhados e devidamente descritos, porém sem a devida
ao fornecimento dos dados incorporacao, ja que nao ha documentos hébeis para tal.

163969 | solicitados pelo Instituto para | 07/09/2017 | Assim, serd feita uma consolidagdo das informagdes da planilha que
fins da realizacgdo do ja possuimos com relacdo aos bens que ndo estdo patrimoniados
inventdrio e catalogagcdo dos devido ao desconhecimento da origem. Formaremos uma comissdo
bens patrimoniais no sistema para avaliag@o dos bens e a partir disso os mesmos devem, da mesma
SIPAC. maneira que os anteriores, serem lancados manualmente no Sistema

SIPAC e dessa maneira, tombados e devidamente etiquetados. Ainda
ha cerca de 4.000 itens cuja origem ¢ desconhecida e os mesmos
serdo avaliados, lancados e etiquetados. Logo levaremos até o
segundo ou terceiro bimestre de 2017 para a conclusdo definitiva dos
trabalhos.
Para os campi inaugurados em 5
2015, que ndo participaram do Das agdes:
-4 d P lari P 50 d a) Regularizacdo da situagdo dos imodveis no SPIUNET;
rocesso de regularizacdo dos . . L
163970 p P & ¢ 07/09/2017 | b) Elaborag@o de normativos para regulamentar o inventdrio de bens
imoveis iniciados em 2014- L.
. imoveis;
Iniciar o  processo de . . L. . .
. L. ¢) Realizacdo do inventdrio a partir do normativo;
inventdrio.
Das agdes:
a) Inicio de novo procedimento de inventdrio em 2016 envolvendo
Retomar o processo de todas as unidades;
regularizagdo patrimonial, b) Verificacdo das unidades que ndo finalizaram as atividades das
163971 | finalizando as  atividades | 07/09/2017 fases 1~3;

previstas nas fases 1~3 ainda
no presente exercicio.

¢) Definicdo de procedimentos a serem executados pelas unidades
para finalizacdo destas fases;

d) Consolidar a pratica de realizag@o de inventério anual no IFPR por
meio de criagdo de normativa.
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Por meio da Portaria n° 582 de 24/11/2016 foi designada uma
Comissdo para a reconstituicio do 7° volume processo n°
23412.000197/2012-82, que tem como objeto a contratacdo de
empresa para execucao da obra construcao do Bloco 2 - Didético no
Adotar 0s meios necessarios Campus Assis Chateaubriand.
para que os autos do processo A Comissdo verificou que a Diretoria de Infraestrutura possui copia
sejam reconstituidos, com o digitalizada do referido volume em seu servidor. Assim, estdo sendo
auxilio da equipe técnica adotados os devidos procedimentos administrativos para a
164043 r?SPOPSéVf:I pela gestdo e 01/02/2017 reconstituicdo do 7° volume, conforme a Portaria Normativa n° 5, de
fiscalizagao dos contratos em 19 de dezembro de 2002, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
questio e orientagdo da Informacdo, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
Consultoria Juridica do IFPR que dispde sobre os procedimentos gerais para utilizagdo dos servigos
quanto a2 observancia dos de protocolo, no ambito da Administracdo Publica Federal, para os
procedimentos necessarios. 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG.
Considerando as alteracdes na equipe de gestdo da Pré-Reitoria de
Administracdo, solicitamos a prorrogacdo de prazo de 45 dias para
implementa¢do da recomendacao.
As recomendacdes foram devidamente acolhidas pela Segdo de
Procedimentos Disciplinares a luz do Art. 143 da Lei n.° 8.112/90 e
Promover. .a apuracio  de ainda, que tais recomendagdes estio no Processo Administrativo
164044 responsab.lhdade pelo 01/02/2017 Disciplinar sob n.° 23411.000253/2016-12 e autorizada a
desaparecimento dos disponibilizacdo de servidores externos, conforme necessidade do
documentos do processo. caso, expedida pelo Corregedor Geral Interino do Departamento da
Policia Rodoviaria Federal pela Portaria n.° 156/2016-CG do
Ministério da Justica - Policia Rodovidria Federal.
Foram abertos os processos administrativos abaixo listados, onde
serdo realizados os tramites normais de penalizacio das empresas que
Aplicar, as Construtoras que incorreram em atrasos na execucao de obras:
incorreram em atrasos na Processo n° 23411.009032/2016-18 - referente ao Contrato 40/2012
execugdo de obras, as sangdes celebrado entre o IFPR e a empresa DM Construtora de Obras
164045 | administrativas previstas em | 10/03/2017 |LTDA;

contratos, de acordo com os
pareceres emitidos pela equipe
de fiscalizag¢@o de obras.

Processo n° 23411.009033/2016-54 - referente ao Contrato 41/2012
celebrado entre o IFPR e a empresa Cassol Pré-Fabricados Ltda.;
Processo n°® 23411.009035/201643 - referente ao Contrato 02/2013
celebrado entre o IFPR e a empresa Differencial Engenharia Ltda.;
Considerando as alteracdes na equipe de gestdo da Pré-Reitoria de
Administracdo, solicitamos a prorrogacdo de prazo de 90 dias para
implementa¢do da recomendacao.
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Apurar os fatores que

] ) As recomendacdes foram devidamente acolhidas pela Secdo de
motivaram  a  autoridade

Procedimentos Disciplinares a luz do Art. 143 da Lei n.° 8.112/90 e
ainda, que tais recomendacdes estdo no Processo Administrativo
01/02/2017 |Disciplinar sob n.° 23411.000253/2016-12 e autorizada a
disponibilizagdo de servidores externos, conforme necessidade do
caso, expedida pelo Corregedor Geral Interino do Departamento da

responsabilidade da autoridade Policia Rodovidria Federal pela Portaria n.° 156/2016-CG do
Competente.

competente a ndo aplicar as
penalidades e, em caso de
auséncia de justificativa para a
ndo aplica¢do de multa, apurar

164046

Ministério da Justica - Policia Rodovidria Federal.

A Diretoria de Contratos, Atas e Servicos estd desenvolvendo um
manual com a defini¢@o de fluxos e responsabilidades para aplicagdo
de qualquer tipo de sangdo contratual. Esta a¢do foi motivada
principalmente pelo processo de descentralizag¢do de atividades para
as unidades do IFPR, pois o0 mesmo vem se consolidando durante o
ano de 2016 e espera-se que em 2017, as atividades de Gestdo de
Contratos também seja descentralizada para suas unidades
demandantes. A previsio € que o referido manual seja
disponibilizado no 1° bimestre de 2017.

Revisar os normativos e fluxos
operacionais relacionados a
aplicacdo de multas
contratuais, com a finalidade
de evitar a ocorréncia de

164047 10/03/2017
Em paralelo, foram realizadas demandas de capacitacdo em gestdo e
fiscalizacd@o de contratos a atas no Levantamento de Necessidades de
Capacitagdo (LNC) para o ano de 2017. Dessa forma, o IFPR devera
promover capacitagdes que permitam atuem de maneira mais eficaz

nos procedimentos de penalizacgdo.

estanques e inércias.

Considerando as alteracdes na equipe de gestdo da Pré-Reitoria de
Administracio, solicitamos a prorrogacdo de prazo de 90 dias para
implementagdo da recomendacio.

6.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao erario

Todos os danos causados ao IFPR sdo encaminhados para apuracdo através da Secretaria de
Procedimentos Disciplinares e em situagdes especificas € solicitado apoio aos 6rgaos publicos para auxiliar
na apuracgao.

Nos registros da Secretaria de Procedimentos Disciplinares, do exercicio de 2016, ndo constam

processos julgados de casos de danos ao erario com os devidos recebimentos de débitos ou remetidos ao
TCU.

6.4 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes com o disposto no
art. 5° da Lei 8666/93

A ordem cronoldgica das datas das exigibilidades das obrigacdes ndo tem sido seguida em sua
totalidade pelo IFPR. A principal razdo deve-se ao recebimento de recurso financeiro insuficiente para
pagamento de todas as obrigacoes.

Contas a pagar como agua e esgoto, energia elétrica, correios, telefonia, internet, aluguel, condominio
e didrias de servidores, bem como as despesas com contratos continuados de limpeza e conservagao,
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vigilancia, frota com e sem motorista e apoio administrativo, tem tido preferéncia na ordem de pagamentos,
tendo em vista o cardter essencial destas despesas para o funcionamento da Institui¢cdo. Além disso, o
pagamento das bolsas de assisténcia estudantil também foi priorizado considerando a situacdo de
vulnerabilidade dos alunos que recebem esse beneficio.

6.5 Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento

o

No ano de 2016 ndo foram identificados contratos que se enquadrassem no art. 7° da Lei n
12.546/2011 e no art. 2° do Decreto n° 7.828/2012. Nesse mesmo contexto, também nao houve obtencdo
administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relacdo aos contratos ja
encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento.
Contudo a institui¢ao deverd desenvolver estudos mais aprofundados referente a possibilidade de revisao
dos contratos.

6.6 Informacoes sobre acoes de publicidade e propaganda

O IFPR nio possui contrato de publicidade e propaganda. As divulgagdes institucionais sdo realizadas
de forma digital ou impressa e sdo feitas e/ou orientadas pela Coordenadoria-Geral de Comunicagdo. A
parte impressa € concretizada por meio de um contrato de servigos gréaficos, acordado em abril de 2016,
que fornece itens como banner, folder, panfleto e outros materiais que dao suportes as agcdes de publicidade.
Antes disso, contrato similar havia sido encerrado em maio de 2015, ficando a maior parte do ano de 2015
sem esse Servigo.

Este contrato € valido para a reitoria e seus 25 campi, porém os campi t€ém autonomia para fazer
divulgacdes nas suas respectivas regides, destinando verba especifica para tal. Os valores totais utilizados
para essas agdes estdo contabilizados abaixo. Grande parte deste valor é orientado para divulgacdo do
processo de selecao de ingressos do Instituto.

A divisao entre publicidade institucional e mercadoldgica é muito ténue no IFPR, uma vez que a
divulgacdo da imagem da institui¢do estd atrelada aos seus produtos e servicos. Conseguimos fazer uma
breve classificagdo no que diz respeito aos pagamentos e aos empenhos e atendem tanto a publicidade
institucional quanto mercadoldgica (optamos por langar o valor total no campo institucional).

Quanto aos gastos com publicidade legal, os principais prestadores de servicos sdo a Imprensa
Nacional e a Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC).

A diferenga entre os valores empenhados e os pagos se da porque, até 31 de dezembro de 2016, alguns
empenhos ainda ndo haviam sido liquidados.

Despesas com publicidade
Publicidade Programa/Acao orcamentaria | Valores empenhados | Valores pagos
Institucional 20RL R$ 349.401,92 R$ 122.980,98
Legal 20RL R$ 850.516,17 R$ 350.665,92
Mercadolégica n/a n/a n/a
Utilidade publica n/a n/a n/a
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6.7 Demonstracio da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005.

Cursos de graduagdo | C6éd. Curso | Municipio | Atendimento ao art. 3° | Publicacao
que devem  ofertar | (e-MEC) do Decreto 5.626/2005
Libras como disciplina
obrigatoria
Licenciatura em | 1313186 Assis Sim. No 4° ano, 40 | http://assis.ifpr.edu.b
Ciéncias Bioldgicas Chateaubri | horas. r , conforme diretriz
and do Memorando
1072017 -
DEAC/GR.
Licenciatura em Fisica | 1268172 Foz  do | Sim. No 6° periodo, 54 | http://foz.ifpr.edu.br
Iguacu horas. , conforme diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.
Licenciatura em Fisica | 1313185 Ivaipora Sim. No 6° periodo, 40 | http://ivaipora.ifpr.e
horas. dubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.
Licenciatura em | 1313180 Jacarezinh | Sim. No 2° periodo, 67 | http://jacarezinho.ifp
Quimica 0 horas. r.edu.br , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.
Licenciatura em | 1313187 Londrina Sim. No mdédulo 2, 60 | http://londrina.ifpr.e
Ciéncias Bioldgicas horas. dubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.
Licenciatura em Artes | 120114 Palmas Sim. No 7° periodo, 40 | http://palmas.ifpr.ed
Visuais horas. ubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.
Licenciatura em | 59453 Palmas Sim. No 8° periodo, 40 | http://palmas.ifpr.ed
Ciéncias Bioldgicas horas. ubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
- DEAC/GR.
Licenciatura em | 16158 Palmas Sim. No 6° periodo, | http://palmas.ifpr.ed
Educacdo Fisica 40 horas. ubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
- DEAC/GR.
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Licenciatura em Letras

8971

Palmas

Sim. No 7° e &°
periodo, sendo 68
horas em cada.

http://palmas.ifpr.ed
ubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
- DEAC/GR.

Licenciatura
Pedagogia

cm

8973

Palmas

Sim. No 8° periodo, 68
horas.

http://palmas.ifpr.ed
ubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
- DEAC/GR.

Licenciatura
Quimica

cm

59461

Palmas

Sim. No 7° periodo, 40
horas.

http://palmas.ifpr.ed
ubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.

Licenciatura
Ciéncias Sociais

cm

1167962

Paranagud

Sim. No 8° periodo, 40
horas.

http://paranagua.ifpr.
edu.br , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
- DEAC/GR.

Licenciatura em Fisica

1125851

Paranagud

Sim. No moédulo 4, 30
horas.

http://paranagua.ifpr.
edu.br , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
- DEAC/GR.

Licenciatura
Quimica

cm

1268177

Paranavai

Sim. No 4° ano, 40
horas.

http://paranavai.ifpr.
edu.br , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.

Licenciatura em Fisica

1268176

Telémaco
Borba

Sim. No 6° periodo, 33
horas.

http://telemaco.ifpr.e
dubr , conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.

Licenciatura
Ciéncias Bioldgicas

cm

1313179

Umuaram
a

Sim. No 5° ano, 33
horas.

http://umuarama.ifpr
.edu.br, conforme
diretriz do
Memorando 10/2017
— DEAC/GR.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacao e da exaustao de itens do patriménio e
avaliacao e mensuracao de ativos e passivos

O registro de depreciagdes e amortizacdes ainda nao estd refletido nas demonstragdes contdbeis em
sua integralidade em conformidade as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) 16.9 e 16.10 em razao
de estar em andamento a execugdo da finalizacdo de ajustes do inventdrio relativo ao exercicio de 2014,
bem como de 2016. No entanto, hd que se considerar que, a evolucao do saldo da depreciacdo acumulada
dos bens méveis de R$ 6.211.420,90 em 2015 para R$ 15.206.685,06 é resultado do esforgo da institui¢ao
em realizar os devidos ajustes do proprio exercicio e de exercicios anteriores e proceder ao seu integral
reconhecimento contdabil.

Vide abaixo, quadro comparativo dos valores de depreciagao do 6rgio reconhecidos nos exercicios 2015
e 2016.

2016 2015
IMOBILIZADO 350.467.136,38 330.188.834,12
DEPRECIACOES (Bens méveis) (15.206.685,06) (6.211.420,90)
DEPRECIACOES (Bens iméveis) (118.077,90) (29.335,83)
INTANGIVEL 2.228.488,11 2.024.439,31
AMORTIZACAO (280.911,41) (0,00)

A metodologia adotada para estimativa de vida ttil econdmica do ativo € a adoc@o da Tabela de
Vida Util e Valor Residual do Governo Federal constante na Macro Fungao 02 03 30 e o método de cdlculo
€ o de quotas constantes em conformidade ao item 7.2 da referida Macro Fungao.

Quanto a evolu¢do dos valores dos bens imoéveis, este 6rgdo finalizou no ano de 2016 a
individualizagdo (criacdo de conta corrente especifica para cada item/unidade) dos montantes dos
dispéndios em obras e instalagdes, tendo por objetivo a evidenciacio segregada por unidade (campi) do
patrimdnio global imobilidrio da institui¢cao. No entanto, ainda h4 que se finalizar no ano de 2017 os ajustes
no ambito do Sistema SPIUNET conciliando dessa forma os saldos com o sistema SIAFI.

Ressaltamos que hd auséncia de reconhecimento em sua integra de todos os ativos contingentes em
contas de controle pela auséncia de normatizacido de fluxos informacionais internos da instituicdo. Tais
procedimentos visam na esséncia a identificacdo, mensuracio e reconhecimento contédbil tempestivo de
todos os atos potenciais ativos € passivos, em atendimento ao principio da oportunidade e sua primazia
pela integridade e fidedignidade do registro contabil.

7.2 Sistematica de apurac¢io de custos no ambito da unidade

O IFPR no atual momento ndo possui devidamente um sistema estruturado de apuragdo de custos dos
programas e das unidades administrativas.
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7.3 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4320/64 e notas explicativas

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio 2016 - Lei 4.320/64

DemaisInvestimentosPermanentes
DemaisInvestimentosPermanentes

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de DemaisInvest. Perm.

“|Patriménio Social e Capital Social
“|Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
“|Reservasde Capital

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 36.596.410,58 | 35.387.693,67 [PASSIVO CIRCULANTE 5.148.217,58 18.953.948,87
Caixa e Equivalentesde Caixa 10.026.043,08 8.738.380,34 | ObrigagdesTrabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 10.200,00 4.600.657,83
Créditosa Curto Prazo - -| Empréstimose Financiamentosa Curto Prazo - -
Demais Créditose Valoresa Curto Prazo 23.721.755,49 24.095.100,16 Fornecedorese Contasa Pagar a Curto Prazo 4.684.761,79 10.187.480,16
Estoques 2.832.969,83 2.547.152,34 | Obrigacdesde Reparticaoa OutrosEntes - -
VPDsPagas Antecipadamente 15.642,18 7.060,83 Proviséesde CurtoPrazo - -
Demais Obrigagdesa Curto Prazo 453.255,79 4.165.810,88
ATIVO NAO CIRCULANTE 337.089.950,12 | 325.972.515,70 [PASSIVO NAO CIRCULANTE 109.250,00 109.250,00
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| ObrigagdesTrabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Investimentos - - Empréstimos e Financiamentosa Longo Prazo - -
ParticipagdesPermanentes - -] Fornecedorese Contasa Pagar a Longo Prazo - -
Propriedadespara Investimento - -] ObrigacdesFiscaisa Longo Prazo - -
Propriedadespara Investimento - -| Provisdesde Longo Prazo - -
(-) Depreciacao Acumuladade Propriedadesp/ Investimentos - -| DemaisObrigacdesa Longo Prazo 109.250,00 109.250,00
(-) Redugéo ao Valor Rec.de Propriedadespara Investimentos - -| Resultado Diferido - -
Investimentosdo RPSS de Longo Prazo - -|TOTAL DO PASSIVO EXIGI VEL 5.257.467,58 19.063.198,87
Investimentosdo RPSS de Longo Prazo - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentosdo RPPS - - ESPECIFICAGAQ 2016 2015

(-) Depreciagao/ Amortizagao/ Exaust @0 Acum. de BensMéveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de BensMoveis

-15.206.685,06

-6.211.420,90

237.292.124,47

_[TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultadosde ExerciciosAnteriores
Ajustesde ExerciciosAnteriores

(-) Agcdes/ Cotasem Tesouraria

Imobilizado 335.142.373,42 | 323.948.076,39 |, . - . .
’ *"" |Ajustesde Avaliacdo Patrimonial - -
BensMoveis 87.790.368,47) 86.655.951,92
Reservasde Lucros - -
BensMoéveis 102.997.053,53 92.867.372,82

10.299.385,84

358.129.507,28
26.747.830,63|
331.997.624,66
-615.948,01,

331.997.624,66

10.299.385,84

61.371.610,98
276.359.832,18
-5.733.818,50

Bensiméveis 247.352.004,95
BensIméveis 247.470.082,85 237.321.460,30
(-) Depr./ Amortizagao/ Exaustao Acum. de BensIméveis -118.077,90 -29.335,83
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Bensiméveis -

Intangivel 1.947.576,70 2.024.439,31

Softwares 1.947.576,70 2.024.439,31
Softwares 2.228.488,11 2.024.439,31
(-) Amortizagao Acumuladade Softwares -280.911,41

368.428.893,12

342.297.010,50

TOTAL DO ATIVO

373.686.360,70

361.360.209,37

TOTAL DO PASSIVO EPATRIMONIO LiQUIDO

373.686.360,70

361.360.209,37

ESPECIFICAGAO/ Saldo dosAtosPotenciaisAtivos

ESPECIFICAGAO/ Saldo dosAtosPotenciaisPassivos

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 10.026.043,08 8.738.380,34 |PASSIVO FINANCEIRO 47.350.144,25 52.859.713,28
ATIVO PERMANENTE 363.660.317,62 | 352.621.829,03 |PASSIVO PERMANENTE 162.905,17 4.725.661,96
SALDO PATRIMONIAL 326.173.311,28 | 303.774.834,13
Quadrode Compensagées
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2016 2015 2016 2015

SALDODOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 58.812.783,62

ExecucdodosAtosPotenciaisAtivos 58.812.783,62|
Garantiase ContragarantiasRecebidasa Executar 612.884,40
DireitosConveniadose Outrosinstrumentos 58.026.267,06
DireitosContratuaisa Executar 173.632,16

QutrosAtosPotenciaisAtivosaExecutar

55.152.568,88

SALDODOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 52.792.814,49

55.152.568,88| ExecucdodosAtosPotenciaisPassivos 52.792.814,49
3.499,50| Garantiase ContragarantiasConcedidasaExecutar -
55.148.203,35]  ObrigagdesConveniadase OutrosInstrum Congéneres 11.530.861,47|
866,03| ObrigacdesContratuaisa Executar 41.261.953,02

-| OutrosAtosPotenciaisPassivosa Executar -

75.131.978,31
75.131.978,31

11.268.135,45)
63.863.842,86|

TOTAL 58.812.783,62

55.152.568,88

TOTAL 52.792.814,49

75.131.978,31

DEMONSTRATIVODOSUPERAVIT/ DEFICIT FINANCEIROAPURADONOBALANGOPATRIMONIAL

DESTINAGAODERECURSOS

SUPERAVIT/ DEFICTFINANCEIRO

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados

Educacédo

Operagaode Crédito
OutrosRecursos Vinculadosa Orgaose Programas
QutrosRecursosVinculadosa Fundos

TOTAL

-34.973.105,98

-37.324.101,17

-2.350.995,19

-39.081.145,93
-83.002,38]
4.191.262,11
-219,78
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BALANCO ORCAMENTARIO
Exercicio 2016 - Lei n° 4.320/64

Aporteao RGPS

Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricao dos Restos a Pagar Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorgamentérios
Demais Recebimentos

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

37.930.312,14
4.125.13143
33.739.009,71
-6.585,78
72.756,78
72.756,78

8.738.380,34
8.738.380,34

34.476.781,34
9.365.469,63
25.045.125,92
-104.941,71
171.127,50
171.127,50
6.266.591,34
6.266.591,34

Aporteao RPPS
Aporteao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
QOutros Pagamentos Extraorgamentérios
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orcamentarias 2.878.962,98 2.479.535,99 |Despesas Orgcamentarias 318.477.149,97 262.375.771,83
Ordinarias 70.600,23 60.133,21 Ordinarias 97.475.105,19 33.541.146,20
Vinculadas 2.881.045,28 2.778.909,24 Vinculadas 221.002.044,78 228.834.625,63
Educagéo 13.265,40 28.948,91 Educagao 218.047.168,64 172.351.137,40
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e 2.867.779,88 2.749.960,33 Operagéo de Crédito 750.000,00 54.560.405,06
(-) Dedugoes da Receita Orgamentaria -72.682,53 -359.506,46 Outros Recursos Vinculados a OrgZos e Programas 2.204.876,14 1922.643,61
Outros Recursos Vinculados a Fundos 439,56
Transferéncias Financeiras Recebidas 324.326.437,22 269.538.338,49 |Transferéncias Financeiras Concedidas 21.661.464,73 13.328.120,47
Resultantes da Execugdo Orgamentéaria 297.976.809,95 238.661.354,98| Resultantes da Execugao Orgcamentéria 14.621.366,70 9.055.550,34
Repasse Recebido 283.560.538,64 229.691537,33 Repasse Concedido 100.798,37 85.732,69
Sub-repasse Recebido 14.416.271,31 8.969.817,65 Sub-repasse Concedido 14.416.27131 8.969.817,65

Independentes da Execug@o Orgamentaria 26.349.627,27 30.876.983,51 Repasse Devolvido 104.297,02
Transferéncias Recebidas para Pagamento de 25.028.578,54 27.233.697,46 | Independentes da Execugdo Orcamentaria 7.040.098,03 4.272.570,13
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 1.321.048,73 3.643.286,05 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 6.892.820,94 3.936.25545
Aporteao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 147.277,09 336.314,68

23.709.434,90
10.801.524,50
12.840.847,57
67.062,83

10.026.043,08
10.026.043,08

28.318.974,52
3.422.273,11
24.830.473,91
60.585,79
564171
564171
8.738.380,34
8.738.380,34

TOTAL

373.874.092,68

312.761.247,16

TOTAL

373.874.092,68

312.761.247,16

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicoes de M elhoria
Receitas de Contribuicdes
Contribuigcoes Sociais
Contribuigdes de Intervengédo no Dominio Econdmico

Receita Patrimonial

Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios

Delegag&o de Servigos Plblicos

Exploraga@o de Recursos Naturais

Exploragéo do Patriménio Intangivel

Cesséo de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Servigos e Atividades Referentes a Satide
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituices e Ressarcimentos

Demais Receitas Correntes

Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.

Servigos e Atividades Referentes a Navegagédo e ao Transporte

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico

3.835

565..

121594,00
444.286,00

2.828.
2.828.337,00

377.

63.

63.768,00

785,00

880,00

337,00

800,00
768,00

3.835.785,00

565.880,00
121.594,00
444.286,00

2.828.337,00
2.828.337,00

377.800,00
63.768,00

63.768,00

2.878.962,98

515.590,82
150.933,53
364.657,29

2.263.710,00
2.263.710,00

-34.045,81
133.707,97

133.49547

212,50

-956.822,02

-50.289,18
29.339,53
-79.628,71

-564.627,00
-564.627,00

-411.845,81
69.939,97

69.727,47

212,50

RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacao de Bens
Alienagao de Bens M dveis
Alienagao de Bens Imbveis
Alienagéo de Bens Intangiveis
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizagao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil

Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

289.

289.
289.276,00

276,00

276,00

289.276,00

289.276,00
289.276,00

-289.276,00

-289.276,00
-289.276,00

SUBTOTAL DE RECEITAS

4.125

061,00

4.125.061,00

2.878.962,98

-1.246.098,02

REFINANCIAMENTO
Operacoes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operacgoes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

4.125

061,00

4.125.061,00

2.878.962,98

-1.246.098,02

DEFICIT

315.598.186,99

315.598.186,99

TOTAL

4.125

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro

Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA

.061,00

4.125.061,00

318.477.149,97

314.352.088,97




DESPESA

DESPESAS ORGAM ENTARIAS DOTAGAO INICIAL A;’[‘]’AI"I‘*::A ﬂ::;;;:gis DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 240.886.684,00 296.560.556,00 291.142.295,32 280.657.712,83 277.390.860,37 5.418.260,68
Pessoal e Encargos Sociais 164.045.709,00 219.790.568,00 219.132.373,60 218.922.149,31 218.922.081,66 658.194,40
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 76.840.975,00 76.769.988,00 72.009.921,72 61.735.563,52 58.468.778,71 4.760.066,28
DESPESAS DE CAPITAL 18.479.797,00 21.195.153,00 27.334.854,65 4.080.427,43 3.222.148,46 -6.139.701,65
Investimentos 18.479.797,00 21.195.153,00 27.334.854,65 4.080.427,43 3.222.148,46 -6.139.701,65
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 259.366.481,00 317.755.709,00 318.477.149,97 284.738.140,26 280.613.008,83 -721.440,97
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizacdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria N N
Outras Dividas - -
Amortizacao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - -
Outras Dividas - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 259.366.481,00 317.755.709,00 318.477.149,97 284.738.140,26 280.613.008,83 -721.440,97
TOTAL 259.366.481,00 317.755.709,00 318.477.149,97 284.738.140,26 280.613.008,83 -721.440,97
ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DEZ'EE%FQE%SOEQAXEEE.'EC.O LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 11.169.805,09 9.955.916,13 5.556.783,35 5.554.459,25 14.032.583,14 1.538.678,83
Pessoal e Encargos Sociais 46.209,26 82.209,21 - - - 128.418,47
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 11.123.595,83 9.873.706,92 5.556.783,35 5.554.459,25 14.032.583,14 1.410.260,36
DESPESAS DE CAPITAL 2.354.966,07 15.089.209,79 7.663.347,47 7.286.388,32 2.364.656,95 7.793.130,59
Investimentos 2.354.966,07 15.089.209,79 7.663.347,47 7.286.388,32 2.364.656,95 7.793.130,59
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
TOTAL 13.524.771,16 25.045.125,92 13.220.130,82 12.840.847,57 16.397.240,09 9.331.809,42

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

i INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31DE DEZEMBRO
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERGI CIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 27.114,81 4.586.331,70 4.576.812,75 2.118,96 34.514,80
Pessoal e Encargos Sociais - 67,65 67,65 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 27.114,81 4.586.264,05 4.576.745,10 2.118,96 34.514,80
DESPESAS DE CAPITAL - 6.224.711,75 6.224.711,75 - -
Investimentos - 6.224.711,75 6.224.711,75 - -
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - -
TOTAL 27.114,81 10.811.043,45 10.801.524,50 2.118,96 34.514,80
BALANCO FINANCEIRO
Exercicio 2016 - Lei n° 4.320/64
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Receitas Orcamentarias 2.878.962,98 2.479.535,99 |Despesas Orcamentarias 318.477.149,97 262.375.771,83
Ordinarias 70.600,23 60.133,21 Ordinarias 97.475.105,19 33.541.146,20
Vinculadas 2.881.045,28 2.778.909,24 Vinculadas 221.002.044,78 228.834.625,63
Educagéo 13.265,40 28.948 .91 Educagéo 218.047.168,64 172.351.137,40
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e 2.867.779,88 2.749.960,33 Operagéo de Crédito 750.000,00 54.560.405,06
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -72.682,53 -359.506,46 Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 2.204.876,14 1922.643,61
Outros Recursos Vinculados a Fundos 439,56
Transferéncias Financeiras Recebidas 324.326.437,22 269.538.338,49 |Transferéncias Financeiras Concedidas 21.661.464,73 13.328.120,47
Resultantes da Execugao Orgamentaria 297.976.809,95 238.661.354,98| Resultantes da Execugado Orgamentéria 14.621366,70 9.055.550,34
Repasse Recebido 283.560.538,64 229.691537,33 Repasse Concedido 100.798,37 85.732,69
Sub-repasse Recebido 14.416.27131 8.969.817,65 Sub-repasse Concedido 14.416.271,31 8.969.817,65
Independentes da Execugéo Orgamentéria 26.349.627,27 30.876.983,51 Repasse Devolvido 104.297,02
Transferéncias Recebidas para Pagamento de 25.028.578,54 27.233.697,46| Independentes da Execugdo Orgamentdaria 7.040.098,03 4.272.570,13
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 1321.048,73 3.643.286,05 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 6.892.820,94 3.936.25545
Aporteao RPPS N N Movimento de Saldos Patrimoniais

Aporteao RGPS

Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Demais Recebimentos

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

37.930.312,14

4.125.13143 9.365.469,63| Pagamento dos Restos a Pagar Processados
33.739.009,71 25.045.12592| Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados
-6.585,78 -104.941,71] Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
72.756,78 171.127,50 | Outros Pagamentos Extraorcamentarios
72.756,78 171.127,50 Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
8.738.380,34 6.266.591,34 |Saldo para o Exercicio Seguinte
8.738.380,34 6.266.591,34| Caixa e Equivalentes de Caixa

34.476.781,34

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorcamentarias

147.277,09

23.709.434,90
10.801.524,50
12.840.847,57
67.062,83

10.026.043,08
10.026.043,08

336.314,68

28.318.974,52
3.422.273,11
24.830.473,91
60.585,79
564171
564171
8.738.380,34
8.738.380,34

TOTAL

373.874.092,68

312.761.247,16

TOTAL

373.874.092,68

312.761.247,16
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DEMONSTRA(;AO DO FLUXO DE CAIXA
Exercicio 2016 - Lei n° 4.320/64

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

18.020.911,27

26.931.561,56

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Dispo nibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intrago vernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacoes
Ingressos Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragdo
Defesa Nacional

327.271.571,20
2.913.008,79

150.933,63

2.263.710,00
364.657,29
133.707,97
-34.045,81
-31424,69
-31424,69

-2621,12
324.392.608,22
-6.585,78
324.326.437,22
72.756,78
-309.250.659,93
-253.033.328,65

271.811.144,27
2.264.706,55

112.033,77

159241155
458.168,21
102.093,02

-58.086,56
-58.086,56
-58.086,56

269.604.524,28
-104.94171
269.538.338,49
7112750
-244.879.582,71
-205.334.037,94

Seguranga P ublica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacao

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitagao

Saneamento

Gestao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizacéo Agraria

Indastria

Comércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Correcéo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregc@o Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

-2.037.944,42

-250.646.146,19

-349.238,04

-34.488.803,72

-1065.069,72

-204.182.479.47

-86.488,75

-26.151.196,80

Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Ndo Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-16.733.248,53
-16.299.083,19

-434.165,34

Intergovernamentais - -

A Estados e/ou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intrago vernamentais -34.420.428,72 -26.085.605,80
Outras Transferéncias Concedidas -68.375,00 -65.5691,00
Outros Desembolsos das Operagdes -21.728.527,56 -13.394.347,97
Dispéndios Extraorgamentarios -67.062,83 -60.585,79
Transferéncias Financeiras Concedidas -21661464,73 -13.328.120,47
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -5.641,71
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -16.733.248,53 -24.459.772,56
INGRESSOS - 272.916,00
Alienacéao de Bens - 272.916,00

-24.732.688,56
-23.870.745,24

-861.943,32

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intrago vernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.287.662,74

2.471.789,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

8.738.380,34

6.266.591,34

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

10.026.043,08

8.738.380,34
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DEMONSTRA(;AO DAS VARIAC()ES PATRIMONIAIS
Exercicio 2016 - Lei n° 4.320/64

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicoes de M elhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de M elhoria
Contribuicoes
Contribuicdes Sociais
Contribuigdes de Intervengcao no Dominio Econémico
Contribuigéo de lluminagao P ublica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdao e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de M ercadorias
Vendas de Produtos
Exploracao de Bens, Direitos e Prestacao de Servicos
Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variacb6es M onetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragédo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacoes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituic6 es Privadas
Transferéncias das Instituicé es M ultigovernamentais
Transferéncias de Consércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucgdo Orgamentaria Delegada de Entes

357.884.323,43

2.423.010,55

2.423.010,55
365.545,84

888,55

364.657.,29

341.367.157,25
324.326.437.,22

415.919.728,55

1.707.309,02

1707.309,02
459.447,88

1279,67

458.168,21

276.902.800,87
269.538.338,49

Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacbes Recebidas
Valorizacao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacao de Passivos
Reavaliagao de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagcao de Passivos
Reversao de Redugéao ao Valor Recuperavel
Outras Variagcoes Patrimoniais Aumentativas
Variacdo P atrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacoes
Operagdes da Autoridade M o netaria
Reversao de Provisbes e Ajustes para Perdas
Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneragdo a Pessoal

Encargos P atronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestacao Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas P ublicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de M aterial de Consumo

Servigos

Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao

17.040.720,03
13.595.114,32

10.156.126,12
3.438.988,20

133.495,47

133.495,47

331.136.492.,80
233.852.067,01
183.172.927.,39
34.273.420,26
16.307.403,47
98.315,89
1.917.876,61
1671.823,73
198.100,00

47.952,88
42.001.180,66
2.131.100,54
35.699.508,13
4.170.571,99

7.364.462,38
34.298.157,43
9.101,90
23.398.919,92
10.890.135,61

102.552.013,35

102.552.013,35

354.548.117,57
186.365.454,52
149.820.979,58
25.494.949,27
10.973.606,77
75.918,90
959.325,68
779.758,67
143.632,83

35.934,18
40.724.860,09
2.009.132,87
37.887.680,92
828.046,30
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Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variacdes M onetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicées Privadas
Transferéncias a Instituicd es M ultigovernamentais
Transferéncias a Consdrcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugédo Orgcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas

Desvalorizacdao e Perda de Ativos e Incorporacdao de Passivos
Reavaliacao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntarias
Incorporacédo de Passivos
Desincorporacao de Ativos

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de M elhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das M ercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas

123.020,86

13.977.,79

9.043,07

38.051.059,19
21.661.464,73

16.389.594,46
4.219.855,14

2.525,28
2.370.568,30
1.846.761,56
161.819,28
133.553,37
28.265,91

10.809.614,05

48.205,35
45.341,65

2.863,70

19.639.351,44
13.328.120,47
192.052,56

6.119.178,41
97.109.385,28
42.871615,76
443.492,76
7.200,71
4.894.659,34
48.892.416,71
32.802,66
9.793,14
23.009,52

9.668.732,55

Premiagdes

Resultado Negativo de Participagdes
Operacdes da Autoridade M onetéaria
Incentivos

Subvengdes Econémicas

Participagdes e Contribuigbes

Constituicdo de Provisdes

Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas

10.515.931,36

293.682,69

9.451815,35

216.917,20

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

26.747.830,63

61.371.610,98

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015

7.4 Desempenho financeiro do exercicio

A Instituicdo demonstra em seu balanco financeiro os ingressos e dispéndios ocorridos no ano. Desta

forma, pode-se fazer uma breve andlise de que o maior volume de recursos de ingressos provém de
transferéncias financeiras recebidas, essas provindas do Ministério da Educagdo. Diante da crise
econdmica que vém acontecendo em todo o Brasil, o envio de recursos financeiros tem sido insuficiente
para honrar todos os compromissos do Instituto. No entanto, a situagdo teve uma melhora em relacdo ao
ano de 2015, mas atrasos nos pagamentos continuaram a ocorrer. O percentual minimo recebido foi de
50% do total do total de contas a pagar do IFPR e o maximo 100%, o que ndo gerou a situacio cadtica
presenciada em 2015 com percentuais de 20%.

A ordem cronoldgica das datas das exigibilidades das obriga¢des nao foi seguida em sua totalidade
pelo IFPR. A principal razdo disso constituiu-se no recurso financeiro insuficiente para pagamento de todas
as obrigacdes. Contas a pagar como didrias de servidores, dgua e esgoto, energia elétrica, correios, telefone,
internet, aluguel e condominio tiveram preferéncia na ordem de pagamentos, isso devido enquadrarem-se
como despesas essenciais ao funcionamento do Instituto e que se ndo forem quitadas regularmente, podem
prejudicar ou até mesmo paralisar a existéncia da autarquia. Outro fato, referiu-se a execucao de contratos
terceirizados de limpeza, apoio administrativo, vigilancia e locagdo de carro com motorista. Esses servigos
sdo de extrema importancia ao IFPR, e como estas empresas trabalham com contratantes em sua maioria
da administracdo publica, muitas daquelas estavam com problemas de caixa, sem condi¢des de pagar seus
empregados, o que estava sendo cogitado paralisacao do servigco por parte dos trabalhadores terceirizados
pelo ndo recebimento de saldrios, o que poderia gerar 6nus ao IFPR diante da responsabilidade subsididria
do IFPR para com esses empregados terceirizados.

O recurso com relagdo a fonte 0112915082 (Fomento ao Desenvolvimento da Educ. Prof./SETEC) foi
um dos maiores problemas enfrentados com relac@o ao recurso financeiro, pois ocorreram atrasos por mais
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de 6 meses no pagamento a fornecedores, as primeiras liberagdes ocorreram em janeiro e as proximas
somente no més de junho do mesmo exercicio.

Com relacgao as emendas parlamentares, atrasos no envio do recurso pelo MEC ao IFPR, geraram
inadimplemento pelo IFPR aos seus compromissos; atraso de 3 meses desde a solicitagdo do recurso até o
seu recebimento foram presenciados.

Com relacdo ao recurso da fonte 0100 (para assisténcia estudantil) em sua maioria, o IFPR nao
apresentou dificuldades significativas na quitacdo das obrigacdes.
O valor mais expressivo com relagdo as arrecadagdes préprias foi o captado com as inscri¢des para o
concurso publico do IFPR — R$ 1.429.164,00, no entanto parte deste valor é repassado a banca
organizadora do certame.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 Gestao de Pessoas

O Instituto Federal do Parana possui uma Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas responsével por planejar,
superintender, coordenar e fomentar as politicas de gestdo de pessoas visando atingir as metas e cumprir a
missdo institucional, bem como normatizar e organizar processos de administracao de pessoas, visando a
valorizac¢do e ao aumento da competéncia de seus servidores, necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades académicas, de ensino, pesquisa e extensdo, conforme estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Pro-Reitoria e Gestdo de Pessoas estd estruturada em 4 (quatro) diretorias: Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, Diretoria de Administracdo de Pessoas, Diretoria de Capacitagdo e Diretoria
de Normas e Procedimentos de Pessoal; setor especifico de Atendimento ao Servidor e um Nucleo de
Atengdo a Satde do Servidor.

8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

O quadro abaixo representa a composi¢ao do quadro de servidores ativos do Instituto Federal do
Paranda em Dezembro de 2016, conforme a tipologia do cargos existentes na institui¢do.

Forca de Trabalho da UPC
. . Lo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos . . Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.584 1.856 176 54
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 1.856 176 54
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 2.584 1.843 175 54
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 1 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 12 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios! - 100 84 72
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Piblica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.584 1.956 260 126
FONTE: DIAP/PROGEPE (2017)

Considerando o quadro apresentado verifica-se que do total de servidores 14% ingressaram na
instituicdo no exercicio de 2016 e a for¢a de trabalho temporério representa 5,38% do total. Foram
autorizados 53 processos seletivos para contratagao de professores substitutos no ano de 2016.

! A instituicao ndo possui contratos tempordrios, para fins dessa informacdo considerou-se contratos de professores
substitutos.
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Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos 7 Lotacho Efeti\’fa
Area Meio? Area Fim®
1. Servidores de Carreira (1.1) 203 0
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 203 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 200 1.643
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 10
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 100
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piablica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 203 1.753

FONTE: DIAP/PROGEPE (2017)

Considerando o quadro abaixo verifica-se que dos 1.956 servidores do quadro da instituicdo 89,6%

estdo lotados na drea fim da institui¢do, nos Campi.

A instituicdo € constituida por 25 Campi no estado do Parand, Reitoria em Curitiba e Educagio a
Distancia com sede em Curitiba e polos de ensino no estado. A distribuicdo dos 1.956 servidores frentes

as unidades de trabalho ocorre da seguinte forma:

Considera-se contratos de professores substitutos

~ . Exercici Exercici ‘.

Lotacao Ativo Desces t:afi;a do Proiriz()cri(:) Temporario* Total
Assis Chateaubriand 62 3 65
Astorga 26 3 29
Barracdo 19 1 20
Campo Largo 75 6 81
Capanema 21 1 1 23
Cascavel 49 2 3 54
Colombo 32 1 33
Coronel Vivida 24 2 26
Curitiba 266 3 21 290
EAD 19 19
Foz do Iguagu 77 3 4 84
Goioeré 28 28
Irati 64 1 65
Ivaipora 66 5 71
Jacarezinho 76 6 82
Jaguariaiva 24 1 25
Londrina 92 1 6 99
Palmas 166 11 177
Paranagua 113 7 120
Paranavai 96 6 102
Pinhais 33 1 34
Pitanga 20 20
Quedas Do Iguacu 14 14

Para fins dessa analise considerou-se os servidores lotados na Reitoria como drea meio;

Para fins dessa andlise considerou-se todos servidores lotados nos Campi da institui¢do como drea fim;
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Reitoria 200 1

203

Telémaco Borba 73

77

Umuarama 79

84

Unido Da Vitéria 29

[\ON RO, N

31

Total 1843 1

12

100 1956

A distribuicdo de cargos da institui¢do segue conforme disposto:

CARGO

QUANTIDADE DE
SERVIDORES

ADMINISTRADOR

32

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

17

ARQUITETO E URBANISTA

3

ARQUIVISTA

1

ASSISTENTE DE ALUNO

55

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

264

ASSISTENTE SOCIAL

22

AUDITOR

5

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

38

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA

1

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

50

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

33

CARGO NAO INFORMADO — EXERCICIO PROVISORIO

5

CONTADOR

—_
e

COZINHEIRO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHEIRO

ESTATISTICO

JORNALISTA

MEDICO

MAGISTERIO SUPERIOR

—l =l =]~

PEDAGOGO-AREA

N
[@)

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

1054

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - SUBSTITUTO

100

PROGRAMADOR VISUAL

PSICOLOGO-AREA

14

RECEPCIONISTA

RELACOES PUBLICAS

REVISOR DE TEXTOS

SECRETARIO EXECUTIVO

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNICO EM ARQUIVO

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNICO EM AUDIOVISUAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SECRETARIADO

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS

TOTAL

1956
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Do total de servidores pertencentes ao quadro do IFPR, 59% sao docentes diretamente ligados a
atividade fim da instituicdo. No exercicio de 2016 foram realizados 53 (cinquenta e trés) Processos
Seletivos Simplificado - PSS e a aberto de 1 (um) edital de Concurso Publico — Edital 15/2016.

Estimativa de Aposentadoria para o ano de 2017:

1. - Aposentadoria por Invalidez Permanente: proventos “integrais” se causada por
acidente em servico, moléstia profissional, grave ou incurdvel, tipificada em lei; e

proporcional ao tempo de contribuicdo*, nos demais casos (art. 40, §1°, inciso I, da !
Constituicao Federal, com redaciao da EC n. 41/2003)
2. Aposentadoria Compulsoria, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do 0

aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar n. 152/2015

3. - Aposentadoria Voluntaria por Idade, caso atingida a idade de 65 anos (h) ou 60 Homens

Mulheres

anos (m), com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao. 3

8

publico e 5 anos no cargo ptiblico.

4 - Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicfo, cujas regras variam de acordo com a data de
ingresso no servico publico, como se expde a seguir. Nas aposentadorias voluntdrias hé exigéncia de 10 anos no servico

anos (m) + 10 anos de servigo ptblico e 5 anos no cargo.

4.1 — Regra Geral - Idade minima de 60 anos (h) ou 55 anos (m) + tempo minimo de contribui¢do de 35 anos (h) ou 30

a) Técnicos Administrativos em Educac@o (TAE) - Homem com no minimo 60 anos de idade e 35 anos de
contribui¢@o, contando com 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo

b) Técnicos Administrativos em Educac¢do (TAE) - Mulher com no minimo 55 anos de idade e 30 anos de
contribui¢do, contando com 10 anos de servico piblico + 5 anos no cargo

nesta regra.

4.2 — Regra dos Professores de ensino fundamental e médio*: 5 anos a menos na idade e no tempo de contribuicao.
Idade minima de 55 anos (h) ou 50 anos (m) + tempo minimo de contribui¢do de 30 anos (h) ou 25 anos (m) + 10 anos de
servico publico e 5 anos no cargo. *Foi considerado para fins dessa estimativa que os professores do IFPR se enquadram

a) Professores EBTT - Homem - com no minimo 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, contanto com 10

2005)

. P 2
anos de servico publico e 5 anos no cargo
b) Professores EBTT - Mulher - com no minimo 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢io, contanto com 10 13
anos de servico publico e 5 anos no cargo
5. Aposentadoria Especial para servidores: com deficiéncia; que exercam atividades de risco; cujas
atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, que
contem com 10 anos no servico ptiblico e 5 anos no cargo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 1

Observacoes:

possuem os requisitos para requerer aposentadoria, impactando em 1,35% na forga de trabalho da instituicdo.

Considerando que o IFPR em dezembro/2016 contava com 1840 servidores efetivos ativos, sendo 897 servidoras -
mulheres e 943 servidores - homens, conforme informacdes do sistema SIAPE/PROGEPE, estima-se que 25 servidores

Nao foram considerados os servidores com exercicios descentralizado e provisdrio e nem os professores substitutos.

Os servidores que constaram no item 3 e 4.2 b, ndo foram contados em duplicidade.
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Com relacdo a tipologia dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas na institui¢do:

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢oes gratificadas da UPC

Lotacao Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢oes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissiao 118 113 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 118 112 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgoes Gratificadas 449° 406°
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 449 518
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 567 519
FONTE: DIAP/PROGEPE (2017)
As fungdes e cargos em comissdo estdo distribuidos da seguinte forma:
FUNCOES / CARGOS DE DIRECAO OCUPADAS LIVRES
Cargo de Direcdo (CD - 1) 1 0
Cargo de Direcdo (CD - 2) 25 0
Cargo de Direcdo (CD - 3) 22 3
Cargo de Direcdo (CD —4) 65 2
TOTAL DE CD 113 5
Funcdo Gratificada (FG — 1) 100 3
Funcdo Gratificada (FG —2) 176 10
Funcdo Gratificada (FG — 4) 2 0
Fungdo de Coordenagao de Curso (FCC) 128 30
TOTAL FG 406 43

A Politica de Capacitacdo que orienta as acdes da Diretoria de Capacitacdo, da Pr6-Reitoria de
Gestao de Pessoas, do Instituto Federal do Paran4, € a definida no Plano de Desenvolvimento Institucional
2014/2018, itens 6.1.3, 6.1.4 € 6.2.8, estando fundamentada nas Leis n°11.091/2005 e n° 12.772/2012, nos

Decretos n® 5.707/2006, n° 5.825/2006 e n°® 5.824/2006.

Decorre desta politica uma programacdo de eventos de capacitagcdo anual, precedida de
levantamento de necessidades de capacitacdo, andlise e planejamento em conjunto com as dareas

3 Das 449 Funcdes Gratificadas na instituicao, 158 sdo Fun¢des de Coordenagédo de Curso - FCC
6 Das 406 Func¢des Gratificadas ocupadas na instituicdo, 128 sdo Fungdes de Coordenacéo de Curso - FCC
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demandantes do IFPR e parceiros externos, como as escolas de governo. No ano de 2016 foram ofertadas
um total de 705 vagas em eventos de capacitacdo exclusivamente pela Diretoria.

Foram realizados, ao todo, pelo IFPR, 39 cursos presenciais, que geraram 1065 horas de
capacitacdo, e 3 na modalidade EAD que geraram 300 horas de capacitagdo. Também foram registradas
outras 70 participagdes Unicas em acdes de capacitacdo presencial direcionadas para o desenvolvimento
de competéncias técnicas dos servidores.

Na sua totalidade, o IFPR registrou 858 participagdes individuais em agdes de capacitagdo,
excluidas as participacdes em a¢des que nao demandaram a abertura de processo préprio de capacitagio,
gerando apenas custo de didrias e passagens, e/ou participagdes custeadas pelos proprios servidores, das
quais o registro € feito no préprio Campus conforme orientagcao em regulamentacao interna vigente.
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8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas do pessoal

Despesas Varidveis
Tipologias/ Exercicios Vo e Beneficios : ]])Efg‘isiiisoge LTS Total
Vantagens fixas Retribuicdes Gratificagoes Adicionais Indenizacdes Assi§tenci2}is‘ e Den;]a;l:i:‘,)::igesas AT RS Judiciais
Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
. 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fxercicios 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgiao da unidade
2016 R$ 144.715.568,26 | R$ 8.765.517,45 | R$ 13.739.907,98 | R$ 6.703.006,85 | R$ 11.999.047,67 R$ 3.685.253,41 R$ 258.259,89 | R$ 4.444.445,75 R$ R$ 194.939.659,96
Exercicios 61.696,30
2015 R$ 114.427.990,34 | R$ 7.845.759,65 | R$22.342.771,17 | R$ 6.092.028,98 | R$ 8.050.624,38 R$ 14.769.670,78 | R$ 24.081.107,88 | R$ 169.721,08 | R$5.477,36 | R$ 197.785.151,62
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade
. 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fxercicios 2015 R$ 0,00 R$ 177.318,29 R$ 37.345,04 R$ 12.303,34 R$ 24.440,00 R$20.443,48 R$ 42.405,18 R$ 0,00 R$ 0,00 314.255,33
Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto temporarios)
. 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fxercicios 2015 R$ 0,00 R$ 38.648,61 R$ 3.582,69 R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 2.899,27 R$ 7.931,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 62.062,40
Servidores cedidos com 6nus
. 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fxercicios 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores com contrato temporario
2016 R$ 5.523.094,78 R$ 0,00 R$ 326.110,81 R$ 119.682,51 R$ 683.698,99 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.652.587,09
2015 R$ 2.866.724,39 R$ 0,00 R$ 383.577,61 R$ 23.677,07 R$ 378.012,18 R$ 321.257,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.973.248,48
FONTE: DIAP/ PROGEPE (2017); Relatério de Gestdo (2015)
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8.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Com a ideia de verificar possiveis riscos identificados na gestdao de pessoas do IFPR, especialmente
aqueles que possam comprometer de forma grave o cumprimento da missdo institucional ao longo do
tempo e os objetivos estratégicos no médio e longo prazo, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas atua com o
Nucleo de Atendimento ao Servidor (NAS) e o SIASS UFPR.

O NAS foi instituido, por meio da Portaria n® 1722, em 11 de Setembro de 2015. E responsavel
pela mediacdo, orientacdo, acompanhamento e integracdo de acdes relativas a saide do servidor entre
Unidade Sede SIASS UFPR e os Campi do IFPR. Esté vinculado e integrado a Unidade SIASS UFPR, nas
seguintes atividades:

- Organizacdo dos exames periddicos.

- Pericias Oficiais em Satde.

- Exames médicos para posse de candidatos a cargos efetivos do IFPR.

- Adicionais de insalubridade e periculosidade.

- Assessoria do Servico Social a Outras Unidades SIASS Unidade SIASS INSS.

- CAS - Comunicagdo acidente em servigo.

- Acompanhamento: acolhimento, visitas domiciliares e visitas hospitalares a servidores na condi¢do de:
- PCD, Pessoa com deficiéncia.

- Em processos de ACL - Avaliacdo de capacidade laborativa.

- Remocgao por saidde (propria ou de familiar)

8.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Em acordo com a Lei 11.788/2008 a instituicdo mantém a contratacdo de estagidrios em suas
unidades proporcionando aos estudantes o conhecimento praitico sobre o mundo do trabalho, de forma que
ele complemente o contetido adquirido em seu curso. Neste sentido, o Instituto Federal do Parana contrata
estagidrios de nivel médio e superior, pagando bolsa estdgio nos valores apresentados abaixo.

VALORES
Ensino Médio R$ 290,00
Ensino Superior R$ 520,00
Vale Transporte R$ 132,00

No exercicio de 2016 o Instituto Federal do Parand contou com um quadro de 62 estagiarios, cumprindo o
disposto no art. 17 da Lei 11.788/2008.

LOTACAO MEDIO SUPERIOR
Assis Chateaubriand 3 1
Curitiba 14 6
Foz do Iguacu 0 1
Goioeré 1 0
Irati 0 1
Ivaipora 0 4
Jacarezinho 0 1
Londrina 0 1
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Palmas 1 3
Paranagua 2 7
Paranavai 2 8
Reitoria 0 3
Telémaco Borba 0 3
Total 23 39

8.1.5 Contratos de prestacao de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

INiclo FINAL
CONTRATO OBIJETO EMPRESA CONTRATADA VALOR VIGENCIA VIGENCIA

Serv. de locagdo de veiculos

01/2014 | COM motorista para transporte | o oo Veiculos Ltda. 2.733.720,84 | 16/01/2016 | 16/01/2018
de pessoas em servigos e
materiais
Prestagdo de servicos de Betron Tecnologia em

01/2015 | vigildncia armada e/ou & 13.415.558,20 01/02/2015 01/10/2018

. Seguranga Ltda.

desarmada e/ou motorizada

10/2016 Prestagdo de servicos de Planservice Terceirizagdo de 352.499 28 05/02/2016 05/02/2018
operador de maquina costal Servicos — EIRELI U

11/2016 Prest.a.gao de servigos de Plan.serwce Terceirizagdo de 53.496,72 05/02/2016 05/02/2018
eletricista Servigos — EIRELI
Remanescente de servigos Planservice Terceirizagdo de

76/2016 . . . 5.815.229,59 19/07/2016 03/05/2017
continuados de limpeza Servigos
Remanescente de servigos
continuados de supervisao,
recepgao, copeiragem, portaria,
servigos gerais, operagao de Ondrepsb PR Limpeza e

77/2016 caldeira, almoxarifado, Servicos LTDA 4.927.265,31 19/07/2016 19/07/2017
manutengdo predial, rogagem,
jardinagem, orgamentacgao e
cerimonial

8.2 Gestao de Patrimonio e Infraestrutura

Em relacdo aos riscos relacionados a gestdo dos imdveis e os controles para mitigé-los, entendemos que o
maior risco € a auséncia de informagdes sobre os registros dos imdveis e a desatualizagdo dos dados
constantes do Spiunet. Para controlar estes riscos, é necessdria a realizagdo de um trabalho continuo e
conjunto entre a Diretoria de Infraestrutura, Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Finangas e Diretoria
de Contratos, Atas e Servigcos, de forma a manter atualizado o registro de todos os imdveis do IFPR,
principalmente em relagao as dreas construidas e os valores atualizados de cada imével, de forma a atender
os preceitos legais.

8.2.1 Gestao de frotas de veiculos

a) Legislagao que regula a constituicdo e a forma de utilizagcao da frota de veiculos;
- Leis n® 1.081, de 13 de abril de 1950, e n°® 10.683, de 28 de maio de 2003

- Decreto n°® 6.403, de 17 de marco de 2008

- Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008

- Resolucdes, deliberagdes e portarias da DENATRAN

- IIP 020 — de 06 de Abril 2016
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b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC;
Os servigos de transporte prestados sao de deslocamentos:

a) de servidoges (TAE e Docentes), Discentes ou demais usudrios a servico do INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA, desde que devidamente autorizadas;

b) de documentos;
c¢) de encomendas e cargas tais como: livros, cartazes, papéis, equipamentos, € outros materiais.

As atividades de transportes destinam-se exclusivamente ao atendimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e também administrativas deste Instituto.

As contratagdes de veiculos com motorista € sem motorista sdo de natureza continuada, necessirios a
Administracdo para o desempenho de suas atribui¢des e tem por finalidade reduzir os custos para a
Administragdo, facilitar o gerenciamento dos contratos, possibilitando o atendimento das solicitaces de
veiculos com maior eficiéncia. Esta continuidade € resultado da gestdo de terceirizacao da frota deste IF e
a destinacao (cessdo/doagao/alienagdo) dos veiculos oficiais.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por grupos, segundo
a classificacdo que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de
transporte institucional, etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

Veiculos Oficiais (categoria servicos comuns):
Veiculos Transporte Coletivo: IFPR = 3 (trés) Micro
Veiculos de passeio: IFPR = 4 (quatro)

Veiculos Utilitarios: IFPR = 1 (um) Camionete

Veiculos Locados da Empresa Pantanal:

Veiculos de passeio: 19 (dezenove) — servicos comuns
Veiculos de passeio: 1 (um) — transporte institucional
Veiculos Utilitarios: 6 (seis) — servigos comuns

Veiculos Locados da Empresa Indianépolis:
Veiculos de passeio: 9 (nove) — servigos comuns

Veiculos coletivos de acordo com a demanda: Empresas Trans Isaak, Dmr Projetos, Viagdo Umuarama

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida na

[Pl

letra “c” supra;

Veiculos Oficiais:

Veiculos Transporte Coletivo: 0 km
Veiculos de passeio: 0 km

Veiculos Utilitarios: 1.702 km

Veiculos Locados:

Veiculos de passeio com motorista: 28.647 Km (servigos comuns)
Veiculos de passeio com motorista: 20.171 Km (transporte institucional)
Veiculos Utilitdrios com motorista: 17.557 Km (servigos comuns)
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Veiculos de passeio sem motorista: 9.872 Km (servigos comuns)

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;
Veiculos Oficiais:

Veiculos Transporte Coletivo: aproximadamente 6 anos
Veiculos de passeio: aproximadamente 8 anos

Veiculos Utilitarios: aproximadamente 8 anos

Veiculos Locados:

Veiculos de passeio: aproximadamente 2 anos

Veiculos Utilitarios: aproximadamente 2 anos

Veiculos Coletivos: menos de 5 (cinco) anos de fabricacdo

f) Despesas associadas a manuten¢do da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periddicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros);

Veiculos Oficiais:

Contrato 64/2016 - Empresa Brasileira de Tecnologia ¢ Administracio de Convénios HAAG S/A: R$
1.171,75

Contrato 79/2016 — Gente Seguradora S/A (Seguro veicular): R$ 9.372,80

Veiculos Locados:

Contrato 01/2014 - Pantanal: R$ 1.684.722,00

Contrato 33/2012 - Trans Isaak: R$ 296.424,07

Contrato 24/2014 e Contratos 54, 55, 56, 57, 58, 65, 85/2016 - DMR Projetos: R$ 166.707,22
Contrato 13/2014 - Viagdo Umuarama: R$ 35.847,29

Contrato 46/2014 - Faixa Vermelha (Taxi): R$ 11.120,32

Contrato 07/2016 - Indiandpolis - R$ 195.944,03

Ressaltamos que todos os custos relacionados a frota locada (combustivel, manutencdo, seguros
obrigatdrios, motoristas, didrias, horas extras, pedéagios, depreciacdo, dentre outros) estdo cobertos pelos
presentes contratos, tanto de veiculos de passeio, quanto de veiculos coletivos.

2) Plano de substitui¢do da frota;

N3ao existe plano de substitui¢do da frota oficial, uma vez que a gestdo do IFPR atual deu continuidade a
ndo aquisicao de veiculos préprios, visto que, optou-se em 2012 pela terceirizagdo da frota de todo o IFPR,
tanto da frota permanente (veiculos de passeio), quanto pela frota eventual (veiculos coletivos).

Em sintese, o IFPR estd realizando toda a substituicdo da frota oficial pela frota locada, através dos
contratos ja firmados de frota permanente com motorista (Empresa Pantanal), de frota permanente sem
motorista (Empresa Indiandpolis), e de frota eventual com motorista (Empresa Trans Isaak, DMR Projetos,
Via¢ao Umuarama).

Dessa forma, toda a parte operacional foi direcionada para empresas especializadas em aluguel de veiculos,
focando e priorizando esforcos na atividade-fim desta Institui¢do.
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h) Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacao;

Nao optamos pela aquisi¢do de novos veiculos, e sim para manutengio da politica de locagdo de veiculos
terceirizados, conforme explica¢des no item anterior.

1) Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestagao eficiente e econdmica do
servico de transporte;

N

A estrutura de controles desta UPC baseia-se na fiscalizacdo dos servicos relacionados a area de
Transportes, por meio de relatérios emitidos pelas empresas que atualmente prestam servigcos: Pantanal
(frota permanente com motorista), Indiandpolis (frota permanente sem motorista), Trans Isaak, DMR
Projetos, Viacdo Umuarama (frota eventual).

A fim de maximizagao da eficiéncia em relagdo aos servigos de transporte sao utilizados para controle os
seguintes documentos:

- Relatérios Mensais dos Fiscais por empresa;

- Relatérios de Controle de Quilometragem;

- Formularios de Didrias dos motoristas;

- Formularios de Horas Adicionais dos motoristas;

- Relatério de Roteiro das Viagens;

- Solicitagdes de Reserva de Veiculos Oficiais/Locados;
- Checklist de Veiculos;

- Autorizagdo Veiculo — Servidor

- Planilhas de controle interno

8.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

Salienta-se que o Instituto Federal do Parand nos tltimos anos passou a se utilizar cada vez mais
de uma frota de veiculos terceirizada, mediante isto, iniciou-se o processo de desfazimento dos bens
(veiculos oficiais) em 2013 com a cessdo de 2 (dois) Onibus e 1 (um) micro-6nibus para a Universidade
Federal do Parana.

No ano de 2014, foram encaminhadas duas camionetes, um veiculo de passeio (motivo:
manuteng¢do invidvel), duas vans e um furgdo (motivo: bens ociosos) para o processo de leildo que foi
realizado pelo Campus Curitiba.

Durante 2016, as Unidades formalizaram a cessdo de 1 micro-6nibus para a UNILA, 1 micro-
onibus para Prefeitura de Telémaco Borba, 1 micro-Onibus para a Prefeitura de Astorga e 1 micro-Onibus
para a Prefeitura de Paranavai.

Além disso, em 2016, iniciou-se a formaliza¢do do processo de cessdo de 13 veiculos de passeio e
1 micro-Onibus para a Universidade Federal do Parand, que devera ser concluido no ano de 2017.

8.2.3 Gestao do patriménio imobiliario da Uniao

a) Estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio no ambito da unidade jurisdicionada;

No IFPR as atividades de controle e de gestdo do patrimdnio, no ambito da Reitoria, sdo realizadas
pela Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio - CACP. Esta Coordenagdo também € responsavel pela
orientagdo dos campi, visto que neste ambito, as tarefas foram descentralizadas para as Diretorias de
Planejamento e Administracdo, responsdveis pela designacao e acompanhamento das atividades do
Agente de Controle Patrimonial.
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b) Distribuicdo geogréfica dos imoveis da Unido;

Primeiramente cumpre esclarecer que as informagdes prestadas em exercicios anteriores para os
imoveis do Instituto Federal do Parand levaram em conta o nimero de matriculas por imével. Para o
Relatério de Gestdo - 2016, foram consideradas as informagdes cadastradas no sistema SPIUnet da
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido, gerando uma diferenca em relagdo ao exercicio de 2015.

Os imdveis estdo distribuidos pelo estado do Parand, conforme dados elencados na tabela a seguir:

LOCALIZACAO

GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

PARANA

EXERCICIO 2016

EXERCICIO 2015

EXERCICIO 2014

Assis Chateaubriand

3

3

Astorga

1

1

Barracao

N
J

[\
3

Campo Largo

Capanema

Cascavel

Colombo

Coronel Vivida

Curitiba

Foz do Iguagu

Goioeré

Guaira

Irati

Ivaipora

Jacarezinho

Jaguariaiva

Londrina
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Palmas

Paranagua
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Pinhais

Pitanga

Quedas do Iguacu
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Umuarama

Uniao da Vitéria

[S (W (UG (S [ (UG G U —

e L N N e I T = T [ ANG F

el e el N Y N L N

Total

w
[\

=)
=

=)
N

8.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgiaos e entidades publicas ou privadas

O IFPR possui cessao de espagos publicos apenas para a exploracao de lanchonete/cantina, dentro
de suas unidades (campi), as quais atendem as comunidades acad€micas locais. As cessdes seguem 0O
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estabelecido na Lei 8666/1993, em especial no que tange a forma de escolha do cessiondrio, utilizando-se
a modalidade concorréncia publica ou pregdo eletronico por maior desconto. Nao obstante, informamos
que todos os contratos dessa natureza se encontram disponiveis no site do IFPR no link a seguir:
http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-reitorias/PROAD/PROAD-dcas/servicos-e-contratos/

Em 2016, o IFPR realizou o primeiro contrato de concessdo de uso de espago para exploracao de
cantinas/lanchonetes na modalidade de maior desconto. A empresa vencedora deve fornecer o desconto
num carddpio minimo elaborado conforme proposta vencedora do certame licitatério. A empresa
contratada devera também arcar com as despesas de dgua e luz provenientes da cantina. Este tipo de
licitagdo por maior desconto visa tornar a alimentagao mais acessivel aos alunos da instituicao.

Contrato | Concessionaria | Valor Anual Locallzfl ¢do do Flnallda(le da Vencimento
Imovel Locacao

Concessao de uso de

14/2012 | ENISIQUEIRA | R$ 7.940,76 | Foz do Iguagu/PR | C5P2€© Publicos para| 53,54
exploragdo de
Cantinas/lanchonetes
Concessao de uso de
R.M DA ROSA espacgo publicos para

03/2013 FETZER R$ 3.830,28 Palmas/PR exploracio de 31/01/2017
Cantinas/lanchonetes
Concessao de uso de
JAQUELINE | R$ . espago publicos para

2712012 1 1 - 'SANTOS | 12.769,08 Londrina/PR 1 . dracio de| 18/02/2017
Cantinas/lanchonetes
Concessao de uso de

05/2013 | EMFLORIAN | R$6.499.92 | Umuarama/PR | SSP2S0 Publicos para |73,
exploracao de
Cantinas/lanchonetes
CRISTIANE Concessao de uso de
TEIXEIRA R$ o espago publicos para

1972013 1 A1 ONSO/ALON | 10.616.,04 Ivaipord/PR | o loraciio de | 220772017
SO E SOUZA Cantinas/lanchonetes
VEFES Concessao de uso de

19/2014 | PARDINHOE | R$ 6.759,60 Assis espago publicos para| 6917
Chateaubriand/PR | exploracao de

FILHOS LTDA

Cantinas/lanchonetes
CARLA Concessao de uso de

202014 |REGIANE ZENE | R$ 6.426,96 Irati/PR espaco publicos para | 45717
BOBATO explgragao de
Cantinas/lanchonetes
EMPRESA Concessao de uso de
SENETRA .\ espago publicos para

45/2014 ALIMENTOS R$ 3.310,19 Curitiba/PR exploracio de 03/01/2017
EIRELI Cantinas/lanchonetes
BRENNER Concessao de uso de

02/2016 | CAVETCIA | R$7.920,00 | Campo Largo/PR | CSPASO PUblicos para |y 5,9,
LTDA exploracao de
Cantinas/lanchonetes
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ESTHER Concessao de uso de
09/2016 | FERREIRA DE | R$ 9.600,00 Paranagud espaco publicos para | 557
OLIVEIRA exploracao de
Cantinas/lanchonetes
EDUARDO Concessao de uso de
107/2016 | ZARATE ELIAS | R$ 0,00 Jacarezinho/PR zii?ﬁﬁaggfhws P | 13/1212017
& CIA LTDA Cantinas/lanchonetes
8.2.5 Informaco6es sobre imoveis locados de terceiros
Abaixo listamos os imdveis locados para utilizacdo pelo IFPR:
Localizacao do Valor Finalidade da
Contrato Contratado Vencimento
Imoével Mensal Locacao
AROEIRA Instalagcdo da Reitoria,
482012 ADMINSTRADO Curitiba/PR R$ pois o IFPR nao possui 08/01/2019
uriti
RA DE BENS 59.312,00 | sede propria para este
PROPRIOS fim.
E.POLETTO
ADMINISTRACA Instalagcdo da Reitoria,
RS pois o IFPR néo possui
49/2012 OE Curitiba/PR . 08/01/2019
PARTICIPACAO 43.267,60 | sede propria para este
fim.
LTDA
Realizacdo de
atividades didatico -
CAT CONJUNTO pedagégicas do curso
27/2014 AMADORES DE | Jacarezinho/PR | R$ 1.433,87 Técnico em Artes 12/08/2017
TEATRO Dramaticas oferecido
pelo Campus
Jacarezinho
Realizacdo de aulas,
IMOBILIARIA formaturas e atividades
R$ esportivas, uma vez
12/2015 VENEZA S/S Londrina/PR 03/06/2017
LTDA 26.000,00 | que o imével do IFPR
em Londrina nio
atende toda a
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necessidade do
Campus.
Gravagdo e
INGEN
RS distribui¢des de sinais
3072015 EMPREENDIME Curitiba/PR 23/11/2016
14.254,00 para transmissao do
NTOS LTDA
ensino a distancia

8.2.6 Informacdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim

A relacd@o abaixo lista as obras com inicio e conclusdo no exercicio 2016 ou ainda aquelas cuja
execugao iniciou em 2015 e foi concluida em 2016:

Obras Concluidas

1.1 ASSIS CHATEAUBRIAND

1.1.1

Descricao Construgdo do bloco didatico 02

Contratada VVS Construgoes Ltda.

Contrato 04/2015

Custo R$ 2.236.865,59

1.2 CAMPO LARGO

1.2.1

. Conserto de infiltragdes no bloco administrativo, através do reparo de calhas

Descricao . -
e mantas impermeabilizantes.

Contratada Rodrigo Haidinger

Contrato 59/2016

Custo R$ 14.636,40

1.2.2

Descricdio Limpeza de terreno e cercarr}ento de areas do campus, com cerca padrao
eurocerca executada sobre vigas de concreto.

Contratada Meridional Servigos de Transporte e Terraplanagem Ltda-Me

Contrato 29/2015

Custo RS 114.499,99

1.3 CURITIBA

1.3.1

Descricao Recuperagdo de cobertura em edificacdo do campus Curitiba.

Contratada TDGR Construtora de Obras Ltda.

Contrato 12/2016
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Custo | R$ 73.297.86
1.3.2
Descrici Construcao de duas quadras poliesportivas descobertas e fechadas com rede

esericao em nylon no campus Curitiba.
Contratada Nova Estrutura Engenharia Ltda. - EPP
Contrato 01/2016
Custo R$ 132.500,00
1.3.3

Levantamento topogréfico cadastral de terreno localizado no bairro Parolin,
. cidade de Curitiba, objeto de cessdo de uso por parte da SPU para construcao

Descricao das instala¢des da reitoria do IFPR.
Contratada DM Engenharia e Servigos Ltda. - EPP
Contrato 78/2016
Custo R$ 7.100,00
14 LONDRINA
1.4.1
Descrici Cercamento do terreno onde serdo construidas as novas instalagdes do

escricao campus.
Contratada Correa e Koch Ltda.
Contrato 24/2015
Custo R$ 109.000,00
1.5 PARANAVAI
1.5.1

s Reforma e adequacgdes na infraestrutura das instalagdes do campus

Descricao
Contratada Construtora Planosul Ltda.-ME
Contrato 32/2015
Custo R$ 290.015,36

Obras Iniciadas

Foram iniciadas ainda 02 obras no més de outubro/2016, referentes a licitagdo ocorrida em dez/2014 para
constru¢do de gindsios de esportes, com previsdo de conclusdo para ago/2017:

2.1 JACAREZINHO

2.1.1

Descricao Construcdo de gindsio de esportes.
Contratada Dal Bianco Engenharia Ltda.
Contrato 39/2016

Custo R$ 2.352.141,56

2.2 UMUARAMA
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2.2.1

Descricao Construcdo de gindsio de esportes.
Contratada Costa Oeste Construgoes Ltda. - EPP
Contrato 40/2016

Custo R$ 2.225.864,03

Obras Contratadas

Foram formalizados os contratos para 04 obras para inicio no més de janeiro/2017, referentes a licitagao
ocorrida em dez/2014 para construcdo de gindsios de esportes, com previsao de conclusao para out/2017:

3.1 CASCAVEL

3.1.1

Descricao Construcao de gindsio de esportes.
Contratada Abel Sgarioni Engenharia e Constru¢do Civil Ltda.
Contrato 101/2016

Custo R$ 2.275.864,08

3.2 IRATI

3.2.1

Descricao Construcao de gindsio de esportes.
Contratada Costa Oeste Construcoes Ltda. - EPP
Contrato 84/2016

Custo R$ 2.553.433,67

33 IVAIPORA

3.3.1

Descricao Construcao de gindsio de esportes.
Contratada Costa Oeste Construgdes Ltda. - EPP
Contrato 102/2016

Custo R$ 2.277.534,10

3.4 PARANAVAI

34.1

Descricao Construcdo de gindsio de esportes.
Contratada Costa Oeste Construgdes Ltda. - EPP
Contrato 103/2016

Custo R$ 2.204.793,18
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8.3 Gestao de Tecnologia da Informacao

Niicleo de Infraestrutura

Projeto Acompanhamento de contratos

Descricao | Realizar o acompanhamento dos contratos mantidos pela DTIC

Resultados | Controle dos contatos:
38/2013 — Telefonica Brasil
003/2014 — Copel
109/2016 — Compwire — aquisi¢do de storage

Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 — Acompanhamento de manuten¢do de contratos; | Sem custo | Renovacao 2017
Seciao de Redes

Projeto Controlador de Dominio

Descricao | Avaliacdo de ferramentas disponiveis para administracao de dominio, visando organizacao,
gerenciamento de recursos existentes na rede, aplicag¢do de diretivas de grupo e seguranca
em contas de usudrios.

Resultados | Elaboragdo de projeto, utilizando as ferramentas Freeradius e Samba4, para realizar

autenticacao e bloqueio em algumas funcionalidades da rede, assegurando que os usudrios
nao comprometam o funcionamento da infraestrutura de redes e das estagdes de trabalho
da instituicdo.

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17 - Desenvolver a gestao
administrativa e manutencdo da
infraestrutura;

Sem custo Conclusio em 2017

Projeto

Virtualizagao de Servidores

Descricao

Estudo de novas tecnologias de virtualizagdo, para minimizar os custos da solugdo
atualmente utilizada em nosso Data center.

Resultados

Entrega de uma proposta e projeto para uso de infraestrutura virtualizada, compartilhando
os recursos computacionais do Data center com os Campi e possivel reducdo dos custos
operacionais.

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17
especializados com alta tecnologia;

- Criar ambientes | Nao or¢ado Conclusao em 2017

Projeto Monitoramento de links
Descricao | Implantagdo de ambiente de monitoramento de links e servigos da reitoria e campi.
Resultados | Foi criado um ambiente de monitoramento através do qual é possivel aferir (em tempo real)

se as bandas entregues pelos provedores atendem ao que foi contratado; acompanhar o
consumo, a performance e a disponibilidade dos links de comunicagdo; entre outros
sensores e alertas.

Alinhamento Estratégico |

Valores | Conclusao
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PDTI

16/17 -
conhecimentos e tecnologias que
permitam a andlise de dados, gestao
de informacdo e conhecimento;

Disponibilizar | Sem custo Concluido em 2016

Projeto

Segmenta¢do Rede Campus Curitiba Data Center

Descricao

Isolar a infraestrutura de rede destinada ao Data Center da rede utilizada pelo Campus
Curitiba com a finalidade de reduzir o congestionamento da rede, aumentar a seguranga e
integridade dos dados e permitir um controlo mais eficiente do trafego.

Resultados

Até entdo a mesma infraestrutura fisica de rede era compartilhada entre o Campus e o Data
Center, a segmentacao reduziu a pressao na rede e consequentes problemas causados pela

integracdo, tornando a gerenciamento independente para DTIC e TI do campus.

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17 - Desenvolver a gestdo
administrativa e manutencdo da
infraestrutura;

Sem custo

Concluido em 2016

Projeto Appliance para Campus

Descricao | Disponibilizar e compartilhar a infraestrutura de processamento do Data center através de
maquinas virtuais para uso dos campi.

Resultados | Foram configurados dispositivos de hardware e customizados para aplica¢des especificas

dos campi, o gerenciamento e administracdo destas maquinas virtuais ficam a cargo dos

Técnicos de TI de cada unidade.

Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Desenvolver a gestdo | Sem custo Concluido em 2016
administrativa e manutencdo da
infraestrutura;
Projeto Aquisi¢do Storage
Descricao Aquisicao do Storage de 220Tb
Resultados | Aquisi¢do de hardware de armazenamento
Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 — Aquisigdo e atualiza¢do de Hardware; | R$ 8§19.999,00 Concluido em 2016
Projeto Aquisi¢do Storage
Descricao Aquisicao do Storage de 50Tb
Resultados | Aquisi¢do de hardware de armazenamento
Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 — Aquisicéo e atualizagdo de Hardware; | R$ 298.000,00 Concluido em 2016

Secao de Servicos

Projeto Telefonia
Descricao | Atualizacdo e configuracdo das centrais telefonicas nos Campi
Resultados | Foram realizadas visitas técnicas aos campi (Ivaipora, Londrina, Astorga, Unido da

Vitoéria, Colombo, Pinhais e Irati) para manuten¢do e configuragdao dos equipamentos de
telefonia, ampliacdo de ramais e interconex@o com a infraestrutura dos novos blocos
Administrativos.
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Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Promocgdo da inclusdo | Didrias e passagem | Concluido em 2016
tecnolégica nos Campi; custeadas pelos
campi
Projeto Cabeamento Logico estruturado Campi
Descricdo | Cabeamento bdsico nas unidades do IFPR inauguradas durante o ano de 2016
Resultados | Acompanhamento e auxilio na execu¢do do cabeamento de redes e telefonia, conforme
projeto 16gico, nos Blocos Administrativos entregue aos campi. Teste e afericao dos pontos
de rede instalados.
Alinhamento Valores Conclusao
Estratégico
PDTI 16/17 - Promocao | Didrias e passagem custeadas | Concluido em 2016
da inclusdo tecnoldgica | pelos campi;
nos Campi,
Projeto Ajustes/melhorias rede Légica
Descricao | Substituicdo de equipamentos de redes (troca de switchs)
Resultados | Remanejamento dos equipamentos de rede para atualiza¢do do parque tecnoldgico e
melhoria no desempenho.

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17 - Desenvolver a gestdo
administrativa e manutencdo da
infraestrutura;

Sem custo

Concluido em 2016

Secio de Aplicacoes Web
Projeto Web Sites
Descricao | Estudo de novas plataformas para hospedagem dos sites institucionais

Resultados

Foram avaliadas ferramentas/plataformas robustas (Plone Gov, Liferay e Joomla) para
criacdo de web sites institucional, no intuito de uma migracao de todas as paginas hoje
hospedadas no WordPress. Como resultados optou-se para criagdo de um projeto piloto
utilizando a ferramenta Joomla.

Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Alinhar as acdes | Sem custo Concluido em 2016
institucionais com os objetivos
estratégicos.
Projeto Estatistica Sites Institucionais
Descricao | Avaliagdo e implantagdo de uma ferramenta que possibilite a emissdo de relatdrios
detalhados do volume de acesso aos sites institucionais.
Resultados | Foi concluida a instalagdo do Piwik, uma ferramenta moderna e com interface bastante

intuitiva, que oferece um conjunto de funcionalidades avancadas e informacdes sobre os
visitantes dos sites do IFPR como: nimero de visitas didrias, de onde sdo provenientes os
acessos, 0 browser e sistemas operacionais utilizados, tempo médio de acesso ao site, como
chegaram até ao site, entre outras informagdes. http://200.17.98.80/piwik

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17 - Disponibilizar
conhecimentos e tecnologias que
permitam a andlise de dados, gestao
de informagdo e conhecimento;

Sem custo

Concluido em 2016
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| |

Projeto Midias Wiki
Descricao | Atualizacdo do ambiente de documentacdo de infraestrutura (Wiki)
Resultados | Constru¢do de uma enciclopédia colaborativa, sendo uma fonte de pesquisas técnicas
relacionada aos servicos, ambientes, aplicacdoes da drea de tecnologia da informacdo.
http://cinfra.wiki.ifpr.edu.br/

Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Desenvolver o | Sem custo Concluido em 2016
processo de transferéncia de
conhecimento e tecnologia.

Secao de Suporte

Projeto PaperCut
Descricao | Implantagdo do sistema para controle de impressdes
Resultados | Foi implantado no dmbito da Reitoria e dos campi do IFPR o sistema Papercut para
monitoramento e controle das impressoras, visando o uso responsavel dos equipamentos e
recursos de impressao.

Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Desenvolver a gestdo | Sem custo / | Conclusao prevista para 2017
administrativa e manutencdo da | atrelado ao contrato

infraestrutura; 22/2015

Projeto Solugdo de Antivirus corporativo

Descricao | Estudo de solucdes open source de Antivirus Corporativo disponiveis no mercado para
implantacdo no IFPR.

Resultados | Foi testado e aprovado o Avast for Business, solucao oferecida gratuitamente, cujo objetivo

com a suite ¢ manter o ambiente de rede do IFPR protegido e seguro para desenvolvimento

das atividades administrativas e de ensino. Proxima etapa serd elaboracdo de um

cronograma de implantacio da solucio de antivirus na Reitoria e nos Campi,
Alinhamento Estratégico Valores Conclusao

PDTI 16/17 - Criar ambientes | Sem custo Conclusao prevista para 2017

especializados com alta tecnologia;

Secio de Planejamento e Controle

Projeto Processos licitatdrios

Descricao | Elaboracdo do Termo de Referéncia para os processo de Aquisi¢do de computadores,
switchs e Firewall;

Elaboragdo do projeto e instrucdo processual para aquisi¢do de servigos de cabeamento

de redes;

Contratacdo de empresa para manutencdo de gerador;

Renovacgdo de garantias para os equipamentos do Data center;

Resultados | Foram entregues os documentos e artefatos necessarios para compor o processo de licitagao

dos objetos, conforme Calendério de Compras CCL-2016 da PROAD.

Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Alinhar as ac¢des | Sem custo Concluido em 2016
institucionais com os objetivos
estratégicos;
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Projeto Instrucdes Internas de Procedimento

Descricao | Elaboragdo de instrugdes, com o objetivo de uniformizar os procedimentos
administrativos, relativos as atividades de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagao.

Resultados | I[IP 22 — Disciplina no ambito do IFPR as Normas para Aquisi¢do de Bens e Servicos de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

IIP 29 — Disciplina no dmbito do IFPR as normas para liberagcdo de acesso e solicitagdes
de alteracOes na estrutura de unidades organizacionais do sistema SIG/IFPR.

Alinhamento Estratégico

Valores

Conclusao

estratégicos;

PDTI 16/17 - Alinhar as acgdes | Sem custo
institucionais com os objetivos

Concluido em 2016

Nucleo de Sistemas

Projeto Termo de cooperacdo UFRN

Descricao | Atualizacdo do sistema legado SIG da UFRN

Resultados | SIPAC
SIGAA

SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos)

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

sistemas integrados de gestdo.

PDTI 16/17 — Aquisicdo e implantacdo de

R$ 257.000,00 Renovagdo em 2017

Projeto Implantacdo Sistemas SIG

Descricao | Continuidade a implantacdo, customizacdo e sustentacdo dos médulos que constituem o
Sistema Integrado de Gestao SIG.

Resultados | SIPAC

Nnovos processos;

SIGAA

a0s usuarios;

- Médulos de Almoxarifado, Catdlogo de Materiais, Compras, Patrimonio e Protocolo —
Suporte técnico aos usudrios, projeto e andlise das customizagdes e desenvolvimento de

- Médulo de Auditoria e Controle Interno - Implantagdo e suporte técnico aos usudrios;

- Médulo de Cursos de Graduacao — Implantagdo e suporte técnico aos usuarios;
- Karavellas — Customizacao e suporte técnico aos usudrios;
-Médulo de Pesquisa e Extensao— Implantagdo e suporte técnico aos usudrios;

SIGRH (Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos)

- Médulo de Cadastro e Administragio de Pessoal — Suporte técnico aos usudrios, projeto
e andlise das customizacdes e desenvolvimento de novos processos;

- Médulo de Capacitagdo, Banco de Vagas e Concursos - Implantagao e suporte técnico

- Sistema de Controle de Vagas e de Classificados em Concursos — Andlise,
desenvolvimento, customizacdes e suporte técnico aos usudrios;

permitam a andlise de dados,
gestaio de  informacdo e
conhecimento;

Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Disponibilizar | R$ 246.031,84 | Conclusao em 2017
conhecimentos e tecnologias que | Contrato 03/2012
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No ano de 2016 foram registrados, através do HelpDesk, um total de 1.863 solicitagdes de chamado
para a DTIC, sendo estes direcionados para atendimento conforme tipo da requisicao. Os gréficos a seguir
demonstram: o volume de chamados abertos mensalmente, quantitativo de chamados
atendidos/solucionados por més, tempo médio para resolucdo e o total de chamados por tipo/categoria.
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8.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade
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8.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contrataciao de
servicos ou obras

O IFPR ainda nao iniciou a construcao de seu Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), no
entanto vem adotando agdes e exigindo critérios em seus editais de modo a aproximar das demandas do
Decreto 7.746/2012. Dentre estas exigéncias, inclui-se a oferta de produtos de limpeza biodegradaveis,
materiais recicldveis e reutilizdveis e equipamentos com melhor nivel de consumo energético, em especial
nas contratagdes de servicos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Na instituicdo também ocorre a separacdo de residuos, entretanto a coleta € realizada pelo sistema da
Prefeitura Municipal, sem a parceria do IFPR com associacdes ou cooperativas de catadores.

Com relagdo aos principios basicos de sustentabilidade nos projetos e obras de edificacdes do
Instituto Federal do Parand a equipe técnica adota as seguintes posturas:

Materiais: Com relacdo aos materiais utilizados nas obras é feita pesquisa de mercado para
utilizagdo, sempre que possivel, de matéria prima local como forma de incentivo ao arranjo produtivo local
e como forma de reduzir impacto com transporte de longa distancia. Nos projetos do bloco 01, construido
em 18 cidades, foi utilizado elementos pré-fabricados de concreto armado que reduziram
significativamente a producio de residuos da construcdo civil na execu¢do da obra. Para execucdo das
obras do IFPR ¢ elaborado um Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil, de acordo com
as normas de cada municipio.

Implantacdo do edificio: Os projetos levam em consideracio a correta orientacdo do edificio de
acordo com as condic¢des climaticas da regido onde o edificio esta situado, visando o conforto ambiental e
evitando o uso de ar condicionado. Também € realizado o estudo de insolagc@o para aplicacdo de brises
minimizando carga térmica recebida pelo edificio;

Topografia: Devido ao relevo acidentado que se encontra a maioria dos campi do IFPR os projetos
do IFPR sdo pensados em edificacdes compactas e implantadas em platds, aproveitando das caracteristicas
topograficas do terreno evitando excesso de movimentacao de terra e corte de arvores, na medida do
possivel.

Uso e reuso de dgua: Utilizacdo de dguas pluviais nos vasos sanitdrios e lavagem de dreas externas
e utilizagc@o de torneiras automadticas com vazao reduzida;

Conforto térmico: Utilizacdo de ventilacdao cruzada nos ambientes de sala de aula e brises para protecao
de incidéncia solar direta.

Eficiéncia energética: A iluminagdo natural é adotada como estratégia de projeto na maioria das
edificacdes do IFPR, como por exemplo na iluminagdo zenital dos patios do bloco 02 e do bloco 01;
Utilizagdo de lampadas, lumindrias e reatores mais eficientes, preferencialmente lampada fria e lampadas
LED; Aquisi¢do de painéis de painéis fotovoltaicos para gerac¢do de energia elétrica nos campi Ivaipora e
Paranavai, por meio dos contratos 105 e 106/2016; Ha projetos também para instalacdo de painéis
fotovoltaicos no Campus Jacarezinho através de parceria publico privada decorrente de projeto de
eficiéncia energética junto a concessiondria.

Licenciamento Ambiental: Todas as obras do IFPR se encontram com licenciamento ambiental em
dia.

O IFPR encontra-se em constante expansio e transformacao, o que significa que o volume de atores
envolvidos nos processos que envolvem a gestdao ambiental e a sustentabilidade € alterado constantemente,
exigindo da gestao um esforco continuo para fazer com que os principios sustentaveis cheguem a todos os
servidores efetivos, temporarios, bem como terceirizados e corpo discente.

Entendemos que muito precisa ser feito, principalmente para a elaboracdo do PLS, na aproximacao
junto a associagdes e cooperativas de catadores para destinacdo dos residuos reciclaveis descartados e
participacao na Agenda Ambiental da Administracdo Publica.
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9. DECLARACOES DE INTEGRIGADE

9.1 Declaracio de integridade e completude das informacoes sobre contratos e convénios nos
sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal

INSTITUTO FEDERAL VR,

Mindsténo da Educagio

Declaracio de inserc¢iio ¢ atualizacio de dados no SIASG e SICONY

DECLARACAO

Eu, Jos¢ Sikora Neto, CPF n® 070.927.319-33, Pro-Reitor de
Administragdo, exercido no Instituto Federal do Parand declaro junto aos drgdos
de controle intemo e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2016 por esta
Unidade estiio parcialmente disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema
de Gestao de Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONY, conlorme estabelece
Lei de Diretrizes Orgamentédrias do exercicio de 2016 e suas correspondentes em
exercicios anleriores.

Ressaltamos que  alguns  contratos  apresentaram  problemas
operacionais para serem cadastrados no SIASG Os contratos referente a
concessiio de uso de bens imaveis (cantinas) sio publicados no DOU porém ndo
sdo cadastrados no SIASG Existe também contratos que ndo foram cadastrados
no SIASG tendo em vista as inconsisténecias apresentadas no momento do
cadastro. Estes contratos ndo serdo renovados quando do seu vencimento

Curitiba, 22 de fevereiro de 2017

U710, i
Pri-Reitor de Ad

do/lFI'R

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Restoria
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9.2 Declaracao de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacao e Registro dos
Atos de Admissao e Concessoes

® 4
o]
INSTITUTO FEDERAL e

Ministério da Educagio

DECLARACAOQO

Declaro junto aos orgios de controle intemo e externo que todos os
atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensio
relativos ao pessoal do Instituto Federal do Parand estdo devidamente registrados
no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC
para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o
inciso I1l do art. 71 da Constituigdo Federal ¢ art. 2° da Instrugdo Normativa TCU
35/2007.

Curitiba. 21 de fevereiro de 2017.

F r |
ELIANE APARECIDAMESQUITA
CPF 025.205.969-70
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas
Instituter Federal do Parana

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
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9.3 Declaracao de cumprimento das disposicoes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declaracoes
de bens e rendas

& 4
ﬂi}
INSTITUTO FEDERAL .

Ministério da Educacio

DECLARACAOQ

Declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todos os
servidores do Instituto Federal do Parana obrigados pela Lei 8.730/1993
disponibilizaram suas declaragdes de bens e rendas junto a esta Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, para fins de avaliacdo da evolugdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos drgdos de controle.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2017,

- |
ELTANE APARECIDA MESQUITA
CPF (25.205:969-70
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
Instituto Federal do Parana
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9.4 Declaracao de integridade dos registros das informacoes no Sistema Integrado de Planejamento
e Orcamento

No Plano Plurianual 2016-2019, nao ha nenhum programa tematico de responsabilidade integral do
IFPR, apenas executamos parcialmente os valores constantes de programas do Ministério da Educacao.
Portanto, o preenchimento, acompanhamento e controle do PPA e das A¢des Orcamentarias € realizado
diretamente pelo Ministério da Educa¢do no SIOP. O IFPR realiza estas acdes em mddulo especifico do
sistema SIMEC, pertencente ao Ministério da Educacao.

9.5 Declaraciao sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial

Conforme disposto no Manual de Competéncia do IFPR, compete a Coordenagdao de Contabilidade —
CCONT/DCOF a Conformidade Contabil de Orgéo e de Unidade Gestora do IFPR, bem como orientar
as unidades executoras quanto ao registro e regularizacdo de inconsisténcias apuradas em sua
conformidade.

O processo de verificagdo da conformidade contdbil no 4ambito das unidades executoras € realizado
pela CCONT/DCOF por acompanhamento didrio com utilizacdo dos instrumentos disponibilizados no
sistema SIAFI, solicitacdo de informagdes a unidade jurisdicionada por canais de comunicac¢io
institucional (e-mail, memorandos e despachos eletronicos). Neste processo, a CCONT/DCOF se reporta
as unidades por meio de sua respectiva Coordenag¢ao Contébil, Financeira e Or¢amentaria.

As orientagOes técnicas sdo disponibilizadas pelos canais j4 mencionados e também pelo informativo
COMUNICA no ambito do sistema SIAFL

Na Reitoria e nas unidades jurisdicionadas, a conformidade contébil € de exclusiva responsabilidade
do Contador ou do Técnico em Contabilidade.

Por ser de competéncia exclusiva, no ambito do IFPR se busca na medida do possivel atender ao
principio da segregacdo de funcao.

A Tabela 1 -EQUACOES APRESENTADAS NO MES DEZEMBRO/2016 abaixo apresenta todas
as equagoes ocorridas durante o exercicio de 2016.
Grande parte das equacdes ndo sanadas diz respeito somente aquelas relativas aos alertas, as quais estao
relacionadas as obrigacdes a recolher, tais como: 106, 107, 109, 110, 111 e 187, e que, no més de
dezembro, tiveram grande incidéncia pois se referem a tributos retidos a recolher pelo registro do
documento de liquidagao.
Conforme a Tabela.1— EQUAC()ES APRESENTADAS NO MES DEZEMBRO/2016 abaixo, a transacao
CONDESAUD no ambiente do SIAFIWeb ndo apresentou equagdo vinculada a restricdo contdbil
automatica ao término do exercicio 2016.
As restrigdes 642, 643 e 538, apontadas ao longo do exercicio 2016 na conformidade contabil de 6rgao
estdlo, respectivamente, justificadas nas notas de ressalvas (1) e (3) no documento DECLARACAO DO
CONTADOR COM RESSALVA.

EQUACOES APRESENTADAS NO MES DEZEMBRO/2016

UNIDADE MES: DEZEMBRO/2016
EQUACOES
158009 20 | 106 | 107 | 109 | 110 | 111 187
154673 109
154675 109
154676 109
154699 109
158395 109
158396 109
158397 20 | 109 | 110
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158398

106

109

110

158402

109

020 — Materiais em transito

106 — Previdéncia social, encargos a recolher
107 — Pensdo alimenticia a recolher

109 — Impostos e contribui¢des diversos retidos a recolher

110 - Tributos estaduais € Municipais retidos

111 - Planos de Previdéncia e Assisténcia Médica a Recolher
187 — Dep6sito por devolugdo de valores
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9.6 Declaracao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI

L

De acordo com anahise realzada nos demonstrativos balancete ¢

INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Edut agan

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

ORGAO: 26432 — INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — IFPR

auditores contabels

[CONDESALUI, declaro que o5 dernonstiatvos contabels eonstantes do SIAF]D {Balancos

Orcamentano, Financeire ¢ Patnmomal e as Demonstracoes das Vanacoes Patrimoniais, do

Fluxo de Caixa e das Mutacoes do Patnmamo Liquido), regidos pela Ler n.® 4.3200/1964 ¢ pela

MNorma Brasilerra de Connbilidade

Aplcada ao Sctor Publico NBC T 16.6 aprovada pela

Resolucan CFC n™ 113372008, relativas ao cxercicio de 2015, refletem adeguadamente a situagao

orcamentira, financeira ¢ parrimonial, EXCETO no rocanre a

[} O registro de depreciacoces ¢ amornzagoes mnda nde esta refleddo nas demonstragoes
contabers em sua  integralidade em  conformidade as Normas  Brasileiras  de
Contabilidade (NBC) 169 ¢ 16,10 em razao de estar em andamento a execuciao da
finalizacio de ajustes do inventano relativo ao exercicio de 2014, bem como de 2016,
Mo entanto, ha que se considerar que, a evolucao do saldo da depreciacao acumulada
dos bens movas de RS 6.211420090 em 2005 para RS 15.206.685,006 ¢ resultado do
csforco da mstncio em reabizar os devidos ajustes do proprio exerciclo ¢ de
exercicios anteriores ¢ proceder an seu integral reconhecimento contabil,

[Vide abaixe Quadro Comparative dos  valores  de  depreciacio do drgio
reconhecidos nos exercicios 2015 e 2016]
, — _—
2016 2015
[MOBILIZADO 350.467.136,38 330L188.834,12
DEPRECIACOES (Bens mavels) {15.206.085,06) (6.211.420,90) |
DEPRECIACOES (Bens imovers) (118.077,90) (29.335,83) |
INTANGIVEL 2.228.488,11 2.024.439.31 |
AMORTIZACAO (280.911.41) (0,00)
=it 3 |
7

Hi auséncia de registro de reconhecimento em sua intepra, de todos os atvos e
passivos contingentes em contas de controle pela auséneia de normatizacio de fluxos
informacionals nternos da  insdmicio. Tus procedimentos visam na essencia a
identficacio, mensuracio ¢ reconhecimento contabil rempestivo de wodos os atos
[‘HIL'IK"L:I.'H anvos ¢ ]‘r;Lh.‘li".'n\L em atendimento ao principio da oportunidade ¢ sua

primazia pela ntegndade ¢ fidediprudade do repistro conrabul.
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INSTITUTO FEDERAL ot

Ministério da Educagao

3 Quanto a evolugao dos valores dos bens imaovels, este argao finalizou no ano de 2016
a individualizacio (eracio de conta corrente especifica para cada item/unidade) dos
montantes dos dispendios em obras ¢ instalagoes, tendo por objetive a evidenciacao
segregada por unidade (camm) do patnmaonio global imebiliano dainstituican. No
entanto, ainda ha que se finalizar no ano de 2007 os apustes no ambito do Sistema
SPILUNET conc

tando dessa forma os saldos com o sistema SIAFL
Justificativa(s) para permanéncia de restrighes contibeis no encerramento do
exercicio de 2015,

aj A CONDESAUD nio apresentou restrighes contibeis automadticas ao término

do exercicio 2006;

b) As resorighes 042, 643 e 538, apontadas ao longo do exercicio 2016 estio,

respectivamente, justificadas nas notas de ressalvas (1) e (3) acima mencionadas.

Listou clente das responsabilidades cvis ¢ profissionas desta declaracan,

Cunititba/ PR, 06 de Fevereiro de 2017

— 0 s g
L L‘[IjﬁiJ\Wjdildt
CRC/ PROBEGIIRTO-6
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COORDENACAO:
Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

CONSOLIDACAO:
Diretoria de Informagdes Institucionais

Coordenacdo de Informacdes Institucionais e Estatisticas
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