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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal do Parand, instituido pela Lei 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, descendente
de escolas que se transformaram ao longo do tempo, como a Escola Alema (século XIX), o Colégio
Progresso (seculo XX) e a Escola Técnica da Universidade Federal do Parana (ET-UFPR), apresenta aos
orgaos fiscalizadores e a sociedade o relatério de suas atividades de gestdo correspondente ao ano de 2017,
estruturado com base nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com das Instrucoes
Normativas TCU n° 63/2010 e 72/2013, das Decisdes Normativas TCU n° 161/2017 e 163/2017, das
Resolugdes TCU n° 234/2010 e 244/2011 e das orientagdes do 6rgao de controle interno.

A Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, a qual integra o Instituto Federal do Parand,
traz consigo uma herancga centenaria de ensino profissionalizante aliada ao que existe de mais ousado e
inovador no que diz respeito & Educacao Profissional.

Os Institutos Federais sdo instituicdes de educacgdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnol6gicos com as suas praticas
pedagdgicas, nos termos da Lei.

Cerca de nove anos apos ser instituido formalmente, o IFPR possui 20 Campi e 05 Campi Avancados,
espalhados por todo o estado (vide mapa abaixo). Todos os 25 Campi contam com oferta de cursos regulares
e cursos de formacdo complementar, de acordo com as necessidades regionais.
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Campi

Assis Chateaubriand Curitiba Ivaipora Pinhais

Campo Largo Foz do lguacu Londrina Pitanga
Capanema Jacarezinho Palmas Telémaco Borba
Cascavel Jaguariaiva Paranagua Umuarama
Colombo Irati Paranavai Unizio da Vitria

Campi Avangados
Astorga Barracéo Coronel Vivida Goioeré
Quedas do Iguagu

A Reitoria, sediada em Curitiba, € composta por cinco Pro-Reitorias e duas Diretorias Sistémicas:
e PROENS - Ensino;
e PROAD - Administracdo;
e PROEPI - Extensdo, Pesquisa e Inovacgéo;
e PROGEPE - Gestdo de Pessoas;
e PROPLAN - Planejamento e Desenvolvimento Institucional e duas Diretorias Sistémicas;
e DTIC — Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;
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e EAD - Diretoria de Ensino a Distancia.

De forma abrangente, o presente relatério demonstra os resultados alcancados no que diz respeito as
acOes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé ensino, pesquisa e extensdo por meio das
ferramentas de gestdo. Ao mesmo tempo em que se constitui como instrumento com a finalidade de prestar
contas em cumprimento aos dispositivos legais evidenciados, o Relatério de Gestdo possui como objetivo
também preservar a memoria da Instituicéo.

O acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira e consolidacdo deste documento
realizaram-se por meio dos sistemas:

e Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;

e Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMEC,;

e Sistema Nacional de Informacdes da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC,;
e Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE;

Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE

O Instituto Federal do Parana (IFPR) é uma autarquia publica federal de ensino vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC).
E voltada a educacio bésica, profissional e superior, especializada na oferta gratuita de educacéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveis de ensino.

A instituicdo foi criada em dezembro de 2008 através da Lei 11.892, que instituiu a Rede Federal de
Educacédo Profissional e Tecnoldgica e os 38 institutos federais hoje existentes no pais. Com a Lei em vigor,
a Escola Técnica da Universidade Federal do Parana (ET-UFPR) foi transformada no IFPR, que hoje possui
autonomia administrativa e pedagogica.

O IFPR é uma institui¢do pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua pratica pedagogica.

O IFPR promove a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bésica a educacdo profissional e
educacdo superior, com énfase no desenvolvimento socioeconémico, nas potencialidades regionais,
preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica.

Misséo

Promover a educacdo profissional e tecnolégica, publica, de qualidade, socialmente referenciada, por
meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacdo de cidaddos criticos, autbnomos e
empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade.

Visao
Ser referéncia em educacéo profissional, tecnoldgica e cientifica, reconhecida pelo compromisso com
a transformacao social.

Valores

* Pessoas;

* Visao sistémica;

* Educacdo de qualidade e exceléncia;
« Eficiéncia e eficacia;

* Etica;

* Sustentabilidade;

* Qualidade de vida;

* Diversidade humana ¢ cultural;

* Inclusao social;

* Empreendedorismo e inovagao;

* Respeito as caracteristicas regionais;
* Democracia e transparéncia.
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2.1 Finalidades e Competéncias

De acordo com a Lei de criacdo (Lei n° 11.892/08) e com seu Estatuto, o IFPR tem as seguintes
finalidades e caracteristicas:

| — ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il — desenvolver a educacéo profissional e tecnologica como processo educativo e investigativo de geracao
e adaptacgéo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo profissional e educagdo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéao e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioeconémico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas,
em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas
de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagodgica aos docentes das redes publicas de
ensino;

VII — desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIII —realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo
e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX — promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacdo do meio ambiente.

A direcdo do IFPR é feita de forma democratica, com estimulo e zelo a participacdo de toda a
sociedade, por meio de seus conselhos e colegiados.

Conselho Superior
E o 6rgéo consultivo e deliberativo, sendo 6rgdo méaximo do Instituto Federal do Parana.
Séo competéncias do Conselho Superior (CONSUP):
» Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;
* Aprovar as diretrizes para atuagdo do Instituto Federal e zelar pela execugéo de sua politica educacional;

* Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos campi, em consonancia com o estabelecido nos
artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

* Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta orgamentaria anual;
« Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;

* Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos da
legislacéo vigente;

 Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

* Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestao anual, emitindo parecer conclusivo sobre
a propriedade e regularidade dos registros;

* Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacao de servicos em geral a serem cobrados
pelo Instituto Federal,

» Homologar a criagdo e extingdo de cursos no &mbito do Instituto Federal;



* Aprovar a estrutura administrativa ¢ o Regimento Geral do Instituto Federal, observados os parametros
definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

« Constituir outros 6rgaos colegiados de natureza consultiva, deliberativa ou propositiva, mediante proposta
apresentada pelo Reitor, conforme necessidades especificas do IFPR;

* Delegar a outros Colegiados a atribuigdes consultivas, normativas e deliberativas sobre temas especificos,
por meio de Resolugdo especifica e detalhados no Regimento Geral;

* Delegar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Colégio de Dirigentes

E 0 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, com carater consultivo.
Sao competéncias do Colégio de Dirigentes:

« Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

* Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

 Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

 Apresentar a criacdo e alteracbes de funcdes e drgdos administrativos da estrutura organizacional do
Instituto Federal;

« Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
* Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;
* Apreciar 0s assuntos de interesse da administragéo do Instituto Federal a ele submetido.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), regulamentado pela Resolugdo 48/12 —
CONSUP, integrante da estrutura do Instituto Federal do Parana, é 6rgao propositivo, consultivo, normativo
e deliberativo, por delegacdo do Conselho Superior, no que tange as politicas institucionais de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFPR tem como atribuicdes:
» Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;
* Assessorar a Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa, extensao e inovagao do IFPR;

« Avaliar e aprovar as diretrizes de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo de acordo com a politica
institucional;

* Emitir parecer sobre processos de criacdo e extingdo de cursos no IFPR, para posterior encaminhamento
ao Conselho Superior;

* Analisar e emitir parecer final sobre os processos de ajuste curricular e suspenséo temporaria de cursos;

» Acompanhar as a¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, nos planos de acéo e
em projetos e programas vinculados ao ensino, pesquisa e extensao;

* Expedir orienta¢des para a organizagao e reestrutura¢ao curricular dos cursos do IFPR,;

* Regulamentar e aprovar normas sobre processos seletivos, curriculos e programas, matriculas,
transferéncias, processo decisorio sobre a vida escolar do aluno, aproveitamento de estudos, além de outras
que se incluam no ambito de sua competéncia;

* Aprovar normas de controle e registro da atividade académica;

» Aprovar normas para o registro de diplomas do IFPR e dos diplomas de outras entidades ou instituigdes,
nos termos e limites da legislagédo em vigor;

 Aprovar normas relativas a acreditacéo, a certificacdo de competéncias profissionais e académicas e a
revalidacdo de diplomas, nos termos da legislacéo vigente;
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« Identificar oportunidades de interacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao e propor acdes
de efetivacdo dessa interacao;

« Avalizar e definir a participagdo institucional em editais de fomento a pesquisa e extensao;
« Estabelecer procedimentos de acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

« Avaliar e emitir parecer sobre o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dos campi e o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) do IFPR, para posterior apreciacdo do CONSUP;

» Manifestar-se sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa e extensdo ndo incluida na competéncia de outro
6rgdo, submetidos a sua apreciagéo;

« Elaborar propostas de seu préprio regulamento e posteriores alteragdes, a ser apreciado e aprovado pelo
Conselho Superior;

« Exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas recomendacdes;
« Julgar os recursos sobre matérias de sua competéncia;

* Propor titulos honorificos ao CONSUP para pessoas ou instituicbes com atuacdo destacada no ensino,
pesquisa e extensao;

» Manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacdo e emitir parecer e fixar
normas em matéria de sua atribuicao.

Conselho de Administracdo e Planejamento

O Conselho de Administracdo e Planejamento (CONSAP), regulamentado pela Resolucdo 49/12 —
CONSUP e pela Resolucdo 21/14 — CONSUP, integrante da estrutura do Instituto Federal do Parana IFPR,
é orgao consultivo, por delegacao do Conselho Superior — CONSUP, e propositivo no que tange as politicas
Institucionais de gestdo de pessoas, recursos orcamentarios, infraestrutura e expanséo fisica, planejamento
e desenvolvimento institucional.

O CONSAP tem como atribuices:
« Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

» Aprovar as diretrizes relativas a administracdo do IFPR envolvendo gestdo de pessoas, recursos
financeiros, infraestrutura e expansao fisica, planejamento e desenvolvimento institucional;

« Aprovar, acompanhar e avaliar a proposta orcamentaria global e o orcamento do IFPR, ressalvadas as
competéncias do CONSUP;

 Aprovar, acompanhar e avaliar o Plano de Gestdo Anual do IFPR, no ambito de sua competéncia, antes
do encaminhamento ao CONSUP;

 Aprovar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no &mbito de sua
competéncia, antes do encaminhamento ao CONSEPE;

 Fixar normas complementares as do Estatuto e do Regimento Geral em matéria que lhe for afeta,
ressalvadas as competéncias do CONSUP;

* Propor taxas, contribuicdes e emolumentos;

« Apreciar e opinar sobre o plano diretor do IFPR;

« Emitir parecer sobre propostas de criacdo, modificacdo e extin¢do de érgdos administrativos;
« Aprovar a aceitacdo de legados, donativos, doacGes e herangas sob condi¢do ou encargo;

« Aprovar, acompanhar e avaliar o dimensionamento de pessoas e alocagdo de vagas no IFPR;

« Analisar e emitir parecer sobre a proposta de avaliacdo de desempenho e estagio probatdrio dos servidores
do IFPR;

« Aprovar, acompanhar e avaliar o programa de capacitagédo e qualificacdo dos servidores do IFPR;

« Analisar e emitir parecer sobre o relatorio de gestdo, encaminhando-o ao Conselho Superior para
apreciacéo;
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« Analisar e emitir parecer sobre o Planejamento Estratégico do IFPR, encaminhando-o ao Conselho
Superior para apreciagao;

« Analisar e emitir parecer sobre o projeto de avaliacdo institucional, encaminhando ao Conselho Superior
para apreciacao;

« Avaliar e analisar relatorios inerentes a informacdes da instituicéo e a pesquisa institucional,

« Julgar os recursos sobre matérias de sua competéncia;

* Propor titulos honorificos ao CONSUP para pessoas ou instituicbes com atuacdo destacada nas areas de
planejamento e administragao;

» Manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacdo e emitir parecer e fixar
normas em matéria de sua atribuicao.

Colégio Dirigente do Campus

O Colégio Dirigente do Campus (CODIC), integrante da estrutura do IFPR, é o orgdo consultivo e
propositivo, cuja finalidade € colaborar para o aperfeicoamento dos processos educativos, administrativos
e orcamentarios financeiros e zelar pela correta execucdo das politicas do IFPR em cada Campus.

O CODIC tem como atribui¢oes:
« Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos institucionais;

« A funcéo consultiva e propositiva correspondente as competéncias para assessorar a gestdo do Campus,
opinando sobre as acdes pedagégicas, administrativas, orcamentarias e disciplinares exercidas pelas
Unidades Executivas, abrangendo as seguintes atividades: Manifestar sobre a proposta curricular do
Campus, bem como analisar dados do desempenho educacional da instituicdo para propor o planejamento
das atividades pedagdgicas; Participar do processo de avaliacdo institucional da unidade e opinar sobre 0s
processos que Ihe forem encaminhados; Recomendar providéncias para a melhor utilizagdo do espago
fisico, bens e servigos e do pessoal do Campus; Opinar sobre o planejamento global e orcamentéario do
Campus e recomendar sobre suas prioridades, para fins de aplicacdo dos recursos a elas destinados;
Manifestar sobre a prestacdo de contas referentes aos programas e projetos desenvolvidos pelo Campus,
antes de ser encaminhada ao setor competente do IFPR; Propor estratégias para atender com eficiéncia e
eficécia as atividades finalisticas do Campus.

« A funcdo avaliativa corresponde as competéncias para diagnosticar, avaliar e fiscalizar o cumprimento
das acbes desenvolvidas pelo Campus, abrangendo as seguintes atividades: Acompanhar e avaliar,
periodicamente e ao final de cada ano letivo, o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico, bem como
0 cumprimento de outros marcos regulatérios da gestdo; Acompanhar os indicadores educacionais evasao,
aprovacao, reprovacao e propor acdes pedagdgicas e socioeducativas para a melhoria do processo educativo
no Campus; Acompanhar o cumprimento do Calendéario Escolar estabelecido e participar da elaboracdo de
Calendario Especial, quando necessario, conforme orientacdes da Reitoria do IFPR; Acompanhar o
desempenho do corpo docente e administrativo comunicando a Direcdo-Geral caso seja detectada alguma
irregularidade; Acompanhar e analisar a execucdo orcamentaria e financeira do Campus, zelando por sua
correta aplicacédo, observados os dispositivos legais pertinentes; Contribuir na avaliagdo das a¢des de ensino
e dos projetos de pesquisa, de extensdo e de inovagdo do Campus.

« A funcdo mobilizadora corresponde as competéncias para apoiar, promover e estimular a comunidade
escolar e local em busca da melhoria da qualidade do ensino e do acesso a escola, abrangendo as seguintes
atividades: Criar mecanismos para estimular a participagdo da comunidade escolar e local na execucdo do
Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a correspondente divulgacdo; Manter articulagdo com as
Unidades Executivas do Campus, colaborando para a realizagdo das respectivas atividades com as familias,
com a comunidade e com as empresas, inclusive apoiando as a¢Ges de resgate e conservacao do patrimoénio
publico; Mobilizar a comunidade local a estabelecer parcerias com o Campus voltadas para o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico; Propor a promogéo de eventos culturais, comunitarios e
pedagogicos que favorecam o respeito ao saber do estudante e valorizem a cultura local, bem como
estimular a instalacdo de foruns de debates que elevem o nivel intelectual, técnico e politico dos diversos
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segmentos da comunidade escolar; Incentivar a criacdo de grémios estudantis e/ou diretérios académicos e
apoiar seu funcionamento;

« A funcdo normativa corresponde a funcéo de orientar e disciplinar, por meio de normas complementares,
diretrizes e indica¢des, dentro do ambito de sua competéncia, obedecendo aos marcos legais do IFPR.

2.2 Normas e regulamento de criacao, alteracao e funcionalidade da unidade

A criacdo da Lei Federal n°® 11.892, de 28 de dezembro de 2008, foi fundamental para a expansao da
educacdo publica e gratuita no Brasil, representada pela criacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica. Ao instituir, & época, os trinta e oito Institutos Federais de Educacdo, inicia-se uma historia
de compromissos com a educacgdo, com o desenvolvimento humano e cultural da populacao brasileira. O
Instituto Federal do Parana integrando esse contexto, a partir do legado da Escola Técnica da Universidade
Federal do Parana que foi transformada em Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana,
passou a contar com maior autonomia de gestdo, assumindo o compromisso de atender as crescentes
demandas sociais, de ampliar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada, Técnicos de Nivel Médio
e Superior, formando sujeitos conscientes do seu papel na sociedade, além de promover a inclusdo — sua
maior responsabilidade. A mesma lei n® 11.892 traz a distribuicdo na atuacdo do IFPR, que deve ter 50%
das vagas para a educacao profissional técnica de nivel médio e 20% das vagas para cursos de licenciatura,
com vistas a formacéo de professores para a educacdo basica, e para a educacdo profissional, priorizando a
interiorizacdo e criagcdo de novos Campi em cidades e/ou regides de baixo IDH e/ou IDEB.

O Instituto Federal do Parana vem empreendendo esforcos e implementando a¢des em parceria com
0S governos municipais e estadual, entidades da sociedade civil representativas das classes patronal e dos
trabalhadores, além de outros 6rgdos federais, para que no Parana haja ampliacdo significativa de vagas
para 0S cursos presenciais e a distancia (Cursos Técnicos e Superiores, Formacao Inicial e Continuada -
FIC e Mulheres Mil, nas modalidades Presencial e EaD).

Além do ensino, projetos e programas de pesquisa e extensdo sdo implantados em parcerias com
diferentes setores da sociedade, mediante convénios, contratos ou intercambios com outras instituicdes
nacionais e internacionais, envolvendo docentes e discentes dos diversos niveis e modalidades de educacéo
no atendimento as demandas locais, regionais e institucionais.

O IFPR é composto por uma Reitoria, com sede em Curitiba, e 25 Campi (entre Campi, Campi
avancados) distribuidos pelo Parana: Assis Chateaubriand, Astorga, Barracdo, Campo Largo, Capanema,
Cascavel, Colombo, Coronel Vivida, Curitiba, Foz do Iguacu, Goioeré, Irati, Ivaipord, Jacarezinho,
Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Pinhais, Pitanga, Quedas do lguagu, Telémaco
Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.

Os Campi estdo distribuidos em todas as 10 (dez) macrorregides geograficas do Parand. O IFPR
potencializa o acesso da populacdo a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita e de
qualidade em no minimo 50% das 39 microrregides politicas do Estado e 100% das macrorregides.

Dados da Unidade:

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

(')rgﬁo de Vinculagao: Ministério da Educacao Cédigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade

Denominac¢do Completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Denominacio Abreviada: IFPR
Cédigo SIORG: 49103 Cédigo LOA: 26432 Cédigo SIAFI: 158009
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.652.179/0001-15




Principal Atividade: Educacao Profissional de Nivel Técnico

Cédigo CNAE: 8541400

Telefone de Contato: (41) 3595-7600

Endereco Eletronico: gabinete@ifpr.edu.br

Pagina da Internet: www.ifpr.edu.br

Endereco Postal: Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Edificio Aroeira Office Park - 3° Andar - Tarumad, Curitiba - PR, 82530-

200

Portarias de criacdo dos Campi do IFPR

Campus Portaria MEC
Assis Chateaubriand Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Astorga Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Barracéo Portaria MEC N° 1.074 de 30/12/2014
Campo Largo Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Capanema Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Cascavel Portaria MEC N° 1.074 de 30/12/2014
Colombo Portaria MEC N° 378 de 09/05/2013
Coronel Vivida Portaria MEC N° 330, de 23/04/2013
Curitiba Lei Federal N° 11.892 de 29/12/2008
Foz do Iguacu Portaria MEC N° 131 de 29/01/2010
Goioeré Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Irati Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Ivaipora Portaria MEC N° 993 de 07/10/2013
Jacarezinho Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010
Jaguariaiva Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Londrina Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Palmas Portaria MEC N° 330 de 23/04/2013
Paranagua Portaria MEC N° 705 de 09/06/2008
Paranavai Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010
Pinhais Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
Pitanga Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015

Quedas do Iguacu

Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015

Telémaco Borba

Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010

Umuarama

Portaria MEC N° 1.170 de 21/09/2010

Unido da Vitoria

Portaria MEC N° 27 de 21/01/2015
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As normas referentes a estrutura organizacional do IFPR encontram-se disponiveis no portal do IFPR na
internet: http://www.ifpr.edu.br/, na aba Documentos Institucionais >Resolucdes.

Normas de estrutura e funcionamento

Norma Data Ementa
Resolucdo 01/2009 30/03/2009 Aprova o Estatuto do IFPR.
x Estabelece diretrizes para a gestdo das atividades de Ensino, Pesquisa e
Resolugdo 02/2009 30/03/2009 Extensdo no &mbito do Instituto Federal do Parana — IFPR.
Dispde sobre a criagcdo dos Comités de Pesquisa e Extensdo no &mbito do
Resolucédo 08/2010 29/03/2010 Instituto Federal do Parana — IFPR e estabelece critérios para suas
atribuicbes, composicéo e funcionamento.
Resolucio 62/2010 28/05/2010 D_|§po_e sobre a Estr_utura Admlplstratlva do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Parana.
Resolucdo 66/2010 28/07/2010 Aprova o0 Regimento do Conselho Superior do Instituo Federal do Parana.
Dispde sobre a Organizagdo Didatico Pedag6gica da Educacao Profissional
Resolucdo 54/2011 21/12/2011 Técnica de Nivel Médio e Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores
no &mbito do Instituto Federal do Parand — IFPR.
x Dispde sobre a Organizacgdo Didatico Pedag6gica da Educacdo Superior no
Resolugdo 55/2011 21/12/2011 ambito do Instituto Federal do Parand — IFPR.
Resolucdo 01/2012 02/02/2012 Institui o regulamento disciplinar do corpo discente do IFPR.
Resolucio 48/2012 17/09/2012 IRFeF%;;Iamenta 0 CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do
Resolucdo 49/2012 17/09/2012 IRFegFlilamenta 0 CONSAP — Conselho de Administragdo e Planejamento do
Resolucdo 56/2012 03/12/2012 Aprova o Regimento Geral do IFPR.
Resolucdo 63/2012 17/12/2012 Aprova a Identidade Institucional do IFPR.
Resolucdo 02/2013 26/03/2013 Aprova o Regulamento de Estagios no &mbito do IFPR.
Resolucdo 41/2013 09/12/2013 Aprova o Regimento Interno do Colégio Dirigente dos Campi do IFPR.
Resolucdo 42/2013 09/12/2013 Aprova a Politica de Comunicacéo do IFPR.
Resolucdo 08/2014 30/04/2014 Aprova o Regimento Interno Comum aos Campi do IFPR.
« Fixa as normas e procedimentos para funcionamento dos cursos de
Resolugdo 09/2014 13/05/2014 Aperfeicoamento e Especializacdo, em nivel de Pds-Graduacdo, no IFPR.
x Fixa as normas e procedimentos para funcionamento dos Programas de
Resolugdo 10/2014 13/05/2014 Pés-Graduacao Stricto Sensu, no IFPR.
Resolucdo 34/2014 01/12/2014 Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014/2018.
x Autoriza o funcionamento dos Polos de Apoio Presencial exclusivamente
Resolugdo 17/2016 31/05/2016 para oferta de cursos técnicos na modalidade a distancia do IFPR.

2.3  Ambiente de atuacgdo

A dinamica socioecondmica algumas vezes é expansiva, outras contratil, tanto em nivel local quanto
regional, na qual a Autarquia possui potencial abrangéncia. Os indicadores sociais, econdmicos,
populacionais, educacionais, entre outros, sdo analisados como uma ferramenta de gestdo para propor
parametros e metodologias para atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Autarquia. Por meio dos
estudos e pesquisas € possivel fundamentar o planejamento institucional e suas correlacbes com o
Desenvolvimento Regional das comunidades, norteando processos de expansdo ou ndo dos Campi.

A educacéo profissionalizante no Parand sempre encontrou fortes ligagdes com o sistema S (SESC /
SENAI), que hoje possuem escolas de ensino medio profissionalizante em 70% das cidades atendidas por
Campi do IFPR, excetuando-se as dos Campi avangados, deixando clara a demanda deste tipo de ensino
nas regides atendidas. Conforme a Diretoria de Registro e Assuntos Académicos do IFPR — DIRAC, no
processo seletivo de 2017, foram ofertadas 3.771 vagas para cursos médio/técnicos, com um total de 11.018
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inscritos, sendo que a relagcdo foi de 2,92 candidatos por vaga; e 1.637 vagas ofertadas para cursos
superiores, com um total de 5.197 inscritos sendo que a relagéo foi de 3,17 candidatos por vaga. Estes dados
sdo apenas de cursos regulares presenciais ofertados pelo IFPR. Ainda com relacdo a relacdo candidato
vaga, de acordo com a Diretoria de Educacdo a Distancia, para os cursos EAD, foram ofertadas 6.840 vagas,
com um total de 6.564 inscritos, totalizando 0,95 candidatos para cada vaga. Com relacdo aos cursos EAD
ofertados via PRONATEC, foram oferecidas 3.320 vagas e obtivemos 4.545 inscritos, totalizando 1,36
candidatos por vaga.

Além do sistema S, existem escolas técnicas estaduais e particulares, ofertando cursos
profissionalizantes nos mesmos municipios, sem, contudo, encontrar satura¢do, haja vista a demanda por
esse tipo de ensino.

Da mesma forma, todas as cidades com cursos superiores ofertados pelo IFPR tém outras instituicdes,
quer federais, estaduais ou particulares, ofertando gradua¢Ges nos mesmos municipios ou regides sem,
contudo, encontrar saturacdo, sendo esses 0S cursos de maior relacdo de procura por vaga nos processos
seletivos.

Analisando o ambiente de atuacao, percebe-se um conjunto complexo de fatores, incontrolaveis, que
influenciam diretamente nas decisGes estratégicas da Instituicdo, determinando, em ultima analise, seu
sucesso ou fracasso.

Nesta analise identificam-se as “oportunidades”, que sdo forgas ambientais incontrolaveis que, se
bem aproveitadas, podem trazer vantagens competitivas ao IFPR; ¢ as “ameagas”, que sdo as forgas
ambientais incontrolaveis pela instituicdo que, se ignoradas, podem trazer desvantagens competitivas.

Esta analise ambiental foi realizada tendo como base o0 questionario da CPA — Comissdo Prépria de
Avaliacdo, discutida e revista pelo COMEC (Comité Estratégico Central), e que serd revisada em
2017/2018 pela elaboracédo do PDI 2019-2023.

Oportunidades para o IFPR:

» Demanda de inovagdes tecnoldgicas e empreendedorismo;

« Politicas Publicas de Ensino;

« Incentivo do governo a Educacdo de Jovens e Adultos;

« Incentivo a qualificacdo profissional;

« Demanda da sociedade por qualidade de ensino;

* Programa de Aceleragéo do Crescimento;

« Caréncia de profissionais técnicos no mundo do trabalho;

« Avanco ao estimulo educacional;

« VVocacdo tecnoldgica e desenvolvimento regional;

« Politica de ampliacdo de unidades, cursos e vagas;

« Disponibilidade de participacdo da comunidade externa;

« Desenvolvimento de programas socioambientais;

« Parcerias com organizacgdes e empresas;

+ Divulgar e compartilhar trabalhos cientificos e educacionais com a comunidade;
* Tradicdo e boa imagem das escolas técnicas publicas federais;
+ Grande demanda para cursos integrados;

« Parcerias educacionais e tecnologicas, nacionais e internacionais;
« Disponibilidade de profissionais para ingresso na instituicao;
» Aumento da demanda de Ensino a Distancia;

« Politica de uso de novas tecnologias educacionais;

« Estimulo a sustentabilidade;
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« Disponibilidade de participacdo em editais de fomento ao ensino, pesquisa e extensao;
» Benchmarking em melhores praticas de gestao;
« Sistema integrado de planejamento.

Ameagas para o IFPR:

« Burocracias e lentiddo nas relagcdes com instituicdes publicas e privadas;

« Falta de conhecimento e valorizacdo da comunidade sobre a educacéo profissional;
« Falta de oferta de servigos proximos as unidades;

« Distancia fisica da unidade até o centro da cidade;

* Mobilidade urbana;

« Catéastrofes naturais e acidentes;

» Crise nacional;

« Entraves politicos nas parcerias municipais.

2.4 Organograma

O IFPR realizou a sua ultima adequacao do Organograma por meio da emissao da Portaria N° 1201
de 28 de setembro de 2017.
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Informagcdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Reitoria / Gabinete
da Reitoria

Orgéo da administragéo central que
responde por todos os assuntos relacionados
ao Instituto Federal do Parana. E de
competéncia da Reitoria coordenar,
administrar e planejar o cotidiano do
Instituto. A administracdo da reitoria esta
subordinada ao Conselho Superior, 6rgéo
maximo da Instituicdo.

Prof. Odacir
Antonio Zanatta

Reitor pro-tempore

De
01/01/2017 a
31/12/2017

Pro-Reitoria de
Ensino - PROENS

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; Planejar,
fomentar, superintender e coordenar as

politicas de ensino do IFPR, em
consonancia com as diretrizes institucionais,
legislagdo nacional e os objetivos da criacdo
dos Institutos Federais; Gerir 0s recursos
destinados as a¢des voltadas para o ensino
no IFPR; Integrar as a¢Oes da assisténcia
estudantil com as politicas de ensino do
IFPR; Articular as politicas de ensino com
as diferentes politicas de extensdo, pesquisa,
empreendedorismo e inovacao tecnoldgica
no IFPR; Propor, discutir e submeter a
aprovagdo em Conselho competente, as
regulamentacdes pertinentes ao ensino, bem
como intermediar junto aos Conselhos

Superiores assuntos pertinentes a sua

matéria; Orientar a elaboracéo do PPI
quanto as diretrizes de ensino; Orientar 0s
campi na elaboracgéo do PPP; Apoiar as
Unidades da PROENS no cumprimento de
suas atribuicBes. Representar a Pré-Reitoria
de Ensino em eventos, reunides, forum,
congresso nacionais e internacionais;
Desempenhar outras atividades inerentes a
unidade, funcéo ou cargo, de interesse da
Administracdo.

Prof. Sergio
Garcia dos
Martires

Amarildo
Pinheiro
Magalhaes

Pro-Reitor de Ensino

De
01/01/2017 a
01/10/2017

De
02/10/2017 a
31/12/2017

Pro-Reitoria de
Extensdo, Pesquisa e
Inovagéo — PROEPI

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; Propor as
Politicas de extensdo, pesquisa e inovagdo
para a institui¢do, de acordo com a
legislagdo vigente; *Gerir os recursos
destinados as a¢des de extensdo, pesquisa e
inovacdo; Fomentar as acOes de extenséo,
pesquisa e inovagao da Instituicdo, através
dos programas governamentais e outros, de
carater estratégico, coordenando-os e
executando-os em sua area de competéncia;
Avrticular a extensdo, a pesquisa e a
inovacdo com as diferentes formas e
estratégias de educacdo; Propor para
discussdo e submeter a aprovacéo em
conselho competente as regulamentacdes
pertinentes a extensdo, pesquisa e inovagao;
Intermediar junto aos Conselhos Superiores
assuntos pertinentes a sua matéria;
Responsabilizar-se pela gestdo das
atividades de apoio a extensdo, pesquisa e

Prof. Marcelo
Estevam

Pro-Reitor de
Extensao, Pesquisa e
Inovagdo

De
01/01/2017 a
31/12/2017
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inovacdo; Atuar de forma sistémica em
todas as acOes relacionadas a extensdo,
pesquisa e inovacdo; Representar a Prd-
Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacéo
em eventos, reunides, foruns, congresso
nacionais e internacionais; Desempenhar
outras atividades inerentes & unidade,
funcéo ou cargo, de interesse da
Administracéo.

Pro-Reitoria de
Administragdo —
PROAD

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; Propor as
Politicas e normas relativas ao
funcionamento do sistema de administracéo,
de recursos materiais, de projetos e obras e
de contabilidade e financas, no ambito do
IFPR; Supervisionar a execucao do
planejamento institucional (elaboracéo dos
planos e programas) relacionados a area de
obras e espacos fisicos e a manutenc¢do de
bens mdveis e imdveis; Supervisionar a
operacionalizacdo do sistema de concessao
de dirias e passagens da Instituicao;
Supervisionar, acompanhar, orientar e
avaliar a execucdo da politica de
desenvolvimento e suprimento de recursos
materiais do IFPR; Analisar, coordenar e
supervisionar os procedimentos para
celebracédo de contratos, termos de cesséo,
termos aditivos, apostilamentos e outros
ajustes; Orientar, acompanhar, supervisionar
e controlar as atividades de aquisicao,
distribuico e controle de material, registro
e movimentagdo de processos
administrativos e servigos gerais;
Supervisionar a contabilizacdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do
IFPR; Supervisionar e colaborar com a
elaboracéo da prestacdo de contas anual do
IFPR; Supervisionar, acompanhar, orientar
e avaliar a execucgdo da politica de
desenvolvimento e suprimento de recursos
financeiros do IFPR; Colaborar e fornecer
subsidios na elaboragdo do plano de
desenvolvimento institucional; Colaborar e
fornecer subsidios na elaboracdo do
Relatdrio de Gestéo do IFPR; Consolidar
relatorios gerenciais inerentes as atividades
da Pré-Reitoria; Desenvolver outras
atividades inerentes a unidade, funcdo ou
cargo, de interesse da Administracéo.

José Sikora Neto

Prof. Celso Luiz
Buiar

Pro-Reitor de
Administracdo

De

01/01/2017 a

22/05/2017

De

23/05/2017 a

31/12/2017

Pro-reitora de
Gestdo de Pessoas —
PROGEPE

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; Garantir e
buscar as condi¢des para assegurar as ages
decorrentes dos principios e diretrizes
previstas no Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do PCCTAE e dos Docentes
aprovado pelo Governo Federal; Assegurar
nas acdes de desenvolvimento dos
servidores: o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal, com
definicdo de modelos de alocacdo de vagas
gue contemplem a realidade da instituicdo;

Eliane Aparecida
Mesquita

Pr6-Reitora de
Gestdo de Pessoas

De

01/01/2017 a

31/12/2017
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0 Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento; e o Programa de
Avaliacéo de Desempenho e a
Administracdo de pessoal como uma
atividade para acompanhar os direitos e
deveres do servidor; Desempenhar outras
atividades inerentes a unidade, funcéo ou
cargo, de interesse da Administracéo.

Pré Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional —
PROPLAN

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; Coordenacéo,
execucdo e controle relacionados ao
desenvolvimento, aquisi¢do e manutencao
de sistemas de informac&o para a reitoria e
Campi do IFPR; Coordenar, elaborar e
acompanhar o planejamento orcamentario,
tatico e operacional da instituicdo, em
consonancia com o planejamento
estratégico e com as politicas voltadas para
o desenvolvimento institucional; Fomentar a
exceléncia do gasto publico no
desenvolvimento das atividades
administrativas, académicas, de ensino,
pesquisa e extensdo; Coordenar as
informagdes gerenciais e estatisticas da
consolidacéo e divulgagéo dos indicadores
de gestéo; Prestacéo de contas anual
apresentada aos 6rgdos de controle externo,
do controle da inser¢do de dados nos
sistemas de informagdes vinculados ao
MEC, do controle dos processos de
regulamentacéo do IFPR; Validar e
consolidar a base de dados e informacdes,
articulando os diferentes setores
institucionais; Coordenar, elaborar,
acompanhar o Plano de Desenvolvimento
Institucional, Planejamento Estratégico e de
politicas voltadas para o desenvolvimento
institucional; Acompanhar procedimentos
de gestdo, tais como Manual de
Competéncias e Mapeamento de Processos,
atuando como facilitador para o alcance dos
objetivos institucionais; Desempenhar
outras atividades inerentes & unidade,
funcéo ou cargo, de interesse da
Administracdo

Pro6-Reitor de

Campus Assis
Chateaubriand

Campus Campo
Largo

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; executar a
politica institucional no campus, garantindo
a gestdo democratica e participativa; fazer
cumprir no campus os dias letivos, horas e
horarios de atividades pedagogicas vigentes;
promover a elaboracdo e execucdo do
projeto politico-pedagdgico e outros
projetos que visem & eficiéncia do campus;
acompanhar e avaliar os planos, programas
e projetos voltados ao desenvolvimento
institucional, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; assegurar
a participacdo da comunidade escolar na
elaboracdo e acompanhamento da execucdo

. De
T amamote | Dosamohimonto | 040120172
Lo 31/12/2017
Institucional
De
Prof. José 01/01/2017 a
Provetti Jlnior 30/10/2017
Prof. Vicente De
Estevam Diretor Geral 01/11/2017 a
Sandeski 29/11/2017
Prof. José De
Provetti Jlnior 30/11/2017 a
31/12/2017
ot =
Bittencourt Diretor Geral 01/01/2017 a
- 31/12/2017
Madureira
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Campus Capanema

Campus Cascavel

Campus Colombo

Campus Curitiba

Campus Foz do
Iguagu

Campus Irati

Campus lvaipora

Campus Jacarezinho

Campus Jaguariaiva

Campus Londrina

Campus Palmas

Campus Paranagua

Campus Paranavai

Campus Pinhais

do projeto politico-pedagogico, dos planos,
programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do campus, em relacéo a
aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; coletar, analisar e divulgar os
resultados de desempenho dos estudantes,
visando a realizacdo de ajustes necessarios
no projeto politico-pedagdgico; organizar e
acompanhar, com a participacdo da
comunidade escolar, o processo de
avaliacdo interna e externa da unidade
escolar; acompanhar, orientar e estimular
permanentemente o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem; adotar
medidas para a garantia do acesso,
permanéncia e sucesso do estudante no
campus, bem como prevenir a evasdo
escolar; promover acfes que estimulem a
utilizacéo de espacos fisicos do campus pela
comunidade interna e externa, bem como o
uso dos recursos disponiveis, visando a
qualidade da educacéo; estimular a selecéo,
producdo, divulgacdo e utilizacdo de
conhecimento e de materiais didatico-
pedagdgicos no campus; participar do
planejamento realizado pela reitoria sobre a
oferta de vagas nos cursos do campus em
consonancia com a realidade local;
acompanhar os procedimentos referentes a
transferéncia e a declaracdo de equivaléncia,
conforme orientagdes dos érgédos centrais do
IFPR; coordenar a acdo das matriculas no
campus conforme orientacdes dos 6rgaos
centrais do IFPR; participar do
planejamento estratégico da instituic&o,
promovendo a construcéo coletiva dos
objetivos, estratégias, projetos e planos de
acao do campus; coordenar as atividades
administrativas do campus, observando as
normas em vigor e as diretrizes
institucionais expedidas pelos 6rgéos
colegiados e pela reitoria; subsidiar 0s
profissionais do campus, no tocante as
normas vigentes e apresentar aos 6rgaos
superiores da administracdo situacdes que
estejam em desacordo com a legislagéo,
buscando solugBes imediatas; regularizar e
dar autenticidade & vida escolar dos
estudantes; gerenciar o funcionamento do
campus, responsabilizando-se pelo registro
de informagBes nos sistemas eletrdnicos,
zelando pela eficiéncia, cumprimento das
normas educacionais e pela qualidade,
legalidade e gratuidade do ensino; cumprir e
fazer cumprir as disposic¢Ges contidas nos
atos administrativos gerais e na
programacdo escolar expedidos pelos
6rgdos centrais do IFPR, inclusive com
referéncia a prazos; assinar atos e portarias
da administracdo e funcionamento do

Prof. Marcos . De
Fernaﬁdo Schmitt Diretor Geral 01/01/2017 a
31/12/2017
. De
PrOf'EtEgefna”OS Diretor Geral | 01/01/2017 a
31/12/2017
. De
Pégihg'lr; Diretor Geral | 01/01/2017 a
31/12/2017
. De
V\F;irl‘l)i'; rﬁ?;'gni’/a Diretor Geral | 01/01/2017 a
31/12/2017
De
Prco‘;st'\r'g'f\loe’lode Diretor Geral | 01/01/2017 a
31/12/2017
De
CEL%?& gggis Diretor Geral | 01/01/2017 a
31/12/2017
. De
PFr?;-‘eCS)r\]]Il;/nil(;jro Diretor Geral | 01/01/2017 a
31/12/2017
De
P“’Ffi'ofl‘jgcoi”o Diretor Geral | 01/01/2017 a
31/12/2017
De
sPérrOfib sz'r‘;t Diretor Geral | 01/01/2017 a
g 31/12/2017
De
iLOfi'o'\rf&F‘,rgf;g Diretor Geral | 01/01/2017 a
P 31/12/2017
. De
P{ﬁ‘;ﬁ”ﬁgﬁ\r}o Diretor Geral | 01/01/2017 a
g 31/12/2017
Prof. Roberto
Teixeira Alves De
01/01/2017 a
04/07/2017
. . De
Se'r\?(ljo ul\éliliglo Diretor Geral 05/07/2017 a
g 05/09/2017
De
06/09/2017 a
Prof. Roberto 31/12/2017
Teixeira Alves
Prof. José De
Barbosa Dias Diretor Geral 01/01/2017 a
Junior 31/12/2017
Prof. Celso Luiz De
Buiar . 01/01/2017 a
Diretor Geral 22/05/2017
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Campus Pitanga

Campus Telémaco
Borba

Campus Umuarama

Campus Unido da
Vitdria

campus; examinar e aprovar relatérios
apresentados pelos 6rgdos do campus;
supervisionar a distribuicdo da carga horéaria
obrigatdria dos professores do campus,
registrando ocorréncias de auséncia,
garantindo a reposicdo de aulas decorrentes
das faltas; convocar os(as) professores(as)
para a definicdo da distribuicdo das aulas,
adequando-as as necessidades do campus e
do(a) professor(a); assinar certificados,
atestados, guias de transferéncia e demais
documentos que devam ser emitidos pelo
6rgdo maximo do campus; disponibilizar
mecanismos para controle da frequéncia dos
servidores do campus, comunicando aos
orgdos centrais do IFPR a atualizagdo desse
fluxo; elaborar e controlar a escala de férias
dos servidores; responder pelo
cadastramento, registros e manutencao das
informacdes funcionais dos servidores no
campus; realizar os procedimentos
administrativos pertinentes, de acordo com
a legislacdo em vigor e disposto no
regimento geral, para apura¢do de faltas
disciplinares dos professores, servidores
técnico-administrativos e estudantes do
campus garantindo o direito & ampla defesa;
participar do planejamento or¢camentario do
campus coordenado pela reitoria; atuar
como ordenador de despesas do campus, em
conformidade com as orientacGes da reitoria
e a legislacdo vigente; elaborar e submeter
a aprovacéo de dois tercos dos componentes
do colégio dirigente do campus o plano de
aplicacéo dos recursos oriundos de qualquer
fonte; planejar, programar, registrar,
executar e acompanhar as despesas do
campus; acompanhar os creditos
orcamentarios do campus; informar, quando
solicitado pela reitoria, detalhamento e
justificativa de execucdo de despesas do
campus; ao final do exercicio financeiro
elaborar o processo de prestacdo de contas
anual; articular e integrar o campus com a
familia, a comunidade, instituigdes publicas
e privadas; divulgar na comunidade os
resultados e outras informagdes do campus;
informar, quando solicitado pelos 6rgédos
centrais, dados relativos ao campus;
desempenhar outras atividades inerentes a
unidade, funcédo ou cargo, de interesse da
administracéo.

Campus Avancado
Astorga

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; Executar a
politica institucional no Campus Avancado,
garantindo a gestdo democratica e
participativa; Fazer cumprir no Campus
Avancado os dias letivos, horas e horérios
de atividades pedagdgicas vigentes;
Executar o Projeto Politico-Pedag6gico e
outros projetos que visem a eficiéncia do
Campus Avangado, conforme diretrizes do

Prof. Alexandre De
Machado 23/05/2017 a
Fernandes 31/12/2017

Prof. Narciso
Americo Franzin De
01/01/2017 a
08/03/2017
Prof. Vicente
Estevam De
Sandeski 09/03/2017 a
30/10/2017
Diretor Geral
Prof. Diego De
Manoel 31/10/2017 a
Panonceli 29/11/2017
De
Prof. Vicente 32{}115%177‘3
Estevam
Sandeski
. De
M:rl?cjaégr?irllgjre Diretor Geral | 01/01/2017 a
31/12/2017
De
RogrriOf{) ﬁ;"’(‘ﬂlha Diretor Geral | 01/01/2017 a
g 31/12/2017
Profé. Patricia De
Cambrussi Diretor Geral 01/01/2017 a
Bortolini 31/12/2017
Prof. Luiz Diego De
Marestoni 01/01/2017 a
04/09/2017
Diretor Geral
Profd. Patricia da De
Silveira 05/09/2017 a
31/12/2017
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Campus Avancado
Barracao

Campus Avancado
Coronel Vivida

Campus Avancado
Goioeré

Campus Avancado
Quedas do lguagu

Campus; Acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados ao
desenvolvimento institucional, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Assegurar a participacéo da
comunidade escolar na elaboragédo e
acompanhamento da execucdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, dos planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento
do Campus, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de recursos humanos e de recursos
materiais; Organizar e acompanhar, com a
participacdo da comunidade escolar, o
processo de avaliacdo interna e externa da
unidade escolar; Acompanhar, orientar e
estimular permanentemente o
desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; Adotar medidas para a
garantia do acesso, permanéncia e sucesso
do(a) estudante no Campus Avancado, bem
como prevenir a evasao escolar; Promover
acBes que estimulem a utilizagdo de espagos
fisicos do Campus Avancado pela
comunidade interna e externa, bem como o
uso dos recursos disponiveis, visando a
qualidade da educacdo; Estimular a selecéo,
producdo, divulgacdo e utilizacdo de
conhecimento e de materiais didatico-
pedagdgicos no Campus Avangado em
consonancia com as diretrizes do Campus;
Participar do planejamento realizado pela
Diretoria-Geral do Campus sobre a oferta de
vagas nos cursos do Campus Avangado em
consonancia com a realidade local,
Acompanhar os procedimentos referentes a
transferéncia e a declaragdo de equivaléncia,
conforme orienta¢Ges dos 6rgdos centrais do
IFPR; Coordenar a acao das matriculas no
Campus conforme orientagdes da Diretoria
de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus;
Participar do planejamento estratégico do
Campus, promovendo a construcgdo coletiva
dos objetivos, estratégias, projetos e planos
de acdo do Campus Avancado; Coordenar
as atividades administrativas do Campus
Avancado, observando as normas em vigor
e as diretrizes institucionais; Subsidiar os
profissionais do Campus Avang¢ado, no
tocante as normas vigentes e apresentar aos
6rgéos superiores da administracdo
situacBes que estejam em desacordo com a
legislacdo, buscando soluc6es imediatas;
Gerenciar o funcionamento do Campus
Avangado, responsabilizando-se pelo
registro de informagdes nos sistemas
eletrénicos, zelando pela eficiéncia,
cumprimento das normas educacionais e
pela qualidade, legalidade e gratuidade do
ensino; Cumprir e fazer cumprir as
disposic¢des contidas nos atos
administrativos gerais e na programacao

Prof. Joaquim De
José Hondrio de Diretor Geral 01/01/2017 a
Lima 31/12/2017
De
MZ%ESEQ’Z‘SS;? i | Diretor Geral | 01/01/2017
31/12/2017
De
Hei:?fufﬁﬁftz 40| DiretorGeral | 01/01/2017a
q 31/12/2017
Prof. Kebler De
Augusto Diretor Geral 01/01/2017 a
Michalichem 31/12/2017
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escolar, expedidos pelos 6rgdos centrais do
IFPR, inclusive com referéncia aos prazos;
Examinar e aprovar relatorios apresentados
pelos 6rgdos do Campus Avancado;
Supervisionar a distribuicdo da carga
horéria obrigatoria dos professores do
Campus Avancado, registrando ocorréncias
de auséncia, garantindo a reposicdo de aulas
decorrentes das faltas; Convocar 0s
professores para a definicdo da distribuicdo
das aulas, adequando-as as necessidades do
Campus Avancado e do professor;
Supervisionar a frequéncia dos servidores
do Campus, comunicando ao Campus para a
atualizagdo desse fluxo; Responder pelo
cadastramento, registros e manutencdo das
informagdes funcionais dos servidores no
Campus Avangado; Realizar os
procedimentos administrativos pertinentes,
de acordo com a legislagdo em vigor e no
disposto neste Regimento, para apuragao de
faltas disciplinares dos professores,
servidores técnico-administrativos e
estudantes do Campus Avancado,
garantindo o direito & ampla defesa;
Participar do Planejamento Orcamentério do
Campus Avancado coordenado pela
Diretoria Geral do Campus; Participar do
planejamento, programacéo, registro,
execucao e acompanhamento das despesas
do Campus Avancado; Informar, quando
solicitado pela Diretoria-Geral do Campus,
detalhamento e justificativa de execucéo de
despesas do Campus Avancado; Ao final do
exercicio financeiro, elaborar o processo de
prestacdo de contas anual do Campus
Avancado; Articular e integrar o Campus
Avancado com a familia, a comunidade e as
empresas; Divulgar na comunidade o0s
resultados e outras informagdes do Campus
Avangado; Estabelecer mecanismos de
integragdo entre as familias e o Campus
Avangado; Desempenhar outras atividades
inerentes a unidade, funcéo ou cargo, de
interesse da Administracdo

DTIC

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; Elaborar,
coordenar e controlar a implantagdo do

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacao — PDTIC e das Politicas de
Seguranca da Informacéo; Dirigir o
levantamento das necessidades dos
usuarios; supervisionar projetos de Solugdes
de Sistemas de informac&o, infraestrutura e
apoio ao usuario de acordo com as
atribuicBes da diretoria; Receber as
solicitacOes de aquisi¢des de softwares da
Reitoria e Campi do IFPR; Buscar soluges
de TIC que venham a agregar valores para a
instituicdo; Desempenhar outras atividades
inerentes a unidade, funcéo ou cargo, de
interesse da Administracéo.

Prof. Marlon de
Oliveira Vaz

Diretor de
Tecnologia da
Informacédo

De

01/01/2017 a

31/12/2017
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EAD

Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimentos institucionais; Articular
investimentos em equipamentos, processos
e tecnologias, de forma a dar sustentacéo
aos projetos considerados prioritarios no
desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extenséo, que envolvam EaD; Representar o
EaD em todas as instancias ou delegar a
representacdo aos seus setores; Oferecer
cursos e/ou atividades formativas de ensino
técnico, graduacéo e de Pds-Graduacéo lato
sensu e cursos de Extensdo; Oferecer
disciplinas isoladas que se fizerem
necessarias para alunos do IFPR; Qualificar
Docentes e Técnicos Administrativos para
atuarem em EaD; Assessorar e dar suporte a
todas as iniciativas e experiéncias em EaD,
no ambito do IFPR; Estudar, elaborar e
difundir modalidades de EaD; Apoiar e
incentivar a producéo do conhecimento em
EaD; Promover o desenvolvimento de
habilidades em novas tecnologias aplicadas
a EaD; Propor normas de organizacéo,
gestdo e avaliagdo da EaD no &mbito do
IFPR; Analisar projetos e experiéncias na
area de EaD do IFPR; Promover congressos,
simpdsios e similares sobre assuntos
relacionados com EaD; Fazer cumprir a
legislagdo vigente e as diretrizes da EaD no
IFPR; Administrar os programas de
educacdo a distancia concomitantemente
com os representantes das Pro-Reitorias;
Administrar as atividades desenvolvidas
pelos setores que compdem a Diretoria de
EaD do IFPR; Manter contato com a
comunidade interna e externa ao IFPR para
divulgar as a¢Bes do EaD e estabelecer
parcerias e/ou outras formas de cooperagdo
para viabilizag&o de projetos em EaD com
outras instituicBes nacionais e
internacionais, publicas e privadas,
governamentais e ndo governamentais;
Manter permanente contato com o corpo
docente e discente do IFPR, prestando
informagdes e encaminhando solicita¢Bes as
instancias competentes; Encaminhar aos
orgados competentes, relatérios técnicos e
financeiros, quando forem solicitados. Zelar
pelo cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional instituido
pelo Instituto Federal do Parana;
Desempenhar outras atividades inerentes a
unidade, funcédo ou cargo, de interesse da
Administracéo.

Prof. Marcos
Antonio Barbosa

Diretor de EaD

De

01/01/2017 a

31/12/2017

Auditoria Interna

Fazer cumprir as normas e procedimentos

institucionais; Acompanhar o atendimento

aos Acdrdaos e Diligéncias do Tribunal de

Contas da Unido; Acompanhar o
atendimento das recomendacGes da

Controladoria Geral da Unido; Acompanhar
0 atendimento das normas internas emitidas

pelo IFPR; Manter atualizado o Plano de

Roberto Batista

Chefe da Auditoria
Interna

De

01/01/2017 a

31/12/2017
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o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — PAINT; Elaborar o Relatério

RAINT; Elaboragédo dos Relatdrios de
Auditoria e Notas de Auditoria;
Acompanhar a elaboracéo e verificar o
cumprimento das formalidades exigidas na
prestacdo de contas; Examinar e emitir
parecer prévio sobre a prestacdo de contas
anual da entidade; Verificar a execucgdo do
orcamento da entidade, visando comprovar
a conformidade da execucdo com os limites
e destinacOes estabelecidas na legislacdo
pertinente; Verificar o desempenho da
gestéo da entidade, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais; Orientar
subsidiariamente os dirigentes da entidade
quanto aos principios e as normas de
controle interno.

Providéncias Permanente do IFPR; Elaborar

Anual de Atividades da Auditoria Interna —

Procuradoria Federal

Organizar, controlar, orientar e executar as
atividades de consultoria juridica em
matéria administrativa; Representar o IFPR,
judicial ou extrajudicialmente; Defender,
em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, 0s atos do Reitor nessa
qualidade praticados; Elaborar as
informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, nos casos previstos em lei;
Acompanhar os processos judiciais, de
qualquer esfera da Justica, em todas as
instancias e graus de recursos; Organizar,
controlar, orientar e executar as atividades
de consultoria juridica ndo contenciosa;
Examinar contratos, convénios e demais
atos juridicos que importem em assungdo ou
exoneracdo de obrigacdes da Instituicdo;
Analisar e emitir parecer de natureza

juridica, relativamente as matérias de
legislacdo educacional, pessoal e de
administracéo geral, nos processos
encaminhados através da Administraco
geral; Opinar, quando encaminhado pela
Reitoria, nos processos a serem submetidos
a deliberacio dos Orgaos Colegiados

Superiores.

Dr. José Maurilio
B. Da Costa
Pereira

Procurador Federal
Chefe

De

01/01/2017 a
31/12/2017
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2.5 Macroprocessos Finalisticos

PRO-REITORIA DE ENSINO

Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos Pr!nC|pa|s sl unldf';lde.s
Clientes Responsaveis
SUPERVISAO E Assessoramento Pedagdgico in loco | Reunides com as equipes de ensino dos Campus Assis Proens
ACOMPANHAMENTO aos campi campi Chateaubriand Demtec
Campus Palmas Proens
Demtec
Dirac
Campus Pitanga
Proens
Demtec
Visitas técnicas aos Campi Campus Paranavai | Proens
Apoio as a¢bes do movimento Apoio a organizacdo do | Encontro de Estudantes de Proens
estudantil Estudantes do IFPR todos os campi Demtec
Desup
NORMATIZACAO DOS Discusséo do processo de avaliagdo | Constituicdo do GT Avaliagédo
PROCESSOS da aprendizagem
REFERENTES AO Elaboracdo da Minuta de Resolucdo sobre | Todos os Campi
ENSINO avaliacdo da aprendizagem aprovada no Proens
CONSUP Demtec
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Desup

Revisdo dos procedimentos para

Elaboracéo e publicacdo da 1P 002/2017,

abertura, ajuste, suspensao e sobre abertura, ajuste, suspenséo e Todos os campi Proens
exting¢do de cursos extin¢do de cursos Demtec
Desup
Revisdo do Regimento Disciplinar | Reunido Técnica com a Coordenacdo do Todos os campi Proens
Discente Conselho Estadual dos Direitos da Crianca
e do Adolescente
Implantacdo de Sistema de Gestdo | Validacdo dos modulos do sistema SIGAA | DTIC Demtec
Académica — Médio/Teécnico e Ensino Superior Desup
Dirac
ORIENTACAO DO ) Discusséo Curricular Interacdo com a Prof® Sandra Garcia Campi Proens
TRABALHO PEDAGOGICO (UEL) em videoconferéncia sobre o tema
Producdo de video para mobilizar as Campi Proens
discussdes sobre o tema na Semana Demtec
Pedagdgica 2018 Desup
EAD
Permanéncia e Exito Producdo de video para mobilizar as Campi Proens
discussoes sobre o tema na Semana Demtec
Pedagogica 2018 Desup
EAD
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DIRETORIA DE ENSINO SUPERIOR — DESUP

Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos Principais Subunidades
Clientes Responsaveis
ORIENTACAO DO - Assessoramento técnico e pedagogico diante das Organizacdo e Orientacao do Docentes e DESUP
TRABALHO demandas apresentadas Trabalho Pedagogico aos Campi, | Tecnico-
PEDAGOGICO pe|os Camph por meio de reunides presencials € | agdministrativos
REFERENTE AOS - Participacao em reunides com os Campus, para p?{; foréncia. b em
orientagdes e definicdes sobre itinerario formativo, videoconterencia, bem como educacdo
CURSOS DEENSING 1 i os tecnolégicos e cursos a serem ofertados. atendimento por e-mail e telefone
SUPERIOR
SUPERVISAO E - Anélise e acompanhamento dos Projetos - Elaboracdo de pareceres e Colegiados e DESUP
ACOMPANHAMENTO | Pedagogicos dos despachos. equipes
Cursos de nivel superior (PPCs) e Projetos Politicos - Formacéo de comité; pedagdgicas dos
Pedagdgicos (PPPs) dos Campi; Campi
- Formagéo do Comité gestor das Licenciaturas; do IFPR.
- Superviséo da celebracdo de Convénios e
Cooperag6es com Instituicdes publicas e privadas.
NORMATIZACAO - Consultoria e assessoria pedagdgica na construcdo da | I1P, Pareceres, Despachos. Colegiados e DESUP
DOS Instrucdo Interna de Procedimentos PROENS equipes
PROCESSOS - Acompanhamento dos processos de abertura de pedagogicas dos
REFERENTES AO cursos de graduagdo em diferentes campi. Campi
ENSINO SUPERIOR do IFPR.
- Atualizacdo das informagdes na pagina da DESUP. | WEB Todo o publico DESUP

do IFPR
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Elaboracéo, execucéo e avaliacdo de projetos
pedagdgicos de cursos no IFPR.

Administrativos
em

Educacéo do
IFPR

- Construido documentos institucionais de Orientacdes | Orientacfes, Checklist, Modelos Docentes e DESUP
sobre Celebracdo de Convénios de Estagios; de Plano de Trabalho e Minuta de | Técnico-
- Realizacéo de assessoria técnica, administrativa e Termo de Conveénio. Administrativos
pedagogica aos programas de estagios supervisionados em
vinculados aos Projetos Pedagdgicos de Curso no Educacio do
IFPR envolvendo o ensino superior. IFPR
FORMACAO - Planejamento e construcao do curso de Curso sobre PPC Docentes e DESUP
CONTINUADA aperfeicoamento para capacitagéo de servidores em Técnico-

DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO — DEMTEC

Macroprocessos Descrigéo Produtos e Servicos Principais Subunidades
Clientes Responsaveis
ORIENTAC;AO DO TRABALHO Orientacédo na elaboracdo e | Emissao de 165 pareceres sobre projetos Campi Demtec
PEDAGOGICO DA EDUCACAO ajuste curricular em pedagdgicos de cursos técnicos de nivel
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL | projetos de curso médio, Proeja e FIC
MEDIO
Orientacédo sobre adaptagéo | Parecer sobre concessdo para adaptacéo Campus Pinhais Demtec
curricular curricular de estudante
Orientagéo sobre uso de Parecer sobre obrigatoriedade do uso de Campus Curitiba Demtec

uniforme

uniforme
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Oferta de cursos FIC Orientacdo aos campi sobre oferta de cursos | Campi Demtec
que nao se configuravam como FIC
Videoconferéncias Orientagéo sobre integracéo curricular Campi Demtec
NORMATIZACAO DOS PROCESSOS | Criacéo e normatizacdo do | Apoio & na elaboracdo de minuta de Proplan Demtec
DE ENSINO Centro de Linguas do IFPR | resolucéo sobre o Centro de Linguas no
IFPR
Atualizacdo de informagGes | Mapeamento, revisdo e reorganizacdo, para | Campi Demtec
posterior atualiza¢do, dos contetidos
constantes no site do IFPR relacionados a
Legislagdo da Demtec.
Formulério para elaboracdo | Elaboragéo e publicacdo de novo formulario | Campi Demtec
de Projetos Pedagogicos de | de PPC e do documento Notas Explicativas
Curso (PPC) do Formulério de Elaboracéo de Projeto
Pedagogico de Curso
SUPERVISAO E Visitas técnicas e Reunies | Visitas de Assessoramento Pedagdgico aos Campus Demtec
ACOMPANHAMENTO campi Capanema
Campus Campo
Largo
Campus Colombo
Campus Pitanga
Campus Barracéo
Campus Coronel
Vivida
Participagcdo em eventos Langamento de novos cursos Campus Unido da | Demtec

nos campi

Vitoria
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Campus Capanema
Campus Barracéo
Campus Pitanga

Cerimonias de Certificacédo Campus Paranagua | Demtec
(sede)
Campus Paranagua
(Guaraquecaba)
Encontro de Estudantes do IFPR em Assis Estudantes de Demtec
Chateaubriand todos os Campi Care
ReuniBes externas com Participacdo em reunido com a Secretaria de | Campus Colombo | Demtec
outras instituices Estado da Educacdo, Ana Seres, para tratar
de uma cooperacao técnica/ convénio com o
Campus Colombo para oferta de Cursos
Proeja
FORMACAO DA EQUIPE DA Apoio a participacdo em Educere — PUC/PR - 2017. Demtec Demtec

DIRETORIA

eventos de capacitacdo e de
eventos cientificos

Colocamar — 2017.

Seminério Nacional do Ensino Médio
Integrado (SNEMI) — 2017.

Curso de capacitagdo sobre Instrucédo
Processual, dia 30 de agosto de 2017, na
UTFPR;

Seminario Nacional do Ensino Médio
Integrado - Conif, de 19 a 21 de setembro de
2017, Brasilia;

Seminario Internacional Parana-Finlandia
sobre Educacdo do Século XXI, dia 26 de
setembro de 2017, FESP;
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Curso de capacitacdo sobre Procedimento
Administrativo Disciplinar, dias 02 e 03 de
outubro de 2017, UTFPR,;

Curso de extensdo sobre Suicidio, dia 05 de
outubro de 2017, campus Curitiba do IFPR;

VI Seminario de Extensdo, Ensino, Pesquisa
e Inovacdo, EXPOTRADE Pinhais, entre 0s
dias 23 e 26 de outubro de 2017;

| Encontro de Arte e Cultura, EXPOTRADE
Pinhais, em 25 de outubro de 2017;

Procedimentos para o atendimento aos
estudantes com necessidades especificas no
IFPR, Diretoria de Assuntos Estudantis, nos
dias 16 e 17 de novembro de 2017.

6° Congresso Internacional de Tecnologia
Educacional — Novembro — Ribeirdo Preto
Séo Paulo

I1 Congresso Nacional de Incluséo na
Educacao Superior e Educacao Profissional
Tecnoldgica. 2017. Natal Rio Grande do
Norte (Congresso).

CGB

Macroprocessos

Descrigéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

AQUISICAO DE ACERVO
BIBLIOGRAFICO

Gerenciamento do processo de compra:
planejamento, execucdo, acompanhamento e
controle

Formacdo e
desenvolvimento de
acervos

Estudantes,
comunidade de
usuarios em geral

CGB/Proens
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GRUPOS DE TRABALHO Formacao de comissdes em temas especificos | Estruturacao e Servidores, CGB/Proen
e pertinentes a area de biblioteconomia desenvolvimento da rede | bibliotecérios e
de bibliotecas auxiliares de
bibliotecas
SERVICO DE INFORMACAO Prestacdo de informacGes e orientacfes aos Desenvolvimento de Servidores, CGB/Proen
campi, em atendimento a diversas demandas | servico de informacéo bibliotecérios e
auxiliares de
bibliotecas
FORMACAO DAS EQUIPES DAS | Capacitacdo por meio de encontros, cursos e Estruturacéo e Servidores, CGB/Proens
BIBLIOTECAS treinamentos desenvolvimento da rede | bibliotecérios e
de bibliotecas auxiliares de
bibliotecas
CONTRATACAO DE SERVICO Gerenciamento de Colecdes de Normas Formacdo e Estudantes, CGB/Proens
DE ACESSO A BASE DE DADOS | Técnicas ABNT, Mercosul e International desenvolvimento de comunidade de
Organization for Standardization (ISO) acervos usuarios em geral
Abntcolegéo
CONTRATACAO DE SERVICO Gerenciamento eletrénico (via web) dos Software Pergamum — Comunidade de CGB/Proens
DE MANUTENCAO DO servigos da rede de bibliotecas, por meio do Sistema Integrado de usuarios em geral
SOFTWARE PERGAMUM Sistema Integrado de Bibliotecas Bibliotecas

DIRAC

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

CERTIFICACAO

Certificagdo do Ensino Médio com base em
Exames Certificadores (Enem e Encceja)
Elaboracdo de normativas, emisséo e registro
de

certificados de ensino médio com base no
Enem.

Editais, Certificados de

Conclusdo do Ensino Médio,
Declaragédo de Concluséao do
Ensino Médio e Declaragédo
Parcial de Proficiéncia em
Componentes

Pablico externo, com mais
de 18 anos que realizaram o
ENEM para obter certificado
de concluséo do ensino
médio e Secretarias

Académicas dos

Dirac
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Curriculares. Campi.
Diplomas de Cursos Técnicos e de Registros; Diplomas de Estudantes e Secretarias Dirac
Graduacdo e Certificados de P6s- Graduagdo | Cursos Técnicos de Nivel Académicas dos Campi.
Lato Sensu Emisséo e Registro de Diplomas | Médio e de Graduacao;
de Cursos Técnicos de Nivel Médio, de Certificados de Pos-
Graduacao e Certificados de Especializacdo | Graduacdo Lato Sensu
Lato Sensu.
REGISTRO E Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo | Mddulos Ensino Médio e Secretarias Académicas dos | Dirac
ACOMPANHAMENTO de Atividades Académicas — SIGAA Avaliar |Técnico, Graduacéo e Campi.
ACADEMICO e acompanhar a implantagdo dos modulos do | Educacéo a Distancia no
SIGAA dando suporte as Secretarias SIGAA.
Académicas, assim como realizar a
implantagdo das matrizes
curriculares no sistema.
Registro de cursos no Sistema Integrado de | Registro das matrizes Secretarias Académicas dos | Dirac
Gestéo de Atividades curriculares dos cursos. Campi.
Académicas Registrar as matrizes
curriculares dos cursos.
Censo da Educacao Basica, Educacenso: Composicdo da planilha Secretarias Académicas e Dirac
Comunicar, executar e acompanhar o orcamentaria do IFPR e dados | Gestores Educacionais
preenchimento do censo pelas Secretarias para estabelecimento de
Académicas dos Campi. estratégicas
educacionais.
Censo da Educacéo Superior, Censup: Composic¢éo da planilha Secretarias Académicas Dirac
Comunicar, executar e acompanhar o orgamentéria do IFPR e dados |e Gestores Educacionais
preenchimento do censo pelas Secretarias para estabelecimento de
Académicas dos Campi. estratégicas
educacionais.
Cumprir e atender as demandas Regularizagéo da Gestores Educacionais e Dirac

encaminhadas via sistema E-Mec.

Coordenadores de Cursos de
Graduacéo
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instituicdo diante do 6rgédo
que o regula, MEC.

Comunicar, executar e acompanhar a Cumprimento da agenda de Estudantes e Coordenadores |Dirac
realizacéo do Enade. indicadores de qualidade do | de cursos de Graduacao
MEC para 0s cursos
superiores
ofertados.
NORMATIZACAO DE Suporte e Acompanhamento das Suporte aos: Processo Publico externo que Dirac
INGRESSO E EGRESSO diversas formas de Processos de Selecdo da | Seletivo; Processo Seletivo | deseja ingressar como
instituicdo, em conjunto com os Campi. Simplificado, estudante no IFPR e pblico
Processo Seletivo por interno que deseja trocar de
transferéncias interna e curso.
externa e aproveitamento de
Cursos.
ORIENTACAO DOS Orientacdo, andlise, publicacéo e Calendarios Académicos dos | Estudantes e docentes do Dirac
PROCEDIMENTOS acompanhamento dos calendarios Campi IFPR
ACADEMICOS DO IFPR académicos dos Campi.
NORMATIZACAO DOS Orientacdo a comunidade interna e externa e |Guias Orientadores e Rotinas |Secretarias Académicas e Dirac

PROCEDIMENTOS
ACADEMICOS DO IFPR

suporte as Secretarias Académicas na
execucdo dos procedimentos académicos do
IFPR

padronizadas de
procedimentos académicos
para os setores envolvidos
com Registro Académico.

publico externo

DAES

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

CAPACITACAO DA
“COORDENADORIA DO
NUCLEO DE APOIO AS

V Semana de Inclusdo:07 e 08/04/2017-
Paranagua- PR

Discussdes sobre as questdes
de Inclusdo

Coordenadoria dos NAPNE’S
nos Campi do IFPR,
Servidores e Estudantes.

NAPNE/DAES
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PESSOAS COM
NECESSIDADES
EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS — NAPNE”

Reunido sobre Inclusdo Social e Diversidade:

Discussoes referentes as
relagdes étnico-raciais, género,
juventude e Inclusao

Representantes dos NAPNEs

17 e 18/05/17- SETEC -SECADI-MEC - da Rede Federal , NAPNE/DAES
Brasilia — DF Diagnéstico da situacdo dos  |SETEC e SECADI

NAPNE’S nas Instituigdes

Federais
Seminario de politicas e Préaticas Inclusivas Coordenadoria d APNE’S
em Educacdo Especial: 02/10/17-UFPR - Debate sobre a Inclusdo no ooraenadoria dos N
Curitiba- PR Ensino Superior nos Campi do IFPR, NAPNE/DAES

Servidores e Estudantes.
) Discussdes referentes as

NEAB e NEABI e grupos correlatos da Rede | jyventude e Inclusio Representantes dos NAPNEs |\ o\ =0 AEg
Federal/ IF Fluminense/ 7,8 e 9/11/2017/ e NEABIs da Rede Federal ,
Campos de Goytacazes — RJ o . . .

Oficina de Ac¢des Afirmativas
412 Reunido dos Dirigentes da Rede Federal ia0n6stico da situacio d
de Educacdo Profissional Cientifica e D'agnOSE'CO a 5|tu‘ag§o~ 0s Representantes e Gestores da /
Tecnoldgica -REDITEC, 20,21,22 e I;ézlggi S nas Instituigoes Rede Federal de Ensino NAPNE/DAES
23/11/2017-

) . o Anélise de processos
OrientacOes Presenciais, ao telefone e por e- | eferentes a adaptacio
mail sobre; Legislacdo, Adaptacao Curricular, |cyrricular.
~ Processo Ensino Aprendizagem e incluséo. '
ORGANIZAGAO DO Levantamento e diagnostico das demandas Coordenadoria dos NAPNE'S
TRABALHO g OrientacOes Pedagogicas nos Campi do IFPR, NAPNE/DAES

PEDAGOGICO E NAPNE.

oriundas dos Campi.

Acompanhamento do Processo Seletivo no
que se refere a cotas de 5% para estudantes
com deficiéncia.

diversas.

Estruturacdo dos NAPNES
nos Campi

Servidores e Estudantes.
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CAPACITACAO DAS
EQUIPES DE NAPNE DOS
CAMPI

Seminario Procedimentos para o atendimento
aos estudantes com necessidades especificas
no IFPR

Apresentacdo das politicas de
Incluséo

Proposta de trabalho e
Diagnostico da situacdo dos
NAPNE’S no IFPR

Coordenadores dos
NAPNE’S nos Campi do
IFPR e Servidores.

90 Participantes

NAPNE/DAES

SEGURO DE VIDA

Seguro de acidentes pessoais para estudantes
presenciais e EAD do IFPR.

Média de 22608 mil vidas
cobertas mensais

Estudantes IFPR

CEES/DAES

ORGANIZACAOE
PARTICIPACAO EM
EVENTOS ESTUDANTIS

Organizacao e Participacdo nos Jogos dos
Institutos Federais da Regido — JIFSUL 2017
realizados em S&o José dos Pinhais/PR no
periodo de 28/08 a 31//08/2017

Competicdo nos Jogos dos
Institutos Federais na fase
Regional — JIFSUL 2017 com
obtencéo de 36 medalhas.
Sendo 10 de ouro, 13 de prata
e 13 de bronze.

Classificacdo de 26 estudantes
para fase nacional nas
modalidades de Xadrez
Feminino, Atletismo
Masculino e Feminino,
Handebol Masculino, Ténis
de Mesa. Masculino e
Feminino, Jud6é Masculino.

134 Estudantes e 29
Servidores do IFPR

CEES/DAES

Jogos dos Institutos Federais Fase Final — JIF
Nacional realizada em Pocos de Calda/MG no
periodo de 03 a 08/10/2017

Competicdo nos Jogos dos
Institutos Federais fase final —
JIF Nacional em quatro
modalidades.

Obtencéo de 12 medalhas
sendo: 4 de primeiro lugar, 3
de segundo, 5 de terceiro, 2 de
quarto lugar, 3 de quinto lugar.

26 Estudantes e 8
Docentes/servidores IFPR

CEES/DAES
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Organizacéo do Encontro da Assisténcia

O evento reuniu servidores
envolvidos no processo de
concessao de bolsas e auxilios,
principalmente os assistentes
sociais e chefes de secédo
pedagogica, objetivando,

60 Servidores dos 25 campi,

Estudantil realizado em Curitiba — PR de 05 a |principalmente, reviso da reitoria e EAD. CAES/DAES
07/12/2017 base legal dos Programas de
Bolsas e Auxilios da
Assisténcia Estudantil bem
como a regulamentacéo das
acOes dos Assistentes Sociais
na instituicdo.
Avaliacgéo das acgdes esportivas
no IFPR e propostas de
intervencdo destas nas
Organizacdo do Forum de Esporte do IFPR  |dimensdes: rendimento, 45 Servidores e
realizado em Curitiba — PR de 28 a educacéo e participacao. 26 Estudantes representantes |CEES/DAES
30/11/2017 Organizacéo do calendario dos 25 campi, reitoria e EAD.
esportivo do IFPR
contemplando as trés
dimensGes do esporte
Programa de Bolsas Estudante Atleta regido
pelos Editais n° 013 e 014/2017 — Bolsa Estudantil
xEoUCRODE - |PROENSIFRR. o chico detnse | Conesin e 00 bl o
PROGRAMAS E ACOES | o dae esportivas, tanto em 6 cinquenta reaié) ensais: Estudantes Atletas e em
REFERENTES A modalidades coletivas co,mo individuais: bem | di que e situacdo de vulnerabilidade CEES/DAES
ASSISTENCIA > L0 . o distribuidas entre 38 Projetos |qiqeconamica
ESTUDANTIL como a avaliagéo e selecdo de projetos oriundos de 23 Campi;

esportivos apresentados por servidores(as) do
IFPR, nos quais poderdo atuar os(as)
estudantes selecionados.

resultando na execucdo de R$
196.210,00..
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Programa de Apoio a Participacdo em Eventos
Estudantis, regido pelo Edital 015/2017
PROENS/IFPR, cujo objeto destina-se a
apoiar a participacao de estudantes do IFPR
matriculados nos cursos regulares, em eventos
escolares e académicos, de natureza cientifica,
cultural, politica e esportiva, no territorio
nacional e/ou do MERCOSUL, que atendam

Auxilio Estudantil
1114 solicitacdes sendo:

Estudante matriculado(a) em
cursos regulares do IFPR,
com frequéncia mensal de, no

lal €/¢ _ 995 deferido, 108 indeferidoe >~ CEES/DAES
aos principios da educacao integral (formacéo |11 deferido pés recurso que minimo,
geral, profissional e tecnoldgica), nos resultaram numa execucéo de | 75% no curso até a data de
diferentes niveis de modalidade de ensino. O |R$ 525.926,00. inscrigdo no evento.
Apoio a Participacdo em Eventos sera
viabilizado mediante repasse financeiro
através do Auxilio inscri¢do, Auxilio-
transporte e Auxilio despesa, constituido pela
alimentacédo e hospedagem.
Programa de Assisténcia Complementar ao . .
E tgd te — PACE P Auxilio estudantil Estl_Jdantes :
studante . didos 5989 socioeconomicamente
Auxilio para custeio parcial com despesas de: orqlr_n conce|| og vulneraveis, respeitados os | CAES/DAES
alimentacdo/moradia/transporte. auxilios, resu tando na critérios estabelecidos no
execucdo de R$ 7.787.631,67. | yital n° 018/2017
Estudantes
socioeconomicamente
Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo |Bolsa Estudantil gﬂ:eng;i\éfr:;e?]ﬁrﬂagfégam
Social — PBIS i - .
_ ) _ Foram concedidas 100 bolsas, - |5r4ria em projetos CAES/DAES
Bolsa estudantil para atuacéo em projetos resultando na execucdo de R$ educacionais. e ainda
educacionais. 189.940,00. respeitados os critérios
estabelecidos no Edital n°
012/2017.
Estudantes classificados para
Programa Monitoria . Bolsa Estudantil exercer atividades como CAES/DAES

monitor, no componente
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Bolsa estudantil para atuacdo como monitor
em componentes curriculares ofertados.

Foram concedidas 100 bolsas,
resultando na execucdo de R$
204.400,00.

curricular qual foi aprovado, e
ainda respeitados os critérios
estabelecidos no Edital n°
017/2017.

Programa PROEJA

Bolsa estudantil para custeio parcial de
despesas com:
alimentagdo/moradia/transporte.

Bolsa Estudantil

Foram concedidas 50 bolsas,
resultando na execucdo de R$
90.195,00.

Estudantes
socioeconomicamente
vulneraveis, matriculados nos
cursos PROEJA — PROEJA
Fic, e ainda respeitados os
critérios estabelecidos no
Edital n® 019/2017.

CAES/DAES

No exercicio de 2017 foi ofertado através dos Programas da Assisténcia Estudantil 8322 (oito mil, trezentos e vinte e dois) auxilios/bolsas totalizando R$
8.994.302,67 (oito milhdes, novecentos e noventa e quatro mil, trezentos e dois reais e sessenta e sete centavos). Destes valores, ja estdo deduzidos 0s recursos
ndo executados por problemas com DBI (domicilio bancério inexistente) e frequéncia dos estudantes.

DAES - Descricao das Bolsas e Auxilios distribuidos pelos Programas da Assisténcia Estudantil

PROGRAMA Bolsas/Auxilios (N) E),\T)S Istentes Valor Executado (R$)

Programa de Bolsas Académicas de Incluséo Social — PBIS 100 06 R$ 189.940,00
Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante — PACE 5989 276 R$ 7.787.631,67
Programa Monitoria 100 0 R$ 204.400,00
Programa Estudante Atleta — PEA 100 06 R$ 196.210,00
Programa PROEJA 50 04 R$ 90.195,00
Programa de Apoio a Participacdo em Eventos Estudantis 1983 - R$ 525.926,00
TOTAL 8322 292 R$ 8.994.302,67
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DAES - Descricao dos Auxilios ofertados pelo Edital de Apoio a Participacdo em Eventos Estudantil

PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPAGAO EM EVENTOS ESTUDANTIS

Tipo de Auxilio Auxilios Ofertados (N)

Auxilio Inscricéo 92
Auxilio Transporte 401
Auxilio Hospedagem 659
Auxilio Alimentagdo 831
TOTAL 1.983

DAES — Descri¢do das Despesas com o0s Jogos dos Institutos Federais: JIFSUL e JIF NACIONAL e Eventos DAES/PROENS.

JOGOS DO INSTITUTO FEDERAL: JIFPR — JFISUL — JIF NACIONAL

Evento Despesa Valores (R$)
JIFSUL DF Turismo — Organizagéo dos JIFSUL parcela IFPR R$. 339.925,52
JIFSUL DF Turismo — Taxa INTERNET transmisséo JISUL R$ 6.250,00
Evento NAPNE DF Turismo — Contrato 111/2016 R$9.279,16
Férum do Esporte do IFPR DF Turismo — Contrato 111/2016 R$ 6.361,38
Encontro Assisténcia Estudantil DF Turismo — Contrato 111/2016 R$ 12.849,00
Evento NAPNE, Férum do Esporte do IFPR e Encontro Assisténcia | Descentralizagdo para Campi — MEMORANDO 46/2017 DAES/PROENS R$275.000,00
Estudantil

TOTAL 649.665,06
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PROEPI — PRO-REITORIA DE EXTENSAO, PESQUISA E INOVAGCAO

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos Principais Clientes Subunidades
Responsaveis
Programa Institucional de Apoio as Coordenadores dos . .
5 N . . . . : Diretoria de
PIAE Acdes de Extensdo do Instituto Federal | Financiamento de projetos, cursos e eventos | projetos bem como «
. Extensao
do Parana estudantes
Destinado a
N Estudantes de . .
PIBEX Eggrr;g]oa (Igf;'én;'%ga)“ de Bolsas de Bolsas de apoio financeiro graduacdo integrados E)'(?Z?Sréli de
¢ em atividades de
Extenséo
Destinado a
Programa Institucional de Bolsas de _— : Estudantes de nivel Diretoria de
PIBEX.Jr Extensdo (Nivel Médio) Bolsas de apoio financeiro médio integrados em | Extensdo
atividades de Extenséo
Destinado a
o . Estudantes de . .
PIBIS IIDr]ré)I%rsaan;as:)r::sigltu((cz;l?;jalIJ:eégpo|o a Bolsas de apoio financeiro graduacéo, de cotas E)L;Ztr?srélé de
¢ sociais, integrados em
atividades de Extenséo
Programa Instltuglonal de Direitos Auxilio financeiro a estudantes (bolsas) e Coqrdenadores dos Diretoria de
PIDH Humanos do Instituto Federal do auxilio financeiro a pesauisadores projetos bem como Extensio
Parana — PIDH/IFPR Pesq estudantes
. Formacdo, difusdo e articulacdo da producdo | Comunidade escolar, | Diretoria de
NACs Nicleo de Arte e Cultura artistico-cultural do IFPR interna e externa Extenséo
Progra~m a_de Val? rizagdo das agbes de Formacdo para atuacdo em acdes de . . .
I extensdo, inclusdo e cultura no IFPR M ~ ~ ~ Comunidade escolar, | Diretoria de
Programa Difusdo extensdo, divulgagéo e promogéo de ac¢oes . <
« interna e externa Extensdo
de extensdo
PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Bolsas de Iniciaco Cientifica Destinado a Diretoria de
Iniciacdo Cientifica Estudantes de Pesquisa
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graduacéo integrados
na pesquisa cientifica

Destinado a

PIBIC/CNP Prpgra[na Instltyplonal de Bolsas de Bolsas de Iniciacio Cientifica EstudanEes'de Dlreto.rla de
Iniciagdo Cientifica graduacdo integrados | Pesquisa
na pesquisa cientifica
Destinado a alunos do
o Ensino Técnico . .
PIBIC-Jr Pr_ograr~na Ir_15t|t,u_C|onaI de Bolsas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Integrado, Diretoria de
Iniciagdo Cientifica Pesquisa
Subsequente e
Concomitante
PIAP Progra_lma Institucional de Apoio a Fomento a projetos de pesquisa AlUNos Dlreto.rla de
Pesquisa Pesquisa
Mostra IFPR de Lancamento de « Lo Coqrdenadores de Diretoria de
FOGUETES Construcéo de protétipos projetos, mas que x
Foguetes Inovacao
atende aos estudantes
Feira de Inovacgdo Tecnoldgica do - ) Coordenadores de . .
. ” Protdtipos e produtos desenvolvidos pelos . Diretoria de
IFTECH IFPR — Desenvolvimento de Prototipos projetos, mas que x
estudantes Inovacao
ou Produtos Inovadores atende aos estudantes
Espaco de aprendizagem, apresentacéo, x x Coordenadores de . .
. - e . Construcéo e programagdo com uso da : Diretoria de
ROBOTICA exposicdo e competicdo de prototipos . . projetos, mas que x
K robdtica educacional Inovacao
de rob0s atende aos estudantes
Programa de Apoio ao Coordenadores de . .
. - g . . Diretoria de
PRADI Desenvolvimento Tecnoldgico e Bolsas de apoio financeiro projetos, mas que Inovacio

Inovacao

atende aos estudantes

Cursos Lato Sensu

Oferta de cursos de p6s-graduagéo:
especializacdo e aperfeicoamento

Cursos voltados para a formacéo profissional
continuada ofertada a tecndlogos, bacharéis
e licenciados.

Estudantes, docentes,
servidores

Diretoria de Pés-

Graduacao

Programas de Pos-
Graduacao Stricto
Sensu

Oferta de Cursos de po6s-graduacao:

Mestrado académico e profissional

Cursos voltados para a formagédo académico-
cientifica e/ou profissional ofertada a
tecndlogos, bacharéis e licenciados.

Estudantes, docentes,
servidores

Diretoria de Pés-

Graduacdo
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Programa Nacional de

Cursos FIC em diversas modalidades

Coordenagéo

Acesso ao Ensino Oferta de Cursos de Formacao Inicial e N . x Estudantes, Geral do
L . ofertados a comunidade com a colaboragéo .
Tecnico e Emprego - | Continuada - FIC dos campi do IEPR comunidade externa PRONATEC na
PRONATEC P Reitoria
Seminério de Extensdo, Ensino, Evento academ|~co € C|en_t|f|co da Instituigao Estudantes, docentes,
SE2PIN . ~ com apresentagdo de projetos de pesquisa e . PROEPI
Pesquisa e Inovacao x . servidores
extensdo desenvolvidos no IFPR
Colegiado responsavel por avaliar
eticamente os protocolos de pesquisa
Comité de Etica em _envolvepdq SETEs humanos, sendo um Colegiado de carater consultivo, deliberativo | Estudantes, docentes,
. imprescindivel instrumento . . PROEPI
Pesquisa — CEP . . e educativo servidores
representativo da sociedade que
assegura o respeito a vida e a dignidade
do participante da pesquisa.
CEUA-IFPR é uma instancia independente e
de manus publico, colegiado e
_— C.. interdisciplinar, de carater consultivo,
Comissao de Etica no . - . .
- deliberativo e educativo, devido sua Estudantes, docentes,
Uso de Animais - - . . . . PROEPI
caracteristica multicampi, sera composto por | servidores
CEUA B A
um unico colegiado independente, com
representatividade dos diversos campi e/ou
regides.
Compete a EDITORA-IFPR editar ou
) coeditar, publicar e divulgar trabalhos
Orgao vinculado PROEPI, responsavel | relacionados ao ensino, a pesquisa, a Estudantes. docentes
Editora IFPR pelas publicac@es cientificas e extensdo, a pds-graduacao e a inovacao, ' " | PROEPI

académicas institucionais.

desenvolvidos em sintonia com as politicas
institucionais, representativas dos interesses
sociais e cientifico-culturais da comunidade.

servidores
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Planejamento significa o ato ou efeito de planejar, criar um plano para otimizar o alcance de um
determinado objetivo. O planejamento consiste em uma importante tarefa de gestdo e administracao, que esta
relacionada com a preparagdo, organizacdo e estruturagdo de atividades visando atingir um determinado
objetivo. E essencial para tomada de decisdes.

Pode ser definido também como um processo de definir antecipadamente objetivos futuros, programar
atividades, definir os recursos necessarios para alcanca-los, implementar e controlar. E a ferramenta
administrativa mais apropriada para interferir na realidade atual para alcancar a realidade desejada. O processo
de planejamento é também um instrumento de comunicagdo e integracdo entre os diferentes niveis da
organizacéo.

3.1 Planejamento Organizacional

As diretrizes organizacionais decorrem da visdo, da missdo, dos valores e da andlise dos ambientes
interno e externo. Sintetizam o desejo maior da instituicdo e funcionam como mecanismos orientadores e
canalizadores da formacao dos objetivos estratégicos, das decisdes e do desencadeamento das acoes.

No planejamento estratégico do IFPR, as diretrizes estdo distribuidas em cinco grandes eixos:
» Ensino, Pesquisa, Extens&o e Inovagéo;

* Relagdo com a Comunidade;

* Gestdo e Infraestrutura;

* Gestao de Pessoas;

» Identidade Institucional.

Diretrizes Organizacionais do IFPR
« Promover a cultura multicampi e pluricurricular com trabalho em rede, baseado nos principios éticos;

 Promover a inclusdo: acesso, permanéncia, éxito na insercao sdcio profissional e formacdo de novos
empregadores;

» Desenvolver a pesquisa, a extensdo e inovacgdo de forma articulada com o ensino para a promocao de
processos educacionais de qualidade de educacdo profissional verticalizada;

 Formacéo e qualificacdo integral do cidaddo, na perspectiva reflexiva, criativa, investigativa, cultural,
social e ética;

« Inducdo a criacdo de areas de referéncia para a oferta de cursos, pesquisa, extensdo e inovagao para
cada Campus;

« Desenvolvimento de relagdes interinstitucionais;
« Ser uma instituicdo democratica e participativa, promovendo a integracdo com a comunidade;

« Consolidar a gestdo e a infraestrutura baseada na sustentabilidade nos aspectos fisicos e l16gicos levando
a exceléncia;

« Consolidar o modelo de gestdo de pessoas; e
« Divulgar o ensino profissional como foco do IFPR.

O modelo do Planejamento Estratégico do IFPR esta estruturado nos seguintes niveis:

« Estratégico: Diagnostico Institucional, Diretrizes Organizacionais, Objetivos Estratégicos.
« Tatico: Objetivos especificos, Estratégias, Projetos (Or¢camento) e Acdes.

 Operacional: Competéncias, Procedimentos, Fluxogramas, Atividades.



MODELO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO IFPR

MISSAD
AMNALISE | VISAD ANALISE
INTERNA o € EXTERNA
VALORES

DIRETRIZES
ORGAMIZACIONALS)

PONTOS PONTOS

FRACOS FORTES AMEACAS
ESTRATEGICOS OPORTUNIDADES PLANOS DE
AGARO
) :
. . ORCAMENTOS
OBJETIVOS #| ESTRATEGIAS [rosero 4] DE CADA
PROJETO
. E
. PLANOS

Desdobramento do Planejamento Estratégico

Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos estratégicos surgem do desdobramento das diretrizes institucionais. S&o macro ac¢6es que

impulsionam e ddo rumo para os niveis intermediarios da gestdo. O conjunto desses objetivos desdobrados
constituem-se no “planejamento tatico” da instituigao.

Objetivos Estratégicos do IFPR

Integracdo entre contetidos de disciplinas e a pesquisa em todos 0s niveis de ensino;
Fomentar as praticas esportivas e culturais nos Campi;

Proporcionar aos alunos a inser¢éo ao mercado de trabalho através da oferta de estagio e emprego;
Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;

Implementar programas de empreendedorismo inovador;

Promover a inclusdo tecnoldgica nos Campi;

Criar mecanismos para a reducao da evasao;

Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;
Consolidar a assisténcia estudantil nos Campi;

Manter e acompanhar o sistema de cotas;

Fomentar a criacao de programas de p6s-graduacao;

Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de referéncia;
Discutir de forma democratica nos Campi as areas de referéncia;

Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR;

Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos;

Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;

Criar espagos institucionais para a integra¢do das comunidades interna e externa,;
Promover a participacdo das comunidades interna e externa nas tomadas de deciséo;
Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;

Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia;
Desenvolver a gestdo administrativa e manutencdo da infraestrutura;
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Articular planejamento e captagédo de recursos por meio de projetos;

Promover desenvolvimento institucional com a utilizacdo do aprimoramento de indicadores;

Alinhar as acdes institucionais com 0s objetivos estratégicos;

Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestao sustentavel;

Consolidar os mecanismos organizacionais de gestdo integrada;

Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a analise de dados, gestdo de informacéo e

conhecimento;

Promover a transparéncia e a divulgacéo dos atos institucionais;

Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituicao;

Implantar politicas de capacitacdo e educacdo continuada;

Desenvolver mecanismos de motivagdo e comprometimento dos servidores;

Criar critérios de distribuicdo de vagas de servidores;

Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

Promover eventos culturais e sociais;

Promover a integragéo e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente produtivo e humanizado;
Estruturar o modelo de comunicacdo interna para servidores;

Implementar programas de qualidade de vida;

Promover a identidade institucional e a marca do IFPR,;

Diversificar o portfélio de material de divulgacao; e

Ser referéncia na area de desenvolvimento de tecnologias educacionais, fortalecendo a identidade

institucional.
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Estagio de implementacéao do planejamento estratégico

Quadro de Desdobramentos — Eixo Estratégico / Diretrizes / Objetivos

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO IFPR - 2014 /2018

EIXO ESTRATEGICO

DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO EINOVACAO

D1, PROMOCJKO DA CULTURA MULTICAMPI E PLURICURRICULAR COM TRABALHO
EM REDE, BASEADO NOS PRINCIPIOS ETICOS;

D2. PROMOVER A INCLUSAO: ACESSO, PERMANENCIA, EXITO NA INSERQEO
SOCIO PROFISSIONAL E FORMAQEO DE NOVOS EMPREGADORES;

D3. DESENVOLVER A PESQUISA, A EXTENSAD E INOVA(;E\O DE FORMA
ARTICULADA COM O ENSINC PARA A PROMOQE\O DE PROCESSOS EDUCACIONAIS
DE QUALIDADEE EDUCA(;E\O PROFISSIONAL VERTICALIZADA;

D4, FORMAQAO E QUALIFICAQAO INTEGRAL DO CIDADAQ, NA PERSPECTIVA
REFLEXIVA, CRIATIVA, INVESTIGATIVA, CULTURAL, SOCIALE ETICA;

D5 INDUCEO A CRIAQ’&O DE AREAS DE REFERENCIA PARA A OFERTA DE CURSOS,
PESQUISA, EXTENSAO EINOVAQA!‘O PARA CADA CAMPUS;

0OL.Integragéo entre conteldos de disciplinas e a pesquisa em todos os niveis de
ensing;

02.Fomentar as praticas esportivas e culturais nos Campus;

03.Proporcionar aos alunos e insergdo no mercado de trabalho através da oferta de
estagio e emprego;

04.Desenvolver mecanismos de acompanhamento de egressos;
05.Implementar programas de empreendedorismo inovador;

06.Promover a inclusdo tecnoldgica nos Campus;

(07.Criar mecanismos para a redugdo da evasdo;

08.Criar ambientes multidisciplinares para o processo ensino-aprendizagem;
09.Consolidar a assisténcia estudantil nos Cimpus;

010.Manter e acompanhar o sistema de cotas;

011.Fomentar a criagdo de programas de pos-graduagio;

012.Estruturar a equipe de professores e pesquisadores focados no tema de
referéncia;

013.Discutir de forma democratica nos Cmpus as dreas de referéncia;
014.Mapear as competéncias e habilidades existentes no IFPR; e

015.Estruturar metodologia para a abertura de novos cursos.

RELACAQ COM A
COMUNIDADE

D6, DESENVOLVIMENTO DE RELA(;E]ES INTERINSTITUCIONAIS;

D7, SERUMA INSTITUIQEO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA PROMOVENDO A
INTEGRAQ&O COM A COMUNIDADE;

016.Consolidar e ampliar o sistema de parcerias em todos os niveis do IFPR;
(017.Criar espagos institucionais para a integragdo da comunidade interna e externa;
018.Promover a participagdo das comunidades internas e externas nas tomadas de
decisio;

019.Promover parcerias com setor empresarial de referéncia no mercado;
020.Criar ambientes especializados com alta tecnologia;

021.Desenvolver o processo de transferéncia de conhecimento e tecnologia.

GESTAOE
INFRAESTRUTURA

D8. CONSOLIDAR A GESTAQ E A INFRAESTRUTURA BASEADA NA
SUSTENTABILIDADE, NOS ASPECTOS FISICOS E LOGICOS, LEVANDO A EXCELENCIA;

022.Desenvolver a gestdo administrativa e manutengdo da infraestrutura;
023.Articular planejamento e captagdo de recursos por meio de projetos;
024.Promover desenvolvimento institucional com a utilizagéo aprimoramento de
indicadores;

025.Alinhar as agoes institucionais com os objetivos estratégicos;

026.Criar modelas, métodos e ferramentas para promavera gestdo sustentavel;
027.Consolidar os mecanismos organizacionais de gestdo integrada;
028.Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a analise de dados,
gestdo de informacdo e conhecimento;

029.Promover a transparéncia e a divulgagio dos atos institucionais;
030.Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituicdo.

GESTAO DE PESSOAS

D9. CONSOLIDAR O MODELO DE GESTAQ DE PESSOAS

03LImplantar politicas de capacitagio;

032.Desenvolver mecanismos de motivagdo e comprometimento dos servidores;
033.Criar critérios de distribuigdo de vagas de servidores;

034.Aprimorar o processo de gestdo de pessoas nas unidades;

035.Promover eventos culturais e sociais;

036.Promover a integracdo e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente
produtivo e humanizado;

037.Estruturar 0 modelo de comunicagdo interna para servidores;
038.Implementar programas de qualidade de vida.

IDENTIDADE
INSTITUCIONAL

D10. DIVULGAR O ENSINQ PROFISSIONAL COMO FOCO DO IFPR

039.Promover a identidade institucional e a marca do IFPR;

040.Diversificar o portfolio de material de divulgacdo;

041.5er referéncia na drea de desenvolvimento de tecnologias educacionais,
fortalecendo a identidade institucional.
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Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As estratégias definem em linhas gerais quais sdo os caminhos, 0s cursos, programas, acoes,
negociac0es, aliangas, convénios, entre outras iniciativas, na busca de criar um conjunto de alternativas que
permitam atingir os objetivos definidos. Uma vez formulada a estratégia, ela precisa ser executada e
continuamente gerenciada, surgindo dai o conceito de gestdo estratégica, definida como o conjunto de decisGes
que determinam o desempenho da organizacdo no longo prazo.

A gestdo estratégica estd diretamente relacionada aos conceitos de eficiéncia (fazer certo) e eficacia
(fazer a coisa certa), cuja combinag&o resulta na efetividade da acéo gerencial publica.

E néo € suficiente se preparar para as transformacdes, € necessario antecipar-se a elas, portanto com a gestéo
estratégica é possivel tornar-se um agente de mudancas, e que a partir desta nova realidade a instituicdo possa
ter uma nova postura para alcancar seus objetivos, orientados pela missao, cultivando seus valores e buscando
concretizar a visdo através da adocao das estratégias, desenvolvimento e acompanhamento dos projetos.

Em 2012, o Instituto Federal do Parand iniciou as discussfes e atividades voltadas para o seu
planejamento estratégico. Por meio da Portaria n°® 436, de 17 de agosto de 2012, foi instituido o Comité
Estratégico Central do Instituto Federal do Parana (COMEC) com o objetivo de revisar, propor, gerir,
implantar, monitorar e aplicar o planejamento estratégico, como uma ferramenta de gestdo e planejamento
transparente da instituicdo, definindo seu modelo de implantacéo, metodologia de construcao, desdobramentos
e acompanhamento.

A construcao do planejamento estratégico do IFPR levou em consideracdo diferentes elementos; tanto
um olhar interno para as potencialidades e dificuldades, como externo ao identificar ameagas e oportunidades
considerando a complexa e diversificada rede de forcas ambientais que interferem diretamente no processo de
planejar como fatores politicos, econdmicos, legais, tecnoldgicos, sociais, entre outros.

O planejamento estratégico do IFPR estd inserido no seu PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional.

O PDI 2014/2018 € um instrumento de gestdo que norteia a Instituicdo no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, seus objetivos estratégicos e as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acdes.

A sua elaboracdo teve como premissas:
- Possuir carater de construcéo coletiva;
- Abordar os conteudos previstos no Decreto n° 5773/06;
- Ser submetido a apreciacdo publica e dos 6rgédos superiores do IFPR;
- Garantir ampla divulgacéo, facilidade de acesso e participacdo da comunidade interna e externa;
- Ser instrumento norteador para a implementacdo e acompanhamento dos objetivos, estratégias e projetos da
instituigdo.

O PDI 2014-2018 é estruturado em dez eixos tematicos, a saber: Perfil Institucional, Projeto
Pedagogico Institucional, Planejamento Estratégico, Plano Diretor de Infraestrutura Fisica, Plano Diretor de
Tecnologia da Informacédo, Organizacdo e Gestdo de Pessoal, Organizacdo Administrativa, Capacidade e

Sustentabilidade Financeira, Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional e os
Mecanismos de Relacionamento com a Sociedade.

A (ltima revisdo feita no PDI ocorreu em 2016, aprovada em 2017, conforme Resolucdo n° 13 de 24/03/2017
— Aprovacéo da revisdo 2017-2018 do PDI 2014-2018.

Projeto Pedagogico Institucional (PPI)

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) do Instituto Federal do Parana - IFPR constitui o documento
institucional que orienta préaticas pedagogicas no ambito do Ensino, da Pesquisa, da Extenséo e da Inovagéo.
Apresenta, também, as principais concepc¢bes que permeiam o trabalho dos profissionais da educacéo, bem
como circunscreve, de maneira ampla, o debate sobre a caracteristica principal do IFPR, qual seja, a de ser
uma Instituicdo de Ensino criada para a inclusdo. O PPI representa um instrumento politico, filoséfico, teérico-
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metodoldgico, a partir do qual as acdes para o ensino devem ser discutidas. O PPI estd balizado pelas
normativas da Educacdo Nacional e, também, pelo Regimento Interno, e representa a atual situagcdo das
politicas de ensino da Instituicdo. Dessa maneira, esta em constante discussdo, avaliacdo e reelaboracéo, a
partir da realidade que permeia as condicdes do trabalho pedagdgico em todos 0s seus campi.

Politicas de Extensdo, Pesquisa e Inovagao

A estrutura multicampi dos Institutos Federais e sua consequente inser¢do em diferentes regides resulta
da necessidade de uma positiva intervencdo em suas respectivas realidades, identificando problemas e criando
solugbes técnicas, sociais e tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentavel com inclusio social. E nesse
contexto que surge o Instituto Federal do Parana (IFPR), cujas politicas de extensao, pesquisa e inovagao vém
passando por um processo de construcdo e de implementacdo na realidade do Estado do Parana.

Os itinerarios de formacdo dos estudantes do IFPR tém como premissas a integracéo e a articulacdo
entres diferentes dimensdes cientifica, filosofica, cultural, artistica e historica, com vistas ao desenvolvimento
da capacidade de investigacdo cientifica e insercdo de seus egressos no mundo do trabalho. Estas sdo
dimensfes essenciais a manutencdo da autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da
laboralidade, que se traduzem nas acOes de ensino, pesquisa e extensao, que podem se traduzir em inovacéo.
Por outro lado, tendo em vista que é essencial a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) contribuir para o
progresso socioecondmico, as atuais politicas dialogam efetivamente com as politicas sociais e econdmicas,
dentre outras, com destaque para aquelas com enfoques locais e regionais e as de dimensdo estratégica para o
pais.

Plano Diretor de Infraestrutura

As diretrizes do Plano Diretor possuem uma estruturacdo aberta e abrangente por balizar as diversas
acOes do planejamento fisico, permitindo sua atualizagdo constante com novas informacdes, ideias e conceitos
técnicos. O Plano Diretor estabeleceu como diretrizes:

« Facilitar o acesso ao campus pelos alunos e docentes, bem como tornar convidativo a comunidade externa;

* Integrar o Bloco Administrativo e Didatico, tornando o Bloco Administrativo, que contempla as
coordenac@es de ensino e a Biblioteca, mais acessivel pelos alunos;

* Criar dispositivos de controle de crescimento dos Campi a fim de gerenciar melhor os recursos disponiveis;
* Separar as atividades conflituosas (fonte de ruidos) da 4rea didatica;
* Tornar o campus um ambiente atrativo aos alunos para convivéncia e o lazer, estimulando sua permanéncia;

» Valorizar os espacos que permitam uma maior interacdo e troca de conhecimento da comunidade
interdisciplinar;

* Desenvolver as areas verdes do campus;
* Planejar o uso dos espagos construidos e vazios dos Campi.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI)

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo do IFPR (PDTI) 2016-2017 reflete 0 amadurecimento
do nivel de governanca do Instituto, fruto da atuacdo do Comité Diretivo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo — CDTIC na elaboracédo desta importante ferramenta para o alcance de sua missao institucional.
O plano foi construido em harmonia com o Plano Estratégico Institucional do IFPR e compreende todas as
acOes de TI indispensaveis para o desenvolvimento dos objetivos estratégicos desta Instituicdo. O periodo de
vigéncia deste PDTI contempla o biénio 2016-2017, com a abrangéncia na Reitoria, Campi e demais Unidades
do IFPR. Trabalha-se para que o PDTI cumpra seu papel como instrumento de diagndstico, planejamento e
gestdo dos recursos e servigos de Tecnologia da Informacéo, orientando as Unidades do IFPR aos objetivos e
iniciativas estratégicas do Instituto.
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Politicas de Capacitacao e Qualificacdo de Servidores Publicos Federais

As politicas de capacitacdo e qualificacdo seguem a orientacdo e se desdobram a partir da
fundamentacéo legal da politica de desenvolvimento de servidores publicos federais (Decreto n® 5.707/2006)
e, especificamente, de servidores da educacao publica, Lei n°® 11.091/2005, Decreto n° 5.825/2006 e Lei n°
12.772/2012. As politicas de desenvolvimento dos servidores puablicos federais tém como finalidade a
melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidaddo; o desenvolvimento
permanente do servidor publico; a adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos do
IFPR, tendo como referéncia o plano plurianual; a divulgacéo e o gerenciamento das acdes de capacitacéo; e,
a racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacdo. Seguem as diretrizes de incentivar e apoiar
iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; as
iniciativas promovidas pela propria instituicao; a participacdo em ac¢@es de educacdo continuada; promover a
capacitacdo gerencial; oportunidade de requalificacdo aos servidores redistribuidos; cursos introdutorios ou de
formacdo aos servidores que ingressarem no servigo publico; e, avaliar e considerar os resultados das agdes
de capacitacdo e a mensuracdao do desempenho como complementares entre si. No IFPR a Portaria n°
591/Reitor, de 22/12/2012, regulamenta as condi¢des para afastamento dos servidores para pds-graduacao
Stricto Sensu.

Avaliacdo Institucional

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, por forca de lei, € um 6rgdo de representacdo académica,
possui regimento préprio e atua de forma autbnoma aos demais conselhos e 6rgéaos colegiados, compondo-se
por onze membros, sendo trés deles para cada um dos segmentos: Docente; Técnico Administrativo; discente,
com dois Representantes da Sociedade.

Desta forma a autoavaliacdo € um instrumento obrigatério e tem carater permanente, orientando-se
pelas Dimensdes e Diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagio da Educacdo Superior
(SINAES/CONAES/INEP/DAES/MEC), objetivando promover autoconhecimento sobre a realidade
institucional, sendo o instrumento que orienta o planejamento e gestdo institucional com vistas a atingir
exceléncia atraves do aprimoramento dos processos e incentivando a participacédo efetiva dos publicos interno
e externo, estando relacionada:

+ a melhoria da qualidade da educacdo em seus diferentes niveis de oferta;
* a orientacdo da expansdo de sua oferta;
* a0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;

» a0 aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educagao superior, por
meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promogdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e
a diversidade, da afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

A Avaliacao Institucional divide-se em duas modalidades:

* Autoavaliacdo — Coordenada pela Comissdao Propria de Avaliagcdo (CPA) da instituicdo e orientada pelas
diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacao institucional da CONAES.

* Avaliagao Externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP, a avaliacdo externa tem como referéncia
0s padrdes de qualidade para a educacao superior expressos nos instrumentos de avaliacao e os relatorios das
autoavaliacfes. O processo de avaliacdo externa independe de sua abordagem e se orienta por uma Vviséo
multidimensional que busque integrar sua natureza formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade.

Assim, ndo somente em conformidade com a legislacdo vigente, mas ainda pelo entendimento da
imprescindibilidade de tal processo, o IFPR desenvolve mecanismos de acompanhamento dos resultados
obtidos de forma a propor acdes de aperfeicoamento e melhoria com foco em Unica dire¢do, mas ndo com um
fim em si e sim em um processo dindmico e continuo, como assim o € a Institui¢do. Os resultados do processo
de autoavaliagdo sdo encaminhados & gestdo superior do IFPR, a quem compete a (re)definicdo e
implementacao das politicas e acGes que o processo avaliativo sugerir. Os resultados da avaliacdo poderao
colaborar quanto a realizacéo e agdes internas e a (re)formulacéo do PDI e do PPI.
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Relacionamento com a Sociedade

O Instituto Federal do Parana promove o relacionamento com a sociedade por meio de canais que estdo
sob a responsabilidade, especialmente, de trés setores: a) Ouvidoria Geral; b) Servico de Informagéo ao
Cidadéo e; c) Coordenadoria-Geral de Comunicagdo. S&o estas estruturas administrativas que asseguram um
canal de comunicacdo com o cidaddo, prestando informacdes, recebendo e encaminhando reclamagdes,
denuncias, elogios e sugestdes e gerando dados que podem ser Uteis estrategicamente para a definicdo dos
rumos institucionais.

A Auditoria Interna é a unidade responsavel por avaliar a integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia
e economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles internos integrados ao ambiente,
e de examinar o gerenciamento de riscos, visando auxiliar a administracdo da entidade no cumprimento dos
seus objetivos. Também é responsavel por intermediar a relacdo entre o IFPR e os 6rgdos do sistema de
controle interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéo
pertinente.

A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel pelo
recebimento de notificagdes e citagdes judiciais em nome do IFPR, pela representacéo judicial e extrajudicial
e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, e pela apuracao da liquidez e certeza dos créditos,
de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga
amigavel ou judicial, observada a legislacédo pertinente.

3.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e Resultados dos Planos

Séo utilizadas planilhas e formulérios alimentados periodicamente pelos responsaveis nos campi para
realizarmos nosso acompanhamento de andamento da execucédo do PDI.

Diante desse acompanhamento, realizamos uma consolidacdo dos dados em formato de tabelas e
graficos, para conseguirmos mensurar e traduzir um pouco do esforco, eficiéncia, eficacia e efetividade da
execucdo do PDI em cada campus.

O Relatério completo de acompanhamento do planejamento estratégico pode ser verificado através do
enderego http://info.ifpr.edu.br/informacoes-institucionais/planejamento-estrategico/ .

Importante destacar o grande nimero de campi que aderiram ao acompanhamento através de respostas
ao formuléario de acompanhamento do planejamento estratégico, demonstraram a preocupacao em deixar
disponivel para o publico a evolugdo do planejamento de suas respectivas unidades. Nesse acompanhamento
identificamos que o percentual positivo de execuc¢des do planejamento estratégico, numa visao ampliada da
relagdo entre execugdo, prazo e investimento; demonstrou que o indicador em andamento, dessas execucoes é
maior do que as concluidas, mas aceitavel, por ainda estarmos no periodo véalido dessa execucdo. Nos
permitindo aferir que estas estdo dentro do prazo estimado, que € até Dezembro de 2018.

Paralelamente os valores financeiros estimados para cada projeto acdo, também foram utilizados na
proporcao inicial do planejamento, segundo o apontado pelos gestores no formulario de acompanhamento do
planejamento estratégico.

A constante acdo de planejamento, as criticas, analises e manutencdo que é realizada pela alta gestdo na
reitoria, pro-reitorias e diretorias sistémicas, bem como em cada um de seus 25 campi traz os resultados de
crescimento e consolidacdo do IFPR diante da sociedade paranaense; haja visto o nimero crescente de alunos
atendidos.

3.3 Desempenho Orcamentario

O desempenho orcamentario do IFPR é demonstrado nos itens a seguir. E apresentada a execucio
orcamentaria e financeira da instituicdo, que dimensionam o montante de recursos publicos direcionados as
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politicas institucionais e 0s objetivos relacionados. Podem ser observados por meio do planejamento
orcamentario realizado, os créditos iniciais, as suplementacdes, a execucao da despesa (empenho, liquidacdo
e pagamento), os Restos a pagar, Receitas e outras atividades administrativas, orcamentarias e financeiras.

Durante o exercicio 2017, a instituicdo enfrentou diversas dificuldades orcamentéarias, tendo em vista a
limitacdo de empenho imposta durante o exercicio, onde o orcamento foi repassado em parcelas mensais
menores que um duodécimo do orgcamento aprovado. Tal fato acabou por dificultar a execucdo de diversas
atividades e acGes previstas para 0 ano. Também houve a publicacdo de portaria contendo reducéo e vedacao
de empenho de despesas essenciais ao funcionamento da instituicéo.

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das acbes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

No Plano Plurianual 2016-2019, ndo ha nenhum programa tematico de responsabilidade integral do
IFPR, apenas executamos, de forma parcial, os valores constantes de programas de Orgaos superiores,
principalmente do Ministério da Educacéo.

O Programa 2080 — Educacdo de Qualidade para Todos € um programa tematico do Ministério da
Educacéo, sendo o principal programa fixado da Lei Orcamentaria Anual do IFPR. Para atender as atividades
previstas no programa, o IFPR recebeu no exercicio de 2017 o valor de R$ 70.022.643,00, cerca de 20% da
dotacéo total desta instituicao.

O Programa tem como objetivo: Ampliar 0 acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade,
alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo. No exercicio de 2017, o programa obteve 91% de execucao
orcamentaria, tendo como principais dificuldades para execucdo o contingenciamento de limites, onde a
instituicdo necessitou readequar seu planejamento interno e reestabelecer a distribuicdo orcamentéria e
financeira entre as unidades e atividades que a compdem, e a limitacdo imposta pela Portaria MPOG n°
28/2017, que vedou e limitou a execucao de alguns elementos de despesa, entre eles destacamos as despesas
com servigos terceirizados e contratacdo de pessoa juridica, os quais demandam cerca de 53% do total das
despesas correntes da instituicdo. Mesmo apds a alteracdo da referida portaria ja no fim do exercicio, onde 0s
limites as instituicdes foram retirados, ndo havia tempo habil para reduzir o impacto causado pelos cortes.

O programa é dividido em a¢6es, conforme analisado e descrito abaixo:

Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: Foi aportado no exercicio 2017 o montante de R$ 3.776.829,00 na LOA do IFPR, distribuido
entre recursos inclusos pela SETEC/MEC e de Emendas Parlamentares. Destacamos que este valor recebeu
um corte significativo com relacdo aos exercicios anteriores. Os recursos orgamentarios desta acdo foram
destinados ao atendimento dos empenhos para continuagdo das obras de construcdo nas unidades do IFPR.

Acdo 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica: trata-se
da mais importante acdo do IFPR, pois visa garantir o funcionamento da instituicdo. Visa atender contratos,
servigos, aquisicdo de materiais, equipamentos, mobiliarios, administrativos e pedagodgicos, e demais
despesas necessarias ao funcionamento, a qual atendeu 34.525 alunos matriculados no exercicio. Mesmo com
a demora na liberacdo de limites para execucdo, a acao atingiu cerca de 92% de execucdo do orcamento
recebido.

Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica: destina-se ao auxilio
em suprir as necessidades bésicas do educando, proporcionando condic¢des para sua permanéncia e melhor
desempenho escolar. No exercicio 2017 foram atendidos 9.960 beneficios entre bolsas, auxilios e participacdo
em eventos, que representam mais de 94% em relagdo a meta prevista no planejamento, também devido ao
repasse tardio dos limites de empenho.
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Execucdo das Metas:

As Metas institucionais séo langadas no planejamento orgcamentario, no Quadro de Detalhamento da

Despesa, e sdo planejadas para cada acdo da LOA da instituicdo. Abaixo trazemos o quadro comparativo entre
o0 planejado e o executado para cada meta:

Acéo Objeto Meta 2017 Executado % execucao
20RG | Projeto Viabilizado 3 4 133%
20RL | Estudante Matriculado 27.187 44.359 163%
2994 | Beneficio Concedido 10.590 9.960 94%

*fonte: Plataforma Nilo Pecanha
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Acdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC

na execucdo da agdo

() Integral

( x ) Parcial

Cédigo: 20RG

Tipo: Atividade

Titulo Expansdo e Reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica
*Iniciativa

Objetivo: Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade | Cédigo: 1009

Programa: Educagdo de Qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentdria

26432 - Instituto Federal do Parana

Acdo Prioritaria

( )Sim( x )Nao

Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentdria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N3o Processados
3.776.829,00 3.776.829,00 2.926.776,04 114.450,00| 5.950,00 108.500,00 2.812.326,04

Execugao Fisica
Descricao da meta Unidaée de Meta

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Projeto Viabilizado Unidade 3 0 4

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor em 12 janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Ur:rl:ieadciljade Realizada
4.048.249,10 2.658.265,36 2.081,05

05/02/2018 - Tesouro Gerencial / PPA 2016-2019
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Acdes nao Previstas LOA do exercicio -
Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo: 000L Tipo: Operacgdes Especiais

Titulo Contribuicdes e Anuidades a Organismos e
Entidades Nacionais

*Iniciativa

Objetivo: Codigo:

Programa: Gestdo da participacdo em

Codigo: 0910 Tipo: Finalisti
Organismos e Entidades Nacionais oaigo 1Po: FINalistco

Unidade Orcamentaria 26432 - Instituto Federal do Parana

{ )Sim (x)N3o Caso positivo: [ JPAC

Acdo Prioritaria . s
{ ) Brasil sem Miséria { )Outras

Restos a Pagar N&3o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Val 1ed Val Descricdo | Unidad
@ c.:r en:t © Walor Liguidado aior R o a.e Realizado
janeiro Cancelado| da Meta |de medida
50.647,00 50.647,00

05/02/2018 - Tesouro Gerencial / PPA 2016-2019

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

As principais dificuldades encontradas pelo IFPR na execu¢do or¢camentaria do exercicio 2017
foram:

. Publicacdo do Decreto n° 8.961, de 16 de janeiro de 2017, que limitava o valor a ser
empenhado pelas instituicbes até que o Decreto de Programacdo Orcamentaria e Financeira fosse
publicado, o que limitou a liberagcdo do orgcamento da instituicdo em 1/18 do or¢camento aprovado por més.

. Publicacdo da Portaria n° 28/2017-MPOG, de 16 de fevereiro de 2017, que vedou certas
aquisicdes e servicos, alem de limitar de despesas essenciais ao funcionamento da instituicdo, como
servicos de vigilancia, limpeza, servigos, entre outros. Foi necessaria nova adequacdo e replanejamento,
afim de atender o minimo necessario ao funcionamento das unidades, buscando meios de que tal
contingenciamento néo afetasse as atividades fim desta instituicéo.

. A instituicdo recebeu seu orcamento na proporcao de 1/18 até o més de marco. No més de
abril, foram liberados no total 60% dos limites para empenho das despesas de custeio. Apds isso, a
instituicdo passou a receber pequenos percentuais mensais, chegando ao total de 85% de custeio e 60% de
capital. Foram necessarias varias medidas para que o planejamento fosse adequado ao contingenciamento
recebido. Muitos projetos tiveram de ser adiados, como construcées, reformas, aquisi¢des, editais, entre
outros;

Por fim, nos meses proximos ao fim do exercicio, novos limites de execucéo foram liberados, com
vistas a atender projetos prioritarios da instituicdo. Ainda, houve a retirada do limite de vedagdo de
despesas, tendo em vista a necessidade de manter os servigcos essenciais e continuados das unidades que
compdem o IFPR.
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3.3.3 Obrigacgdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

N&o houve nenhuma ocorréncia de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
e | ot e el e
(a) (d) = (a-b-c)
2016 4.125.131,43 3.453.158,41 461,95 671.511,07
2015 382.788,07 340.533,74 - 42.254,33
2014 3.249,21 2.074,10 - 1.175,11
2013 10.959,96 - - 10.959,96
2012 12.352,81 - - 12.352,81
2011 3.622,00 - - 3.622,00
2010 826,00 - - 826,00
Restos a Pagar Nao Processados
anode. janeiro o ano 2017 Hodados | Pages | Cancelade ot
(e) (i) = (e-g-h)
2016 33.741.039,71 | 23.008.855,46 | 22.667.406,38 | 4.724.895,72 6.348.737,61
2015 6.589.218,32 | 4.424.270,88| 4.423.902,88|1.570.984,26 594.331,18
2014 247.861,52 - -|  241.296,67 6.564,85
2013 754.467,95 - -| 314.174,08 440.293,87
2012 1.360.978,38 358.663,77 358.663,77| 481.414,40 520.900,21

Fonte: Tesouro Gerencial

Os valores inscritos em restos a pagar processados no exercicio de 2017, referente ao exercicio de
2016, referem-se as despesas liquidadas no final do exercicio que ndo houve tempo habil para pagamento.
Ressalta-se que do montante de valores que permaneceram inscritos em restos a pagar processados do
exercicio de 2016 R$ 669.688,45 referem-se aos remanescentes dos contratos 02 e 36/2012. Os referidos
contratos foram rescindidos unilateralmente em julho de 2016 por descumprimento de clausulas
contratuais. Os valores estdo retidos, considerando as a¢cdes impetradas pelos funcionarios.

Referente aos valores inscritos em restos a pagar nao processados, 0s valores mais expressivos
referem-se aos empenhos de obras. Do valor mantido em restos a pagar ndo processados, R$ 4.187.490,56
referem-se a obras dos 6 ginasios que estdo com o prazo de execu¢do em andamento. Também permanece
inscrito em restos a pagar os valores que estdo com prazo de entrega vigente e que a administracdo espera
receber.

Ressalta-se que foram tomadas medidas de controle para a inscri¢do e reinscricdo de empenhos, bem
como a indicagdo de responsavel pelo acompanhamento da execucédo e possivel cancelamento diante da
nédo necessidade de manter o empenho em Restos a Pagar.

Com estas medidas, o IFPR conseguiu efetivar o cancelamento de R$ 7.332.765,13 do montante
inscrito no exercicio, com o objetivo de melhorar este controle para o exercicio subsequente.
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3.3.5 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

A gestdo de convénios do IFPR fora reestruturada durante o exercicio de 2017. Anteriormente 0s
convénios eram geridos pela Pro-Reitoria de Administragdo. A partir do més de abril de 2017, ocorreu a
transicdo das atividades para a Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional. Ja a
obtencdo de recursos orgamentarios de Termos de Execugdo Descentralizada, bem como sua prestacéo de
contas € realizada pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Para ambos os tipos de transferéncia de recursos sdo adotados procedimentos internos e externos,
seguindo sempre as determinagdes dos 6rgdos de controle.

Para firmar os acordos/termos e obter os recursos é essencial atender a requisitos e documentagdes
necessarias, visando a transparéncia e confiabilidade do processo, bem como atender as prestacdes de
contas, parciais ou finais, e devolugéo de recursos néo utilizados. A evolugdo das transferéncias no ambito
do IFPR se deve principalmente a ado¢do de medidas eficazes e eficientes de controle e acompanhamento.

A partir da implantacao do sistema SIMEC para celebracdo de termos de cooperagédo, chamados de
Termos de Execucdo Descentralizada, e a sistematizacdo das aprovagoes, tramite e prestacdo de contas,
foi possivel maior controle destes acordos, visto que anteriormente ndo havia sistema padronizado para
solicitacdo e acompanhamento dos recursos descentralizados.

Os termos celebrados pelo IFPR atendem a diversos programas, entre eles destacamos 0s repasses
do programa PRONATEC/Bolsa Formacéo, presencial e a distancia, que atende a diversos programas
voltados a comunidade e cursos de formacdo inicial continuada. Também tivemos a formalizacdo de
termos em parceria com a SETEC/MEC, para captacdo de recursos visando a continuidade das obras de
construcdo dos ginasios de esportes, ampliacdo e adaptacdo da acessibilidade e reforma de laboratorios.

Para os termos onde o IFPR ¢ a unidade concedente, podemos destacar a parceria com a Escola de
Administracdo Fazendaria, para realizacdo de capacitacdo de diversos niveis a servidores e gestores do
IFPR. Temos também parceria com a Escola de Governo, ENAP, a qual também auxilia o IFPR com a
capacitacao de servidores. Também destacamos a celebragdo de termo com a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, para troca de conhecimento e implantacdo do sistema interno de gestdo administrativa e
pedagogica.

Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Parana

Modalidade Quantidacdeeledberaigztsrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015

Convénio* 0 0 0 0,00 0,00 0,00

Termos de Execucéo Descentralizada 9 10 10 309.638,69 7.757.642,95 |11.954.217,93

Totais 9 10 10 309.638,69 7.757.642,95 |11.954.217,93

Fonte: SIMEC / SIAFI / Controles internos - 05/02/2018

*Nos exercicios anteriores eram considerados os dados de convénios tanto como unidade Concedente
quanto como unidade Proponente. A partir de 2017, conforme orientaces, somente sdo apontados 0s
valores repassados pelo IFPR para outros 0rgaos e entidades.
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Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de convénio, contratos de
repasse e instrumentos congéneres.

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal do Parana

Exercicio da Prestacdo das Contas

Quantitativos e montante

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

repassados
. . | Termo de Execucéo
Convénios -
Descentralizada
Quantidade
Contas Prestadas | njontante
. . Repassado
Exercicio do relatorio de gestdo -
N Quantidade 9
Contas NAO
Prestadas Montante 309.638,69
Repassado
N Quantidade
Exercicios anteriores Contas NAQ
Prestadas Montante
Repassado

Fonte: SIMEC / SIAFI / Controles internos - 05/02/2018

Situagdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatdrio de gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Parana

relatdrio de gestdo

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do

Instrumentos

Convénios

Descentralizada

Termo de Execucdo

Contas analisadas

Quantidade aprovada 2
Quantidade reprovada

Quantidade de TCE instauradas

Montante repassado (R$) 10.650,00

Quantidade

Contas NAO analisadas

Montante repassado (R$)

Fonte: SIMEC / SIAFI / Controles internos - 05/02/2018

3.3.5.1 Informac0es sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestagdes de contas

A analise e guarda da prestacdo de contas de recursos descentralizados ou repassados a outras
entidades é de responsabilidade da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional —

PROPLAN.

A PROPLAN conta em sua estrutura com a Diretoria de Regulacdo e Expansao que € a responsavel
pelos Convénios e atualmente conta com um contador, um Administrador e um tecnélogo em gestdo

70



publica. O trabalho dessa diretoria é de acompanhamento e prestacdo de contas de recursos recebidos e
transferidos de convénios firmados pelo IFPR. Todos os repasses séo registrados e controlados em sistema
especifico, desde a assinatura do convénio até sua prestacdo de contas final.

Conta também com a Diretoria de Planejamento Orgamentario, que é a unidade responsavel pelos
Termos de Execucdo Descentralizada do IFPR, desde a intencdo até a formalizacdo, e posteriormente
prestacdo de contas. Todos os termos firmados sdo cadastrados no sistema SIAFI e todos os repasses sao
registrados no sistema. Apos findado prazo de execucao, sao realizadas as prestagdes de contas e devolucao
de recursos ndo utilizados, ambos registrados no SIAFI. Esta diretoria conta com uma equipe de dois
Assistentes em Administracdo e um Técnico em Contabilidade.

3.3.6 Informacdes sobre a realizacéo de receitas

O IFPR provisionou em 2017 o montante de R$ 2.407.806,00, na LOA 2017 para a fonte 0250. A
efetiva arrecadacéo foi de 74% do valor estimado, conforme dados detalhados abaixo:

Cddigo Natureza da Receita Fonte Valor
28883 Taxa de Inscri¢do em Concurso 0250 R$ 860.453,49
28900 Taxa de Inscricdo em Vestibular 0250 R$ 797.708,00
28804 Taxa de Uso de Imdveis 0250 R$ 86.692,65
Dvs Outras Restituicfes ou Indenizagdes 0250 R$ 27.640,18
Total R$ 1.772.494,32

3.3.7 Informacdes sobre a execucdo das despesas

O IFPR conta com 25 campi em funcionamento, divididos entre Fase I, Il, 111 e Avancados, mais
uma unidade sistémica de Educacdo a Distancia. A execuc¢do da despesa no ambito do IFPR segue em
consonancia de forma a acompanhar o crescimento e desenvolvimento da instituicao.

No total, dos recursos recebidos pelo IFPR aportados na LOA 2017 e executados no exercicio,
obteve-se um aumento de 15% com relacéo a execucéo em 2016.

Ao efetuarmos o comparativo entre os valores empenhados nos exercicios de 2017 e 2016,
destacamos abaixo:

O item referente as despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios obteve um aumento em torno
de 21%, que segue em conformidade com as necessidades desta instituigdo. Tal crescimento deve-se ao
aumento significativo no quadro de servidores, técnicos administrativos e docentes, do IFPR e a realizacédo
dos processos de reconhecimentos de saberes.

O grupo de outras despesas correntes demandou um aumento de apenas 9%, onde podemos destacar
a reducdo significativa de quase um milhdo de reais nas despesas com locacao de mao-de-obra e de mais
de trés milhdes e meio de reais nos contratos de servigos diversos, mesmo considerando 0s reajustes e
repactuac0es contratuais anuais.

Para as despesas com Investimentos, destacamos neste grupo o crescimento em mais de 25% no item
de Obras, tendo em vista a realizacdo da licitacdo para inicio de diversas obras nos campi do IFPR. Em
geral, no grupo houve reducéo de cerca de 21%, devido principalmente a escassez de recursos da Matriz
Orgamentaria, que fez com que os campi destinassem menos recursos para investimento em aquisicao de
maquinarios e equipamentos para suas instalacoes.
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Despesas por Modalidade de Contratacdo

Modalidade de Contratagao

Despesa executada

Despesa paga

2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 48.936.890,23 | 13% 51.022.474,91 | 16% 18.954.647,10| 6% 21.172.132,09 8%
a) Convite 21.221,97| 0% 131.206,06 | 0% 10.825,44| 0% 120.204,14 0%
b) Tomada de Precos 2.919.879,46 | 1% 596.723,69 | 0% 22.203,38| 0% 132.500,00 0%
c) Concorréncia 1.426.408,02| 0% 9.721.396,48 | 3% 334.405,08| 0% 46.143,43 0%
d) Pregdo 32.815.561,17| 9% 40.573.148,68 | 13% 18.587.213,20| 6% 20.873.284,52 7%
e) Concurso - 0% 0% -1 0% 0%
f) Consulta - 0% 0% -1 0% 0%
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 11.753.819,61| 3% 0% - 0% 0%
2. Contratagdes Diretas (h+i) 14.408.761,72 | 4% 14.710.502,30| 5% 12.432.761,30| 4% 9.570.233,23 3%
h) Dispensa 12.721.344,61| 3% 12.286.918,78 | 4% 11.078.698,19| 3% 8.075.164,83 3%
i) Inexigibilidade 1.687.417,11| 0% 2.423.583,52| 1% 1.354.063,11| 0% 1.495.068,40 1%
3. Regime de Execugdo Especial 1.320,46 | 0% 5.260,30| 0% 1.320,46 | 0% 5.260,30 0%
j)  Suprimento de Fundos 1.320,46 | 0% 5.260,30| 0% 1.320,46| 0% 5.260,30 0%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 302.065.400,83 | 83% | 252.738.912,46 | 79% | 294.820.340,47 | 90% 249.865.383,21 89%
k) Pagamento em Folha 286.512.524,53 | 78% | 236.948.219,62 | 74% | 282.678.494,29 | 87% 236.202.753,16 84%
[) Diarias 885.670,20 | 0% 916.662,98 | 0% 885.670,20 | 0% 916.662,98 0%
m) Outros 14.667.206,10 | 4% 14.874.029,86 | 5% 11.256.175,98 | 3% 12.745.967,07 5%
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 365.412.373,24 | 100% | 318.477.149,97 | 100% | 326.209.069,33 | 100% 280.613.008,83 100%
6. Total das Despesas da UPC 365.412.373,24 | 100 | 318.477.149,97 | 100 | 326.209.069,33 | 100 280.613.008,83 100

Fonte: 05/02/2018 - Tesouro Gerencial
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Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Despesas de Pessoal
Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 211.471.677,20 | 173.553.287,11 | 210.919.296,34 | 173.419.417,49 552.380,86 133.869,62 | 210.917.886,40 | 173.419.349,84
ObrigagGes Patronais - Op Intra-orgamentdrias 39.872.884,04 | 33.897.764,94 | 39.715.556,24 | 33.895.468,93 157.327,80 2.296,01 | 39.715.556,24 | 33.895.468,93
Contratagdo por tempo determinado 6.951.123,94 4.588.589,80 6.658.976,77 4.565.032,65 292.147,17 23.557,15 0,00 4.565.032,65
Demais elementos do grupo 7.436.474,59 7.092.731,75 7.259.888,34 7.042.230,24 176.586,25 50.501,51 0,00 7.042.230,24
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Locagdo de Mdo-de-obra 19.527.833,38 | 20.446.979,69 | 17.236.740,39 | 16.646.991,23 | 2.291.092,99 | 3.799.988,46 | 16.777.848,52 | 14.303.983,18
Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica 17.554.267,09 | 14.018.124,29 9.988.710,86 | 11.347.771,29 | 7.565.556,23 | 2.670.353,00 9.880.729,13 | 10.889.714,78
Auxilio financeiro a estudantes 10.522.476,76 9.569.216,80 9.739.916,66 9.011.381,09 782.560,10 557.835,71 9.734.976,66 9.007.693,59
Auxilio Alimentagado 10.381.024,51 | 10.017.724,92 | 10.377.995,46 | 10.004.107,31 3.029,05 13.617,61 | 10.377.995,46 | 10.004.107,31
Demais elementos do grupo 20.214.934,39 | 17.957.876,02 | 13.472.462,37 | 14.725.312,60 | 6.742.472,02 | 3.232.563,42 | 13.371.053,09 | 14.263.279,85
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
4. Investimentos
Obras e instalagdes 14.035.232,38 | 11.181.974,55 340.355,08 907.042,00 | 13.694.877,30 | 10.274.932,55 340.355,08 645.318,46
Equipamentos e material permanente 7.374.143,23 | 15.969.731,65 1.366.852,49 3.003.916,98 | 6.007.290,74 | 12.965.814,67 1.135.314,63 2.407.361,55
Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica 49.522,72 183.148,45 17.712,00 169.468,45 31.810,72 13.680,00 17.712,00 169.468,45
Demais elementos do grupo 20.779,01 0,00 20.777,01 0,00 2,00 0,00 20.777,01 0,00

5. Inversodes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida
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3.3.8 Suprimento de Fundos, contas bancarias tipo B e cartbes de pagamento do governo federal.

CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) do

Meio de Concessao

~ Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do maior limite
. . Governo Federal SN
Financeiro individual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade \.Il_gltg: Quantidade \'I{g‘!cg: concedido
2017 158395 | IFPR/C.CURITIBA 2 4.000,00 2.000,00
154671 | IFPR/C.ASSIS 2 8.000,00 4.000,00
2016 CHATEAUBRIAND
158395 | IFPR/C.CURITIBA 2 4.000,00 2.000,00

Fonte: SIAFIWeb (CPR) 2017

UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) do _ Cartéo de Pagamento do Governo Federal
SIAFI Conta Tipo B
- Saque Fatura
Exercicio Total
- . . Valor . Valor dos | Valor das
a+b
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade | .\ | Quantidade SeaES(E) | Fees (5) (a+b)
2017 158395 | IFPR/C.CURITI
BA 1.320,46 1.320,46
154671 | IFPR/C.ASSIS
CHATEAUBRI
2016 AND 2.985,15 2.985,15
158395 | IFPR/C.CURITI
BA 2.275,15 2.275,15

Fonte: SIAFWeb(CPR) 2017

CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO DE

REFERENCIA
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacio do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
07 — Géneros de
Alimentacédo 50,50
21 — Material de Copa
Cozinha 308,17
33.90.30 - Material de | 24- Material de Manut. de
Consumo Bens Imoveis/Instalagbes 237,92
158395 IFPR/C.CURITIBA 26 — Material Elétrico e
Eletrbnico 108,00
36 - Material Hospitalar 172,87
TOTAL 877,46
33.90.39 - Outros Serv. |05 - Servigos Técnicos
Terc. PJ Profissionais 443,00
TOTAL 443,00

Fonte: SIAFIWeb(CPR) 2017
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3.4 Apresentacado e analise de indicadores de desempenho

O Instituto Federal do Parana tem pleno entendimento que a informacao é um fator determinante
para 0 sucesso da institui¢éo, pois é pela interpretacdo dela que o gestor toma decisdes e formula planos
para melhor administra-la. Os sistemas de indicadores tém base nas informag6es institucionais. Entéo,
bons indicadores necessitam de informac6es bem elaboradas e precisas. Além disso, existe o fato de que
os sistemas oficiais do MEC de cadastro de alunos (SISTEC) e de servidores (SIAPE) s&o precarios em
obtencdo de relatorios e informacdes precisas a instituicao.

A DTIC no final do ano de 2016 iniciou os procedimentos para atualizacdo do sistema de gestéo
SIG, visto que em Janeiro de 2017 o contrato para prestacdo de servigo vigente estava para vencer. No
final do ano de 2016 houve a renovacao do Termo de Cooperacdo Tecnica com a UFRN para aquisi¢édo
dos mdédulos atualizados deste mesmo sistema. Apds todo o procedimento de configuracdo do novo
ambiente foi observado que a cadeia hierarquica representada através da leitura da fita espelho nédo era
completamente absorvida pelos sistema SIG. Houve entéo a necessidade de readequacdo do organograma

e consequentemente o ajuste de lotacdo e exercicio de cada servidor do IFPR pela PROGEPE. A
identificacdo e adequacdo da lotacdo e exercicio consumiu um prazo aproximado de 120 dias. Apos a
correta leitura da fita espelho (a qual permite extracdo e importacdo dos dados dos servidores do sistema
SIGEPE) para dentro do sistema SIG foi possivel dar continuidade ao processo de implantacdo. Neste
periodo foi iniciada a implantacdo de 11 modulos do sistema SIGRH, 7 modulos do sistema SIGAA e 6
modulos do sistema SIPAC. Deste quantitativo de 24 modulos iniciados, 4 foram finalizados, lembrando
que o sistema SIG possui 84 médulos.

Durante o processo de implantagdo do SIG, houve uma exigéncia por parte de rgaos superiores para
a implantacdo do sistema SEI (Sistema Eletrénico de Informacao) por parte do IFPR. Esta a¢do acarretou

em um problema estrutural, visto que, a DTIC ndo possui em seus quadros o quantitativo ideal de
servidores para implantagdo paralela de dois sistemas. Assim, foi necessario a suspensdo temporaria dos
procedimentos de implantacdo do sistema de gestdo SIG, direcionando esforcos para a implantacdo do
novo sistema de protocolo eletrénico. Contudo outras a¢des exigiam atencdo especial por parte da DTIC,
entre elas a COTA/AGU/PGF/PF — IFPR n° 292/2017, referente ao processo 1.25.002.000814/2016-75
que solicita informacoes referente a configuracdo e implantagdo do médulo de frequéncia do sistema SIG
pelo IFPR. Assim, um quantitativo reduzido de servidores foi alocado para concluir a implantacdo do
modulo de frequéncia e também dar continuidade ao processo de manutencdo corretiva no sistema em
curso (SIGAA / SIPAC), que anteriormente era feito pela empresa contrata eSig. Estes procedimentos
reduziram o pessoal para a implantacéo do sistema SEI.

A previsdo para dar continuidade ao processo de implantacdo do sistema SIG se dard apds a
conclusdo da implantacédo do sistema SEI.



3.4.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacbes do TCU

: Férmula de Exercicios
Indicadores .
Calculo 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Relacéo .
Candidato/Vaga Candidatos/vagas 1,6 2,06 2,49 3,17 2,3 2,44
Relagdo Ingressantes/total | g 1905 | 305506 | 22350 | 24,71% | 1555 | 19,2
Ingressos/Aluno matriculado
Concluidos e
REIEEHE integralizados fase | 39 605 | 14,0506 | 22.42% | 889% | 1364 | 17,5
Concluintes/Aluno escolar/total
Q matriculado
E Indice de Concluidos e
3 EUB IS integralizados fase 1) 1400 | 407496 | 40,37% | 53.04% | 6222 | 53
s Académica— | escolar/matriculados
< Concluintes finalizado
indice de ,
Retencio do Fluxo| 'Ot de retidosftotal | 5o, | 36900 | 69,210 | 64.07% | 519 | 423
matriculado
Escolar
Relacéo de
Alunos/Docente Alunos/glocentes 40.25% | 26.99% | 33.35% 31,22 6393 | 89.15
em Tempo tempo integral
Integral
Gastos Correntes | Total de gastos/total R$ R$ R$ R$ R$ R$
por Aluno de alunos 14.460,65 | 1.036,38 | 6.094,90 | 7.844,55 | 3.263,82 | 2.120,81
g Percentual de Total de
> Gastos com gastos/gastos com 78,8% 43,54% | 66,26% | 52,08% | 46,93 43,92
IS Pessoal pessoal
R Percentual de Total de
E Gastos com outros | gastos/gastos com 13,6% 23,66% | 18,61% | 17,90% | 23,43 | 26,05
-2 Custeios outros custeios
Percentual de Total de
Gastos com gastos/gastos com 3,1% 31,65% | 10,92% | 26,44% | 26,08 26,8
Investimentos investimento
Sal indiced
@ ndice de
2 2| Titulagdo do Total de 4,0 3,08 3,88 3,81 372 | 363
2 @ docentes/titulagdo
o Corpo Docente
Fonte

2012 a 2016: SETEC/MEC — SISTEC
2017: Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em https://www.plataformanilopecanha.org/, instituida pela
Portaria SETEC/MEC n2 1 de 3 de Janeiro de 2018, publicada no D.O.U de 04/01/2018.

Os indicadores apresentados no quadro acima foram calculados tendo como base as informagdes
fornecidas pela SETEC, por meio da Plataforma Nilo Peganha — PNP. Esta plataforma, instituida pela
Portaria SETEC/MEC n° 01 de 03/01/2018, apresentou a base de dados para os indicadores de gestdo de
todas as unidades da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

A Portaria SETEC/MEC n° 01/2018 determina que:

Art. 1° - Fica instituida a Plataforma Nilo Pecanha (PNP), ambiente virtual de coleta, validagéo e disseminacao
das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal).
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Art. 2° - A PNP reunira dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos
financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de calculo dos indicadores de gestdo monitorados pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC).

Até o exercicio de 2016, a SETEC/MEC apresentava estas informacdes de forma manual, utilizando como
base de dados apenas o SISTEC, porém, com o lancamento da Plataforma, o calculo passou a ser realizado
de forma mais fidedigna, considerando que toda a base de dados passou por uma validacgao das instituicdes,
passando pela validacao dos secretarios académicos, pesquisadores institucionais, e pelo reitor.

Cabe ressaltar também, que a forma de interpretacdo de alguns indicadores sofreram alteracdes, o que
justifica a grande variacao de alguns indicadores, como por exemplo, o indice de retencdo do fluxo escolar.
Até o exercicio de 2016, o indice de retencdo do fluxo escolar fazia a relacdo apenas dos retidos no ciclo
escolar, com as matriculas atendidas no ciclo. A partir do ano de 2017, a SETEC passou a considerar uma
provavel conclusdo dos alunos que ainda estédo retidos, que é estabelecida por uma proporcionalidade entre
os atuais indices de conclusdo e evasdo. Tal alteracdo na forma de célculo altera o indicador final de forma
brusca, uma vez que passamos de 36,22% em 2016 para 0,58% em 2017.

Outro indicador que sofreu uma grande alteracdo quando comparamos 2016 com 2017 é o indicador de
Gastos Correntes por Aluno, e seus desdobramentos (% de gastos com pessoal, % de gastos com outros
custeios e % de gastos com investimentos). Em 2016 o valor do gasto corrente por aluno era de R$
1.036,38, passando para R$ 14.460,65 em 2017. Tal variacdo se justifica devido ao advento da Plataforma
Nilo Pecanha, que trouxe indicadores mais fidedignos para toda a Rede Federal, uma vez que foi necessario
vincular cada docente da instituicdo ao seu campus de exercicio, assim como inserir na Plataforma a
titulacdo maxima dos docentes e técnicos.

Quando observamos o indicador de gastos com pessoal com atencdo, observamos que em 2016 era de
43,54% e passou para 78,80%, podemos verificar que o indicador calculado pela SETEC/MEC em 2016
apresentava inconsisténcias. Ao se fazer uma proporcao simples dos gastos com pessoal no IFPR (linha k,
quadro do item 3.3.7 do presente relatério), pelo total de despesas da UPC, apresentamos um indice de
78,40% em 2017 (R$ 286.512.524,53 de gastos em pessoal, e R$ 365.412.373,24 de gastos totais) e
74,40% em 2016 (R$ 236.948.219,62 de gastos em pessoal, e R$ 318.477.149,97 de gastos totais), nimero
este muito acima dos 43,54% apresentados no quadro acima para o exercicio de 2016.

Ora, olhando apenas esta variacdo dos gastos com pessoal, podemos concluir que o indice apresentado
pelo MEC em 2016 estava incorreto, e com a PNP, agora possuimos de fato um indicador fidedigno.
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3.4.2 Outros indicadores de desempenho

Alunos Matriculados
Matriculados = alunos que estiveram pelo menos 1 dia em curso no periodo

Alunos Matriculados

40.000
30.000
20.000 W
10.000
0 2013 2014 2015 2016 2017
|—Presenciai5 12.378 12.536 14.522 19.264 19.348
_ |—EAD 29.179 9.275 23.231 8.688 25.011

Fonte: SETEC/MEC

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em https://www.plataformanilopecanha.org/, instituida pela

Portaria SETEC/MEC n° 1 de 3 de Janeiro de 2018, publicada no D.O.U de 04/01/2018.

Indicador Aluno por Professor - RAP

*0 célculo do RAP até 2014 era feito com base no nimero de matriculas atendidas / professores integrais.

#* A partir de 2015 o RAP é calculado pelo nimero de alunos equivalente / professores integrais

-

25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

20,75

RAP - IFPR

20,68

0,00 +

h

2013

2014

2016

Fonte: SETEC,/MEC

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em https://www.plataformanilopecanha.org/, instituida pela

Portaria SETEC/MEC n° 1 de 3 de Janeiro de 2018, publicada no D.O.U de 04/01/2018.
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Indicador de Distribuilcdo de Sexo e Faixa Etaria

Sexo x Faixa Etéria

Maior de 680 anos
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geral
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14 anos

2.503 2.734 2.21% 1737 1285 e62 328

2.586
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2.27 2.3159 2155 1878 1:z218 705 427

210 2278 2,241

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em https://www.plataformanilopecanha.org/, instituida pela
Portaria SETEC/MEC n° 1 de 3 de Janeiro de 2018, publicada no D.O.U de 04/01/2018.

3.5

InformacGes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Seguem as informacdes sobre convénios em que o IFPR atuou como convenente em 2017, ou seja,
em que recebeu recursos externos:

Convénio:

Fundacdo Araucaria (Fundagdo do Governo do Estado do

270/2015 Concedente:

Parana)
Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos financeiros para implementacao do
Obieto: projeto protocolado sob o numero: 45.566, contemplado no PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
Jeto: BOLSAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - PIBEX - Chamada de Projetos 10/2015, publicada em 01
de julho de 2015.
Vigéncia 04/01/2016 a 04/04/2017

Departamento responsavel pela gestao:

PROEPI

UGR responsavel pelo registro:

158009 — Reitoria

Controles
internos:

Como o objeto do convénio envolve o pagamento de bolsas a alunos, é feito um
acompanhamento da frequéncia dos bolsistas nos programas, por meio de coordenadores que
repassam as informagdes em formulario eletronico a Pré Reitoria de Extensdo, Pesquisa e
Inovacdo-PROEPI. Dando sequéncia, a PROEPI verifica a frequéncia, no sentido de identificar se
o pagamento é devido ou ndo. A partir dessa verificacao, a lista é repassada ao financeiro da Pré
Reitoria, que registra as bolsas em controle préprio, de modo a evitar pagamentos em
duplicidade e submete o pagamento a aprovacao do ordenador de despesas da unidade. Apds
esses procedimentos os documentos sdo encaminhados a Contabilidade para pagamento.

Quando ha qualquer movimentagdo nos recursos do convénio, a Coordenacdo de Finangas da
Diretoria de Contabilidade Orcamento e Financas informa a Coordenadoria de Projetos
Organizacionais para que esta efetue o registro da presta¢do de contas.




Ademais, todos os recebimentos e pagamentos deste convénio sdo registrados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, cujos registros se
submetem a aprovacdo da Concedente e do Tribunal de Contas do Estado.

Contrapartidas do IFPR: Nao ha.

Fluxo Financeiro:
Receitas:

N3o houve recebimento de recursos em 2017, visto que a parcela Unica, no valor de RS 28.800,00 foi repassada
em 2016. Em 2017 houve apenas a receita de RS 98,47 referente rendimentos financeiros auferidos no periodo e
qgue foram devolvidos a Concedente.

Despesas: Constituem-se no pagamento de 6 bolsas mensais a alunos no valor individual de RS 400,00.

Jan: RS 3.600,00 Fev: RS 2.000,00

Visao gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Este convénio objetiva o pagamento de bolsas a alunos de graduacdo do IFPR, assim ndo ha desenvolvimento de
bens ou servicos na realizacdo do convénio. Por meio de processo seletivo sdo selecionados alunos para
participacdo em projetos, sendo que a bolsa fica vinculada a uma frequéncia minima no projeto. Através destes
programas ha a aproximacdo dos alunos de graduagdo com as atividades cientificas, tecnolégicas e de inovacao,
promovendo o desenvolvimento pedagdgico do aluno.

Convénio: 20/2017 Concedente: | Fundagdo Araucaria (Fundagdo do Governo do Estado do Parana)

Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos financeiros para implementacao do
projeto protocolado sob o nimero: 47.541, contemplado para o PROGRAMA DE BOLSAS DE

Objeto: INICIACAO CIENTIFICA EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO — PIBIC & PIBIT —
Chamada de Projetos 06/2016, publicada em 05 de julho de 2016.

Vigéncia 03/05/2017 a 03/11/2018

Departamento responsavel pela gestio: PROEPI

UGR responsavel pelo registro: 158009 — Reitoria
Como o objeto do convénio envolve o pagamento de bolsas a alunos, é feito um acompanhamento
da frequéncia dos bolsistas nos programas, por meio de coordenadores que repassam as
informagdes em formulario eletrénico a Pré Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdao-PROEPI.
Dando sequéncia, a PROEPI verifica a frequéncia no sentido de identificar se o pagamento é devido
ou ndo. A partir dessa verificacdo, a lista é repassada ao financeiro da Pré Reitoria, que registra as
bolsas em controle préprio, de modo a evitar pagamentos em duplicidade e submete o

Controles pagamento a aprovacdo do ordenador de despesas da unidade. Apds esses procedimentos os

internos: documentos sdo encaminhados a Contabilidade para pagamento.

Visando maior controle interno, nos convénios firmados a partir de maio de 2017, todos os
recursos recebidos em decorréncia de convénios sao movimentados através da conta Unica por
meio de fonte de recursos especifica do convénio.

Assim sendo, quando ha qualquer movimentacdo nos recursos do convénio, a Coordenacdo de
Financas da Diretoria de Contabilidade Orcamento e Finangas informa a Coordenadoria de
Projetos Organizacionais para que esta efetue o registro da prestacdo de contas.
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Ademais, todos os recebimentos e pagamentos deste convénio sdo registrados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, cujos registros se
submetem a aprovacdo da Concedente e do Tribunal de Contas do Estado.

Contrapartidas do IFPR: Nao ha.

Fluxo Financeiro:
Receitas:

Mai/17: repasse parcela Unica RS 72.000,00
Rendimentos financeiros em 2017: RS 2.680,68

Despesas: Constituem-se no pagamento de 15 bolsas mensais a alunos no valor individual de RS 400,00.

Jun/17:5.600,00 Jul/17: 6.000,00 ago/17: 6.000,00 set/17: 6.000,00 out/17: 5.200,00
nov/17: 6.000,00 dez/17: 6.000,00

Visdo gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Este convénio objetiva o pagamento de bolsas a alunos de graduac¢do do IFPR, assim ndo ha desenvolvimento de
bens ou servicos na realizacdo do convénio. Por meio de processo seletivo sdo selecionados alunos para
participacdo em projetos, sendo que a bolsa fica vinculada a uma frequéncia minima no projeto. Através destes
programas ha a aproximacdo dos alunos de graduacdo com as atividades cientificas, tecnoldgicas e de inovacao,
promovendo o desenvolvimento pedagdgico do aluno.

Cumpre salientar que o convénio ainda esta em execucao.

Convénio: 21/2017 Concedente: | Fundacdo Araucaria (Fundagdo do Governo do Estado do Parana)

Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos financeiros para implementacao do
projeto protocolado sob o nimero: 47.348,contemplado para o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

Objeto: BOLSAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - PIBEX — Chamada de Projetos 07/2016, publicada em 05
de julho de 2016.

Vigéncia 03/05/2017 a 03/11/2018

Departamento responsavel pela gestio: PROEPI

UGR responsavel pelo registro: 158009 — Reitoria
Como o objeto do convénio envolve o pagamento de bolsas a alunos, é feito um acompanhamento
da frequéncia dos bolsistas nos programas, por meio de coordenadores que repassam as
informagdes em formulario eletrénico a Pré Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdao-PROEPI.
Dando sequéncia, a PROEPI verifica a frequéncia no sentido de identificar se o pagamento é devido
ou ndo. A partir dessa verificacdo, a lista é repassada ao financeiro da Pro Reitoria, que registra as
bolsas em controle préprio, de modo a evitar pagamentos em duplicidade e submete o

Controles pagamento a aprovagao do ordenador de despesas da unidade. Apds esses procedimentos os

internos: documentos sdo encaminhados a Contabilidade para pagamento.

Visando maior controle interno, nos convénios firmados a partir de maio de 2017, todos os
recursos recebidos em decorréncia de convénios sao movimentados através da conta Unica por
meio de fonte de recursos especifica do convénio.

Assim sendo, quando ha qualquer movimentacdo nos recursos do convénio, a Coordenacdo de
Financas da Diretoria de Contabilidade Orcamento e Finangas informa a Coordenadoria de
Projetos Organizacionais para que esta efetue o registro da prestacdo de contas.
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Ademais, todos os recebimentos e pagamentos deste convénio sdo registrados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, cujos registros se
submetem a aprovacdo da Concedente e do Tribunal de Contas do Estado.

Contrapartidas do IFPR: Nao ha.

Fluxo Financeiro:
Receitas:

Mai/17: repasse parcela Unica RS 19.200,00
Rendimentos financeiros em 2017: RS 779,06
Despesas: Constituem-se no pagamento de 04 bolsas mensais a alunos no valor individual de RS 400,00.

Jul/17: RS 1.200,00 ago/17: RS 2.000,00 set/17: 1.200,00 out/17: 1.600,00 nov/17: 1.600,00
De/17: RS 1.600,00

Visdo gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Este convénio objetiva o pagamento de bolsas a alunos de graduagdo do IFPR, assim ndo ha desenvolvimento de
bens ou servicos na realizacdo do convénio. Por meio de processo seletivo sdo selecionados alunos para
participacdo em projetos, sendo que a bolsa fica vinculada a uma frequéncia minima no projeto. Através destes
programas ha a aproximacdo dos alunos de graduacdo com as atividades cientificas, tecnolégicas e de inovacao,
promovendo o desenvolvimento pedagdgico do aluno.

Cumpre salientar que o convénio ainda esta em execucao.

Convénio: 22/2017 Concedente: | Fundacdo Araucaria (Fundagdo do Governo do Estado do Parana)

Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos financeiros para implementacado do
projeto protocolado sob o numero: 47.643, contemplado para o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

Objeto: APOIO A INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA — Chamada de Projetos
08/2016, publicada em 05 de julho de 2016.

Vigéncia 03/05/2017 a 03/11/2018

Departamento responsavel pela gestio: PROEPI

UGR responsavel pelo registro: 158009 — Reitoria
Como o objeto do convénio envolve o pagamento de bolsas a alunos, é feito um acompanhamento
da frequéncia dos bolsistas nos programas, por meio de coordenadores que repassam as
informagdes em formulario eletrénico a Pré Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdao-PROEPI.
Dando sequéncia, a PROEPI verifica a frequéncia no sentido de identificar se o pagamento é devido
ou ndo. A partir dessa verificacdo, a lista é repassada ao financeiro da Pro Reitoria, que registra as
bolsas em controle préprio, de modo a evitar pagamentos em duplicidade e submete o

Controles pagamento a aprovagdao do ordenador de despesas da unidade. Apds esses procedimentos os

internos: documentos sdo encaminhados a Contabilidade para pagamento.

Visando maior controle interno, nos convénios firmados a partir de maio de 2017, todos os
recursos recebidos em decorréncia de convénios sdao movimentados através da conta Unica por
meio de fonte de recursos especifica do convénio.

Assim sendo, quando ha qualquer movimentagdo nos recursos do convénio, a Coordenacdo de
Financas da Diretoria de Contabilidade Orcamento e Finangas informa a Coordenadoria de
Projetos Organizacionais para que esta efetue o registro da prestacdo de contas.
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Ademais, todos os recebimentos e pagamentos deste convénio sdo registrados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, cujos registros se
submetem a aprovacdo da Concedente e do Tribunal de Contas do Estado.

Contrapartidas do IFPR: Nao ha.

Fluxo Financeiro:
Receitas:

Mai/17: repasse parcela Unica RS 72.000,00
Rendimentos financeiros em 2017: RS 2.828,85
Despesas: Constituem-se no pagamento de 15 bolsas mensais a alunos no valor individual de RS 400,00.

Jun/17: 2.000,00 jul/17: 6.000,00 ago/17: 6.000,00 set/17: 6.000,00 out/17: 5.600,00
Nov/17: 6.000,00 dez/17: 6.000,00

Visdo gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Este convénio objetiva o pagamento de bolsas a alunos de graduagdo do IFPR, assim ndo ha desenvolvimento de
bens ou servicos na realizacdo do convénio. Por meio de processo seletivo sdo selecionados alunos para
participacdo em projetos, sendo que a bolsa fica vinculada a uma frequéncia minima no projeto. Através destes
programas ha a aproximacdo dos alunos de graduacdo com as atividades cientificas, tecnoldgicas e de inovacao,
promovendo o desenvolvimento pedagdgico do aluno.

Cumpre salientar que o convénio ainda esta em execucao.

Convénio: 111/2017 Concedente: | Fundacdo Araucaria (Fundagdo do Governo do Estado do Parana)

Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos financeiros para implementacado do
projeto protocolado sob o numero: 48.433, contemplado para o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

Objeto: BOLSAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA — PIBEX — Chamada de Projetos 06/2017, publicada em 27
de abril de 2017.

Vigéncia 28/09/2017 a 28/02/2019

Departamento responsavel pela gestao: PROEPI

UGR responsavel pelo registro: 158009 — Reitoria
Como o objeto do convénio envolve o pagamento de bolsas a alunos, é feito um acompanhamento
da frequéncia dos bolsistas nos programas, por meio de coordenadores que repassam as
informagdes em formulario eletrénico a Pré Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdao-PROEPI.
Dando sequéncia, a PROEPI verifica a frequéncia no sentido de identificar se o pagamento é devido
ou ndo. A partir dessa verificacdo, a lista é repassada ao financeiro da Proé Reitoria, que registra as
bolsas em controle préprio, de modo a evitar pagamentos em duplicidade e submete o

Controles pagamento a aprovagao do ordenador de despesas da unidade. Apds esses procedimentos os

internos: documentos sdo encaminhados a Contabilidade para pagamento.

Visando maior controle interno, nos convénios firmados a partir de maio de 2017, todos os
recursos recebidos em decorréncia de convénios sao movimentados através da conta Unica por
meio de fonte de recursos especifica do convénio.

Assim sendo, quando ha qualquer movimentagdo nos recursos do convénio, a Coordenacdo de
Financas da Diretoria de Contabilidade Orcamento e Finangas informa a Coordenadoria de
Projetos Organizacionais para que esta efetue o registro da prestacado de contas.
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Ademais, todos os recebimentos e pagamentos deste convénio sdo registrados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, cujos registros se
submetem a aprovacdo da Concedente e do Tribunal de Contas do Estado.

Contrapartidas do IFPR: Nao ha.

Fluxo Financeiro:
Receitas:

out/17: repasse primeira parcela RS 8.000,00
Rendimentos financeiros em 2017: RS 71,92

Despesas: Constituem-se no pagamento de 5 bolsas mensais a alunos no valor individual de RS 400,00.

Nov/17: 2.000,00 dez/17: 2.000,00

Visdo gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Este convénio objetiva o pagamento de bolsas a alunos de graduacdo do IFPR, assim ndo ha desenvolvimento
de bens ou servicos na realizacdo do convénio. Por meio de processo seletivo sdo selecionados alunos para
participacdo em projetos, sendo que a bolsa fica vinculada a uma frequéncia minima no projeto. Através destes
programas ha a aproximacdo dos alunos de graduacdo com as atividades cientificas, tecnoldgicas e de inovacao,
promovendo o desenvolvimento pedagdgico do aluno.

Cumpre salientar que o convénio ainda esta em execucao.

Convénio: 112/2017 Concedente: | Fundagdo Araucaria (Fundagdo do Governo do Estado do Parana)

Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos financeiros para implementagéo do
projeto protocolado sob o numero: 48.375, contemplado para o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

Objeto: APOIO A INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA — PIBIS — Chamada de Projetos
05/2017, publicada em 27 de abril de 2017.

Vigéncia 22/08/2017 a 22/01/2019

Departamento responsavel pela gestio: PROEPI

UGR responsavel pelo registro: 158009 — Reitoria
Como o objeto do convénio envolve o pagamento de bolsas a alunos, é feito um acompanhamento
da frequéncia dos bolsistas nos programas, por meio de coordenadores que repassam as
informagdes em formulario eletrénico a Pré Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdao-PROEPI.
Dando sequéncia, a PROEPI verifica a frequéncia no sentido de identificar se o pagamento é devido
ou ndo. A partir dessa verificacdo, a lista é repassada ao financeiro da Pré Reitoria, que registra as
bolsas em controle préprio, de modo a evitar pagamentos em duplicidade e submete o

Controles pagamento a aprovagao do ordenador de despesas da unidade. Apds esses procedimentos os

internos: documentos sdo encaminhados a Contabilidade para pagamento.

Visando maior controle interno, nos convénios firmados a partir de maio de 2017, todos os
recursos recebidos em decorréncia de convénios sao movimentados através da conta Unica por
meio de fonte de recursos especifica do convénio.

Assim sendo, quando ha qualquer movimentacdo nos recursos do convénio, a Coordenacdo de
Financas da Diretoria de Contabilidade Orgcamento e Finangas informa a Coordenadoria de
Projetos Organizacionais para que esta efetue o registro da prestacdo de contas.
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Ademais, todos os recebimentos e pagamentos deste convénio sdo registrados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, cujos registros se
submetem a aprovacdo da Concedente e do Tribunal de Contas do Estado.

Contrapartidas do IFPR: Nao ha.

Fluxo Financeiro:
Receitas:

set/17: repasse parcela Gnica RS 105.600,00
Rendimentos financeiros em 2017: RS 1.744,03

Despesas: Constituem-se no pagamento de 22 bolsas mensais a alunos no valor individual de RS 400,00.

Nov/17: 16.000 dez/17: 8.400,00

Visdo gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Este convénio objetiva o pagamento de bolsas a alunos de graduac¢do do IFPR, assim ndo ha desenvolvimento de
bens ou servicos na realizacdo do convénio. Por meio de processo seletivo sdo selecionados alunos para
participacdo em projetos, sendo que a bolsa fica vinculada a uma frequéncia minima no projeto. Através destes
programas ha a aproximacdo dos alunos de graduagcao com as atividades cientificas, tecnoldgicas e de inovacgao,
promovendo o desenvolvimento pedagdgico do aluno.

Cumpre salientar que o convénio ainda esta em execucao.

Convénio: 113/2017 Concedente: | Fundagdo Araucaria (Fundagdo do Governo do Estado do Parana)

Constitui objeto deste Termo de Colaboracgdo a transferéncia de recursos financeiros para
implementac3o do projeto protocolado sob o nimero: 48.354, PROGRAMA DE APOIO A

Objeto: INICIACAO CIENTIFICA E INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO — PIBIC
& PIBIT — Chamada de Projetos 04/2017, publicada em 27 de abril de 2017.

Vigéncia 22/08/2017 a 22/01/2019

Departamento responsavel pela gestio: PROEPI

UGR responsavel pelo registro: 158009 — Reitoria
Como o objeto do convénio envolve o pagamento de bolsas a alunos, é feito um
acompanhamento da frequéncia dos bolsistas nos programas, por meio de coordenadores que
repassam as informag¢des em formuldrio eletronico a Pré Reitoria de Extensdo, Pesquisa e
Inovagdo-PROEPI. Dando sequéncia, a PROEPI verifica a frequéncia no sentido de identificar se o
pagamento é devido ou ndo. A partir dessa verificagdo, a lista é repassada ao financeiro da Pré
Reitoria, que registra as bolsas em controle préprio, de modo a evitar pagamentos em duplicidade

Controles e submete o pagamento a aprovagdo do ordenador de despesas da unidade. Apds esses

internos: procedimentos os documentos sdo encaminhados a Contabilidade para pagamento.

Visando maior controle interno, nos convénios firmados a partir de maio de 2017, todos os
recursos recebidos em decorréncia de convénios sao movimentados através da conta Unica por
meio de fonte de recursos especifica do convénio.

Assim sendo, quando ha qualquer movimentacdo nos recursos do convénio, a Coordenacdo de
Financas da Diretoria de Contabilidade Orcamento e Finangas informa a Coordenadoria de
Projetos Organizacionais para que esta efetue o registro da prestacdo de contas.
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Ademais, todos os recebimentos e pagamentos deste convénio sdo registrados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, cujos registros se
submetem a aprovacdo da Concedente e do Tribunal de Contas do Estado.

Contrapartidas do IFPR: Nao ha.

Fluxo Financeiro:
Receitas:

set/17: repasse parcela Gnica RS 72.000,00
Rendimentos financeiros em 2017: RS 1.187,61

Despesas: Constituem-se no pagamento de 15 bolsas mensais a alunos no valor individual de RS 400,00.

Nov/17: 10.800,00 dez/17: 6.000,00

Visdo gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Este convénio objetiva o pagamento de bolsas a alunos de graduagdo do IFPR, assim ndo ha desenvolvimento de
bens ou servicos na realizacdo do convénio. Por meio de processo seletivo sdo selecionados alunos para
participacdo em projetos, sendo que a bolsa fica vinculada a uma frequéncia minima no projeto. Através destes
programas ha a aproximacdo dos alunos de graduagao com as atividades cientificas, tecnoldgicas e de inovacao,
promovendo o desenvolvimento pedagdgico do aluno.

Cumpre salientar que o convénio ainda esta em execucao.

Convénio: 10/2017 Concedente: | Prefeitura de Pinhais/PR

Transferéncia de recursos financeiros para realizacdo do VI Semindrio de Extensdo, Ensino,
Objeto: Pesquisa e Inovagao - SE2PIN, a ser realizado pela CONVENENTE no municipio de Pinhais no
periodo de 23 a 26 de outubro de 2017.

Vigéncia 21/08/2017 a 31/12/2017
Departamento responsavel pela gestio: PROEPI
UGR responsavel pelo registro: 158009 — Reitoria

Para maior controle interno, nos convénios firmados a partir de maio de 2017, todos os recursos
recebidos em decorréncia de convénios sdo movimentados através da conta Unica por meio de
fonte de recursos especifica do convénio.

Assim sendo, quando ha qualquer movimentacdo nos recursos do convénio, a Coordenagdo de
Controles Finangas da Diretoria de Contabilidade Orcamento e Finangas informa a Coordenadoria de
internos: Projetos Organizacionais (que é a area responsdavel pelos convénios) para que esta efetue o
registro da prestacdo de contas.

Ademais, todos os recebimentos e pagamentos deste convénio sdo registrados no Sistema
Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR, cujos registros se
submetem a aprovacgdo da Concedente e do Tribunal de Contas do Estado.

Contrapartidas do IFPR: N3o ha.

Fluxo Financeiro:

Receitas:
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out/17: repasse parcela Unica RS 40.000,00
Rendimentos financeiros em 2017: RS 424,40

Constituem-se no pagamento da nota fiscal n2 86 de Crisna Carolina da Silva Santos - ME
referente servicos de organiza¢do do VI Seminario de Extensdo, Ensino, Pesquisa e Inovacao -
SEPIN do IFPR, bem como do ISS retido e a devolugdo do saldo dos rendimentos financeiros a
Prefeitura de Pinhais.

Despesas:

dez/17: RS 40.424,40.

Visdo gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Este convénio ja foi finalizado e seu objeto compreendia a transferéncia de recursos financeiros ao IFPR com a
finalidade especifica de realizacdo do SEPIN no Municipio de Pinhais.

O Seminario de Extens3o, Ensino, Pesquisa e Inovagdo — SE?PIN do Instituto Federal do Parana (IFPR) é um evento
anual organizado pela Prd-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo (PROEPI) e apoiado pela Pré-Reitoria de
Ensino (PROENS). Seu principal objetivo é a promog¢do do encontro da comunidade académica de toda a
instituicdo, possibilitando e estimulando a divulgacdo de trabalhos e a troca de experiéncias.

Dessa forma, ainda que os recursos oriundos do convénio ndo custearam a totalidade das despesas com a

realizacdo do evento, certamente o valor recebido contribuiu para sua realizacdo e também para a divulgacdo do
nome do IFPR e do Municipio de Pinhais, visto que o objeto foi integralmente executado.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do

Convénio:  |52/2016 Concedente: | - na- SEBRAE/PR

Promocdo de acbes para o incentivo e desenvolvimento de uma Educacdao Empreendedora no

Objeto: . . . . L .
) Ensino Superior, conforme descrito na clausula primeira do termo de convénio.

Vigéncia 23/02/2017 a 23/02/2019

Departamento responsavel pela gestao: Campus Jacarezinho

UGR responsavel pelo registro: 158400 — Campus Jacarezinho
A execugdao do presente convénio tem por base a segregacdo de fung¢des, em que ha um
coordenador de convénio que é servidor docente, que é o responsavel por realizar a prestagao
de contas junto ao SEBRAE, sendo que as operagdes relativas a execugao orgamentaria e
financeira sdo executadas por pessoas distintas.

Controles As despesas do convénio, sejam elas oriundas da contrapartida ou de transferéncias da

internos: concedente seguem as regras de execu¢do da despesa publica, submetendo-se a licitagao,

empenho, liquidagao e pagamento.

Ademais, as despesas relativas a este convénio sao registradas no Sistema Preste Contas junto ao
SEBRAE/PR, obedecendo a norma interna n2 06 do SEBRAE, o qual jugara a presta¢do de contas
ao final do ajuste.

Uma parcela do valor do convénio sera executada com recursos proprios do
orcamento do IFPR diretamente no convénio, sem transferéncia de recursos do
IFPR para a Concedente. De acordo com o Plano de Trabalho, o valor total da
contrapartida é de RS 78.553,30.

Contrapartidas do IFPR:

Fluxo Financeiro:

Receitas:

Valor total a ser repassado pelo SEBRAE: RS 116.803,00
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jul/17: primeira parcela RS 58.401,50
Rendimentos financeiros em 2017: RS 2.275,63

O inicio da execucdo do presente convénio foi atrasado devido as restricdes orcamentdrias que
impossibilitavam o pagamento de contrapartidas. Dessa forma, no ano de 2017 sé foi efetuado
um pagamento relativo a um palestrante. O saldo restante do convénio junto com os rendimentos
financeiros foi devolvido ao SEBRAE, o qual devolvera os recursos no ano de 2018.

Despesas:

Dez/17: RS 5.600,00 (pagamento palestrante) e 55.077,13 devolucdo ao SEBRAE.

Visdo gerencial sobre bens e servigos desenvolvidos:

Como o convénio ainda estd numa fase inicial de execug¢do, ainda ndo é possivel avaliar as atividades
desenvolvidas.

Em 2017 ndo houve projeto desenvolvido com a contratacdo de Fundagdo de Apoio nos termos da
Lei 8.958/94, porém, foram iniciadas as tratativas para credenciamento da Fundagdo Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnologica Federal do Parana
(FUNTEF).

Em 23 de outubro de 2017, o Conselho Superior - CONSUP, por meio da Resolugdo n° 58,
manifestou prévia concordancia com a solicitacdo de autorizacdo da FUNTEF para atuar como fundacéo
de apoio do Instituto Federal do Parand. Na mesma ocasido o CONSUP aprovou a resolucdo n° 59/2017,
que dispde sobre as normas que regulamentam as relacdes entre o IFPR e as fundacgdes de apoio. O processo
sera submetido a apreciacdo do Conselho de Curadores da FUNTEF e posteriormente proceder-se-a ao
credenciamento da Fundacdo junto ao Grupo de Apoio Técnico — GAT dos Ministério da Educacéo e da
Ciéncia e Tecnologia.

4. GOVERNANCA

4.1 Descricgao das estruturas de governanca

A Governanca diz respeito a forma como as decisdes sdo tomadas. A governanca refere-se ao
desenvolvimento de politicas e procedimentos, a defini¢do de responsabilidades e, também, a criacdo de
diretrizes para orientar as pessoas e 0s processos da organizacao. A finalidade é garantir que ninguém se
perca, ou seja, que todos atuem em prol de um objetivo em comum, e que haja transparéncia e igualdade
em todas as areas envolvidas.

O IFPR seguira os seguintes principios de boa governanca:

I. lideranca: deve ser desenvolvida em todos os niveis da administracdo. As competéncias e
responsabilidades devem estar identificadas para todos os que gerem recursos publicos, de forma a se obter
resultados adequados;

I1. integridade: tem como base a honestidade e objetividade, elevando os padrbes de decéncia e probidade
na gestdo dos recursos publicos e das atividades da organizacao, com reflexo tanto nos processos de tomada
de decisdo, quanto na qualidade de seus relatérios financeiros e de desempenho;

I11. responsabilidade: diz respeito ao zelo que se espera dos agentes de governanca na definicdo de
estratégias e na execucdo de a¢des para a aplicagdo de recursos publicos, com vistas ao melhor atendimento
dos interesses da sociedade;

IV. compromisso: dever de todo o agente publico de se vincular, assumir, agir ou decidir pautado em
valores éticos que norteiam a relagdo com os envolvidos na prestagdo de servi¢os a sociedade, préatica
indispensavel a implementagdo da governanga;

V. transparéncia: caracterizada pela possibilidade de acesso a todas as informacoes relativas a organizacao
publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado pela sociedade civil. As informacgdes devem ser
completas, precisas e claras para a adequada tomada de decisdo das partes interessas na gestdo das
atividades; e



VI. accountability: obrigacdo dos agentes ou organizacfes que gerenciam recursos publicos de assumir
responsabilidades por suas decisdes e pela prestacdo de contas de sua atuacdo de forma voluntéria,
assumindo integralmente a consequéncia de seus atos e omissoes.

Para uma efetiva governanga, os principios serdo aplicados de forma integrada, como um processo,
e ndo apenas individualmente, sendo compreendidos por todos na organizagéo.

Os agentes da governanca no IFPR devem contribuir para aumentar a confianga na forma como séo geridos
0s recursos colocados a sua disposicao, reduzindo a incerteza dos membros da sociedade sobre a forma
como sao geridos 0s recursos e as organizagdes publicas.

A estrutura de Governancga do IFPR é composta pelo Conselho Superior (CONSUP), Colégio de
Dirigentes (CODIR), Conselho de Administracdo e Planejamento (CONSAP), Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Auditoria Interna e pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles.
Contudo ressalta-se que, o dirigente maximo da organizacdo é o principal responsavel pelo
estabelecimento da estratégia da organizacdo e da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o
estabelecimento, a manutencdo, o monitoramento e o aperfeicoamento dos controles internos da gestéo.

O Conselho Superior € 0 6rgdo maximo normativo, deliberativo, nas dimensdes de planejamento,
académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar do IFPR. O Conselho Superior do IFPR é
regido pelas disposi¢cdes da Lei n® 11.182, de 29 de dezembro de 2008, do Estatuto do IFPR e pelas normas
especificas de seu respectivo Regimento.

O Conselho Superior sera composto por representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores
técnico-administrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do
Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a representacdo paritaria dos segmentos que
compdem a comunidade académica; e o Ultimo ex-Reitor do Instituto Federal do Parana. Os mandatos séo
de 04 (quatro) anos, permitida uma reconduc¢do para o periodo imediatamente subsequente, excetuando-se
0s membros natos e 0s membros discentes que terdo mandato de 02 (dois) anos.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o érgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria,
possuindo a seguinte composi¢do: o Reitor, como presidente; os Pro-Reitores; 0s Diretores Gerais dos
Campi e os Diretores das Diretorias Sistémicas. O Colégio de Dirigentes relne-se, ordinariamente, uma
vez a cada dois meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo deliberativo, normativo, consultivo e
propositivo da Reitoria no que tange as politicas educacionais, de pesquisa e de extensdo do Instituto
Federal do Parana. As competéncias, sobretudo as deliberativas do CONSEPE, sdo detalhadas e
regulamentadas através de resolugdo do Conselho Superior.

O Conselho de Administracdo e Planejamento é o 6rgdo deliberativo, normativo, consultivo e
propositivo da Reitoria no que tange as politicas e gestdo de recursos humanos, financeiros, infraestrutura,
e desenvolvimento fisico. As competéncias, sobretudo as deliberativas do CONSAP sdo detalhadas e
regulamentadas através de resolucdo do Conselho Superior.

A Auditoria Interna, érgdo independente de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo dos
procedimentos administrativos, tem pleno acesso as informacGes constantes nos sistemas, processos ou
documentos da Instituicdo, como unidade de controle responsavel por fortalecer e agregar valor a gestéo,
por meio da continua fiscalizacdo dos atos da entidade, para que estes estejam de acordo com 0s principios
da legalidade e da transparéncia. Compete a Auditoria Interna intermediar a relacdo entre o Instituto
Federal do Parana e os Orgéos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Uniéo, respeitada a legislagéo pertinente.

O Comité de Governanca, Riscos e Controles, é 6rgdo normativo e consultivo de assessoramento a
Reitoria no que tange a adocdo de medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a governanca,
gestdo de riscos e controles internos no ambito do Instituto Federal do Parand — IFPR. O Comité de
Governanca, Riscos e Controles terd a seguinte composicao: O(a) Reitor(a), dirigente maximo do IFPR;
o0s(as) Pro-Reitores(as); os(as) Diretores(as) Sistémicos; os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi.

Integracéo das Linhas de Defesa
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Visando atender a Instrugdo Normativa Conjunta n® 01, de 10 de maio de 2016, do MINISTERIO
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO e a CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, o
IFPR instituiu por meio da portaria n°® 693 de 23 de junho de 2017 o Comité de Governanca, Riscos e
Controles e; por meio da Resolugdo CONSUP n° 61 de 23 de outubro de 2017 a Politica de Governanca,
Gestao de Riscos e Controles Internos do IFPR. Assim a Gestdo de Riscos no IFPR estd em processo de
implantacéo.

O Instituto Federal do Paranad (IFPR), se comprometendo com o fortalecimento da Gestdo e
apoiando-se em um sistema de Controle Interno, que gere garantias para o cumprimento de seus objetivos
institucionais e que permita que a Instituicdo opere com um nivel aceitavel de risco, apresenta seus critérios
de avaliacdo e gestdo de risco.

Cada risco mapeado e avaliado deve estar associado a um agente responsavel formalmente
identificado. O agente responsavel pelo gerenciamento de determinado risco deve ser o gestor com alcada
suficiente para orientar e acompanhar as a¢fes de mapeamento, avaliacdo e mitigacao do risco.

O IFPR e seus Campi deverdo implementar, manter, monitorar e revisar o0 processo de gestdo de
riscos, compativel com sua missdo e seus objetivos estratégicos, observadas as diretrizes estabelecidas na
Politica.

A gestdo de riscos do IFPR observa os seguintes principios:
I. gestdo de riscos de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao interesse publico;
I1. estabelecimento de niveis de exposicao a riscos adequados;

I11. estabelecimento de procedimentos de controle interno, proporcionais ao risco, observada a relagéo
custo-beneficio, e destinados a agregar valor a organizacao;

IV. utilizacdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de deciséo e a elaboracdo do planejamento
estratégico; e

V. utilizagdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos processos organizacionais.
S&o objetivos da gestéo de riscos do IFPR:
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I. assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis da instituicdo, tenham acesso
tempestivo a informagdes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a organizagdo, inclusive para
determinar questdes relativas a delegacéo, se for o caso;

Il. aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da organizacdo, reduzindo os riscos a niveis
aceitaveis; e

I11. agregar valor a organizacgdo por meio da melhoria dos processos de tomada de deciséo e do tratamento
adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua materializagéo.

Na implementacdo e atualizacdo do modelo de gestdo de riscos, a alta administracdo, bem como
seus servidores ou funcionarios, deverdo observar 0s seguintes componentes da estrutura de gestdo de
riscos:

Os gestores sdo 0s responsaveis pela avaliacdo dos riscos no ambito das unidades, processos e
atividades que lhes séo afetos. A alta administracdo deve avaliar 0s riscos no ambito da organizagéo,
desenvolvendo uma viséo de riscos de forma consolidada.

A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles internos no IFPR
é da alta administracdo, sem prejuizo das responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais.

Riscos e controles internos devem ser geridos de forma integrada, objetivando o estabelecimento de um
ambiente de controle e gestdo de riscos que respeite 0s valores, interesses e expectativas da organizacao e
dos agentes que a compBem e, também, o de todas as partes interessadas, tendo o cidaddo e a sociedade
como principais vetores.

O IFPR institucionalizou o Comité de Governanca, Riscos e Controles, que sera composto pelo
dirigente maximo e pelos dirigentes das unidades a ele diretamente subordinadas e apoiado pelo respectivo
Assessor Especial de Controle Interno. Assim, tendo em vista os objetivos estabelecidos pelo IFPR, e 0s
riscos decorrentes de eventos internos ou externos que possam obstaculizar (impedir ou dificultar) o
alcance desses objetivos, os controles internos mais adequados devem ser posicionados para mitigar a
probabilidade de ocorréncia dos riscos, ou 0 seu impacto sobre os objetivos organizacionais.

Os controles internos devem ser efetivos e consistentes considerando a natureza, complexidade e
risco das operacgdes realizadas. Estes se baseiam no gerenciamento de riscos e integram o processo de
gestdo. Os componentes dos controles internos da gestéo e do gerenciamento de riscos aplicam-se a todos
0s niveis, unidades e dependéncias do IFPR.

Os dirigentes maximos do IFPR Reitoria e dos Campi devem assegurar que procedimentos efetivos
de implementacdo de controles internos da gestao facam parte de suas praticas de gerenciamento de riscos,
devendo considerar todos 0s componentes inerentes a gestdo de risco, 0s quais devem ser integrados ao
processo de gestdo, dimensionados e desenvolvidos na proporcao requerida pelos riscos, de acordo com a
natureza, complexidade, estrutura e missédo do IFPR.

Os controles internos devem integrar as atividades, planos, acdes, politicas, sistemas, recursos e
esforgos de todos que trabalhem na organizacao, sendo projetados para fornecer seguranca razoavel de que
a organizacdo atingird seus objetivos e missdo, bem como ndo devem ser implementados de forma
circunstancial, mas como uma série de a¢fes que permeiam as atividades da organizagdo. Essas agdes se
ddo em todas as operacfes da organizacdo de modo continuo, inerentes a maneira pela qual o gestor
administra a organizacao.

Além dos controles internos, o IFPR estabelecera instancias de segunda linha (ou camada) de
defesa, para supervisdo e monitoramento desses controles internos. Assim, comités, diretorias ou
assessorias especificas para tratar de riscos, controles internos, integridade e compliance (conformidade),
por exemplo, podem se constituir em instancias de supervisao de controles internos.

Os controles internos da gestdo tratados por meio de Politica propria ndo devem ser confundidos
com as atividades do Sistema de Controle Interno, relacionadas no artigo 74 da Constituicdo Federal de
1988, nem com as atribuicdes da auditoria interna, cuja finalidade especifica é a medicdo e avaliacdo da
eficacia e eficiéncia dos controles internos da gestéo da organizagéo.

Os controles internos da gestdo do IFPR serdo desenhados e implementados em consonancia com
0s seguintes principios:
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I. aderéncia a integridade e a valores éticos;

I1. competéncia da alta administracdo em exercer a supervisdo do desenvolvimento e do desempenho dos
controles internos da gest&o;

I11. coeréncia e harmonizacao da estrutura de competéncias e responsabilidades dos diversos niveis de
gestao;

IV. compromisso da alta administracdo em atrair, desenvolver e reter pessoas com competéncias técnicas,
em alinhamento com 0s objetivos da organizacao;

V. clara defini¢do dos responsaveis pelos diversos controles internos da gestdo no ambito da organizacéo;
VI. clara definicdo de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de riscos;

VII. mapeamento das vulnerabilidades que impactam os objetivos, de forma que sejam adequadamente
identificados os riscos a serem geridos;

VIII. identificacdo e avaliacdo das mudancas internas e externas ao 6rgao ou entidade que possam afetar
significativamente os controles internos da gestao;

IX. desenvolvimento e implementacédo de atividades de controle que contribuam para a obtencdo de niveis
aceitaveis de riscos;

X. adequado suporte de tecnologia da informacéo para apoiar a implementacao dos controles internos da
gestao;

XI. defini¢do de politicas e normas que suportem as atividades de controles internos da gest&o;

XII. utilizacdo de informacdes relevantes e de qualidade para apoiar o funcionamento dos controles
internos da gestao;

XI11. disseminacdo de informacdes necessarias ao fortalecimento da cultura e da valorizacdo dos controles
internos da gestao;

XI1V. realizacdo de avaliagBes periddicas para verificar a eficicia do funcionamento dos controles internos
da gestdo; e

XV. comunicacdo do resultado da avaliacdo dos controles internos da gestdo aos responsaveis pela adogédo
de agdes corretivas, incluindo a alta administragéo.

Os controles internos do IFPR sdo estruturados para oferecer seguranca razoavel de que o0s
objetivos institucionais serdo alcancados. A existéncia de objetivos claros é pré-requisito para a eficacia
do funcionamento dos controles internos da gestao.

Os objetivos dos controles internos da gestéo sao:
I. dar suporte a missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pela garantia razoavel de
atingimento dos objetivos estratégicos do 6rgao ou entidade;
I1. proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional, mediante execucdo ordenada, ética e
econémica das operagoes;
I11. assegurar que as informacgdes produzidas sejam integras e confiaveis a tomada de decisdes, ao
cumprimento de obrigacGes de transparéncia e a prestacao de contas;
IV. assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da prépria organizacéo; e
V. salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano,
utilizacdo ndo autorizada ou apropriagéo indevida.

A alta administracdo, bem como os servidores do IFPR e seus Campi, devera observar 0s
componentes da estrutura de controles internos, a seguir descritos:

I. ambiente de controle: é a base de todos os controles internos da gestdo, sendo formado pelo conjunto
de regras e estrutura que determinam a qualidade dos controles internos da gestdo. O ambiente de controle
deve influenciar a forma pela qual se estabelecem as estratégias e 0s objetivos e, na maneira como 0s
procedimentos de controle interno sdo estruturados. Alguns dos elementos do ambiente de controle séo:
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« integridade pessoal e profissional e valores éticos assumidos pela direcao e pelo quadro de servidores,
incluindo inequivoca atitude de apoio a manutencdo de adequados controles internos da gestdo, durante
todo o tempo e por toda a organizacao;

* comprometimento para reunir, desenvolver e manter colaboradores competentes;

* filosofia da dire¢do e estilo gerencial, com clara assun¢do da responsabilidade de supervisionar os
controles internos da gest&o;

* estrutura organizacional na qual estejam claramente atribuidas responsabilidades e delegacdo de
autoridade, para que sejam alcancados os objetivos da organizacdo ou das politicas pablicas; e

* politicas e praticas de recursos humanos, especialmente a avaliagdo do desempenho ¢ prestagdo de contas
dos colaboradores pelas suas responsabilidades pelos controles internos da gestdo da organizacdo ou
politica publica.

Il. avaliacdo de risco: € o processo permanente de identificacdo e analise dos riscos relevantes que
impactam o alcance dos objetivos da organizacdo e determina a resposta apropriada ao risco. Envolve
identificacdo, avaliacdo e resposta aos riscos, devendo ser um processo permanente.

I11. atividades de controles internos: sdo atividades materiais e formais, como politicas, procedimentos,
técnicas e ferramentas, implementadas pela gestdo para diminuir os riscos e assegurar o alcance de
objetivos organizacionais e de politicas publicas. Essas atividades podem ser preventivas (reduzem a
ocorréncia de eventos de risco) ou detectivas (possibilitam a identificacdo de ocorréncia dos eventos de
risco), implementadas de forma manual ou automatizada. As atividades de controles internos devem ser
apropriadas, funcionar consistentemente de acordo com um plano de longo prazo, ter custo adequado,
serem abrangentes, razoaveis e diretamente relacionadas aos objetivos de controle. Sdo exemplos de
atividades de controles internos:

. procedimentos de autorizagao e aprovacao;

. segregacéo de funcGes (autorizacdo, execucdo, registro, controle);
. controles de acesso a recursos e registros;

. verificacoes;

. conciliagdes;

. avaliacdo de desempenho operacional,

. avaliacdo das operacdes, dos processos e das atividades; e

. supervisao.

IV. informag&o e comunicacgéo: as informacdes produzidas pelo IFPR devem ser apropriadas, tempestivas,
atuais, precisas e acessiveis, devendo ser identificadas, armazenadas e comunicadas de forma que, em
determinado prazo, permitam que os funcionarios e servidores cumpram suas responsabilidades, inclusive
a de execucdo dos procedimentos de controle interno. A comunicacdo eficaz deve fluir através da
organizacao, por todos seus componentes e pela estrutura inteira. Todos os servidores/funcionarios devem
receber mensagem clara da alta administracdo sobre as responsabilidades de cada agente no que concerne
aos controles internos da gestdo. A organizacdo deve comunicar as informac6es necessarias ao alcance dos
seus objetivos para todas as partes interessadas, independentemente do nivel hierarquico em que se
encontram.

V. monitoramento: € obtido por meio de revisdes especificas ou monitoramento continuo, independente
ou ndo, realizados sobre todos 0s componentes de controles internos, com o fim de aferir sua eficacia,
eficiéncia, efetividade, exceléncia ou execucdo na implementacdo dos seus componentes e corrigir
tempestivamente as deficiéncias dos controles internos.

* monitoramento continuo: ¢ realizado nas operagdes normais e de natureza continua do IFPR. Inclui a
administracao e as atividades de supervisdo e outras acfes que 0s servidores executam ao cumprir suas
responsabilidades. Abrange cada um dos componentes da estrutura do controle interno, fortalecendo os
controles internos da gestdo contra agdes irregulares, antiéticas, antiecondmicas, ineficientes e ineficazes.
Pode ser realizado pela propria Administragdo por intermédio de instancias de conformidade; como por
agentes especificos, que atuam como segunda linha (ou camada) de defesa da organizagéo; e
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« avaliagdes especificas: sdo realizadas com base em métodos e procedimentos predefinidos, cuja
abrangéncia e frequéncia dependerdo da avaliacdo de risco e da eficacia dos procedimentos de
monitoramento continuo. Abrangem, também, a avaliacdo realizada pelas unidades de auditoria interna
dos 6rgdos e entidades e pelos 6rgaos do Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder Executivo Federal
para afericdo da eficacia dos controles internos da gestdo quanto ao alcance dos resultados desejados.

Os componentes de controles internos da gestdo definem o enfoque recomendavel para a estrutura
de controles internos do IFPR e fornecem bases para sua avaliagdo. Esses componentes se aplicam a todos
0s aspectos operacionais de cada Campus.

4.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

CONTROLE INTERNO DA GESTAO, COMPLIANCE E AUDITORIA INTERNA.

Didaticamente, podemos entender o controle interno da Instituicdo através de trés linhas de defesas, sendo
elas: controles internos da gestdo, compliance e auditoria interna.

CONTROLE INTERNO DA GESTAO - PRIMEIRA LINHA DE DEFESA
Sobre o conceito de controle interno da gestdo, citamos a IN 01/2016 — MPOG/CGU:

Art. 30 Os o6rgdos e entidades do Poder Executivo federal deverdo implementar, manter, monitorar e revisar
0s controles internos da gestdo, tendo por base a identificacéo, a avaliacdo e o gerenciamento de riscos que
possam impactar a consecucdo dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico. Os controles internos da
gestdo se constituem na primeira linha (ou camada) de defesa das organizagdes publicas para propiciar o
alcance de seus objetivos. Esses controles sdo operados por todos os agentes publicos responsaveis pela
conducdo de atividades e tarefas, no &mbito dos macroprocessos finalisticos e de apoio dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo federal. A definicéo e a operacionalizacdo dos controles internos devem levar
em conta os riscos que se pretende mitigar, tendo em vista os objetivos das organizagdes publicas. Assim,
tendo em vista os objetivos estabelecidos pelos 6rgaos e entidades da administracdo pablica, e 0s riscos
decorrentes de eventos internos ou externos que possam obstaculizar o alcance desses objetivos, devem ser
posicionados os controles internos mais adequados para mitigar a probabilidade de ocorréncia dos riscos,
Ou 0 seu impacto sobre 0s objetivos organizacionais.

Podemos assim ainda descrever:

“Art. 90 Os controles internos da gestdo devem ser estruturados para oferecer seguranga razoavel de que os
objetivos da organizacdo serdo alcancados. A existéncia de objetivos claros € pré-requisito para a eficacia
do funcionamento dos controles internos da gestao.”

Portanto, podemos entender o controle interno da gestéo, primeira linha de defesa ou simplesmente como
a area que vai executar os controles, que o fara objetivando mitigar os riscos que separam a organizacao do
atendimento dos seus objetivos.

COMPLIANCE - SEGUNDA LINHA DE DEFESA

Compliance, por sua vez, pode ser entendido como a supervisao dos controles internos e ndo se confunde
com a atividade de auditoria interna, sendo assim definida pela IN 01/2016 MPOG-CGU:

Art. 60 Além dos controles internos da gestdo, os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal podem
estabelecer instancias de segunda linha (ou camada) de defesa, para supervisdo e monitoramento desses
controles internos. Assim, comités, diretorias ou assessorias especificas para tratar de riscos, controles
internos, integridade e compliance, por exemplo, podem se constituir em instancias de supervisao de
controles internos.

Art. 70 Os controles internos da gestdo tratados neste capitulo ndo devem ser confundidos com as atividades
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do Sistema de Controle Interno relacionadas no artigo 74 da Constituicdo federal de 1988, nem com as
atribuicBes da auditoria interna, cuja finalidade especifica é a medigdo e avaliagdo da eficécia e eficiéncia
dos controles internos da gestdo da organizacédo. (Grifo nosso)

O compliance, neste caso, faz o papel de orientacdo e supervisao dos controles internos. No caso do IFPR,
0s documentos institucionais ndo definem especificamente o que compde a segunda linha de defesa, mas
atribui papel semelhante e importante as Pro-Reitorias, por exemplo:

Art. 35. As Pro-Reitorias do IFPR, dirigidas por Pré-Reitores ou Pro-Reitoras nomeados pelo Reitor, sdo
Orgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades
referentes as seguintes dimensdes: planejamento e desenvolvimento institucional, administracdo, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e gestao de pessoas. (Grifo nosso)

No caso, as Pro-reitorias possuem a prerrogativa de superintender (fazer inspegdo, inspecionar,
supervisionar) os trabalhos sob suas competéncias, de acordo com a area de atuacao.

AUDITORIA INTERNA - TERCEIRA LINHA DE DEFESA

O objetivo geral da auditoria € avaliar a integridade, adequacéo, eficécia, eficiéncia e economicidade
dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles internos integrados ao ambiente, e de examinar
0 gerenciamento de riscos, visando auxiliar & administracdo da entidade no cumprimento dos seus objetivos.
Podemos expressar este conceito através do Art. 2°, inciso Il da Instrucdo Normativa Conjunta 01/2016
MPOG - CGU:

Il — auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Ela auxilia a organizacdo a realizar seus
objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga.
As auditorias internas no ambito da Administracdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de
defesa das organizag¢Ges, uma vez que sao responsaveis por proceder a avaliacdo da operacionalizagdo dos
controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os niveis de gestao
dentro da organizagdo) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou camada de defesa,
executada por instancias especificas, como comités de risco e controles internos). Compete as auditorias
internas oferecer avaliacfes e assessoramento as organizagdes publicas, destinadas ao aprimoramento dos
controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que
0s Orgdos e entidades ndo alcancem seus objetivos;

FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - REPORTE

Desta forma, podemos concluir que o Sistema de Controle Interno (institucional) deve ser composto por,
no minimo, trés instancias citadas anteriormente: Controle Interno da Gestdo (instancia que ira executar os
controles internos), Compliance (instancia que projeta e avalia os controles) e Auditoria Interna (que faz a
supervisdo do Sistema de Controle). A figura abaixo ilustra a divisdo conforme o A (Instituto dos
Auditores Internos do Brasil) :
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Orgao de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administracao

1 t t

1a Linha de Defesa 2a Linha de Defesa 3a Linha de Defesa

Controle Financeiro

Controes da | Medides de Auditoria
Geréncia Interno Interna

Segundo o 1A, a primeira linha de defesa (chamada aqui de controle interno) tem as seguintes atribuicdes:
“Como primeira linha de defesa, os gerentes operacionais gerenciam os riscos e tém propriedade sobre eles.
Eles também sdo os responsaveis por implementar as acGes corretivas para resolver deficiéncias em
processos e controles.”

A segunda linha por sua vez tem as seguintes atribuicdes:

A geréncia estabelece essas fungcbes para garantir que a primeira linha de defesa seja apropriadamente
desenvolvida e posta em prética e que opere conforme intencionado. Cada uma dessas funcbes tem seu
nivel de independéncia em relacdo a primeira linha de defesa, mas sdo, por natureza,

funcbes de gestdo. Como funcgdes de gestdo, elas podem intervir diretamente, de modo a modificar e
desenvolver o controle interno e os sistemas de riscos.

Portanto, a segunda linha de defesa tem um propdsito vital, mas ndo pode oferecer analises verdadeiramente
independentes aos 6rgdos de governanca acerca do gerenciamento de riscos e dos controles internos.
(Pagina 4)

Conforme mencionado, a segunda linha de verifica o funcionamento dos controles e € uma fungédo
especificada gestdo. Cabe a Auditoria a avaliacdo independente do Sistema de Controle Interno, como um
todo:

Os auditores internos fornecem ao 6rgdo de governanca e a alta administracdo avaliacGes abrangentes
baseadas no maior nivel de independéncia e objetividade dentro da organizacdo. Esse alto nivel de
independéncia ndo esta disponivel na segunda linha de defesa. A auditoria interna prové avaliacGes sobre a
eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo a forma como a
primeira e a segunda linhas de defesa alcangam os objetivos de gerenciamento de riscos e controle. (Pagina
5)

Em termos de reporte, a primeira e a segunda linha de defesa se reportam a alta administracdao (Reitor),
enguanto que a terceira linha de defesa também se reporta a alta administracdo, porém atua de forma
independente, tendo que se reportar também ao Conselho Administrativo (Conselho Superior). Embora no
caso do IFPR as figuras do Reitor e do Presidente do Conselho Superior se confundam, em esséncia a
comunicacgdo da segunda linha de defesa (compliance) e terceira linha de defesa (Auditoria Interna) néo
tem o mesmo significado. Enquanto a segunda linha de defesa trabalha para a gestéo, a terceira linha de
defesa possui independéncia e sua vinculacdo € unicamente ao Conselho Superior.

FUNCIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Caracterizacdo: Unidade responsavel por avaliar a integridade, adequacgdo, eficécia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos integrados ao ambiente,
e de examinar o gerenciamento de riscos, visando auxiliar a administracdo da entidade no cumprimento dos
seus objetivos.
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Também é responsavel por intermediar a relacdo entre o IFPR e os 6rgdos do sistema de controle interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislagéo pertinente.

A Auditoria Interna ainda nao dispde de normativo que regulamente sua atuacdo e tampouco se encontra
funcionalmente vinculada ao Conselho Superior do IFPR (CONSUP). Em outubro de 2017 a AUDIN
submeteu proposta ao CONSUP sobre a necessidade de vinculacdo ao Conselho, porém tal vinculo ficou
condicionado a elaboragdo de um Regimento préprio que regulamente a sua atuagdo no &mbito do IFPR.
Apesar da auséncia do regimento, pode-se dizer que a AUDIN atualmente trabalha com independéncia e
imparcialidade, porém a sua elaboracdo assegurard esta condi¢do ao longo do tempo, além de garantir
estabilidade ao funcionamento do setor nas trocas de gestdo. A apresentacdo do Regimento ao CONSUP
esta prevista para o primeiro semestre de 2018.

Outro ponto que a regulamentacdo interna havera de corrigir € a comunicagdo com o Conselho Superior.
Atualmente a comunicacdo se da via PAINT (Plano Anual de Auditoria Interna) e RAINT (Relatério Anual
de Auditoria Interna), definidos através da Instrugdo Normativa 24, de 17 de novembro de 2015
(Controladoria Geral da Unido). Em relacdo a comunicagdo com o Reitor, Pro-reitores, Diretores e demais
gestores, a AUDIN encaminha os documentos recebidos, conforme competéncia estatutaria e regimental
de cada setor. Cabe ressaltar que todos os documentos recebidos pela Auditoria Interna sdo encaminhados
com cépia ao Gabinete do Reitor, como forma de ciéncia e também se colocando a disposi¢do para
esclarecimentos. A cada recomendacdo ou determinacdo dos 6rgdos de controle, a gestdo define os setores
responsaveis pelo atendimento e a Auditoria monitora os prazos.

AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O quadro abaixo mapeia o funcionamento dos controles internos que demonstra sucintamente os principais
pontos do controle interno e gestao de risco.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 2 31415
1. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos X

objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢es
operacionais ou do cédigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 1 2 31415
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
NoS Sseus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definig&o de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicag&o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 314 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Observando o contetdo presente na tabela constatamos que o IFPR carece de melhorias no seu
controle interno. E nitida a preocupacio dos gestores com este aspecto, no entanto, a instituicdo busca
maturidade para tratar gestdo de risco e controles internos de forma sistémica. A maturidade almejada
depende muito dos gestores e percebemos esforcos neste sentido, para que cada vez mais haja formalizacao
do papel de cada um. Neste sentido, podemos apontar como avangos, em 2017, a Portaria n® 693 de 23 de
junho de 2017 que institui o Comité de Governanca, Riscos e Controles e; a Resolugdo CONSUP n° 61 de
23 de outubro de 2017 que aprova a Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

4.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

No exercicio de 2017 houve eventos que necessitaram de correicdo, conforme relatério abaixo
discriminado, emitido pelo Sistema CGU-PAD dos processos instaurados naquele exercicio, no &mbito do
IFPR.



CGU-PAD

Controladoria-Geral
da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Periodo:
Quadro Consolidado:
Total de Procedimentos em “Instaurac3o/instrugdo” 33
Total de Procedimentos em “Indiciamento/Citag3o” 1
Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento™ 7
Total de Procedimentos "Julgados” 30
Total de Procedimentos "Anulades Administrativamente” 2
Total de Procedimentos "Anulados Judicialmente” 1]
Tofal de Procedimentos em "Revisdo" 0
Total de Procedimentos em "Reconsideracdo/Recurso Hierarquico” o
Total de Procedimentos em "Decisdo Reconsideracdo/Recurso Hierarguico® 0
Total de Procedimentos em "Avocacdo/Requisicdo pela CGU” 0
Total de Procedimentos em "Decisdo Revisdo do Processo” 0
Total de Procedimentos 73
Quadro Detalhado
Numero do Processo Tipo de Processo Data Instauragio Fase Atual
23411009148201649 Processo Administrativo 15/03/2017 Instauracdo/instrucdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23411002275201706 Processo Administrativo 29/03/2017 Instauracdo/instrucdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23411009352201660 Processo Administrativo 29/03/2017 Instauracdofinstrugdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23411001605201738 Sindicancia 17/04/2017 Processo Julgado
23411001867201701 Sindicancia 17/04/2017 Processo Julgado
23411002818201787 Processo Adminisirativo 18/04/2017 Instauragde/instrucdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23411000253201612 Processo Adminisirativo 04/05/2017 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23411006777201617 Processo Administrativo 0440512017 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23411002164201791 Processo Administrativo 15/05/2017 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23411005165201615 Sindicancia 13/06/2017 Instauracdo/instrugdo
23404000433201693 Sindicancia 2600712017 Processo Julgado
23411002620201531 Sindicancia 23/08/2017 Instauracdo/instrugdo
23411005987201779 Sindicancia 23/08/2017 Instauracdofinstrugdo
23411003443201772 Processo Administrativo 21/09/2017 Instauracdo/instrucdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23413000016201712 Sindicancia 07112017 Instauracdofinstrugdo
As informagdes contidas no presente documento, enguanto se mantiver a natureza preparatona das Pagina: 1 de2

mesmas, sac de acesso restrito nos termos do art. 7%, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, cle art. 20° do Decreto n® 7.724, de 18 de maio de 2012;
As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspensio, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/80.

Data da emissio do relatorio: 08/02/2018

Emitide por: THIAGD BORBA DOS SANTOS
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CGU-PAD (0111mlado‘;i.1;?e_r_¢l
a Urnao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUACAO

Quadro Detalhado

Nimero do Processo Tipo de Processo Data Instauragio Fase Atual
23411004895201651 Sindicancia 16/11/2017 Instaurag3ofinstrucdo
23411008211201719 Sindicancia 23112017 Instauragdofinstrugdo

O Instituto Federal do Parand, no que concerne aos sistemas de correi¢do, possui em seu quadro a
Secdo de Procedimentos Disciplinares, que coordena os trabalhos decorrentes da apuragéo de
responsabilidades do servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacéo
com as atribuicBes do cargo em que se encontre investido. Esta Se¢do recebe as denlncias autorizadas pelo
Reitor e realiza o juizo de admissibilidade, onde informa se o procedimento é passivel de abertura de
Investigagdo Preliminar, Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Uma vez aberto o procedimento, a Secao presta apoio as comissdes e acompanha o andamento processual,
desde a emissao de portaria de abertura até a entrega do relatorio final, auxiliando nas possiveis demandas
do processo, bem como desempenha outras atividades inerentes a unidade, conforme necessidade. Cabe
ainda a Secdo de Procedimentos Disciplinares alimentar o Sistema CGU-PAD com as informacGes de
abertura, andamento e encerramento dos respectivos procedimentos disciplinares.

Cumpre informar, por fim, que sdo seguidas as orientag0es previstas nas Leis n® 8.112/90 e 9.784/99, no
Manual de Processo Administrativo, na Portaria n°® 335/2006 e na Instru¢cdo Normativa n° 04, sendo estes
expedidos pela Controladoria-Geral da Unido, e demais legislages conexas.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de Pessoas

O Instituto Federal do Parana possui uma Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas responsavel por planejar,
superintender, coordenar e fomentar as politicas de gestdo de pessoas visando atingir as metas e cumprir a
missao institucional, bem como normatizar e organizar processos de administracdo de pessoas, visando a
valorizacdo e ao aumento da competéncia de seus servidores, necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades académicas, de ensino, pesquisa e extensdo, conforme estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Pro-Reitoria e Gestdo de Pessoas estd estruturada em 4 (quatro) diretorias: Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, Diretoria de Administracao de Pessoas, Diretoria de Capacitacdo e Diretoria
de Normas e Procedimentos de Pessoal; setor especifico de Atendimento ao Servidor e um Nucleo de
Atencdo a Saude do Servidor.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

O quadro abaixo representa a composi¢do do quadro de servidores ativos do Instituto Federal do
Parana em dezembro de 2017, conforme a tipologia dos cargos existentes na instituicao.

Forca de Trabalho da UPC

. ) Lotagio Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos L. ..
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 0 2011 227 56
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 2011 227 56
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 1995 221 53
1.2.2. Servid d i ici

§w1 ores de carreira em exercicio 0 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 15 6 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 147 127 94
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 2158 354 150

Fonte: SIAPE
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Distribuicao da Lotagao Efetiva

Tipologias dos Cargos 7 Lotagao Efefiva
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 608 1403
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 608 1403
1.1.2.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 592 1403
1.1.3.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 15 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 147
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢io Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 608 1550

Fonte: SIAPE

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fung¢des gratificadas da UPC
Tipologias dos Cargos em Comissiao e das Funcdes Lotacio Ingressos no Egressos no

Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 115 112 43 44
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 115 112 43 44
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 114 111 43 44
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 1 1
Descentralizado
1.2.3.  Servidores de Outros Orgdos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcgoes Gratificadas 443 416 183 178
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 443 416 183 178
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 558 528 226 222

Fonte: SIAPE
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas do pessoal

Despesas Variaveis
Tipologias/ Exercicios VBTGNS & Beneficios i [I)E(i(ser:'isl’ziso(:e Decisges Total
Vantagens fixas Retribuicdes Gratificages Adicionais Indenizagbes Assistenciais e Der{gliig)\f:igesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos

. 2017 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Eercicios 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade
i 2017 R$ 175.473.219,79 | R$9.682.245,31 | R$ 16.678.230,08 | R$ 8.474.824,75 | R$ 12.606.309,72 R$ 4.056.133,27 R$ 565.469,20 | R$2.431.500,37 | R$64.180,76 | R$230.032.113,25
2016 R$ 144.715.568,26 | R$8.765.517,45 | R$ 13.739.907,98 | R$ 6.703.006,85 | R$ 11.999.047,67 R$ 3.685.253,41 R$ 258.259,89 | R$4.444.445,75 | R$61.696,30 R$ 194.372.703,56
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

» 2017 R$ 0,00 R$ 74.086,08 R$ 6.173,84 R$ 2.057,94 R$ 0,00 R$ 3.824,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 86.142,65

Fercicios 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

o 2017 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Eercicios 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores cedidos com énus

» 2017 R$ 432.809,30 R$ 0,00 R$ 49.598,32 R$ 22.301,15 R$21.931,11 R$ 11.454,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 538.094,76

Eercicios 2016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores com contrato temporario
s 2017 R$ 5.744.748,59 R$ 0,00 R$ 481.554,81 R$ 142.349,66 | R$1.083.763,52 R$ 29.373,92 R$ 0,00 R$ 1.901,46 R$ 0,00 R$ 7.483.691,96
2016 R$ 5.523.094,78 R$ 0,00 R$ 326.110,81 R$ 119.682,51 R$ 683.698,99 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.652.587,09
FONTE: SIAPE DW
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5.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Com aideia de verificar possiveis riscos identificados na gestdo de pessoas do IFPR, especialmente
aqueles que possam comprometer de forma grave o cumprimento da misséo institucional ao longo do
tempo e 0s objetivos estratégicos no médio e longo prazo, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas atua com o
Nucleo de Atendimento ao Servidor (NAS) e o SIASS UFPR.

O NAS foi instituido, por meio da Portaria n® 1722, em 11 de Setembro de 2015. E responsavel
pela mediacédo, orientacdo, acompanhamento e integracdo de acdes relativas a saude do servidor entre
Unidade Sede SIASS UFPR e os Campi do IFPR. Esté vinculado e integrado & Unidade SIASS UFPR, nas
seguintes atividades:

- Organizacéo dos exames periodicos.

- Pericias Oficiais em Saude.

- Exames médicos para posse de candidatos a cargos efetivos do IFPR.

- Adicionais de insalubridade e periculosidade.

- Assessoria do Servigo Social a Outras Unidades SIASS Unidade SIASS INSS.
- CAS - Comunicacdo acidente em servico.

- Acompanhamento: acolhimento, visitas domiciliares e visitas hospitalares a servidores na
condicéo de:

- PCD, Pessoa com deficiéncia.
- Em processos de ACL - Avaliacdo de capacidade laborativa.
- Remocdo por saude (prépria ou de familiar)

5.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

A contratacdo do estagiario é realizada pelo Campus conforme orgcamento previsto para esse fim,
antes da contratag@o ¢ verificado se ha recurso disponivel através do documento “IDO — Informacdo de
disponibilidade Orgamentaria” que ¢ emitido pela Dire¢do de Planejamento e Administragdo do campus e
é verificado também se 0 nimero de estagiarios esta no percentual permitido pelo art. 17 da Lei 11.788 de
25/09/2018 conforme nimero de servidores do campus.

Ap0s essas consultas a escolha do estagiario € conforme o método mais viavel para o campus seja
ele por processo seletivo através de edital ou banco de curriculos. A exigéncia é que os candidatos sejam
educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢cbes de educacdo superior, de educacédo
profissional e de ensino médio e a area de especializacdo é de acordo com a necessidade do campus.

Concluido o processo de selecdo, é juntado toda a documentagdo necessaria e aberto um processo
administrativo de contratacdo de estagiario e encaminhado a PROGEPE/DIAP. Quando o processo chega
na PROGEPE/DIAP ¢ verificado se tudo estd em conformidade com as exigéncias acima citadas e é
assinado pela gestora da unidade como PARTE CONCEDENTE do “TCE- Termo de Compromisso de
Estagio”, e apés isso o estagiario é cadastro no SIAPE. O acompanhamento do estagio € feito por um
servidor do IFPR com formacao na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orienta-
lo e supervisiona-lo.

No ano de 2017 foram feitas 56 novas contratacfes e 0 as despesas com o pagamento dos estagiarios
foi de R$365.151,80 (Trezentos e sessenta e cinco mil cento e cinquenta e um reais e oitenta centavos).
Atualmente temos 22 estagiarios na area meio e 20 na area fim.

5.1.5 Contratos de prestacéo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Né&o se aplicaa UG
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5.2 Gestao de Patriménio e Infraestrutura

5.2.1 Gestéo de frotas de veiculos

A constituicdo e forma de utilizacao da frota de veiculos no IFPR esta baseada nas:
- Leis n° 1.081, de 13 de abril de 1950, e n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

- Decreto n° 6.403, de 17 de marc¢o de 2008;

- Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008;

- Resolucdes, deliberagdes e portarias da DENATRAN;

- Instrucdo Interna de Procedimentos - 1P n°® 020 — de 06 de Abril 2016.

Os servicos de transporte prestados sdo de deslocamentos:

a) de servidores (TAE e Docentes), Discentes ou pessoas a servico do INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA, desde que devidamente autorizadas;

b) de documentos;
c) de encomendas e cargas tais como: livros, cartazes, papéis, equipamentos, e outros materiais.

As atividades de transportes destinam-se exclusivamente ao atendimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e também administrativas deste Instituto.

As contratacfes de veiculos com motorista e sem motorista sdo de natureza continuada, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribui¢cbes e tem por finalidade reduzir os custos para a
Administracdo, facilitar o gerenciamento dos contratos, possibilitando o atendimento das solicitacfes de
veiculos com maior eficiéncia.

Esta continuidade é resultado da gestdo de terceirizacdo da frota deste IF e a destinacdo
(cessdo/doacdo/alienacédo) dos veiculos oficiais.

Os veiculos em uso ou de responsabilidade do IFPR, estdo discriminados abaixo.
Veiculos Oficiais (categoria servi¢os comuns):
Veiculos Transporte Coletivo: IFPR = 3 (trés) Micro-6nibus
Veiculos de passeio: IFPR =5 (cinco)
Veiculos Utilitarios: IFPR =1 (um) Camionete
Veiculos* Locados da Empresa Pantanal:
Veiculos de passeio: 13 (treze) — servicos comuns
Veiculos de passeio: 1 (um) — transporte institucional
Veiculos Utilitarios: 5 (cinco) — servi¢cos comuns
Veiculos Locados da Empresa Indianapolis*:
Veiculos de passeio: 9 (nove) — servigos comuns
Veiculos coletivos de acordo com a demanda:

Empresas Trans Isaak, Rodrigues e Couto - me, Cattani Sul Transportes e Turismo Ltda, Dmr Projetos e
Viagdo Umuarama

* Estes contratos possuem a gestdo centralizada na Reitoria, com fiscalizacdo setorial. Poréem, devido a
descentralizacdo administrativa, a partir de 2018, os contratos de locagdo de veiculos serdo geridos e
fiscalizados pelas unidades requisitante na Ata de Registro de Precos, devendo manter todo o controle e
informacdo a respeito dos veiculos.

- Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos:
Veiculos Oficiais:
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Veiculos Transporte Coletivo: 3.280 km

Veiculos de passeio: 650 km

Veiculos Utilitarios: 9.090 km

Veiculos Locados:

Veiculos de passeio com motorista: 19.644 km (servigos comuns)
Veiculos de passeio com motorista: 28.687 km (transporte institucional)
Veiculos Utilitarios com motorista: 14.844 km (servigos comuns)
Veiculos de passeio sem motorista: 12.841 km (servicos comuns)

- Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Veiculos Oficiais:

Veiculos Transporte Coletivo: aproximadamente 7 anos
Veiculos de passeio: aproximadamente 9 anos

Veiculos Utilitarios: aproximadamente 9 anos

Veiculos Locados:

Veiculos de passeio: aproximadamente 1 ano

Veiculos Utilitarios: aproximadamente 3 anos

Veiculos Coletivos: menos de 5 (cinco) anos de fabricacédo

- Despesas associadas a manutencéo da frota:
Veiculos Oficiais:

Contrato 64/2016 - Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracdo de Convénios HAAG S/A: R$
7.254,51

Contrato 79/2016 - Gente Seguradora S/A (Seguro veicular): R$ 5.160,58

Veiculos Locados:

Contrato 01/2014 - Pantanal: R$ 1.585.740,49

Contrato 33/2012 - Trans Isaak: R$ 187.110,51

Contrato 35 de 2014 e Contratos 56, 57, 58, 59, 65 e 85 de 2016 - DMR: R$ 78.374,61
Contrato 13/2014 - Viacdo Umuarama: R$ 5.965,81

Contratos 02, 04, 05 e 34 de 2017 - Rodrigues e Couto: R$ 0,00

Contrato 06/2017 - Cattani Sul Transportes: R$ 0,00

Contrato 46/2014 - Faixa Vermelha (Téaxi): R$ 16.700,68

Contrato 07/2016 - Indianapolis: R$ 305.168,83

Ressaltamos que todos os custos relacionados a frota locada (combustivel, manutencao, seguros
obrigatdrios, motoristas, diarias, horas extras, pedagios, depreciacdo, dentre outros) estdo cobertos pelos
presentes contratos tanto de veiculos de passeio, quanto de veiculos coletivos.

Atualmente ndo ha um plano de substituicdo da frota oficial, uma vez que a Gestdo atual deu
continuidade a ndo aquisicao de veiculos préprios, visto que, optamos em 2012 pela terceirizacéo da frota
de todo o IFPR, tanto da frota permanente (veiculos de passeio), quanto pela frota eventual (veiculos
coletivos). Em sintese, estamos realizando toda a substitui¢éo da frota oficial pela frota locada, através dos
contratos ja firmados de frota permanente com motorista (Empresa Pantanal), de frota permanente sem
motorista (Empresa Indianapolis), e de frota eventual com motorista (Empresa Trans Isaak, Rodrigues e
Couto — me e Cattani Sul Transportes e Turismo Ltda., DMR Projetos e Viagdo Umuarama). Dessa forma,
toda a parte operacional foi direcionada para empresas especializadas em aluguel de veiculos, focando e
priorizando esforgos na atividade-fim desta Instituig&o.
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Comunicamos que novas licitagdes foram concluidas no final do ano de 2017 (frota permanente
com / sem motorista e frota eventual com motorista). Informamos que as novas contratacdes estdo sendo
formalizadas ainda no primeiro trimestre de 2018, dado o vencimento dos contratos atuais.

O IFPR ndo optou como diretriz pela aquisicdo de novos veiculos, e sim para manutencdo da
politica de locacdo de veiculos terceirizados, conforme explicagdes no item anterior. Porém, com a
descentralizacdo administrativa por meio das UGEs, pode acontecer da deciséo ser contréria a esta politica,
0 que torna também de desconhecimento da PROAD a questdo quanto a utilizacao, controle e manutencgéo
da frota.

A estrutura de controles dotada pelo IFPR baseia-se na fiscalizacdo dos servigos relacionados a
area de Transportes, por meio de relatérios emitidos pelas empresas que atualmente prestam servicos:
Pantanal (frota permanente com motorista), Indianépolis (frota permanente sem motorista), Trans Isaak,
Rodrigues e Couto — me e Cattani Sul Transportes e Turismo Ltda., DMR Projetos e Viacdo Umuarama
(frota eventual). Porém, como mencionado anteriormente, estes controles ja ndo serdo mais centralizados
na Reitoria, por meio da PROAD a partir de 2018, e sim por cada gestdo do contrato em suas unidades.

A fim de maximizarmos a eficiéncia em relacdo aos servigos de transporte sdo utilizados para
controle os seguintes documentos:

- Relatdrios Mensais dos Fiscais por empresa;

- Relatorios de Controle de Quilometragem;

- Formulérios de Diérias dos motoristas;

- Formularios de Horas Adicionais dos motoristas;

- Relatorio de Roteiro das Viagens;

- Solicitacdes de Reserva de Veiculos Oficiais/Locados;
- Checklist Veiculos;

- Autorizacdo Veiculo — Servidor

- Planilhas de controle interno

5.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacGes gerenciais sobre
veiculos nessas condicdes

O Instituto Federal do Parana nos Gltimos anos passou a se utilizar cada vez mais de uma frota de
veiculos terceirizada, mediante isto, iniciamos o processo de desfazimento dos bens (veiculos oficiais) em
2013 com a cessdo de 2 (dois) 6nibus e 1 (um) micro-6nibus para a Universidade Federal do Parana. Estes
veiculos deverdo ser doados a UFPR, no ano de 2018.

No ano de 2014, encaminhamos duas camionetes, um veiculo de passeio (motivo: manutencao
inviavel), duas vans e um furgdo (motivo: bens ociosos) para o processo de leildo que foi realizado pelo
Campus Curitiba.

Desde 2016, as Unidades deram inicio ao processo de cessdo de 1 micro-0nibus para a UNILA, 1
micro-6nibus para Prefeitura de Telémaco Borba, 1 micro-6nibus para a Prefeitura de Paranavai e 1
micro-6nibus para a Prefeitura de Astorga.

Em 2017 formalizamos a doacao de 10 veiculos de passeio e 1 micro-0nibus para o Exército
brasileiro.

Os 2 veiculos remanescentes da Reitoria que estdo com manutencao invidvel serdo reaproveitados
nas aulas préaticas do curso de mecanica nas Unidades do IF.

108



5.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

O Controle e gestao do patrimdnio do IFPR é realizado no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis
de Uso Especial da Unido SPIUnet. Em 2014, a partir dos trabalhos apresentados pela Comissao de imdveis
designada pela Portaria/Reitor n°® 1688/14, foi estabelecido o fluxo para incorporagdes dos imdveis:

a) Diretoria/Assessoria de Expansdo do Gabinete do Reitor realiza os tramites necessarios para a
doacgdo/cessdo/ aquisi¢do do imdvel ao IFPR, formalizacéo da Escritura Publica e do Registro do Imovel.
Encaminha* para a CACP/DA/PROAD realizar o cadastro no SPIUnet e ao NAI/DI/PROAD para
providéncias em relacdo as obras, se couber;

b) CACP/DA/PROAD cadastra no SPIUnet;

c) DCOF/PROAD realiza a incorporacéo no SIAFI;

d) Obra concluida, documentacdo é disponibilizada aos campi pelo NAI/DI/PROAD para
averbacdo do imovel, paralelamente é informado* a CACP para inclusdo do imével/construcéo no SP1Unet;
e) Campus realiza a averbacdo do imével e encaminha* documentacéo paraa CACP/DA/PROAD;

f) CACP/DA/PROAD realiza todos os registros necessarios no SP1Unet a partir das informacdes
recebidas*, pelo NAI/PROAD e pelo Campus.

g) DCOF/PROAD realiza baixa na conta obras em andamento e realiza a incorporagdo do imdvel.

h) Avaliacdo dos imdveis sera realizada a cada dois anos, pela DI/PROAD, para atualizacéo pela
CACP/DA no SPIUnet e consequentemente pelo CC/DCOF no SIAFI.

)} Nos casos de locacdes de imodveis, apds a formalizacdo do contrato o mesmo deve ser
comunicado pela CCA/DA/PROAD a CACP/DA/PROAD para proceder com a inclusdo no SPIUnet.

Fonte: Processo n® 23411.006167/2014-5/SIPAC/IFPR

Com a descentralizacdo administrativa as Unidades Gestoras Executoras (UGEs) passaram a
realizar a gestdo dos imdveis correspondente a sua unidade a partir de dezembro de 2017, 0s quais estdo
cadastrados nas suas respectivas UGEs, enquanto as unidades ndo executoras ficaram a cargo da
Reitoria/PROAD, com cadastro na Unidade Gestora 158009. Desta forma, os fluxos acima serdo adaptados
de acordo com a estrutura dos campi UGE, de acordo com as unidades correspondentes existente no
organograma das unidades.

Atualmente os imdveis da Unido estdo distribuidos em todas as regides do estado do Parand,
conforme tabelas e quadros por UG:
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Relacdo de imdveis do IFPR por municipio

RIP - Utilizacdo ESTADO MUNICIPIO EMDERECO
5453 00016.500-3 PR PINHAIS Rua Humberto de Alencar Castello
7439 00008.500-5 PR ASTORGA Rodovia PR 454 5/n CONTORNO
7449 00004.500-0 PR BARRACAQ Rodovia PRT-163 Km 01 s/n, CEP
7431 00022.500-2 PR CAMPO LARGO Rua Engenheiro Tourinho, 829 Vila
7437 00007.500-0 PR CAPAMNEMA Rua Cariris 5/n, Lote Urbano 52 gleba
7493 00097.500-5 PR CASCAVEL Rua Garga 5/n, Floresta CEP 85800-
7513 00030.500-8 PR COLOMEBO Rua Antonio Chemin s/n, Roca
7327 00004.500-6 PR COROMEL VIVIDA Rodovia PR 562 s/n, Flor da Serra CEP
7535 00693.500-4 PR CURITIBA Rua Jodo Megrao, 1327 Rebougas CEP
7535 00695.500-5 PR CURITIBA Rua Jodo Megrdo, 1327 Rebougas CEP
7535 00697.500-6 PR CURITIBA Avenida Senador Salgado Filho, 1200
7535 00699.500-7 PR CURITIBA Avenida Victor Ferreira do Amaral,
7535.00755.500-0 PR CURITIBA Rua Emilio Bertolini, 68 Vila Oficinas
7563 00914.500-0 PR FOZ DO IGUACU Avenida Araucaria, 780 Vila
7569 00008.500-3 PR GOIOERE Rodovia PR 180 s/n, Trevo da UEM
7571 00043.500-6 PR GUAIRA 12 Gleba do Loteamento da Cia Mate
7607 00038.500-3 PR IRATI Rua Pedro Koppe, 100 Vila S3o Jodo
7623 00015.500-0 PR IVAIPORA Rodovia PR 466 s/n, Gleba Pindalva
7629 00054.500-1 PR JACAREZIMNHO Avenida Doutor Tito s/n, Jardim
7629 00055.500-7 PR JACAREZINHO Avenida Getdlio Vargas, 968 Centro
7633 00011.500-5 PR JAGUARIAIVA Rodovia PR 151 s/n, Km 23 CEP 342004
7667 00159.500-5 PR LOMDRIMNA Avenida da Liberdade s/n,

7667 00163.500-7 PR LOMDRIMA Rua Alagoas, 2001 Jardim Canada CEF
7733 00019.500-5 PR PALMAS Rodovia PR 280, 5/n Av. Bento
7745 00225.500-9 PR PARANAGUA Rua Antonio Carlos Rodrigues, 453
7745 00043.500-2 PR PARANAVAI Avenida José Felipe Tequinha, 1400
771 00015.500-6 PR PITAMNGA Rua José de Alencar, s/n CEF 85200-
7915 00014.500-2 PR TELEMACO BORBA Rodovia PR 160 s/n, Pargue Limeira
7935 00066.500-0 PR UMUARAMA Rodovia PR 323 5/n, Parque
7937 00039.500-0 PR UNIAO DA VITORIA Avenida Paula Freitas s/n, 530 Braz
7953 00009.500-8 PR ASSIS CHATEAUBRIAND | Avenida Civica s/n, Lote M/1 Jardim
7953 00011.500-9 PR AS51S CHATEAUBRIAND | Lote Avenida Civica s/n, Lote O/f1
7953 00013.500-0 PR ASSIS CHATEAUBRIAMND Lote Avenida Civica s/n, Lote O
7955 00006.500-8 PR QUEDAS DO IGUACU Lote Lote AA s/n, Rio das Cobras

TOTAL DE IMOVEIS DA UG

34

Fonte: SPIUnet, 2018
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Relagdo detalhada do imovel da UG 156471

wel por UG

ar

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido

Relacio Detalhada de Iméveis por UG /UF / Municipio

Parimetros da Pesquisa
Froprietario Oficizl :Todos
UF :Parana
Situagdo :Ativo Certificacio :Ambos

I : 154671 - INST FED PARANA/CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND

valores em R$
Terreno : 278.518,31
Sweis: 3 Benfeitoria 6.939.257,03
Imdw 7.217.775,34
F : PR - Paran
valores em RS
: 278.518,31
Total de Imdwsis: 3 6.930.257,03
7.217.775,34
i 953 - ASSIS CHATEAUBRIAND
Walores em RS
Terreno B 278.518,31
Total de Iméveis: 2 Benfeitoria 6.020.257,02
Imével = 7.217.775,
Avenida Civica, s/n Valores =am RS
Lote M/1, Jardim América Terrenc B 108.199,20
CEP 85935-000 Benfeitoria  : 6.939.257,03
Imdvel : 7.!!47.156ﬁ
Avenida Civica, s/n Valores em RS
Lote O-1, Centro Terrenc B 96.489,39
CEP 859325-970 Benfeitoria  : 0,00
Imndvel : 96.489
Avenida Civica, s/n Wvalores em RS
Lote O, Jardim América Terrenc B 73.829,62
CEP 85935-000 Benfeitoria  : 0,00
Imdvel i 73.829,62

|Informacées extraidas em 05/02/2018 09:48

Fonte: SPIUnet, 2018

Relacéo detalhada do imovel da UG 156472

ar Consulta Imdwvel por UG

ParSmetros da Pesquisa
Proprietario Oficial :Todos
UF :Parana

Situacdio :Ativo Certificacic :Ambos

G : 154672 - INST FED DO PARANA fCAMPUS CAMPO LARGOD
waloras em RS

Terreno H 14.277.722,25
Total de Imdweis: 1 Benfeitoria 10.688.470,59

Imdwal : 24.066.102,84

F : PR - Parana

Valores em R3S

Tarreno g 14.277.722,35
Total de Imdweis: 1 Benfeitoria 10.688.470,59

Imdwel H 24.966.192,84

unicipio : 7481 - CAMPO LARGO

Walores em RS

Terrano B 14.277.722,25
Total de Imdveis: 1 Benfeitoria 3 10.688.470,59
Imdwel : 24.066.102,
Rua ENGENHEIRO TOURINHO, 829 Valores em RS
VILA SOLENE Terrenc : 14.277.722,25
CEP 82607-140 Benfeitoria 3 10.688.470,59
TIrmdvel 3 24.966.192,84

|Informacées extraidas em 05/02/2018 09:54

Secretaria do Patrimdnio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018
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Relacéo detalhada do imovel da UG 156473

ar Consulta Imowvel por UG
-
Umat
Sisterma de Gerenciameanto dos Iméveis de Usc Es; | da Unido

RelacSo Detalhada de Iméveis por UG /UF Muni

Parimetros da Pesquisa
Proprietario Oficial :Todos
UF :Parana

Situacio :Ativo Certificagio :Ambos

G z 154673 - INST FED DO PARANA /CAMPUS CASCAVEL
valores em RS

1.267.5732,86

Tarreno
Total de Imoveis: 2 Benfeitoria 10.6532.772,88
.021.346,74

Imdwveal B 11
F z PR - Parand

valores em RS

1.267.573,86

Terreno
Total de Imdwveis: 2 Benfeitoria 10.652.772,88
11.921.346,74

Imdwel £
unicipio : 7493 - CASCAVEL

walores em RS

Terreno B 1.244.922,88
Total de Imdwveis: 1 Benfeitoria 3 5.615.577,71
Imdwel : ﬁmumﬁ
Rua GARCA, s/n valores em RS
Floresta Terranc : 1.244.922,88

5.615.577,71
5.860.500,

CEP 85300-000

Total de Imdwveis: 1 Benfeitoria 5.028.195,17
Imdwel smumils
Lote Lote AA, s/n valores em RS
Rio das Cobras, Fazenda S3o Jorge Terranc : 22.650,98
'CEP 85460-000 Benfaitoria  : 5.038.195,17
Imdwvel : 5.060.846,15

| Informagées extraidas em 05/02/2018 09:59

Secretaria do Patriménio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018

Relagédo detalhada do imovel da UG 156474

nar Consulta Imdéwvel por UG

Relacio Detalhada de Iméwveis por UG /UF,/ Municipi

Froprietério Oficial :Todos
UF :Parana
Situacio :Ativo Certificagio :Ambos

H]

UG : 154674 - INST FED DO PARANA /CAMPUS TRATIT
walores em RS
Tearrenc 534.517,15
Total de Imowveis: Benfeitoria 4.874.580,65
Imdwvel 5.409.007,80
UF : PR - Parana
walores em RS
Terreno 534.517,15
Total de Imdweis: i 4.874.580,65
5.4090.007,80

Municipio : 7607 — IRATI

Total de Imdwveis:

Rua Pedro Koppe, 100
ila S&o Jodo
EP 84500-000

| Informacées extraidas em 05/02/2018 10:01 |

Secretaria do Patriménio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018
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Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Usc Especial da Unido
Relacdo Detalhada de Imdweis por UG /UFf Municipio

Parimetros da Pesquisa
Proprietdrio Oficial :Todos

UF :Parana
S'lhlaE' :Ativo

G : 154675 - INST FED DO PARANA /CAMPUS IVAIPORA
waloras em RS

Terreno H 217.190,15
Total de Imdveis: 1 Benfeitoria = 5.171.443,84
Imdveal H 6.388.633,99
F : PR - Parana

Walores em RS
Terreno 217.190,15

Total de Imdwveis: 1 Benfeitoria 8.171.443,85

Imavel 6.388.633,99
unicipio : 7623 - IVAIPORA

Valores am Rs

Terreno H 217.190,15
Total de Imdweis: 1 Benfeitoria 6.171.443,84
Imdwel ] 5_?88.533i99
Rodovia PR 466, s/n Valores em RS
Gleba Pindadva Seccdo C Parte 02, Gleba Pindadva Terrenc 217.190,15
CEP 86870-000 Benfeitoria 6.171.442,84
Imdwel 6.388.633,00

| Informacées extraidas em 05/02/2018 10:04 |

Secretaria do Patriminio da Uniso

Fonte: SPIUnet, 2018

Relacéo detalhada do imovel da UG 156476

ar Consulta Tmow:

ﬁun =%

Sistema de Garsnciamento dos Iméveis de Usc Es

por UG

UF :Parana
Situagic (Ativo Certificagiic :Ambaos

G : 154676 - INST FED DO PARANA/CAMPUS PALMAS
Valores em RS

Terreno : 5.728.440,243
Total de Iméve z Benfeitoria 10.716.684,00
Imavel : 16.455.124,24

F : PR - Parana
walores em R$

Terreno : 5.738.440,24
Total de Iméweis: 2 Benfeitoria ¢ 10.716.684,00
Im&wal : 16.455.134,24

unicipio : #3527 - CORDONEL VIVIDA

210.202,30
8832.476,00

Total de Imaweis: 1
1.093.678,3C

P
Rodovia PR 562, s/mn
Flor da Serra
CEP 85550-000

210.202,20
882 476,00
1.092.678,20

unicipio : FF33 - PALMAS

Total de Imdweis: 1

P
Rodovia Reodovia PR 280, s/n
Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, Treve Codapar
CEP 85555-000

| Informacées extraidas em 05/02/2018 10:05 |

Secretaria do Patrimnio da UniSo

Fonte: SPIUnet, 2018



Relacéo detalhada do imovel da UG 156699

ar Consulta Imdvel por UG

tivo Certificagiic :Ambos

G : 1546990 - INST FED DO PARANA/CAMPUS LONDRINA
Valores =m RS

Tarrena e 2.738.017,49
Total de Imdve = Benfeitoria ¢ 7.542.220,72
Imdveal 8 10.280.238,21

F : PR - Parana
Valores em RS

Terreno : 2.738.017,40
Total de Iméwveis: 3 Benfeitoria 7.542.220,72
Imavel : 10.280.2328,21

unicipio : 7439 - ASTORGA
walores em RS

Terrenc : 488.107,36
Total de Iméweis: 1 Benfsitoria  : 4.660.782,49
Imswel : 5.148.889,85
P
Rodovia PR 454, s/n wvalores em RS
CONTORNO NORTE Terrenc : 488.107,36
CEP 86720-000 Benfeitoria * 4.660.782,49
Imnéwel : 5.148.880,85

unicipio : 7667 - LONDRINA

E 2.249.910,13
Total de Imdweis: 2 Benfeitoria 2.881.438,23

EP 86077-030

RIP :
Rua ALAGOAS, 2001 wvalores em RE
ardim Canada, CENTRO Terrenc B 29.500,00
EP 86020-430 Benfeitoria 1 0,00
Imdwel = 29.500,00

|Informacses extraidas em 05/02/2018  10:07 |

Secretaria do Patriménio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018

Relacéo detalhada do imovel da UG 158395

por UG

Consulta TImdéw

AU =~

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da UniSo

Propristirio Oficial
uE
Situagic Certificagdc :Ambos

G : 1583205 — Instituto Fedaral do

26.648.148,22
15.741.237,62
52.280.285,34

Total de Imdweis: 2

walores em R$
Terrenoc
Total de Imdéveis: 2

unicipio : 7535 - CURITIBA

26.648.148,22
15.741.227,62
52.330.385,3

Total de Iméveis: 2

Rua JOADQ MEGRAO, 1227 Valores =m RS
REBOUCAS

Terrenc B 19.821.808,53
EP 80230-150 Banfsitoria 7.409 905,27
Imdwel 3 27.221.714,00

| InformacSes extraidas em 05/02/2013 10:08 |

do Patriménio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018
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Relacéo detalhada do imovel da UG 158396

por UG

ar

Sistema de Gerenciameanto dos Iméveis de Uso Especial da Unida

Relacdo Detalhada de Imdveis por UG /UF/ Municipio

Parimetros da Pesquisa
Proprietario Oficizl :Todos
UF :Parana
S'lhlag" :Ativo
G : 158206 - Instituto Federal do Paran3/Campus Foz do Iguacu
Valores em RS
Tarreno = 5.614.686,07
Total de Imdveis: 1 Benfeitoria 21.082.450,62
Imdvel H 26.697.137,59
F : PR - Parana
Valores em R$
Terreno E 5.614.686,97
Total de Imdwveis: 1 Benfeitoria 21.082.450,62
Imdvel H 26.697.137,59
unicipio : 7563 - FOZ DO IGUACU
Valores em R$
Terreno H 5.614.686,97
Total de Imdwveis: 1 Benfeitoria 21.082.450,62
Imdvel 3 25.697.137i
Avenida ARAUCARIA, 780 Valores em RS
VILA RESIDENCIAL A Terrenc b 3.614.686,97
CEP 85860-000 Benfeitoria 21.082.450,62
Imidwel E 26.697.137,59

| Informagdes extraidas em 05/02/2018 10:00

Secretaria do Patriménio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018

Relagéo detalhada do imovel da UG 158398

ar Consulta Imével por UG

Sistema de Gerenciamento dos Imdwveis de Uso Especial da Unido
Relacio Detalhada de Iméveis por UG /UF/Municipio

Parimetros da Pesquisa
Propristario Oficizl :Todos
UF :Parana

SituacSo :Ativo

G : 158398 - Instituto Federal do ParanafCampus Paranavai
Valores em RS

Terreno i 1.594.098,16
Total de Imdveis: 1 Benfeitoria g 10.022.075,20
Imovel : 11.617.073,85
F : PR - Parana

Valores em RS
Terreno 5 1.594.098,46
Total de Imdveis: 1 Benfeitoria 10.022.975,39

Iméwvel = 11.617.073,85
unicipio : 7749 - PARANAVAL

Valores em RS
Terranc : 1.504.008,46

Total de Imdwveis: 1 Benfeitoria 10.022.075,290
Imével 3 11.617.073,85
Avenida JOSE FELIPE TEQUINHA, 1400 walores em RS
JARDIM DAS NACOES Terreno B 1.594.098,46
CEP 877032-526 Benfeitoria B 10.022.975,29
Imdwel : 11.617.073,85

|Informacdes extraidas em 05/02/2018 10:12

Secretaria do Patrimdnio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018
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Relacéo detalhada do imovel da UG 158399

ar Consulta Imével por UG

Sistema de Gerenciamentos dos Imdweis de Uso Espec da Unido

Parimetros da Pesquisa
Propristario Oficial :Todos
UF :Parani
Situacdo :Ativo Certificacio :Ambos

G : 158399 nstituto Federal do ParanafCampus Telemaco Borb:
Walores em R$
Terreno 1.856.224,01
Total de Imdveis: Benfeitoria 11.016.691,70
Imdwveal 12.872.015,80

F : PR - Parana

Walorss em R$
Terreno 1.856.224,01
Total de Imdveis: Benfeitoria 11.016.691,79

Imdwvel 12.872.915,80

Valores em RS

Terranc 1.856.224,01
Totzl de Imdweis: Benfeitoria 11.016.691,790
Imdwvel 12372.915ii
Reodovia PR 160, s/n Valares em RS
KM 19,5, PARQUE LIMEIRA AREA Terrenc : 1.856.224,01
CEP 84269-090 Benfeitoria  : 11.016.691,79
Imdwel £ 12-872.915,-1“

|Informacées extraidas em 05/02/2018 10:13

Secretaria do Patrimdnio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018

Relacéo detalhada do imoével da UG 158400

nar Consulta Imdwvel por UG

Propristario Oficial :Todos
UF :Parana
Situacdo :Ativo Certificagio :Ambos

G : 158400 - Instituto Federal do Parand/Campus Jacarezinho
Valores em RS

Tarrenc
Total de Imoveis: Benfeitoria 10.2375.913,23
10.4932.220,52

Imével
F : PR - Parana
Walores em R$

Tarreno
Total de Imdveis: Benfeitoria 10.275.913,23
10.493.320,52

Imdwel
unicipio : 7629 - JACAREZINHO

walores =m RS

217.407,10

217.407,19

Terrano 3 217.407,19
Total de Imdveis: 2 Benfeitoria 3 10.275.913,33
Imdvel : 10.493320i2
Avenida Doutor Tite, s/n Valores em RS
Jardim Panorama Terrenc 200.200,78
‘CEP 86400-000 Benfell:nrla 10.258.706,92
10.458. mi:m
Avenida Getilio Vargas, 968 Valores em R:t
Centro Terreno 17.206,491
CEP 86400-000 Benfeitoria 17.206,41
Imndwvel 34.412,82

| Informacées extraidas em 05/02/2018 10:14 |

Secretaria do Patrimdnio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018
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Relagdo detalhada do imovel da UG 158402

Parimetros da Pesquisa
Proprietdric Oficizl :Todes
UF :Parana
Situagdo :Ativo Certificacdo :Ambos

G : 158402 - Instituto Federal do Parana/Campus Umuarama
Waloras em RS

Tarreno E 825.202,75
Total de Imdveis: 2 Benfeitoria = 14.8490.471,16
Imdvel = 15.674.674,21

F : PR - Parana
Walores em RS

Terreno H 825.202,75
Total de Imdveis: Benfeitoria = 14.840.471,46
Imével = 15.674.674,21

unicipio : 7569 - GOIO-ERE
Valores em R$

Terrenc 493.333,75
Totzl de Imdveis: Benfaitoria 4.783.217,68
Imdvel 5. 276.651ﬁ
Rodovia Reodovia PR 180, s/n Valores em RS
Rodovia PR 180 — Trevo da UEM Terrano 3 493.3332,75
CEP 87260-000 Benfeitoria 4.783.217,68

TImdwel H 3.276.651,
unicipio : 7935 - UMUARAMA

walores em R$

Terreno 331.869,00
Total de Imdveis: Benfeitoria 10.066.1532,78
Imdwvel 10_“3-022I?8
Rodovia PR 223, s/n Valores em RS
Km 210, PARQUE INDUSTRIAL Terreno 3 231.869,00
CEP 87507-014 Benfeitoria 10.066.153,78
Imdvel 3 10.298.022,78

I]lrlnnnaqc'uﬁ extraidas em 05/02/2018 10:16

Secretaria do Patrimdnio da Unido

Fonte: SPIUnet, 2018
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Relacéo detalhada do imovel da UG 158009
rnar Consulta Imével por UG

Sistemna de Gerenciamento dos Imdwveis de Uso Especial da Unido
Relacdo Detalhada de Imaveis por UG /UF/Municipio

Parimetros da Pesquisa
Proprietario Oficial :Todos
UF :Parana
Situzcdo Ativo Cartificacio :Ambos

UG : 158009 - IF PARANA

Valores em RS
Terrano E 21.202.256,20
Total de Imdveis: 11 Benfeitoria 33.948.057,38
Imndvel 65.150.413, 68

UF : PR - Parana

Valores em RS

Terreno E 21.202.256,20
Totzl de Iméveis: 11 Benfeitoria 33.948.057
Imavel 3 65.150.413,68

Municipio : 5453 - PINHAIS

Valores em RS
Tarreno f 5.029.124,52
Total de Imoveis: 1 Benfeitoria 4,366.546,69

Imidvel 10.295.671,21

RIP :
Rua HUMBERTO DE ALEMCAR CASTELLO Valgras em RS
BRANCO, 1615 Tarreno B 5.029.124,52
JARDIM AMELIA Benfeitoria 4.366.546,60
EP 833320-200 Imdvel : 10.295.671,21
Municipio : 7449 - BARRACAD
Walores em RS
Tarreno : 2.891.070,28
Total de Imaveis: 1 Benfeitoria 1.855.953,00
Imidval : 4.747.023,28
RIP :
Rodovia Rodovia PRT-162 km 01, s/n Valores em RS
Barracio Terreno : 2.891.070,28
EP 85700-000 Benfeitoria 1.855.953,00
Imdvel : 4.747.023,28
Municipio : 7487 - CAPANEMA
Valores em RS
Tarreno : 423.634,36
Total de Imaveis: 1 Benfeitoria 5.589.653,11
Imidval : 6.012.287,47
RIP :
a Cariris, s/n Valores em R3S
ote Urbano 52 gleba 135-CP Terreno : 423.634,36
EP 85760-000 Benfeitoria 5.589.653,11
Iméveal : 6.013.287,47
Municipio : 7513 - COLOMBO
Valores em R3
Tarreno : 1.940.215,81
Total de Imdveis: 1 Benfeitoria 2.092.200,00
Imiéval : 4.032.415,81
RIP :
a ANTONIO CHEMIN, 5/N Valores em RS
RO GRANDE, SAD GABRIEL Terreno : 1.240.215,81
EP 83403-515 Benfeitoria 2.092.200,00
Imavel : 4.032.415,81

118



Municipio : 7535 - CURITIBA

Total de Imdweis: 3

RIP :

Avenida SENADOR SALGADO FILHO, 1200
GUABIROTUBA
EP 81510-000

RIP :

Avenida VICTOR FERREIRA DO AMARAL, 306
ARUMA
EP 82530-220

RIP :
Rua EMILIO BERTOLINI, 68

URL
EP 82920-020

Municipio : 7571 - GUAIRA

Total de Imdweis: 1

RIP :

Walores em R3
Tarreno =
Benfeitoria
Imdwel

alores em R3
Terreno :
Benfeitoria
Imdwel

alores em R3
Terreno H
Benfeitoria
Imdwel

‘alores em R3S
Terreno H
Benfeitoria
Imavel

Walores em RS
Terreno H
Benfeitoria
Imadvel

Gleba 12 Gleba do Loteamento da Cia Mate Laranjeira,Valores em RS

ote 62 A, s/n

EP §539080-000
unicipio : 7633 - JAGUARIAIVA

Total de Imdveis: 1

RIP :

Rodowia PR 151, s/n
M 23
EP 84200-000

Municipio : 7771 - PITANGA

Total de Imdveis: 1

RIP :

Rua JOSE DE ALENCAR, s/n
D
EP 85200-000

Municipio : 7827 - UNIAD DA VITORIA

Total de Imdweis: 1

Avenida Paula Freitas, s/n
S3o Braz
EP 84600-000

Terreno
Benfeitoria
Imavel

Walores em RS
Terrenc H
Benfeitoria
Imadvel

Walores em RS
Terreno :
Benfeitoria
Imdwel

Valores em RS
Terreno :
Benfeitoria
Imdwel

Valores em RS
Terreno :
Benfeitoria
Imdwel

Valores em R$
Terreno :
Benfeitaria
Imdwel

Valores em RS
Tarreno =
Benfeitoria
Imowvel

17.996.530,44
6.651.348,12
24.647.878,56

14.904.000,00
2.585.580,12
17.489.580,12

102.579,60
0,00
102.579,60

2.989.950,34
4.065.768,00
7.035.718,84

774.805,40
0,00
774.805,40

774.895,49
0,00
774.805,40

249.440,20
4.476.604,18
4.726.044,48

249.440,20
4.476.604,18
4.726.044,48

232.000,50
4.457.949,73
4.809.950,23

332.000,50
4.457.040,73
4.800.950,23

645.444,60
4.457.802,55
5.102.247,15

645.444,60
4.457.802,55
5.102.247,15

IInfarrnal;ﬁE extraidas em 05/02/2018 10:18

Fonte: SPIUnet, 2018

Conforme se verifica, as informacgdes referentes aos imoveis estdo lancadas no SPIUnet o UG e sdo

confrontadas no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI.

A qualidade dos registros contabeis no sistema SIAFI relativa aos imoOveis e despesas com
manutencédo esta diretamente relacionada a qualidade do cadastro destes imoOveis no sistema estruturante
SPIUnet, cujos impactos das alteracdes e atualizagdes séo refletidos na elaboracdo das demonstracdes

contébeis do 6rgao.

Pois, de acordo com a macro fungdo 02.03.44 item 8.1.1.1 - da Coordenag&o Geral de Contabilidade
da Unido, os registros contabeis relativos aos iméveis derivam Unica e exclusivamente das rotinas de
cadastros e alteracfes no ambito do SP1Unet.

Com a conciliagdo dos saldos do SPIUnet dos imdveis em 2017 com o SIAFI, bem como as

transferéncias dos mesmos para cada Unidade Gestora Executora (UGE) vinculadas ao 6rgdo as quais sdo
detentoras e beneficiarias do potencial econémico dos mesmos, ha que se considerar um ganho relativo de
qualidade na evidenciacdo nas demonstracdes contabeis.
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No entanto cabe ressaltar, que o 6rgdo ndo realizou a respectiva reavaliagéo, tendo por consequéncia
a aplicacdo de restricdo contabil (634) para todas as unidades gestoras, conforme consignado no item (3)
da Declaragdo (com ressalvas) de Contador do Orgdo -relativa ao exercicio de 2017. No entanto, as
avaliacdes dos imdveis ocorrerdo em 2018, conforme fluxo apresentado.

5.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgéos e entidades publicas ou privadas

Atualmente € realizada a cessdo de uso espac¢os para fins comerciais no ramo de cantina/lanchonete
para atendimento da comunidade do IFPR. As cessdes serdo realizadas por meio de processo licitatorio na
modalidade Concorréncia Publica, posteriormente firmado contrato com o valor da concessao a ser pago
para o IFPR ou maior desconto no cardapio, com pagamento de taxa de agua e esgoto. Os processos sao
licitados e geridos pelas unidades. Atualmente consta o registro dos seguintes contratos no IFPR:

. Caracterizagdo do Valor da . Uso dos beneficios
Contrato Campus Finalidade do uso do espago B . Rateio dos custos .
espaco cedido concessao decorrentes da cessdo
Concessdo de uso para fins comerciais no  Aproximadamente de
19/2013 Ivaipora P . P ) RS 882,96 X N3o definido
ramo de cantina/lanchonete 23,50 m
) Concessdo de uso para fins comerciais no Aproximadamente de . -
19/2014 Assis R RS 560,92 X N3o definido
ramo de cantina/lanchonete 72,15m?
C dod fi iai Aproximadamente de
45/2014  Curitiba oncessao e uso para lins comerciais no. Ap R$3.025,00 X Nio definido
ramo de cantina/lanchonete 57m?
Concessdo de uso para fins comerciais no Aproximadamente de
02/2016  Campo Largo P R P ) RS 654,20 X N&o definido
ramo de cantina/lanchonete 50 m
. Cessdo Administrativa ndo onerosa de uso Aproximadamente de Despesas referentes as taxas de dgua e luz sobre o
107/2016  Jacarezinho . ) ) 5 X ) ) X
de espaco fisico para servigos de cantina 32,67m espaco concedido, estimado no valor de R$ 300,00
L, Cessdo Administrativa ndo onerosa de uso Aproximadamente de Despesas referentes as taxas de agua e luz sobre o
31/2017 Jaguariaiva . ) A 2 X . . X
de espago fisico para servigos de cantina 60m espago concedido, estimado no valor de RS 256,37
. ., . Cessdo Administrativa ndo onerosa de uso Aproximadamente a Despesas referente as taxas de agua e luz sobre o
43/2017 Unido da Vitéria . A ) ) X ! ; X
de espago fisico para servigos de cantina 45m espago concedido, estimado no valor de RS 304,35
01/2018 \rati Cessdo Administrativa ndo onerosa de uso Aproximadamente de « Despesas referente as taxas de dgua e luz sobre o «
de espaco fisico para servigos de cantina 29,30m? espaco concedido, estimado no valor de RS 85,54
, Cessdo Administrativa ndo onerosa de uso Aproximadamente de Despesas referentes as taxas de dgua e luz sobre o
01/2018 Paranagua . . ) 2 X . . X
de espaco fisico para servigos de cantina 36,39 m espaco concedido, estimado no valor de R$ 172,31
5.2.5 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros

Os imoveis atualmente locados no IFPR estdo descritos na tabela abaixo, por contrato, regido, valor
mensal da locacéo, finalidade e vencimento do contrato.

5.2.5 Informagdes sobre imoveis locados de terceiras Unidade Contratante Nome: Instituto Federal do Parana

Unidade Contratante

Mome: Intituto Federal CNPJ: 10.652.179/00014 UG/Gestdo:
do Parand 15 158009
- VALOR FINALIDADE DA
CONTRATO CONTRATADO LOCALIZACAO . WEMCIMENTO
MENSAL LOCACAD
imowvel locado para
AROEIRA - "
) . instalacdo da
ADMIMNSTRADOR | Imoavel localizdo em o
48/2012 . 59.312,00| Reitoria, sendo 08/01/2019
A DE BENS Curitiba/PR . .
. que o IF ndo possui
PROPRIOS S
sede propria
E.POLETTO L.
o ; . imdwvel locado para
ADMIMNISTRACAO| Imdvel localizdo em . "
49/2012 s o 43.267,60 instalagdo da 08/01/2019
E PARTICIPACAD Curitiba/PR ) )
Reitoria
LTDA.ME
imdwvel locado para
realizagdo de
CAT CONJUNTO 3 B} . e
Imawel localizdo em atividades didatico
27/2014 AMADORES DE A 1.417,50 . 12/08/2018
Jacarezinho -pedagogicas do
TEATRO L
curso técnico em
artes dramaticas
imdvel locado para
. 3 . realizagdo de
IMOBILIARLA Imdvel localizdo em
12 2015 ) 29.152,87 |aulas, formaturas e| 03/06/2018
WEMNEZA S5. LTDA Londrina L
atividades
esportivas
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5.2.6 Informacdes sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados a atividade-fim

N° do

Contrato Valor do Contrato

Data da
assinatura Vigéncia Contratual
do (inicio e fim)
Contrato

Local de
L Valor acumulado
Realizagdo da
Obra dos pagamentos
em 15/02/2018
(Campus)

39/2016 R$ 2.075.888,89

03/05/2016 | 03/05/2017 a 15/03/2018

Jacarezinho R$ 1.630.589,37

40/2016 R$ 1.967.550,93

03/05/2016 | 03/05/2017 a 15/03/2018

Umuarama R$ 1.994.943 97

101./2016 R$ 1.986.000,00 | 01/11/2016 01/11/2016 a 31/12/2018 Cascavel R$ 2.030.716,46
102./2016 R$ 2.011.551,98 | 01/11/2016 01/11/2016 a 16/03/2018 lvaiporé R$ 2.083.729,55
103./2016 R$ 1.948.926,36 | 01/11/2016 01/11/2016 a 16/03/2018 Paranavai R$ 187412417
110./2016 R$ 67.174,24 | 29/12/2016 ENCERRADO Irati R$ 89.377,76
112./2016 R$ 162.868,95 | 30/12/2016 ENCERRADO Barracéo R$ 162.868,95
113./2016 R$ 234.180,50 | 30/12/2016 ENCERRADO Capanema R$ 234.180,50
114./2016 R$ 86.967,00 | 28/12/2016 ENCERRADO Astorga R$ 86.967,00
317 R$ 262.650,88 | 26/10/2017 26/10/2017 a 24/04/2018 Campo Largo R$ 148.567,87
46./2017 R$ 798.999,99 | 29/12/2017 29/12/2017 a 29/12/2018 Campo Largo R$ -
35./2017 R$ 832.061,25 | 23/11/2017 231172017 a 07/04/2018 | Telémaco Borba | R$ -

36./2017 R$ 689.440,39

24/11/2017 | 24/11/2017 a 24/11/2018

Paranagué R$ 157.874,80

37./2017 | R$ 216.801,75 | 27/11/2017 | 27/11/2017 a 26/05/2018 Jaguariaiva | R$ -
38./2017 | R$ 741.761,79 | 28/11/2017 | 28/11/2017 a 23/11/2018 Colombo R$ 16.869,91
402017 | R$  8.587.000,00 | 05/12/2017 | 05/12/2017 a 05/06/2020 Londrina R$  223.960,62
48./2017 | R$ 97.999,00 | 29/12/2017 | 29/12/2017 a 29/12/2018 Irati R$ -
4472017 | R$ 993.800,00 | 28/12/2017 | 28/12/2017 a 28/12/2018 Reitoria VO | R$ -
5/17 R$ 127.704,77 | 11/12/2017 | 11/12/2017 a 10/12/2018 Paranavai R$ -
517 R$ 26.786,63 | 09/11/2017 | 09/11/2017 a 08/11/2018 Curitiba R$ 26.786,63

29./2017 R$ 130.050,00

06/11/2017 | 16/11/2017 a 16/05/2018

Reitoria EAD R$ 55.474,95

* Valor superior devido a aditivo

5.3 Gestdo de Tecnologia da Informacao

Ndcleo de Infraestrutura

Secéo de Redes

Projeto Migracdo de todo ambiente virtual para 0 novo Storage 1

Descricdo Este procedimento tratou da migragdo dos dados armazenados no storage de
40Th para 0 novo Storage VNX 7600 EMC de 200TB

Resultados Migracdo total dos dados armazenados no Storage antigo

Alinhamento Estratégico

Valores

Conclusao

equipamentos para o Datacenter;

PDTI 16/17 — Aquisicdo de novos | Sem custo Conclusdo em 2017

Projeto Criac8o de uma unidade de backup no novo Storage 2
Descricdo Este procedimento faz o backup dos dados armazenados do storage 1 no storage 2.
Resultados Com a falta de uma unidade de backup, faz-se necessario ter uma forma de

salvaguarda. Neste caso, 0 novo Storage 2 que possui 50Th como unidade de backup

do Storage 1.

Alinhamento Estratégico

Valores

Conclusao

PDTI 16/17 — Aquisi¢do de novos
equipamentos para o Datacenter;

Sem custo Conclusdo em 2017
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Projeto Configuracdo Ambiente PROSSIGA

Descricdo Criacdo dos ambientes de produgdo, homologacdo e teste nos servidores do
Datacenter para que o sistema SIG (PROSSIGA)

Resultados Permitir 0 acesso ao ambiente para que os novos modulos s6 SIG denominado

PROSSIGA seja instalado e posteriormente ser disponibilizado a comunidade
académica e institucional.

Alinhamento Estratégico

Valores

Conclusao

PDTI 16/17 — Evoluir o sistema para | Sem custo

gerenciamento académico dos cursos

médios e de graduacdo;

Conclusdo 2017

Projeto Manutencdo das maguinas virtuais do Data Center
Descricéo Garantir a disponibilidade dos sistemas
Resultados Permitir gue a comunidade (interna e externa) tenham acesso aos dados do IFPR

Alinhamento Estratégico

Valores

Conclusao

PDTI 16/17 — Atualizagio do VM Ware;

Sem custo

Conclusdo em 2017

Projeto Manutencdo dos sitios do IFPR
Descricdo Garantir a disponibilidade dos sistemas de internet (sitios) para todos os
campi do IFPR
Resultados Remocao de cddigos malicioso dos sitios.
Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 — Cumprir com demandas | Sem custo Conclusdo em 2017
emergenciais;

Projeto PoC (Prova de Conceito) de Firewall

Descri¢do Avaliar a qualidade das informagfes que trafegam pela rede do Data Center do
IFPR

Resultados Projeto que instala uma caixa de firewall na rede do Data Center para avaliacdo
qualidade dos dados trafegados.

Alinhamento Estratégico Valores Concluséo

PDTI 16/17 - Cumprir com demandas | Sem custo Concluséo em 2017

emergenciais;

Projeto Estudo de Viabilidade e desenho de Projetos de Rede Logica para Edificio ASA, Vila Oficinas,

Campus Colombo.
Descricdo Projetar e quantificar o custo de implantacdo de uma rede Idgica.
Resultados Foram desenvolvidos os projetos das redes do campus Colombo, das salas do Edificio ASA

(PROAD) e da Vilas Oficinas (VO), apés a conclusdo do projeto foram feitos os orgamentos
para quantificar o custo do projeto.

Alinhamento Estratégico Valores Concluséo

PDTI 16/17 - Cumprir com | Sem custo Conclusdo em 2017

demandas emergenciais;

Projeto Estudo para implantacdo de Web conferéncia ‘
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demandas emergenciais;

Descricdo Buscar novas solucées de web conferéncia
Resultados O projeto buscou no mercado solugdes de web conferéncia gratuitas que possam suprir a
demanda internet, visto que o sistema atual (Polycom) tem um algo custo para sua
atualizaco.
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 - Cumprir com | Sem custo Conclusdo em 2017

demandas emergenciais;

Projeto Estudo para implantacdo de AD como gerenciador de Dominio Interno do IFPR
Descricdo Buscar novas solucdes para controlador de dominio
Resultados O projeto buscou no mercado solugdes de web conferéncia gratuitas que possam suprir a
demanda internet, visto que o sistema atual (Polycom) tem um alto custo para sua
atualizaco.
Alinhamento Estratégico Valores Conclusdo
PDTI 16/17 - Cumprir com | Sem custo Conclusdo em 2017

Projeto Controlador de Dominio

Descri¢do Avaliacdo de ferramentas disponiveis para administracdo de dominio, visando
organizacdo, gerenciamento de recursos existentes na rede, aplicacdo de diretivas de grupo
e seguranca em contas de usuarios.

Resultados Elaboracéo de projeto, utilizando as ferramentas AD e Samba4, para realizar autenticacéo

e bloqueio em algumas funcionalidades da rede, assegurando que 0S usuarios néo
comprometam o funcionamento da infraestrutura de redes e das esta¢des de trabalho da

manutencdo da infraestrutura;

instituicdo.
Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Desenvolver a | Sem custo Conclusdo em 2017
gestdo administrativa e

e manutencdo da infraestrutura;

Projeto Mudanca Fibra Data Center
Descricdo Reposicionamento da fibra dptica dentro do Data Center
Resultados Remocdo da fibra que estava no terceiro andar do prédio do campus
Curitiba e reposicionando-a na sala do Data Center.
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 - Desenvolver a gestdo administrativa | Sem custo Conclusdo em 2017

Secdao de Servigos

Projeto Telefonia
Descricdo Atualizacdo e configuracdo das centrais telefénicas nos Campi
Resultados Foram realizadas visitas técnicas aos campi (Ivaipord, Londrina, Astorga, Unido da Vitoria,

Colombo, Pinhais e Irati) para manutencédo e configuragdo dos equipamentos de telefonia,
ampliacdo de ramais e interconexdo com a infraestrutura dos novos blocos Administrativos.

Alinhamento Estratégico

Valores

Conclusao

PDTI 16/17 - Promocéo da
inclusdo tecnol6gica nos
Campi;

Diérias e passagem custeadas pelos campi

Concluido em 2017
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Secdao de Aplicacdes Web

Projeto Estudo para implantacdo de um novo Portal para o IFPR

Descricdo Avaliacdo de ferramentas que permitam aos servidores responsaveis pela comunicacao
alterar de forma fécil o sitio do IFPR.

Resultados Elaboracdo de um projeto piloto tendo como base o Joomla, o qual é uma ferramenta para
gestdo do conteido. Ja em operacdo em alguns sitios governamentais como MEC.

Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 — Cumprir com | Sem custo Conclusdo prevista 2018
demandas emergenciais;

Secdo de Suporte

Projeto PaperCut
Descricdo Implantacdo do sistema para controle de impressfes
Resultados Foi implantado no &mbito da Reitoria e dos campi do IFPR o sistema Papercut para

monitoramento e controle das impressoras, visando o uso responsdvel dos
equipamentos e recursos de impressao.

Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 - Desenvolver a gestdo | Sem custo / atrelado ao contrato 22/2015 Conclusdo em 2017
administrativa e manutencdo da
infraestrutura,;
Projeto Solucdo de Antivirus corporativo
Descricdo Estudo de solucbes open source de Antivirus Corporativo disponiveis no mercado para
implantacdo no IFPR.
Resultados Foi testado e aprovado o Avast for Business, solugdo oferecida gratuitamente, cujo objetivo com

a suite € manter o ambiente de rede do IFPR protegido e seguro para desenvolvimento das
atividades administrativas e de ensino. Proxima etapa serd elaboracdo de um cronograma de
implantacdo da solucdo de antivirus na Reitoria e nos Campi;

Alinhamento Valores Conclusao
Estratégico

PDTI 16/17 - Criar | Sem custo Conclusdo em 2017
ambientes especializados
com alta tecnologia;

Secdo de Planejamento e Controle

Projeto Renovacdo do Processo Outsourcing de Impressdo - Processo:
23411.002927/2015-32
Descricdo Renovacdo do contrato 22/2015 Simpress
Resultados Contrato renovado por 6 meses
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 — Manter as obrigacdes contratuais do | R$ 288.150,02 Conclusdo em 2018
IFPR realizadas;

Projeto Processo de Renovacdo Contratacdo de Empresa de Outsourcing de Impresséo -
Processo:

Descricdo Elaboracdo do Termo de Referéncia para contratacdo de empresa de Outsourcing
conforme definido nas Boas Praticas publicada pela STI (Secretéria de Tecnologia da
Informag&o)
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Resultados

Em processo de licitacdo 23411.006108/2017-26

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17 - Alinhar as acdes
institucionais com 0s objetivos
estratégicos;

R$ 1.616.122,80 Concluséo prevista em 2018

Projeto Processo de Contratacdo de Empresa para Manutencdo de Gerador do Datacenter -
Processo: 23411.006443/2017-26
Descricdo Manutencdo corretiva e preventiva do Gerador do Data Center
Resultados Processo foi instruido e encaminhado para a DCL — Diretoria de Compras e LicitacGes
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
RS 61.042,54

PDTI 16/17 — Manutencgdo corretiva
do gerador.

Concluséo prevista em 2018

Projeto Processo para Adesdo a Carona de 2 Firewalls de Proxima Geracdo para o
Datacenter - Processo: 23411.008804/2017-77
Descricdo Aquisicdo de equipamento de Firewall para ser instalado no Data Center
Resultados Aquisicdo via adesdo de 2 firewall de proxima geracdo
Alinhamento Estratégico Valores Conclusao
PDTI 16/17 — Aquisicio de novos R$ 1.287.500,00 Conclusdo em 2018
equipamentos para o Data Center.
Projeto Processo para Adesdo a Carona de 2 Servidores para Guarda de Dados
(Bakup) - Processo: 23411.008233/2017-71
Descri¢do Aquisicdo de dois Servidores de Backup para os dados do Banco de dados
que estdo armazenado no Data Center
Resultados Aquisicéo via adesdo do TRF4-RS
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 —  Aquisicio de novos R$ 110.762,66 Conclusio em 2018
equipamentos para o Data Center
Projeto Processo para Adesdo a Carona de 2 Nobreaks para Guarda de Dados (Bakup)
- Processo: 23411.008305/2017-80
Descri¢do Aquisigdo de 2 nobreaks de 3.200 VA’s cada, sendo aplicados para dar
suporte aos dois servidores de backup adquiridos.
Resultados ADESAO A ATA 11/2017 DO HOSPITAL DE GUARNICAO DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 —  Aquisicio de novos R$ 4.980,00 Conclusdo em 2018
equipamentos para o Data Center.

Projeto Processo para Contratacdo de Empresa para Manutencdo de Emergéncia em Fibra
Optica da RedeCOMEP - Processo: 23411.001897/2017-17
Descricdo Recuperacao emergencial para reparo de fibra 6ptica. Esta fibra era a Unica ativa que
ligava o Data Center ao POP-RNP
Resultados Contratacéo por
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo

125




PDTI 16/17 - Cumprir com

demandas emergenciais.

R$ 5.674,00

Concluido em 2017

Projeto Processo de Compra de Desktops e itens diversos de Tl (Aguardando Calendario de
Compras - DCL)
Descricdo Compra de computadores desktop para todas as unidades do IFPR. A DTIC
somente construiu 0 TR dos tipos de computador.
Resultados Aguardando o calendario de compras da DCL
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
Sem valor

PDTI 16/17 - Substituicdo de
equipamentos defasados.

Concluséo prevista em 2018

Projeto Renovagdo do Processo de Fibra Optica — Copel - Processo:
23411.003735/2013-81
Descricdo Renovacao do contrato 03/2014 - Copel
Resultados Contrato renovado por 12 meses
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 — Manter as obriga¢des contratuais do | R$ 1.064.647,76 Concluséo prevista 2018
IFPR realizadas;
Projeto Renovagio do Processo de Fibra Optica — Copel - Processo:
23411.006839/2016-91
Descricdo Renovacdo do contrato 31/2016 - Claro
Resultados Contrato renovado por 12 meses
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 — Manter as obrigacfes contratuais do | R$ 154.839,84 Concluséo prevista em 2018

IFPR realizadas;

Projeto Chamamento de 4 (quatro) novos Servidores (Analista de Sistemas) e 1
(um) técnico de informética
Descricao Chamamento do concurso da UFPR e IFPR de 5 novos servidores que
atuardo na DTIC a partir de 2018
Resultados Contrato renovado por 12 meses
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 — Necessidade de pessoas para suprir | Sem custo Concluséo em 2018

demanda de trabalho;

Projeto Capacitacdo de Servidores RNP
Descricdo Capacitacdo de servidores da DTIC nos cursos ofertados pela RNP
Resultados Cursos frequentados: SEGURANGA DE REDES E SISTEMAS (SEG2); ADMINISTRAGAO

DE SISTEMAS LINUX: REDES E SEGURANGA (ADS3) e ITIL v3 FUNDAMENTOS (GTI17)

Alinhamento Estratégico

Valores

Conclusao

PDTI 16/17 — Necessidade de pessoas
para suprir demanda de trabalho;

R$ 7.160,00

Conclusdo em 2018

Projeto

Diérias e Passagens capacitacdo de Servidores UFRN

Descricdo

Capacitacdo de trés servidores da DTIC no treinamento da UFRN
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Resultados

Capacitacdo para configuracdo de ambiente para disponibilidade para a
area de desenvolvimento.

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17 — Necessidade de pessoas para suprir
demanda de trabalho;

R$ 8.193,72 Conclusdo em 2018

Nucleo de Sistemas

Projeto Implantacdo Sistemas SIG

Descricdo Continuidade a implantacgéo, customizacdo e sustentacdo dos
mdédulos que constituem o Sistema Integrado de Gestdo SIG.

Resultados Os pagamentos referem-se as:
Sustentacdo de dezembro 2016 e janeiro de 2017 (parcial) e
OS 45

Alinhamento Estratégico Valores Concluséo

PDTI 16/17 - Disponibilizar conhecimentos e tecnologias | R$ 36.915,42 Concluido em 2017

que permitam a analise de dados, gestdo de informacdo e | contrato 03/2012

conhecimento;

Projeto Termo de Cooperacdo técnica entre UFRN e IFPR

Descri¢do Termo de cooperagdo técnica para manutencdo dos sistemas
mantidos pela UFRN

Resultados Este termo permite que a implantagdo dos novos mddulos do

sistema SIG (PROSSIGA) tenham apoio técnico e negocial.

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17 — Disponibilizar conhecimentos e tec

gue permitam a andlise de dados, gestdo de informacédo e

conhecimento;

nologias | R$ 257.520,00 Conclusdo em 2018

Projeto Implantacdo novo sistema SIG (PROSSIGA)
Descri¢do Inicio da implantacdo dos novos médulos do
sistema PROSSIGA.
Resultados Nesta etapa foram iniciadas a implantacdo de 28
mddulos, sendo 4 finalizados
Alinhamento Estratégico Valores Concluséo
PDTI 16/17 — Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam | Sem custo Concluséo em 2020

a analise de dados, gestdo de informacgdo e conhecimento;

Projeto Projeto SEI

Descri¢do O SEI é uma ferramenta de gestdo de processos eletrdnicos desenvolvido
pelo TRF4 e mantido pelo Ministério do Planejamento.

Resultados A portaria 234 de 19 de julho de 2017 veda a contratacdo / aquisi¢do de

processo eletrbnicos administrativos. Impactando na necessidade de
implantacdo do referidos sistemas no ambiente do IFPR.

Alinhamento Estratégico

Valores Conclusao

PDTI 16/17 — Disponibilizar conhecimentos e
tecnologias que permitam a anélise de dados,
gestdo de informacdo e conhecimento;

Sem custo Conclusdo em 2018
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Resposta Oficio 0474/2017-TCU/SECEX-RN - Acordao n° 1003/2017 - TCU/Plenéario, o qual solicita em seu item
9.7:

“determinar aos 6rgaos que contrataram a SIG Software e Consultoria em Tecnologia da
Informacao Ltda., mediante inexigibilidade, de licitacdo que incluam, no proximo relatério de
gestao, avaliagdo de legalidade da respectiva contratagao”.

O processo que trata desta forma de licitacdo é o Processo 23411.003903/2011-77 DTIC e observa-se pelo
referido processo que na fl. 04A apresenta o oficio n 739/2011-R/UFRN que deixa claro que:

“Para os cenarios cujas instituicbes ndo possuem equipe de analistas em numero suficiente e
necessita de um servico especializado de implantacdo, a UFRN licenciou, através da Lei de
Inovacao Tecnoldgica, uma empresa incubada na Metrdpole Digital para esta finalidade.

Na presente data encontra-se licenciada apenas a empresa SIG Software e Consultoria em
Tecnologia da Informagéo Ltda.”.

Neste sentido, fica claro que o IFPR por ndo possuir no seu quadro de servidores o quantitativo desejado
para execucdo tal tarefa, tornou-se necessario a contratagcao da empresa SIG.

Ap6s todo o procedimento documental necessario para que a licitacdo por inexigibilidade ocorresse, 0 processo
foi encaminhado a Procuradoria Federal do IFPR para fornecer um parecer a respeito da contratacao. O
PARECER n° 112/2011 - AGU/PGF/PF-IFPR constante nas fls. 33 a 40, teve como concluséo:

“Por fim, conclui pela legitimidade na formalizacdo de futura avencas, sob os auspicios da
excepcionalidade legal conferida pelo art. 25 da Lei n° 8.666/93, observando-se cada caso, com a
devida cautela, dando-se ampla publicidade ao ato a ser praticado”.

O processo de aquisicdo de uma nova ferramenta, o qual é tratado pelo processo aqui exposto, foi avaliado pelos
diretores de campi (fls. 48 e 49), os quais se posicionaram favoraveis a ado¢do de um novo sistema.

Para garantir o principio da publicidade do processo, as fls. 54 & 60 mostram que a instituicdo fez a avaliagéo de
viabilidade da contratacdo com diferentes atores envolvidos e que a opg¢éo foi pela contratacdo dos servi¢os da
empresa SIG (fl. 58) para transferéncia de conhecimento e de tecnologia de suporte a operacionalizagdo de todos
0s Mddulos que fazem parte do sistema SIG (SIPAC, SIGAA, SIGRH, SIGPP e SIGAdmin) desenvolvidos pela
UFRN.

Em 19 de dezembro de 2011 o processo retorna para a Procuradoria Federal do IFPR para nova analise, sendo
proferido a INFORMAGCAO 01 - AGU/PGF/PF-IFPR/2012 constando em seu item 5, 0 seguinte texto:

“5. Diante do que se expés, opino pelo prosseguimento do feito na sua regular
tramitagcéo ...”.

Decorrido todos os tramites legais, o processo de licitacao por inexigibilidade foi publicado em diario oficial na
data de 5 de dezembro de 2011, sec¢éo 3, fl. 57.

Desta forma, parte-se do pressuposto que todo o rito processual foi exaurido, garantido assim, a sua legalidade.

Chamados

No ano de 2017 foram registrados, através do HelpDesk, um total de 11.793 solicitagdes de
chamado para a DTIC, sendo estes direcionados para atendimento conforme tipo da requisi¢do. Os
graficos a seguir demonstram: o tempo de solucdo dos chamados, chamados abertos no ano de 2017,
relacdo chamados abertos / finalizados no ano 2017.
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5.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

O IFPR adota como um de seus valores a sustentabilidade, além disso, possui varios cursos voltados
para area ambiental e diversas acOes isoladas visando a questdo ambiental. Entretanto, ainda havia a
necessidade de estabelecer uma politica institucional sobre o tema. Justamente por isso e, considerando as
regras do decreto n° 7.746/2012, bem como as recentes manifestacdes do Tribunal de Contas da Unié&o —
TCU sobre o assunto, especialmente o Acérddo n° 1.056 do Plenario do Tribunal, o IFPR elaborou no ano
de 2017 o seu Plano de Logistica Sustentavel.

O documento foi construido pela Comissdo Gestora de Elaboracdo do PLS, instituida pela Portaria
GABI/IFPR n° 438/2017 com apoio das Comissdes Locais Permanentes do PLS, instituidas pela Portaria
GAB/IFPR 1125/2017. Dada a abrangéncia do Plano, o documento estd em fase de discussdo interna e
posteriormente sera submetido a aprovacdo do Conselho de Administracdo e Planejamento e do Conselho
Superior.

A versdo prévia pode ser acessada no link: http://reitoria.ifpr.edu.br/?p=166305 .

No tocante as compras e contratacdes, o IFPR adota critérios de sustentabilidade em seus processos
licitatorios. As minutas de Editais adotam o padrdo fornecido pela AGU e nas compras é dado prioridade
para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servigos e obras que considerem critérios compativeis
com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis (artigo 7°, XI, da Lei n® 12.305, de 2010 -
Politica Nacional de Residuos Sélidos).

Além disso, procura-se substituir itens do catdlogo de compras por similares de menor impacto. Como
exemplo, cita-se a substituicdo gradativa de lampadas fluorescentes, incandescentes e alégenas por
lampadas de LED; a aquisicdo de tintas a base de dgua ao invés de solventes e a compra de torneiras do
tipo jato automatico ao invés de torneiras comuns.

Nas aquisi¢des de aparelhos de ar-condicionado é exigida a certificacdo nivel A do INMETRO.
Adicionalmente, visando a economia e ao melhor aproveitamento dos recursos naturais, foram instaladas
usinas fotovoltaicas nos Campi Ivaipora e Paranavai.

Com relacdo as obras, os projetos sdo pensados levando em conta as questdes de sustentabilidade:
preferéncia para aquisi¢cdo de matéria prima local visando reduzir impactos com o transporte de longas
distancias; orientacdo da edificacdo de acordo com as condic¢des climéticas do local; aproveitamento das
aguas pluviais; projetos que privilegiam a ventilacdo e iluminacgdo natural, entre outros.
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A separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo IFPR ocorre onde existe 0 servi¢o publico
de coleta pela prefeitura. Entretanto foram previstas no item 3.6 do PLS ac¢des visando atender todas as
disposicOes do Decreto 5.940/06, de modo a destinar os residuos as cooperativas/associacdes de Catadores.

De modo geral, a elaboragdo do PLS representa um pequeno avango para o IFPR na questéo
ambiental. Entretanto efeitos mais concretos somente poderdo ser sentidos a partir da implementacéo
efetiva do PLS, o que deve ocorrer no primeiro semestre de 2018. Posteriormente podera ser avaliada a
participacao da Instituicdo na Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P).

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O relacionamento com a sociedade ocorre diariamente no IFPR de forma presencial em todos os
campi da instituicdo, bem como no atendimento telefonico pelas diversas unidades organizacionais.
Fazendo uso da Internet, o relacionamento se da por meio do site institucional - www.ifpr.edu.br - e
também por meio da pagina do IFPR na rede social Facebook.

No site institucional, estdo dispostos links para o canal Fale Conosco e para o servi¢o de Ouvidoria,
que permite a qualquer pessoa entrar em contato com a Instituicdo. Ainda, o IFPR por meio do Servico de
Informac&o ao Cidadao atende todos os pedidos de acesso a informacao que recebe.

6.1 Canais de acesso ao cidadao

Conforme descrito anteriormente, além dos atendimentos presenciais e por telefone, o IFPR oferta
canais ao cidadao por meio da Internet.

No canal Fale Conosco (link na barra superior do site), estdo dispostas as perguntas frequentes,
espaco em gue Se encontram as respostas para as perguntas mais comuns e ainda permite ao interessado
fazer uma pergunta ja com tema determinado, conforme segue:

» Gestdo de Pessoas: Concursos, Contratagdes, Redistribuicdo, Vida Funcional
+ Concurso Publico: Duvidas em geral
» Processo Seletivo: Data de realizagdo, documentacdo, chamadas

» Vida Académica: Matriculas, Certificados, Diplomas, Certificacgdo do ENEM, Assisténcia
Estudantil

» EAD: Sistema Karavellas, Tutorias, Certificados, Diplomas

Por meio do Fale Conosco € ainda possivel o envio de um elogio ou critica e no caso de persistirem
duvida entrar em contato com a equipe de comunicacao do IFPR.

No canal da Ouvidoria (link no menu Servigos do site), existe um link para o sistema eOUV (Sistema
de Ouvidorias do Poder Executivo Federal) no qual o cidadao pode registrar as seguintes manifestacdes:
dendncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestdes e elogios. A Ouvidoria, assim como as demais unidades
do IFPR, também presta atendimento presencial, por telefone e e-mail.

1. Quantidade de manifestacdes:

- Quantidade de manifestacGes: 368 - Média mensal de pedidos: 36,8
- Distribuicdo das manifestacGes por més:
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2. Situacéo e caracteristicas das manifestagoes:
- Status das manifestacdes:
Quantidade % de Manifestacoes
Concluidas 342 92,93%
Arquivada 1 0,27%
Complementada 1 0,27%
Respostas intermediérias 24 6,52%

- Tipos de manifestacao:

Sugestao

Elogio
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T T

T T 1

0 20 40 60 80 100 120 140 160
- Temas das manifesta¢Ges (Top 10):
Assunto Quantidade % de Manifestagdes
1 | Concurso 34 9,24%
2 | Educacao 21 5,71%
3 | Curso técnico 18 4,89%
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Gestdo de pessoas 18 4,89%
5 | Auxilio 16 4,35%
Instituto Federal 16 4,35%
7 | Educacdo superior 15 4,08%
8 | Laboratdrios 13 3,53%
9 | Administracao 12 3,26%
10 | Conduta docente 11 2,99%
Educacéo profissionalizante 11 2,99%
Relag0es de trabalho 11 2,99%

3. Respostas as manifestacoes:

- Respostas conclusivas: 342

- Tempo médio de resposta: 20,31 dias

4. Perfil dos solicitantes:

Outro canal de acesso ao cidadao é o Servico de Informacao ao Cidadao, acessivel por meio do sistema
e-SIC (link para acesso ao sistema no site www.acessoainformacao.gov.br). Em 2017 foram 195 pedidos,

sendo que todos foram respondidos.

Género
Feminino 95
Masculino 145
Né&o informou 128
Faixa etaria
0-19 19
20-39 128
40-59 65
60-79 1
Né&o informou 155
Localizacao
CE 1 RS 6
ES 2 SC 6
MG 5 SP 7
PR 156 Né&o informou 185

5. Informacdes adicionais para o correto entendimento deste relatorio

- Este relatorio esta dividido em 5 (cinco) sec¢des, conforme abaixo:
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1) Quantidade de manifestaces:

- Total de manifestacBes recebidas para o periodo, sua média mensal de pedidos e a distribuicdo das
manifestacdes por més. Ressalta-se que o IFPR passou a utilizar o sistema e-OUV a partir de 01/03/2017.

2) Situacdo e caracteristicas das manifestacoes:

- Status das solicitac@es: (i) concluida: manifestacdo que teve resposta conclusiva; (ii) complementada:
manifestacdo que, apos resposta por parte do IFPR, foi complementada pelo solicitante e necessita nova
resposta por parte do IFPR; (iii) arquivada: manifestacdo que foi encerrada sem ter uma resposta conclusiva;
e (iv) resposta intermediaria: manifestacao que recebeu um primeiro tratamento por parte do IFPR contudo
ainda n&o foi finalizada.

- Tipos de manifestacdo: (i) sugestdo: proposicéo de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de
politicas e servicos prestados pela Administracdo Publica federal; (ii) solicitacdo: requerimento de adog&o
de providéncia por parte da Administracéo; (iii) reclamacédo: demonstracdo de insatisfacéo relativa a servico
publico; (iv) elogio: demonstracdo ou reconhecimento ou satisfacdo sobre o servico oferecido ou
atendimento recebido; e (v) denincia: comunicacgéo de pratica de ato ilicito cuja solugcdo dependa da atuacéo
de érgdo de controle interno ou externo. O solicitante que escolhe qual tipo de manifestacdo fazer.

- Temas das manifestacdes: rol de assuntos apresentados pelo sistema eOUV para que o solicitante escolha
qual tema se relaciona com sua manifestacéo.

3) Respostas as manifestagdes:

- Total de manifestacOes que tiveram respostas conclusivas no periodo e tempo medio de resposta.
4) Perfil dos Solicitantes

- Dados de género, faixa etaria e localiza¢do dos solicitantes.

5) InformacGes adicionais para o correto entendimento do relatorio.

6.2 Carta de servigos ao cidadéo

A “Carta ao Cidadao” (link no menu Institucional do site) tem a finalidade de informar o cidadao dos
servigos prestados pelo IFPR e das formas de acesso a esses servigos. Possui as seguintes abas:

« Apresentacao;

+ Identificacéo da Instituicdo;

+ Cursos oferecidos; e

» Entre em contato com o IFPR.

6.3 Afericao do grau de satisfacdo do cidad@o-usuéario

Né&o foi realizada pesquisa de satisfacdo no ano de 2017. O Servico de Informacédo ao Cidadao, por
meio do e-SIC oferece ao usuario a possibilidade avaliar a experiéncia do servi¢o, por meio de duas
perguntas de respostas objetivas, escala Likert de 5 pontos. Em 2017, 73 usuarios responderam a pesquisa
de satisfacdo. A primeira pergunta consistiu em: “A resposta fornecida atendeu plenamente ao seu
pedido?”, 52% avaliaram que seu pedido foi atendido plenamente enquanto 21% avaliaram que o pedido
ndo foi atendido. A segunda pergunta consistiu em: “A resposta fornecida foi de facil compreensdo?”, 59%
avaliaram que a resposta fornecida foi de facil compreensdo e 16% avaliaram que a resposta fornecida foi
de dificil compreenséo.
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6.4 Mecanismos de transparéncia das informaces relevantes sobre a atuacdo da unidade

O principal canal para garantir a transparéncia das informacdes € o site do IFPR. Por meio do Acesso
a Informacéo (link no menu institucional do site) diversas informacdes séo disponibilizadas ao cidadé&o:

+ Institucional,

« Ac0es e programas;

« Participacdo social;

+ Auditorias;

+ Convénios e transferéncias;

* Receitas e despesas;

« Licitacdes e contratos;
 Servidores;

 Informac6es Classificadas;
 Servico de Informacdo ao Cidadao — SIC;
« Perguntas frequentes;

+ Dados Abertos; e

» Sobre a Lei de Acesso a Informacéo.

O IFPR dispde ainda do Portal INFO (link no lado direito inferior do site) que concentra todas as
informacdes sobre o IFPR, separados por unidade. No Portal INFO, constam como abas: informac6es
institucionais, boletim interno e prestacédo de contas.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

EQUIPE
A Pro-Reitoria de Ensino (PROENS) do IFPR possui a coordenadoria do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), responsavel pelas questfes de acessibilidade.

O NAPNE, vinculado a Diretoria de Assuntos Estudantis (DAES), por meio da sua Coordenacao
Geral, tem suas atribuicdes definidas através do Manual de Competéncia, e suas acdes construidas em
parceria com os Coordenadores (as) de NAPNE nos campi. Ao todo, o grupo formado por 26 servidores,
reiteram o compromisso firmado pelo IFPR com a incluséo, a insercdo e o atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especificas, nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando para além
do ingresso, a permanéncia e o éxito do estudante.

Para tanto, atuam em consonancia com as legislac@es vigentes, em especial, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo / LDB N° 9394/96, a Lei N° 10.048 de 08 de Novembro de 2000, a Lei N © 10.098 de
19 de Dezembro de 2000, o Decreto N° 5.296 de 2 de Dezembro de 2004, o Decreto N° 5626 de 22 de
Dezembro de 2005,a Lei N° 13146 de 06 de Julho de 2015/ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Leli
N° 13309 de vinte e oito de Dezembro de 2016.

Os coordenadores do NAPNE promovem agdes de sensibilizacdo da comunidade escolar quanto a

Educacdo Inclusiva, contribuindo para a adequagdo dos Projetos Politico Pedagdgicos, PPCs de
Curso, Adaptacdes Curriculares, Capacitagdes/Formacdes e regulamentagdes internas de modo a
contemplar a tematica da inclusdo. Visam ainda estimular a criagdo de uma cultura da educacdo para a
convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principalmente, a quebra das barreiras arquitetonicas,
educacionais e atitudinais.

Diversas unidades promovem cursos de formacgdo em LIBRAS, visando promover a acessibilidade
na comunicagdo entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte. Além disso, a instituigdo conta com
23 (vinte e trés) tradutores Intérpretes que atendem os alunos surdos nos seus respectivos campi.
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Os tradutores/interpretes além de fazer a traducdo/interpretacdo das aulas subsidiam os estudantes
surdos com recursos visuais (softwares e programas) no turno, e apoio no contraturno, conforme a
necessidade do aluno.

O IFPR possui 05 (cinco) docentes de libras com a formagéo especifica para o atendendo a demanda
de alunos surdos e DA, sendo: Licenciatura em letras/libras, licenciatura em pedagogia e Especializacédo
em educacdo especial: educacdo bilingue para surdos libras/Lingua portuguesa, atendendo,
respectivamente, ao artigo 4° e ao caput do artigo 7° do Decreto n° 5.626/2005.

COTAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

O Instituto Federal do Parana seguindo a politica de cotas da Institui¢do criada em 2011, destina
5% das vagas para estudantes com deficiéncia no processo seletivo. No ano de 2017 foram atendidos 200
(duzentos) estudantes com necessidades especificas.

AQUISICAO DE MATERIAIS DE ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

A aquisicdo de materiais de acessibilidade e tecnologias assistivas, se faz necessaria em
cumprimento as legislagbes vigentes e, a missdo e compromisso deste IFPR quanto a possibilitar o
ingresso, a permanéncia e éxito do estudante com necessidade especifica. O uso destes materiais ja € uma
realidade no IFPR.

No ano de 2017 a PROENS/DAES/NAPNE, complementou os materiais de acessibilidade ja
distribuidos aos campi nos anos anteriores, com a aquisicdo de 160 Tablets e 40 notebooks, que
possibilitam o desenvolvimento de metodologias e estratégias, que promovam a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a
sua autonomia e independéncia no processo ensino — aprendizagem, podendo ser usados nos diferentes
espacos pedagogicos como Biblioteca, Sala de Aula, Laboratério ou em outros espacos que se fizer
necessario, seguindo o planejamento da equipe pedagogica.

ACESSIBILIDADE AS INSTALAGOES
Segundo a Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), os projetos dos campi posteriores a 2010 sao

contemplados pela norma de acessibilidade em edificacdes, NBR 9050, e boas préticas de projeto.
Ja os campi que funcionam em edifica¢des anteriores a essa data foram adaptados para a norma de

acessibilidade.
Os projetos desenvolvidos pelo IFPR possuem as seguintes estratégias para acessibilidade:
* O desnivel entre pavimentos ¢ atingido por escadas, rampas ou plataforma elevatoria.

* As escadas possuem degraus suaves ¢ patamares intermediarios para descanso. NO piso dos
degraus foram instaladas faixas antiderrapantes e faixas vermelhas para sinalizacao visual.

* O corrimdo das escadas possui empunhadura compativel com a norma de acessibilidade e
sinalizacdo tatil de inicio e fim para portadores de deficiéncia visual.

* A plataforma elevatoria ¢ de utilizacdo exclusiva para pessoas com mobilidade reduzida
(cadeirantes, gestantes ou portadores de necessidades especiais). Possui cabine enclausurada em vidro
permitindo a comunicagdo visual com quem utiliza. O mecanismo de funcionamento da plataforma é
hidraulico garantindo um trajeto suave e seguro.

* Em lugares estratégicos também sdo instalados piso tatil de alerta e piso tatil direcional,
garantindo uma melhor mobilidade para pessoas com deficiéncia visual.

* Os banheiros também s&o adaptados para pessoas com mobilidade reduzida, com barras de apoio,
espaco para giro de cadeira de rodas, pias, saboneteiras, vaso sanitarios e demais acessorios todos
instalados na altura correta para pessoas com mobilidade reduzida.

* Para os desniveis de calgadas sdo construidas rampas e demarcadas com o simbolo internacional
de cadeirante.
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* No estacionamento sdo reservadas vagas para cadeirantes.
O IFPR possui a Comissédo de Arquitetura e Acessibilidade na Rede de Bibliotecas do Instituto
Federal do Parand, que tem como finalidade:

* Instruir as equipes de Trabalho quanto aos principais critérios e padrdes voltados para arquitetura
e acessibilidade.

* Propor agdes sistémicas junto ao NAPNE nos Campus, a fim de garantir melhoras no espaco
fisico e nos servicos ofertados, com base nas normas e legislacdo vigente relativas a arquitetura e
acessibilidade em Bibliotecas e espacos urbanos publicos.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro do exercicio

A Instituicdo demonstra em seu balanco financeiro os ingressos e dispéndios ocorridos no ano. Desta
forma, pode-se fazer uma breve analise de que o maior volume de recursos de ingressos provém de
transferéncias financeiras recebidas, essas provindas do Ministério da Educacdo. Diante da continuidade
do cenério econdbmico cadtico no Brasil, os envios de recursos financeiros permanecem parciais para
honrar todos os compromissos do Instituto.

No entanto, essa disponibilizacao de recurso financeiro vem apresentando significativa melhora em
relagdo aos exercicios de 2015 e 2016. Atrasos nos pagamentos ainda tem ocorrido, mas de forma néo
corriqueira. Os percentuais recebidos ficaram entre 70% e 100% do total do contas a pagar do IFPR, o que
ndo gerou a mesma situacdo presenciada em anos anteriores.

Com a publicacdo da IN 2 de 02 de dezembro de 2016 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, para o segundo semestre de 2017, o IFPR tentou adequar 0s seus pagamentos
a ordem cronoldgica das datas das exigibilidades das obrigacGes conforme essa normativa, no entanto, esta
ordem ainda ndo é atendida de forma absoluta pelo IFPR. A principal razéo disso constituiu-se no recurso
financeiro insuficiente para pagamento de todas as obrigacgdes e falhas no fluxo interno de informagdes
guanto a efetivacdo do ateste (data de exigibilidade) pelo fiscal, situacdo em que, segundo a IN, ocorre 0
direito de receber pelo fornecedor.

Contas a pagar como diarias de servidores, 4gua e esgoto, energia elétrica, correios, telefone,
internet, aluguel e condominio tiveram preferéncia na ordem de pagamentos, isso devido a tais despesas
enquadrar-se como despesas essenciais ao funcionamento do Instituto e que se ndo forem quitadas
regularmente, podem prejudicar ou até mesmo paralisar a existéncia da autarquia.

Recursos especificos, como o da fonte 0112915082 (Fomento ao Desenvolvimento da Educ.
Prof/SETEC) que anteriormente apresentaram significativos atrasos na liberagdo pela setorial, para o ano
de 2017, tiveram regularidade e atendimentos imediatos nas solicitacbes pelo IFPR, através do Sistema
SIMEC.

Com relacdo ao recurso da fonte 0100 (para assisténcia estudantil) em sua maioria, o IFPR ndo
apresentou dificuldade significativa na quitacdo das obrigacdes.

Os maiores valores relacionados as arrecadacdes proprias foram referentes as inscri¢bes para o
concurso publico do IFPR — R$ 326.418,96 (valor este liquido da parte que cabe a banca organizadora) e
0 processo seletivo do IFPR — R$ 137.654,39.

7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O registro de depreciacfes e amortizagdes ainda ndo esta refletido nas demonstragdes contébeis em
sua integralidade em conformidade as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) 16.9 e 16.10 em razdo
de estar em andamento a execucéo da finalizacdo de ajustes do inventario relativo a exercicios anteriores.
No entanto, ha que se considerar que, a evoluc¢édo do saldo da depreciacdo acumulada dos bens méveis de
R$ 15.206.685,06 em 2016 para R$ 23.189.493,40 em 2017 é resultado do esforgco da instituicdo em
realizar os devidos ajustes do proprio exercicio e de exercicios anteriores e proceder ao seu integral
reconhecimento contabil.

Vide abaixo, quadro comparativo dos valores de depreciacdo do 6rgao reconhecidos nos exercicios
2016 e 2017.

138



GRUPO 2017 2016
IMOBILIZADO 418.926.786,12 350.467.136,38
DEPRECIACOES (Bens moveis) (23.189.493,40) (15.206.685,06)
DEPRECIACOES (Bens imdveis) (1.476.779,95) (118.077,90)
INTANGIVEL 2.259.880,11 2.228.488,11
AMORTIZACAO (317.928,93) (280.911,41)

O quadro abaixo evidencia os valores da depreciacdo e amortizacdo acumulada por Unidade Gestora
Executora (UGE), vinculadas ao 6rgao.

DEZ/2017

UG Executora DEPRECIACAO
BENS MOVEIS | AMORTIZACAO

154671 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIA (1.247.627,81)

154672 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS CAMPO LARGO (2.164.473,97)

154673 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS CASCAVEL (810.003,92)
154674 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS IRATI (549.079,49) (7.881,70)

154675 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS IVAIPORA (1.010.352,05)
154676 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PALMAS (1.814.376,23) (7.400,00)

154699 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS LONDRINA (1.323.358,53)
158009 INSTITUTO FEDERAL DO PARANA (290.554,13) (155.890,10)
158395 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS CURITIBA (3.702.437,04) (33.549,54)

158396 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS FOZ DO IGUACU (1.402.782,81)

158397 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PARANAGUA (178,80)
158398 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS PARANAVAI (2.103.953,19) (5.258,83)
158399 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS TELEMACO BORBA (3.270.824,21) (103.119,80)

158400 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS JACAREZINHO (1.879.556,29)
158402 INST. FED. DO PARANA/CAMPUS UMUARAMA (1.619.934,93) (4.828,96)
TOTAL (23.189.493,40) (317.928,93)

_ A metodologia adotada para estimativa de vida Gtil econdmica do ativo € a adogdo da Tabela de
Vida Util e Valor Residual do Governo Federal constante na Macro Fungdo 02 03 30 e 0 método de célculo
é 0 de quotas constantes em conformidade ao item 7.2 da referida Macro Func&o.

Quanto a evolucdo dos valores dos bens imdveis, este orgao finalizou no ano de 2017 os ajustes no
SPIUnet, valores replicados no SIAFI automaticamente, ficando ambos os sistemas conciliados. Pés-
conciliagdo dos valores registrados na UG 158009, foram realizadas as transferéncias dos saldos
pertencentes para uma cada uma das unidades gestoras executoras detentoras do bem.

Ressaltamos que ha auséncia de reconhecimento em sua integra de todos 0s ativos e passivos
contingentes em contas de controle pela auséncia de normatizacéo de fluxos informacionais internos da
instituicdo. Tais procedimentos visam na esséncia a identificacdo, mensuracdo e reconhecimento contabil
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tempestivo de todos 0s atos potenciais ativos e passivos, em atendimento ao principio da oportunidade e
sua primazia pela integridade e fidedignidade do registro contabil.

7.3 Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

O IFPR no atual momento ndo possui devidamente estruturado sistema de apuracdo de custos dos

programas e das unidades administrativas.

7.4 Demonstracgdes contébeis exigidas pela Lei 4320/64 e notas explicativas

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio 2017

Lei 4.320/64

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Méveis
Bens Méveis
(-) Depreciacdo/ Amortizagéo/ Exaustdo Acum. de Bens M dveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperével de Bens M 6veis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis

Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperéavel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis
Direitos de Uso de Iméveis
(-) Amortizag&o Acumulada de Direito de Uso de Iméveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis
Diferido

394.260.512,77
94.121769,18
117.311.262,58
-23.189.493,40

300.138.743,59
301615.523,54
-1476.779,95

1.941.951,18
194195118
2.259.880,11f
-317.928,93

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 19.234.586,54 36.596.410,58 [PASSIVO CIRCULANTE 15.450.260,87 5.148.217,58
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.821.298,87 10.026.043,08 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto 13.422.050,50 10.200,00
Créditos a Curto Prazo Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 8.350.882,25 23.721.755,49 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.872.629,87 4.684.761,79
Investimentos e Aplicagdes Temporérias a Curto Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 17,95
Estoques 3.031.234,29 2.832.969,83 Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes
VPDs Pagas Antecipadamente 3117113 15.642,18 Provisdes a Curto Prazo -
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 155.562,55 453.255,79
ATIVO NAO CIRCULANTE 396.202.463,95| 337.089.950,12 [PASSIVO NAO CIRCULANTE 109.250,00

Ativo Realizével a Longo Prazo Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo
Estoques Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Investimentos Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Participacdes Permanentes Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo
Propriedades para Investimento Provisdes a Longo Prazo

Propriedades para Investimento Demais Obrigaces a Longo Prazo 109.250,00

(-) Depreciagéo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos Resultado Diferido

(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos -|TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 15.450.260,87 5.257.467,58
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo ESPECIFICACAO 2017 2016

335.142.373,42
87.790.368,47
102.997.053,53
-15.206.685,06

247.352.004,95
247.470.082,85

“[Patriménio Social e Capital Social
“|Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

399.986.789,62
58.406.121,78
358.129.507,28
-16.548.839,44

10.299.385,84

358.129.507,28
26.747.830,63
331997.624,66
-615.948,01

-118.077,90

1.947.576,70
1947.576,70
2.228.488,11
-280.91141]

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

399.986.789,62

368.428.893,12

TOTAL DO ATIVO

415.437.050,49

373.686.360,70

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

415.437.050,49

373.686.360,70

140



ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 7.821.298,87 10.026.043,08 [PASSIVO FINANCEIRO 47.872.137,54 47.350.144,25
ATIVO PERMANENTE 407.615.751,62 363.660.317,62 |[PASSIVO PERMANENTE 13.429.649,12 162.905,17
SALDO PATRIMONIAL 354.135.263,83 326.173.311,28
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
[ ESPECTFICATADT Saldo 005 ATos Potencias | 2017 2016 [ ESPECIFICATADT Sald0 dos ATos Potencias | 2017 2016
tivo: Passiva
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 74.973.730,62 58.812.783,62 |SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 73.272.417,14 52.792.814,49
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos 74.973.730,62 58.812.783,62| Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 732724174 52.792.814,49
Garantias e Contragarantias Recebidas a 972.022,90 612.884,40 Garantias e Contragarantias Concedidas a -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 73.791459,46 58.026.267,06 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum 11281962,65 11530.86147
Direitos Contratuais a Executar 210.248,26 173.632,16 Obrigagdes Contratuais a Executar 61990.454,49 41261953,02
Qutros Atos Potenciais Ativos a Executar : - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - :
TOTAL 74.973.730,62 58.812.783,62 |TOTAL 73.272.417,14 52.792.814,49
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIM ONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -2.328.308,81
Recursos Vinculados -37.722.529,86
Educagéo -30.972.598,95
Outros Recursos Vinculados a Org#os e Programas 4.875.629,50
Outros Recursos Vinculados a Fundos -11625.560,41
TOTAL -40.050.838,67
BALANCO ORCAMENTARIO
s - .
Exercicio 2017 Lei n® 4.320/64
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS SALDO
REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES 3.298.572,00 3.298.572,00 2.536.884,10 -761687,90
Receitas Tributarias - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -
Contribuigées de Melhoria - - - -
Receitas de Contribui¢cdes - - - -
Contribuigdes Sociais - - - -
Contribuigées de Interveng@o no Dominio Econémico - - - -
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo - - - -
Receita Patrimonial 663.551,00 663.551,00 359.501,49 -304.049,51
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 220.410,00 220.410,00 124912,18 -95.497,82
Valores Mobiliarios 443.14100 443.14100 234.589,31] -208.55169
Delegacéo de Servigos Publicos - - - -
Exploragédo de Recursos Naturais - - - -
Explorag&o do Patriménio Intangivel - - - -
Cessdo de Direitos - - - -
Demais Receitas Patrimoniais - - - -
Receita Agropecuéaria - - - -
Receita Industrial - - - -
Receitas de Servigos 2.185.169,00 2.185.169,00 1578.782,49 -606.386,51
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 2.185.169,00 2.185.169,00 1578.705,49 -606.463,51]
Servicos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao - - - -
Servigos e Atividades Referentes a Salude - - - -
Servigos e Atividades Financeiras - - - -
Outros Servigos - - 77,00 77,00
Transferéncias Correntes 447.625,00 447.625,00 399.728,00 -47.897,00
Outras Receitas Correntes 2.227,00 2.227,00 198.872,12 196.645,12
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - - - -
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 2.227,00 2.227,00 182.349,42 180.122,42
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio - - - -
Demais Receitas Correntes - - 16.522,70 16.522,70
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RECEITAS DE CAPITAL - - - -
Operagdes de Crédito - - - -
Operagdes de Crédito - M ercado Interno - - - -
Operagdes de Crédito - M ercado Externo - - - -
Alienacéao de Bens - - - -
Alienacéo de Bens M 6veis - - - -
Alienacéo de Bens Iméveis - - - -
Alienacéo de Bens Intangiveis - - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - - -
Transferéncias de Capital - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -
Integralizacéo do Capital Social - - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - - -
Remuneracgéo das Disponibilidades do Tesouro - - - -
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - - -
Demais Receitas de Capital - - - -

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS - - - -

SUBTOTAL DE RECEITAS 3.298.572,00 3.298.572,00 2.536.884,10 -761687,90

REFINANCIAMENTO - - - -
Operagdes de Crédito - Mercado Interno - - - -

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
Operacdes de Crédito - Mercado Externo - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 3.298.572,00 3.298.572,00 2.536.884,10 -761687,90

DEFICIT 362.875.489,14 362.875.489,14

TOTAL 3.298.572,00 3.298.572,00 365.412.373,24 362.113.801,24

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA - - - -

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de - - - -
Créditos Cancelados Liquidos - - - -
Créditos Adicionais Reabertos - - - B
DESPESA
p ~ DOTAGCAO DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAOINICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS |DESPESAS PAGAS DOTACAQ

DESPESAS CORRENTES 299.709.112,00 345.092.103,00 [ 343.932.695,90 325.369.543,43 324.694.910,61 1159.407,10
Pessoal e Encargos Sociais 222.517.525,00 267.169.505,00 | 265.732.159,77 264.553.717,69| 264.552.307,75| 1437.345,23
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
QOutras Despesas Correntes 77.191587,00 77.922.598,00| 78.200.536,13 60.815.825,74 60.142.602,86 -277.938,13

DESPESAS DE CAPITAL 9.624.425,00 10.329.951,00| 21479.677,34 1745.696,58 1514.158,72 | -11.149.726,34
Investimentos 9.624.425,00 10.329.951,00 | 21479.677,34 1745.696,58 1514.158,72 | -11.149.726,34
Inversbes Financeiras - - - - -

Amortizacdo da Divida - - - - R

RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - -

RESERVA DO RPPS - - - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS 309.333.537,00 355.422.054,00 | 365.412.373,24 327.115.240,01| 326.209.069,33 | -9.990.319,24

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / - - - B .

Amortizagdo da Divida Interna - - - - -

Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacdo da Divida Externa - - - - R

Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 309.333.537,00 355.422.054,00 | 365.412.373,24 327.115.240,01| 326.209.069,33 | -9.990.319,24

TOTAL 309.333.537,00 355.422.054,00 | 365.412.373,24 327.115.240,01| 326.209.069,33 | -9.990.319,24

ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31DE
DESPESAS ORGCAM ENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1536.354,73 10.484.582,49 5.390.170,62 5.381961,38 5.399.570,02 1239.405,82
Pessoal e Encargos Sociais 128.418,47 210.224,29 7.887,73 7.887,73 328.459,02 2.296,01
Juros e Encargos da Divida - - - - - R
Outras Despesas Correntes 1407.936,26 10.274.358,20 5.382.282,89 5.374.073,65 5.071.111,00 1237.109,81
DESPESAS DE CAPITAL 7.418.201,44 23.254.427,22 22.401619,49 22.068.011,65 1933.195,11 6.671421,90
Investimentos 7.418.201,44 23.254.427,22 22.401619,49 22.068.011,65 1933.195,11 6.671421,90
Invers@es Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - R
TOTAL 8.954.556,17 33.739.009,71 27.791790,11 27.449.973,03 7.332.765,13 7.910.827,72
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 34.514,80 3.269.176,56 2.596.953,54 46195 706.275,87
Pessoal e Encargos Sociais - 67,65 67,65 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - R
Outras Despesas Correntes 34.514,80 3.269.108,91 2.596.885,89 461,95 706.275,87
DESPESAS DE CAPITAL - 1235.238,12 1198.812,71 - 36.425,41
Investimentos - 1235.238,12 1198.812,71 - 36.425,41
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - R
TOTAL 34.514,80 4.504.414,68 3.795.766,25 46195 742.701,28
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BALANCO FINANCEIRO
Exercicio 2016 Lei n° 4.320/64

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAQ&O 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

Receitas Orgamentarias 2.536.884,10 2.878.962,98 [Despesas Orgamentarias 365.412.373,24 318.477.149,97
Ordinarias 159.251,20 70.600,23 Ordinarias 91.080.131,09 97.475.105,19
Vinculadas 2.525.652,35 2.881045,28 Vinculadas 274.332.242,15 221.002.044,78
Educacéo 15.270,90 13.265,40 Educagéo 260.382.63145 218.047.168,64
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e 2.510.38145 2.867.779,88 Operagéo de Crédito 750.000,00

(-) Dedugdes da Receita Orgcamentaria -148.019,45 -72.682,53 Outros Recursos Vinculados a Orgéos 2.108.328,92 2.204.876,14

Outros Recursos Vinculados a Fundos 1184128178
Transferéncias Financeiras 390.079.876,59 |324.326.437,22 |Transferéncias Financeiras 37.262.322,03 21661.464,73
Resultantes da Execucdo Orgcamentaria 345.934.311,50 297.976.809,95| Resultantes da Execugdo Orgamentéria 29.788.849,36 14.621366,70
Repasse Recebido 317.264.226,05 283.560.538,64 Repasse Concedido 309.638,69 100.798,37
Sub-repasse Recebido 28.670.085,45 14.416.271,31] Sub-repasse Concedido 28.670.085,45 14.416.271,31]
Independentes da Execugdo Orgamentaria 44.145.565,09 26.349.627,27 Repasse Devolvido 809.125,22 104.297,02
Transferéncias Recebidas para 42.199.483,65 25.028.578,54| Independentes da Execugéo 747347267 7.040.098,03
Demais Transferéncias Recebidas 49.081,24 Transferéncias Concedidas para 7.156.332,73 6.892.820,94
Movimentag&o de Saldos P atrimoniais 1897.000,20 1321048,73 Movimento de Saldos P atrimoniais 317.139,94 147.277,09
Aporteao RPPS - -| Aporteao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporteao RGPS - -
Recebimentos Extraorgcamentarios 39.291.284,91 37.930.312,14 |[Despesas Extraor¢camentarias 31438.094,54 23.709.434,90
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 906.170,68 4.125.13143| Pagamento dos Restos a Pagar 3.795.766,25 10.801524,50
Inscricdo dos Restos a Pagar N&do 38.297.133,23 33.739.009,71] Pagamento dos Restos aPagar N&do 27.449.973,03 12.840.847,57
Depésitos Restituiveis e Valores 87.98100 -6.585,78| Depoésitos Restituiveis e Valores 192.355,26 67.062,83
Outros Recebimentos Extraorgamentéarios - 72.756,78| Outros Pagamentos Extraorgcamentarios - -
Demais Recebimentos 72.756,78

Saldo do Exercicio Anterior 10.026.043,08 8.738.380,34 |Saldo para o Exercicio Seguinte 7.821.298,87 10.026.043,08
Caixa e Equivalentes de Caixa 10.026.043,08 8.738.380,34| Caixa e Equivalentes de Caixa 7.821298,87 10.026.043,08
TOTAL 441.934.088,68 [373.874.092,68 |[TOTAL 441.934.088,68 373.874.092,68

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
Exercicio 2017 Lei n° 4.320/64

2017 2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 22.576.238,87 18.020.911,27
INGRESSOS 392.704.741,69 327.271.571,20
Receitas Derivadase Originarias 2.137.156,10 2.913.008,79
ReceitaTributaria - -
Receitade Contribui¢des - -
ReceitaPatrimonial 124.912,18 150.933,53
ReceitaAgropecuaria - -
Receitalndustrial - -
Receitade Servigos 1578.782,49 2.263.710,00
Remuneragao dasDisponibilidades 234.589,31 364.657,29
OutrasReceitasDerivadase Originarias 198.872,12 133.707,97
Transferéncias Correntes Recebidas 399.728,00 -34.045,81
Intergovernamentais 399.428,00 -31424,69
DosEstadose/ou Distrito Federal 399.428,00 -31424,69
DosMunicipios - -
Intragovernamentais - -
OutrasTransferénciasCorrentesRecebidas 300,00 -2.621,12
Outros Ingressos das Operacdes 390.167.857,59 324.392.608,22
IngressosExtraorgamentéarios 87.981,00 -6.585,78
TransferénciasFinanceirasRecebidas 390.079.876,59 324.326.437,22
DemaisRecebimentos 72.756,78
DESEMBOLSOS -370.128.502,82 -309.250.659,93
Pessoal e Demais Despesas -292.363.563,71 -253.033.328,65
Legislativo - -
Judiciario - -
EssencialaJustica - -
Administragéo - -
DefesaNacional - -
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SegurangaPublica

RelagdesExteriores

AssisténciaSocial

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacé@o

Cultura

Direitosda Cidadania

Urbanismo

Habitagéo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciénciae Tecnologia

Agricultura

Organizagao Agraria

Industria

Comércioe Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

DesportoelLazer

EncargosEspeciais

(+/-) OrdensBancariasnao Sacadas- Cartdo de Pagamento
Juros e Encargosda Divida

Jurose CorregaoMonetariadaDividalnterna

Jurose Corregé@oMonetariadaDividaExterna

OutrosEncargosda Divida

Transferéncias Concedidas

-3.604.079,10

-288.493.632,34

-265.852,27

-40.310.261,82

-2.037.944,42

-250.646.146,19

-349.238,04

-34.488.803,72

Intergovernamentais
AEstadose/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
OutrasTransferénciasConcedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
DispéndiosExtraorgamentarios
TransferénciasFinanceirasConcedidas

-40.217.330,82
-92.931,00
-37.454.677,29
-192.355,26
-37.262.322,03

-34.420.428,72
-68.375,00
-21.728.527,56
-67.062,83
-21661464,73

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-24.780.983,08

-16.733.248,53

INGRESSOS
Alienag&o de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
OutrosIngressosde Investimentos

DESEMBOLSOS
Aquisigdo de Ativo N&o Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-24.780.983,08
-24.721.620,64

-59.362,44

-16.733.248,53
-16.299.083,19

-434.165,34

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferénciasde Capital Recebidas
Intergovernamentais
DosEstadose/ou Distrito Federal
DosMunicipios
Intragovernamentais
OutrasTransferénciasde Capital Recebidas
Outrosingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagéo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO Li QUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-2.204.744,21

1.287.662,74

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

10.026.043,08

8.738.380,34

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

7.821.298,87

10.026.043,08
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Exercicio 2017

Lei n° 4.320/64

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicbesde Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢gdesde Melhoria

Contribuicdes

ContribuigdesSociais

Contribui¢gdesde Intervengéo no Dominio Econémico
Contribuicdode lluminacédo Publica

Contribuicbesde Interesse dasCategoriasProfissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servigcos e Direitos
Vendade Mercadorias

Vendasde Produtos

Exploracéo de Bens, Direitose Prestacao de Servigos
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Jurose Encargosde Empréstimose Financiament os Concedidos
Jurose Encargosde Mora

Variac6esMonetariase Cambiais
DescontosFinanceirosObtidos

Remuneragéo de DepésitosBancariose AplicagdesFinanceiras
Aportesdo Banco Central

OutrasVariacbesPatr. AumentativasFinanceiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferénciasintragovernamentais
Transferénciasintergovernamentais
TransferénciasdasinstituicéesPrivadas
TransferénciasdasinstituigdesMultigovernamentais
Transferénciasde ConsoérciosPublicos

Transferénciasdo Exterior

Execucao Orcamentaria Delegadade Entes

843.005.940,76

1.706.814,08
1.706.814,08

253.394,21
18.804,90
234.589,31]

627.845.069,11
390.079.876,59
399.428,00
300,00

357.884.323,43

2.423.010,55
2.423.010,55
365.545,84
888,55
364.657,29
341.367.157,25
324.326.437,22

Transferénciasde PessoasFisicas

OutrasTransferénciase DelegagdesRecebidas

Valorizagdo e Ganhosc/ Ativos e Desincorporacgéo de Passivos

Reavaliag&o de Ativos

Ganhoscom Alienagéo

Ganhoscom Incorporag&o de Ativos

Ganhoscom Desincorporagéo de Passivos

Reversado de Redugéo ao Valor Recuperavel

Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas
Variag&o Patrimonial Aumentativaa Classificar
Resultado Positivo de Participacdes

Operagdesda Autoridade Monetaria

Reversdode Provisdese Ajustespara Perdas

DiversasVariagdesPatrimoniaisAumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remunerag&o a Pessoal
EncargosPatronais
BeneficiosaPessoal
OutrasVar. PatrimoniaisDiminutivas- Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadoriase Reformas
Pensdes
Beneficiosde Prestag&o Continuada
BeneficiosEventuais
PoliticasPublicasde Transferénciade Renda
OutrosBeneficiosPrevidenciariose Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Usode Material de Consumo
Servigos

Depreciag&o, Amortizag&o e Exaust&o

237.365.464,52
213.017.426,95
861.283,50
211.963.528,07
192.615,38
183.236,41

183.236,41]

784.599.818,98
283.740.127,32
225.784.359,91/
40.397.194,33
17.356.194,97
202.378,11
3.367.724,07
3.032.147,75
280.862,80
54.713,52
44.006.053,02
2.187.022,03
35.113.761,30

6.705.269,69

17.040.720,03
13.595.114,32

10.156.126,12

3.438.988,20
133.495,47

133.495,47

331.136.492,80

233.852.067,01
183.172.927,39
34.273.420,26
16.307.403,47
98.315,89

1.917.876,61
1671.823,73
198.100,00
47.952,88

42.001.180,66
2.131.100,54
35.699.508,13
4.170.571,99
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Variagcdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Jurose Encargosde Empréstimose FinanciamentosObtidos
Jurose Encargosde Mora

Variag6esMonetariase Cambiais
DescontosFinanceirosConcedidos

AportesaoBanco Central
OutrasVariagbesPatrimoniaisDiminutivasFinanceiras
Transferéncias e Delegagcdes Concedidas
Transferénciasintragovernamentais
Transferénciasintergovernamentais
TransferénciasalnstituicéesPrivadas
TransferénciasalnstituicdesMultigovernamentais
TransferénciasaConsorciosPublicos

Transferénciasao Exterior

Execucdo Orgamentaria DelegadaaEntes

OutrasTransferénciase DelegagdesConcedidas

Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacgédo de Passivos

Reavaliagao, Reducéo aValor Recuperavel e Ajustesp/ Perdas
Perdascom Alienagao

Perdasinvoluntarias

Incorporacgéo de Passivos

Desincorporacaode Ativos

Tributarias

Impostos, Taxase Contribuigdesde Melhoria

Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados

CustodasMercadoriasVendidas
CustosdosProdutosVendidos
CustodosServigosPrestados

Outras Varia¢gdes Patrimoniais Diminutivas

36.918,33

3189176

5.026,57
273.184.281,34

37.262.322,03

92.931,00

235.829.028,31
169.386.022,91
2.010.049,16
21261,18
49.642,06
167.305.070,51
194.541,98
154.022,69
40.519,29

10.684.150,01

123.020,86
113.977,79
9.043,07
38.051.059,19
21661464,73
16.389.594,46
4.219.855,14
2.525,28
2.370.568,30
1846.761,56
161.819,28
133.553,37
28.265,91

10.809.614,05

Premiagdes

Resultado Negativode Participagdes
OperagdesdaAutoridade Monetéaria
Incentivos

SubvengdesEcondmicas
Participagdese Contribuicdes
Constituicdode Provisdes

DiversasVariagcdesPatrimoniaisDiminutivas

10.577.627,39

106.522,62

10.515.931,36

293.682,69

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

58.406.121,78

26.747.830,63

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendac6es do TCU

Durante o exercicio de 2017, o TCU emitiu determinacdes para o IFPR. Abaixo segue as
determinac6es emitidas pelo Orgédo de Controle e o estagio de atendimento na qual se encontram:

Determinacdes TCU

N° do S . Estagio de
Acordio Determinacdo Resumida atendimento

Observagoes

Apos todo o procedimento documental
necessario para que a licitacdo por
inexigibilidade ocorresse, o processo
foi encaminhado a Procuradoria
Federal do IFPR para fornecer um
parecer a respeito da contratacdo. O
PARECER n°®112/2011 -
AGU/PGF/PF-IFPR constante nas fls.
33 a 40, teve como concluséo:

...“Por fim, conclui pela legitimidade
na formalizacdo de futura avencas, sob
0s auspicios da excepcionalidade legal
conferida pelo art. 25 da Lei n°
8.666/93, observando-se cada caso,
com a devida cautela, dando-se ampla
9.7. determinar aos 6rgaos que publicidade ao ato a ser praticado”.

contrataram a SIG Software e O processo de aquisi¢do de uma nova
Consultoria em Tecnologia da ferramenta, o qual é tratado pelo
ACORDAO Informagédo Ltda., m.eglianNte _ processo aqui exposto, foi avaliado
N° 10032017 !neX|g|b|I|dade,, d_e I|C|ta(;a9 que Atendido pelos diretores de campi (fls. 48 e 49),
incluam, no proximo relatorio 0s quais se posicionaram favoraveis a
de gestéo, avaliacdo da adocéo de um novo sistema.

legalidade da respectiva Para garantir o principio da
contratacao; publicidade do processo, as fls. 54 &
60 mostram que a instituicdo fez a
avaliagéo de viabilidade da
contratacdo com diferentes atores
envolvidos e que a opcdo foi pela
contratacdo dos servicos da empresa
SIG (fl. 58) para transferéncia de
conhecimento e de tecnologia de
suporte a operacionalizacao de todos
0s Modulos que fazem parte do
sistema Sig (SIPAC, SIGAA, SIGRH,
SIGPP e SIGAdmin) desenvolvidos
pela UFRN.

Em 19 de dezembro de 2011 0
processo retorna para a Procuradoria
Federal do IFPR para nova analise,
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Determinacdes TCU
(0] AT

Ecgf 450 Determinacdo Resumida Etse;[r?g:(r)ngﬁ to Observacoes
sendo proferido a INFORMACAO 01
- AGU/PGF/PF-1FPR/2012 constando
em seu item 5, 0 seguinte texto:
“5. Diante do que se exp0s, opino pelo
prosseguimento do feito na sua regular
tramitagdo ...”.

Decorrido todos os tramites legais, o
processo de licitagdo por
inexigibilidade foi publicado em
diario oficial na data de 5 de dezembro
de 2011, secéo 3, fl. 57.

Desta forma, parte-se do pressuposto
que todo o rito processual foi
exaurido, garantido assim, a sua
legalidade.

9.5. Recomendar ao Instituto
Federal do Parana (...) que:
9.5.1. adotem providéncias com
vistas a elaboracéo de registros
de informag0es sistematizadas
relacionados & concessdo de
bolsas e de retribuicdes
pecuniérias pelas universidades
e por demais agéncias de
fomento que possibilitem
controle supervisor mais
efetivo, capaz de identificar e A sistematizacdo manual ja ha. No
coibir a participacao de entanto, o sistema de gerenciamento
ACORDAO servidores em atividades, em esta em desenvolvimento, o que
N° 2001 2017 desacordo com a Lei Aten_dlmento fa_10|lltaré~o trabalho. Em relacéo a
- Plenario 12.772/2012, art. 21, 8 4% e a Parcial divulgacéo, 0 IFPR pretende em 2018
realizacio de pagamentos em comegcar a divulgar todos os valores
valores que extrapolem o teto recepidos pelos bolsistas (docentes e
do funcionalismo pablico, servidores).
estabelecido no art. 37, X1, da
CF/1988;
9.5.2. divulguem em seu sitio na
internet, em ateng&o aos
principios da publicidade e da
transparéncia, informacoes
sistematizadas relacionadas a
concessao de bolsas e demais
prestacOes pecuniarias
fornecidas a servidores e alunos
daquelas instituicdes,
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Determinacdes TCU
N° do N : Estagio de <
Acordio Determinacdo Resumida atendimento Observacoes

concedidas pelas proprias

universidades, por suas

fundacdes de apoio ou por

outras agéncias de fomento,

assim como 0s pagamentos

efetivamente realizados.
Af ORDAO Cessar 0s pagamentos do . Os proventos dos servidores foram
N° 2213.2017 . . Atendimento -

servidor JCP, além de rever seu . suspensos. A revisdo dos atos de
- Segunda de admisss Parcial dmiss q «
Camara ato de admisséo. admissdo carece de execugdo.

8.2 Tratamento de recomendagdes do Orgao de controle interno

Ao todo, a CGU — Controladoria Geral da Unido - monitorou 68 recomendacdes no que diz respeito
ao IFPR. Dessas, 15 recomendacGes foram atendidas no exercicio. As 53 remanescentes o IFPR vem

trabalhando para atendé-las o mais breve possivel, dentro dos recursos disponiveis.

RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCICIO.

Abaixo seguem as 15 Recomendagdes atendidas pelo IFPR no exercicio. O campo “ID” ¢ o nlimero
atribuido a recomendacdo no Sistema Monitor (CGU). Recomendacdo € o texto integral da recomendacéo.

E por fim, 0 més de atendimento da recomendacao.

ID Recomendacdes

Més de
Atendimento

Aperfeicoar os fluxos administrativos e de controle, atentando para aspectos
como: segregacdo de atividades nas rotinas relacionadas a impressao e
distribuicdo do material didatico, diferenciando-se, por exemplo, a pessoa que
efetua o pedido daquela que recebe e atesta os materiais; aprovacao do pedido
de impressao de livros por instancia superior aquela que realizou a solicitagéo;
e aprimoramento dos controles paralelos, de modo que esses se mostrem
efetivos e tempestivos. Devem ser controlados de forma permanente aspectos
como: volume em estoque; controle de remessas para os polos; controle de
entregas para os alunos; e retorno das comprovacdes de entregas para
atualizacdo dos dados; e préatica de inventarios periddicos (mensais e anual).

163936

DEZ/2017
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163937

Utilizar efetivamente o Sipac para o controle da movimentacao de entrada e
saida do estogue. A despeito da existéncia de controles paralelos, o sistema
deve retratar a posicao patrimonial de fato. Caso as caracteristicas do Sipac
dificultem o seu uso como ferramenta de gerenciamento de estoque,
especialmente em funcgdo da existéncia de estoques nos polos, podera ser
utilizado controles paralelos, porém periodicamente o Sipac devera ser
atualizado com informag0es reais da situacdo patrimonial.

DEZ/2017

163938

Aperfeigoar a estrutura fisica do estoque, organizando os livros em prateleiras,
com as respectivas fichas de estoque.

DEZ/2017

163939

Aprimorar a previsdo de demanda de livros para 0s cursos em que se
mantenha a utilizacdo de livros impressos, por meio de:

- aprimoramento da analise de séries historicas sobre taxa de ocupacéo das
cadeiras, indice de desisténcia apds matricula e indice de evasdo, no propdsito
de estimar melhor o nimero efetivo de alunos;

- avaliar o espaco de tempo entre o fim do periodo de matriculas e o inicio das
aulas, com a finalidade de garantir maior precisdo na demanda dos livros;

- mesmo com as previsdes, caso o indice de estoque de livro seja elevado,
aprimorar politica de revisdo dos livros, de modo que o mesmo material possa
ser utilizado em exercicios subsequentes.

SET/2017

163941

Aperfeicoar o planejamento das atividades de apoio (compra, logistica e
orcamentacdo) de forma a reduzir a ocorréncia de interferéncias no processo
regular de desenvolvimento dos cursos.

SET/2017

163942

Adequar o planejamento para contratacao dos bolsistas ao cronograma de
inicio dos cursos, evitando-se que os bolsistas precisem ser cadastrados em
outros cursos ja em andamento.

SET/2017

163943

Aperfeicoar os estudos relacionados a distribuicdo dos bolsistas por curso e
funcdo, de modo a estabelecer critérios objetivos que demonstrem eficiéncia
na distribuicdo das bolsas.

SET/2017

163946

Realizar estudos para avaliar a efetividade das aulas ao vivo, incluindo
aspectos como:

- frequéncia de interacdo aluno/professor - se 0s alunos interagem mais
durante a aula ao vivo ou posteriormente junto aos tutores por meio de chat ou
mensagens;

- percepgéo/opinido dos alunos sobre a aula ao vivo - as aulas ao vivo
requerem deslocamento dos alunos as telessalas, enquanto que uma aula
gravada pode ser acessada a qualquer momento, no horario de maior
conveniéncia dos alunos; e

- percepgéo/opinido dos docentes/educadores sobre a aula ao vivo - a
comodidade da aula gravada descrita no paragrafo anterior podera ser um
empecilho para o bom desenvolvimento do estudo, sendo necessaria a
avaliagdo da viabilidade da aula gravada junto aos educadores.

SET/2017
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Estabelecer um cronograma para os grupos de trabalho ja instituidos, de modo
163952 | que os assuntos pertinentes & melhoria de governanga em RH tenham um SET/2017
efetivo desenvolvimento no IFPR.

Aprimorar e ampliar os normativos/regulamentos que regem a flexibilizacao
no IFPR. Devem ser claramente definidos: os conceitos de atividade continua
e atendimento ao publico; os critérios para justificar o atendimento do
interesse publico apesar da reducdo da jornada de trabalho; e os tramites
formais para a concessdo da flexibilizacdo. A unidade deve atentar para 0s
conceitos descritos no presente relatério.

163967 SET/2017

As flexibilizagdes somente devem ser concedidas por meio de Portarias
163968 | individuais emitidas pelo Reitor, precedidas de aprovacdo da chefia imediata e | SET/2017
pela Comisséo especialmente designada.

Adotar 0s meios necessarios para que 0s autos do processo sejam
reconstituidos, com o auxilio da equipe técnica responsavel pela gestéo e

164043 fiscalizacdo dos contratos em questdo e orientacdo da Consultoria Juridica do FEVI2017
IFPR quanto a observancia dos procedimentos necessarios.
Apresentar posicionamento institucional quanto a possibilidade de

169255 atendimento das necessidades da EAD, apds 0s necessarios ajustes, AGO/2017

desenvolvimentos e/ou customizagdes, por meio do sistema desenvolvido
internamente, haja vista seu claro beneficio financeiro.

Apresentar o cronograma previsto para a implantacao, caso a Instituicdo opte
169256 | por realizar 0s necessarios ajustes, desenvolvimentos e/ou customizacdes do | AGO/2017
sistema Karavellas.

Demonstrar, de maneira inequivoca, o custo/beneficio gerado pela
169257 | contratacdo, em detrimento ao sistema desenvolvido internamente, caso a AGO/2017
Instituicdo opte por manter a contratacdo terceirizada de sistema AVA.

8.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao erario

Os danos causados ao IFPR sdo encaminhados para apuracdo através da Secdo de Procedimentos
Disciplinares, e, em situacdes especificas, é solicitado auxilio aos 6rgaos publicos para a devida apuracao.
Ressalta-se que nos registros da Secdo de Procedimentos Disciplinares do exercicio de 2017, ndo

constam processos julgados de casos de danos ao erario, com 0s devidos recebimentos de débitos ou
remetidos ao TCU.

8.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o disposto no
art. 5° da Lei 8666/93

Embora o oOrgdo atualmente busque, de forma empirica, por meio de controle das datas de
exigibilidades em planilha, bem como atraves de registro de data de ateste em campo especifico do sistema
SIAFI Web quando do registro de liquidagéo da despesa, ha que se ressaltar que ainda ndo ha atendimento
na integra do disposto na legislagéo, principalmente quanto ao previsto na Instru¢cdo Normativa n® 02/2016
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -MPDG que trata da observancia da ordem
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cronoldgica de pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizacdo de obras
e prestacédo de servicos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais - Sisg.

No entanto, faz-se necessario esclarecer que se encontra em fase final de elaboracdo normativa
especifica do érgdo (nota técnica) a qual busca uniformizar procedimentos administrativos internos de suas
unidades vinculadas para possibilitar o atendimento na integra da legislacdo e da referida Instrucao
Normativa. A minuta da normativa estd disponivel na pagina eletrénica da instituicdo no link:
http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/pro-reitorias/proad/proad-dcof/minutas-normas/minuta-nota-
tecnica-ordem-cronologica-de-pagamento/

8.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneragéo da folha de pagamento

Né&o ha contetido a declarar no ano de 2017. As ac¢des foram tomadas em 2014, conforme relato abaixo
realizado pela Coordenadoria de Servicos e Contratos, em 29/08/2014:

“Em 2014, foi realizado rol dos contratos apontados como passiveis de desoneracao e convocamos 0s
gestores responsaveis por cada um deles para que 0os mesmos se manifestassem acerca do solicitado pela
CGU. A época, apenas 0s gestores dos contratos 17/2012 e 09/2013 se manifestaram, informando os
motivos que tornavam a desoneragao dos referidos contratos inviavel”.

8.6 Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

O Instituto Federal do Parand ndo possui contrato de publicidade e propaganda. As agdes de
divulgacdo sédo realizadas por meio digital ou impresso e estdo sob responsabilidade da Coordenadoria-
Geral de Comunicacdo, com suporte de uma Rede de Comunicadores instituida em todo o Parana. A parte
impressa é executada por meio de um contrato de servigos graficos, vigente desde abril de 2016, que
fornece itens como folder, panfleto e outros materiais relacionados, especialmente para divulgacdo do
Processo Seletivo da instituicao.

Este contrato é valido para a reitoria e seus 25 campi, porém os campi tém autonomia para realizar
divulgacgdes nas suas respectivas regifes, destinando verba especifica para esta finalidade. Os valores totais
utilizados para essas acOes estdo contabilizados na planilha abaixo. Desta forma, € pertinente salientar que
0 maior investimento em acdes de publicidade e propaganda no ambito do IFPR estd relacionado a
promocdo de sua atividade fim (ensino, pesquisa e extensdo) e possibilitando que mais estudantes possam
tomar conhecimento da oferta de cursos publicos e gratuitos disponiveis na instituicéo.

Quanto aos gastos com publicidade legal, os principais prestadores de servigos sdo a Imprensa
Nacional e a Empresa Brasil de Comunicacéo (EBC).

A diferenca entre os valores empenhados e 0s pagos se da porque, até 31 de dezembro de 2017, alguns
empenhos ainda ndo haviam sido liquidados.

Despesas com publicidade
Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados \Valores pagos
Institucional 20RL 121.416,08 84.913,06
Legal 20RL 508.711,27 389.800,14
Mercadoldgica n/a n/a n/a
Utilidade publica n/a n/a n/a
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8.7 Demonstragao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005.

Campus (Municipio)

Curso de graduacéo que
deve ofertar Libras como
disciplina obrigatéria

Cddigo do
curso (e-MEC)

Atendimento do art. 3° do
Decreto 5.626/2005 *

Publicacéo (Condigdes de
oferta em local visivel)

Publicacéo no site (autorizacdo de funcionamento e condigdes de oferta do curso)

Licenciatura em Ciéncias

O atendimento a determinagéo

Assis Chateaubriand e 1313186 esta previsto para ser realizado Sim
Biolégicas N
a partir de 2018.
O atendimento a determinacéo
Cascavel Licenciatura em Quimica 1405006 esta previsto para ser realizado Sim http://cascavel.ifpr.edu.br/cursos/licenciatura-em-gquimica/
a partir de 2021.
Foz do Iguagu Licenciatura em Fisica 1268172 Sim Sim http://foz.ifpr.edu.br/menu-de-cursos/fisica-superior/
O atendimento a determinagao
Irati Licenciatura em Quimica 1404321 esta previsto para ser realizado Sim Site em construgéo.
a partir de 2021.
Ivaipora Licenciatura em Fisica 1313185 Sim Sim
Jacarezinho Licenciatura em Quimica 1313180 Sim Sim
Licenciatura em Ciéncias O atendimento a determinagéo
Londrina Biolégicas 1313187 esta previsto para ser realizado Sim http://londrina.ifpr.edu.br/licenciatura-em-ciencias-biologicas-2/
a partir de 2018.
Palmas Licenciatura em Artes Visuais 120114 Sim Sim http://palmas.ifpr.edu.br/graduacao/artes/
Palmas L|cenc|atyr§ em Ciéncias 59453 Sim Sim http://palmas.ifpr.edu.br/graduacaol/ciencias-biologicas/
Biolégicas
Pamas Heenciatura em Educagdo 16158 sim sim http://palmas.ifpredu brfgraduacaoleducacao-fisical
Palmas Licenciatura em Letras 8971 Sim Sim http://palmas.ifpr.edu.br/graduacaolletras-portuguesingles/
Palmas Licenciatura em Pedagogia 8973 Sim Sim http://palmas.ifpr.edu.br/graduacao/pedagogia/ppc-pedagogia/
Palmas Licenciatura em Quimica 59461 Sim Sim http://palmas.ifpr.edu.br/graduacao/quimica/
Paranagua Licenciatura em Ciéncias 1167962 Sim Sim
Sociais
Paranagua Licenciatura em Fisica 1125851 Sim Sim https://sites.google.com/a/ifpr.edu.br/fisica-pgua/documentos
Paranavai Licenciatura em Quimica 1268177 Sim Sim http://paranavai.ifpr.edu.br/ensino-superior/licenciatura-em-quimica/
O atendimento a determinag&o
Pitanga Licenciatura em Quimica 1404234 esta previsto para ser realizado Sim http://pitanga.ifpr.edu.br/graduacaol/licenciatura-em-gquimica/
a partir de 2019.
Telémaco Borba Licenciatura em Fisica 1268176 Sim Sim http://telemaco.ifpr.edu.br/cursos-graduacaollicenciatura-em-fisica-2014/
Licenciatura em Ciéncias O atendimento a determinag&o
Umuarama 1313179 esta previsto para ser realizado Sim http://Jumuarama.ifpr.edu.br/cursos-superiores/licenciatura-em-ciencias-biologicas/

Biolégicas

a partir de 2018.

*Os anos posteriores a 2017 s&o projecdes de oferta da componente Libras informadas pelos campi, conforme matriz curricular de cada curso.
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9. DECLARACOES DE INTEGRIGADE

9.1 Declaracdo de integridade e completude das informagdes sobre contratos e convénios nos

sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal

DECLARACAO

Eu., Caio Humberto Marenda, CPF n° 043.606.759-50, Coordenador
de Projetos Organizacionais e Indicadores, exercido na Diretoria de Expansio e
Regulacio da Pré-Reitoria_de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que, no exercicio de 2017, ndo
houve a celebragdo de convénios e instrumentos congéneres por esta unidade que sejam
passiveis de registro no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —

SICONV.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2018.
/ /. /
: L_»",E'x‘;& (_(/A K_,___,.

1% /

{ Caio ﬁumberto Marenda
043.606.759-50

Coordenador de Projetos Organizacionais

Diretoria de Expansao e Regulacio/PROPLAN

9.2 Declaracéo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacdo e Registro dos

Atos de Admissao e Concessdes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores do
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA obrigados pela Lei. 8 730/1993 disponibilizaram
suas declaragdes de bens rendas junto a esta Pro-Reitonia de Gestio de Pessoas do IFPR
para fins de avaliacdo da evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos
orgidos de controle.

Curitiba, 02/03/2018.

—S Cay )~ b

ELIANE APARECIDA MESOUITA

ADMINISTRADOR
PROGEPE
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9.3 Declaracao de cumprimento das disposi¢des da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das declaracgdes
de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos orgios de controle interno e externo gue todos os atos de
admissio de pessoal e de concessiio de aposentadoria, reforma e pensfo relativos ao
pessoal do INSTITUTO FEDERAIL DO PARANA estio devidamente registrados no
Sistema de Apreciacio e Registro dos Atos de Admissio e Concessdes — Sisac para fins
de registro junto ac Tribunal de Contas da Umifo, conforme determina o inciso I11 do art.
71 da Constituicio Federal e art. 2° da Instrucio Normativa TCU 55/°2007.

Curitiba. 02/03/2018.

L o~ e
ELIANE APARECIDA MESQUATA
025205 969-70 | _f
ADMINISTRADOR,
PROGEPE

9.4 Declaracéo de integridade dos registros das informagdes no Sistema Integrado de Planejamento
e Orcamento

No Plano Plurianual 2016-2019, ndo ha nenhum programa tematico de responsabilidade integral do
IFPR, apenas executamos parcialmente os valores constantes de programas do Ministério da Educacéo.
Portanto, o preenchimento, acompanhamento e controle do PPA e das A¢Bes Orcamentérias é realizado
diretamente pelo Ministério da Educacdo no SIOP. O IFPR realiza estes acompanhamentos em modulo
especifico do sistema SIMEC, pertencente ao Ministério da Educacao.

9.5 Declaracéo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial

Conforme disposto no Manual de Competéncia do IFPR (pagina 72), compete a Coordenacdo de
Contabilidade — CCONT/DCOF a Conformidade Contabil de Org&o e de Unidade Gestora do IFPR, bem
como orientar as unidades executoras quanto ao registro e regularizacdo de inconsisténcias apuradas em
sua conformidade.

O processo de verificacdo da conformidade contabil no &mbito das unidades executoras € realizado
pela CCONT/DCOF por acompanhamento diario com utilizacdo dos instrumentos disponibilizados no
sistema SIAFI, solicitacdo de informacBes a unidade jurisdicionada por canais de comunicagdo
institucional (e-mail, memorandos e despachos eletrénicos). Neste processo, a CCONT/DCOF se reporta
as unidades por meio de sua respectiva Coordenacdo Contabil, Financeira e Orcamentéria - CCFO.

As orientacOes técnicas séo disponibilizadas pelos canais j& mencionados e também pelo informativo
COMUNICA no &mbito do sistema SIAFI.

Na Reitoria e nas unidades jurisdicionadas, a conformidade contébil é de exclusiva responsabilidade
do Contador ou do Técnico em Contabilidade, conforme disposto na macrofuncdo 02.03.15 em seu item
3.3.1,

Por ser de competéncia exclusiva, no ambito do IFPR se busca na medida do possivel atender ao
principio da segregacéo de funcéo.
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A Tabela EQUACOES APRESENTADAS NO MES DEZEMBRO/2017 abaixo apresenta todas as

equacdes ocorridas durante o exercicio de 2017.

Grande parte das equacgdes ndo sanadas diz respeito somente aquelas relativas aos alertas, as quais estdo
relacionadas as obrigacgdes a recolher, tais como: 106, 107, 109, 110, 124 e 187, e que, no més de dezembro
tiveram grande incidéncia pois se referem a tributos retidos a recolher pelo registro do documento de

liquidacao.

Conforme a Tabela EQUACOES APRESENTADAS NO MES DEZEMBRO/2017 abaixo, a transagio
CONDESAUD no ambiente do SIAFIWeb ndo apresentou equacdo vinculada a restricdo contabil

automatica ao término do exercicio 2017.

As restricbes 634, 640 e 642, apontadas ao longo do exercicio 2017 e no seu encerramento na
conformidade contébil de 6rgdo estdo, respectivamente, justificadas nas notas de ressalvas (1) e (3) no

documento DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA, o qual consta exposto no item 7.6.

Tabela — EQUACOES APRESENTADAS NO MES DEZEMBRO /2017

UNIDADE MES: DEZEMBRO/2017
EQUACOES
158009 106|107 | 109 | 110 | 124 | 187 706
154671 109
154672 109
154673
154674 109 | 187
154675 109
154676 106 | 109 | 110
154699 109
158395
158396 109
158397 109 | 110
158398 106 | 109 | 110
158399
158400 106 | 109 | 110
158402 106 | 109 | 110

0106 - Previdéncia Social, Encargos, Reten¢Ges A Recolher
0107 - Pensdo Alimenticia A Recolher

0109 - Impostos E Contribui¢bes Diversos Retidos A Recolher
0110 - Tributos Estaduais E Municipais Retidos

0124 - INSS - Conttibui¢io Sobre Salirios E Remuneragoes
0187 - Depésito Por Devolugiao De Valores

0706 - Baixa De Programa Or¢. Na Conclusdo Ted

634 — Falta Avaliacio Bens M6v/Imov/Intang/Outros

640 — Saldo Contabil bens moveis nao confere com RMB

642 — Falta/evolugio incompativel deprec.Ativo Imobilizado
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9.6 Declaracao do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
ORGAO: 26432 — INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR

De acordo com analise realizada nos demonstrativos balancete e auditores contabeis (CONDESAUD),
declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢coes das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutac¢des do Patrimonio
Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugaio CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2017, refletem
adequadamente a situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a:

1) O registro de depreciacbes e amortizagbes ainda nio esta refletido nas demonstragoes contabeis em
sua integralidade em conformidade as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) 16.9 ¢ 16.10 em
razao de estar em andamento a execugdo da finalizagao de ajustes do inventario dos ultimos
exercicios. No entanto, ha que se considerar que, a evolu¢ao do saldo da depreciagio acumulada
dos bens moveis de R$ 15.206.685,06 em 2016 para R§ 23.189.493,40 em 2017 é resultado do
esfor¢o da instituicao em realizar os devidos ajustes do proprio exercicio e de exercicios anteriores
e proceder ao seu integral reconhecimento contabil, a restricio 640 — saldo dos bens médveis nao
confere com o RMB — Relatério Mensal de Bens, foi aplicada para todas as unidades gestoras, em
virtude do processo de catalogagio do acervo bibliografico estar em andamento, nao sendo possivel
até o final do exercicio, realizar a conciliacao do sistema de controle dos livtos PERGAMUM com

o SIAFI, a deprecia¢ao do acervo bibliografico se dara pds-conciliagao dos valores.

[Vide abaixo Quadro Comparativo dos valores de depreciacio do 6rgao reconhecidos nos
exercicios 2016 e 2017]:

GRUPO 2017 2016
IMOBILIZADO 418.926.786,12 350.467.136,38
DEPRECIACOES (Bens moveis) (23.189.493,40) (15.206.685,06)
DEPRECIACOES (Bens iméveis) (1.476.779,95) (118.077,90)
INTANGIVEL 2.259.880,11 2.228.488,11
AMORTIZACAO (317.928,93) (280.911,41)

2) Ha auséncia de registro de reconhecimento em sua integra, de todos os ativos e passivos

contingentes em contas de controle pela auséncia de normatizagao de fluxos informacionais
internos da instituicdo. Tais procedimentos visam na esséncia a identificagio, mensuragdao e
reconhecimento contabil tempestivo de todos os atos potenciais ativos e passivos, em atendimento
ao principio da oportunidade e sua primazia pela integridade e fidedignidade do registro contabil.
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3) Quanto a evolugdo dos valores dos bens iméveis, este 6rgao finalizou no ano de 2017 os ajustes no
SPIUnet, valores replicados no SIAFI automaticamente, ficando ambos os sistemas conciliados.
Pés-conciliagao dos valores registrados na UG 158009, foram realizadas as transferéncias dos saldos
pertencentes para uma cada uma das unidades gestoras executoras detentora do bem. Até o final do
exercicio de 2017, o 6rgao nio realizou a respectiva reavaliagao dos imdveis, por esse motivo foi
aplicada a restricao contabil 634 para todas as unidades gestoras.

Justificativa(s) para permanéncia de restri¢des contabeis no encerramento do exercicio de 2017.

a) A CONDESAUD nio apresentou restrigdes contabeis automaticas ao término do exercicio
2017;

b) A restricdo 315 foi aplicada pela falta do registro de conformidade de gestao em algumas
unidades gestoras executoras, sendo que a conformidade de registro de gestao realizada diariamente é
de suma importancia para o fiel registros dos atos e faltos contabetis.

9 As restrigdes 634, 640 e 642, apontadas ao longo do exercicio 2017 e no seu encerramento estao,
respectivamente, justificadas nas notas de ressalvas (1) e (3) acima mencionadas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Curitiba/PR, 30 de Janeiro de 2018.

Contabilista Responsavel
Juliano Alberi dos Santos
Técnico em Contabilidade
CRC/PR 056018/0-6

158



