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1. APRESENTA(;AO €0 0000000000000000000000000000000000600600600600000

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestao do IFPR
referente ao ano de 2021. Ainda que a objetividade dos dados ndo permi-
ta mensurar o potencial de transformacao que inspiramos em cada um de
nossos estudantes, este documento proporciona uma visualizagdo geral
do alcance de nossa atuacao.

O IFPR esta presente em todas as mesorregides do estado, promoven-
do Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, publica e de excelén-
cia. Atualmente, temos 20 campi; seis campi avancado e trés centros de
referéncia, totalizando 31 unidades que desenvolvem ac¢des relacionadas
ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao.

Em 2021, tivemos 28.976 estudantes matriculados, assistidos por 1289
docentes do quadro permanente; 131 professores substitutos e 958 técni-
cos administrativos em Educacgdo. Ao lado de outros profissionais e par-
ceiros que, de diferentes maneiras, contribuem para a efetivacao de nossa
missao institucional, e também junto as comunidades locais, formamos
um ecossistema social diverso que, desde a nossa fundacgdo, em dezem-
bro de 2008, permanece em constante evolucao.

0 orcamento com o qual trabalhamos, ja consideradas as suplementacées
e alteracdes realizadas ao longo do ano, foi de R$ 469 milhdes, o que cor-
responde a um valor apenas 1,03% maior que o disponivel em 2020. De-
vido a demora na aprovacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), publicada
somente no final de abril, houve dificuldades para a execucao do plane-
jamento institucional, tornando necessaria a realizacdo de adequacoes
e replanejamento.

Outra peculiaridade deste periodo foi a necessidade de manutencao dos
cuidados relacionados a pandemia da Covid-19, que continuou impactan-
do de maneira significativa nossa gestao administrativa e académica.
Observando o protocolo de cuidados e prevencdo da doenca, bem como
as orientacdes emitidas por nossas comissdes de prevencgao e controle
do contagio, nosso foco foi o de conciliar a manutencdo da prestacao de

servigos com a preservacgdo da vida de todos os integrantes da nossa co-
munidade interna.

Para isso, utilizamos diferentes estratégias. Por exemplo, entre outras
acoes, adotamos medidas de racionalizagdo de gastos e despesas; reor-
ganizamos os periodos letivos prejudicados devido as medidas de con-
tencao tomadas desde o primeiro ano da pandemia; aprimoramos nossa
infraestrutura tecnolégica; reforcamos nossa assisténcia estudantil; man-
tivemos o trabalho remoto e priorizamos o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas ndo presenciais, prestando o auxilio necessario aos estudan-
tes e buscando, sempre que possivel, minimizar os impactos causados
pelo contexto pandémico.

Este relatério detalha essas frentes de atuacao, além de trazer outras in-
formacgodes relacionadas a gestao desta instituicdo que, com perseveran-
ca e dedicagdo, estamos construindo.

Agradeco pela oportunidade de dar publicidade a esta prestacao de con-
tas, elaborada a muitas maos, e destaco que nossos esforcos sdo mais
relevantes quando se considera que somos parte de um conjunto de ins-
tituicdes que é motivo de orgulho aos brasileiros.

A Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica contri-
bui para a construcao de um Brasil mais preparado para os desafios que
ja temos e para os que ainda estao por vir. Vislumbramos, e isto nos ins-
pira e movimenta, um lugar onde caibam todos quantos nele queiram
viver e onde seja possivel cultivar e celebrar a paz, acolhendo o pensa-
mento critico como forca criadora, preservando o dialogo como método
e o respeito como principio. A Educacao é o caminho para continuarmos
construindo este pais, que queremos ver cada vez mais plural, democra-
tico, sustentavel e feliz.

Atenciosamente,
Odacir Antonio Zanatta
Reitor do IFPR
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2. VISAO GERAL ®*** cccceeccccccccccnscns

ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

2.1. IDENTIFICACAO DA
UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS QUEM SOMOS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolo-
gia do Parana - IFPR foi criado em 29 de dezembro
de 2008 pela Lei n° 11.892, tendo origem a partir
da Escola Técnica da Universidade Federal do Pa-
rana (ET-UFPR). O IFPR é uma instituicdo publica
e gratuita, de educacao profissional basica e supe-
rior, que integra a Rede Federal de Educacao Pro-
fissional, Cientifica e Tecnolégica. Com natureza
juridica de autarquia, a instituicdo é detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financei-
ra, didatico-pedagégica e disciplinar, vinculado ao
Ministério da Educacdo. Mais informacdes a res-
peito do IFPR podem ser acessadas por meio do
Portal Info IFPR.

A missdo, visao e valores do IFPR sao apresenta-
dos na figura a seguir:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://info.ifpr.edu.br
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CONSUP: O Conselho Superior é 0 6rgdo maximo normativo, consultivo e
deliberativo, para as dimensdes de planejamento, académica, adminis-
trativa, financeira, patrimonial e disciplinar do IFPR, tendo sua composi-
cdo e competéncia definidas pelo Estatuto do IFPR e seu funcionamento
pelo seu regimento interno.

CONSEPE: O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgao pro-
positivo, consultivo, normativo e deliberativo, por delegacao do Con-
selho Superior, no que tange as politicas institucionais de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

CONSAP: O Conselho de Administracao e Planejamento é o 6rgao propo-
sitivo e consultivo, por delegacdo do Conselho Superior - CONSUP, no que
tange as politicas institucionais de gestdo de pessoas, recursos huma-
nos, financeiros, infraestrutura e expansao fisica, planejamento e desen-
volvimento institucional.

CODIR: O Colégio de Dirigentes é o 6rgao de apoio ao processo decisério
da Reitoria, com carater consultivo.

CGD: O Comité de Governanca Digital tem como propésito elaborar o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo no ambito do
IFPR, assim como o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comuni-
cacao, ou seja, é responsavel pela construcao e monitoramento dos obje-
tivos estratégicos relacionados a Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
(TIC) no ambito do IFPR.

SOC: A Secretaria dos Orgaos Colegiados é a unidade de apoio aos Conse-
Ilhos Superiores, prestando assisténcia ao Conselho Superior, ao Colégio
de Dirigentes, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e ao Conselho
de Administracdo e Planejamento.

AUDIN: A Auditoria Interna é a unidade responsavel por avaliar a inte-
gridade, adequacao, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos,
dos sistemas de informacdes e de controles internos integrados ao am-

biente, e de examinar o gerenciamento de riscos, visando auxiliar a ad-
ministracdo da entidade no cumprimento dos seus objetivos. Também é
responsavel por intermediar a relagdo entre o IFPR e os 6rgaos do siste-
ma de controle interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Con-
tas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

PROCURADORIA FEDERAL: E o 6rgao de execucdo da Procuradoria-Ge-
ral Federal responsavel pelo recebimento de notificacdes e citacdes judi-
ciais em nome do IFPR, pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos, e pela apuracgdo da
liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amiga-
vel ou judicial, observada a legislagdo pertinente.

OUVIDORIA: Responsavel por receber manifestagées tais como reclama-
¢bes, dentncias, elogios, criticas e sugestdes quanto aos servicos de aten-
dimento prestados pela instituicao.

CPA: A Comissdo Prdpria de Avaliacao é responsavel pela implantacao
e pelo desenvolvimento de processos de avaliacao institucional, assim
como pela disponibilizagdo das informacées. Os instrumentos de avaliagao
(questionarios, pesquisas ou outras ferramentas) a serem desenvolvidas
pela CPA servirdo para o planejamento educacional e para apontar as areas
e setores que precisam de melhorias. (Definido pelo Regimento Interno).

CE: A Comissao de Etica tem carater deliberativo e consultivo com a fina-
lidade de orientar, supervisionar, acolher dentncias e analisa-las, difun-
dindo os principios da conduta ética do servidor no relacionamento com
o cidadao e no resguardo do patriménio publico e ambiental.

REITORIA: E o 6rgdo executivo do Instituto Federal, cabendo-lhe a ad-
ministracdo, coordenacdo e supervisao de todas as atividades da Autar-
quia, sendo dirigida pelo reitor.
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DIRETORIA EXECUTIVA: E a unidade responsavel pela supervisao, media-
cdo e execucgdo de projetos e programas especificos, oriundos de politicas
publicas ou institucionais, com caracteristicas proprias e que demandam
esforco temporario para sua execucao, atendendo necessidades perma-
nentes ou emergentes da Gestdo, tanto interna como externamente. E
também responsavel por consolidar o plano de gestdo, garantindo a con-
solidacdo e desenvolvimento institucional.

CHEFIA DE GABINETE (CG): é o 6rgao do Gabinete da Reitoria responsa-
vel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acao politica
e administrativa da Reitoria.

As Pro-Reitorias do IFPR sdo unidades que auxiliam a Reitoria no plane-
jamento e execucdo de suas responsabilidades, tanto nos processos de
apoio, gquanto nos processos finalisticos.

PROAD: A Pro-Reitoria de Administracao compete superintender, coorde-
nar, fomentar as politicas e acompanhar a execucao das atividades rela-
tivas a contabilidade, orcamento e financas, bem como o abastecimento
de materiais, equipamentos e servicos necessarios ao pleno desenvolvi-
mento das atividades académicas de ensino, pesquisa, extensao e ao fun-
cionamento dos campi no ambito do IFPR.

PROGEPE: A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas compete planejar, su-
perintender, coordenar, fomentar as politicas de gestdo de pessoas vi-
sando o alcance das metas e o cumprimento da missao institucional por
meio de servidores capacitados e motivados, bem como normatizar e or-
ganizar processos de administracdo de pessoas, visando a valorizacdo e o
aumento da competéncia de seus servidores, necessarios ao pleno desen-
volvimento das atividades académicas, de ensino, pesquisa e extensao.

PROPLAN: A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institu-
cional é responsavel em promover, acompanhar, consolidar e supervi-
sionar as politicas de planejamento estratégico, tatico e operacional da
instituicao, visando o desenvolvimento institucional; € também respon-

savel por elaborar a proposta orcamentaria anual do IFPR e propor meca-
nismos organizacionais de gestao orcamentaria e financeira, fomentando
o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas de en-
sino, pesquisa e extensao, bem como por consolidar as informacdes ge-
renciais e estatisticas, elaborando anualmente o relatdrio de gestao e a
prestacao de contas institucional.

PROENS: A Pré-Reitoria de Ensino compete planejar, superintender, coor-
denar, fomentar as politicas e acompanhar a execucao das atividades de
ensino na area da educacao profissional e tecnolégica do Ensino Médio e
da Graduacao, articuladas com a extensdo, a pesquisa, o0 empreendedo-
rismo e a inovacgao tecnolégica no ambito do IFPR, além de propor politi-
cas voltadas para a assisténcia estudantil, tendo em vista a permanéncia
e éxito dos estudantes. denar, fomentar as politicas e acompanhar a exe-
cucdo das atividades de ensino, na area da educacao profissional e tec-
noloégica, do Ensino Médio, da Graduacdo, articuladas com a extensao, a
pesquisa, o empreendedorismo e a inovagdo tecnolégica no ambito do
IFPR. Além de propor politicas voltadas para a assisténcia estudantil,
tendo em vista a permanéncia e éxito dos estudantes.

PROEPPI: A Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa, Pés-Graduacao e Inova-
cao compete planejar, organizar, coordenar, controlar e fomentar as politi-
cas e atividades relativas a extensao, pesquisa, pés-graduacao, inovagao
e Editora IFPR, articuladas ao ensino, incluindo a pés-graduacao, em es-
treita relagcao com os diversos atores e realidades da sociedade, bem como
elaborar e supervisionar a execugao dessas politicas no ambito do IFPR.

DTIC: A Diretoria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacao é respon-
savel por viabilizar solu¢des em TIC que contribuam para o desenvolvi-
mento institucional, visando a promocao da educacao profissional e da
TIC de exceléncia, comprometida com a justica social.

DI: A Diretoria de Infraestrutura é responsavel pela supervisao e elabora-
cdo de projetos, orcamentos, fiscalizacao de obras, planejamento opera-
cional, orientacdo sobre edificacdes e infraestrutura fisica do IFPR, bem



como pela coordenagao e controle das atividades de manutencao dos
imoveis do IFPR.

EaD: Diretoria de Educacao a Distancia é responsavel por regular, supervi-
sionar e avaliar as politicas institucionais referentes a Educacao a Distancia
no ambito do IFPR, bem como a oferta de cursos nessa modalidade para
atendimento de demandas especificas e estratégicas. Deve aindaapoiar
as iniciativas referentes a utilizacdo das mediagdes tecnolégicas com vis-
tas a criacdo de objetos educacionais a serem aplicados no ensino, e asse-
gurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EaD,
mediante a articulacdo continua com todos os setores do IFPR.

DG: A Direcao-Geral dos Campi é o 6rgdo executivo responsavel pela ges-
tao de cadarespectivo Campus quanto aos aspectos técnico-pedagogicos,
administrativos, orcamentarios, financeiros, patrimoniais, disciplinares e
de gestdo de pessoas, bem como de articulagao com a comunidade esco-
lar e do entorno, com as empresas e com os poderes publicos.

Os Campi sdo as unidades fisicas e locais do IFPR, distribuidas pelo ter-
ritorio paranaense em atuais 26 unidades:

CAMPI:

Campus Assis Chateaubriand
Campus Campo Largo
Campus Capanema
Campus Cascavel
Campus Colombo
Campus Curitiba
Campus Foz do Iguagu
Campus Irati

Campus Ivaipora
Campus Jacarezinho

. Campus Jaguariaiva
Campus Londrina

. Campus Palmas

L ooNOU A WN S
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14. Campus Paranagua

15. Campus Paranavai

16. Campus Pinhais

17. Campus Pitanga

18. Campus Telémaco Borba
19. Campus Umuarama

20. Campus Unido da Vitoria

CAMPI AVANCADO:

1. Campus Avancado Arapongas

2. Campus Avancado Astorga

3. Campus Avancado Barracao

4. Campus Avancado Goioeré

5. Campus Avancado Coronel Vivida

6. Campus Avancado Quedas do Iguacu

CENTRO DE REFERENCIA:

Na estrutura do IFPR, temos também trés (03) Centros de Referéncia,
unidades vinculadas aos Campi para o desenvolvimento de planos, pro-
gramas e projetos relacionados a educacao profissional e tecnolégica,
conforme segue: :

1. Centro de Referéncia de Sao José dos Pinhais, vinculado ao
Campus Curitiba;

2. Centro de Referéncia do Biopark/Toledo, vinculado ao Campus As-
sis Chateaubriand;

3. Centro de Referéncia de Ponta Grossa, vinculado ao
Campus Curitiba.
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2.3. AMBIENTE EXTERNO

Na analise do ambiente externo, avalia-se um conjunto complexo de fato-
res incontrolaveis que influenciam diretamente nas decisdes estratégicas
da Instituicdo, determinando, em dltima analise, seu sucesso ou fracasso.
Nesse aspecto, portanto, identificam-se as “oportunidades” como forcas
ambientais incontrolaveis que, se bem aproveitadas, podem trazer van-
tagens competitivas. Por outro lado, uma vez identificadas, porém igno-
radas eventuais “ameacas”, que sao as forcas ambientais incontrolaveis
pela instituicdo, elas podem trazer desvantagens competitivas. Desse
modo, no ano de 2021, com a continuidade da pandemia da Covid-19,
foram aperfeicoadas as metodologias no ambito das atividades de apoio
e das atividades-fim, cujo processo ja havia iniciado no ano anterior.

OPORTUNIDADES PARA O IFPR
» Parcerias e Convénios Publico-Privados com Institui-
cOes e Associacdes;
* Aumento da Demanda por Qualificacao Técnica de Qualidade;
* Politicas Pablicas de Fomento a Educacao;
» Grande Capilaridade da Estrutura Multicampi em todas as
regides do Parana;
* Benchmarking de Praticas de Gestao;
» Demanda de Inovagdes Tecnolégicas e Empreendedorismo;
* Crescente Demanda para Educacao a Distancia;
* Recursos Externos de Fomento e Emendas Parlamentares;
* Apoio da Sociedade para a Instituicao;
e Estimulo a Sustentabilidade.

AMEACAS PARA O IFPR

* Pandemia Mundial da Covid-19;

* Instabilidade Politica Econémica;

« Contingenciamentos e Cortes no Orcamento (Emenda Constitucio-
nal n® 95 de 15/12/2016);

Burocracia e Entraves para Efetivacao de Parcerias e Convénios Pu-
blico-Privados com Instituicdes e Associagdes;

* Transporte Publico Municipal e Intermunicipal;

» Falta de Oferta de Servicos Préximos ao Campus;

» Catastrofes Naturais e Acidentes;

» Bloqgueio de Concursos Publicos;

» Concorréncia com outras Instituicdes de Oferta de Cursos Técnicos.

2.3.1. PANDEMIA DA COVID 19

Diante da persisténcia e do agravamento da pandemia da Covid-19 no
mundo, durante praticamente todo o ano de 2021, as atividades institu-
cionais seguiram sendo realizadas remotamente.

A Comissao de Acompanhamento e Controle da Propagacao da Covid-19
no IFPR seguiu suas atividades na orientacao institucional e no monito-
ramento da doenca no estado do Parana.

As unidades do IFPR, representadas por seus gestores, com o apoio das
Comissdes Locais de Prevencao da Covid-19, seguiram um planejamento
de preparacdo para a reabertura das atividades presenciais. Na medida em
gue os indices de vacinacdo da populacdo aumentavam, foi sendo possivel
planejar mais concretamente o retorno gradual das atividades presenciais.

0 Plano de Contingéncia denominado: “Do remoto ao presencial: plane-
jamento, cuidados e (re)encontros no IFPR ", estabeleceu metas para a
construcao dos Planos de Ac¢des Locais, que contém aspectos de organi-
zacao e planejamento.

Para tal planejamento, de retomada das atividades presenciais, foi re-
quisito fundamental o distanciamento entre as pessoas e a higienizacao,
tanto individual como dos locais de permanéncia fisica.

Portanto, foi imprescindivel um estudo acerca da logistica dos espacos
e material de consumo que atendesse adequadamente ao protocolo de
cuidados e ao controle e prevencao a Covid-19. Coube as comissdes locais
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de prevencao da referida pandemia no IFPR a construgdo deste planeja-
mento, que deve ser pensado de acordo com a realidade de cada unidade.

0 plano de acao, elaborado pelas comissoes locais e executado junto dos
dirigentes locais, inicia como uma etapa de planejamento antes da rea-
bertura da unidade para atividades presenciais, a fim de servir como um
documento orientador. Para esta tarefa, alguns itens precisaram ser ob-
servados e providenciados pelos Campi e Reitoria, respectivamente, con-
forme listados abaixo:

* Mapeamento e otimizacdo dos mobiliarios e equipamentos a serem
utilizados em atividades presenciais tais como: carteiras, estacdes
de trabalho, bancadas de laboratério, computadores e outros.

* Mapeamento e otimizacdo de espacos a serem utilizados em ativi-
dades presenciais, considerando a demarcacdo de distanciamento
entre as pessoas tais como: salas de aula, laboratérios, salas admi-
nistrativas, copas, cozinhas e outros.

» Verificacao de insumos com prazo de validade préximo do ven-
cimento e desfazimento,se for o caso, conforme manual ins-
titucionalizado.

* Levantamento de processos licitatérios abertos para aquisicdao de
novos insumos, atentando-se ao prazo de validade.

» Levantamento da situacao contratual quanto a frequéncia da
limpeza dos ambientes quanto a necessidade de aditamento
ou renegociagao.

* Institucionalizacao do kit monitoramento com quantitativo minimo
de equipamentos por unidade , como termdmetros e oximetros.

* Levantamento das necessidades orcamentarias por Campi e Reito-
ria para 2021, uma vez havendo o pedido do Conif para informar tais
necessidades orcamentarias.

+ Capacitacao de agentes (porteiros, recepcionistas, assistentes de
alunos, etc.) para abordagem adequada dos usuarios que adentra-
rem as unidades do IFPR, bem como na orientacao dos fluxos de
circulagao no campus.

» Orientagdes quanto a utilizacao dos equipamentos de ar-condicio-
nado, bem como ao estabelecimento dos indices minimo e maximo
de ocupacao predial considerando a realidade de cada campus.

* Levantamento da estrutura e equipamentos necessarios as aulas
hibridas, como link de internet, cameras, microfones, etc.

* Observagdo do cumprimento do protocolo de cuidados e prevengao
da Covid-19 no IFPR.

* Observacgdo das orientagdes contidas no Plano de Contingéncia.

Para o planejamento acerca da retomada das atividades presenciais,
foi estabelecido um quadro de Fases, as quais serviram de orientacao
para a reabertura gradual das atividades presenciais ap6s 0 més de ou-
tubro de 2021. Para isso, os Campi e a Reitoria se organizaram de acor-
do com sua realidade.

Em 2021, a maioria das unidades permaneceram na Fase 3, planejando
iniciar o ano de 2022 na Fase 4 do Plano de Contingéncia, a que se cons-
titui no retorno de todos os servidores e estudantes da instituicao, exce-
to os que fazem parte do grupo de risco.

2.4. PROJETOS ESPECIAIS E ESTRATEGICOS

» Assessoramento na elaboracao do Projeto Educacao Intensiva em
Tecnologias 4.0 com a Agéncia de Inovacao - AGIF/IFPR e do Cam-
pus Foz do Iguacu: Inovacao e Tecnologia nas Escolas Publicas do
Parana. Parceria entre IFPR e Fundacao Parque Tecnolégico Itaipu.

» Assessoramento do Grupo de Trabalho para a Protecao de Dados
no IFPR - GT LGPD.

* Assessoramento do Comité Gestor do Plano de Logistica Sustenta-
vel do IFPR, com participacdo na Rede Sustenta Parana.

» Assessoramento da Comissao Propria de Avaliacao do IFPR, envol-
vendo as Comissdes Locais nos Campi.

* Prospecgdes preliminares para o Projeto Regionalizacao do IFPR
com intuito da criacao do Forum de Diretores de campi.



» Realizagdo de estudos para o gerenciamento de atividades e proje-

tos do IFPR, a partir da matriz de responsabilidades desenvolvida
pelo Comité de Governanca Digital, corroborando com a necessidade
de adocao do Sistema Unificado de Administracao Pablica - SUAP/
IFRN como sistema institucional no IFPR.

» Prospeccdo de possibilidades de parceria com o Ministério da De-

fesa/5* Regiao Militar/5" Divisao de Exército, com foco no Projeto
Soldado Cidadao, com possibilidades em duas frentes: Qualificacao
Profissional para militares em todos os niveis; e Estagio Curricular
Supervisionado obrigat6rio e ndo obrigatérios em unidades milita-
res para estudantes de cursos técnicos e de graduacao.

* Assisténcia a Assessoria de Relag6es Internacionais no Projeto Hua-

wei: desenvolvimento de Laboratérios de Tecnologias a partirda ICT
Academy e Certificacdo de servidores e estudantes, envolvendo con-
ceitos de 5G; transformacao digital; Inteligéncia Artificial; machi-

ne learning; seguranca da informacao; ciberseguranca; Computacao
em Nuvem; Wi-fi 6; Energia Sustentavel; cidades Inteligentes; In-
ternet das coisas.

* Assisténcia a Assessoria de Relag6es Internacionais no Projeto Ora-

cle: desenvolvimento do Programa Filantrépico da Oracle Academy
LMS - Learning, Manager, Systems, que oferece cursos para docen-
tes a partir de 30h e estudantes, 90h. Destaque para Banco de Da-
dos e Programacao em Java (academy.oracle.com/cloud).

* Prospeccdo de possibilidades proporcionadas pela Empresa Cinco-

Lab para implantacdo de laboratérios virtuais e disponibilizagao de
equipamentos de tecnologia aos estudantes nos campi.

* Assessoramento ao Campus Curitiba no Projeto Prefeitura de Curiti-

ba: demandas de escolas para pessoas com deficiéncia.

» Assessoramento a PROPLAN na implantacao do Centro de Referén-

cia em Ponta Grossa.

* Assessoramento de Grupo de Trabalho instituido para estudo e ela-

boracdo do Regimento do Férum dos Diretores Gerais do IFPR.

* Assessoramento da PROGEPE no Projeto Qualificagcdo de Liderancas

na perspectiva da Gestao 4.0.

» Assessoramento a diversos campi do IFPR no Projeto IFAGRO 4.0

- Fortalecimento da Agricultura Familiar, em parceria com: IFMS;

Prefeitura de Guaira; CODESUL; SETEC/MEC; MAPA; Secretaria Es-
tadual de Abastecimento e Agricultura do PR, e Instituto de Desen-
volvimento Rural do PR.

* Prospeccdo de possibilidades para o desenvolvimento do Projeto Ci-
dades Inteligentes junto ao Parque Tecnoldgico Itaipu.

» Assessoria a PROENS para a aquisicdo de licenca institucional para
disponibilizacao do software MATLAB CWS para toda a comunidade
académica (servidores e estudantes) do IFPR.

* Prospeccao de colaboradores para o Projeto 1° Infancia: Ciéncia e
Tecnologia como desenvolvimento educacional.

» Assessoria a Reitoria para avaliacao da viabilidade de implantacao
do Sistema Unificado de Administracao Puablica - SUAP no IFPR.

2.4.1. PROJETOS ESPECIAIS INTERNACIONAIS

2.4.11. MOBILIDADE ACADEMICA

Por agravamento da pandemia, e por estarem quase todas as fronteiras
fechadas, as mobilidades foram postergadas, diante disso, apenas alguns
alunos mantiveram sua mobilidade (3 alunos fazendo medicina na Argen-
tina, 8 alunos iniciaram a graduacdo no IPB Portugal, 9 servidores foram
realizar afastamento capacitacdo na Espanha, Italia, Portugal e EUA, 2
servidores iniciaram mestrado na UNITUS, na Italia, e 2 alunos iniciaram
pos-graduacao em Portugal.

Outros processos foram cancelados por exigéncias dos paises que clas-
sificaram o Brasil como epidémico no controle da Covid-19. .

Assim, embora hajam sido aprovados 4 académicos para 3 semanas de
treinamento na China, com todas despesas pagas, pelo programa SEEDS
OF THE FUTURE da Huawei, devido a pandemia, participaram somente
de uma mobilidade virtual.

Do mesmo modo, ndao houve mobilidade receptiva pelos motivos expos-
tos acima, mas, em novos tempos, a mobilidade receptiva virtual foi con-
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siderada para recepcao de professores e de estudantes da Espanha. Com
o uso de ferramentas virtuais foi realizado um projeto de pesquisa e de-
senvolvimento de tecnologias educacionais em parceria com o governo
da Espanha, envolvendo 3 campi (Curitiba, Palmas e Londrina), com um
primeiro produto sendo finalizado. Também iniciaram projetos com Insti-
tuicdes de Educacdo da Espanha e com a Consejeria de Educaciéon da Es-
panha nos campi Jacarezinho, Campo Largo, Colombo e Telémaco Borba.

Houve, outrossim, a aprovacao de 4 alunos no maior projeto de interna-
cionalizacdo da Europa (ERASMUS), que participaram com grupo de 40
brasileiros, durante 4 meses de treinamento de pesquisa e softskills, os
quais foram aprovados em 6 editais Internacionais do CONIF, e represen-
taram o Brasil em evento virtual de combate a Covid-19 na Colémbia.

Foi também desenvolvido o projeto de preparagdo para APPLICATION nos
EUA, com a participacao de 60 alunos e com equipe organizadora de 20
alunos, que, até o momento, ja destacou 23 aprovacdes (a maioria com
Bolsas de Estudos) em Universidades Americanas.

Foi igualmente ofertado um curso de Espanhol com nativos, com du-
racdo de 4 meses, com participacao de professores da cidade de Ma-
laga, na Espanha.

Houve a selecdo de 3 alunos do IFPR para estagio em empresa do Vale
do Silicio (ProteinX).

Foi realizada uma palestra com brasileira que esta na NASA, sobre direi-
tos humanos e artes.

E foi, finalmente, realizado um projeto de acdes internacionais simul-
taneas da Rede Federal, contando com 24 campi com cursos interna-
cionais, nas diversas areas de conhecimento, no periodo de outubro a
dezembro de 2021.

2.4.1.2. ACORDOS VIGENTES

Como a maioria das vagas de intercambio com bolsa foram canceladas
pelas universidades do exterior, atualmente ha apenas 12 acordos vigen-
tes, entre os quais, o estabelecido com olnstituto Politécnico de Braganca
IPB, queencontra-se em fase de lancamento do edital de chamada publi-
ca para vagas exclusivas para o IFPR. Para esse acordo, houve ampliacdo
para outro programa chamado Mobilidade Simples (1 ano de intercambio
para graduacao), e a efetivacdo de um acordo de dupla diplomacao para
selecdo de alunos em 2022.

Foi também realizado acordo de cooperagdo com o Ministério de Educa-
cdo da Republica Dominicana para realizagao de acdes de expansao na
area de tecnologia.

Efetuado acordo de cooperacao para gratuidade de conjunto de softwares
do tipo BIM, para uso na area de engenharia e arquitetura.

Acordo de cooperacdo em tratativas preparatérias para encontro de Rei-
tores em Portugal/2022, com as seguintes instituicdes : Universidade de
Portalegre, Universidade de Coimbra, Instituto Politécnico do Porto.

Renovacdo de processo de Acordo de cooperagdo em tratativas prepara-
torias com IPB - Instituto Politécnico de Braganca para novas acgdes.

2.4.1.3. CENTROS DE LINGUAS IMPLANTADOS

Por intermédio do CELIF, houve a implantacdo de 26 centros de linguas
pelo estado, sendo que, havendo sido planejado em 2021, deu-se o ini-
cio, em 2022, de um curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros de
forma virtual, sendo atividade conjunta multicampi.



2.41.4. IDIOMAS OFERTADOS

Por meio do CELIF, tem-se oferecido aulas regulares de inglés e espanhol,
além do programa de Lingua Portuguesa para Estrangeiros e também do
curso de Espanhol de conversagdo com professores de Malaga na Espanha.

2.4.1.5. CURSOS E TREINAMENTOS INTERNACIONAIS

Mediante as atividades ofertadas pela Assessoria de Relacdes Interna-
cionais, ora em inglés, ora em espanhol ou portugués, foram atendidas,
em 2021, o total de 6781 pessoas com emissao de certificados. Por inter-
médio do projeto “prepara ENEM”, em parceria com o campus Colombo,
foram atendidos 1621 estudantes, durante 8 meses, que se inscreveram
neste preparatério, que é a principal forma de admissao para universi-
dades de Portugal.

Houve também o atendimento de 168 alunos no projeto PreparaCONCUR-
SOS IFPR, com foco nas disciplinas de matematica e linguagens, que sdo
cobradas nos testes ESAT para admissao em universidades pelo mundo.

2.4.1.6. RELATORIO RESUMIDO DAS ATIVIDADES

Treinamento denominado “EMPREENDEDORISMO EM HARVARD”, com o
intuito de capacitar os estudantes para as habilidades e conhecimentos
basicos solicitados pela mais renomada Universidade do mundo. Ocorreu
com a professora Milena Rubel, com total de 3 horas, econtou com 786
pessoas inscritas no evento.

Evento com a cientista brasileira que descobriu o Microscopio Quantico,
na Australia com Dra. Catxere.

Evento com Saurab Patel, da india, sobre tecnologias de educacao atra-
vés de realidade aumentada, com 41 participantes.

Evento Internacional com o campus Curitiba sobre Educacao profissional
e técnica, com 102 participantes.

Treinamento e mentoria para bolsa de estudos na Hungria para alunos de
graduacao, com aluno de Telémaco Borba - IFPR, Jodo Sady, diretamen-
te de Budapest - Hungria.

Campanha de valorizagdo ao servidor com langamento de canal dire-
to para bolsas de estudos internacionais, voltado para técnicos e pro-
fessores do IFPR.

Treinamento e mentoria para alunos com interesse em cursar medicina
na Argentina, na universidade Federal (UBA), com participacao de 2 alu-
nos do IFPR que foram admitidos em 2021.

Evento de capacitacdo na area de tecnologia e programacao com partici-
pacao da Employer International

Treinamento denominado Soft Skills, com o intuito de capacitar os estu-
dantes para o primeiro emprego, abordando habilidades e conhecimen-
tos basicos solicitados pelas maiores multinacionais do Brasil. Ocorreu
durante 5 dias de treinamento com profissionais do México, Argentina
e Brasil, com total de 15 horas. Foi realizado em parceria com a empresa
Tata Consultancy Service - india, que forneceu os treinadores e contou
com 436 pessoas inscritas no evento.

Treinamento basico sobre Inteligéncia Artificial, com o escopo de capaci-
tar os estudantes para os conceitos introdutorios e formacao inicial sobre
Al. O curso foi em espanhol, durante 10 dias de treinamento com profis-
sionais do México, com total de 20 horas. Foi realizado em parceria com
a empresa Tata Consultancy Service - india que forneceu os treinadores
e contou com 18 pessoas inscritas no evento.

Levantamento de informac6es de demandas internacionais dos campi,
necessidades de treinamentos, interesse em empresas para parcerias,
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horarios mais adequados para atividades, identificacao de publico-alvo,
com a participacdo de 40 pessoas.

Treinamento avancado sobre Inteligéncia Artificial com intuito de capa-
citar os servidores para a formacao de docentes sobre Al para replicarem
turmas nos campi. O curso foi em espanhol, durante 10 dias de treina-
mento com profissionais do México, carga horario de 40 horas. Realizado
em parceria com a empresa Tata Consultancy Service - India, que forne-
ceu os treinadores, com 31 servidores inscritos no evento.

Treinamento avancado sobre Inteligéncia Artificial, turma 2, com intuito
de capacitar os servidores para a formacao de docentes sobre Al para re-
plicar em turmas nos campi. O curso foi em espanhol durante 10 dias de
treinamento com profissionais do México com total de 40 horas. Foi rea-
lizado em parceria com a empresa Tata Consultancy Service - india que
forneceu os treinadores e contou com 21 servidores inscritos no evento.

Elaboracao de projeto REPRESENTANTES DE ASSUNTOS INTERNACIO-
NAIS DO IFPR. Foi criada essa rede de apoio aos estudantes e servidores
nos campi com servidores que sdo capacitados para atendimento local
e personalizado. Publicacdo de portaria de nomeacao pelo Reitor com
26 representantes.

Treinamento basico sobre Tecnologia SALESFORCE com o objetivo de ca-
pacitar os académicos na preparacgdo para o mercado de trabalho. O curso
foi em espanhol/portugués, durante 10 dias de treinamento com profis-
sionais do México, com total de 40 horas. Foi realizado em parceria com
a empresa Tata Consultancy Service - india, que forneceu os treinadores,
com 21 académicos inscritos no evento.

Treinamentos sobre OPORTUNIDADES INTERNACIONAIS, com a finalidade
de capacitar os académicos na preparacao para buscar cursos e intercam-
bios no exterior. Os cursos foram em inglés/espanhol/portugués, durante
10 dias de treinamento com profissionais do Canada, Espanha, EUA com

total de 40 horas. Foi realizado em parceria com UNEVOC/CONIF, que for-
neceu os treinadores e contou com 131 académicos inscritos no evento.

Treinamento sobre “Espaco urbano / criacao artistica / interpelagdo pe-
dagogica/ Lisboa” com o propdsito de capacitar os académicos na area
de artes com experiéncias internacionais. O curso foi em portugués com
professores brasileiros que fazem Doutorado em Portugal, com duracao
total de 3 horas. Foi realizado em parceria com a empresa Universidade de
Lisboa/UFMA, que forneceu equipe e contou com 116 inscritos no evento.

Treinamento didatico sobre “IMPORT NCIA DAS PRATICAS DE QUIMICA NO
ENSINO TECNICO”, com o objetivo de capacitar os académicos de licencia-
turas com experiéncia internacional. O curso foi em espanhol, com profes-
sor da UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE, também professor
na FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS - UNLP, com carga horaria total de
7 horas. Foi realizado em parceria com a empresa FACULTAD DE CIEN-
CIAS EXACTAS - UNLP, que forneceu equipe, com 150 inscritos no evento.

Treinamento sobre “TECNOLOGIAS HUAWEI - 5G”", com intuito de capa-
citar os académicos de tecnologias com uma das maiores empresas de
tecnologia no mundo. O curso foi em Portugués/Inglés com Coordenador
de projetos no Brasil da HUAWEI, com duracao total de 3 horas. Foi rea-
lizado em parceria com a empresa HUAWEI - CHINA, que forneceu equi-
pe e contou com 61 inscritos no evento.

Treinamento sobre “ARTE E TEATRO NA FRANCA", visando capacitar os
académicos na area de artes com experiéncias internacionais. O curso foi
em portugués, com professores brasileiros que fazem Doutorado em Lyon,
na Franca, com carga horaria total de 3 horas. Foi realizado em parceria
com a empresa Universidade de Lyon/UFMA, que forneceu equipe e con-
tou com 134 inscritos no evento.

Capacitacdo dos representantes de assuntos internacionais do IFPR com
intuito de capacitar os servidores para atender os estudantes e outros ser-



vidores dos campi. O curso foi em portugués com servidores e estudantes
do IFPR, com duracao total de 10 horas. Contou com 41 inscritos no evento.

Treinamento sobre “PREPARACAQ PARA ESTUDAR FORA", objetivando
capacitar os académicos para prestar os testes de admissao nas univer-
sidades internacionais. O curso foi em portugués com professores brasi-
leiros que fizeram graduacao nos EUA, com total de 3 horas. Foi realizado
em parceria com a ONG PREP ESTUDAR FORA, que forneceu equipe e con-
tou com 82 inscritos no evento.

Seminario sobre experiéncias exitosas internacionais do IFPR, com o pro-
poésito de divulgar ao académicos e servidores as atividades internacio-
nais que ja ocorreram e prepara-los para novas oportunidades. O curso
foi em portugués com servidores e estudantes do IFPR, com total de 14
horas. Contou com 160 inscritos no evento.

Treinamento sobre “Educacdo e Realidade Virtual - FotonVR INDIA” com
intuito de capacitar os académicos para utilizacao de tecnologias educa-
cionais de aprendizagem. O curso foi em inglés, ministrado pelo professor
e CEO Saurabh Patel, com duracdo de 3 horas. Foi realizado em parceria
com o campus Palmas e contou com 102 inscritos no evento.

Realizagdo em parceria com campus Assis Chateaubriand do | CONGRES-
SO INTERNACIONAL DE GESTAO COMERCIAL DO IFPR, com o escopo de
atualizar os estudantes sobre referéncias mundiais na gestao comercial,
com total de 12 horas. Foi realizado em parceria com Campus Assis Cha-
teaubriand, contando com 232 inscritos no evento.

Curso profissionalizante para SUPORTE EM TECNOLOGIA E INFORMATI-
CA para grupos de inclusao (50 vagas para pessoas com necessidades es-
peciais, 50 vagas para maes de pessoas com necessidades especiais e 50
vagas para mulheres que perderam emprego na pandemia). Contou com
40 horas de curso e atividade de TCC e foi realizado em parceria com a em-
presa Tata Consultancy Service - India, que forneceu os treinadores, con-
tando com 36 e 59 pessoas inscritas no curso, respectivamente.

Capacitacao dos representantes NIT’s do IFPR, visando capacitar os servi-
dores para enquadramento das unidades para captacao de recursos da Lei
da Informatica CATI. O curso foi em portugués, em parceria com o Campus
Londrina do IFPR, com total de 3 horas. Contou com 45 inscritos no evento.

Treinamento sobre “QUESTOES AGRARIAS - CUBA E OUTROS PAISES LA-
TINOS” com intuito de capacitar os académicos de areas sociais. O curso
foi em Portugués, com mediacao do professor Jaci Poli, com total de 3
horas. Foi realizado em parceria com o Campus Capanema e contou com
94 inscritos no evento.

Treinamento sobre “TECNOLOGIAS E RECURSOS HUMANOS” com o ob-
jetivo de capacitar os académicos de tecnologias. O curso foi em Portu-
gués com treinadores da LATAM, com total de 3 horas. Foi realizado em
parceria com o Campus Colombo e com a empresa EMPLOYER, contando
com 90 inscritos no evento.

Elaboracao do projeto JOVENS EMBAIXADORES INTERNACIONAIS DO
IFPR. Foi criada essa rede de apoio nos campi, visando alcancar os estu-
dantes com interesse em atividades internacionais, que sao capacitados
com atendimento local e personalizado, sobre bolsas de estudos para ins-
tituicdes do exterior. Esse grupo é composto por 40 estudantes.

2.4.1.7. CENTRO DE LINGUAS DO IFPR - CELIF

NO EXERCICIO DE 2021 FORAM REALIZADAS AS SEGUINTES ATI-

VIDADES PELO CELIF:

» Cursos para discentes e servidores;

» coordenacdo da criacao de PPCs de referéncia para o ensino de Lin-
gua espanhola, Inglesa, portuguesa para estrangeiros e Lingua Bra-
sileira de Sinais;

* cursos e testes de nivelamento TOEIC - 1.056 pessoas beneficiadas
(sendo 741 em curso) - Empresa Mastertest;

» dois cursos FIC: inglés e espanhol; atividades para
formacao docente;
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* participacao no Laboratério interinstitucional de Letramen-
to Académico - LILA. Instituicdes envolvidas UEL/UNESPAR/
UENP/UTFPR/IFPR;

+ parceria com NAP/UFPR (formacao docente), docentes de linguas
estao autorizados a participar dos grupos de estudos da UFPR;

e criacdo do Grupo de estudos de Letramento académico
- LILA, no IFPR;

* reunido IFPR/USP/UFPR para criacdo de projeto de extensao em
Estudos de Letramentos para formacao de docentes de outras areas
de conhecimento.

EVENTOS PROMOVIDOS POR MEMBROS DO CELIF:

« VEncontro do CELIF (5 semanas) - Formacao docente
para as 4 linguas;

* |V Colores del espafiol - pablico envolvido: docentes de espanhol da
rede publica estadual e da rede federal UFPR e IFPR;

« evento com a participacao de membros do CELIF como convidados:
Encontro dos Centros de linguas do IFSP;

* ROCA - evento nacional do LILA; Seelnt - evento de in-
ternacionalizacdo;

» oficinas para professores de Biologia de Londrina/UEL e IFPR.
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3_ GOVERNAN;A, 0 0 000000000000000000000000000000000000000000000

ESTRATEGIA E
ALOCACGAO DE
RECURSOS

31. RISCOS’ OPORTUNIDA- I nstancia Externa de Governanca Vinculada ao Poder Executivo Federal

[ instancia Externa de Governanca Independente

Instancia Interna de Governanca

DES E PERSPECTIVAS
Instrumentos do Modelo de Gestao SOCIEDADE
de Riscos do IFPR: I
* Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e MEC
Controles Internos do IFPR. I
* Instancias de Supervisao. SETEC
» Metodologia de Gestao de Riscos e Con-
troles Internos a Gestao. I
* Solucdo Tecnolégica.
<> ALTA ADMINSTRACAO

A Politica de Governanca, Riscos e Controles

do IFPR foi aprovada pela Resolucdo do CON- REITOR, PRO-REITORES

SUP N° 61, de 23 de outubro de 2017 e tem por E DIRETORES GERAIS <_<—>

finalidade estabelecer os principios, diretrizes e

responsabilidades a serem observados e segui- I

Fios na governanca, gestdo de riscos e controles cesTadaTica

internos da gestao. (Diretores das Pro-reitorias, de
Planejamento e Administracao e

As Instancias de Supervisao, baseadas no mo- de Ensiflo, Pesquisa e Extensso —>

delo de Trés Linhas de Defesa, contribuem para dos Campi
que o IFPR possa atingir seus objetivos por meio
da gestao de riscos, implementando e fortale-
cendo os controles internos. Cada grupo que
compde as linhas de defesa desempenha papel
fundamental no sistema de controle interno.

GESTAO OPERACIONAL
(Coordenadores, chefes de secao e

GESTAO servidores)

GOVERNANCA

R

AUDITORIA INTERNA
DO IFPR

ESCRITORIO DE
GOVERNANCA, RISCOS E
CONTROLES, COMITE DE

ETICA E OUVIDORIA



A Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Gestdo, per- CADEIA DE VALOR

mite contribuir para assegurar a comunicacao eficaz, cumprir leis e regu-

lamentos, evitar danos a reputacao, mitigar possiveis riscos de corrupcao  Para a elaboracdo das propostas de valor do IFPR, utilizou-se a aborda-
e desvios éticos e, por fim, auxiliar a unidade a atingir seus objetivos. gem de valor publico de Moore, a partir da qual o valor tiblico é “valor que

Aos alunos: “Formacao e qualificacao profis-
sional, cientifica e tecnolégica, por meio de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com os
setores produtivos e direcionados para a
realidade local e regional’”.

A sociedade:”Cidadaos capazes de difundir e
aplicar conhecimento e inovacao, para o
desenvolvimento socieconémico

Promover a educacao profissional,
cientifica e tecnolégica, publica,
gratuita e de exceléncia, por meio do
ensino, pesquisa e extensao, visando
a formacao integral de cidadaos
criticos, empreendedores,
comprometidos com a
sustentabilidade e com o
desenvolvimento local e regional.

uma organizacdo publica grega ou disponibiliza para a sociedade sob a
orma de servicos e beneficios.” (MOORE, 2002).

Governanca, Gestdo Estratégica,
Gestao de Riscos e Controles
Internos

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

Ensino, Pesquisa, Extensao,
Inovacado e Inclusdo Social

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Gestao de Pessoas, Financeira e
Orcamentaria da Tecnologia da

Informacao, de Infraestrutura e
Administrativa

MACROPROCESSOS DE APOIO

Tornar-se instituicdo de referéncia Sustentabilidade, Educacao de
em educacao profissional, cientifica Qualidade e Exceléncia, Inclusao
e tecnolégica no Brasil Social, Inovacao,

comprometida com o Empreendedorismo, Respeito as
desenvolvimento social. Caracteristicas Regionais, Visao

Sistémica, Democracia,
Transparéncia, Efetividade,
Qualidade de Vida, Diversidade
Humana e Cultural, Valorizacao das
Pessoas.
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PROCESSOS DE SELECAO DE CANDIDATOS

PROCESSOS DE CERTIFICACAO

PROCESSOS DE PROJETOS PEDAGOGICOS

PROCESSOS DE CRIACAO, EXTINCAO E
SUSPENSAO DE CURSOS

PROCESSOS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL
PROCESSOS DE INCLUSAO SOCIAL

PROCESSOS DE CONCESSAO DE BOLSAS

PROCESSOS DE GOVERNANCA,
INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

PROCESSOS DE AUDITORIA

PROCESSOS DE CONCESSAO DE BOLSAS

PROCESSOS DE CRIACAO, EXTINCAO E SUSPENSAO
DE CURSOS

PROCESSO0S DE MOBILIDADE ACADEMICA

PROCESSOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E
PATENTES

PROCESSOS DE EXTENSAO, PESQUISA E INOVACAO
PROCESSOS DE EMPREENDEDORISMO
PROCESSOS DE SELECAO DE CANDIDATOS

PROCESSOS DE CERTIFICACAO

PROCESSOS DE PLANEJAMENTO
ESTRATECGICO

PROCESSOS DE DEMANDAS DE ORGAOS
PROCESSOS DE ATIVIDADES DE CONTROLE

CORRECIONAIS, ETICAS E DENUNCIAS

GOVERNANCA, INTEGRIDADE

E GESTAO DE RISCOS

CONTROLES INTERNOS

PROCESSOS DE REGULAMENTACAO




GESTAO DE PESSOAS

PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROCESSOS DE SELECAO DE SERVIDORES
PROCESSOS DE CAPACITACAO DE SERVIDORES
PROCESSOS DE MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES
PROCESSOS DE FOLHA DE PACAMENTO

PROCESSOS DE DIREITO E BENEFICIOS

PROCESSOS DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

PROCESSOS DE GESTAO ORCAMENTARIA
PROCESSOS FINANCEIROS E CONTABEIS
PROCESSOS DE CONFORMIDADE E GESTAQ

GESTAO DA INFRAESTRUTURA

PROCESSOS DE PROJETOS DE ENGENHARIA

PROCESSOS DE OBRAS

PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO E SANCOES

GESTAO ADMINISTRATIVA

PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PROCESSOS DE GESTAQ DE CONVENIOS

PROCESSOS DE PESQUISA E INDICADORES INSTITUCIONAIS
PROCESSOS DE GESTAQ DE PROCESSQS INSTITUCIONAIS
PROCESSOS DE LICITACAO

PROCESSOS DE GESTAOQ E FISCALIZACAQ DE CONTRATOS
PROCESSOS DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROCESSOQS DE GESTAO E GOVERNANCA EM TI
PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES DE TI
PROCESSOS DE MANUTENCAO E SUPORTE DE SOLUCOES DE Tl
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0 Comité de Governanca, CODIR, CONSAP
Riscos e Controle e CONSEPE

Promove uma avaliacao
independente dos controles
internos

Terceira Linha de defesa -
Auditoria Interna

Determina as dire¢des e oferece
garantias para controles internos,
——————— compliance, riscos institucionais e
melhorias de processos, apoiando
a primeira linha de defesa.

Segunda linha de defesa - Reito-

ria, Gabinete, Pro-reitorias, Dire-

¢ao Geral dos Campi e Diretorias
Sistémicas

Estrutura de
Governancga
Responsaveis pelos riscos e

Primeira Linha de defesa-Dire¢cées, _ _ implementacdes das acdes
Coordenacges, Secoes e Servidores preventivas para resolver deficién-
cias em processos e controles
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Como solucao Tecnolégica, o IFPR adotou o Sistema Agatha - Sistema
de Gestao de Integridade, Riscos e Controles, que € um instrumento au-
tomatizado, desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestao, que permite o levantamento de informacdes dteis a
tomada de decisdo do gestor publico, subsidia o processo de gerencia-
mento e monitoramento de riscos e controle e auxilia alcance dos obje-
tivos institucionais.

3.1.1.APOIO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA A CAPA-
CIDADE DA UPC DE GERAR VALOR

O Tribunal de Contas da Unido vem realizando, sistematicamente, levan-
tamentos para conhecer melhor a situagdo da governanca no setor publi-
co e estimular as organizagdes publicas a adotarem boas praticas. A partir
de 2017, o TCU unificou quatro levantamentos de governanca (pessoas,
Tl, contratac6es e governanca publica) realizados com foco nas organiza-
¢des publicas, além de tornar o levantamento anual, piblico e parte in-
tegrante do processo de prestacdo de contas anuais.

378 organizacdes publicas participaram do levantamento de 2021 com
respostas validas. Todas as notas sdo apresentadas em graficos do tipo
radar, variando de 0 (0%) a 1(100%). Em cada grafico, os dados da organi-
zacdo em analise sao enfatizados em azul. Em seguida sdo apresentadas
as médias dos agrupamentos aos quais a organizacdo em analise pertence.
Finalmente, sdo apresentadas as médias de todos os 378 participantes.

Todas as informacdes, inclusive o Acérdao 2164/2021-Plenario e o re-
latério e voto que o fundamentaram, estdo disponiveis no seguinte
sitio eletrdnico:

https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/
levantamento-de-governanca/

0 TCU fara divulgacao das informacdes do levantamento, mas, em aten-
dimento ao principio da transparéncia, o Tribunal recomenda que as

organizagfes também publiquem em seu préprio site e divulguem as in-
formagdes contidas em seus relatérios.

0 quadro a seguir apresenta o resumo da auto avaliacao do IFPR.

INDICADOR: IGG - iINDICE INTEGRADO DE
GOVERNANCA E GESTAO PUBLICAS
IGG 2021 - GOVERNANCA PUBLICA E ORGANIZACIONAL
INDICE INTEGRADO DE GOVERNANCA E GESTAO PUBLICAS

@ IFPR - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana
@ Areatematica: Instituicao de Ensino

@ Natureza Juridica: Autarquia

@ Administracdo: Indireta

@ Poder Estatal:Executivo

iGG

iGestOrcament iGovPub
iGestContrat iGestPessoas
iGestTI
Faixas de Classificacao Legenda
Aprimorado =702100% IGG: Indice Integrado de Governanga e Gestao
Publicas

Intermediario = 40 a 69,9%
Inicial =15 a 39,9%
Inexpressivo = 0 a14,9%

IGovPub: indice de Governanca Publica
IGestPessoas: indice de Gestdo de Pessoas
IGestTI: indice de Gestao de TI

IGestContrat - Indice de Gestdo de Contratacdes
IGestOrcament: indice de Gestao Orcamentaria


https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/

Em evento da Rede GIRC (Governanca, Integridade, Riscos e Controles),
promovido pela CGU e pelo Ministério da Economia, realizado em 24 de
novembro de 2021, foi comentado a respeito dos resultados divulgados
no Questionario de Avaliacao de Governanca do TCU, referente ao ano de
2020 e publicado em 2021, que analisa os indicadores de cada unidade.

O IFPR se colocou na posicdo de numero 166 das 378 unidades que parti-
Ciparam da avaliacao geral. Dentre as 118 unidades do MEC, o IFPR se co-
locou na posicao de namero 40.

Em relacao aos Institutos Federais, o IFPR teve uma grande evolucao,
passando da 25° posicdo (em 2018) para a 12° posicao (em 2021). Dentre
os Institutos Federais, o IFF - Instituto Federal Fluminense, foi o que se
colocou na primeira posicdo. Infelizmente ndo atingimos o objetivo deste
EGRC, que era de estarmos entre os 10 primeiros colocados, mas os resul-
tados demonstram que a estratégia e acdes surtiram efeitos.

Cabe aqui ressaltar o bom resultado obtido pelo IFPR nas questdes de
Governanca e Gestao de Contratacdes e de Governanca e Gestdo Orca-
mentaria. Acreditamos que essa evolucdo se deva a alguns fatores que
relacionamos a seguir:

1) O apoio e o comprometimento da alta gestdo nas acdes de Governan-
ca, Integridade e principalmente Gestao de Riscos, que elevou nossos in-
dices em relacao as respostas do questionario do TCU.

2) A participacao das unidades envolvidas, se disponibilizando a reunides
para discussao e esclarecimentos durante a aplicacao do questionario.

3) A aplicacdo de uma prévia do questionario, realizada pelo EGRC em
2020, o que contribuiu para a aplicagao do questionario em 2021.

4) 0 comprometimento e atendimento das unidades do IFPR na realiza-
cao das analises de gestao de riscos.

5) As acdes e planejamento do EGRC/DEX face as areas de Governanca,
Integridade e Gestao de Riscos.

6) O trabalho em conjunto do EGRC e da AUDIN, fortalecendo o entendi-
mento da Governanca e do trabalho conjunto.

Sabemos que existe um longo caminho a se trilhar, mas os indicadores
nos mostram que as acdes e planejamento realizados foram adequados

e apresentaram o resultado esperado.

A seguir, apresentamos um resumo dos resultados obtidos pelo IFPR:
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INDICADOR
IGG (INDICE INTEGRADO DE GOVERNANCA E GESTAO PUBLICAS)
IGOVPUB (INDICE DE GOVERNANCA PUBLICA)
IGOVPESSOAS (INDICE DE GOVERNANCA E GESTAQ DE PESSOAS)
IGESTPESSOAS (iNDICE DE CAPACIDADE EM GESTAO DE PESSOAS)
IGOVTI (INDICE DE GOVERNANGCA E GESTAO DE Tl)
IGESTTI (INDICE DE CAPACIDADE EM GESTAO DE TI)
IGOVCONTRAT (iNDICE DE GOVERNANCA E GESTAO DE CONTRATACOES)
IGESTCONTRAT (iNDICE DE CAPACIDADE EM GESTAO DE CONTRATACOES)
IGOVORCAMENT (INDICE DE GOVERNANCA E GESTAO ORCAMENTARIA)

IGESTORCAMENT (iNDICE DE CAPACIDADE EM GESTAQ ORCAMENTARIA)

VALOR

53,9%

56,7%

46,8%

37,0%

35,0%

40,3%

67,9%

68,2%

80,7%

67,4%



No relatorio o conceito de Design Thinking dos indicadores da auto avaliacdo do IFPR e que serdo aplicados em todos os dados apresentados:

IGestContrat - indice de
capacidade em gestao
de contratacdes

iGovContrat - indice de
governanca e gestdo
de contratacdes

IGG

80,7%
|GestOrcament ° 53,9%

indice de capacidade em IGG - Indice integrado

gestao orcamentaria e de governancae
gestdo puablica

40,3%
|GovOrcament °

indice de governanca e
gestao orcamentaria
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iGestTI - indice de
capacidade em
gestaode Tl

|GovPessoas - Indice de
governanca e gestao
de pessoas

IGovPessoas - indice de
capacidade em gestao
de pessoas

IGovTl - indice de
governanca e
gestdode Tl
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2021

Cada grupo que compde as linhas de defesa desempenha papel fundamental no sistema de controle interno.

o
T
]
n
S \
Administrativo
a .
= Ensino
Esportivo, art istico e/ou cultural
. Extensao ( )

NATUREZA DOS

Oorio

ACOES DE

Financeiro e orgamentario Financeiro e orcamentario

P

Gestao de pessoas RISCOS Ambiental RESPOSTA
Inclusao social Estatégico/Legal Reduzir

Inovacao Orcamentario/financeiro Externo/Reputacdo Compartilhar
Internacionalizacdo N30 orcamentario Integridade Evitar

Meio ambiente Operacional Aceitar

Pesquisa

Planejamento e desenvolvimento
Responsabilidade social
Tecnologia da informagao

TIPOS DE RISCOS

MACROPROCESSOS

RESULTADOS VALIDADOS PELO SISTEMA AGATHA ATE 0 ANO DE 2021.
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NIVEL DE RISCO RESIDUAL

. Pequeno (89)

Moderado (114)

Alto (78)

Critico (5)

CATEGORIA DE RISCO

140
120
100

80

60 2 - Estratégico - Legal (62)
40 3 - Externo - Reputacao (12)
4 - Financeiro - Orcamentario (53)
20 .
5 - Integridade (17)
0 I - - 6 - 0peraci0na| (‘]38)
1 2 3 4 5 6

MACRO- CONSE-
PROCESSOS PROCESSOS RISCOS CAUSAS QUENCIAS
505 12 287 458 287

*apenas processos validados sao contabilizados

Os graficos abaixo representam apenas o montante de processos que ti-
veram seus planos de acdo de mitigacao de riscos aprovados até 2021
pelos seus respectivos gestores de processos. Vale ressaltar que foram
registrados um total de 505 Macroprocessos. Destes, 112 processos foram
validados e 287 apresentam riscos, enquanto 458 tiveram suas causas
apontadas e suas consequéncias tiveram os impactos revelados.

1- Ambiental (5)
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MODELO DE NEGOCIOS DO IFPR

0 modelo de negdcios do IFPR é a descricdo dos principais recursos que,
aplicados aos processos internos, resultam em produtos e servigos que
impactam a comunidade. A seguir, a figura mostra o modelo de negé-
cios da instituicdo:

PROCESSOS PROCESSOS RECURSOS
FINALISTICOS GERENCIAIS HUMANOS
Ensino Governanca 1.420Professores
Pesquisa Integridade 958 Téc. Administrativos
Extensao Gestao de Riscos 93 Estagiarios e outros
Inovacao Controles Internos
Inclusao Social Planejamento Estratégico

CANAIS DE

COMUNICACAO

Internet

Facebook

Ouvidoria
PROCESSOS
DE APOIO

Planejamento
Administracao

Gestao de Pessoas
Infraestrutura

Tecnologia da Informacao

ATIVO
IMOBILIZADO
R$511.873.585,02

INVESTIMENTO EM
ESTRUTURA FiSICA
R$18.851.295,01

VALOR

RESULTANTE 2021
23.297 Alunos Presenciais
5.679 Alunos em EaD
2.518 concluintes
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4. OB]ET“’OS 0 000000000000000000000000000000000000000000600000000

ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos do IFPR estdo descritos no Plano de Desenvol-
vimento Institucional IFPR 2019-2023, que é um instrumento de gestao
gue norteia a Instituicdo no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a
missao que se propde, seus objetivos estratégicos e as diretrizes peda-
gdgicas que orientam suas acgdes. Esse planejamento é fruto da partici-
pacdo e do trabalho conjunto de muitas mdos, agregando conhecimento
de servidores técnico-administrativos, docentes, discentes e represen-
tantes da comunidade.

Os objetivos estratégicos sdo macroacdes que impulsionam e dao rumo
para a instituicdo. Eles se desenham sobre a atividade fim do Instituto.
Sdo objetivos estratégicos do IFPR para:

Ensino (Médio, Superior, Pés-graduacio e EaD):

» Atender, institucionalmente e no ambito de cada campus, aos per-
centuais legais de vagas para cursos de nivel médio, formacao de
professores e PROEJA.

 Garantir que a oferta de cursos superiores (excluindo Licenciatu-
ras) seja integralmente alinhada com os eixos tecnolégicos ja ofer-
tados no campus.

» Expandir a oferta de cursos regulares nas modalidades presen-
cial e a distancia.

* Promover a elevacao do interesse pelos cursos ofertados pela ins-
tituicdo (presenciais e EaD), refletida no aumento da relacao
candidato/vaga.

» Criar mecanismos efetivos de reducao da evasao, em todos os niveis
e modalidades de ensino, pelo aprimoramento dos processos de
acompanhamento pedagoégico e social dos estudantes, de modo a
assegurar condicoes de permanéncia e éxito estudantil e o aumento
da eficiéncia da instituicao.

» Estimular e melhorar a titulagdo e capacitacao do corpo docente.

* Alcancar o patamar de 100% dos docentes com carga horaria mini-
ma, conforme definido nos regulamentos institucionais, bem como
alcancar o minimo de 20 na relacao estudante/professor.

* Alcancar o conceito 5 do IGC de todos os cursos superiores e nota
maxima na CAPES para os cursos de mestrado e doutorado.

Extensao:

* Articular o planejamento e a captacdo de recursos através de proje-
tos voltados as demandas sociais e econdmicas, com vista ao forta-
lecimento, ampliagcdo e apoio a projetos de extensao, possibilitando
maximizar a quantidade de estudantes e docentes envolvidos
com os projetos, e refletindo na ampliacao do nimero de publi-
cacoes relevantes.

Pesquisa:

» Fortalecer, ampliar e incentivar os programas e grupos de pesqui-
sa cientifica, preferencialmente aplicada, através do planejamento
e da captacdo de recursos por meio de projetos e convénios com ins-
tituicdes financiadoras, direcionados as demandas sociais e econ6-
micas regionais.

+ Fomentar e maximizar a participacdo e o envolvimento dos discen-
tes nos projetos de iniciacao cientifica, preferencialmente volta-
dos a pesquisa aplicada, na apresentacdo dos projetos em eventos
cientificos, resultando em producées cientificas e tecnolégicas e



em publicagdes de trabalho em periddicos indexados nacionais
e internacionais.

Inovacao:

» Criare alicercar a cultura de inovacao no IFPR, fomentando, fortale-
cendo, ampliando, apoiando e consolidando os programas de inova-
cao e de protecdo da propriedade intelectual.

» Fomentar a transferéncia de conhecimentos e tecnologia nos pro-
gramas e projetos que atendam aos interesses do IFPR.

» Estimular o empreendedorismo de base tecnologica e o empreende-
dorismo social nos estudantes do IFPR.

Internacionalizacao:

» Fortalecer a internacionalizacao do IFPR através do estabelecimen-
to de politicas, programas de parcerias externas e da realizacao de
eventos cientificos internacionais, assim como incentivar a produ-
cao e publicacdo de pesquisas em revistas internacionais.

Esportiva Artistica Cultural:

« Fomentar e apoiar as praticas esportivas, artisticas, culturais e so-
ciais nos campi, a fim de que sejam revertidas num maior engaja-
mento ativo da comunidade académica nessas agoes.

Diversidades:

« Criare implementar projetos e acdes de valorizacao das diver-
sidades que caracterizam os sujeitos que constituem o IFPR de
modo que as diferencas sejam reconhecidas como fatores positi-
VOs para os processos educacionais desenvolvidos pela instituicao,
fomentando o envolvimento de toda comunidade académi-
ca nas atividades.

Meio ambiente:

» Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestao sus-
tentavel e o total cumprimento do PLS, incluindo a gestao de resi-
duos sélidos, bem como maximizar o envolvimento da comunidade
interna através da sensibilizacdo, tanto e dos servidores docentes
e técnicos, bem como dos discentes, com fins a na reducao de im-
pactos ambientais.

Patrimonio artistico cultural:

» Criar projetos e acdes de conservacgao e valorizacdo do patriménio
artistico e cultural, promovendo parcerias e convénios com institui-
¢Oes externas, visando a participacao do maior nimero possivel de
discentes e docentes nas agdes e projetos.

Desenvolvimento Econdmico e Responsabilidade social:

» Criar mecanismos efetivos de acompanhamento e monitoramento
dos egressos da instituicao.

» Propiciar aos estudantes a insercao profissional no mercado de tra-
balho através de oportunidades de estagios obrigatdrios e nao obri-
gatorios mediante parcerias com o setor produtivo regional de
atuacao de cada campus.

* Promover maior integracao entre o IFPR e as comunidades regio-
nais socio vulneraveis, assim como desenvolver e ofertar cursos
de formacao inicial e continuada voltados a este publico, visan-
do a empregabilidade e melhoria nas condices socioeconémicas
desses cidaddos.

Inclusdo social:
* Manter e acompanhar o sistema de cotas a fim de consolidar o

IFPR como uma instituicdo inclusiva, bem como propiciar bolsas de
inclusdo social nas mais diversas modalidades, assegurando aos
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discentes em situacdo de vulnerabilidade social condicdes de per-
manéncia e éxito, aumentando, assim, a eficiéncia da instituicao.

Educacdo em Defesa e Promocao dos Direitos Humanos:

« Criar projetos e acdes, e estabelecer parcerias e convénios para a de-
fesa e promocao dos direitos humanos, buscando envolver a comu-
nidade académica nessas atividades.

Com a gestao estratégica é possivel, desse modo, antecipar-se as mudan-
cas, tornando ainstituicdo um agente de transformacées - realidade que
a possibilita alcangar seus objetivos, orientados por sua missao, cultivan-
do seus valores e buscando concretizar sua visao através da adocao das
estratégias, desenvolvendo e acompanhando seus projetos. A estrutura
de governanca do IFPR, assim compreendida, apoia o alcance dos objeti-
vos estratégicos definidos no PDI 2019-2023.

No Mapa Estratégico, constam as informacdes da Missao, da Visao e dos
Valores do IFPR relacionados a agdes para atingimento dos seus Objeti-
vos Estratégicos para o periodo 2019-2023, organizados e alinhados com o
modelo de negécio do IFPR. No intuito de melhoria da gestao e com foco
na busca de resultados institucionais, o IFPR desenvolveu um conjunto
de acOes organizadas, estruturadas e alinhadas para a concretizacdo das
diretrizes estratégicas.



Promover a educacao profissional, cientifica e tecnolégica,
publica, gratuita e de exceléncia, por meio do ensino,
pesquisa e extensao, visando a formacao integral de
cidadaos criticos, empreendedores, comprometidos com a
sustentabilidade e com o desenvolvimento local e regional.

Expandir a oferta de cursos regulares

nas modalides presencial e a distancia. Criar mecanismos
efetivos de reducdo da evasao, em todos os niveis e
modalidades de ensino, de modo a assegurar condigdes de
permanéncia e éxito estudantil e o aumento da eficiéncia
da instituicao.

Criar mecanismos efetivos de acompanhamento e monito-
ramento dos egressos da instituicdo. Propiciar aos estudan-
tes a insergao profissional no mercado de trabalho através
de oportunidades de estagios obrigatérios e nao obrigatd-
rios mediante parcerias com o setor produtivo regional de
atuacao dos campus. Promover maior integragao entre o
IFPR e as comunidades regionais socio vulneraveis, assim
como desenvolver e ofertar cursos de formacao inicial e
continuada voltados a este publico, visando a empregabili-
dade e melhoria nas condigdes socieconémicas.

Veicular o planejamento e a captacao
de recursos através de projetos
voltados as demandas sociais e
econdmicas. Realizar a execucao das
acoes orcamentarias do IFPR bem
como gerenciar as limitacées e/ou
contingenciamento recebidos,
garantindo a exceleéncia do gasto
publico no desenvolvimento das
atividades administrativas, académi-
cas. de ensino, pesquisa e extensao.

Tornar-se instituicdo de referéncia em educacao
profissional, cientifica e tecnolégica no Brasil
comprometida com o desenvolvimento social.

Fortalecer e ampliar projetos de extensao. Fortale-
cer, ampliar e incentivar os programas e grupos de
pesquisa cientifica. Fomentar e maximizar o
desenvolvimento dos discentes nos projetos de
iniciagao cientifica, na apresentacgao dos projetos
em eventos cientificos, resultando em producdes
cientificas e tecnolégicas e publicacées de trabalhos
em periédicos indexados nacionais e internacionais.
Criar e alicercar a cultura de inovagao no IFPR.
Fomentar, fortalecer e ampliar os programas de
inovacao e de protecdo da propriedade intelectual.
Fomentar a transferéncia de conhecimentos e
tecnologia nos programas e projetos. Estimular o
empreendedorismo de base tecnolégica e o empre-
endedorismo social nos estudantes do IFPR.
Fortalecer a internacionalizagao do IFPR com
programas e parcerias externas, realizagao de
eventos cientificos internacionais, assim como
incentivar a producao e publicacdo de pesquisas em
revistas internacionais.

Estimular e melhorar a titulacao e
capacitacao do corpo docente.
Assegurar do dimensionamento das
necessidades institucionais de
pessoal, com definicao de modelos de
alocacao de vagas que contemplem a
realidade da instituicao.

Sustentabilidade, Educacao de Qualidade e Exceléncia, Inclusao Social,
Inovacao, Empreendedorismo, Respeito as Caracteristicas Regionais,
Visao Sistémica, Democracia, Transparéncia, Efetividade, Qualidade de
Vida, Diversidade Humana e Cultural, Valorizagao das Pessoas.

Garantir o IFPR como uma instituicdo inclusiva, bem como propiciar bolsas
de inclusao social, assegurando aos discentes em situagao de vulnerabili-
dade social, condicées de permanéncia e éxito estudantil. Fomentar e
apoiar as praticas esportivas, artisticas, culturais e sociais nos campi. Criar
e implementar projetos e agdes de valorizagao das diversidades que
caracterizam os sujeitos que constituem o IFPRe fomentar o envolvimento
de toda comunidade académica nas atividades.

Elaborar e acompanhar o planejamento orcamentario,
tatico e operacional da instituicao, além da execugao de
forma sustentavel. Propor as politicas e normas relativas ao
funcionamento do sistema de administracao, de recursos
materiais, projetos e obras, infraestrutura,

contabilidade e financas.
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4.1. PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

O IFPR se comunica diretamente com a sociedade por meio do seu site,
onde estao disponibilizados os telefones e e-mails, e das redes sociais,
que sao canais interativos que facilitam o dialogo com a comunidade. Os
campi possuem suas préprias contas nas redes sociais, que podem ser
consultadas nas respectivas paginas.

Outros canais também utilizados sao a Ouvidoria e o e-SIC.
Cada campus do IFPR possui a sua prépria pagina, com noticias e infor-
macdes especificas sobre a unidade, as quais podem ser acessadas por

meio do menu Paginas dos Campi.

https://reitoria.ifpr.edu.br/

https://www.facebook.com/REITORIAIFPR/

https://www.youtube.com/conexaoifpr/

4.1.1. OUVIDORIA DO IFPR

A Ouvidoria é o drgao responsavel por receber manifestacdes tais como
reclamac6es, denuncias, elogios, criticas e sugestdes quanto aos servi-
cos de atendimento prestados pela instituicdo.

QUANTIDADE DE MANIFESTACOES EM 2021: 220

Quantidade de manifestacdes: 220

Média mensal de pedidos: 18,33

Tempo médio de resposta: 24,78 dias



https://reitoria.ifpr.edu.br/
https://www.facebook.com/REITORIAIFPR/
https://www.youtube.com/conexaoifpr/

| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

DENUNCIA 94 124 55 12 12
ELOGIO 6 5 3 5 3
RECLAMACAO 146 138 93 41 37
SOLICITACAO 109 98 69 76 88
SUGESTAOQ 13 10 n 5 4
COMUNICACAO 0 61 125 91 79
TOTAL 368 436 356 230 220

4.1.2. RESULTADO DA LAI E E-SIC

A Quvidoria do IFPR também atua respondendo as solicitacdes de informa-
¢Oes em geral registradas no Sistema Eletrdnico do Servico de Informacao
ao Cidadao (e-SIC), em cumprimento a Lei de Acesso a Informacao (LAI).

Relatério de pedidos de acesso a informacdo e solicitantes:

Periodo de consulta: de jan/2021 a dez/2021

Quantidade de manifestacgoes: 124

Média mensal de pedidos: 10,33

Tempo médio de resposta: 13,12 dias

4.1.3. PAINEL RESOLVEU? DA CGU

O painel “Resolveu?” da CGU também é utilizado como instrumento de
afericdo do grau de satisfacdo dos usuarios. O painel pode ser acessa-
do pela comunidade em geral pelo site: http://paineis.cgu. gov.br/re-

solveu/index.htm.

Apresentamos a seguir os resultados obtidos no ano de 2021 pelo IFPR.

4.1.4. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

O IFPR editou a portaria n® 1.056/2020 em dezembro de 2020 e instituiu
um grupo de trabalho para adequacdo da instituicdo aos dispositivos da
lei n®13.709/2020 - LGPD.

Por oportuno ressalta-se que o Senado promulgou a Emenda Constitucio-
nal n® 115 em 10/02/2022, oriunda da PEC n° 17/2019, que incluiu a pro-
tecdo de dados pessoais entre o rol de direitos fundamentais do cidadao
brasileiro, consagrados no art. 5°, LXXIX da Carta Magna brasileira.
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http://paineis.cgu. gov.br/resolveu/index.htm
http://gov.br/resolveu/index.htm
http://gov.br/resolveu/index.htm
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0 Grupo de Trabalho trabalhou incessantemente e apresentou os se-
guintes resultados:

1)1° evento ao vivo; 2) pagina da LGPD; 3) video com os conceitos dos
principios da LGPD; 4) video introdutério a LGPD, dado pessoal e dado
pessoal sensivel; 5) colitica de cookies; 6) 2° evento ao vivo; 7) plano de
adequacao; 8) aviso aos usuarios do sei sobre a LAl e a LGPD; 9) proces-
so com a minuta da politica de protecao de dados pessoais; 10) politica
de privacidade do site; 11) cartilha de boas praticas, que esta em revisao
textual; 12) documento padrao para termo de uso de aviso de privacida-
de dos sistemas; 13) proposta de politica de seguranca da informacao en-
viado a DTIC por competéncia técnica; 14) sugestao de clausulas padrao
para contratos e convénios.

PROCESSOS ABERTOS DE CONSULTA E CAPACITACAO:

- 23411.013974/2021-50: Minuta da Politica de Protecao

de dados Pessoais.

- 23411.013112/2021-27: Sugestao de Clausulas Contratuais para os con-
tratos e convénios do IFPR.

- 23411.006044/2021-40: Capacitacdo de Servidores.

- 23411.008010/2021-90: Consulta sobre obliteragcdo ou ocultacdo de
dados pessoais em contratos e convénios.

Estdao em andamento acdes que resultardo no curso previsto para 100 ser-
vidores, com a producdo de videos explicativos. Além deste, foi também
aberto um processo de solicitacdo de sistema ou software de tarjamen-
to de dados pessoais conforme os subscritos :

23411.017115/2021-30: Evento de capacitacdo interna.
23411.008014/2021-78: Solicitacdo e software de tarjamento.

Por fim, o GT-LGPD sugeriu, na minuta da politica de protecao de dados
pessoais, a constituicdo de um comité permanente de protecao de dados
pessoais, que tera a responsabilidade, sob a tutela do CGD, de executar

e monitorar o plano de adequacdo.pessoais, que tera a responsabilida-
de sob a tutela do CGD de executar e monitorar o plano de adequacao.

LOCALIZACAO: O Servico de Informacao ao Cidadao esta localizado na
Reitoria do Instituto Federal do Parana. Endereco: Rua Emilio Bertolini,
54 - Cajuru - Curitiba - PR - CEP 82.590-300.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h
e das13h as 17h.

TELEFONE: (041) 3888-5257

E-mail para orientacdo e esclarecimento de duvidas:
acessoainformacao@ifpr.edu.br

AUTORIDADE DE MONITORAMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO
NO IFPR: Cezar Fonseca - PORTARIA N° 467, DE 27 DE ABRIL DE 2020.

4.2. AVALIACAO CPA

A afericdo do grau de satisfacdo dos usuarios remete a atuacao da Comis-
sao Propria de Avaliacao/CPA, a qual utiliza um instrumento de pesquisa
direcionada a comunidade do IFPR (discentes, docentes e técnicos-admi-
nistrativos), envolvendo diversas dimensées de funcionamento.

Em 2021, a CPA realizou 8 reunides remotas de planejamento, revisao de
documentos e organizacao interna.

Em marco de 2021 foi publicado o Relatério da Avaliacao Institucional de
2020 na pagina eletrénica do IFPR.

Em marco de 2021 foi renovada a composicdo da CPA por meio da
Portaria n® 268/21.


https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1505116&id_procedimento_atual=1068102&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000186&infra_hash=eeff0f2c6850717ece24a7e14ba605984fdfb95ddf6e27bb32d2ae805de9b88a
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1482544&id_procedimento_atual=1068102&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000186&infra_hash=612569470ecf4c7c3bd0cedd4f32358c779801cb7c270609827c20721554e062
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1274045&id_procedimento_atual=1068102&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000186&infra_hash=88c24ea65ee0f9e6454f1c7ef3ce649d62b06b6f1f1da9bdeceb47dc52d73633
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1333518&id_procedimento_atual=1068102&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000186&infra_hash=62387f408dde2e3841afb0ff3386622793f76839c767274de77dc27145685cdc
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1587860&id_procedimento_atual=1068102&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000186&infra_hash=eace5fa527d841cbceaef16fe66a472d199f088a4fd0253a1e9e2da2baca28cd
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1333611&id_procedimento_atual=1068102&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000186&infra_hash=ae7143863d6eceb1f141a8b2ef02821aaaece09325e269de9af700e986b91acb
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/relatorios/

Em outubro de 2021 o IFPR aprovou a Resolucao Consup/IFPR n° 38, de
04 de outubro de 2021, queaprova o regimento interno da CPA Central e
das CPAs Locais.

Em outubro de 2021 o IFPR publicou o edital n°® 88 de 15 de outubro de
2021, que se trata de uma Chamada Publica Para Composicao de Comis-
sdes Proprias de Avaliagdo nos Campi do IFPR.

Em outubro de 2021 o IFPR aprovou a Resolucdo Consup/IFPR n° 38,
de 04 de outubro de 2021 - aprova o regimento interno da CPA Cen-
tral e CPAs Locais.

Em outubro de 2021 o IFPR publicou o edital n°® 88 de 15 de outubro de
2021 - Chamada Publica Para Composicao de Comissdes Proprias de Ava-
liagdo nos Campi do IFPR.
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5. RESULTADOSE )
DESEMPENHO DA GESTAO

5.1. INDICADORES

Em 2021, com a continuidade da pandemia da Covid-19, o setor educacional
como um todo precisou se reinventar, aproveitando aprendizados do ano
anterior, com o aperfeicoamento do ensino remoto e hibrido, bem como
com a implantacao de novas estratégias educacionais. As metas plane-
jadas se mostraram bastante desafiadoras frente as novas realidades.

No nosso PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2019-2023,
os objetivos estratégicos, indicadores e metas sao definidos para o
periodo de 5 anos.

Mesmo tendo passado por revisao em 2012, as insegurancas e incerte-
zas da pandemia inviabilizaram uma projecao mais rigorosa das metas.

Isso posto, um acompanhamento individualizado dos resultados de 2021
e das metas projetadas para 2022 e 2023, campus a campus pode ser

visto no endereco:

https://forpdi.ifpr.edu.br/#/comunidade

0 software FORPDI, escolhido para acompanhar as acdes e metas
do PDI, substituindo o controle por planilhas, foi totalmente im-
plementado em 2021.

Os indicadores oficiais referentes ao exercicio de 2021 estdo previstos para
serem disponibilizados por meio da PNP - Plataforma Nilo Pecanha - no
final de marco de 2022, pela SETEC/ MEC, que estard, a partir de entao,
disponivel no link: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/. A analise

dos resultados alcancados pelo IFPR, baseado nos indicadores da Plata-
forma Nilo Pecanha, serd, outrossim, publicada no mesmo local.

A PNP foi desenvolvida pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecno-
l6gica do Ministério da Educacao (SETEC/MEC), e divulga para a socieda-
de os dados oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica. Ela traz informacgdes diversas sobre as instituicées que com-
poem a Rede, coletando seus dados do Sistema Integrado de Administra-
cdo de Recursos Humanos (SIAPE), do Sistema Integrado de Administracao
Financeira (SIAFI), do Sistema Nacional de Informacdes da Educacao Pro-
fissional e Tecnoldgica (SISTEC), entre outros sistemas do Governo Federal.
Os detalhes, os aspectos envolvidos para a composicao das informacées
publicadas nesta plataforma, incluindo a definicao de verbetes, a mode-
lagem dos indicadores, as especificacdes para a construcdo dos painéis,
as estratégias de coleta e tratamento e as regras de consisténcia aplica-
das aos dados podem ser obtidos através do Guia de Referéncia Metodo-
[6gica, disponivel neste mesmo endereco na aba correspondente.

EVOLUCAO DE MATRICULAS PRESENCIAIS

ALUNOS PRESENCIAIS MATRICULADOS

23 L7)
(O raa

24.000

21.ba’Z :
23.000 / 21102 __—~—*
22.000 ZU'EV
21.000 /
20.000 —
19.348
19.000
18.000
2017 2018 2019 2020 2021
ALUNOS 19.348 20.199 21.682 21102 23.572


https://forpdi.ifpr.edu.br/#/comunidade
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/

EVOLUCAO DE MATRICULAS NA MODALIDADE A DISTANCIA (EAD)

ALUNOS A DISTANCIA MATRICULADOS

30.000 25.01 @

25.000 N

20.000 N

15.000 10.029

10.000 %
5.000 ——— —o

0

_ 2017 2018 2019 2020 2021
ALUNQS 25.011 10.029 8158 6.213 5522

Apresentamos a seguir alguns dados das matriculas totais de 2021, por
situacao, por nivel e tipo de curso, faixa etaria e sexo, e outros.

MATRICULAS POR SITUACAO

23591

25.000
20.000 —
15.000 —
10.000 —
5.000 — 3069

0 — 1 | 18 71009 7486 10 778 B

EM CURSO CONCLUIDA INTEGRALIZADA ABANDONO DESLIGADA REPROVADO TRANSF.
EXTERNA

MATRICULAS POR NIVEL E TIPO DE CURSO

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

1798

QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL (FIC)

16835

TECNICO

9491

GRADUACAOQ

970

POS-GRADUACGAQ
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http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm. 
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MATRICULAS POR EIXO0

7.000

5708

6.000

5.000

4358

4.000
3.000
2.000 -
1.000 -

0 -

3154 3469

AMBIENTE CONTROLEE DESENVOL

E SAUDE PROCESSO VIMENTO

GESTAOE
NEGOCIOS

ATENDIMENTO AOS % DA LEI 11.892

M Técnicos

13,5%

0,2%

M Formacao de Professores

61,1%

= PROEJA

5815

INFORMACAQ
E COMUNICACAQ

1725 - 1377
657 2Ll 448 554 868

INFRAES PRODUGAO PRODUGAO PRODUGAO RECURSOS SEGURANCA TURISMO

TRUTURA ALIMENTICIA CULTURALE INDUSTRIAL NATURAIS HOSPITALIDADE
DESIGN ELAZER

EVOLUCAO DO ATENDIMENTO A PORCENTAGEM
PREVISTA PELA LEI 11.892/2008

Percentuais Legais

80,0%

70,0%
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%
10,0%

0,0%
Técnicos Formacao Professores PROEJA

OBJETIVO 50% 20% 10%

2019 70,6% 10,2% 0,1%




2021

RELACAO CANDIDATO/VAGA TITULACI\O DO CORPO DOCENTE =
EVOLUCAO DO iNDICE DE TITULACAO DOCENTE o
INSCRITOS 18616 -
435 43 (-7}
VAGAS 76317 43 —— . (]
4,25 47 '
RELACAO CANDIDATO/VAGA 2,44 441@ /‘/ %
)y /
ke ~ 2
EVOLUCAO DA RELAGCAO CANDIDATO VAGA . . i \‘C-)
3,5 3,95 -I‘-ul
' 33 39
3 /221,1\\ 3,85 T
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TITULACAO DO CORPO DOCENTE
2017 2018 2019 2020 2021 _g
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40% =]
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EVOLUCAO DA TAXA DE EVASAO 30% LL
25% 5130% 20% §
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RELACAO ESTUDANTE PROFESSOR

RAP TOTAL
29
28 77’AQ
o 7 74,37
i / \24,30 /
/ N—
24
23 prd
> —_~23.60
21 28,6.8//
20
19
2017 2018 2019 2020 2021

GASTOS CORRENTES POR MATRICULA

EVOLUCAO DOS GASTOS CORRENTES POR MATRICULA

Gasto Corrente por Matricula

R$15.000,00

RS 14.460,65

R$14.500,00 RS 14.301,17
R$14.000,00 %
RS 13.500,00 R$14.718.,93

S~

/

R$ 13.000,00

R$ 12.500,00

~/

RS 12.484.66

R$ 12.000,00
R$ 11.500,00

R$ 11.000,00

R$10.500,00

R$10.000,00

GASTOS POR 2017

MATRICULA

2018

2019

2020

R$14.460,65 R$13.651,24 R$12.484.66 RS$14.30117

2021
R$ 14.718,93

PRECATORIOS RS 2.194.763,73

INVESTIMENTOS E INVERSOES FINANCEIRAS RS 21.799122,08

INATIVOS E PENSIONISTAS RS 7.891.403,41

GASTOS CORRENTES RS 441.007.828,77

GASTOS TOTAIS RS 472.983.117,99

MATRICULAS EQUIVALENTES 30004,07

GASTO CORRENTE POR MATRICULA RS 14718,93

5.2. ENSINO

5.2.1. PROJECAO E ACOES DO ANO DE 2020 E 2021E
CONTEXTO DA PANDEMIA

A situacao de calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19, que
se configurou numa emergéncia de satide publica mundial em 2020, trouxe
impactos ao sistema educacional para o ano letivo de 2021, especialmen-
te a continuidade das atividades pedagégicas no formato nao presencial.

0 grande desafio das atividades de ensino no referido ano letivo foi cons-
truir a transicdo do ensino nao presencial para o presencial de forma se-
gura em face as incertezas do contexto pandémico e ao imperativo de
processos pedagdgicos que nao poderiam ser realizados por meio do en-
sino remoto emergencial adotado em 2020. Em resposta a tal contexto,
destacam-se as praticas profissionais referentes aos cursos da area da
salde, cujo encaminhamento foi o da construgdo de normativas que pro-
piciassem o ensino remoto emergencial de duas formas: ndo presencial e
semipresencial. Esse percurso reflete-se nas normativas produzidas cole-
tivamente pela Proens e pelos gestores dos campi, e aprovadas pelo Con-
selho Superior, conforme segue:



1- Resolucao n°® 03, de 24 de Fevereiro de 2021, que autoriza a substitui-
cao de atividades presenciais referentes ao ano letivo 2021 por ativida-
des nao presenciais, no periodo de 1a 31 de marco de 2021 (RESOLUCAQ
N° 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021);

2 - Resolucdo n® 20, de 29 de Junho de 2021, que estabelece as diretrizes
para a organizacao didatica do ano letivo 2021, a partir de 1° de julho de
2021 (RESOLUCAO N° 20, DE 29 DE JUNHO DE 2021).

3 - Nota Técnica sobre a Resolucao IFPR n° 3, de 24 de fevereiro de 2021.

Em face a multiplicidade de contextos referentes a cada campus, a exem-
plo de 2020, os calendarios académicos de 2021 foram organizados por
cada unidade, com tempos diferenciados de finalizacdo dos anos letivos,
elaborados de acordo com as condicdes locais de retorno com todos os es-
tudantes e servidores, sob a orientacao da Proens.

Neste contexto, em todo o IFPR, até o més de junho de 2021, todas as
atividades pedagdgicas foram, em carater excepcional, organizadas pre-
dominantemente por atividades ndo presenciais, sincronas ou assincro-
nas, mediadas ou ndo por tecnologias digitais.

A partir da aprovacao da Resolucao n® 30, de 21de setembro de 2021, deu-
-se inicio, observando-se as recomendacdes emanadas da Comissao de
Prevencao e Controle do Contagio por Covid-19 no IFPR e das comissées
locais, ao retorno as atividades presenciais, principiando-se pelo ensino
semi-presencial e avancando por fases que pudessem culminar com a
presencialidade integral.

5.2.2. PROPOSICAO DE NOVAS FORMAS
DE ENSINO - 2021

5.2.2.1. DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS, SEMIPRESENCIAIS
E NAO PRESENCIAIS

A situacdo de agravamento da pandemia da Covid-19 no Brasil, no ini-
cio do ano de 2021, com inameros indicativos de colapso no sistema de
saude, impossibilitou que o IFPR pudesse implementar o retorno as ati-
vidades presenciais para o ano letivo, como determinado na Portaria MEC
n°1.038, de 7 de dezembro de 2020, e Portaria MEC n° 1.096, de 30 de
dezembro de 2020.

A partir do segundo semestre de 2021, embora com precarias condicées
sanitarias e de biosseguranca nos campi para a realizacdo de atividades
letivas totalmente presenciais, tanto para os servidores como para os es-
tudantes,, péde-se adotar, em carater excepcional, as possibilidades de
organizacdo didatica de ensino ndo presencial e de ensino semipresen-
cial, podendo envolver atividades sincronas e assincronas.

Para estes casos, ficou definido, como ensino nao presencial, o desen-
volvimento das atividades de ensino integralmente sem a presenca si-
multanea de docentes e discentes, no mesmo espaco educativo fisico,
como medida de preservacao da vida quando as condicées sanitarias na-
cionais, regionais ou locais ndo permitam a presencialidade. E ensino se-
mipresencial como a organizacdo das atividades de ensino por meio da
interacdo entre atividades presenciais e ndo presenciais, sincronas e as-
sincronas, conforme as propostas de escalonamento estabelecidas pelo
IFPR em conjunto com os campi, garantido o nimero reduzido de estu-
dantes nas atividades presenciais
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https://sei.ifpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1212802&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1212802&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1339061&id_orgao_publicacao=0
https://drive.google.com/file/d/1nvd2EFtrjqJZS1k9-QfgrOjWKAbIAXh_/view
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5.2.2.2. AS ESTRATEGIAS PARA A PERMANENCIA DOS ESTU-
DANTES E PARA DIMINUIR 0S IMPACTOS DAS LIMITACOES DE
ACESSO TECNOLOGICO:

As estratégias para possibilitar condic6es a participacao dos discentes nas
praticas pedagdgicas, utilizando-se de ferramentas tecnolégicas, tiveram
como acdes a continuidade da execucao do Programa Institucional de In-
clusao Digital - PRODIGI, por meio de eixos de atendimento.

Foram estabelecidos os seguintes eixos: auxilio para aquisicao de equipa-
mentos, auxilio para custeio parcial de servicos de internet/conexao, em-
préstimos de equipamentos institucionais aos discentes e concessao de
chip da RNP/MEC, por meio do Programa Alunos Conectados.

A concessao destes auxilios, exceto a dos chips RNP/MEC, foram organi-
zados a partir de editais internos dos campi que regulamentaram a exe-
cucao do programa a partir de suas realidades e demandas locais.

Abaixo seguem demonstrativos dos eixos executados ao longo do exercicio
de 2021, e dos resultados obtidos em virtude do atendimento realizado.

AUXILIO PARA CUSTEIO PARCIAL COM DESPESAS DE SERVICOS
E INTERNET

TOTAL DE DISCENTES

TOTAL DE AUXILIOS ATENDIDOS

VALOR EXECUTADO

15 7 RS 2.039,52

EMPRESTIMO DE EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAIS
TOTAL DE EQUIPAMENTOS TOTAL DE DISCENTES ATENDIDOS

85 85

CONEXAO CHIP RNP MEC | PROGRAMA ALUNOS CONECTADOS

TOTAL DE DISCENTES ATENDIDOS

312

Para promocao a permanéncia dos discentes, os programas regulares da
Assisténcia Estudantil, tais como, o Programa de Assisténcia Complemen-
tar ao Estudante - PACE; o Programa de Auxilio a Situagdes Emergenciais
- PRASE; e o Edital de Apoio a Eventos Estudantis foram gradualmente
sendo retomados ao longo do exercicio 2021.

De modo a assistir aos estudantes que ja haviam sido atendidos com
recursos durante o exercicio 2020, a Pr6-Reitoria de Ensino autorizou a
concessao de auxilio do Programa de Auxilio a Situagdes Emergenciais -
PRASE | 1° SEMESTRE, a discentes que se encontravam-se devidamen-
te avaliados em processos do ano anterior, cuja matricula encontrava-se
regular. Tal iniciativa visou prestar a assisténcia até que um novo proces-
so de selecdo e concessao fosse finalizado.

A concessao do auxilio teve vigéncia para os meses de abril e maio, e al-
cancou nameros conforme quadro a seguir:

PROGRAMA DE AUXILIO A SITUACOES EMERGENCIAIS
| PRASE 1° SEMESTRE

TOTAL DE AUXILIOS TOTAL DE DISCENTES ATENDIDOS VALOR EXECUTADO

6.268 3.301 R$ 1.127.700,00

O Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante - PACE, prin-
cipal acao da Assisténcia Estudantil, envolveu 05 (cinco) editais de pro-
cesso de selecdo e concessdo organizados e executados pela Diretoria de



Assuntos Estudantis e Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - DAES/
CAES, com o objetivo de contemplar o inicio e término do ano letivo di-
ferenciado em cada campus do IFPR, em funcao dos calendarios acadé-
micos dessincronizados.

Os processos de selecao foram organizados da seguinte forma: (1) PACE
Veteranos 2021 | | Edicao; (2) PACE Veteranos 2021 | Il Edicdo; (3) PACE
Ingressantes 2021 | Edicao; (4) PACE Ingressantes 2021 Il Edicdo, e (5)
PACE Ingressantes 2021 | IIl Edicao.

Os resultados dos processos de selecao estdo quantificados abaixo:

PROGRAMA DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR
AO ESTUDANTE | PACE 2021

TOTAL DE AUXILIOS CON-

CEDIDOS TOTAL DE DISCENTES ATENDIDOS

VALOR EXECUTADO

18.027 3.309 R$ 6.408.178,00

0 Programa de Auxilio a Situagdes Emergenciais - PRASE | 2° SEMESTRE,
para atendimento a discentes em situacfes especificas e momentaneas
de vulnerabilidade socioecondmica, foi gerido a partir de editais internos
dos campi, e executados a partir da demanda e realidade local, median-
te solicitacdo por parte do interessado.

PROGRAMA DE AUXILIO A SITUACOES
EMERGENCIAIS | PRASE 2° SEMESTRE

TOTAL DE AUXILIOS TOTAL DE DISCENTES ATENDIDOS VALOR EXECUTADO

175 156 RS 58.937,44

E, por dltimo, em relacao aos editais geridos pelos campi, o Programa de
Apoio a Participacdo em Eventos Estudantis, voltado a propiciar a parti-

cipacdo de discentes em eventos para novas experiéncias e conhecimento
em relacao a area do curso, além de promocao ao acesso a eventos cultu-
rais e artisticos também constam previstos.

Levando em consideracdo o cendrio epidemiolégico, foram autorizados
apenas eventos online que exigissem pagamento de taxa de inscricdo.

PROGRAMA DE APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS ESTUDANTIS

TOTAL DE AUXILIOS TOTAL DE DISCENTES ATENDIDOS VALOR EXECUTADO

36 35 RS 2.114,00

A fim de garantir aos discentes em situacao de vulnerabilidade socioeco-
némica condicdes de aquisicdo de material didatico necessario ao inicio
das atividades letivas do ano subsequente, foi implementado, no ambito
do Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante - PACE, a edi-
¢ao Material Didatico 2022.

Abaixo, segue o demonstrativo dos resultados obtidos por esta acao.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR AO ESTUDANTE
| EDICAO MATERIAL DIDATICO 2022

TOTAL DE AUXILIOS TOTAL DE DISCENTES ATENDIDOS VALOR EXECUTADO

2.296 2.296 RS 1.303.416,24

Para viabilizar, outrossim, o atendimento aos discentes com necessida-
des educacionais especificas, foram contratados 10 profissionais traduto-
res intérpretes de libras, por meio de empresa terceirizada e especializada
na prestacao desses servigos.
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5.2.3. PANORAMA/INFORMACOES GERAIS SOBRE
OFERTA DE CURSOS E ESTUDANTES

Para o ano letivo de 2021, o IFPR ofertou os seguintes cursos:

QUANTIDADE
DE CURSOS
; FORMA DE OFERTAS/CARAC-  OFERTADOS NUMERO DE
RUBSOSNIELS TERIZACOES NOS PROCESSOS VAGAS
SELETIVOS EM
2020/2021
OUAL|F|CACAU PRO- FDRMAgAO INICIAL E FORMA- 40 TUESLAGRE E%Q
FISSIONAL CAO CONTINUADA CURSO
. FORMA DE OFERTA INTEGRA-
CURSOS TECNICOS DOS E SUBSEQUENTES 88 3015 VAGAS
GRADUACAD BACHARELADO, TECNOLOGIA E 63 2.360 VAGAS

LICENCIATURA

Foram ofertados, em processos seletivos préprios os seguintes
cursos técnicos:

» Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, subsequente, 40 vagas,
Centro de Referéncia Biopark/Campus Assis Chateaubriand;

e Técnico em Informatica para Internet, integrado, 40 vagas, Centro
de Referéncia Ponta Grossa.

5.2.4. 0 PERFIL SOCIOECONOMICO
DO CORPO DISCENTE

Na auséncia de dados da Plataforma Nilo Pegcanha, buscaram-se indica-
dores extraidos do Sistema de Gestdo da Assisténcia Estudantil (Sigae)
utilizados para a definicdo do indice de vulnerabilidade socioeconémica.
Para compor o IVS sao utilizados os indicadores: renda familiar per capita;

composicao familiar; situacdo de ocupacao, trabalho e emprego; origem
escolar do estudante; situacao de moradia; situacao de sadde; condicbes
de mobilidade; participacao em programas sociais e situacdes atipicas da
familia que agravam sua vulnerabilidade.

Os estudantes sao classificados para os programas da assisténcia estu-
dantil por ordem de IVS, quanto maior o IVS, maior a vulnerabilidade do
candidato. Dos 3.309 (trés mil, trezentos e nove) estudantes atendidos
pelo PACE, temos os seguintes indices de vulnerabilidade:



~ . o ACI-
PACE 0A0,99 % 1A 1,99 % 2A 2,99 % 3A3,99 % MA DE 4 % TOTAL
VETERANOQS 140 5,6 1398 55,7 766 30,5 185 74 22 0,9 25N
INGRESSANTES 50 6,3 452 56,6 238 29,8 56 70 2 0,3 798
TOTAL 190 57 1850 55,9 1004 30,3 241 73 24 0,7 3309

Identifica-se que a maioria dos estudantes atendidos pelo PACE, 55,9%,
tem IVS entre 1a 1,99; outros 30,3% dos estudantes tém IVS entre 2 e
2,99 e 8% dos estudantes tém IVS superior a 3. Na faixa de [IVS de 0 a
0,99 apenas 5,7% dos candidatos.

5.2.4.1. RENDA FAMILIAR PER CAPITA

A renda familiar per capita permite avaliar a capacidade econdmica da
familia em suprir ou ndo a manutencdo do estudante no IFPR e é carac-
terizada pela soma da totalidade dos rendimentos obtidos pela unida-
de familiar, incluido o estudante, dividido pelo nimero de membros da
unidade familiar.

Identificou-se que o perfil de renda dos que acessam a assisténcia estu-
dantil é composta por 42,2% de estudantes com renda familiar per capita
de até meio salario minimo (RS 550,00), seguida de 41,4% na faixa de meio
aum salario minimo (de R$ 550,012 1.100,00), na sequéncia por 14,4% na

a faixa de um a um e meio salario minimo (de RS 1.100,01 a RS 1.650,00)
e, por fim, somente 2% para estudantes acima da faixa de renda tomada
como limite para estabelecimento da prioridade de acdo do PNAES. Con-
siderando a renda familiar per capita dos estudantes atendidos no PACE,
conclui-se que 97,97% dos estudantes atendidos estdo dentro do perfil
de renda prioritaria para atendimento pela assisténcia estudantil confor-
me indica o Decreto n° 7234.
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5.2.5. DADOS DOS PROJETOS DE ENSINO EM EXECUCAO

AGUARDAN-

TIPO DE PROJETO EM ANALISE DO COR- PENDENTE EXEE::; io
RECOES
ENSINO 8 4 1 24

5.2.6. OFERTA DE VAGAS DOS CURSOS DE QUALIFICA-
CAO PROFISSIONAL, FORMACAQ INICIAL E CONTINUA-
DA NO IFPR EM PARCERIA COM O INSS:

No que se refere a parceria entre o IFPR e o INSS, no segundo semestre
de 2021, para a oferta de Cursos de Qualificacdo Profissional, Formacao
Inicial e Continuada, ressalta-se que o investimento centrou-se na orga-
nizacao dos documentos para a oferta dos cursos e na comunicacdo da
parceria para 0s 26 campi que ofertam cursos deste nivel de ensino.

Em 2021 foram ofertadas, no total, trinta e seis (36) vagas, em onze (11)
cursos e seis (06) campi:

NUMERO DE VAGAS -
CAMPUS CURSO e MES/ANO
CIENCIA, TECNOLOGIA
CORONEL VIVIDA E SOCIEDADE SETEMBRO DE 2021
ASTORGA MASSAGISTA | 02 VAGAS SETEMBRO DE 2021
PALMAS INGLES BASICO Il 02 VAGAS OUTUBRO DE 2021
ARAPONGAS INGLES BASICO Il 01VAGA AGOSTO DE 2021
GESTAO ORGANIZA-
CIONAL E INOVACAQ
ARAPONGAS PARA PEQUENOS 02 VAGAS SETEMBRO DE 2021
EMPREENDIMENTOS
PROGRAMADOR DE
ASTORGA G 02 VAGAS DEZEMBRO DE 2021
ASSISTENTE ADMINIS-
ASTORGA TRATIVO 02 VAGAS NOVEMBRO DE 2021
ASTORGA bl U A I 02 VAGAS NOVEMBRO DE 2021

E COMERCIAL

5.2.7. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O IFPR conta com a Pesquisa do Egresso, disponivel no site institucional
(https://reitoria.ifpr.edu.br/menu-academico/egressos/), além de acoes
realizadas diretamente pelos campi. A pesquisa, que desde de outubro de
2020 esta na segunda fase, possui questdes oriundas das diretorias da
Proens e da Proeppi que buscam aumentar a compreensao sobre a tra-
jetoria académica dos estudantes. Em decorréncia do cenario vivido em
2020 e 2021, que resultou na dificuldade para manutencao do contato
com os estudantes concluintes, nos diferentes calendarios académicos
nos campi, bem como na diferenca de inicio e término entre o calendario
académico e o calendario civil, até o momento em que este relatério foi
elaborado o quantitativo de respostas esta em 125 (cento e vinte e cinco).



https://reitoria.ifpr.edu.br/menu-academico/egressos/

Com a necessidade de constituir uma Politica de Egressos para o acompa-
nhamento dos estudantes e o fortalecimento das acdes com esse publi-
co, o queinclui a prépria Pesquisa do Egresso, formou-se em novembro
de 2020, sob a coordenacgao da Saee/Proens, uma comissao multidisci-
plinar para estudo e elaboracao de uma resolucao sobre a tematica. Apés
os trabalhos desenvolvidos pela comissdo, com consulta a comunidade
interna e externa, sintetizados no processo SEI n°® 23411.012889/2020-
93, foi publicada a Resolucdo Consup/IFPR n° 23, de 23 de julho de 2021,
que dispde sobre a Politica de Acompanhamento de Egressos nos cursos
do IFPR, em todos os niveis e modalidades.

A partir da referida resolucao, novas acées e relatérios serdo desenvolvi-
dos com vistas a promover um efetivo acompanhamento dos egressos
e concluintes do IFPR, buscando identificar cenarios junto ao mundo do
trabalho e retroalimentar o processo educacional.

5.2.8. ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

Durante o ano letivo de 2021, foi publicada a Portaria Proens/IFPR n° 20,
de 29 de abril de 2021 com o intuito de normatizar os procedimentos rea-
lizados pelos campi relativos as atividades praticas e de estagio enquan-
to estava em vigor a Resolucao Consup/IFPR n° 29, de 28 de setembro de
2020 e a Resolucao Consup/IFPR n° 03, de 24 de fevereiro de 2021. Pos-
teriormente a portaria, para o ano letivo de 2021, as orientacdes de esta-
gios foram incluidas diretamente na Resolucao Consup/IFPR n° 20, de 29
de junho de 2021, em seu capitulo IX (arts. 38-49).

Durante o ano, foi continuada a realizacao de parcerias com os entes pu-
blicos e privados para o estreitamento das relagdes de trabalho para es-
tudantes do IFPR, buscando sempre ampliar as oportunidades de campo
de estagio para o estagio obrigatério, devido a necessidade de conclusao
dos cursos dos estudantes, e a ampliacao de oportunidades de estagio
nao obrigatério para a insercao dos estudantes no mundo do trabalho.
Em 2021, a Saee/Proens atuou na supervisao e/ou formalizacao de 42
novos convénios de estagio, o que totaliza 109 convénios ativos de esta-

gio para o IFPR (disponivel em https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/
pro-reitorias/proens/saee-estagio/) até o momento em que este relaté-
rio foi elaborado. A distribuicdo dos parceiros com convénios de estagio
formalizados é a seguinte:

CONVENIOS DE ESTAGIO
1% 3%

B Agente de Integracgdo
mUCE

IES
M IFPR como UCE
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https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq3Do9LnJuIgr8fuiBmnvPavetsgdOQGwze8Cx940bw_q

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq3Do9LnJuIgr8fuiBmnvPavetsgdOQGwze8Cx940bw_q

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5T4zOvbwmNEQ0oJT6yaJF-c3eoEy_R6Z7p5qUQUZG2pcTj6Phtqg8_wswsVeuBEQE1s0vVg5acUpfU09lCVClGj
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=1196001%20&codigo_crc=EA4D324E&hash_download=4005bf6a0600c0a8483dcd176df57b4bb9e0129842cf2ebb54e804e89f909f169ab4e60883d6c66a33d2a6a17d962e15c9eaef361a200c8c29e817ba27441f96&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=1196001%20&codigo_crc=EA4D324E&hash_download=4005bf6a0600c0a8483dcd176df57b4bb9e0129842cf2ebb54e804e89f909f169ab4e60883d6c66a33d2a6a17d962e15c9eaef361a200c8c29e817ba27441f96&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proens/saee-estagio/
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proens/saee-estagio/
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5.2.9. INFORMACOES REFERENTES A CURRICULARI-
ZACAO DA EXTENSAO PROENS/PROEPPI

A Pro-reitoria de Ensino, juntamente com a Pré-reitoria de Extensao,
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo, em 2021, realizaram o processo de
normatizacao institucional para a inclusao de atividades de extensdo no
curriculo dos cursos, considerando a indissociabilidade do ensino, da ex-
tensao e da pesquisa.

Com base na Resolucao n.07 de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Na-
cional de Educacao (CNE), que estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacao Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da
Lei n. 13.005/14, regulamentou-se as atividades académicas de extensao
para os cursos técnicos (com a possibilidade de 5%) e para os de gradua-
cao (com a obrigatoriedade de, no minimo, 10%), previstos do total de cré-
ditos curriculares em programas e projetos de extensao.

Para esta acao foi elaborado o documento Instru¢cdo Normativa Reitoria/
IFPR n.°1, de 26 de julho de 2021, que institui a regulamentacao para a
implementacdo da Curricularizagdo da Extensdo no ambito do IFPR, dis-
ponivel no site do IFPR, bem como outras a¢ées de formacdo continuada
aos servidores, como eventos e videos Institucionais (Material de Apoio),
que podem ser acessados no mesmo link.

5.3. EXTENSAO, PESQUISA, INOVA-
CAO E POS-GRADUACAO

5.3.1. EXTENSAO, ARTE E CULTURA

No ano de 2021, de acordo com os dados do Sistema de Gerenciamen-
to do Comité de Pesquisa e Extensao do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR/Siscope), 445 (quatrocentos e qua-
renta e cinco) projetos de Extensao encontravam-se cadastrados no siste-
ma*, Cerca de 890 (oitocentos e noventa) servidores estiveram envolvidos
no desenvolvimento destes projetos como coordenadores e vice-coor-
denadores, bem como aproximadamente 1.335 (mil trezentos e trinta e
cinco) estudantes.

'Com relacao a execucao dos programas institucionais de fomento a Ex-
tensao e demais acdes relacionadas a Diext, seguem informacdes:

Programa Institucional de Auxilio ao Pesquisador (Piae) e Programa Ins-
titucional de Bolsas de Extensdo (Pibex): publicacao de edital unificado
para contemplar projetos de Extensao do IFPR com recurso financeiro. Em
2021 foram disponibilizadas 8 (oito) cotas para projetos ligados ao Piae
(auxilio pesquisador), sendo disponibilizadas mais 8 (oito) cotas com re-
curso dos campi (Chamada Interna Especifica - Ciec). Ja no Pibex, foram
contemplados 37 (trinta e sete) estudantes do Ensino Médio com bolsas
de auxilio na modalidade Pibex Jr. com recursos da Proepp,i e 13 (treze) es-
tudantes do Ensino Médio com bolsas de auxilio com recursos dos campi
para a mesma modalidade. Na modalidade Pibex Graduacao, foram dis-
ponibilizadas 13 (treze) bolsas para os estudantes da graduacao com re-
cursos Proeppi; 9 (nove) bolsas com recursos dos campi (Ciec), 9 (nove)
bolsas do Pibex/Fundacao Araucaria (FA) e 5 (cinco) bolsas do Pibis/FA.

1 Todas as acées de extensdo (programa, projeto, curso, evento,
prestacdo de servicos e publicacdo) sdo cadastrados no Comité de Pes-
quisa e Extensdo (Cope) em forma de projetos.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5ScM9JcrthdfQRcJ2b6ooHYuhRNB9-AHGQRVBqy7uU3lMuuQXn09kc337gGHQ9s7I2PiVPl63rZaZtKxZW56APE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMA-
NOS (PIDH):

a) Foi realizada a publicacao de edital especifico para fomento de a¢des
de extensao e pesquisa vinculadas as tematicas do PIDH. Ao todo foram
disponibilizadas 22 (vinte e duas) bolsas de auxilio ao estudante com re-
cursos da Proeppi e 1(uma) bolsa com recursos dos campi (Ciec). Ja parao
auxilio ao pesquisador, foram disponibilizadas 2 (duas) cotas com recur-
sos da Proeppi e 1 (uma) cota com recursos dos campi (Ciec).

b) Foi desenvolvido o Projeto “Vamos Falar Sobre Educacdo em Direitos
Humanos? Espacos e Possibilidades de Acao”, em parceria com o Campus
Irati. O projeto buscou discutir a Educagdo em Direitos Humanos a par-
tir das experiéncias vivenciadas em institui¢des relacionadas a defesa e
garantia desse conjunto dessas garantias . Num contexto de constante e
crescente violagao de direitos, viu-se a necessidade de aprofundar as dis-
cussdes sobre a tematica, além de pensar em possibilidades de acdo pelos
diferentes sujeitos alcancados pelo projeto. O objetivo geral foi promover
o dialogo com outros entes publicos. Sendo assim, contou-se com a co-
laboracao de integrantes da Comissdo de Direitos Humanos da Assem-
bleia Legislativa do Parana (CHD/ALEP), do Ministério Publico do Parana
(MP/PR), da Defensoria Publica (DP/PR), da Pontificia Universidade Ca-
télica do Parana (PUCPR) e da Universidade Federal do Parana (UFPR).
As atividades foram direcionadas a toda a comunidade interna e exter-
na do IFPR, com ampla divulgacgdo. As atividades foram realizadas de
22/06/2021a10/09/2021, de forma remota, intercalando 5 (cinco) ativida-
des sincronas (lives no canal da Proeppi no YouTube) e 8 (oito) atividades
assincronas, sendo elas intituladas, respectivamente: Direitos Humanos
e Estados: responsabilidade e atuacao das instituicdes; Direitos Humanos
e possibilidades educativas; Direitos Humanos e Direito a Terra; Educacdo
em Direitos Humanos e Universidade; Educacdo em Direitos Humanos e
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; Ressignificacdo e refuncionaliza-
cdo da paisagem em Porto Unido da Vitéria (SC/PR) e ensino da geogra-
fia; Reflexdes sobre a educagao formal e ndao formal; Reflexdes sobre a
Ditadura Militar e os direitos Humanos; Cartilha Direitos Humanos; Mu-
Iheres na Ciéncia: por que tantos desafios?; Vocé vé mulheres nos seus

livros didaticos?; Documentario Vidas Marias; e Metodologias colaborati-
vas para a construgdo de cidades mais humanas. Ao todo ocorreram 442
(quatrocentas e quarenta e duas) inscrigdes.

c) Foi realizada a publicacao de obra, em parceria com a Editora IFPR, inti-
tulada “Educacao e Direitos Humanos: desafios, dialogos e praticas”, com
organizacdo de Mdnica Luiza Simido Pinto, Ana Maria Eyng e Marcelo Es-
tevam, formato: e-Book (ISBN: 978-65-88493-15-1). A obra foi produzida
a partir de uma chamada especifica da Diext e foi submetida e aprova-
da no Edital n® 02/2020 da Editora IFPR, que normatiza solicitacdes de
apoio para publicacao de livros originais (individuais ou em co-autoria),
ou organizacao de coletaneas, que retratam pesquisas em andamento
ou concluidas e discussoes tedricas com aplicabilidade pratica na Educa-
cao Basica, Técnica e Tecnolégica. Sua producdo faz parte das atividades
do PIDH, que tem o objetivo de consolidar a producdo cientifica volta-
da a disseminacao da Educacao para e em Direitos Humanos. O livro foi
lancado durante o XV Congresso Nacional de Educacao - Educere, no dia
27/09/2021. Possui ao todo 23 (vinte e trés) capitulos, com autores do
IFPR e diversas instituicdes, envolvendo as seguintes tematicas: Direi-
to a educacao, Direito a educacao formal e nao formal, Educacao em di-
reitos humanos e Interculturalidade/interseccionalidade na garantia do
direito a educacdo. Destaca-se ainda comité cientifico internacional para
analise da chamada especifica da Diext.

d)Foi realizada visita técnica aos trabalhos de extensao ligados ao Eixo
dos Cursos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA/EPT) do Campus Para-
nagua, no més de dezembro. As agdes envolveram atividades ligadas ao
PIDH, por meio dos projetos: Nucleo de Direitos Humanos Marielle Fran-
co, Nicleo de Defesa de Direitos de Povos e Comunidades Tradicionais,
Coletivo de Mulheres em Movimento do Litoral do Parana (NUPOVOS), e
o Coletivo das Pescadoras Artesanais do Litoral do Parana (PEART). Foi
realizada uma solenidade de entrega de declaracdo do Curso de Exten-
sao “Agricultura familiar de base agroecolégica do litoral do Parana: pes-
cadoras artesanais em busca de soberania alimentar”, na comunidade de
Tibicanga, municipio de Guaraguecaba. Foi realizada também atividade
do curso ligado a EJA/EPT em conjunto com o Projeto Nucleo de Direitos
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https://www.even3.com.br/dhifpr/
https://www.even3.com.br/dhifpr/
https://reitoria.ifpr.edu.br/editora/downloads-de-obras-da-editora-ifpr/
https://educere.pucpr.br/

de Gestdo 2021

orio

»

b
L
@
(a 4
1
f8
=
o
-
()
o
o
=]
o
o
a
S
(<))
L
o
d
= |
=
hd
w0
o=

Humanos Marielle Franco e reunido com a Diregcdo Geral do Campus Para-
nagua, nas dependéncias do campus. Houve a participagdo em uma agdo
no bairro Labra, municipio de Paranagua, com a tematica de combate a
violéncia contra a mulher, também do Projeto Nicleo de Direitos Huma-
nos Marielle Franco. Por fim, foi realizada visita técnica as ilhas do litoral
e respectivas comunidades: Ilha do Mel, Ilha das Pecas, Sibui, Comunida-
de das Pecas, Barbados e Bertioga.

CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS:

A Diext participou de chamadas externas, nas quais houve a captacao de
recursos para financiar os programas e editais internos. Estas chamadas
sdo elencadas e caracterizadas a seguir:

a) Chamada Publica n° 06/2021 - Programa Institucional de Bolsas de Ex-
tensao Universitaria - PIBEX Fundacao Araucaria: a chamada destina-se
a concessdo de bolsas a alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacao das instituicdes de ensino superior do Parana para desenvolvi-
mento de atividades vinculadas a extensao universitaria. O programa faz
parte da construcao estrutural de Novos Arranjos de Pesquisa e Inovacao
no Parana (NAPI), que esta sendo fomentada pela Fundacao Araucaria.
Neste programa, o IFPR foi contemplado com 9 (nove) cotas de bolsas,
distribuidas aos projetos selecionados no edital unificado, por meio do
Programa Institucional de Bolsas de Extensao (Pibex). O valor total do
programa, financiado pela FA, foi de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e
duzentos reais), e tem 12 (doze) meses para ser executado.

b) Edital de Chamamento Publico n® 01/2021 do Instituto Federal de Edu-
cacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES): teve como objetivo
selecionar projetos de iniciacdo tecnolégica para o desenvolvimento de
acoes de formacao em programacao aplicada de estudantes dos 02(dois)
ultimos anos do ensino fundamental das redes publicas de ensino. Para
orientacdo de proposta a ser submetida ao Edital, a Diext publicou a Cha-
mada Interna - Apoio a Iniciagdo Tecnol6gica com foco no ensino de pro-
gramacao aplicada. Assim, no Edital IFES n® 01/20210 IFPR foi classificado
com um projeto do Campus Pinhais, intitulado “Plataforma Didatica de

Ensino de Programacdo e Robotica Educacional para Escolas de Ensino
Fundamental e Médio” A equipe do projeto possui, obrigatoriamente:
1 (um) Coordenador e, no minimo 2 (dois) estudantes de ensino médio
como Monitores. Serao destinados recursos para Infraestrutura no valor
de RS 45.083,33 (quarenta e cinco mil, oitenta e trés reais e trinta e trés
centavos) e bolsas no valor total de R$ 45.000,00, sendo o valor total por
projeto R$90.083,33 (noventa mil, oitenta e trés reais e trinta e trés cen-
tavos), a ser executado a partir de 2022. A gestao administrativa e ope-
racional do pagamento de bolsas e da aquisicdo e disponibilizacao dos
itens necessarios para a execucao dos projetos selecionados, sera de res-
ponsabilidade da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia (FACTO).

Revista Difusdo: Revista de divulgacao das acdes de Extensao, Arte e Cul-
tura do IFPR. No ano de 2021, foi realizada chamada interna para selecao
de relatos, sendo eles com as seguintes tematicas: relatos de experiéncia
no IFPR - acao/projeto vinculado ao Cope; relatos de experiéncia no IFPR
ou Externo - acao/projeto de enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19);
relatos de experiéncia no IFPR - acao/projeto referentes a Educacao do
Campo; e relatos de eventos virtuais do IFPR. Foi publicado 1 (um) volu-
me, com o total de 17 (dezessete) relatos, sendo o 2° volume a ser lanca-
do, com o total de 16 (dezesseis) relatos. Disponivel em: https://reitoria.
ifpr.edu.br/pesquisa-e-publicacoes/revista-difusao/

Ntcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFPR (Neabi): no ano de
2021, além do desenvolvimento de projetos de extensao e pesquisa vin-
culados ao Neabi, destaca-se a realizacao do 1° Encontro dos Nicleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFPR, de 22 a 24 de setembro de
2021. Foi instituida a comissdo organizadora, por meio da Portaria n°.23
de 07 de julho de 2021, com o total de 11 (onze) membros indicados pela
Proeppi e pelos Neabi locais. Ao total foram realizados 6 (seis) tipos de
atividades, dentre eles: 3 (trés) palestras, sendo 1 (uma) de abertura e 2
(duas) de encerramento; 7 (sete) rodas de conversa; 3 (trés) mesas redon-
das; 2 (duas) oficinas; 2 (duas) Reunides, sendo 1 (uma) com os membros
do Neabi e 1(uma) sobre Politicas Afirmativas no IFPR, aberta ao publico;
e 12 (doze) atividades culturais apresentadas durante o evento. Houve a



https://reitoria.ifpr.edu.br/pesquisa-e-publicacoes/revista-difusao/
https://reitoria.ifpr.edu.br/pesquisa-e-publicacoes/revista-difusao/
https://reitoria.ifpr.edu.br/1o-encontro-dos-nucleos-de-estudos-afro-brasileiros-e-indigenas-do-ifpr/
https://reitoria.ifpr.edu.br/1o-encontro-dos-nucleos-de-estudos-afro-brasileiros-e-indigenas-do-ifpr/

participacao de 31 (trinta e um) apresentadores, 14 (quatorze) moderado-
res e 686 (seiscentos oitenta e seis) participantes das atividades.

NUCLEO DE ARTE E CULTURA DO IFPR (NAC):

a) No ano de 2021, além do desenvolvimento de projetos de extensao e
pesquisa vinculados ao NAC, destaca-se a realizagdo do 2° Encontro dos
Nicleos de Arte e Cultura do IFPR, de 04 a 08 de outubro de 2021. Foi ins-
tituida comissao organizadora, por meio da Portaria n.24 de 07 de julho
de 2021, com o total de 20 (vinte) membros indicados pela Proeppi e pelos
NACs locais. Ao total foram realizadas 7 (sete) tipos de atividades, den-
tre elas: 3 (trés) palestras; 6 (seis) rodas de conversa; 2 (duas) oficinas;
1 (uma) mesa redonda; 1 (uma) Formacao Administrativa para os mem-
bros dos NACs locais; 1 (uma) reunido com os membros dos NACs locais;
1 (uma) live interativa no Instagram; 21 (vinte e uma) apresentacdes cul-
turais na atividade denominada Palquinho; e 11 (onze) apresentacdes cul-
turais durante a realizacdo das demais atividades. Houve o envolvimento
de 18 (dezoito apresentadores, 8 (oito) moderadores e 390 (trezentos e
noventa) participantes das atividades.

b) Foi realizada uma acdo conjunta com a Revista Mundi Sociais e Hu-
manidades (ISSN: 2525-4774), que encerrou 0 ano de 2021 com a publica-
cdo do seu Gltimo namero (v. 6, n. 2 - 2021), que traz aos leitores o Dossié
“Arte e Cultura no contexto de ensino, pesquisa e/ou extensao”. O Dossié
foi composto a partir de uma chamada especifica, organizada por uma
equipe editorial especifica, envolvendo representantes e membros do NAC
Campus Campo Largo e Curitiba, representantes da revista e da Diext. Ao
todo foram 14 (catorze) artigos produzidos por autores do IFPR e de ou-
tras instituicdes de ensino, abordando a Extensao, a Pesquisa e o Ensino.

Curricularizacdo da Extensdo: A Curricularizacao da Extensao é o proces-
so de inclusdo de atividades de extensao no curriculo dos Cursos, consi-
derando a indissociabilidade do ensino e da pesquisa. Também pode ser
chamada de integralizacao da Extensao. Entre seus objetivos esta a for-
macao integral dos estudantes para sua atuacao profissional, bem como
a promocao da transformacao social. A Resolugdo n® 07 de 18 de dezem-
bro de 2018, do Conselho Nacional de Educacao (CNE), estabelece as Di-
retrizes para a Extensao na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/14. As Diretrizes para a Extensao
na Educacao Superior Brasileira regulamentam as atividades académicas
de extensdo dos cursos de graduacao, na forma de componentes curricula-
res para estes cursos. Este documento prevé a obrigatoriedade de, no mi-
nimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacao em programas e projetos de extensao universitaria, orientan-
do sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.
Para a implementacdo desta obrigatoriedade nos Projetos Pedagogicos
dos cursos do IFPR, foi constituida uma comissao especifica, composta
por membros da Proeppi e da Pré-Reitoria de Ensino do IFPR (Proens). A
comissao realizou um estudo da normativa nacional e de outras institui-
cdes, criando uma pagina especifica como meio de comunicacao e dia-
logo com os campi. Apés o trabalho desenvolvido em 2020, a comissdo
deu andamento ao processo, disponibilizando a minuta final de Instru-
¢ao Normativa para regulamentacao institucional relacionada a Curricu-
larizacdo da Extensao. Dessa forma, foi publicada a Instrucao Normativa
Reitoria/IFPR n°1, de 26 de julho de 2021, que institui a regulamentacdo

para aimplementacao da Curricularizacao da Extensao no ambito do IFPR.
No segundo semestre de 2021, por solicitacdo dos campi, foram realiza-
das 5 (cinco) formacdes: Campus Irati, Campus Colombo, Campus Foz do
Iguacu, Campus Londrina e grupo de coordenadores dos cursos de gra-
duacao (estas duas ultimas em parceria com a Proens). Ainda, em par-
ceria e a pedido da Pré-Reitoria de Ensino, foi realizada uma reunido, no
dia 24/11/2021, com os coordenadores de cursos de graduacdo do IFPR e
com sua participacao no evento virtual organizado pela respectiva Pro-
-Reitoria, no dia 25/11/2021, intitulado “Dialogos entre IFPR e IFFar: Cur-
ricularizacdo da Extensao”. Também foram respondidos todos os e-mails
e questionamentos referentes a tematica, encaminhados a esta diretoria.
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https://reitoria.ifpr.edu.br/2o-encontro-dos-nucleos-de-arte-e-cultura-do-ifpr/
https://reitoria.ifpr.edu.br/2o-encontro-dos-nucleos-de-arte-e-cultura-do-ifpr/
https://periodicos.ifpr.edu.br/index.php?journal=MundiSH&page=issue&op=view&path%5B%5D=64
https://periodicos.ifpr.edu.br/index.php?journal=MundiSH&page=issue&op=view&path%5B%5D=64
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/comissao-de-curricularizacao-da-extensao/
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5ScM9JcrthdfQRcJ2b6ooHYuhRNB9-AHGQRVBqy7uU3lMuuQXn09kc337gGHQ9s7I2PiVPl63rZaZtKxZW56APE
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5ScM9JcrthdfQRcJ2b6ooHYuhRNB9-AHGQRVBqy7uU3lMuuQXn09kc337gGHQ9s7I2PiVPl63rZaZtKxZW56APE
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Participacdo em eventos e atividades de formacdo: além do ja indicado no relatério, a Diext participou de 42 (quarenta e dois) eventos e/ou ativida-

des de formacao virtuais, sendo descritos na tabela abaixo:

DATA

05/03/2021

08/03/2021

09 A11/03/2021

11 A13/03/2021

05/04/2021

07/04/2021

14/04/2021

07/05/2021

12/05/2021

12/05/2021

21/05/2021

23 A 26/05/2021

28/05/2021

EVENTO/ACAO

PALESTRA SOBRE A CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PALESTRA SOBRE EDUCACAQ DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

CONGRESSQ BRASILEIRQ DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (CBEU)

47° ENCONTRO NACIONAL FORPROEX

FORMAGAO PEDAGOGICA: PESQUISA E EXTENSAQ

CAPACITACAQ SOBRE 0 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS COMITES
DE PESQUISA E EXTENSAQO (SISCOPE)

CAPACITAGCAQ SISCOPE - ENVIO DE RELATORIOS PARA EDITAIS
PROEPPI

NEABI IFPR CAMPUS PINHAIS: SEMANA DE ACOLHIMENTO

CAPACITAGAO SISCOPE - PLANIF

I SEMINARIO REGIONAL SUL DE EDUCACAQ, PROFISSIONAL E TECNO-
LOGICA, E Il SEMINARIO INTEGRADO INSTITUTO FEDERAL CATARI-
NENSE (IFC) - UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU (FURB) DE

EDUCACAOQ, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (SIPROTEC). PALESTRA:

“AS POLITICAS DE DIVERSIDADE E A CULTURA NA EPT”

111 CICLO DE LEITURA E ESTUDOS DO PENSAMENTO DE PAULO FREIRE

CONGRESSO BRASILEIRO DE PESQUISADORAS/ES NEGRAS/0S
(COPENE)

CAPACITACAO SISCOPE - PLANIF

INSTITUICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS (IFG)

IFPR CAMPUS CURITIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG) E A UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS (UNIFAL-MG) EM PARCERIA
COM UMA REDE DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DA
REGIAO SUDESTE DO PAIS.

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS INSTITUICOES
PUBLICAS DE EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRAS (FORPROEX)

IFPR CAMPUS CAPANEMA

IFPR CAMPUS LONDRINA

IFPR/PROEPPI

IFPR CAMPUS PINHAIS

IFPR/PROEPPI/ PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)

IFCE FURB

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR)

UFPR E ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE PESQUISADORES/AS
NEGROS/AS (ABPN)

IFPR/PROEPPI/ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
(PROGEPE)

ATIVIDADE REALIZADA PELA
DIEXT

PALESTRA

PALESTRA

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

PALESTRA

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE NEABI INSTI-
TUCIONAL

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

PALESTRA

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT E COMISSAQ ORGANI-
ZADORA

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT



16/06/2021

18/06/2021

21/06/2021

21E 22/06/2021

21/06/2021

30/06 E 01/07/2021

01/07/2021

20/07/2021

21/07/2021

23/07/2021

28/07/2021

05 E 06/08/2021

11/08/2021

20/08/2021

CAPACITAGAO SISCOPE E PLANIF

111 CICLO DE LEITURA E ESTUDOS DO PENSAMENTO DE PAULO FREIRE

SEMANA PEDAGOGICA IFPR CAMPUS QUEDAS DO IGUAGU. PALESTRA:
POLITICAS DE EXTENSAO NO IFPR.

SEMINARIO "DIALOGOS INTERCULTURAIS SOBRE DIREITO A EDUCACAQ
E DIREITO A SAUDE DA INFANCIA NO CONTEXTO DA PANDEMIA"

CERIMONIA DE ABERTURA DOS JOGOS ELETRONICOS DO INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA (EJIFPR 2021)

SEMINARIO NACIONAL DE CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO DA
REDE FEDERAL DE EDUCACAQ PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLO-
GICA (EPCT)

CAPACITAGAO SISCOPE E PLANIF

SEMANA CULTURAL - IFPR CAMPUS PINHAIS

CAPACITACAO SISCOPE- RELATORIOS FINAIS E PRESTACAQ DE CONTAS

111 CICLO DE LEITURA E ESTUDOS DO PENSAMENTO DE PAULO FREIRE

CAPACITAGAO SISCOPE- DETALHAMENTO DOS GASTOS

SIMPQSIO SOBRE DIVERSIDADES DO IFPR CAMPUS TELEMACO BORBA
(SIMPODI). MINICURSO/OFICINA"VAMOS FALAR SOBRE EDUCAGAQ EM
DIREITOS HUMANOS? DIREITO A EDUCAGAOQ E DIVERSIDADE BRASI-
LEIRA.

EVENTO “BAOBA - SOU UMA ARVORE INTEIRA DE OLHO ATENTO E
PE NO CHAO": POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NO CONTEXTO
EDUCACIONAL BRASILEIRO. PALESTRA “AS ACOES AFIRMATIVAS NO
CONTEXTO EDUCACIONAL BRASILEIRO E, DE FORMA MAIS ESPECIFI-
CA, NOS INSTITUTOS FEDERAIS, BEM COMO SOBRE 0S RESULTADOS
OBTIDOS ATE O MOMENTO".

111 CICLO DE LEITURA E ESTUDOS DO PENSAMENTO DE PAULO FREIRE

IFPR/PROEPPI/PROENS

UFPR

IFPR CAMPUS QUEDAS DO IGUACU

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA (PUCPR)

IFPR/PROEPPI

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO OU CARGOS EQUIVA-
LENTES DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISISONAL, CIECNTIFICA E TECNOLOGICA (FORPROEXT)

IFPR/PROEPPI/ PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)

IFPR CAMPUS PINHAIS

IFPR/PROEPPI

UFPR

IFPR/PROEPPI

IFPR CAMPUS TELEMACO BORBA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA (IFBA)

UFPR

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

PALESTRA

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT E MEDIACAO

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE NAC INSTITU-

CIONAL

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT

MINICURSO/OFICINA

PALESTRA

REPRESENTANTE PROEPPI/
DIEXT
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24 E 25/08/2021

01/09/2021

15 A 17/09/2021

23 A 25/09/2021

24/09/2021

27 A 30/09/2021

13/10/2021

19 A 21/10/2021

25 A 27/10/2021

27 A 29/10/2021

05/11/2021

23/11/2021

07 A 09/12/2021

07/12/2021

15 A17/12/2021

ENCONTRO DO FORUM DE GESTAO CULTURAL DAS INSTITUICOES

PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR BRASILEIRAS DA REGIAO SUL (FOR- FORCULT SUL
CULT SUL)
SEMINARIO NACIONAL DE INSERCAQ CURRICULAR DA EXTENSAQ FORPROEX

0 M 0 x UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM) E INSTITU-

SEMINARIO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA DA REGIAO SUL (SEURS) T0 FEDERAL FARROUPILHA (IFFAR)

EVENTO "EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA UM CAMINHO SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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2021

DADOS FINANCEIROS:
(=)
_ ~ L ) T
a) Com relacao a execucgdo dos programas institucionais de fo- -l;'
mento a Extensao, foram contemplados 79 (setenta e nove) proje- Q
tos*?, com recursos da Proeppi e/ou agéncia de fomento, distribuidos o
da seguinte forma: )
=)
(=)
- —_—
EDITAL PROGRAMA TIPO DE RECURSO N°. DE COTAS** VALOR TOTAL FONTE DE RECURSO \5
. H
EDITAL N°.04/2021 | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUXILIO AQ EXTENSIONISTA (PIAE) Agﬁ:gfﬁf' 8 R$ 8.000,00 IFPR/PROEPPI L
@
EDITAL N°.04/2021 | PROGRAMA 'NST'TUC'ONALDDEEP?SELil?S DE EXTENSAQ -MODALIDA- | - g0y s EsTUDANTE 37 RS 155.400,00 IFPR/PROEPP EF
, PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDA- e
EDITAL N°.04/2021 DE PIBEX GRADUACAO BOLSA ESTUDANTE 13 R$ 62.400,00 IFPR/PROEPPI g
. _ ) ' =
EDITAL N°.04/2021 | PROGRAMAINSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAQ - MODALIDA- | 5, 55 EsTypANTE 9 RS 43.200,00 FUNDACAQ ARAUCARIA o

DE PIBEX GRADUACAQ

(a8
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDA- o
EDITAL N°.04/2021 BOLSA ESTUDANTE 5 R$ 24.000,00 FUNDACAQ ARAUCARIA =]
DE PIBEX/PIBIS St
()
e
EDITAL N°.05/2021 | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS | BOLSA ESTUDANTE 22 R$ 92.400,00 IFPR/PROEPPI %
. AUXILIO PES- v
EDITAL N°.05/2021 | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS QUISADOR 2 R$ 2.000,00 IFPR/PROEPP L
(=)
=2
b) Além do indicado no item anterior, alguns campi participaram dos edi- —
tais indicados na tabela acima, por meio das Chamadas Internas Especi- 'l'z
ficas dos Campi por programa (Ciec), sendo assim 37 (trinta e sete) cotas c

e recursos distribuidos:

2 **Ha projetos que possuem mais de 1 (um) bolsista, tendo em vista a ordem
de classificacao.
***Bolsas mencionadas no item 2.11) a) do presente documento.
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EDITAL

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.05/2021

EDITAL N.05/2021

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.04/2021

EDITAL N.04/2021

PROGRAMA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDADE PIBEX JR.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDADE PIBEX JR.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUXILIO AO EXTENSIONISTA (PIAE)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUXILIO AO EXTENSIONISTA (PIAE)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDADE PIBEX GRADUACAO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCACAQ EM DIREITOS HUMANOS (PIDH)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCACAQ EM DIREITOS HUMANOS (PIDH)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUXILIO AO EXTENSIONISTA (PIAE)

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDADE PIBEX JR.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDADE PIBEX GRADUACAO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDADE PIBEX JR.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - MODALIDADE PIBEX GRADUACAO

5.3.2. AGENCIA DE INOVACAO

No ano de 2021, de acordo com os dados do Siscope, 91 (noventa e um)
projetos de Inovagdo encontravam-se cadastrados no sistema.

TIPO DE
RECURSO

BOLSA ESTUDANTE

BOLSA ESTUDANTE

AUXILIO PES-
QUISADOR

AUXILIO PES-
QUISADOR

BOLSA ESTUDANTE

BOLSA ESTUDANTE

AUXILIO PES-
QUISADOR

AUXILIO PES-
QUISADOR

BOLSA ESTUDANTE

BOLSA ESTUDANTE

BOLSA ESTUDANTE

BOLSA ESTUDANTE

N. DE
COTAS

VALOR
TOTAL

R$ 12.600,00

RS 21.000,00

R$ 7.400,00

R$7.000,00

RS 24.000,00

RS$ 4.200,00

R$ 1.000,00

R$ 4.000,00

R$ 8.400,00

RS 9.600,00

RS 12.600,00

R$ 9.600,00

FONTE DE
RECURSO

IFPR/CAMPUS ASSIS
CHATEAUBRIAND

IFPR/CAMPUS
ASTORCA

IFPR/CAMPUS
CURITIBA

IFPR/CAMPUS FOZ DO

IGUAGU

IFPR/CAMPUS IRATI

IFPR/CAMPUS IRATI

IFPR/CAMPUS IRATI

IFPR/CAMPUS
IVAIPORA

IFPR/CAMPUS
IVAIPORA

IFPR/CAMPUS
IVAIPORA

IFPR/CAMPUS
PITANGA

IFPR/CAMPUS
PITANGA

Com relagdo a execucao dos programas institucionais de fomento a Ino-
vacdo e demais acdes relacionadas a Agif, seguem informacdes:



ATIVIDADES DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

|) Programas Internos:

a) Edital Unificado de acdes de Inovagdo: publicacao de edital unificado
(Edital Proeppi n° 06/2021) para contemplar projetos de Inovagao com re-
curso financeiro para pesquisador e bolsas para estudantes, ligados aos
programas: Programa Institucional de Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacao (Pradi), e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao em De-
senvolvimento Tecnolégico e Inovacao (Pibiti). Para o Pradi foram dispo-
nibilizadas 10 (dez) cotas para auxilio pesquisador, 25 (vinte e cinco) cotas
de bolsas para estudantes de nivel médio e 6 (seis) cotas para o nivel gra-
duacao. O programa teve inicio em 15/08/2021 com duracao de 12 (doze)
meses. O recurso destinado ao programa Pradi é oriundo de recursos in-
ternos do IFPR. Para o Pibiti o programa possui 2 (duas) modalidades,
sendo o Pibiti e Pibiti - Pibis, este destinado a estudantes de graduacao
que tenham ingressado no IFPR por meio de cotas sociais. Para a moda-
lidade Pibiti foram disponibilizadas 10 (dez) cotas de bolsas e para a mo-
dalidade Pibiti-Pibis foram disponibilizadas 6 (seis) cotas de bolsas. O
programa teve inicio em 15/12/2021 com duracdo de 12 (doze) meses. O
recurso destinado ao programa Pibiti é oriundo de recursos da Agéncia de
Fomento Fundacao Araucaria.

b) Edital de Chamada Mostra de Lancamento de Foguetes: publicacao
do edital de chamada (Edital de Chamada n°® 04/2021) para selecionar
0S campi que possuem interesse em realizar a mostra de langamento de
foguetes, cujo principal objetivo é incentivar projetos que desenvolvam
inovacao voltadas a competicdo de lancamento de foguetes. Foram dis-
ponibilizadas 2 (duas) cotas para auxilio pesquisador para a compra dos
materiais necessarios para o desenvolvimento dos protétipos para par-
ticipar da mostra.

c) Edital de Chamada Olimpiada de Robética: publicacao do edital de cha-
mada (Edital de Chamada n° 03/2021) para contemplar os campi que pos-
suem interesse em realizar a olimpiada, que tem como principal objetivo
um espago para exposicao de protdtipos e/ ou modelos de robds para par-

ticipar de competicdes tanto internas (IFPR), quanto competicdes exter-
nas (regional, nacional e internacional). Para este programa sao 5 (cinco)
modalidades de competicao. Foram disponibilizadas 18 (dezoito) cotas
para auxilio pesquisador para a compra dos materiais necessarios para o
desenvolvimento dos prototipos para participar da mostra. Para a roboti-
ca, houve ainda a complementacao de recurso por parte de alguns campi.

d) Edital de Chamada Feira de Inovacdo Tecnolégica (IFTech): publicacao
do edital de chamada (Edital de Chamada n° 02/2021) para contemplar
0S campi que possuem interesse em realizar a feira, que tem como prin-
cipal objetivo apresentar ideias e invencées, sendo a feira um espaco para
a exposicao desses prototipos desenvolvidos, necessariamente inéditos.
Foram disponibilizadas 22 (vinte e duas) cotas de auxilio pesquisador para
a selecdo interna de projetos e para a compra dos materiais necessarios
para o desenvolvimento dos protétipos para participar da feira. O valor
unitario de cada cota é definido de acordo com o nimero de estudantes
regularmente matriculados em cada campus.

e) Edital de Chamada para o Workshop de Tecnologias Agroindustriais
(IFAgroTECH): publicacao do edital de chamada (Edital de Chamada n°
01/2021) para selecionar os campi que possuem interesse em realizar o
workshop, que tem como principal objetivo conhecer as demandas locais
em termos de tecnologia e/ou inovacao voltadas a agricultura familiar e
a proposicao de solucdes inovadoras para a resolugdo dos problemas lo-
cais encontrados. Foram disponibilizadas 3 (trés) cotas de auxilio pes-
quisador para a realizacdo do workshop. Em virtude da impossibilidade
da realizacao presencial, foi permitido, neste ano, que o recurso que seria
destinado para realizar o workshop fosse utilizado para o desenvolvimen-
to de projetos visando a resolucao de problemas que foram apresenta-
dos no workshop em outras edicdes. Foram contempladas 3 (trés) cotas.
Para este programa houve ainda a complementacao de recurso por parte
de alguns dos campi.
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CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS:

A Agif participou de chamadas externas, nas quais houve a captagdo de
recursos para financiar os programas e editais internos. Foram captados
RS 334.401,00 (trezentos e trinta e quatro mil quatrocentos e um reais).
Estas chamadas sdo elencadas e caracterizadas a seguir:

a) Chamada Publica n® 07/2021 - Programa de Bolsas de Iniciacao Cienti-
fica e Iniciagao em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBIC/PIBI-
TI) Fundagao Araucaria: a chamada tem por finalidade conceder bolsas a
estudantes de graduacao, regularmente matriculados para o desenvolvi-
mento de projetos vinculados a iniciacao cientifica e tecnolégica. Neste
programa o IFPR foi contemplado com 20 (vinte) cotas de bolsas, sendo
que essas cotas sao divididas entre o Programa Pibis da Diretoria de Pes-
quisa (Dipe) e o Programa Pibiti da Agéncia de Inovacao (Agif). O valor
total do programa, financiado pela FA, foi de RS 96.000,00 (noventa e
seis mil reais), e tem 12 (doze) meses para ser executado.

b) Chamada Publica n® 08/2021 - Programa Institucional de Apoio a In-
clusdo Social, Pesquisa e Extensao Universitaria (PIBIS) Fundagao Arau-
caria: a chamada tem por finalidade conceder bolsas a estudantes de
graduacdo, regularmente matriculados para o desenvolvimento de pro-
jetos vinculados a iniciacdo cientifica e tecnoldgica, que tenham ingres-
sado na Instituicdo por meio de cotas sociais. Neste programa, o IFPR foi
contemplado com 16 (dezesseis) cotas de bolsas, divididas entre o Pro-
grama Pibis - Pibis, da Diretoria de Pesquisa (Dipe), o Programa Pibex -
Pibis, da Diretoria de Extensao e Cultura (Diext) e o Programa Pibiti - Pibis,
da Agéncia de Inovagao (Agif). O valor total do programa, financiado pela
FA, foi de RS 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais), e tem 12
(doze) meses para ser executado.

c¢) Chamada Publica n® 04/2021 - Programa de Apoio a Manutencao e Con-
solidacao de Nucleos de Inovagao Tecnolégica/Agéncias de Inovagdo no
Estado do Parana: a chamada tem por finalidade financiar a manuten-
cao e consolidacdo dos NITs ja existentes, promovendo a capacitacao das
equipes para orientar, assessorar, apoiar e gerir atividades direcionadas

ao processo de consolidagao da cultura da inovacao por meio da prospec-
cao tecnolégica, protecao intelectual, empreendedorismo, transferéncia
de tecnologia e gestdo dos ativos tecnologicos e do capital intelectual.
O IFPR foi contemplado neste programa, cujo valor total, , financiado
pela FA, foi de RS 99.951,00 (noventa e nove mil novecentos e cinquenta
e um reais), e sera desenvolvido a partir do préximo ano. Para o progra-
ma sera desenvolvido ainda uma plataforma para divulgacao das tecno-
logias geradas no IFPR.

d) Edital n° 05/2021 - Adesao ao Programa IF+ Empreendedor Nacional
- Coordenado pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica do
Ministério da Educacao (Setec) e pelo Instituto Federal de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia do sul de Minas Gerais (IFSuldeMinas): neste programa, o
pagamento foi realizado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Extensao, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico (FADEMA). O
IFPR foi classificado nesta chamada com 6 (seis) equipes, sendo um pro-
fessor coordenador de equipe e 6 (seis) estudantes por equipe. Para este
Programa, o Diretor da Agif foi nomeado como Coordenador Institucional.

e) Edital n° 63/2021 - Chamada Publica para selecao de projetos de pro-
mocao as Indicagcdes Geograficas - IG: ainda em fase de julgamento por
parte da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica do Ministério
da Educacao (SETEC), na qual o IFPR tem um projeto denominado “Indi-
cacao Geografica para o Queijo Purungo de Palmeira - PR, ja classificado
na primeira etapa da chamada.

PARTICIPACAO DOS INTEGRANTES DA AGIF EM EVENTOS DO IFPR:

a) Participagdo em eventos on-line realizados pelos sequintes campi: pa-
lestra e participacdo no IFAgroTEch do Campus Pitanga; participacdo no
IFAgroTECH e IFTech do Campus Pitanga; palestra e participacao no IFTe-
ch do Campus Campo Largo e participacdo em Painel no Evento Genius-
Com de Jacarezinho.



b) Participacao em eventos presenciais: Palestra e participacdo no evento
de inovagao e Empreendedorismo no Inova QI e Sebrae, organizado pelo
Campus Quedas do Iguacu, o Sebrae e a Prefeitura de Quedas do Iguacu.

IV) Realizacdo de encontros internos (IFPR) para coordenacdo das acées:
nesses encontros destacam-se a Reunido com os coordenadores do IFA-
groTECH; a reunido sobre a criacdo de Empresa Junior no IFPR, com a
criagdo da 1*. Empresa Janior do IFPR no Campus Unido da Vitéria; reu-
niao com os coordenadores de projetos Pradi; reunides mensais com os
NITs dos campi do IFPR; reunifes para tratar da legislacao, procedimen-
tos e criacao de incubadoras no IFPR; e encontro para tratar da criacao de
incubadora no campus.

IV) Participacdo em eventos de interesse do IFPR: participacao e conclusao
nos cursos de Qualificacao de Lideres em Gestao de Ambientes de Inova-
cdo, promovido pela SETEC/IFES/ANPROTEC, com a Certificacdo dos in-
tegrantes da Agif.

ATIVIDADES DE PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANS-
FERENCIA DE TECNOLOGIA

a) Reunides da Comissao de Avaliacao da Propriedade e Transferéncia de
Tecnologia (CAPITTI): foram realizadas 4 (quatro) reunides deliberativas
com a emissao de pareceres sobre pedidos de protecdo de propriedade
intelectual e de participagao em processos de cotitularidade. A Comis-
sao foi implementada por meio da Portaria n® 488, de 12 de maio de 2021.

b) Sistema de Gestdo da Propriedade Intelectual (SIGPI): foram realiza-
das 10 (dez) reunides deliberativas e para estruturar o SIGPI, assim como
para a realizagdo de testes da plataforma, que tem previsdo de término
no final de dezembro/2021.

c) Processos de Pl - Pedidos de Propriedade Intelectual: foram realiza-
das ainstrucdo de cada um dos processos de pedido de protecao de Pl de
2017 a 2021, a instrucdo e encaminhamentos dos processos de cotitulari-

dade do IFPR com outras instituicdes; foram também realizadas ativida-
des conforme relatérios especifico. Destaca-se que foram processados os
seguintes tipos de PI, sendo caracterizado os pedidos que estao protoco-
lados na Agif e os que estdo no Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial (INPI). Tais pedidos sao consolidados em seguida:
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PEDIDOS DE PROTECAO DE Pl EM 2021

ANO TIPO DE PI SOLICITADOS AGIF
PATENTE 6
PROGRAMA COMPUTADOR 6
2021
MARCA 2
DESENHO INDUSTRIAL 0
TOTAL PEDIDOS DE PI 14

*Protocolado no INPI em 2021, mas alguns com solicitacao na Agif em
anos anteriores.

Quanto aos pedidos protocolados junto ao INPI, para fins de controle,
estes possuem os seguintes protocolos:

PROTOCOLADOS INPI*

14



PEDIDOS PROTOCOLADOS NO INPI

TiTULO

METODO DE CONTROLE DA TEMPERATURA E DA UMIDADE DE MATERIAL AGRICOLA PARTICULADO
INTEGRADO AO SISTEMA DE ARMAZENAMENTO

KIT DIDATICO COMPACTO PARA MEDICAO DE EFICIENCIA ENERGETICA DE PLACAS FOTOVOLTAICAS

AEROPENDULO INTERCAMBIAVEL PARA APLICACAO DE TECNICAS DE CONTROLE

ADAPTADOR DE ASSENTO AUTOMOTIVO PARA MOVIMENTO DE ROTACAQ E AVANCO LONGITUDINAL

SISTEMA DE ANALISE DA TRANSFERENCIA DE CALOR EM UNIDADES DE PROCESSAMENTO DE DADOS

CONJUNTO PORTATIL PARA OBTENCAOQ DA CONSTANTE DE PLANCK

DESENVOLVIMENTO DE KOMBUCHA DE ALECRIM (ROSMARINUS OFFICINALIS L.) SABORIZADO

UTILIZAGCAO DE DERIVADOS 3,5-DINITROBENZOILHI-DRAZONAS PARA O TRATAMENTO DA TUBER-
CULOSE

JOGO DIGITAL DE PLATAFORMA 2D COMO ORGANIZADOR PREVIO NO ENSINO DE FiSICA-NEWTONIA

INCUBADORA IFPR

DISPOSICAO APLICADA A GATEWAY DE 10T PARA AUTOMATIZACAO DE PROCESSOS DA AQUICULTURA.

EDITORA IFPR

IF YOU NEED

MONITOR CMS

TIPO

MU

MU

MU

MU

RPC

MU

MU

Pl

RPC

MARCA

MU

MARCA

RPC

RPC

DATA

01.09.21

04.05.21

05.02.21

04.11.21

27.01.21

19.03.21

11.05.21

04.02.21

05.10.21

18.05.21

20.07.21

23.06.21

13.07.21

05.10.21

NUMERGO INPI

BR 20 2021017378 0

BR 20 2021008653 5

BR 20 2021002228 6

BR 20 2021022162 9

512021000125-7

BR 20 2021005268 1

BR 20 2021009130 0

BR 10 2021 002107 1

BR 5120210023471

922989354

BR 20 2021014206 0

923366164

512021001586-0

512021002342-0
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ATIVIDADES RELACIONADAS A ROBOTICA E AO LANCAMENTO
DE FOGUETES

a) Foram realizados 9 (nove) encontros com os professores do IFPR com
projetos de robotica.

b) Em funcao da pandemia do Coronavirus e da impossibilidade de reali-
zacdo de eventos presenciais, varios campi participaram e realizaram, de
forma virtual, suas Olimpiadas de Robdtica 2020 ao longo de 2021 e en-
tregaram os relatérios até o dia 15/12/2021.

c) Diversos eventos ocorreram de forma remota, por meio do uso de si-
muladores online; outros optaram por montar e disponibilizar kits de ro-
bética para que os estudantes realizassem em suas casas a montagem,
programacao e participacao dos eventos.

d) Varios campi realizaram ou estdo realizando a Olimpiada de Robética
2021 de forma remota e semipresencial, sendo que alguns optaram por
realizar o evento em 2022.

e) Foram revisados os editais de robdtica e foguetes para que fossem ade-
quados as necessidades desse novo periodo com vista a atender as ne-
cessidades dos campi em 2022,

f) Os professores da robética elaboraram, junto a Agif/Proeppi, um pro-
cesso de solicitacao de bolsas para os estudantes da robética desenvol-
verem projetos. O presente projeto esta em estudo na Agif.

DADOS FINANCEIROS

a) Com relagao a execugao dos programas institucionais de fomento a Ino-
vacao, foram contemplados 107 (cento e sete) projetos, com recursos da
Proeppi e/ou agéncia de fomento, distribuidos conforme tabela abaixo:

TIPO DE N. DE FONTE DE
EDITAL PROGRAMA TERIEE TG VALOR TOTAL REEURED
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DE- :
NEUD{JZAULﬂ SENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ASE:EED%E: 10 R$10.000,00 IFPR/PROEPPI
: INOVAGAQ (PRADI)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DE-
NEUD;/T;OLN SENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E '?F%LDS:NETSE’ 25 RS 105.000,00 IFPR/PROEPPI
: INOVACAO (PRADI) NilVEL MEDIO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
EDITAL DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO BOLSA ES-
N.06/2021 E INOVACAO (PRADI) NIVEL GRA- TUDANTE 6 R528.800,00 IFPR/PROEFPI
DUACAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOL-
EDITAL SAS DE INICIACAO EM DESENVOLVI- BOLSA ES- - RS/BATRaR FUNDACAO
N.06/2021 | MENTO TECNOLOGICO E INOVACAOQ TUDANTE s ARAUCARIA
(PIBITI)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOL-
SAS DE INICIACAO EM DESENVOLVI- .
NEODSI;FZADLN MENTO TECNOLOGICO E INOVACAQ E}%LDS:NETSE' 6 RS 28.800,00 :52'3?53&
: (PIBIS) PARA ESTUDANTES INGRES-
SANTES POR COTA SOCIAL
, | DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE )
E?;/T?O"Z'; PARA GESTAQ DA PROPRIEDADE I?I'CLJJE)SAANE'SE 4 RS 17.400,00 IFPR/PROEPPI
INTELECTUAL
, | DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE )
E?;/T?U"z'; PARA GESTAQ DA PROPRIEDADE BOOULISSQDPSZ 1 RS 15.840,00 IFPR/PROEPPI
INTELECTUAL
EDITAL DE :
CHAMADA OLIMPIADA DE ROBOTICA ASE:ETD%E;' 18 R$ 54.000,00 IFPR/PROEPPI
N° 01/2020
EDITAL DE :
cHAmApA | MOSTRADE "G/TJNECT/E"S"ENTD DEFO- ASS:ETD%E;_ 2 R$1.800,00 IFPR/PROEPPI
N° 04/202
EDITAL DE _ . )
cHAMmADA | FEIRADE 'NU(\(?TCQCOH)TECNULOG'CA AES:E'ED%E' 2 RS 84.000,00 IFPR/PROEPPI
N° 02/2021
EDITAL DE .
CHAMADA WORKSHOP DE TECNOLOGIAS AUXILIO PES- 3 RS 4.200,00 IFPR/PROEPPI

AGROINDUSTRIAIS (IFAGROTECH) QUISADOR

N° 01/2021



b) Além do indicado no item anterior, alguns campi participaram dos edi-
tais de chamadas indicados na tabela acima por meio de Complemen-
tacao de Recursos interna do campus, sendo 5 (cinco) cotas e recursos
distribuidos da forma como se segue:

TIPO DE N. DE VALOR TO- FONTE DE

EDITAL PROGRAMA

RECURSO COTAS TAL (R$) RECURSO
ﬁfgﬁﬁﬁﬁ% OLIMPIADA DE ROBOTICA ASEEEED%ERS’ 1 R$ 6.000,00 Bf\/:zﬂ;;’zggo
I\EA[:[IQL,\‘EE /%% OLIMPIADA DE ROBOTICA AEEIEED%E;' 1 R$ 5.400,00 J Agﬁﬁfﬂfm
;'i'gﬁLNDOE /E;[']’;E] OLIMPIADA DE ROBOTICA Agﬁ{;fD%E;' 1 R$ 5.400,00 CAMPUS PINHAIS
mREG | FERADENAUGOTECNOLS | AXLIPES |1 | rssmno | caweusirmance
AEA?;E/;LNE/C;X; WOARGIT?SOF:EESSETTREIEA,I\‘SO(II EIE-IAS Ag E{éfﬁf . 1 R$1.000,00 CAMPUS PITANGA

GROTECH)

5.3.3. PESQUISA

No ano de 2021, de acordo com os dados do Siscope, 939 (novecentos e
trinta e nove) projetos de Pesquisa encontravam-se cadastrados no sis-
tema, e 75 (setenta e cinco) Grupos de Pesquisa, cadastrados no Diretd-
rio de Grupos de Pesquisa (DGP/CNPg).

Com relacdo a execucao dos programas institucionais de fomento a Pes-
quisa e demais acdes relacionadas a Dipe, seguem as informacées:

IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS SISCOPE E PLANIF

a) Sistema de Gerenciamento dos Comités de Pesquisa e Extensdo (Sisco-
pe): a Dipe realizou 37 (trinta e sete) reunides de planejamento e capacita-
¢ao paraimplantacdo do Siscope. Todas as funcionalidades para gerenciar
as atividades do Comité de Pesquisa e Extensao dos campi (Cope) e da

Proeppi em relagdo ao acompanhamento das atividades de pesquisa, ex-
tensao e inovagdo dos campi foram implantadas com sucesso.

b) Planos de Ensino e Trabalho IFPR (Planif): a Dipe realizou 40 (quaren-
ta) reunides de planejamento e capacitacao para implantacao do Planif.
Os sistemnas Planif e Siscope estdo integrados e em pleno funcionamento
e é possivel, com esses sistemas, acompanhar as atividades docentes e a
distribuicdo da carga horaria dedicada para ensino, pesquisa e extensao. 0
Planif, cuja implantacao institucional iniciou em novembro de 2020, esta
em processo de implantacao, de forma que 53,8% (cinquenta e trés vir-
gula oito por cento) dos campi estdo com a implantacao completa, 38,5
% (trinta e oito virgula cinco por cento) com a implantacao em andamen-
to, com finalizacdo prevista para 2022, e apenas 7,7 % (sete virgula sete
por cento) nado iniciaram a implantacao.

PUBLICIZACAO DOS LABORATORIOS DO IFPR

a) Catalogo de laboratérios no site institucional: a elaboracao e constru-
cao do Catalogo de laboratérios, no formato digital, foi iniciada no segun-
do semestre de 2020. Em maio de 2021, a insercao, conferéncia e correcdo
das informacdes foi finalizada, totalizando 260 (duzentos e sessenta) la-
boratérios de ensino e/ou pesquisa.

b) Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa (Pnipe): a Platafor-
ma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa MCTI é uma iniciativa do go-
verno federal, lancada em 2020. E um instrumento que tem por objetivo
mapear e reunir informagdes sobre a infraestrutura de pesquisa nas Ins-
tituicdes Cientificas, Tecnolégicas e de Inovacao (ICTs), possibilitando o
acesso da comunidade e de empresas as instalagdes laboratoriais e aos
equipamentos de pesquisa existentes, promovendo seu compartilhamen-
to. O IFPR ja possui 62 (sessenta e dois) laboratérios de pesquisa e de-
senvolvimento cadastrados na plataforma, sendo 53 (cinquenta e trés) ja
publicados e disponiveis para consulta (Pnipe IFPR). Esse processo foi ini-
ciado em janeiro de 2021, e a Dipe é responsavel por orientar os responsa-
veis pelos laboratérios e autorizar esses cadastros dentro da plataforma..
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https://reitoria.ifpr.edu.br/pesquisa-e-publicacoes/laboratorios/catalogo-de-laboratorios/
https://pnipe.mctic.gov.br/search?term=IFPR
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PORTAL DE REVISTAS IFPR

Em 2021 a Dipe iniciou o processo de implantacao do Portal de Revistas
IFPR, que tem por objetivo prover um suporte para a criacao e gerencia-
mento de publicacdes que divulguem, tanto os avancos técnicos-cien-
tificos, quanto as acdes e realizacfes da comunidade IFPR. A resolucao
que aprova o Portal de Revistas IFPR esta na pauta do Conselho Superior
do IFPR (Consup) para ser analisada em 2022. O Portal, por sua vez, sera
hospedado na plataforma Open Journal Systems (0)S). O sistema teve sua
implantacdo iniciada em abril de 2021 e esta em fase finalapds meses de
testes e configuracdes. Esta acao foi realizada em parceria com a Direto-
ria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (DTIC).

PUBLICACAO DE EDITAIS INTERNOS

a) Programa de Apoio a Aquisicdo de Equipamentos para Pesquisa, Ex-
tensdo, Arte, Cultura, Inovacdo e Pés-Graduacdo (Proeg): Publicacao do
Edital Proeppi n° 01/2021 - Proeq 2021. O Proeq é um programa do IFPR
que visa o suprimento da necessidade de equipamentos caracterizados
pela sua utilidade para um conjunto de pesquisadores e/ou extensionis-
tas, em varias areas do conhecimento, realizado anualmente e com du-
racao de 2 (dois) anos. Em 2021 foram contemplados 7 (sete) projetos,
distribuidos em 6 (seis) campi.

b) Manutencdo de equipamentos de apoio a pesquisa, extensdo e inovacdo
da Proeppi: Publicacdo do Edital n® 02/2021 que trata da selecao, classifi-
cacao e cadastro de projetos para manutencao de equipamentos multiu-
suarios dos laboratadrios do IFPR. Em 2021 foram selecionados 4 (quatro)
projetos do Campus lvaipora e contemplados com cota de Chamada In-
terna Especifica dos Campi (Ciec).

¢) Programa Institucional de Apoio ao Pesquisador (Piap) e Programa Ins-
titucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do Instituto Federal do Pa-
rand (Pibic/IFPR): Sao programas da Proeppi, sob responsabilidade da
Dipe, que visam apoiar o desenvolvimento de atividades em projetos de
Pesquisa, com a concessao de auxilio pesquisador e bolsas de auxilio fi-

nanceiro a estudantes dos cursos de Ensino Médio e Graduacdo, respec-
tivamente. Foi publicado no més de fevereiro o Edital n® 03/2021. Este
Edital Unificado de Pesquisa tem como objetivo selecionar, classificar e
cadastrar projetos de pesquisa cientifica para o recebimento de auxilio
financeiro, seja em nome do pesquisador (Piap), seja em nome de estu-
dantes bolsistas (Pibic e Pibic Jr.). Tais programas contam com recursos fi-
nanceiros proprios e de instituicdes de fomento a pesquisa, como: CNPq,
com 2 (duas) modalidades de bolsas para estudantes, e FA, com bolsas
para estudantes de graduacao e apoio a projetos de pesquisa (relaciona-
do com outro Edital Interno).

d) Publicacdo e acompanhamento do Edital para Desenvolvimento de Sis-
tema de Gerenciamento de Bolsas da Proeppi (Proeppi/Dtic): Edital n°
08/2021, que trata do processo de selecdo de projeto para o desenvolvi-
mento de sistema para a Proeppi, com a finalidade de um software de
gerenciamento para a concessao de bolsas para os projetos contempla-
dos nos programas da pré-reitoria. Trata-se, portanto, de uma ferramenta
de gestao que permite maior efetividade e racionalizacao das atividades.
O Edital teve a previsao de pagamento de 3 (trés) bolsas: 1 (uma) para o
desenvolvedor e coordenador do projeto e 2 (duas) para estudantes bol-
sistas vinculados. As bolsas sdao pagas mensalmente, mediante compro-
vacao de agdes realizadas.

CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS

A Dipe participou de chamadas externas, nas quais houve a captacdo de
recursos para financiar os programas e editais internos. Foram captados
RS 298.400,00 (duzentos e noventa e oito mil e quatrocentos reais). Estas
chamadas sao elencadas e caracterizadas a seguir:

a) Edital de Bolsas de Iniciacao Cientifica CNPq (Pibic Graduacao) - n°
10/2020: RS 57.600,00* (cinquenta e sete mil e seiscentos reais), con-
templando o pagamento de 12 (doze) bolsas de RS 400,00 (quatrocentos
reais) por 12 (doze) meses, disponibilizados diretamente aos bolsistas.



b) Edital de Bolsas de Iniciacao Cientifica CNPq (Pibic Junior) - n° 13/2020:
RS 111.600,00* (cento e onze mil e seiscentos reais), contemplando o pa-
gamento de 93 (noventa e trés) bolsas de RS 100,00 (cem reais) por 12
(doze) meses, disponibilizados diretamente aos bolsistas.

c) Edital de Bolsas de Iniciacdo Cientifica CNPq Acoes afirmativas (Pibic
Graduacao) - n°14/2020: R$ 19.200,00* (dezenove mil e duzentos reais),
contemplando o pagamento de 4 (quatro) bolsas de R$ 400,00 (quatrocen-
tos reais) por 12 (doze) meses, disponibilizados diretamente aos bolsistas.

d) Chamada Publica FA n® 09/21 - Programa de Pesquisa Basica e Aplica-
da: o valor total do programa foi de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais),
e tem 24 (vinte e quatro) meses para ser executado, a partir de 2022.
Foram contemplados 2 (dois) projetos com até RS 55.000,00 (cinquenta
e cinco mil reais). O recurso é pago diretamente ao bolsista e ao coorde-
nador do projeto aprovado.

DADOS FINANCEIROS DIPE 2021

a) Com relagdo a execucao dos programas institucionais de fomento a
Pesquisa, foram aprovados 143 (cento e quarenta e trés) projetos para a
concessao de 136 (cento e trinta e seis) bolsas de iniciacao cientifica para
estudantes e 15 (quinze) cotas de auxilio pesquisador para servidores,
com recursos da Proeppi e/ou agéncia de fomento e dos campi do IFPR,
distribuidos da seguinte forma:

EDITAL

EDITAL N.
03/2021

EDITAL N.
03/2021

EDITAL N.
03/2021

EDITAL N.
03/2021

EDITAL N.
03/2021

EDITAL N.
03/2021

EDITAL N.
03/2021

EDITAL N.
01/2021

EDITAL N°
08/2021

EDITAL N°
08/2021

PROGRAMA/FINAN-
CIADOR

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOL-
SAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC-
-JRIFPR/CNPQ

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
PIBIC /IFPR

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
PIBIC /CNPQ

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOL-
SAS DE INICIACAQ CIENTIFICA PIBIC
/AF CNPQ

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
PIBIC /FA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
PIBIS/FA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUXI-

LI0 AO PESQUISADOR (PIAP)

PROGRAMA DE APOIO A AQUISICAO

DE EQUIPAMENTOS PARA PESQUISA,

EXTENSAO, ARTE, CULTURA, INOVA-
CAO E POS-GRADUAGAQ (PROEQ)

EDITAL PARA DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
BOLSAS DA PRO-REITORIA DE EX-
TENSAQ, PESQUISA, POS-GRADUA-
CAO E INOVACAO - PROEPPI/DTIC

EDITAL PARA DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
BOLSAS DA PRO-REITORIA DE EX-
TENSAQ, PESQUISA, POS-GRADUA-
CAO E INOVACAO - PROEPPI/DTIC

TIPO DE
RECURSO

BOLSA ES-
TUDANTE

BOLSA ES-
TUDANTE

BOLSA ES-
TUDANTE

BOLSA ES-
TUDANTE

BOLSAES-
TUDANTE

BOLSA ES-
TUDANTE

AUXILIO PES-
QUISADOR

MATERIAL PER-
MANENTE

AUXILIO PES-
QUISADOR

BOLSA ES-
TUDANTE

NUME-
RO DE
COTAS

93

VALOR TO-
TAL (RS)

R$279.000,00
(IFPR)

R$ 96.400,00

RS 52.800,00

R$19.200,00

R$ 48.000,00

RS 24.000,00

R$ 62.500,00

RS 161.021,11

RS 15.840,00

RS 8.400,00

FON-
TE DE
RECURSO

IFPR/PROEPPI
ECNPQ

IFPR/PROEPPI

CNPQ

CNPQ

FUNDACAO
ARAUCARIA

FUNDAGAO
ARAUCARIA

IFPR/PROEPPI

IFPR/PROEPPI

IFPR/PROEPPI

IFPR/PROEPPI
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2021

b) Além do indicado no item anterior, alguns campi participaram dos edi-

zrou tais indicados na tabela acima, por meio das Chamadas Internas Espe- 2.MODALIDADE PROEQ EXTENSAO
+ cificas dos Campi por programa (Ciec), sendo assim 4 (quatro) cotas e Cnce
P-1) recursos distribuidos: FICACAO TITULO DO PROJETO CAMPUS n
& )
1) . LABORATORIO INTEGRADO DE LETRAMEN-
= EDITAL . TIPO DE N. DE FONTE DE ! TOS ACADEMICO-CIENTIFICOS - LILA LONDRINA IR
p RECURSO = COTAS = RECURSO
= ol AUX CIENCIA NOTA 10: IMPLEMENTACAO DE LA-
q R _ - IFPR/ CAM- . BORATORIO MULTIUSUARIO PARA ACOES -
=) TAL N. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS LIO PES- 01 | bus [VAIPORA 2 DE EXTENSAO COM FOCO NO ENSING CIEN- | TVAIPORA R$ 15.921,76
02/2021 QUISADOR i
TiFICO
EDI- AUXI-
TAL N. MANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTOS LIO PES- 01 p{JFgWAESSAR-A
02/2021 QUISADOR
, 3.MODALIDADE PROEQ ARTE E CULTURA
EDl- AUXI IFPR/ CAM-
TAL N. MANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTOS LIO PES- 01 | bUs [VAIPORA
02/2021 QUISADOR Fﬁ'&iﬁ'& TITULO DO PROJETO CAMPUS RS
EDI- AUXI-
TAL N. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS LIO PES- 01 IFPR/ CAM-_
02/2021 QUISADOR PUS IVAIPORA 2 .
1° LABORATORIO DE CRIACAO AUDIOVISUAL | LONDRINA RS 13.639,26

c) O Proeq (Edital Proeppi n° 01/2021) disponibilizou recurso financei-
ro total de RS 161.021,11 (cento e sessenta e um reais e onze centavos), 5.3.4 PﬁS-GRADUACAO
sendo assim distribuidos: R

Bolsas para Pés-Graduacgdo: a Pés-Graduacao stricto sensu™ participa de

1.MODALIDADE PROEQ PESQUISA programa de incentivo da FA e da Coordenacao de Aperfeicoamento de
cLass! Pessoal de Nivel Superior (Capes), além do fomento do IFPR, os quais
FICACAO TITULO DO PROJETO CAMPUS RS proporcionam bolsas para estudantes de tais campi:

OBTENCAOQ DE EQUIPAMENTO MULTIUSUA-
1° RIO PARA INVESTIGACAO DE ALIMENTOS | PARANAVAI R$ 30.125,00
FUNCIONAIS E FARMACOS
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AMPLIACAO DO LABORATORIOS DE

2° PESQUISA MULTIUSUARIOS DO IFPR UMUARAMA RS 31.378,73
UMUARAMA
3° ESTRUTURACAO DO IFLAB - PALMAS PALMAS RS 28.716,67

UM ESTUDO DE METODOLOGIAS HIBRIDAS
4° DE ENSINO: CRIANDO UM ESPACO RELA- | ARAPONGAS RS 24.746,51
CIONAL




BOLSAS DE PGS-GRADUACAO

INSTITUIGAO PROGRAMA CAMPUS PPG QTD VALOR TOTAL
PARANAGUA | PPGCTS 4 R$ 72.000,00
PROGRAMA DE DE-
(el MANDA SOCIAL (DS)
UMUARAMA PSU 1 R$ 18.000,00
CURITIBA PROFEPT 1 R$ 24.000,00
BOLSA TECNICO PARANAGUA | PPGCTS 1 RS 24.000,00
FUNDACAO
ARAUCARIA
UMUARAMA PSU 1 R$ 24.000,00
PROGRAMA .
EMERGENTE PARANAGUA | PPGCTS 1 R$ 7.500,00
CURITIBA PROFEPT 1 R$ 12.000,00
IFPR PIBPOS PARANAGUA | PPGCTS 2 R$ 24.000,00
UMUARAMA PSU 2 R$ 24.000,00

TOTAL 14 R$229.500,00

*No momento, ndo ha bolsas para os cursos de Pés-Graduacdo lato sensu.

Incentivo a producao intelectual: por meio do Programa de Apoio a Pés-
-Graduacao (Proap/Capes), o Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade (PPGCTS/Campus Paranaguad) e o Programa em

Sustentabilidade (PSU/Campus Umuarama/UEM) e a Proeppi receberam
neste ano o valor de R$ 19.100,31 (dezenove mil e cem reais e trinta e um
centavos) para auxilio financeiro nas atividades referentes a P6s-Gradua-
cao stricto sensu. Do quantitativo percebido, o0 montante abaixo refere-
-se a producao, revisao, traducado, editoracao, confeccao e publicacao de
conteudos cientifico-académicos e de divulgacdo das atividades desen-
volvidas no PPGCTS e PSU:

1.MODALIDADE PROEQ PESQUISA

INSTI-

TUICAD PROGRAMA CAMPUS CURSO VALOR
PARANAGUA PPGCTS RS 14.565,60
REITORIA PROEPPI RS 2.356,16
CAPES PROAP
UMUARAMA PSU RS 2.178,55
TOTAL RS 19.100,31

*0 Proap/Capes nao incentiva a Pés-Graduacao lato sensu, por isso o recurso
nao a contemplou.

Quantitativo de estudantes matriculados e concluintes de Pés-Gradua-
¢do: mesmo com a pandemia de Covid-19, os processos seletivos de estu-
dantes na Pés-Graduacao lato sensu e stricto sensu do IFPR continuaram.
Com relacao aos Programas de Pds-Graduacao (PPGs), houve adiamen-
to na oferta de turmas.
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CAMPUS

CURITIBA

PARANAGUA

UMUARAMA

CAMPUS

ASTORGA

CURITIBA

CURITIBA

FOZ DO
IGUACU

JACA-
REZINHO

PALMAS

PINHAIS

PITANCA

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CURSO MATRICULADOS
PROFEPT 24
PPGCTS 14

NAO HOUVE OFERTA EM 2021, A
PSU PROXIMA TURMA COMECARA NO
1° SEMESTRE DE 2022.

POS-GRADUACAO LATO SENSU
CURSO
DOCENCIA PARA A EDUCACAQ BASICA

GESTAO E NEGOCIOS

GESTAO EMPRESARIAL, CONTABIL E TRI-
BUTARIA

INTERNET DAS COISAS - 10T
EDUCACAOQ, SOCIEDADE E TECNOLOGIA
LINGUAGENS HIBRIDAS E EDUCACAO

ESTUDOS DA LINGUAGEM

INTERDISCIPLINARIDADE E DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA

TOTAL

CONCLUINTES

17

71

MATRICULADOS

30

53

31

30

40

N

30

20

245

POS-GRADUACAO LATO SENSU

CAMPUS CURSO CONCLUINTES
EDUCACAOQ PROFISSIONAL TECNICA NIVEL e
MEDIO
EDUCACAQ MUSICAL 8
CURITIBA
GESTAO E NEGOCIOS 23
GESTAOQ SOCIAL EM POLITICAS PUBLICAS 7
JAGUARIAIVA EDUCACAO E TECNOLOGIA 8
PALMAS LINGUAGENS HIBRIDAS E EDUCACAO 22
.| DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA
PARANAVAI WEB, MOVEIS E EMBARCADO R
INTERDISCIPLINARIDADE E DOCENCIA NA
PITANGA EDUCACAQ BASICA >
TELEMACO -
o ENSINO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA 13
TOTAL 12

Acdes de regulamentacao da pés-graduacao: ao longo de 2021 a DPG,
junto aos parceiros, foi responsavel pela elaboracao das seguintes acées
de regulamentacao:

a) Resolucdo Consup n°36/2021: aprova as defini¢des e normas sobre a Po-
litica de Cotas para inclusao de negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas em condicao de vulnerabilidade socioeconémi-
ca, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), povos tradicio-



https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QkzpRm8MzR1igtnNTj-0G1LTGx4k1LYLLdFSSMJFlqEGHHBnWkkTU89YYa7PjwSjk4yo2YXfBD_2pZ1ESzgKKT

nais, imigrantes e refugiados nos cursos e programas de Pds-graduacao
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR).

b) Resolucdo Consup n° 39/2021: retifica a Resolucao Consup/IFPR n°
18/2017, que aprovou o Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacao Lato
Sensu no ambito do IFPR.

c) Resolucado de Residéncia Uni e Multiprofissional em Satde (no prelo).
d) Resolucdo de Mobilidade Docente (no prelo).

e) Resolucao de auxilio publicacao de artigos cientificos em perié-
dicos (no prelo).

f) Atualizacao da resolucao dos cursos lato sensu (no prelo).

g) Instrucao Normativa (IN) Proeppi n® 02/2021: define os critérios de
ajuste nos projetos pedagogicos de cursos de pés-graduacao lato sensu -
Especializacdo no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tec-
nologia do Parana, nos termos da Resolucdo IFPR n° 18/2017.

h) Edital n° 02/2021: apoio Institucional para Traducdo de Arti-
gos (Proap/Capes).

i) Chamadas para as 5 (cinco) Bolsas PIBP6s - Organizadas pelos PPGs.
j) Chamada n° 05/2021 - Bolsa Técnico (FA).

k) Chamada interna para submissao de propostas de programas stricto
sensu - Avaliacdo de propostas de novos cursos de pés-graduacdo stric-

to sensu (APCN)/Capes (2021/22).

[) Acordo de Cooperagao Técnica n. 09/2021 - Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS)/ IFPR.

m) Atualizacao, divulgacao e encerramento do contrato com Platafor-
ma Stela Experta.

5.3.5. EDITORA IFPR

a) Diminuicao da média do prazo para obras passarem pelo fluxo edito-
rial para /3 da média dos anos anteriores: Nos anos anteriores, o prazo
para publicacdo de obras era em torno de 1.100 (mil e cem) dias. No ano
de 2021, considerando-se as Chamadas n°® 01/2020 e 02/2020, bem como
o Edital n® 01/2020, a média de tempo entre a submissao do texto origi-
nal e a publicacdo da obra foi em torno de 330 dias.

b) Elaboracao e publicacdo de 1 (uma) Chamada e 2 (dois) Editais, para
publicacdo de obras: Chamada n° 01/2021, voltada a selecdo de livros e
organizacgdes que retratem pesquisas em andamento ou concluidas, dis-
cussoes tedricas com aplicabilidade na Educacao Basica, Técnica e Tecno-
l6gica e abordagens correlacionadas a pesquisa, ensino e extensao; Edital
n° 01/2021, voltado aos livros que estejam devidamente organizados, re-
visados e diagramados e Edital n°02/2021, voltado para livretos diagra-
mados e revisados.

c) Aprimoramento dos procedimentos administrativos para recebimen-
to de obras: A fim de ampliar a seguranca e a celeridade das publicacées,
houve a adocao de ferramentas gratuitas e totalmente eletrénicas, parao
recebimento de submissdes. Todas as ferramentas sao utilizadas oficial-
mente pela instituicao (Trello, Formularios Google, Processos Sei e e-mail
institucional da Editora).

d) Abertura e instrucao processual de 23 (vinte e trés) processos de pu-
blicacdo de obras: tTodos relacionados a publicacao das obras submeti-
das as Chamadas e Editais 2020.

e) Publicacao de 11 (onze) obras: Maior nimero de publicagées em 1 (um)
ano da Editora IFPR, sendo elas:
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https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TgQhkhH0GZyXwdobsouzlIX8iHSjy-uw003mNza7fbZ6XbbhRcaFDgQBeJKofIRh3_R-qxnzAY-ZL2a4d_ZsxF
https://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/10/Resolu%c3%a7%c3%a3o-18.2017.pdf
https://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/10/Resolu%c3%a7%c3%a3o-18.2017.pdf
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RHrl9DIYyAViLAWY8A8HJZlu6LrZuwo4aDo1mUFaTfwMkJhQ7nODbQ5ngpNVG_HB3xyPiMKahZSLUa2_pvTiwM
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e A Lutaque se fez Terra - Jaci Poli.

+ Calendario Ambiental e Metodologias [...] Ativas: Proposta para
uma Nova Educacao - Mariam Trierveiler Pereira.

« Cartas para o Futuro: Aprendizagem de um Periodo de Pandemia -
Aline Cecilia Ximenes de Andrade Bilbao (org.).

* Fabrica Escola de Detergentes: Ensino, Pesquisa e Extensao - Ed-
neia Durli Giusti, Sandra Inés Adams Angnes Gomes, Joao Paulo
Stadler, Samara Geremia, Fabiana Kuiava Signor, Graziele Del Sent
da Silva, Viviane Aparecida de Souza dos Santos.

» Educacao e Direitos Humanos: Desafios, Didlogos e Praticas - Méni-
ca Luiza Simido Pinto, Ana Maria Eyng, Marcelo Estevam (org.).

» Ensino de Arte na Educacdo Profissional e Tecnolégica: Praticas Pe-
dagdgicas no Ensino Médio Integrado - Coordenacao de Cristine Ro-
berta Piassetta Xavier. Carine Rossane Piasseta Xavier, Hélio da
Silva Junior, Joyce Luciane Correia Muzi (org.).

o Estratégias para Promover a Iniciacao Cientifica - Angela Meneghel-
lo Passos, Ariela Oliveira Holanda, Jefferson Sussumu de Aguiar Ha-
chiya; Leonardo Carmezini Marques.

* Horizontes em Tecnologia, Ensino e Sociedade: Dialogos Interdisci-
plinares em Linguistica Aplicada - Rodrigo Esteves de Lima Lopes,
Maristella Gabardo (org.).

* Pesquisas e Praticas Pedagogicas de Docentes de Linguas: Percur-
sos dos Processo de Ensino e Aprendizagem - Ana Maria de Fatima
Leme Tarini, Marlene Aparecida Ferrarini-Bigareli (org.).

* Programa Arte Flamenca: 7 anos de 107,7 - Mariam
Trierveiler Pereira.

e Vou Contar uma Histéria: Questdes de Literatura e Leitura em For-
ma de Cordel - Adenilson de Barros Albuquerque.

f) Novas obras: Encaminhamento de outras 12 (doze) obras pelo fluxo edi-
torial, com previsao de lancamento durante o ano de 2022.

g) Documentos Editora IFPR: Elaboracao e aprimoramento dos modelos
de documentos adotados pela Editora IFPR, considerando a legislacao
aplicavel e orientacgdes obtidas junto a Procuradoria Federal.

h) Conselhos Editoriais: Realizacao de 8 (oito) Conselhos Editoriais.

i) Edital n® 03/2021: Elaboracao e publicacdo do Edital n° 03/2021, volta-
do a selecdo de estagiario(a) para atuar junto a Editora IFPR.

j) Realizacao de eventos on-line, organizados pela Editora IFPR: 6 (seis)
Lives de lancamento de obras e 1 (uma) Live tira-davidas.

k) Sistema para Gerenciamento de Editora Digital Open Monograph Press
(OMP): Customizacao inicial do sistema, com insercao de dados confor-
me a Chamada n°® 01/2021 e Edital n°® 01/2021.

[) Adequacao do Site da Editora: Houve a insercao dos documentos de
todas as chamadas anteriores, insercao das obras ja lancadas, criacdo e
atualizacdo periddica das paginas: A Equipe, Davidas Frequentes, Banco
de Revisores, Informacdes sobre Direitos Autorais, Acompanhe sua Sub-
missao e Agenda da Editora.

m) Informacao para autores: Disponibilizacao, aos autores, de link no qual
eles podem acompanhar o passo em que suas obras estao, no fluxo edi-
torial. Sem que houvesse quebra do sigilo relacionado aos direitos auto-
rais das obras, e em respeito a necessidade de publicidade e transparéncia
das atividades realizadas e com vistas a possibilitar que os autores tives-
sem acesso constante e imediato as informac6es de suas submissdes, foi
criada, disponibilizada e periodicamente atualizada uma planilha expon-
do em qual passo do fluxo editorial a obra esta.

n) Abertura e instrucdo processual de 2 (dois) processos licitatérios para
impressao de obras e de 1 (um) processo de inexigibilidade para obtengao
de Lote de International Standard Book Number (ISBN).

0) Abertura e instrugao processual de 2 (dois) processos de consulta a Pro-
curadoria Federal, visando conferir seguranca juridica e dirimir davidas re-
lacionadas a direitos autorais.



p) Insercao de dados e atualizacdo periédica da Ferramenta Agatha de
Gestao de Riscos.

q) Atualizacao do regimento da editora: Resolucao Consup n° 16/2021.

r) Conformacao da composicao do conselho editorial e da equipe técnica
da Editora IFPR com o contido na Resolucao Consup n® 16/2021.

s) Atualizacao das diretrizes editoriais.
t) Criacao e utilizacao de banco de revisores voluntarios.

u) Participacao em eventos e grupos de editoras federais, como forma de
dar maior visibilidade e engajamento externo a Editora IFPR: participa-
¢do na Organizacao do Encontro Nacional dos Editores da Rede Federal
(ENEDIF) 2021; participacao do 1° Grupo de Trabalho dos Editores Fede-
rais, oficializado pelo Férum de Pro-Reitores de Pesquisa, Pos-Graduacao
e Inovacao (Forpog), participacdo em Comissao de Organizacdo Documen-
tal das Editoras Federais e participacdo do 1° evento de lancamento de
obras das editoras federais.

v) Pedido de registro da marca Editora IFPR.
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https://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2021/06/SEI_IFPR-1271544-Resolu%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2021/06/SEI_IFPR-1271544-Resolu%C3%A7%C3%A3o.pdf
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6. GESTI\O €0 000000000000000000000000000000000000000000000060000000

ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA

Apresentamos a execucdo orcamentaria e financeira da instituicdo, na
gual sao dimensionados o montante de recursos publicos direcionados
as politicas institucionais e seus objetivos relacionados, os quais podem
ser observados por meio do planejamento orcamentario realizado, os cré-
ditos iniciais, as suplementacdes, a execucao da despesa (empenho, li-
quidacao e pagamento), as receitas e outras atividades administrativas,
orcamentarias e financeiras executadas durante o exercicio 2021.

A execucdo do orcamento ocorre de forma descentralizada, visto que os
campi do IFPR tém relativa autonomia para gestdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial. Entretanto, por se tratar de uma autarquia com dnica
Unidade Orcamentaria, os dados sao apresentados de forma unificada.

A Lei Orcamentaria Anual de 2021, Lei n°® 14.144, de 22 de abril de 2021,
aportou ao IFPR o valor de RS 457 milhdes. No decorrer do exercicio, houve
suplementacao e alteracdes orcamentarias de valores na ordem de R$ 12,6
milhdes, fechando o valor final em RS 469 milhdes, correspondendo a um
orcamento final cerca de 1,03% maior que em 2020.

Do montante autorizado, foram empenhados mais de 99%, liquidados
cerca de 94% e pagos aproximadamente 88%, sendo o montante empe-
nhado significativamente maior que nos anos anteriores.

ORCAMENTO IFPR 2021

SUPLEMENTA- DOTACAO

ACAO DESCRICAO DOTACAO INICIAL
0005 SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO 2,111,562.00
00PW CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS 77,003.00
0056 BENEFICIO ESPECIAL E DEMAIS COMPL DE APOSENTADORIA 1,000.00
0181 APOSENTADORIAS E PENSOES 6,977,386.00
09HB CONTRIBUICAO DA UNIAQ 59,752,461.00
2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA ADS SERVIDORES 4,396,639.00
20RG REESTRUTURACAO E MODERNIZACAQ 4,167,504.00
20RL FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS 42,746,580.00
20TP ATIVOS CIVIS DA UNIAQ 308,563,569.00
212B BENEFICIOS OBRIGATORIOS AQS SERVIDORES 15,906,927.00
216H AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA 210,201.00
5183 FOMENTO AS ACOES DE’:E??&S%IAT, EXTENSAO E INOVACAQ 1.296,264.00
2994 ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES 10,428,216.00
4572 CAPACITACAQ DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 262,585.00

TOTAL

456,897,897.00

A0 / REDUCAO FINAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
83,631.00 2,195,193.00 2,194,763.73 2,194,763.73 2,194,763.73
- 77,003.00 77,003.00 77,003.00 77,003.00
1,000.00
1,190,781.00 8,168,167.00 8,026,592.08 7,981,403.41 7,337,648.88
597131.00 60,349,592.00 60,312,346.92 60,305,045.42  60,305,045.42
- 4,396,639.00 4,361,000.00 4,350,329.64 3,976,940.80
= 4,167,504.00 4,100,860.27 300,224.44 200,234.44
1,035,375.00 43,781,955.00 42,215,799.88 23,769,824.42 23,673,693.10
9,751,549.00 318,315,118.00 318,268,252.47 317,257,639.05  291,001,754.82
14,775.00 15,921,702.00 15,112,240.24 14,703,027.33 13,450,282.99
-50,000.00 160,201.00 149,870.59 149,825.80 131,206.92
1,478,614.00 1,422,855.61 608,032.13 591,030.91
= 10,428,216.00 9,129,997.71 8,946,703.00 8,946,703.00
-167,725.00 94,860.00 92,110.00 41,420.00 41,420.00

12,637,867.00

469,535,764.00

465,463,692.50

440,685,241.37

411,927,728.01


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.144-de-22-de-abril-de-2021-*-315707020

6.1. EVOLUCAO DO ORCAMENTO

A evolugdo do orcamento do IFPR passou por uma modificacao signifi-
cativa nos ultimos anos, principalmente no que diz respeito a folha de
pessoal. Tal crescimento deve-se ao aumento significativo no quadro de
servidores, técnicos administrativos e docentes, e a realizacao dos pro-
cessos de reconhecimentos de saberes.

Os valores referentes as despesas correntes tiveram aumento gradativo
até 2019, sofrendo uma reducao significativa nos anos de 2020 e 2021,
conforme valores aportados pelo Ministério da Educacao ao IFPR.

Ja os recursos de investimentos dependem do orcamento destinado
as aquisicdes e obras distribuidos pela instituicdo, com orcamento da
LOA, e dainclusao e liberacdo de Emendas Parlamentares, para a qual
temos o empenho dos gestores, dos campi e Reitoria, na busca continua
pela ampliacdo dos recursos em parceria com os parlamentares de cada
regido do estado.

A execucao financeira, em 2021, ficou cerca de 4% acima dos valores exe-
cutados no ano anterior, fato este observado pelo constante crescimento
da folha de pessoal da instituicao.

6.1.1.EXECUCAO POR GRUPO DE DESPESA

[ 1.644.219
4, Investimentos
0,4%

I 385.544.088
1. Pessoal e
Encargos Sociais
88%

| 51.880.973
3. Despesas Correntes
12%
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Os grupos de despesa executados no IFPR dividem-se em:

- Pessoal e Encargos sociais: Este grupo representa 88% do orcamento
total dainstituicdo. Atendem ao pagamento de pessoal ativo, aposenta-
dos e pensionistas, encargos, professores substitutos (temporarios), sen-
tencas judiciais, indenizac6es e restituicdes.

* Despesas Correntes: Representam o custeio, demandam todas as des-
pesas necessarias ao funcionamento da instituicao.

* Investimentos: Tratam-se das obras, equipamentos, mobiliarios, equi-
pamentos de Tl e softwares.

RS 14.377.375
Demais elementos
4%

Il RS 303.363.673
11. Vencimentos e

Vantagens Fixas
79%

B RS6.232.269
04. Contr. Tempo
Determinado 1%

B R$61.570.771
13. Obrigacdes Patronais
16%

RS 13.301.180
37. Locacao de
mao-de-obra - 26%

[ R$12.158.064
46. Auxilio Alimentacao
23%

[ RS$9.294.837
18. Aux. FInanceiro a
estudantes - 18%

B R$17.126.893
Demais elementos
33%

B R$6.832
Demais elementos
0,4%

[l RS$1.360.857
52. Equipamentos
M. Permanente 83%

Il R5214.785
51. Obras e Instalacdes
13%

B RS 214.785
40. Serv. Tecnologia da

Informacdo e Comum - 4°



GRUPO 1- DESPESAS COM PESSOAL E BENEFICIOS

Em 2021, 79% da execucdo destinou-se ao pagamento de Pessoal Ativo,
seguido de 16% com obrigacdes patronais. No total, este grupo somou
RS 385,5 milhges.

GRUPO 3 - DESPESAS CORRENTES

As despesas de custeio da instituicao totalizaram quase RS 52 milhdes,
sendo que 26% deste orcamento foi executado com locagdo de mao-de-
-obra e 23% com auxilio alimentacdo para servidores, principais despesas
de funcionamento da instituicdo. Destaca-se ainda o montante de mais
de RS 9 milhdes executados com auxilio aos estudantes.

GRUPO 4 - INVESTIMENTOS

Da execucao deste grupo, 83% do orcamento foi destinado a equipamen-
tos e materiais Permanentes, onde sao atendidas as aquisicdes necessa-
rias para equipar laboratorios, bibliotecas e espagos administrativos em
todas as unidades. Dos recursos destinados a Obras e Instalagdes o mon-
tante executado ficou na ordem de 13% do total do grupo.

6.1.2. EXECUCAO POR MODALIDADE DE LICITACAO

[ Tomada de Preco g Nao se Aplica

8.005.660,18 32.067.761,60
10% 40%

M Dispensa M Pregdo
5.870.561,22 32.436.108,42
7% 40%

[ Inexigibilidade Convite
1.155.648,57 1.796.916,15
1% 2%

A modalidade de licitacao indica qual procedimento foi adotado na exe-
cucao de uma despesa.

No grafico acima, foram consideradas apenas despesas dos grupos 3 e 4
(custeio e investimento), excetuando-se as despesas com folha de pessoal.

No IFPR podemos destacar que 40% das despesas executadas foram li-
citadas via Pregdo, além da tomada de precos que representa pouco mais
de RS 8 milhdes.

As modalidades de concorréncia, RDC e de suprimento de fundos tiveram
menos que 1% de execucao cada.

6.1.3. EXECUCAO POR UO

EXECUCAO POR UO REPASSADORA

uo DESCRICAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
26432 IFPR 462,957,969.37 | 438,306,415.75 | 409,548,902.39
26101 MEC 3,952,522.69 98,37717 98,37717
26291 CAPES 24,395.41 2,254.00 2,254.00
26298 FNDE 1,091,654.67 662,233.71 662,233.71
TOTAL 468,026,542.14 | 439,069,280.63 410,31,767.27
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Parte dos recursos executados pelo IFPR tem origem em outra unidade
orcamentaria. No quadro acima temos o montante executado pelo IFPR
com recursos de outras unidades.

A transferéncia desses recursos se da por meio de Termo de Execucdo
Descentralizada - TED, que se trata do instrumento que formaliza o re-
passe de recursos entre 6rgdos integrantes do Orcamento Fiscal e Segu-
ridade Social (OFSS).

Na tabela a seguir, os créditos recebidos em destaque pelo IFPR em
2021 foram quase 4.3 milhdes, destinados ao atendimento de deman-
das pontuais, visando atender necessidades de obras e instalagdes e pro-
gramas de governo, dos quais destacamos a parceria com a Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC) do Ministério da Educacao,
além de repasses para atendimento do Programa Nacional de Alimenta-
cao Escolar - PNAE.

TERMOS DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA RECEBIDOS EM 2021

CON-

OBJETO RECEBIDO EMPENHADO DEVOLVIDO
CEDENTE J
CAPES/MEC CONCESSAQ PROAP 2020 25,861.39 24,395.41 1,465.98

CONSTRUCAQ DE BLOCO DIDA-
SETEC/MEC T1C0 - CAMPUS IRATI 1,197,41318 119741318

EQUIPAMENTO ODONTOLGGICO
SETEC/MEC SR 6 CAY S AONRIA 496,420.49 496,420.49

CONSTRUGAQ LABORATORIO
SETEC/MEC IFMAKER CAIUA, NO CAMPUS 194,993.00 194,993.00
PARANAVA[
INFRAESTRUTURA DE ACES-
SETEC/MEC SIBILIDADE NO CAMPUS 194,993.00 194,993.00
CASCAVEL

SETEC/MEC PSCIP CAMPUS FOZ DO IGUAGU 463,579.51 463,579.51

CONSTRUCAO DE BLOCO DIDA-
SETEC/MEC TICO - CAMPUS COLOMBO 413,924.99 413,924.99

CONSTRUCAQ DE BLOCO DIDA-
SETEC/MEC T1C0 - CAMPUS LONDRINA 991,198.52 991,198.52

OFERTA CURSQS DE MICROEM-
FNDE/MEC PREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI 319,680.00 304,288.00 15,392.00
FNDE/MEC PNAE 2021 899,498.60 787,366.67 112,128.39

TOTAL 5,197,562.68 5,068,572.77 128,986.37

Abaixo, listam-se os créditos encaminhados por descentralizacdo pelo
IFPR, por meio de parcerias formadas para realizacao de eventos e fomen-
to ao funcionamento da nova unidade do IFPR na cidade de Ponta Grossa.
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PARCERIAS NACIONAIS FIRMADAS EM 2021

TERMOS DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA ENVIADOS EM 2021

5
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DEffZE:J:A' OBJETO "EEICZ%LRA' EXECUTADO DEVOLVIDO CONVENIDS .lu-"l

a

IFB REDITEC 2021 10,000.00 10,000.00 - ) (]

CENTRO DE REFEREN "oRRcERiA FONCERENTE VALOR(ES) @

UTFPR CIA PONTA GROSSA 310,000.00 300,960.00 9,040.00 =]

D

- ) ‘0

092/2021 FUNDACAO ARAUCARIA 96.000,00 'lr-u'

6.2. CONVENIOS ] ‘ o

093/2021 FUNDACAO ARAUCARIA 76.800,00 (a4

Como forma de amenizar as restricdes orcamentarias, o IFPR busca o es- } ) r'u
N N . N . . 4

tabelecimento de parcerias com os setores publico e privado, visando a 035/2021 FUNDAGAO ARAUCARIA 108.000,00 -

promocdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimen- E

to institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovacao. 100/2021 FUNDACAO ARAUCARIA 99.951,00 =]

o

A seguir, apresentamos as parcerias firmadas com instituicdes nacio- 058/2021 FUNDACAO ARAUCARIA 43.200,00 =)

nais no ano de 2021. E

012/2021 SETI 480.000,00 E
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TOTAL RS 939.951,00 -g
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NUMERO DA
PARCERIA

01/2021

02/2021

03/2021

04/2021

05/2021

06/2021

07/2021

08/2021

09/2021

10/2021

11/2021

12/2021

13/2021

14/2021

PARTICIPE

UNIFATECIE

MUNICIPIO DE ANDIRA

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO

MUNICIPIO DE CALIFORNIA

MUNICIPIO DE NOVA FATIMA

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO
OESTE

FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS

BANCO DO BRASIL

INSS

BANCO DO BRASIL

BANCO DO BRASIL

BANCO DO BRASIL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
PINHAIS

MUNICIPIO DE ASTORGA

ACORDOS DE COOPERACAO

OBJETO

COOPERACAQ TECNICA, CIENTIFICA E CULTURAL E INTERCAMBIO DE PESSOAL DOCENTE, DISCENTE E TECNICO PARA TROCAS DE INFORMAGOES DE INTERESSE MUTUQ (*CURSOS, PALESTRAS, SEMINARIOS,
ETC.). ESTA COOPERAGAO VIABILIZA 0 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CONJUNTOS DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAQ, 0 ACESSO E O USO DA INFRAESTRUTURA DISPONIVEL EM AMBAS AS ENTIDADES,
BEM COMO 0 ACESSO A BIBLIOTECA E LABORATORIOS,ALEM DE OPORTUNIZAR UMA PARCERIA PARA A PUBLICAGAO, LANCAMENTO E A DIVULGAGAOQ DE ARTIGOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS, LIVROS E
CAPITULOS DE LIVROS, TODOS RESULTANTES DE PESQUISAS CIENTIFICAS E/OU TECNOLOGICAS DESENVOLVIDAS NO AMBITO DAS INSTITUICOES DE ENSINO PARTICIPES DO PRESENTE TERMO DE COOPERA-
CAOQ, POR MEIO DA EDITORA UNIVERSITARIA EDUFATECIE.

0 OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A OFERTA DOS CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, EM TELESSALAS VINCULADAS AO MUNICIPIO DE ANDIRA, CONFORME ESTABELECIDO NO PLANO
DE TRABALHO.

0 OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A OFERTA DOS CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, EM TELESSALAS VINCULADAS AO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, CONFORME ESTABELECIDO NO
PLANO DE TRABALHO.

0 OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A OFERTA DOS CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, EM TELESSALAS VINCULADAS AQ MUNICIPIO DE CALIFORNIA, CONFORME ESTABELECIDO NO
PLANO DE TRABALHO.

0 OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A OFERTA DOS CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, EM TELESSALAS VINCULADAS AO MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, CONFORME ESTABELECIDO NO
PLANO DE TRABALHO.

0 OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A OFERTA DOS CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE A DISTANCIA, EM TELESSALAS VINCULADAS AO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, CONFORME ESTABELECIDO
NO PLANO DE TRABALHO.

COOPERACAQ TECNICA E CIENTIFICA ENTRE 0S PARCEIROS PARA DESENVOLVER PESQUISA CIENTIFICA NA AREA DA FITOPATOLOGIA, DE FORMA A OTIMIZAR AS INSTALAGCOES EXISTENTES E A CAPACITAR
ALUNOS DE AMBAS AS INSTITUIGOES, A SER EXECUTADO NOS TERMOS DO PLANO DE TRABALHO ANEXO, VISANDO A TROCA DE INFORMACOES, EXPERIENCIAS E EXPERTISE ENTRE 0S ENVOLVIDOS, 0 QUE
CULMINARA NO DESENVOLVIMENTO E PUBLICACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS EM PERIODICOS CONCEITUADOS NACIONAL E INTERNACIONALMENTE E NA EXECUGCAO TECNICA DE PROJETO DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&I

REGULAMENTAR O ESTABELECIMENTO, PELA INSTITUICAO FINANCEIRA, DOS CRITERIOS PARA ABERTURA DE CONTAS-DEPOSITOS ESPECIFICAS DESTINADAS A ABRIGAR 0S RECURSOS RETIDOS DE RU-
BRICAS CONSTANTES DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PELA ADMINISTRAGAO, BEM COMO VIABILIZAR O ACESSO DA ADMINISTRACAO AOS SALDOS E EX-
TRATOS DAS CONTAS ABERTAS.

PROMOCAO MINIMA DE UMA (01) VAGA DA RESERVA TOTAL PARA A OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUACAQ - ESPECIALIZAGAO LATO SENSU E DUAS (02) VAGAS PARA 0S CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) AOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL NO INSS, CONFORME 0 DISPOSTO NOS ART. 316 E 317 DO DECRETO N° 3048,
DE 1999, CONFORME ANEXO | E II.

REGULAMENTAR O ESTABELECIMENTO, PELA INSTITUICAO FINANCEIRA, DOS CRITERIOS PARA ABERTURA DE CONTAS-DEPOSITOS ESPECIFICAS DESTINADAS A ABRIGAR 0S RECURSOS RETIDOS DE RU-
BRICAS CONSTANTES DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PELA ADMINISTRAGAO, BEM COMO VIABILIZAR O ACESSO DA ADMINISTRACAO AQOS SALDOS E EX-
TRATOS DAS CONTAS ABERTAS.

REGULAMENTAR 0 ESTABELECIMENTO, PELA INSTITUICAO FINANCEIRA, DOS CRITERIOS PARA ABERTURA DE CONTAS-DEPOSITOS ESPECIFICAS DESTINADAS A ABRIGAR 0S RECURSOS RETIDOS DE RU-
BRICAS CONSTANTES DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PELA ADMINISTRAGAO, BEM COMO VIABILIZAR O ACESSO DA ADMINISTRACAO A0S SALDOS E EX-
TRATOS DAS CONTAS ABERTAS.

REGULAMENTAR O ESTABELECIMENTO, PELA INSTITUICAO FINANCEIRA, DOS CRITERIOS PARA ABERTURA DE CONTAS-DEPOSITOS ESPECIFICAS DESTINADAS A ABRIGAR 0S RECURSOS RETIDOS DE RU-
BRICAS CONSTANTES DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PELA ADMINISTRAGAO, BEM COMO VIABILIZAR O ACESSO DA ADMINISTRAGAO AOS SALDOS E EX-
TRATOS DAS CONTAS ABERTAS.

OFERTA DO CURSO TECNICO EM MASSOTERAPIA, MINISTRADO PELO IFPR - CAMPUS CURITIBA - EM PARCERIA COM 0 MUNICIPIO.

VIABILIZACAQ DA OFERTA DE CURSOS PELO POLO MUNICIPAL DE APOIO PRESENCIAL EAD/UAB DE ASTORGA NO IFPR - CAMPUS AVANCADO ASTORGA, ATRAVES DO COMPARTILHAMENTO DE ESPAGOS
FiSICOS, RESTANDO A UAB SUPRIR DEMAIS DESPESAS DE GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA PARA 0S ESPACOS DE USO DO POLO, A SEREM EXECUTADOS NO CAMPUS AVANCADO ASTORGA, EN-
QUANTO A EXECUGAO DOS SERVICOS FICA A CARGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA;



15/2021

16/2021

17/2021

18/2021

19/2021

20/2021

21/2021

22/2021

23/2021

24/2021

25/2021

26/2021

27/2021

32/2021

MUNICIPIO DE ARAPONGAS

MUNICIPIO DE PALMAS

SEBRAE

MUNICIPIO DE COLOMBO

BFS CONSULTORIA E ASSES-
SORIA FINANCEIRA LTDA

IFRN

MUNICIPIO DE CAMBE

MUNICIPIO DE MARINGA

DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAQ E DO ESTADO DO
PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL

MUNICIPIO DE MARINGA

MUNICIPIO DE CASTRO

UFPR

IFES/FACTO

VISA A COOPERACAQ TECNICA E CIENTIFICA ENTRE OS PARCEIROS PARA DESENVOLVER UM ANTEPROJETO DE FORNECIMENTO DE BIOMETANO - DERIVADO DO BIOGAS, PRODUZIDO COM RESIDUOS ORGA-
NICOS, PARA SUPRIR VEICULOS LEVES DA PREFEITURA MUNICIPAL E EMPILHADEIRAS EM OPERACAQ NAS INDUSTRIAS MOVELEIRAS DE ARAPONGAS, LIDERADAS PELO SIMA

VISA IMPLANTAR NUCLEQS DE PRATICA ACADEMICA NOS CURSOS DE ADMINISTRAGCAO, AGRONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO E SISTEMAS DE INFORMAGAO DO IFPR - CAMPUS PALMAS, PARA A
EFETIVAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAQ E INOVAGCAO DA COMUNIDADE INTERNA DO IFPR, ESTENDIDA TAMBEM PARA A COMUNIDADE EXTERNA.

VISA A COOPERACAO MUTUA ENTRE AS ENTIDADES SIGNATARIAS PARA O FORTALECIMENTO DO ECOSSISTEMA DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAQ DO ESTADO DO PARANA COM FOCO NA TRANSFOR-
MAGAO DE TERRITORIOS COM BAIXA ATUACAO ECONOMICA EM INOVACAO POR MEIO DA INSTALAGAQ DE PROGRAMAS DE STARTUP E INOVACAO PARA FAVORECIMENTO DA CRIACAO E DESENVOLVIMEN-
TO DE NOVAS STARTUPS.

VISA 0 COMPARTILHAMENTO MUTUO ENTRE 0S SIGNATARIOS, O USO DE 4 SALAS DE AULA E 1 LABORATORIO DE INFORMATICA E ESPACO DE AREA COMUM DO CAMPUS COLOMBO PARA O DESENVOLVI-
MENTO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DOS CURSOS OFERTADOS PELO SISTEMA UAB - UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL, POLO DE COLOMBO.

VISA DESENVOLVER A PARCERIA DE PARTICIPACAO NO EVENTO GREEN TECH AMERICA LATINA 2020

VISA O ESTABELECIMENTO DE UMA COLABORAGAOQ TECNICA ENTRE 0S PARTICIPES, CONFORME DEFINIDO NO PLANO DE TRABALHO ANEXO AO PRESENTE ACORDO, COM VISTAS AQ USO DO SISTEMA UNI-
FICADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - SUAP, SISTEMA ESSE DESENVOLVIDO PELO IFRN, A FIM DE QUE O IFPR POSSA UTILIZA-LO NA GESTAQ DE SUAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS. 0S TERMOS DESTA
COOPERAGAQ PERMITEM QUE POSSA HAVER, POR PARTE DO IFPR, O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FUNCIONALIDADES E CORRECOES DE “BUGS” NO SISTEMA, DESDE QUE 0S NOVOS CODIGOS SEJAM
COMPARTILHADOS COM O IFRN.

VISA A EXECUCAQ DE CURSOS FIC (FORMACAQ INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES) A SER EXECUTADO NO MUNICIPIO DE CAMBE.

VISA A VIABILIZAGCAO DA OFERTA DOS CURSOQS FIC DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MASSAGISTA |, MATEMATICA BASICA E COMERCIAL E PROGRAMADOR DE SISTEMAS PELO INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA - CAMPUS AVANCADO ASTORGA, E O COMPARTILHAMENTO DE ESPAGOS FiSICOS PELA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA PARA A REALIZACAQ DOS CURSOS NO MUNICIPIO.

VISA ESTABELECER UMA COOPERAGAO POR MEIO DO NUPOVQS, EIXO PROEJA E CURSOS FIC E NUCLEO DE DIREITOS HUMANOS MARIELLE FRANCO, COM O INTUITO DE DESENVOLVER EM CONJUNTO DE
ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, FORMACAQ E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANGQS.

VISA ESTABELECER AGOES DE COMPLEMENTARIDADE E FORTALECIMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO EM AMBAS AS INSTITUICOES. ESTE OBJETO CONTEMPLA ACOES CONJUNTAS NAS AREAS DO EN-

SINO, DA PESQUISA, DA EXTENSAO E DA ADMINISTRAGAQ (PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, ETC.), ASSIM COMO NA BUSCA DE PARCERIAS PARA ATUAGCAO NAS AREAS DE INOVACAO TECNOLOGICA

E EM OUTRAS AREAS ESTRATEGICAS, EM CONFORMIDADE COM O PLANO DE TRABALHO, OBEDECIDAS AS ATRIBUIGOES GERAIS DAS PARTES DESCRITAS NA CLAUSULA SEGUNDA DESTE ACORDO E SEM
ENVOLVER QUAISQUER TRANSFERENCIAS DE RECURSOS, DIRETOS OU INDIRETOS.

VISA A IMPLANTAGAO DE UM CENTRO DE REFERENCIA DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA NA CIDADE DE MARINGA/PR PARA OFERTA DE CURSOS, BEM COMO DESENVOLVER ATIVIDADES DE EXTENSAOQ,
PESQUISA E INOVACAO, CONFORME ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO EM ANEXO. A COOPERACAO SE DARA MEDIANTE A CESSAO DE ESPACO FiSICO PELA PREFEITURA DE MA-
RINGA, QUE TAMBEM CUSTEARA DESPESAS GERAIS PARA MANUTENCAO, ELETRICIDADE, ABASTECIMENTO DE AGUA, INTERNET, LIMPEZA, ENTRE OUTROS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DAS ATI-
VIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA. INICIALMENTE SERAQ OFERTADOS 0S CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DE MATEMATICA BASICA E COMERCIAL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

MASSAGISTA E PROGRAMADOR DE SISTEMAS.

VISA O ESTABELECIMENTO DE UMA COOPERAGAO ENTRE OS PARTICIPES VISANDO PARA A CRIACAQ DO CENTRO DE REFERENCIA DO IFPR NA CIDADE DE CASTRO/PR, QUE ATUARA NA OFERTA DE CURSOS
A COMUNIDADE.

VISA 0 DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE PRATICAS COLABORATIVAS DE FORMACAO DOCENTE, PARA PROMOCAQ DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES DE LINGUAS DA EDUCACAO BA-
SICA, TECNICA E TECNOLOGICA, BEM COMO DE OUTROS SERVIDORES DA REDE PUBLICA, CONFERINDO-LHES A OPORTUNIDADE DE NOVAS EXPERIENCIAS EDUCACIONAIS E PROFISSIONAIS VOLTADAS PARA
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E, ESPECIALMENTE, EXTENSAO.

VISA A IMPLEMENTACAO DE PROJETQS VOLTADOS A PROMOCAQ DAS ATIVIDADES DE INICIACAQ TECNOLOGICA, ASSOCIADOS AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ NAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE

EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA (RFEPCT) NO PAIS. ESSA COOPERAGAO SE DA EM OBSERVANCIA AS REGRAS EDITALICIAS E ATOS ADMINISTRATIVOS POR PROPOSTAS INSTITUCIO-

NAIS, CONFORME 0S DITAMES DO EDITAL IFES N.° 01/2021, DE APOIO A INICIACAO TECNOLOGICA COM FOCO NO ENSINO DE PROGRAMACAQ, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO E EM PLATAFORMAS
OFICIAIS DO GOVERNO FEDERAL.
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INSTRUMENTOS COM FUNDACAO DE APOIO

NUMERO DA
PARCERIA

002/2021

017/2021

022/2021

CONCEDENTE VALOR
FUNDACAQ ARAUCARIA R$ 700.000,00
FUNDACAQ ARAUCARIA RS 280.000,00
FUNDACAQ ARAUCARIA R$149.790,00
TOTAL R$ 1.129,790.00

PROTOCOLOS DE INTENCAO

NUMERO DA
PARCERIA

01/2021

02/2021

03/2021

04/2021

PARTICIPE OBJETO

ELABORACAQ DE ESTUDO TECNICO PARA A IMPLANTACAO DE UM CENTRO DE REFERENCIA DO IFPR - CAMPUS LONDRINA, NA CIDADE DE

MARINGA/PR, COM OBJETIVO DE OFERTAR CURSOS DE FORMACAQ INICIAL E CONTINUADA (FIC), CURSQS TECNICOS E DE POS-GRADUA-

CAO, NAS MODALIDADES PRESENCIAL E A DISTANCIA (EAD), BEM COMO DESENVOLVER ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E
INOVACGAO.

PREFEITURA DE MARINGA/PR

CONSISTE NA CONJUGACAO DE ESFORCOS VISANDO A ELABORACAQ DE ESTUDO TECNICO PARA IMPLANTACAO DE UM CENTRO DE REFE-
RENCIA DO IFPR NA CIDADE DE CASTRO/PR, COM OBJETIVO DE OFERTAR CURSQOS DE FORMACAQ INICIAL E CONTINUADA (FIC), CURSOS
TECNICOS E DE POS-GRADUACAO, NAS MODALIDADES PRESENCIAL E A DISTANCIA (EAD), BEM COMO DESENVOLVER ATIVIDADES DE ENSI-
NO, EXTENSAO, PESQUISA E INOVACAQ.

PREFEITURA DE CASTRO/PR

CONSISTE NA CONJUGAGAO DE ESFORGOS VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA,
INOVACAO E INTERNACIONALIZAGAOQ, E DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL NA REGIAO DE ABRANGENCIA DO CODESUL/PR, PREFEREN-
CODESUL CIALMENTE NO ESTADO DO PARANA, DESTACADAMENTE, COM A OFERTA DE CURSOS DE FORMACGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC), CURSOS
TECNICOS E POS-GRADUACAO, NAS MODALIDADES PRESENCIAL E A DISTANCIA (EAD). VISA TAMBEM DESENVOLVER ACOES, IMPLEMEN-
TAR PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS NA BUSCA DE FOMENTO E SUSTENTABILIDADE PARA CONSECUCAOQ DO OBJETO.

VISA A ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO PARA IMPLANTACAO DE UM CENTRO DE REFERENCIA DO IFPR, NA CIDADE DE PATO BRANCO/
PREFEITURA DE PATO BRANCO/PR | PR, COM O OBJETIVO DE OFERTAR CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) E CURSOS TECNICOS, NAS MODALIDADES PRESEN-
CIAL E A DISTANCIA (EAD), BEM COMO DESENVOLVER ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E INOVACGAQ.



6.3. DESAFIOS E ACOES FUTURAS

DIFICULDADES

* Noano de 2021 tivemos demora na aprovacdo da Lei Orcamentaria
Anual, que foi publicada apenas no final do més de abril, o0 que di-
ficultou e atrasou a execucao do planejamento da instituicdo como
um todo. Este atraso ocasionou a liberagdo do orcamento em parce-
las mensais, porém, os valores liberados eram inferiores aos duodé-
cimos necessarios. A liberagcao dos valores previstos na LOA ocorreu
apenas no més de maio.

* A demora na aprovacao bem como o repasse de valores insuficien-
tes afetaram a execucdo do planejamento nas unidades, acarretan-
do prejuizos ao andamento das atividades e programas. Houve a
necessidade de adequacao e replanejamento ao longo do ano, com
0 proposito de atender obrigagdes contratuais e garantir a continui-
dade da prestacao de servicos essenciais. Tivemos atrasos na aber-
tura de processos licitatorios, nas aquisicdes planejadas, de modo
gue algumas alteracées nos contratos e servicos continuados fo-
ram necessarias.

e Alnstituicao teve que adotar diversas medidas de contencdo de
gastos e racionalizagdo de despesas, como:

* Reducdo dos gastos com emissdo de diarias e passagens a
toda ainstituicdo.

» Reducdo ou paralizacdo de postos de servigos terceirizados.

* Reducdo do quantitativo de impressoras.

* Reducao de frota de veiculos.

* Renegociacao de contratos com vistas a reducao do valor global
pactuado; entre outros.

PRINCIPAIS DESAFIOS

» Aperfeicoar a qualidade e a transparéncia do gasto publico.

e Aprimorar a eficiéncia da gestao orcamentaria e financeira
no ambito do IFPR.

» Estruturar, sob o aspecto orcamentario e financeiro, a eco-
nomia dos gastos.

ACOES FUTURAS

» Darcontinuidade as atividades de racionalizagao das
despesas correntes.

* Promover melhorias no processo de execucao do orcamento.

» Contribuir para a formacao de uma sociedade melhor informada e
mais participativa na gestdo dos recursos publicos.

* Divulgar os resultados alcangados com as medidas de racionalizacao
de despesas implementadas.

» Criar mecanismos de divulgacao das informacdes de orcamento, fi-
nancas e contabilidade;

7. GESTAO DE PESSOAS

7.1. CONFORMIDADE LEGAL

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana faz
parte da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(RFEPCT) que foi criada pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
com alteragdes posteriores, tendo um papel imprescindivel na implemen-
tacao das politicas educacionais, no desenvolvimento territorial brasileiro,
na ampliacao de vagas para os estudantes em condic6es de interioriza-
cdo, e democratizacao da oferta de cursos técnicos de nivel médio, supe-
rior e de pés-graduacado. A Instituicdo esta presente em todos os estados
do territdrio nacional, totalizando 641 (seiscentas e quarenta e uma) uni-
dades administrativas da Rede IFE.

Para atendimento da Rede Federal, o Governo Federal promoveu a criagao
de novos cargos publicos, o que se da por lei, e sao distribuidos pelo Minis-
tério da Educacao as Instituicées de Ensino conforme modelo de distribui-
cao de cargos que leva em consideracdo os arranjos produtivos regionais e
locais, a quantidade de habitantes no municipio, renda per capita, quan-
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tidade oferta de cursos similares na regido, potencial de estudantes em
idade escolar na unidade, entre outros, conforme se verifica na Nota Téc-
nica n® 57/2016/CGDP/DDR/SETEC/SETEC do Ministério da Educacao.

O IFPR se configura como uma Instituicdo Publica Federal de Ensino que
atua principalmente de forma inclusiva em todo o estado do Parana.
Atualmente compde o quadro do IFPR os 20 campi a seguir: Assis Cha-
teaubriand, Campo Largo, Capanema, Cascavel, Colombo, Curitiba, Foz do
Iguacu, Irati, Ivaipora, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Para-
nagua, Paranavai, Pinhais, Pitanga, Telémaco Borba, Umuarama, Uniao
da Vitéria, e 06 Campi Avancados (Arapongas, Astorga, Barracao, Coro-
nel Vivida, Goioeré e Quedas do Iguacu) com o expressivo quadro de pes-
soal de aproximadamente de 2.500 (dois mil e quinhentos) servidores.

Por se tratar de uma instituicdao publica federal de ensino com natureza
juridica de autarquia federal atende aos seguintes preceitos legais:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais.

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo
no ambito da Administracao Piblica Federal.

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - Dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012. Dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e outros.

Subsidiariamente, utilizam-se legislacdes que tenham relagdo direta com
o servidor pablico federal, aplicaveis a Gestao de Pessoas, bem como suas
regulamentacdes e normatizacdes, tais como leis, decretos, instrugdes e
orientacdes normativas, pareceres, portarias, oficios, circulares, e outros,
emanados pelo Ministério do Planejamento, por intermédio da Secreta-
ria de Gestao de Pessoas - SEGEPE; pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU; pela Controladoria Geral da Uniao - CGU; pela Procuradoria Federal
no IFPR - PF-IFPR; e pela Auditoria Interna no IFPR, além de normativos
internos que regulam o atos da instituicao.

0 quadro de servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecno-
logia do Parana é formado por servidores advindos dos concursos publi-
cos realizados para o ingresso de Técnico-Administrativos em Educacdo
de Nivel Médio e Superior e Professores da Carreira de Magistério do En-
sino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) assim como de servidores redis-
tribuidos de outras Instituicdes de Ensino Federal, cuja selecao se da por
intermédio de editais especificos de redistribuicao, sendo ainda possivel
ocorrer o aproveitamento de servidores por meio de redistribuicao antes
da divulgacao de eventual concurso publico.

A politica de capacitacao dos servidores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Parana esta estabelecida nos termos dos Decre-
ton®9.991, de 28 de agosto de 2019 que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento e demais legislacdes vigentes.

Os apontamentos realizados pelos 6rgdos de controle érgaos de controle
Tribunal de Contas da Unido - TCU e Controladoria Geral da Unido - CGU,
sdo rigorosamente observados, buscando-se atender e corrigir 0s possi-
veis indicios de irregularidades acerca do acumulo ilegal de cargos, ou os
que venham a ferir a vedacao da participacdo de docentes em dedicacgao
exclusiva (DE) em outras atividades nao esporadicas e demais aponta-
mentos de recadastramento e atos de pessoal.



Os canais do e-Sic (Sistema Eletrénico do Servico de Informacées ao Ci-
dadao) e e-Ouv (Ouvidoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Parana) também sao atendidos observando-se os prazos
estabelecidos e informac6es requeridas, com o fim de garantir o acesso
a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, noinciso Il do § 3° do
art. 37 e no §y 2° do art. 216 da Constituicao Federal.

Entende-se que a avaliacdo da conformidade é definida como atividade,
que tem por objetivo determinar, direta ou indiretamente, se as agoes
promovidas nos processos administrativos afetas a Gestao de Pessoas,
atende aos requisitos técnicos e procedimentos especificados nas nor-
mas, regulamentos e demais legislacdes que regem os procedimentos
mencionados pelas unidades acima citadas.

Para realizacao das atividades informadas pelas unidades sao observa-
dos o cumprimento dos normativos que as regulam, nesse sentido, as
acoes promovidas pela Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educa-
cao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, estao em conformidade legal, pois se
encontram fundamentadas na legislacao que rege as carreiras dos servi-
dores Técnico-Administrativos em Educacdo e dos Professores da Carrei-
ra de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, bem como das
informacdes extraidas dos principais sistemas gerenciais da Administra-
cao Piblica Federal atendendo aos requisitos de conformidade e confia-
bilidade das informacdes e atividades prestadas.

7.2. DIRETORIA DE ADMINIS-
TRACAO DE PESSOAL

AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO

0 quadro de pessoal do Instituto Federal do Parana (IFPR) esta compos-
to por profissionais que atendem a atividade meio e a atividade fim vol-
tadas a educacao superior, basica e profissional, especializada na oferta
gratuita de educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modali-

dades e niveis de ensino. A seguir, podem ser observadas as tabelas e
graficos indicando as informac6es do quadro de pessoal ativo e inativo.

TABELA - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR FAIXA SALARIAL

FAIXA SALARIAL EM RS QTDE

1101 A 3000 82

3001 A 3500 116

3501 A 4500 340

4501 A 5500 179

5501 A 6500 18

6501 A 7500 132

7501 A 8500 131
ACIMA DE 8500 1.325
TOTAL 2423
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GRAFICO - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR FAIXA SALARIAL  TABELA 02 - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR GENERO

o
T
" GENERO QTDE %
v
9 FEMININO 1207 47,61
)
© MASCULINO 1328 52,39
.2
= TOTAL 2535 100%
o)
TOTAL 2.535

GRAFICO - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR GENERO

A maior concentracdo percentual em relagao ao quantitativo total de car-
gos e funcdes encontra-se nas funcdes gratificadas atualmente qualifi-
cadas em FG-001e FG-002.

O IFPR possui duas carreiras, a de Técnicos e a de Docentes, sendo que o
percentual de 54,7%, correspondente a faixa salarial acima de R$8.500,00,
refere-se a remuneracao predominantemente da carreira docente.

O IFPR possui 568 cargos de carater gerencial.. Destaca-se que em nivel
gerencial 01 CD, encontra-se ocupada por servidor em exercicio descen-
tralizado, nesse sentido a ocupacdo se da em sua maioria encontram-
-se ocupados por servidores efetivos gerando dessa forma a igualdade
de oportunidades dentro da UPC de acordo com as competéncias indivi-
duais dos servidores.
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Considerando o quadro total de servidores ativos, temos um percentual
no IFPR de 47 % do género feminino e 52% do masculino.Elaborado por
DIAP/PROGEPE - Fonte DW Siape - Ano base 2021

TABELA - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA

DEFICIENCIA QTDE
S/DEFICIENCIA DECLARADA 25M
C/ DEFICIENCIA DECLARADA 24

TOTAL 2.535

Em atendimento ao artigo 37 da Constituicdo Federal e a Lei n°® 8.112, que
determinam a reserva de um percentual dos empregos publicos a pessoas
com deficiéncia, contamos com o percentual de 0,9% ocupado por servi-
dores que se enquadram na categoria.

TABELA - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR ETNIA

ETNIA QTDE %

BRANCA 2013 79,41

AMARELA 52 2,05

PARDA 369 14,56

INDIGENA 1 0,04

PRETA 77 3,04

NAO INFORMADQ 23 0,91
TOTAL 2.535 100%

GRAFICO - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR ETNIA
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Com um total de 2013 servidores assim declarados no IFPR, ha a predo-
minancia da etnia branca, que corresponde a 79,4% do total dos servido-
res da Instituicdo

TABELA - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA QTDE %
ATE 20 ANOS 18 0,71
21 A 25 ANOS 26 1,03
26 A30 ANOS 156 6,15
31 A 35 ANOS 544 21,46
36 A 40 ANOS 689 2718
41 A 45 ANOS 485 19,13
46 A 50 ANOS 274 10,81
51A 55 ANOS 158 6,23
56 A 60 ANOS 16 4,58
61 A 65 ANOS 42 1,66
66 A70 ANOS 20 0,79
ACIMA DE 70 ANOS 7 0,28
2.535 100%

GRAFICO - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

O IFPR conta com uma faixa etaria predominante entre 36 a 40 anos, cor-
respondendo a 27,2% do total dos servidores no 6rgao.



TABELA - DISTRIBUICAO DE PESSOAL POR SITUACAO FUNCIONAL

QTD

1

12

13

SITUACAO VINCULO
CONTRATO TEMPORARIO
CONT.PROF.SUBSTITUTO
EXERC. 7 ART 93 8112 - CLT
ATIVO PERMANENTE
APOSENTADO
ATIVO EM OUTRO ORGAO
EXCEDENTE A LOTACAO
INSTITUIDOR PENSAQ
EXERC DESCENT CARREI
EXERCICIO PROVISORIO
COLAB PCCTAE E MAGIS
EXERC. 7 ART 93 8112 - EST

ESTAGIARIO SIGEPE

QTDE SERV
1

131

2248
55

13

21

12

41

2.535

0 quadro de pessoal do IFPR conta com 13 situacgdes de vinculos de ser-
vidores incluindo o quadro de estagiarios.

TABELA - DISTRIBUICAO DE PESSOAL POR CARREIRA

CARGO QTDE SERV %

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ 958 116

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECN 43 272
TOTAL 2247 100%

0 quadro de pessoal é composto por 02 (duas) carreiras, sendo elas: Pro-
fessor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e Técnico Administrativo
em Educacao, com um total de aproximadamente 42 cargos. Temos uma
maioria de 57% para a classe de docentes.

TABELA - PERCENTUAL DE CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS

SITUACAO ViNCULO FUNCAO QTDE
ATIVO PERMANENTE CARGO DE DIRECAO - CD 116
ATIVO PERMANENTE FUN(;AO GRATIFICADA - FG 272

FUNCAO COMISSIONADA DE

ATIVO PERMANENTE COORDENACAQ DE CURSO FCC 73
EXERC DESCENT CARREI CARGO DE DIREGAO - CD 1
TOTAL DE CARGOS 568
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O IFPR possui 568 cargos de carater gerencial. Destaca-se que em nivel
gerencial 01 CD, encontra-se ocupada por servidor em exercicio descen-
tralizado, nesse sentido, a ocupacao se da em sua maioria por servidores
efetivos gerando, dessa forma, a igualdade de oportunidades dentro da
UPC de acordo com as competéncias individuais dos servidores.

GRAFICO 06 - PERCENTUAL DE CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS

A maior concentracao percentual em relagdo ao quantitativo total de car-
gos e funcdes encontra-se nas funcdes gratificadas atualmente qualifi-
cadas em FG-001 e FG-002.

TABELA - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

ESCOLARIDADE QTDE VINC SERV
2° GRAU INCOMPLETO 8
SUPERIOR INCOMPLETO 33

GRAFICO - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

0 quadro de estagiarios teve como base o més de dezembro de 2021.

TABELA - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL ATIVO



GRAFICO - EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL SERVIDORES

ATIVOS

ANO

2021

2020

2019

2018

2017

SERVIDORES ATIVOS

GASTO COM PESSOAL
R$ 353.846.217,89
R$ 333.336.027,15
R$ 316.444.097,94
RS 272.371.160,43

RS 240.507.377,36

0 aumento no quadro de pessoal se deve a ampliacao das unidades do IFPR
nos Campi distribuidos no estado do Parana e a criagdo de novos cursos.

TABELA 11 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL INATIVO

INATIVOS
ANO GASTO COM PESSOAL
2021 R$ 6.688.592,08
2020 R$ 6.002.952,13
2019 R$4.774.982,26
2018 R$3.968.829,18
2017 R$ 3.481.633,30
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GRAFICO - EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL SERVIDORES TABELA - DETALHAMENTO DA DESPESA COM PENSIONISTA
INATIVOS
PENSIONISTAS

ANO GASTO COM PESSOAL
2021 RS 425.521,01
2020 R$ 356.727,50
2019 RS 341.431,59
2018 R$ 125.380,47
2017 R$ 122.255,13

O IFPR possui 54 servidores aposentados, o que corresponde a um per- GRAFICO 10 - EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL PENSIONISTA
centual aproximado de 2% do seu quadro de pessoal



7.3. DIRETORIA DE CAPACITACAO

Desde a sua criacao em 2014, a Diretoria de Capacitacdo da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento
dos servidores, por meio da participacao em acdes de ensino-aprendiza-
gem visando ao desenvolvimento de competéncias, a melhoria dos pro-
cessos de trabalho e a criagdo de uma cultura de educacao continuada.

A politica de capacitacao no IFPR se fundamenta na politica de desenvolvi-
mento de servidores publicos federais instituida pelo Decreto n® 9.991/2019
e, especificamente, de servidores da educagdo publica, Lei n° 11.091/2005,
Decreto n® 5.825/2006 e Lei n® 12.772/2012.

As politicas de desenvolvimento dos servidores publicos federais tém
como finalidade a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos ser-
vicos publicos prestados ao cidaddo; o desenvolvimento permanente do
servidor publico; a adequacao das competéncias requeridas dos servido-
res aos objetivos do IFPR, tendo como referéncia o plano plurianual; a di-
vulgacdo e o gerenciamento das acdes de capacitacdo; e a racionalizagdo
e efetividade dos gastos com capacitacdo precedida do levantamento de
necessidades de capacitacao.

A Diretoria de Capacitacao da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas do Ins-
tituto Federal do Parana (IFPR) apresenta e torna publico os dados e in-
formacdes referentes as execugdes de agdes de capacitacao do ano de
2021, realizadas pela Coordenadoria de Qualificacao e Aperfeicoamento
(CQA/DCA/PROGEPE) e pela Diretoria de Capacitacao (DCA/PROGEPE).

7.3.1. APERFEICOAMENTO

0 aperfeicoamento (ac6es de capacitacao de curta duracao) é o processo
de aprendizagem baseado em acdes de ensino-aprendizagem nao formal,
na qual o servidor se atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa
sua formacao profissional com o objetivo de tornar-se apto a desenvol-

ver suas atividades, tendo em vista as inovacgdes conceituais, metodold-
gicas e técnicas..

ACOES PREVISTAS NO PLANEJAMENTO DE GESTAO PARA 2021:

Conforme o PLANO DE GESTAO 2021 (1096519), previsto no processo
23411.002403/2021-90, realizado no inicio deste ano, em 11/02/2021, e
considerando as recomendacdes do RELATORIO DE AUDITORIA INTER-
NA (1092871), a Diretora de Capacitacao da Pro-Reitoria de Gestao de Pes-
soas, executou as seguintes acoes:
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ACOES PLANEJADAS PARA 2021 ACOES REALIZADAS EM 2021 OBSERVACOES

O DECRETO N°10.506, DE 2 DE OUTUBRO
DE 2020 ALTEROU O DECRETO N° 9.991,
DE 28 DE AGOSTO DE 2019, DISPENSANDO
A ENTREGA DO PDP NO ANO DE 2020 E
A SUA OBSERVANCIA PARA 0 EXERCICIO
DE 2021.

o

PUBLICACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

2020 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP/2020.

de Gest

INSTRUCAO NORMATIVA DE FUNCIONAMENTO

DO PDP. A MINUTA DA PORTARIA NORMATIVA ESTA NO SEL.

EM DESENVOLVIMENTO.

orio

»

ALTERACAO DA IIP 03/2016 QUE TRATA SOBRE 0S

PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS- NAQ REALIZADA EM 2021. EM DESENVOLVIMENTO.

CRICAOQ.
REALIZADO O LNC, COM A PARTICIPACAO DE 322 (TREZENTOS E VINTE E DOIS) SERVIDORES
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITACAO | (164 DOCENTES E 157 TECNICO-ADMINISTRATIVOS) QUE INDICARAM SEU PLANEJAMENTO INDI- CONCLUIDA
2020/2021. VIDUAL PARA O ANO DE 2020/2021 NO QUE SE REFERE A CURSOS, VISITAS TECNICAS, EVEN- '
TOS, ETC.

PUBLICACAO DOS TOTAIS DE DESPESAS REALIZA-
DAS COM AGOES DE DESENVOLVIMENTO, DISCRIMI-
NANDO SEPARADAMENTE: DIARIAS E PASSAGENS; E
CUSTOS DIRETAMENTE RELACIONADOS A ACAO DE
DESENVOLVIMENTO.

NAO REALIZADA EM 2021. EM DESENVOLVIMENTO.

CURSOS DA ENAP EM REDE. CURSOS DA ENAP EM REDE, COM 426 PARTICIPANTES SERVIDORES DO IFPR EM 2021. CONCLUIDO.

CURSOS DA ENAP SOB DEMANDA. REALIZADA EM 2021. EM DESENVOLVIMENTO.

CRESCER SERVIDOR. PROJETO REALIZADO ENTRE 2019 E 2020. CONCLUIDO.

ACOMPANHAR 0S PROJETOS DE CURSOS VOLTADOS

AS UNIDADES: PROGEPE, PROAD, PROENS, PROEPPI,
PROPLAN, DTIC, DI E EAD.

PROJETO DCA - TRANSFORMAR 0S FLUXOS E PRO-
CEDIMENTOS EM CURSOS EAD.

REALIZADA PARCIALMENTE. EM DESENVOLVIMENTO.

NAO REALIZADA EM 2021. EM DESENVOLVIMENTO.
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TORNAR PUBLICOS E ACESSIVEIS TODOS 0S PRO-
CESSOS E DOCUMENTOS DOS PROCESSOS DE
CAPACITACAQ, POR MEIO DE ALTERACAOQ DO FOR-
MULARIO RETIRANDO AS INFORMACOES PESSOAIS
DO PROCESSO.

CRIAR METODOLOGIA QUE AVALIE A PARTICIPACAO
E A AVALIACAO DOS PARTICIPANTES DOS CURSOS IN
COMPANY. INSERIR OS RESULTADOS NO PROCESSO
DE CONTRATACAOQ, A FIM DE AVALIAR O EVENTO E
SERVIR COMO REFERENCIAL PARA FUTURAS CON-
TRATACOES.

TRATAR DE FORMA OBJETIVA A SELECAQ DE SERVI-
DORES PARA CAPACITACAO INTERNA. QUANDO FOR
NECESSARIO ALGUM GASTO DE DINHEIRO PUBLICO
QUE ENVOLVA CURSO DE CAPACITACAO, GECC, DIA-
RIAS, PASSAGENS (E QUE NAO SEJA INERENTE A
ATRIBUICAO DO SERVIDOR) E NECESSARIO QUE SEJA
FEITA UMA CHAMADA PUBLICA (OU INSTRUMENTO
SIMILAR) E DADA AMPLA PUBLICIDADE PARA QUE
TODOS 05 SERVIDORES POSSAM PARTICIPAR.

MAPEAR AS COMPETENCIAS NECESSARIAS A0S
SERVIDORES E GESTORES DO IFPR. A PARTIR DISSO,
APRESENTAR UMA CARTA DE CURSOS (COM AMPLA

DIVULGACAO PERIODICA, INCLUSIVE VIA E-MAIL
INSTITUCIONAL) DOS CURSOS OFERECIDOS (SUGERI-

DOS, RECOMENDADOS) PELO IFPR.

FORAM NA BASE DE CONHECIMENTO DO SEI:
- REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL.
- TERMO DE COMPROMISSO AFASTAMENTO INTEGRAL.
- PARECER DA COMISSAQ DE AFASTAMENTO INTEGRAL.
- RELATORIO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRAD 0U PGS-DOC.
- REQUERIMENTO DE SUSPENSAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL .
- REQUERIMENTO DE REATIVAGCAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL.

- REQUERIMENTO DE ALTERACAQ DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ.
- REQUERIMENTO DE PRORROGACAQ DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAOQ.
- COMUNICAGAQ DE RETORNO DO AFASTAMENTO INTEGRAL.

- ATUALIZACAQ DA PAGINA DO SERVIDOR:

REALIZADO PARCIALMENTE ATRAVES DA ATUALIZACAO DO RELATORIO DE PARTICIPACAO EM
EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO.

ADEQUACOES REALIZADAS NOS SEGUINTES FORMULARIOS EM 2021 PARA ATENDER A DE-
MANDA:

- PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAQ, CUJO FORMULARIQ ESTA DISPONIVEL NO SEI.
- PROPOSTA DE CAPACITACAO INTERNA.
- PROPOSTA DE GRUPO DE ESTUDOS.
- RELATORIO DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGAOQ.
- REQUERIMENTO DE EMISSAQ DE CERTIFICADOS DE CAPACITAGAO.
- REQUERIMENTO DE EMISSAOQ DE CERTIFICADO DE INSTRUTORIA.
- REQUERIMENTO DE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSO - GECC.

REALIZADO PARCIALMENTE ATRAVES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP).

EM DESENVOLVIMENTO

EM DESENVOLVIMENTO.

EM DESENVOLVIMENTO.

EM DESENVOLVIMENTO.
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ACOES REALIZADAS 2021:
- PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP/2021

Inicialmente cumpre destacar que a Politica Nacional de Desenvolvimen-
to de Pessoas (PNDP) tem como objetivo promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da
exceléncia na atuacao dos drgdos e das entidades da administracdo pu-
blica federal direta, autarquica e fundacional.

O PNDP é composto por: Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;
relatério anual de execucdo do PDP; plano consolidado de agdes de de-
senvolvimento; relatdrio consolidado de execucdo do PDP; e modelos,
metodologias, ferramentas informatizadas e trilhas de desenvolvimento.

O IFPR elaborou o respectivo PDP, que vigorou no exercicio de 2021, elen-
cando as acdes de desenvolvimento necessarias a consecucao de seus ob-
jetivos institucionais. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2021 ora
apresentado é o resultado de uma elaboracao conjunta dos setores da
Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Com o objetivo de desenvolver as competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento das competéncias individuais, este PDP englobou ac6es
de capacitagdo presenciais, semipresenciais e a distancia, bem como apre-
senta as competéncias que orientaram o programa de qualificacao insti-
tucional no ambito da educacao formal, a fim de contemplar as categorias
de servidores técnico-administrativos, docentes e gestores. Além disso,
as demandas especificas foram incluidas no decorrer do ano, de acordo
com a necessidade da instituicao.

Em consonancia com o Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019 e com a
Instrucdo Normativa 21, de 1° de fevereiro de 2021/ME, o PDP tem um ca-
rater informativo, consultivo, estratégico e indutor do desenvolvimento
institucional do IFPR.

0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFPR foi construido conside-
rando os principais documentos normativos e regulamentadores da ins-
tituicao vigentes sobre o desenvolvimento e gestao de pessoas, a saber:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), politicas institucionais, re-
solucdes, Levantamento das Necessidades de Capacitacao (LNC), além
do Decreto 9.991/2019 e da Instrucao Normativa 201/2019, ambos do Mi-
nistério da Economia, que nortearam as discussdes e contribuiram para
a elaboracao do PDP/IFPR/2021.

0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2019/2023 é um instru-
mento de gestdo que norteia a Instituicdo no que diz respeito a sua filo-
sofia de trabalho, a missao que se propde, seus objetivos estratégicos e
as diretrizes pedagogicas, que orientam suas agoes.

0 Plano de Gestao é fruto da construcao coletiva com a participacao dos
campi, das Pr6-Reitorias e Diretorias Sistémicas, com objetivo de orien-
tar os gestores das unidades do IFPR ao alcance das metas estabeleci-
das, bem como a execucdo dos recursos orcamentarios programados
para o exercicio.

0 Levantamento das Necessidades de Capacitacdo (LNC) - 2020/2021
identificou as lacunas de conhecimentos, habilidades e atitudes dos ser-
vidores para gerar as competéncias necessarias ao melhor desempe-
nho das unidades.

Nesse sentido, apos as respostas obtidas no levantamento das necessi-
dades de capacitacao (LNC - 2020/2021), que serviu de base para a cons-
trucao do PDP/2021, a Diretoria de Capacitagdo realizou o cadastramento,
entre os meses de julho e agosto de 2020, das necessidades de acoes de
desenvolvimento do IFPR no Portal SIPEC para o PDP/2021, que foi apro-
vado pelo Reitor do IFPR em 24/08/2020 e encaminhado para analise do
Orgao Central do SIPEC, que foi devolvido para execucdo em 22/12/2020,
com algumas revisdes/inclusdes realizadas ao longo do ano, conforme
Relatorio PDP_IFPR_2021, extraido do Portal SIPEC em 30/11/2021.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/14nVdspmaiiKaskSO_Sm8VswzFSDJd5yI0tA4Uwg5YbQ/edit#gid=2134777701

EXECUCAO DO PDP/2021

Para execucdo do PDP/IFPR/2021, a CQA/DCA/PROGEPE incentivou, di-
vulgou e realizou as seguintes a¢des:

a) Concessao de licenca capacitacao - Art. 87 da Lei 8.112/90.

b) Concessao de acao de desenvolvimento em servico para p6s-gradua-
cao - Portaria 647/2020/1FPR.

c) Edital de afastamento integral para pds-graduacao stricto sensu no
pais e no exterior, com base no Art. n°® 95 e Art. n°® 96-A da Lei 8.112/90.

d) Concessao de Afastamento de curta duragao no exterior, para estudo
ou aperfeicoamento - Art. n° 95 da Lei 8.112/90 e Decreto n° 91.800/85.

e) Divulgacao dos cursos a distancia.
f) Pagamento de taxa de inscricdo em evento de capacitacao.

g) Eventos de capacitacao interna.

Quantitativo de Capacitagdes em 2021:

QUANTITATIVO
SERVIDORES CAPACITADOS 697
CERTIFICADQS 904
o e s
CURSOS PRESENCIAIS 0
CURSOS DISTANCIA (IFPR + ENAP) 481
CURSOS OFERTADOS PELO IFPR 30
LICENCAS PARA CAPACITACAO 103
ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO - ADS-POS 24
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS—GRADUA[;AO STRICTO
SENSU 15
AFASTAMENTO DE CURTA DURACAO NO EXTERIOR 8

Em razdo do cenario de pandemia da Covid-19 e da consequente sus-
pensao de todas as a¢des de desenvolvimento de pessoas na modalida-
de presencial, a execucdo do PDP de 2020 ficou comprometida, de forma
gue se optou pela continuidade da execucdo daquele Plano no exercicio
de 2021. Em 2021, houve a permanéncia da situacdo de emergéncia sani-
taria em decorréncia da pandemia, o que também impactou as capacita-
¢oes na modalidade presencial.
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QUANTO AS DIVULGACOES DOS CURSOS A DISTANCIA:

Algumas das demandas apontadas no LNC sdo possiveis de atendimen-
to via cursos online ja existentes em Escolas de Governo e outras entida-
des. Desta forma, foram divulgados os cursos no site da PROGEPE, bem
como por meio do envio dos cursos as Secdes de Gestdo de Pessoas que
realizaram a divulgacdo nos campi e nas unidades. Além disso, foram
divulgados os cursos da ENAP em Rede, com 426 participantes servido-
res do IFPR em 2021,e os cursos da ENAP sob demanda.

- RELATORIO DAS CAPACITACOES DA DTIC - QUALIFICACAO SE-
TORIAL

** Projetos de cursos voltados as unidades: PROGEPE, PROAD, PROENS,
PROEPPI, PROPLAN, DTIC, Dl e EAD;

- LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO (LNC)
2021/2022

Considerando o disposto nas Leis n° 11.091/2005 e n°® 12.772/2012, no
Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na Instrugdo Normativa n° 21
de 1° de fevereiro de 2021, no Decreto 10.506/2020, na Portaria/MEC n°
208/2006, e na Resolucao 44/2013 - dispositivos legais que enfatizam
a importancia da capacitacdo no processo de desenvolvimento do servi-
dor associado ao planejamento institucional, a Diretoria de Capacitagdo
- DCA, e a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE, realizaram-se
as atividades do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo e Desen-
volvimento (LNC) para o ano de 2021/2022, junto as unidades e aos ser-
vidores do Instituto Federal do Parana - IFPR.

0 levantamento objetiva identificar as necessidades de capacitacao dos
servidores do IFPR possibilitando:

* adequar as demandas de capacitacao individuais e de areas especi-
ficas aos objetivos institucionais estratégicos;
* planejar as acdes de treinamento, desenvolvimento e educacao; e

» otimizar o uso do orcamento publico para acdes de capacitacao.

Portanto, este levantamento buscou mapear as necessidades de capaci-
tacdo dos servidores e das areas, identificando as prioridades e fornecen-
do dados para o planejamento das acdes de aperfeicoamento no ano de
2022, de forma que haja envolvimento das areas técnicas neste planeja-
mento e na execucao das acdes de capacitacao externas e internas. Dessa
forma, a DCA/PROGEPE tem como objetivo capacitar o mais expressivo
namero de servidores no ano de 2022, e a estratégia para atingi-lo é tra-
balhar em parceria com as demais unidades, e fomentar a divulgacao dos
eventos de capacitacdo para todo o IFPR.

DADOS GERAIS LNC - 2021/2022:

PERIODO DE RESPOSTAS 13/08/2021 A 27/08/2021

NUMERO DE PROPOSTAS DE CAPACITACAO TECNICOS

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ 150

NUMERO DE PROPOSTAS DE CAPACITACAO DO-

CENTES 67

NUMERO DE PROPQOSTAS DE CAPACITACAO

GESTORES 21

TOTAL DE PROPOSTAS DE CAPACITACAQ 239

TOTAL DE SERVIDORES QUE RESPONDERAM AO

QUESTIONARIO 7

Na etapaindividual do LNC 2021/2020, foram apresentadas no formula-
rio 239 (duzentos e trinta e nove) propostas de capacitacao. Esse nimero
foi obtido com a participacdo de 171 servidores divididos em trés catego-
rias, a saber: Docentes, Gestores e Técnicos Administrativos em Educa-
¢do, que indicaram seu planejamento individual para o ano de 2022 no
que se refere a cursos, visitas técnicas, eventos, entre outras acdes es-
pecificas de capacitacdo. Esta participacdo equivale a aproximadamen-
te 8% de todos os servidores do IFPR, que, atualmente, sdo em nimero



de 2.356, conforme os dados obtidos do site da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas do IFPR:: https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional /pro-reito-
rias/progepe/quadro-de-servidores/.

Na anadlise das informacdes coletadas nesta etapa, no que diz respeito
aos assuntos em que ha necessidade de acOes de capacitagdo, observa-se
que os temas de maior expressividade foram na area de avaliacao integra-
cao/desempenho do servidor no ambiente de trabalho, do aprimoramen-
to e desenvolvimento humano/profissional, e da formacao continuada de
servidores e compartilhamento de experiéncias.

Na andlise, os subtemas apontados pelos servidores no formulario foram
compilados e agrupados por afinidade para que sejam propostas acdes de
capacitacdo de acordo com as principais demandas transversais. Nesse
sentido, a DCA, juntamente com as areas responsaveis pelos subte-
mas apresentados como necessidade, partilham da responsabilidade
de construirem essas acdes de capacitacao para os servidores de suas
respectivas areas.

Os subtemas separados por area de atuagao foram demandados e orga-
nizados por ordem alfabética e cardinalidade: Administracao financeira
(10), Comunicacao (14), Contabilidade (11), Controle interno (10), Custos
(02), Documentacao e Arquivo (13), Etica (05), Gestao de Pessoas (26), Or-
ganizacao e Inovacao Institucional (13), Planejamento e Orcamento (20),
Servicos gerais (04), Tecnologia da Informacado e Comunicacao (19), Trans-
paréncia e Controle Social (01) e demandas especificas nao elencadas (90),
conforme relatério elaborado pela Coordenadoria de Qualificacdo e Aper-
feicoamento (CQA/DCA/PROGEPE): LNC 2022.

As informacdes foram divulgadas pela comunicacgdo do Instituto Fede-
ral do Parana (IFPR) no site: https://reitoria.ifpr.edu.br/PDP/IFPR/2022.

- PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP/2022

0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFPR foi construido conside-
rando os principais documentos normativos e regulamentadores da ins-
tituicdo vigentes sobre o desenvolvimento e gestdo de pessoas, a saber:
Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas Institucionais, Reso-
lucdes, Levantamento das Necessidades de Capacitacao, além do Decre-
10 9.991/2019 e da Instrucao Normativa 21/2021, ambos do Ministério da
Economia, os quais nortearam as discussdes e contribuiram para a ela-
boragcdo do PDP/IFPR/2021.

0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2019/2023 é um instru-
mento de gestdo que norteia a Instituicdo no que diz respeito a sua filo-
sofia de trabalho, a missdo que se propde, a seus objetivos estratégicos
e as diretrizes pedagbgicas que orientam suas acgoes.

O Plano de Gestao é fruto da construcdo coletiva com a participacao dos
campi, das Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, com objetivo de orien-
tar os gestores das unidades do IFPR para o alcance das metas estabele-
cidas. Tem como objetivo orientar a execugdo dos recursos orcamentarios
programados para o exercicio.

0 Levantamento das Necessidades de Capacitagcdo (LNC) - 2021/2022
identificou as lacunas de conhecimentos, habilidades e atitudes dos ser-
vidores para gerar as competéncias necessarias ao melhor desempe-
nho das unidades.

Nesse sentido, apds as respostas obtidas no levantamento das necessi-
dades de capacitacao (LNC - 2021/2022), que serviu de base para a cons-
trucdo do PDP/2022, a Diretoria de Capacitacao realizou o cadastramento,
entre os 06/09/2021a16/09/2021, das necessidades de acdes de desenvol-
vimento do IFPR no Portal SIPEC para o PDP/2022, que foi aprovado pelo
Reitor do IFPR em 30/09/2021 e encaminhado para analise do Orgao Cen-
tral do SIPEC. Na sequéncia, em 30/11/2021, o Orgdo Central do SIPEC en-
caminhou a devolutiva com o envio da Manifestacao Técnica do PDP 2022.
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https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/quadro-de-servidores/
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/quadro-de-servidores/
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Qezk9it9Qz-FBbXQ7s_lmyC0K95vm6yrxPl9nDLir-QPbfCisWQyBQ8-9op4LdSuN-0-5yddFwvbiwbf2ioOxg
https://reitoria.ifpr.edu.br/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp-do-ifpr-para-o-ano-de-2022-e-aprovado-e-publicado/
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Sy5x7pf1bzU1zNbc8RVGbidkdYhf537HTMNJxve-sApB7VtX3pPQUQjG1Dr0vSvZarwyRpU9aacCYNNrKacKJF

LZOZ 0B1S3D 3p 01103e[3Y - BUEIEd O |ei3paZ 03NIISu

- PROJETOS DE CURSOS VOLTADOS AS UNIDADES: PROGEPE,

PROAD, PROENS, PROEPPI, PROPLAN, DTIC, DI E EAD;




7.3.2. QUALIFICACAO

A qualificacdo é o processo de aprendizagem baseado em ac¢des de edu-
cacao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habili-
dades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento
do servidor na carreira.

ACOES PREVISTAS NO PLANEJAMENTO DE GESTAO PARA 2021:

Conforme o PLANO DE GESTAQ PARA 2021 (1096519), previsto no proces-
so 23411.002403/2021-90, realizado no inicio deste ano, em 11/02/2021,
pela Diretora de Capacitacdo da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, foram
planejadas as seguintes agoes:

Afastamento Stricto Sensu Integral:

» Alteracdo da resolugdo 51/2017

» AlteracdodallP 06 e 07

» Geracao de formularios e base de conhecimento e atualizagdo do
portal do servidor

Acdo em Desenvolvimento em Servico (lato e stricto sensu):
* Controle da portarias emitidas e relatorios de ativida-
des dos servidores

Afastamento curta duracao exterior:
* Inclusao da base de conhecimento e formularios

Licenca para capacitacao:

» Discussdo sobre os cursos da ENAP e de outras instituicdes, onde a
matricula realizada pelo servidor ja da inicio ao curso.

» Geracao de formularios e base de conhecimento e atualizacao do
portal do servidor

» AFD - Assentamento Funcional digital

ACOES REALIZADAS:

- AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU INTEGRAL
* Resolucao 4/2021:

A publicacao do Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, trouxe novas di-
retrizes para os afastamentos do servidor e para a participacdo em
programas de pos-graduacdo stricto sensu. Desse modo, a Diretoria
de Capacitacdo da PROGEPE procedeu com a abertura do processo n°
23411.020495/2019-75, com fins de reavaliar e propor alteragdes na Re-
solucdo n® 51 e nas Instrucdes Internas de Procedimentos IIP n°® 006/2017
e n° 007/2017 PROGEPE/IFPR.

Nesse sentido, instituiu-se o Grupo de Trabalho, conforme PORTARIA
DA PROGEPE N° 78, DE 22 DE JANEIRO DE 2020, que realizou a revisdo e
emissdo da minuta para a nova resolucao. Apds ampla divulgacdo, con-
tribuicdes dos campi e do Colégio de Dirigentes, apreciacao pelo CON-
SUP, revisdes e alteragdes da minuta, conforme disposto no processo n®
23411.020495/2019-75, foi publicada a Resolucdo n® 4, de 05 de marco de
2021- CONSUP/IFPR, que dispde sobre as normas gerais de afastamento
integral, no Brasil ou no Exterior, para participacdo de Professor do Ensi-
no Basico, Técnico e Tecnolégico e de Técnico Administrativo em Educa-
¢ao, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, em
programa de pés-graduacao stricto sensu, pds-doutorado, e estagio vin-
culado a um programa de pds-graduacdo stricto sensu ou pés-doutora-
do, e que revoga Resolucdo n° 51de 14 de julho de 2017.

* Portarias PROGEPE N° 769/2021e 770/2021:

Com a publicacdo da Resolugdo n® 4/2021, fez-se necessaria a alteragdo
das Instrucdes Internas de Procedimentos IIP n° 006/2017 e n° 007/2017
PROGEPE/IFPR. Para tanto, esta Diretoria elaborou duas propostas de
Portaria para regulamentar os procedimentos para o afastamento inte-
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http://Resolução nº 4, de 05 de março de 2021 - CONSUP/IFPR
http://Resolução nº 4, de 05 de março de 2021 - CONSUP/IFPR

ao 2021

de Gest

orio

»

b
L
@
(a 4
1
f8
=
o
-
()
o
o
=]
o
o
a
S
(<))
L
o
d
= |
=
hd
w0
o=

gral e encaminhou-nas para as unidades de Gestdo de Pessoas dos campi
. Apés a conclusao, as minutas de Portaria foram encaminhadas a Pr6-
-Reitora de Gestao de Pessoas, que publicou a PORTARIA PROGEPE N°

769, DE 30 DE MARCO DE 2021 e PORTARIA PROGEPE N° 770, DE 30 DE

MARCO DE 2021, que dispéem sobre os procedimentos especificos para
o afastamento integral, para Técnico Administrativo em Educacao e Pro-
fessor EBTT, respectivamente.

» Base de conhecimento do SEI/IFPR:

* Licenca Capacitacao

* Progressdo _Capacitacao

* Retribuicdo _Titulagao

* Incentivo _Qualificacao

» Afastamento Integral - REQUERIMENTO

+ Afastamento Integral - SUSPENSAOQ e REATIVACAOQ

+ Afastamento Integral - RELATORIOS DE ATIVIDADES

+ Afastamento Integral - PRORROGACAQ

+ Afastamento Integral- COMUNICACAO DE RE-
TORNO e FINALIZACAQ

+ Afastamento Integral - ALTERACAO

» Formularios do SEI/IFPR:

Noticias capacitacao: https://reitoria.ifpr.edu.br/afastamento-integral-

-para-pos-graduacao-editais-trazem-novidades/

Servidor / Licencas e Afastamentos:

https://reitoria.ifpr.edu.br/servidor/licencas-e-afastamentos/afasta-
mento-para-pos-graduacao/

o Editais de Afastamento:

Com fundamento na Resolugdo n® 4/2021/IFPR e nas Portarias 769/2021
e 770/2021, foram lancados os Editais de afastamento integral para pos-
-graduacao stricto sensu e de pds-doutorado, no pais e no exterior:

» Edital n°16, de 09 de abril de 2021 - de selecdo de Professor do En-
sino Basico, Técnico e Tecnoldgico para afastamento integral
para participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu
ou pos-doutorado.

* Resultado final de Classificagdo por campus: Edital n° 64, de 06
de agosto de 2021.

* Vagas remanescentes do Edital 16/021: Edital 65/2021e
Edital 107/2021).

» Edital n°17, de 09 de abril de 2021- de sele¢do de Técnico Adminis-
trativo em Educacdo para afastamento integral para participacao
em programa de pés-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado.

* Resultado final de Classificacao por campus/unidade: Edital n°63,
de 06 de agosto de 2021.

QUANTITATIVO DOCENTE TAE TOTAL
VAGAS: 102 113 215
PROCESSOS/PEDIDOS ANA-
LISADOS: 7 33 136
AFASTAMENTOS DEFERIDOS: 82 33 115

* Acompanhamento dos Afastamentos

Conforme dispde o Art. n° 12 das Portarias PROGEPE n° 769/2021 e
770/2021, compete a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas:

Art. 12 [...]

Il. Proceder com os registros, acompanhamento e controle pertinentes
ao(s) processo(s) de afastamento autorizado(s).


https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5T6BPyQtKTZ-NZLdr7cqZzT6C-KM6_-CroPIdn32LcR4V2CjQWIbkfIDfwLFy2UUM72OMqxODeaExOgMFuaV-Xv
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5T6BPyQtKTZ-NZLdr7cqZzT6C-KM6_-CroPIdn32LcR4V2CjQWIbkfIDfwLFy2UUM72OMqxODeaExOgMFuaV-Xv
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QpfA9MTTQWQS7N3or7_tuvVPtGJIEqwnf99VLzKxSyQ0mz-DPguxTLW4A5E1uysTngWy6qeYiiRWD98DKUP4vF
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QpfA9MTTQWQS7N3or7_tuvVPtGJIEqwnf99VLzKxSyQ0mz-DPguxTLW4A5E1uysTngWy6qeYiiRWD98DKUP4vF
https://reitoria.ifpr.edu.br/afastamento-integral-para-pos-graduacao-editais-trazem-novidades/
https://reitoria.ifpr.edu.br/afastamento-integral-para-pos-graduacao-editais-trazem-novidades/
https://reitoria.ifpr.edu.br/servidor/licencas-e-afastamentos/afastamento-para-pos-graduacao/
https://reitoria.ifpr.edu.br/servidor/licencas-e-afastamentos/afastamento-para-pos-graduacao/
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RiSEEufVK6wjCwUPBFWl2TnrvR2tGQF8txGUl-z-L-t28rhQT0PN0GkE7OfbNoiDE7-zI7TkheMAtD05dkozea
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TwvL5fT-6avZxTdlpuWAzRSbgH0IlEz6A4LadLrwsl4JaIu8BksrK3_0uZGbbltBWXNP5WQZIHeJCmDjLTdPdm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TwvL5fT-6avZxTdlpuWAzRSbgH0IlEz6A4LadLrwsl4JaIu8BksrK3_0uZGbbltBWXNP5WQZIHeJCmDjLTdPdm
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TzbQ4d6vBhjHup75S4Gkd-L6VUCP2ABoOq1On1T-9C1cqMLdEujzEFUA9OrLsO51-x_6Vbdmhc0Tnv56rSpHeF
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RSxslcXcJWz40ggnAOSYFeQMZERO3Rqh9JNtiufUCqPiZ6YWkgnsautrL-DlhvU3zIs75uqYucYD6uuBrDMmpV
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RSxslcXcJWz40ggnAOSYFeQMZERO3Rqh9JNtiufUCqPiZ6YWkgnsautrL-DlhvU3zIs75uqYucYD6uuBrDMmpV

[1l. Receber o(s) processo(s) de afastamento autorizado(s) com relatérios
periédicos, que devem ser encaminhados pelo TAE, conforme artigos 31
a 34 da Resolucdo n°04, de 05/03/2021;

IV. Acompanhar o processo até a finalizacdo com a prestacao de contas
por parte do servidor.

0 controle e acompanhamento é realizado nos afastamentos vigentes,
com os relatérios periddicos, e nos afastamentos encerrados, com relagao
a prestacao de contas (comprovante de conclusao e diploma) pendente,
conforme LISTA DE AFASTAMENTOS - INTEGRAL.

Além disso, foram analisados os seguintes pedidos durante o ano:

DEMANDA DOS AFASTAMENTOS EM 2021 QUANTITATIVO
SUSPENSAOQ 09
REATIVACAO 10
PRORROGACAQ 27
ENCERRAMENTO ANTECIPADO 04
DECLARACOES DE AFASTAMENTQS EMITIDAS PELA DCA 47

- AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PAR-
CIAL:

O Afastamento Parcial para Pds-Graduacao ndo é mais possivel, pois a
Nota Técnica n°® 6.197/2015-MP, que autorizava afastamentos parciais,
foi revogada pela Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME por forca das novas
diretrizes trazidas pelo Decreto 9991/2019. Dessa forma, nao é mais
permitida a concessao de afastamento parcial para pés-graduacgao ou

pos-doutorado nos termos da IIP Progepe 007/2017, Resolugdo 51/2017 e
art. 96-A da lei 8112/90.

“Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME:

4. Concernente ao afastamento parcial de que trata a Nota Técnica n°
6197/2015-MP, ha que se observar que as novas diretrizes trazidas pelo
Decreto n° 9.991, de 2019, ndo abarcam essa possibilidade, e ainda, que
esse afastamento ndo esta previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Assim, a partir da vigéncia desta manifestacao, torna-se insubsis-
tente o entendimento constante da Nota Técnica n° 6197/2015-MP, mo-
mento em que ndo sera mais permitida a concessdo de nenhum tipo de
afastamento de forma parcial.”

“8. Nos casos em gue o afastamento tenha sido deferido pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade ainda na vigéncia do Decreto n° 5.707, de
2006, mas que nao tenha havido a Publicacdo do respectivo ato, esta po-
dera ocorrer posteriormente, mesmo apos a vigéncia do Decreto n® 9.991,
de 2019, uma vez que o gestor deferiu o afastamento baseado na legis-
lacao vigente a época.”

Apenas os afastamentos parciais ja em andamento permanecem vigen-
tes e amparados pela Nota Técnica n® 6197/2015, conforme LISTA DE SER-
VIDORES COM AFASTAMENTO PARCIAL. Nesse sentido, realizou-se o
controle e acompanhamento com relagdo a prestacdo de contas dos vi-
gentes e finalizados.

- ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA POS-GRADUA-
CAO OU POS-DOUTORADO (ADS-POS)

Reducdo da carga horaria de trabalho semanal, para fins de participacao
em programa de p6s-graduacao lato sensu, stricto sensu ou p6s-douto-
rado no pais, sem a necessidade de compensacao de horario, quando a
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oOGCv_uWgWwxTuLI4mlSQGvPp2onSz34jnpU2zW7VQk/edit#gid=1572051210
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oOGCv_uWgWwxTuLI4mlSQGvPp2onSz34jnpU2zW7VQk/edit#gid=1572051210
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participacao no programa ndo puder ocorrer simultaneamente ao exerci-
cio da jornada de trabalho semanal, mas também nao justificar o afas-
tamento integral.

Controle da portarias emitidas e acompanhamento dos relatérios de ati-
vidades dos servidores e prestacao de contas:

LISTA DE SERVIDORES COM ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SER-
VICO (ADS)

- AFASTAMENTO DE CURTA DURAGAO NO EXTERIOR

Afastamento concedido ao servidor para viajar ao exterior, com ou sem
remuneracdo, de acordo com o objetivo da viagem.

TOTAL DE ANALI-
TOTAL DE AFASTAMENTOS PARA 0 EXTERIOR SES/DOCUMENTOS
CONCEDIDOS EM 2021 EMITIDOS EM 2021
PELA DCA
10 17

A situacao de emergéncia sanitaria da pandemia pela Covid-19 no
Brasil e no mundo, teve impacto sobre os afastamentos parao
exterior, de forma que houveram poucas solicitaces em 2021.

- LICENCA A CAPACITACAO:

Licenca concedida pelo prazo de até 03 (trés meses), apds cada quinqué-
nio de efetivo exercicio, ao servidor que venha participar de curso de ca-
pacitacdo profissional.

Alteracdes na Portaria 3148/2019, com revisdo do Ato normativo

- acao realizada:

Processo n° 23411.012343/2019-07.

PORTARIA PROGEPE N° 2501, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

(faz alteracoes).

PORTARIA PROGEPE N° 3148, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019 (atuali-
zada com as alteracoes).

Base de conhecimento e formulario - atualizados - acao realizada.
Atualizacao do portal do servidor - pendente.

Quantidades de licencas concedidas: 104.

Respostas de Consultas de licenca para capacitacao (previsao dos
periodos, prazos, impedimentos legais, etc. ) - 21 consultas (docu-
mentos no drive e encaminhamento no e-mail)

Total de analises/documentos emitidos: 243 (conforme planilha
CONTROLE DE DESPACHOS DCA/PROGEPE-2021)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/186Kf7A2RrmwE05-KKQRMMBWz_CNCwrwbkuCiZu0Fe00/edit#gid=0
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» Respostas de consultas de licenca para capacitacao (previsao dos
periodos, prazos, impedimentos legais, etc. ) - 21 consultas (docu-
mentos no drive e encaminhamento no e-mail).

+ Total de analises/documentos emitidos: 243 (conforme planilha
CONTROLE DE DESPACHOS DCA/PROGEPE-2021).

PORTARIAS EMITIDAS EM 2021

- x INCENTIVO A QUALI- RETRIBUICAQ POR TI-
PROGRESSAOQ POR CAPACITACAO FICACAO TULACAO
128 86 72

- ASSENTAMENTO FUNCIONAL DIGITAL (AFD) - Portarias emitidas no pro-
cesso da DCA que devem ser incluidas no AFD dos servidores.

Planilha: controle de langamento no AFD

» Portarias de Afastamento Integral foram lancadas todas as por-
tarias, exceto as autorizagdes do dltimo edital, que ainda es-
tao em andamento.

» Portarias PROGEPE DE 2020 - Todas lancadas.

* Portarias PROGEPE DE 2019 - Langado mais de 90%.

» Portarias PROGEPE DE 2018 - Lancado dos meses de setembro
a dezembro/2018.

+ Portarias PROGEPE anteriores a set/2018 (processos fisi-
cos) - nao lancadas.

Desde a sua criacdo em 2014, a Diretoria de Capacitacao da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento
dos servidores, por meio da participacao em a¢des de ensino-aprendiza-
gem visando ao desenvolvimento de competéncias, a melhoria dos pro-
cessos de trabalho e a criacao de uma cultura de educacao continuada.

A politica de capacitacao no IFPR se fundamenta na politica de desenvolvi-
mento de servidores plblicos federais instituida pelo Decreto n® 9.991/2019
e, especificamente, de servidores da educacao publica, Lei n® 11.091/2005,
Decreto n® 5.825/2006 e Lei n°® 12.772/2012.

As politicas de desenvolvimento dos servidores publicos federais tém
como finalidade a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos ser-
vicos publicos prestados ao cidadao; o desenvolvimento permanente do
servidor publico; a adequacao das competéncias requeridas dos servido-
res aos objetivos do IFPR, tendo como referéncia o plano plurianual; a di-
vulgacao e o gerenciamento das acdes de capacitacdo; e, a racionalizacdo
e efetividade dos gastos com capacitacdo precedida do levantamento de
necessidades de capacitacao.

A Diretoria de Capacitagdo da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas do Ins-
tituto Federal do Parana (IFPR) apresenta e torna publico os dados e in-
formacdes referentes as execugdes de agdes de capacitacao do ano de
2021, realizadas pela Coordenadoria de Qualificacdo e Aperfeicoamento
(COA/DCA/PROGEPE) e pela Diretoria de Capacitacao (DCA/PROGEPE).

APERFEICOAMENTO

0 aperfeicoamento (agdes de capacitacao de curta duragao) é o processo
de aprendizagem baseado em acdes de ensino-aprendizagem ndo formal,
na qual o servidor se atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa
sua formacao profissional com o objetivo de tornar-se apto a desenvol-
ver suas atividades, tendo em vista as inovacgdes conceituais, metodold-
gicas e técnicas.



7.4. DIRETORIA DE NORMAS E PROCEDI-
MENTOS DE PESSOAL

O Instituto Federal do Parana faz parte da Rede Federal de Educacao Pro-
fissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) foi criada pela Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, tendo um papel im-
prescindivel na implementagdo das politicas educacionais, no desenvolvi-
mento territorial brasileiro, na ampliacdo de vagas para os estudantes em
condicdes de interiorizacao e democratizacao da oferta de cursos técnicos
de nivel médio, superior e de pds-graduacao. A Instituicdo esta presente
em todos os estados do territério nacional, totalizando 641 (seiscentas e
quarenta e uma) unidades administrativas da Rede IFE.

Para atendimento desta vasta Rede Federal que completou 13 (treze) anos
de existéncia, o Governo Federal promoveu a criagdo de novos cargos pu-
blicos, o que se da por lei, e sdo distribuidos pelo Ministério da Educacao
as Instituicdes de Ensino conforme modelo de distribuicdo de cargos que
leva em consideracao os arranjos produtivos regionais e locais, a quanti-
dade de habitantes no municipio, renda per capita, quantidade de ofer-
ta de cursos similares na regido, potencial de alunos em idade escolar na
unidade, entre outros, conforme se verifica na Nota Técnica n°® 57/2016/
CGDP/DDR/SETEC/SETEC do Ministério da Educacao.

O IFPR se configura como uma Instituicdo Publica Federal de Ensino que
atua principalmente de formainclusiva em todo o Estado do Parana. Atual-
mente compdem o quadro do IFPR 20 Campi (Assis Chateaubriand, Campo
Largo, Capanema, Cascavel, Colombo, Curitiba, Foz do Iguacu, Irati, Ivaipo-
rd, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Pi-
nhais, Pitanga, Telémaco Borba, Umuarama, Unido da Vitéria), 06 Campi
Avancados (Arapongas, Astorga, Barracao, Coronel Vivida, Goioeré e Que-
das do Iguacu) e um Centro de Referéncia.

Por se tratar de uma instituicdo publica federal de ensino com nature-
zajuridica de autarquia federal, atende, dentre outros, aos seguintes
preceitos legais:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais.

Lei n°®9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo
no ambito da Administracdao Piblica Federal.

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - Dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012- Dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e outros.

Subsidiariamente, utiliza legislac6es que tenham relacdo direta com o
servidor publico federal aplicaveis a Gestao de Pessoas, bem como suas
regulamentagdes e normatizagdes, tais como leis, decretos, instrucdes
e orientagdes normativas, pareceres, portarias, oficios, circulares, e ou-
tros, emanados pelo Ministério da Economia, por intermédio da Secreta-
ria de Gestao de Pessoas - SEGEPE; Tribunal de Contas da Unido - TCU;
Controladoria Geral da Unido - CGU; Procuradoria Federal no IFPR - PF-
-IFPR; Auditoria Interna no IFPR e ainda normativos internos que regu-
lam o atos da instituicao.

A Avaliacdo da Forca de Trabalho: distribuicdo dos servidores por faixa sa-
larial, género, deficiéncia, etnia, faixa etaria, situacdo funcional, carreira,
tabela de remuneracao, area de trabalho e unidade de exercicio, percen-
tual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos e o detalha-
mento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), composicao
do quadro de estagiarios, evolucdo dos gastos dos ultimos anos, foram
informados pela Diretoria de Administracao de Pessoas.
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A estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas, a avaliacao de de-
sempenho, remuneracao e meritocracia: gratificacao de desempenho,
progressao funcional, estagio probatdrio, aposentadoria e estratégia de
distribuicao da forca de trabalho de acordo com a produtividade foram in-
formados pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

A politica de Capacitacao dos servidores do Instituto Federal do Parana
esta estabelecida nos termos dos Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de
2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pes-
soas da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,
e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
quanto a licencas e afastamentos para acfes de desenvolvimento e de-
mais legislacdes vigentes.

Os dados e informacdes especificas referentes as execucdes de agdes de
capacitacao do ano de 2021, seguem conforme relatério acima emitido
pela Diretoria de Capacitacao.

Informa-se que o quadro de servidores do Instituto Federal do Parana é
formado por servidores advindos dos concursos publicos realizados para
o ingresso de Técnico-Administrativos em Educacdo de Nivel Médio e Su-
perior e Professores da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico assim como de servidores redistribuidos de outras Instituicdes
de Ensino Federal, cuja selecdo se da por intermédio de editais especifi-
cos de redistribuicao, podendo ocorrer o aproveitamento de servidores por
meio de redistribuicdo antes da divulgacao de eventual concurso publico.

As recomendacdes realizadas pelos drgdos de controle érgaos de controle
Tribunal de Contas da Unido - TCU e Controladoria Geral da Uniao - CGU
sdo seguidas, buscando-se atender e corrigir os possiveis indicios de irre-
gularidades acerca do acimulo ilegal de cargos, ou os que venham a ferir
a vedacao da participacao de docentes em dedicacao exclusiva (DE) em
outras atividades nao esporadicas e demais apontamentos de recadas-
tramento e atos de pessoal.

Os canais do e-Sic (Sistema Eletrénico do Servico de Informacées ao Ci-
daddo) e e-Ouv (Ouvidoria do Instituto Federal do Parana) também sao
atendidos observando-se os prazos estabelecidos e informagdes reque-
ridas, com o fim de garantir o acesso a informacgdes previsto no inciso
XXXIII do Art. 5° noinciso Il do §y 3° do Art. n° 37 e no y 2° do Art. n°® 216
da Constituicao Federal.

Entende-se que a avaliacao da conformidade é definida como atividade
que tem por objetivo determinar, direta ou indiretamente, se as agoes
promovidas nos processos administrativos afetas a Gestao de Pessoas,
atende aos requisitos técnicos e procedimentos especificados nas nor-
mas, regulamentos e demais legislacGes que regem os procedimentos
mencionados pelas unidades acima citadas.

Para realizacao das atividades informadas pelas unidades sao observadas
o cumprimento dos normativos que as regulam, nesse sentido, as agdes
promovidas pela Gestao de Pessoas do Instituto Federal do Parana, estao
em conformidade legal, pois encontram-se fundamentada na legislacao
gue rege as carreiras dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo
e Professores da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecno-
l6gico, e em informac6des extraidas dos principais sistemas gerenciais da
Administracdo Publica Federal atendendo aos requisitos de conformida-
de e confiabilidade das informacdes e atividades prestadas.

7.5. DIRETORIA DE DESENVOL-
VIMENTO DE PESSOAS

- ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCACAO DE PESSOAS

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas é responsavel pelos editais
de abertura, homologacdo e prorrogacgdo de concursos publicos. Com base
nas informagdes enviadas pelos campi, a Coordenadoria de Recrutamen-
to e Selecdo publica os editais de selecao de professores substitutos para
o IFPR. Esta coordenadoria realiza o controle das informacg6es dos edi-
tais com dados dos concursos publicos, processos seletivos simplificados



e candidatos aprovados. Mantém atualizadas as informac6es relativas
a0s concursos em vigéncia e atualizagdo dos mesmos na pagina do IFPR
e realiza, juntamente com os campi, a analise e instrugao dos processos
de nomeacdo e execucao dos procedimentos até a posse dos servidores.
O processo de recrutamento de profissionais substitutos é regido pela
Resolugdo n® 27 de 03 de julho de 2017, retificada pela Resolugdo n® 13 de
02 de abril de 2018. No ano de 2021 foram publicados 118 editais para se-
lecdo de professores substitutos e tradutores e intérpretes de linguagem
de sinais temporarios, visando atender a demanda dos campi do IFPR de-
correntes da falta de pessoal ocasionada por vacancias, afastamentos e
nomeacdes para ocupar cargos de direcdo, segundo a Resolugdo n® 27 de
2017. Foram contratados 128 profissionais entre professores substitutos
e intérpretes temporarios. Foi realizada também a nomeacao de 24 do-
centes classificados em Concurso Pablico regido pelo edital 9/2019 e 21
técnicos administrativos pelo edital 6/2019, conforme planejamento feito
junto a todas as unidades do IFPR, considerando as Propostas de Aber-
turas de Cursos e o efetivo de cada unidade.

Além disso, em virtude de ag6es judiciais, tivemos nomeacoes de edi-
tais anteriores: 1 docente nomeado pelo Edital 12/2015 e 1 técnico no-
meado pelo 15/2016. E, em virtude do aproveitamento de Editais da
UTFPR, tivemos a nomeacao de 3 técnicos (sendo 2 do Edital 06/2019 e
1do Edital 07/2019).

Com o intuito de otimizar a alocacdo dos servidores nas unidades, foram
realizadas as seguintes movimentacdes:

« PROCESSOS DE REDISTRIBUICAO: 51.
« COOPERACAO TECNICAS: 46.
« RENOVACAO DE COOPERACAO TECNICA: 46.
« ENCERRAMENTO DE COOPERACAOQ TECNICA: 8.COLABO-
RACAO TECNICA: 15.
« RENOVACAO DE COLABORACAO TECNICA: 15.
« ENCERRAMENTO DE COLABORACAQ TECNICA: 2.
« EXERCICIO PROVISORIO POR ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE: 07.

« ENCERRAMENTO DE EXERCICIO PROVISORIO: 04.
«  REMOCAOQ DE OFiCIO: 26.
« REMOCAOQ A PEDIDO POR MOTIVO DE SAUDE: 3.
+ PESSOAL: REMOCAO A PEDIDO PARA ACOMPANHAR CONJUGE 1.
+ PESSOAL: REMOCAQ A PEDIDO - PERMUTA ENTRE SERVIDORES 7.
« PESSOAL: REMOCAQ A PEDIDO - SISREM 14,
« REQUISICAO/CESSAQ DE SERVIDOR: 11.
+  PRORROGACAOQ DE REQUISICAOQ: 1.
« TOTAL DE PROCESSOS: 257.
+ REGISTROS DE OBSERVACOES NO SISTEMA DE CONTRO-
LE DE VAGAS: 120.
» ATUALIZACAO MENSAL DO SALDO DO BANCO EQUIVALEN-
TE DE PROFESSORES.

A Coordenadoria de Aposentadoria e Pensado, apresenta abaixo a estatis-
tica de processos tramitados com a finalizacao no Siape dentro do perio-
do de 01.01.2021 a 31.12.2021:

* Concessoes de Aposentadoria: 05.

» Concessdes de Pensdes Civis: 02, com 05 beneficiarios.

» Concessdes de Abono de Permanéncia: 05.

» Confeccao de Certidao de Tempo de Contribuicdo: 07.

* Implantacdo das Averbacdes de Tempo de Contribuigdo: 18.

* Acompanhamento e envio das correspondéncias do recadastramen-
to anual dos aposentados e pensionistas: 62.

Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia: gratificacdo de
desempenho, progressado funcional, estagio probatério.

- ESTAGIO PROBATORIO

As resolucées n® 15/2011 e n° 14/2016, com base na Lei n® 8.112/1990, re-
gulamentam a Avaliacao de Estagio Probatério no IFPR. Todo servidor
efetivo, ap6s o ingresso no IFPR por meio de concurso publico, passa pelo
periodo de avaliacao de desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo,
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denominado Estagio Probatério. O Estagio Probatorio tem duracgdo de 36
meses, contados a partir da data de exercicio de cada servidor.

Os servidores em exercicio na Reitoria tém seus processos iniciados e ho-
mologados pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas. Os servidores em exer-
cicio nos campi, tem seus processos iniciados e homologados em cada
etapa pela Unidade de Gestao de Pessoas do respectivo Campus, entre-
tanto, a homologacao final cabe a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Os servidores Técnicos Administrativos e Docentes sdo avaliados por uma
comissao de 3 (trés) membros, sendo eles: a chefia imediata do servidor,
um membro indicado pela Direcdao do campus ou Pr6-Reitor e um mem-
bro indicado pelo servidor avaliado.

O servidor avaliado realiza a sua autoavaliagdo, a qual representa 10% do
total da nota da avaliacao.

Os servidores docentes sdao também avaliados pelos discentes, em uma
avaliagdo aplicada aos estudantes pela comissao de avaliacdo do servidor.

PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL - TECNICOS ADMI-
NISTRATIVOS

A portaria n® 623/2011 dispde sobre a Progressdo por Mérito profissional
dos técnicos administrativos em educacdo. A cada 18 meses de efetivo
exercicio, o servidor técnico administrativo é avaliado por uma comissao
composta por 3 (trés) membros, sendo eles: a chefia imediata do servidor,
um membro indicado pela Direcdo do campus ou Pré-Reitor, e um mem-
bro indicado pelo servidor avaliado.

O processo de avaliagdo é iniciado na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
para indicacao dos membros da comissao de avaliacdo e, apds a emis-
sdo da portaria de designacdo desta comissdo, o servidor sera avaliado
conforme formularios da resolugdo n°® 15/2011, que também avalia o es-
tagio probatério.

A Estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacao (PCCTAE) é dividida em cinco niveis de classificacdo: A, B,C,DeE.

Essas cinco classes sao conjuntos de cargos de mesma hierarquia, classi-
ficados a partir de alguns requisitos, como escolaridade. Cada uma des-
sas classes divide-se em quatro niveis de capacitacao (I, Il, lll e IV), sendo
que cada um desses niveis tem 16 padrées de vencimento basico. O in-
gresso na carreira é realizado por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos e ocorre sempre no nivel | de cada classe, observadas
a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo Il da Lei 11.091/05.

Os servidores podem progredir, dentro de uma classe, os quatro niveis de
classificacdo e os dezesseis padrdes de vencimento.

A Progressao por Mérito segue a Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005 que
dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educacao.

PROGRESSAO POR AVALIACAO POR DESEMPENHO ACADEMICO

A Lei 12772/2012 dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos do Magisté-
rio Federal. As Resolugdes 005/2009 e 121/2010 dispdem sobre a Progres-
sao por Avaliacao de Desempenho Académico dos Docentes pertencentes
ao quadro do IFPR.

A cada 24 meses de efetivo exercicio, os docentes integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgi-
co que integram os Quadros de Pessoal do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Parana devem fazer a juntada dos documentos
comprobatérios da sua atividade académica no intersticio para a abertura
do processo de Progressdo por Desempenho Académico, o qual sera reali-
zado pela respectiva Secao de Gestdo de Pessoas da unidade de exercicio.

O processo é encaminhado para analise e parecer da Subcomissao Per-
manente de Pessoal Docente (SCPPD) do respectivo campus e, posterior-
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mente, enviado para a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas para emissio TABELA REMUNERATORIA

da Portaria, mediante a aprovagdo em avaliagao de desempenho. lg
i o . QUANTI- "
A Resolugdo 005/2009 esta prevista para ser atualizada no ano de 2022 T1PO DADE ANA- FINA- EM AN- Q
pela Comissao Permanente de Pessoal Docente, para que sejam efetuadas LISADA / LIZADOS DAMENTO =
as adequacdes que se fazem necessarias nos procedimentos de abertura GERADA %
e instrucao processual das Progressdes por Desempenho Docente, Reco- s
nhecimento de Saberes e Competéncias, Promocao para a Classe Titular ~ PESSOAL: ACELERACAO DE PROMOCAD - 80 80 0 —
~ ~ DOCENTE T
e Aceleracao da Promocao. 0
T
Seguem estatisticas referentes ao ano de 2021, pertinentes a processos ~ PESSOAL: ALTERACAQ DE CARGA HORARIA ee <2 v ]
tramitados dessas areas no sistema SEl: i ) (a4
PESSOAL: AVALIAGAO DE ESTAGIO PRO-
BATORIO 144 134 10 ]
] 8
PESSOAL: HORARIO ESPECIAL - SERVIDOR - 5 0 -
COM FILHO/FAMILIAR DEFICIENTE =
PESSOAL: HORARIO ESPECIAL - SERVIDOR =
2 2 0 o
DEFICIENTE o
PESSOAL: PROGRESSAQ POR DESEMPENHO
ACADEMICO 646 642 4 _g
PESSOAL: PROGRESSAQ POR MERITO PRO- —
FISSIONAL 783 726 27 o
e
PESSOAL: PROMOCAQ A PROFESSOR 5 5 0 a
TITULAR E
LL
PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS 38 8 0 3
= |
PESSOAL: REVERSAQ DE CARGA HORARIA 3 3 0 s
led
w0
TOTAL: 1738 1667 71 -

As estruturas remunerataérias dos técnicos administrativos podem ser
consultadas em: https://reitoria.ifpr.edu.br/servidor/carreira/estrutura-
-remuneratoria-tae/



https://reitoria.ifpr.edu.br/servidor/carreira/estrutura-remuneratoria-tae/
https://reitoria.ifpr.edu.br/servidor/carreira/estrutura-remuneratoria-tae/
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8. GESTAO DE LICITACOES E
CONTRATOS

8.1. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

8.1.1.CONFORMIDADE LEGAL
CONSTITUICAQ FEDERAL, DE 1988 - (arts. 22, XXVII, 37, XXI, 173, 1lI, 175).

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o Art.n° 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacbes e contratos
da Administracdo Pablica e da outras providéncias.

LEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999 - Regula o processo administra-
tivo no ambito da Administracdo Publica Federal.

LEI'N°10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002 - Institui, no ambito da Uniao, Es-
tados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. n° 37, inciso XXI,
da Constituicao Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

LEI N° 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009 - Dispde sobre o atendimento da
alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos
da educacado basica.

LEI N°12.462, DE 4 DE AGOSTO DE 2011 - Institui o Regime Diferenciado
de Contratagdes Pablicas - RDC.

LEI N°12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013 - Dispoe sobre a responsabiliza-
cao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao puablica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

DECRETO N° 3.722, DE 9 DE JANEIRO DE 2001 - Regulamenta o Art. n° 34
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de Ca-
dastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

DECRETO N° 7.581, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011 - Regulamenta o Regime
Diferenciado de Contratacées Plblicas - RDC, de que trata a Lei n® 12.462,
de 4 de agosto de 2011.

DECRETO N° 7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013 - Regulamenta o Siste-
ma de Registro de Pregos previsto no Art. n°15 da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993.

DECRETO N° 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 - Regulamenta a li-
citacao, na modalidade pregao, na forma eletrénica, para a aquisicao de
bens e a contratacgdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns
de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica, no ambito da
administracdo publica federal.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 - Dispée sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regi-
me de execucao indireta no ambito da Administracao Piblica federal di-
reta, autarquica e fundacional.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece re-
gras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de For-
necedores - (SICAF), no ambito do Poder Executivo Federal.

INSTRUCAQ NORMATIVA N° 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - Disp&e sobre
Plano Anual de Contratagées de bens, servicos, obras e solugdes de tecno-
logia da informacgdo e comunicacfes no ambito da administragdo publica



federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamen-
to e Gerenciamento de Contratagdes.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 4 DE ABRIL DE 2019 - Dispée sobre o
processo de contratacao de solucdes de Tecnologia da Informacao e Co-
municacao (TIC) pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Ad-
ministracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP do Poder
Executivo Federal.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 40, DE 22 DE MAIO DE 2020 - Dispde sobre
a elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para a aquisicao de
bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da administracao pu-
blica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020 - Dispée sobre
o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos
para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 - Dis-
pGe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa
de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 46, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014 - Dispée
sobre manifestacao juridica em contratacdes de baixo vulto.

PORTARIA N°13.623, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - Estabelece diretri-
zes para redimensionamento do quantitativo de Unidades Administrati-
vas de Servigos Gerais (UASG), pelos drgdos e entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

8.1.2. PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2021 E DE-
TALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES
POR FINALIDADE E ESPECIFICACAO DOS TIPOS DE
SERVICOS CONTRATADOS PARA O FUNCIONAMEN-
TO ADMINISTRATIVO

Orientacdes referentes as mudancas e impactos dos contratos adminis-
trativos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em funcdo da pande-
mia: desde 2020 diversas acdes foram realizadas para ajustar os contratos
do IFPR, acbes essas que prosseguiram em 2021 devido a continuidade
da suspensdo das atividades presenciais até o final de outubro de 2021.
Dentre as a¢des adotadas podemos citar a emissao e divulgacao do Oficio
n°12/2021/PROAD/CCA/PROAD/DLC/PROAD/REITORIA-IFPR (1162980)
reiterando a necessidade de revisao dos contratos, a emissao e divulga-
¢do do Oficion®14/2021/PROAD/CCA/PROAD/DLC/PROAD/REITORIA-I-
FPR (1203517) com orientacdes para aplicacao das medidas provisorias n°
1045 e 1046 e posteriormente a emissao e divulgacao do Oficio n®19/2021/
PROAD/CCA/PROAD/DLC/PROAD/REITORIA-IFPR (1381761) contendo
orientacdes sobre o fim da vigéncia das medidas provisérias citadas.

Houve 0 acompanhamento da adocdo das medidas acima menciona-
das, bem como da respectiva consignacao nos termos aditivos sobre as
alteragdes na execucdo dos contratos durante a pandemia, em confor-
midade com o PARECER n. 00106/2020/DAJI/SGCS/AGU e PARECER n.
00205/2020/PF-IFPR/PFIFPARANA/PGF/AGU (Documento SEI 0817782),
bem como a orientacdo e acompanhamento das formalizagcées de todos
os termos contratuais, de forma rotineira pela setorial de contratos. Ao
final do exercicio, o IFPR contava com 370 contratos vigentes, dos quais
156 foram formalizados em 2021.

No grafico abaixo, consta detalhada a distribuicdo dos contratos vigen-
tes entre as unidades:
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Além dos contratos, foram formalizados 239 termos aditivos e 130 ter-
mos de apostilamento, sendo que os relativos aos contratos geridos na
Reitoria (33 contratos, 34 aditivos e 11 apostilamentos) foram formaliza-
dos pela setorial CCA/PROAD.

Em 2021, foi intensificado o acompanhamento da execucao dos contra-
tos do IFPR, que ja estava sendo realizado desde meados de 2020 com a
analise mensal de todos os processos de gestdo contratual em tramite.
A partir dessas analises foram encaminhadas notificacdes por e-mail aos
diretores gerais e setores administrativos competentes, para regulariza-
cao das situacdes apontadas. No total foram formalizadas nessas noti-
ficagbes 4257 ocorréncias das quais estavam pendentes de resolugdo ao
final de 2021 o total de 2757, isto &, 64,76% das ocorréncias nao foram so-
lucionadas antes do fim do exercicio.

As ocorréncias mais frequentes foram: necessidade de retificacdo de termo
formalizado; extrato do DOU ou portaria; auséncia de adogdo dos pro-
cedimentos de finalizacao contratual (relatério final e baixa contabil);

auséncia de garantia de execucdo valida; auséncia de portaria de desig-
nacao de gestores/fiscais; nao atendimento das recomendacdes da Pro-
curadoria Federal antes da formalizacao do aditivo; auséncia de relatério
parcial de gestor/fiscal dispensado e auséncia de publicagdo do extrato
do termo no DOU.

A média de ocorréncias registradas por unidade e a média reincidéncia
das ocorréncias pela média de contratos vigentes no ano de 2021 é me-
Ihor demonstrada no grafico abaixo:

* Os contratos da Diretoria Sistémica do EAD foram analisados separadamente
até setembro. A partir de outubro, a analise passou a ser realizada em conjunto
com os contratos PROENS na Reitoria devido a transicao para alteracdo de or-
ganograma em 2022 - PORTARIA N° 1517, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 - razao
pela qual, nos ultimos meses do ano houve aumento nas ocorréncias da Reitoria.

** A analise mensal e mais detalhada dos contratos da Reitoria foi iniciada
em abril de 2021.



A execucao dos processos sancionatoérios decorrentes das aquisicdes por
Ata de Registro de Precos (ARP) da UASG 158009, o acompanhamento e
a orientacdo quanto aos processos sancionatérios descentralizados, sobre
0s quais também foi realizado acompanhamento mensal em 2021, com o
envio de e-mails solicitando regularizacdo da instrugao processual, foram
realizados, quando necessario.

Em 2021, foram instaurados 106 processos de apuracdo de responsabi-
lidade por infracao contratual ou editalicia. Dentre as sanc¢des aplicadas
damos destaque as multas impostas pelos Campi e pela Reitoria durante
a conducao de seus respectivos processos sancionataérios, as quais atin-
giram o montante de RS 243.788,17 (duzentos e quarenta e trés mil, se-
tecentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos).

Foi realizada a atualizacao e elaboracao de manuais relacionados a ins-
trucao processual, tais como o Manual de Elaboragao dos Estudos Técni-
cos Preliminares para a aquisicao de bens e a contratagao de servigos e
obras nos termos da Instrugao Normativa n°® 40, de 22 de maio de 2020 e
0 Manual de Pesquisa de Pregos, no ambito do Instituto Federal do Para-
na, nos termos da Instrucao Normativa n°® 73, de 5 agosto de 2020, bem
comoorientacdes e ajustes nos fluxos internos referente ao Comprasnet
contratos 4.0, que surgiu com a finalidade de automatizar os processos
de gestao contratual, conectando os servidores publicos responsaveis
pela execucdo e fiscalizacao de contratos, tornando informacdes dispo-
niveis a qualguer momento e melhorando as condicdes de gestao e rela-
cionamento com fornecedores.

Outrossim, procedeu-se a revisao e atualizacdo junto aos setores inter-
nos da PROAD por pertinéncia tematica das atuais Portarias normativas,
manuais, resolucées da PROAD, conforme preconizado pelo Decreto n°
10.139/2019 e a regulamentacao por ato normativo a fiscalizacdo dos con-
tratos administrativos, em funcao da Instrucao Normativa MP n° 5/2017,
Instrucdao Normativa MP n° 6/2018, Instrucdao Normativa ME n°1/2019 e
Decreto n°® 9.507/2018.

8.1.3. TRANSPARENCIA PUBLICA EM ATENDIMENTO
AO ACORDAO 389/2020-TCU-PLENARIO

No IFPR, desde 2018, todos os processos passaram a tramitar pelo sis-
tema SEl, inclusive, os relativos a licitagfes e contratos. Destaca-se que
as licitacdes sao publicadas apés homologadas no site do IFPR, no en-
dereco https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proad/dic/
licitacoes/licitacoes/, (acesso publico) podendo ser consultada por mo-
dalidade, ano e numero da licitagcdo, com o respectivo ndmero e nimero
do processo SEI para o acesso.

Ademais, ressaltamos que todas as contratacdes diretas também
estao disponiveis, na pagina eletrénica, conforme pode ser visualizado
nos links abaixo:

DISPENSA DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Para facilitar o usuario e orienta-lo de como acessar os referidos proces-
sos, foram realizados videos exemplificativos que podem ser visualizados
e que demonstram que qualquer cidadao consegue ter acesso ao inteiro
teor dos processos eletrdnicos que documentam suas licitacdes e execu-
cOes de contratos, autuados via Sistema Eletrdnico de Informagées - SEI,
exceto aqueles que possuam restricdo motivada em hipoteses legais.

LICITACOES
CONTRATOS

Ainda, com vistas a orientar o acesso, a unidade de Licitagdes e Contratos
desta PROAD elaborou o0 Manual de Consulta Pablica de Processos no Sis-
tema SEl no ambito do Instituto Federal do Parana, o qual foi atualizado
este ano pela PORTARIA N° 209, DE 17 DE AGOSTO DE 2021 (SEI1343622)

As atualizagdes das informacées no site, atualmente, sao realizadas pelos
servidores da Diretoria de Licitacdes e Contratos - DLC.
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https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proad/dlc/licitacoes/licitacoes/
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proad/dlc/licitacoes/licitacoes/
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proad/dlc/licitacoes/licitacoes/dispensas/ano-2021/
https://reitoria.ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/proad/dlc/licitacoes/licitacoes/inexigibilidades-art-25-da-lei-866693/ano-2021/
https://drive.google.com/file/d/1fPFCQ8Xsebm0wWP5FKR6hW8uxiH63FoR/view
https://drive.google.com/file/d/1W9_pP7NBhvbTEy7SLLLN8Zy3ygqbzuPO/view
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Tendo em vista que os processos de licitagdes ja se encontram disponi-
veis para consulta nos enderecos eletrénicos da Instituicdo, com manual
para consulta externa, contendo o passo a passo a ser seguido duran-
te a realizacdo da consulta, promovemos a transparéncia com a dispo-
nibilizacdo nos sites dos 6rgaos na internet, com acesso publico de links
para acesso do inteiro teor dos processos eletrénicos que documentam
suas licitacdes e execucdes de contratos, autuados via Sistema Eletroni-
co de Informacdes (SEI),nao obstante a que a DLC/PROAD tenha aten-
dido ao que estabelece o item 1.6.2 do Acordao 389/2020-TCU-Plenario,
0 qual sugerimos avaliacdo pelo controle interno e Autoridade de Moni-
toramento LAl caso nao esteja em consonancia com a determinacao do
TCU. Nesse sentido, embora a DLC/PROAD disponibilize o processo para
consulta pablica das licitacdes e contratacGes, varios agentes produtores
de documentos e gestores realizam a instrucao processual e, em alguns
momentos, por avaliacao e avaliacao propria, classificam os documentos
como restritos, como exemplo, o processo 23411.011239/2021-10 - Docu-
mento SEI 1454685 o qual, mesmo tratando-se de contratacdo publica e
execucgdo orcamentaria, torna inacessivel a consulta publica, extrapolan-
do a competéncia desta unidade para assegurar a devida transparéncia
que requer os documentos que deveriam ser publicos, e assegurar tam-
bém a criacdo de orientacgdes e canais de comunicagao para que o publi-
co externo, caso queira ter acesso a documento restrito, possa entender
e saber o caminho para tal solicitagdo.

8.1.4. INFORMACOES SOBRE 0S PROCESSOS EXECU-
TADOS E MODALIDADE DE CONTRATACAOQ

As informacdes referentes as modalidades das contratacdes e valores exe-
cutados, no ambito do IFPR, considerando todas formas de contratacao,
via calendario de compras e licitagdes, acerca das licitagdes locais e das
contratacdes diretas encontram-se no grafico e tabela abaixo:

GRAFICO PERCENTUAL DAS DESPESAS POR
MODALIDADE DE CONTRATACAO

0,0109%
2.5897%
10,6226%

J) Suplemento de Fundos

i) Inexigibilidade

h) Dispensa

g) Regime Diferenciado de Contratacao 10,1833%
71,4442%
11,9965%

3,1528%

)
)
d) Pregao
b) Tomada de Precos
)

a) Convite


https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1428901&id_procedimento_atual=1557001&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000185&infra_hash=5cb5712c8158873abf0e72c0760a257e1c440cf90489bd7abc354747a8c16318
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1523028&id_procedimento_atual=1557001&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000185&infra_hash=aaf31367ed59687719470fde4ca94f9ed2670eaf60776801cd1a21f542861223

No que se refere as contratagdes e aquisicdes, por intermédio do Calen-
dario de Compras e Licitacdes (CCL) de 2021, o planejamento, a organiza-
¢ao, ainstrucao e o acompanhamento dos processos sao conduzidos pela
Reitoria com a participacdo dos campi em sua execucao, obtendo éxito
em 96,8% dos processos inicialmente planejados, por meio da realizagdo
de 31 pregdes eletrénicos, com 3026 itens. Foram, desse modo, disponi-
bilizadas atas e registro de pregos para atendimento as necessidades de
todas as unidades da entidade.

Os resultados do Calendario de Compras e Licitagdes para o ano de 2021
estao destacados na tabela seguinte:

8.1.5. CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSO-
CIACAO A0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS

8.1.6. Este item devera ser avaliado pela area de planejamento e
desenvolvimento institucional, assim como nos anos anteriores.
Percentual geral de execucao CCL 2021
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8.1.7. PERCENTUAL DE EXECUCAO BENS CCL 2021
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* Percentual de execugdo Servigos CCL 2021

8.1.8. DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Planejamento, organizacdo, controle e acompanhamento do Calendario
de Compras e Licitagdes (CCL) 2022. Prazo estimado até 15 de novembro
de 2022 com a homologacdo de todos os pregdes planejados de acordo
com as demandas do Plano Anual de Contratacées (PAC).

+ 34 objetos licitatdrios, com média de 4.000 (quatro mil) itens en-
tre aquisicdo de bens e contratacao de servicos, envolvendo nicleos
ensino e administrativo.

Deverao ser tracadas as diretrizes e dever-se-a orientar todas as Unida-
des do IFPR quanto a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
n°14.133/2021, com a disponibilizacao dos modelos da AGU e normativas,
fluxos e manuais adaptados as caracteristicas do IFPR.

Promover-se-do agdes sobre o Calendario de Compras e Licitagbes, com
intuito de maior celeridade e eficiéncia na execu¢do dos processos, e im-
plantacao de pesquisa de satisfacdo aos demandantes dos itens para
aperfeicoamento e consequente realizacdo de contratacdes futuras ainda
mais assertivas.

Realizar-se-a a fase externa das licitacdes especificas da Reitoria: Almoxa-
rifado Virtual, Dedetizacao, Leiloeiro, PROEQ, Acervo Bibliografico, Locacao
de Veiculos, Intérprete de libras e Cuidador de Alunos, Impressoras, Ma-
nutencao ar-condicionado, Manutencao Predial, Se2pin e JIFPR se houver.

Realizar-se-do todos os Editais de licitacdo pela Coordenadoria de Lici-
tac6es/PROAD do Calendario de Compras e Licitacdes.

O Calendario de Compras e Licitacdes do ano de 2022 devera ser executa-
do de maneira hibrida, com processos regidos pela Lei n°® 8.666/93 e Lei
n°14.133/2021, mantendo a centralizagao das UASGs de compras.

Na fase interna da contratacdo, respeitando a primeira linha de defesa da
Auditoria, reforcar-se-a a analise critica dos precos, com justificativa indi-
vidualizada para itens de elevado valor, e, na fase externa da contratacao,
o controle sobre o percentual de desconto e a quantidade de participantes
no certame, com o objetivo de apurar se o pregdo atingiu sua finalidade.

Realizar-se-ao, outrossim, agdées com o intuito de reduzir a quantidade de
itens desertos ou fracassados, destacando o aprimoramento na pesqui-
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sa de precos, seguindo os parametros da IN 73/2020 e da IN 65/2021e a
melhoria no catalogo de materiais, por meio da revisdo da descricao dos
itens demandados, bem como a contratagdo do almoxarifado virtual, o
que permitira a aquisicdo de itens de consumo, a republicacao dos itens
desertos ou frustrados, e a utilizacao da dispensa eletrénica, que é uma
ferramenta que garante, de maneira mais objetiva, a contratagdo direta
para itens que historicamente ndo sao homologados.

Dar-se-a prosseguimento as orientacdes da Controladoria Geral da Unido,
buscando ampliar a participacao de fornecedores nas licitagdes, excluin-
do, sempre que viavel, a participacdo exclusiva de ME/EPP, ou mesmo da
cota reservada, visando contratacdes/ aquisi¢des com maior vantajosi-
dade para a administracao.

Promover-se-a uma organizacao tal de processo de pregao eletrdnico,
com fins autilizacdo de até 70% dos recursos recebidos do Programa Na-
cional de Alimentacao Escolar (PNAE), possibilitando assim maior acesso
aos estudantes ao direito da alimentacdo escolar, bem como umestudo
de vantajosidade quanto a nova contratacao do Almoxarifado Virtual, por
meio da formacao de uma equipe de planejamento para avaliar o contra-
to vigente comparando com as demais alternativas disponiveis no mer-
cado ou novo processo licitatério. Realizar-se-do os estudos preliminares
para contratacdo por meio de licitagdo do IFPR.

Medir-se-a a reducao da quantidade de contratacdes diretas por meio de
revisao do catalogo de materiais, a fim de promover melhoria na pesqui-
sa de precos e acdes do Almoxarifado Virtual.

Na etapa do planejamento da contratacdo de materiais, realizar-se-a ana-
lise critica dos precos, e justificativa individualizada para itens iguais e
acima de RS 50 mil (valor unitario).

Apresentar-se-a relatério analitico quanto a participacao e a economia
gerada, em destaque os itens de alto valor unitario.

Dever-se-a gestionar a contratacdo do Almoxarifado Virtual, avaliando
de maneira criteriosa a descricao dos itens e a validagdo através da pes-
quisa de mercado dos cadastrados na nova plataforma.

Promover-se-a o monitoramento e o acompanhamento constantes refe-
rentes a Portaria n°® 13.623, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da
Economia, que estabelece diretrizes para redimensionamento do quan-
titativo de Unidades Administrativas de Servicos Gerais (UASG), por in-
termédio da execucao de forma centralizada, no ambito do IFPR, e do
Calendario de Compras e Licitagdes, na UASG n° 158009.

Elaborar-se-a o Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos no am-
bito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana,
contendo informacdes detalhadas acerca dos procedimentos de formali-
zacao, alteracao, prorrogacao e rescisao de contratos , com fulcro na Lei
n°® 8.666/93, Lei n®14.133/2021, orientagdes da AGU, Instrucao Normati-
va MP n° 5/2017, Instrucdao Normativa MP n° 6/2018, Instrucao Normati-
va ME n° 1/2019 e Decreto n° 9507/2018.

Acompanhar-se-a o andamento e a qualidade dos contratos administrati-
vos geridos nas Unidades do IFPR, com a analise mensal dos processos de
gestdo contratual, atualizando o indicador e as nao conformidades exis-
tentes e sanadas, para posterior ciéncia ao controle interno,

Manter-se-a uma atualizacao de rotina de encaminhamento e uma atua-
lizacdo dos postos terceirizados para envio a Controladoria Geral da Unido
(CGU) quadrimestralmente.

Promover-se-3, finalmente, o acompanhamento e o aprimoramento dos
indicadores referente aos processos sancionatarios (penalizacao de for-
necedores/contratados) do IFPR, de forma a verificar o cumprimento da
Instrucdo Normativa Reitoria/PROAD/IFPR n° 8, de 29 de junho de 2021
e respectivo manual.



A atualizacao continua dos profissionais da area de contratacées, desse
modo, promove a eficiéncia e potencializa os resultados, além de aten-
der a recomendacao do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que através
do acordao 1007/2018, determina a adogao de programa continuado de
treinamentos dos profissionais que atuam na area de licitacbes e con-
tratos, inclusive quanto ao correto uso dos sistemas operacionais apli-
caveis. Em funcdo disso, a execucao de capacitacdes, na modalidade, in
company para o treinamento das areas envolvidas no planejamento das
contratacdes e gestdo e fiscalizacao de contratos (23411.004311/2021-44
e 23411.004302/2021-53), devera ser uma prioridade.

8.2. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A principal medida adotada pelo IFPR nas contratagdes e aquisicdes é a
utilizacao dos modelos de Instrumento de Convocacdo da AGU, que es-
tabelecem critérios que dao prioridade para produtos reciclados e recicla-
veis para bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com
padrées de consumo socioambientalmente sustentaveis. As listas de ve-
rificacao (checklists) utilizados para conferéncia dos processos solicitam
a manifestacao sobre praticas e/ou critérios de sustentabilidade econo-
micamente vidveis no procedimento licitatério, conforme Guia Nacional
de Licitaces Sustentaveis da AGU.

Em atencdo aos aspectos ambientais da prestacao de servicos, destaca-
-se: cumprir a legislagdo ambiental pertinente ao objeto da licitacao, tanto
no processo de extracao das matérias-primas utilizadas, como na fabri-
cacdo, utilizacao, transporte e descarte dos produtos e matérias-primas.

Destacamos, ainda, outras agdes realizadas pelo IFPR conforme podem
ser observadas nos Processos n° 23411.009945/2021-93: a frota com e
sem motorista que, considerando os critérios de sustentabilidade e uti-
lizando como parametro o Guia Nacional de Licitagées Sustentaveis da
Advocacia Geral da Uniao (AGU), com a exigéncia de que os veiculos au-
tomotores utilizados na prestagao dos servicos deverdo atender aos limi-
tes maximos de ruidos, deverao também atender aos limites maximos de

emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no ambito do
Programa de Controle da Poluicao do Ar por Veiculos Automotores (PRO-
CONVE). Além disso, os veiculos deverao ser movidos, preferencialmen-
te, a combustiveis de origem renovavel ou bicombustivel, desse modo, a
contratada devera, preferencialmente, utilizar uma rede de abastecimen-
tos e manutencdo com praticas socioambientais nas quais existam boas
praticas relativas ao reuso da agua, coleta seletiva de residuos e descar-
te ambientalmente adequado de 6leo.

Outra acao relevante a ser destacada foi a contratacdo dos servi-
cos de limpeza com dedicacao exclusiva de mdo de obra, processo n°
23411.006243/2021-58, que foram tomadas as seguintes praticas:

Consumo de energia: Recomendacdo para aquisicao de equipamentos
mais eficientes e que tenham baixo consumo de energia e que possuam
a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regula-
mentacgdes, para 0s casos possiveis; propor a educacao aos trabalhadores
para o desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes dos lo-
cais apos a limpeza, além de promover campanhas para o uso consciente
de energia elétrica; recomendar a adequada regulagem dos equipamen-
tos, visando a minimizar o risco de consumirem energia em excesso; in-
dicar a utilizacdo de equipamentos que produzam menor quantidade de
ruido, evitando a poluicao sonora nos ambientes, e que sejam menos pre-
judiciais a saude e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios; re-
comendar a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo
Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucao espe-
cifica do CONAMA e observacdes do INMETRO.

Produtos Poluentes: propor a racionalizagdo do uso de substancias poten-
cialmente téxicas/poluentes; recomendar a substituicao de substancias
toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade; indicar a utilizacdo
de produtos com tensoativos biodegradaveis, para diminuir os impactos
no meio ambiente, conforme determinacdo da Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitaria (ANVISA); utilizacdo de produtos de limpeza nas espe-
cificacdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao
meio ambiente ou de menor impacto ambiental; recomendar o uso de
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embalagens reciclaveis para os produtos de limpeza, e sua correta des-
tinacao apos o uso.

Consumo de agua: Treinar todas as equipes para o uso racional de agua
durante a execucdo dos servigos; é obrigacdo da contratada, portanto,
adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verifica-
cao da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se
estao regulados, quebrados ou com defeitos), bem como empregar pra-
ticas de racionalizacao.

Coleta seletiva: exigir o treinamento das equipes para a correta separacao
dos residuos gerados, possibilitando o envio para reciclagem e a destina-
¢ao adequada dos residuos; é obrigacao da contratada respeitar as Normas
Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Solidos; utilizar de embalagens reciclaveis na prestacao do ser-
vico, incentivando sua utilizacao ou substituicdo por fontes renovaveis.

Materiais Biodegradaveis: Recomendar o uso de materiais biodegrada-
veis, como sacos de lixos e similares.

Concernente as aquisicdes (bens), buscou-se incitar, nos Termos de Re-
feréncia dos Editais, a primazia pela utilizacdo de materiais reciclaveis,
de produtos com vida atil mais longa, que contenham menor quantidade
de materiais perigosos ou téxicos, ou que consumam menor quantidade
de matérias-primas e energia, considerando os critérios de sustentabi-
lidade e utilizando como parametro o Guia Nacional de Licitagdes Sus-
tentaveis da AGU.

Ainda em relagao a sustentabilidade, como se pode notar no paragrafo
33 do PARECER n° 00435/2020/PF-IFPR/PFIFPARANA/PGF/AGU, a Pro-
curadoria Federal, tece um elogio a acdo do IFPR neste quesito quanto
diz "33. Como se depreende da analise da documentacao constante do
(evento. SEI-0951652), notamos que foram feitas algumas exigéncias re-
lativas a sustentabilidade, atitude louvavel da autoridade assessorada”,

a partir do qual ressaltamos que a¢des semelhantes sao encontradas em
outros processos, mas nao sao destacadas em todas as oportunidades.

8.3. GESTAO PATRIMONIAL

8.3.1. CONFORMIDADE LEGAL E LEGISLACAO
E ATOS NORMATIVOS

As unidades administrativas devem realizar os procedimentos de ges-
tdo patrimonial em conformidade com a legislagao e normativas vi-
gentes, tais como:

LEIS:

- Lein® 4.320, de 17 de marco de 1964, artigos 85, 95 e 96, institui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- Lein® 8.666, de 21de junho de 1993, regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Ad-
ministracdo Pablica e da outras providéncias.

- Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.

DECRETOS:

- Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, dispde sobre a alienacdo, a ces-
sao, a transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final ambientalmente
adequadas de bens mdveis no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

- Decreto n° 9.764, de 11 de abril de 2019, dispde sobre o recebimento de
doacgdes de bens moéveis e de servicos de pessoas fisicas ou juridicas de



direito privado pelos 6rgaos e pelas entidades da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

INSTRUCOES NORMATIVAS:

- Instrucao Normativa n° 205, de 08 de abril de 1988, racionaliza sobre
minimizacao de custos do uso de material no ambito do SISG através de
técnicas modernas que atualizam e enriquecem essa gestao.

- Instrugdo Normativa n® 22, de 22 de fevereiro de 2017, estabelece os pro-
cedimentos técnicos e administrativos para a aquisicdo, a incorporagdo e
a regularizacdo patrimonial de bens imdéveis em nome da Unido;

- Instrucdo Normativa n° 11, de 29 de novembro de 2018, dispde sobre fer-
ramenta informatizada de disponibilizacdo de bens madveis inserviveis
para fins de alienacdo, de cessdo e de transferéncia no ambito da Admi-
nistracao Pablica federal direta, autarquica e fundacional - Reuse.Gov.

- Instrucdo Normativa n° 6, de 12 de agosto de 2019, regulamenta o De-
creto n® 9.764, de 11 de abril de 2019, que dispde sobre o recebimento de
doacgdes de bens maveis e de servicos de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado pelos érgaos e pelas entidades da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

PORTARIAS:

- Portaria conjunta SPU/STN n° 703, de 10 de dezembro de 2014, dispde
sobre procedimentos e requisitos gerais para mensuracao, atualizacao,
reavaliacdo e depreciacdo dos bens imoveis da Unido, autarquias, e fun-
dacdes publicas federais.

- Portaria n® 232, de 2 de junho de 2020, institui o Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial (SIADS), no ambito da administracao pablica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas dependentes do
poder executivo federal, e da outras providéncias.

- Portaria Conjunta SEGES/SPU n° 38, de 31 de julho de 2020, estabele-
ce prazos para a atualizacdo cadastral das informacdes referentes a ocu-
pacao dos imoveis de uso especial utilizados pela Uniao, pelos drgaos e
entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacio-
nal, préprios ou de terceiros, no Sistema de Gerenciamento do Patrimé-
nio Imobiliario de uso especial da Unido (SPIUNet).

- Demais Normativas do Sistema de Servicos Gerais (SISG), conforme De-
creto n®1.094, de 23 de margo de 1994, referentes a aquisicao, recebimen-
to, registro, guarda, distribuicao, utilizacao, conservacdo, recuperacao,
manutencao, inventario, baixa, alienacao e doagdo, bem como a fixacao
de padrdes e especificacdes de bens méveis permanentes e de consumo.

NORMATIVAS NO AMBITO DO IFPR:

Para assegurar a conformidade das atividades da instituicdo com as nor-
mas aplicaveis a gestao patrimonial, o IFPR procura realizar constante-
mente atualizacdes em seus normativos internos para acompanhar a
legislacao vigente e, em virtude do Decreto n® 10.139, de 28 de dezembro
de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidacdo dos atos normati-
vos inferiores a decreto, foram revisados os atos normativos do IFPR em
2021 referente a gestao patrimonial:

-Instrucao Normativa Reitoria/PROAD/IFPR n° 13, de 21 de Julho de 2021
- Disciplina os procedimentos referentes ao Patrimdnio no ambito do Ins-
tituto Federal do Parana.

- Instru¢do Normativa Reitoria/PROAD/IFPR n° 19, de 01 de Dezembro De
2021 - Disciplina os procedimentos de almoxarifado no ambito do Insti-
tuto Federal do Parana.

- Instrucdo Normativa Reitoria/PROAD/IFPR n° 20, de 01 de Dezembro
De 2021 - Dispde sobre a politica de manutencao preventiva e corretiva
no ambito do Instituto Federal do Parana.
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- Portarian®152, de 18 de maio de 2021 - Disciplina as atribuicdes da Co-
missao Central durante a implantagdo e das Comissdes Locais das UGs,
os procedimentos, etapas e o cronograma para implantacdo do Sistema
Integrado de Administracao de Servicos (SIADS) no ambito do Instituto
Federal do Parana.

- Portaria n® 28, de 25 de maio de 2021 (PROAD e PROENS) - Normatiza o
registro e o controle patrimonial de acervos bibliograficos no Sistema Per-
gamum, bem como a evidenciagdo contabil, no ambito do Instituto Fede-
ral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR).

- Portaria N° 187, de 22 de julho de 2021 - Institui o Manual do Inventario
no ambito do Instituto Federal do Parana, nos termos do Capitulo V, da
Instrugdo Normativa REITORIA/PROAD/IFPR n° 13, de 21 de julho de 2021.

- Portaria n® 222, de 05 de outubro de 2021 - Disciplina os procedimentos
patrimoniais do artigo 30, da Instrucao Normativa REITORIA/PROAD/
IFPR n°13, de 21de julho de 2021.

- Portarian®17 de 13 de janeiro de 2022 - Dispde sobre o Manual do Rea-
proveitamento e Desfazimento de Bens Piblicos no ambito do Institu-
to Federal do Parana, nos termos do Capitulo IV, da Instrugdo Normativa
REITORIA/PROAD/IFPR n° 13, de 21 de julho de 2021.

- Instrucdo Normativa Conjunta 01-2021 - PROPLAN - PROAD - DI - Dis-
ciplina os Procedimentos para o Fluxo de Licitacao e Execucdo de Obras e
Servigos de Engenharia no ambito do Instituto Federal de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia do Parana.

8.3.2. BENS MOVEIS

SISTEMA DE GESTAO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS

Um dos desafios apontados no Relatério de 2020 para o ano de 2021, em
atendimento a conformidade patrimonial, foi aimplantacdo do Sistema

Integrado de Administracao de Servicos (SIADS) no IFPR em substitui-
cdo aos modulos de almoxarifado e patriménio do Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC).

Um longo trabalho foi realizado em toda a Instituicao para efetivar a
migracao do sistema SIPAC, médulos almoxarifado e patriménio, para
o SIADS nas 27 unidades do IFPR, por forca da Portaria n°® 232, de 2
de junho de 2020.

Essa migracao de sistemas foi regulamentada internamente no IFPR pela
Portaria n® 152, de 18 de maio de 2021.

0 cronograma de implantacao foi dividido em trés fases:

1. Pré-implantacdo: iniciada em 2020, que consistiu na habilitacdo dos
membros das comissdes locais, treinamentos sobre a utilizacao do siste-
ma e sobre a busca de itens de material no catalogo de material do SIADS,
criacdo daqueles ndo encontrados e abertura de processo SEI por UG para
registro dos atos com a finalidade de manter a integridade e transparén-
cia daimplantacao de cada unidade administrativa.

2. Implantacao: iniciada em 2021, composta por 5 ETAPAS:

- ETAPA 1: PREPARACAQ DO CAMPUS/SERVIDORES DA COMISSAQ LOCAL
- ETAPA 2: CRIACAO DO AMBIENTE NO SIADS COM AS UORGS DA UNIDADE
- ETAPA 3: IMPLANTACAO DO MODULO ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
- ETAPAS 5 BATIMENTO - VALIDACAO- SIADS X SIAFI

Seguido da validacao da implantacdo junto a Secretaria do Tesouro Na-
cional (STN) e exportacgao para o SIADS grande porte.



3. Execucdo: Apos a exportacao e validagdo da implantacdo, o sistema
SIADS entrou em execucao como sistema oficial de gestao patrimonial e
de materiais. Contudo, como na fase de implantacao (migracao dos dados
para o novo sistema) as unidades ficaram sem sistema de controle pa-
trimonial e/ou almoxarifado em virtude da suspensao dos referidos moé-
dulos no SIPAC. Assim, a primeira acao para uso do SIADS consistiu em
realizar as entradas, saidas e movimentagdes dos materiais recebidos,
consumidos, baixados ou movimentados durante a implantacdo, atuali-
zacdes de UORGS, detentores e dos materiais que foram ignorados du-
rante a implantacado.

A capacitacao para uso do sistema esta sendo ofertada pela STN por meio
de tutoriais, “auldes” e videos disponibilizados no youtube.

Desta forma, ap6s essa implantacao, o IFPR estara em um periodo de
adaptacao, conhecimento do sistema, seus fluxos e suas funcionalidades.

0 mdédulo almoxarifado nao foi implantado nas unidades identificadas
na Tabela 1 com mais de uma UORG de almoxarifado na mesma UG. Tal
decisdo de postergacao da implantacao foi tomada apés analise realiza-
da pelos gestores de almoxarifado dessas unidades, com base no mode-
lo MATRIZ B.A.S.1.C.O.:
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Das trés opcOes analisadas, as 11 unidades decidiram pelaopcao 2,aqual, ¢ Moddulo patriménio: implantado em 27 unidades administrati-

= segundo analise, apresentou menos riscos. vas de gestdo patrimonial descentralizada, perfazendo 131.142 bens
T L . . .
4;' moveis e 3.820 Unidades Organizacionais (UORGS) no valor de
Q Tal decisdo foi levada ao conhecimento da STN e nos foi informado que RS 134.211.649,45.
(& esta funcionalidade esta prevista para sua implantacdo e disponibiliza- * Madulo almoxarifado: implantado em 16 unidades administrativas
a cdo aos 6rgaos no inicio de 2022. de gestao descentralizada de almoxarifado, perfazendo 7.336 mate-
o riais no valor de RS 3.356.236,68.
(=) . ~ .
ne— Como resultado da implantacdo do novo sistema, segue panorama:
o) A Tabela sintetiza a implantacdo do SIADS em 2021:
wd . ~ .
o Como resultado da implantacdo do novo sistema, segue panorama:
o
: MATERIAIS
0 CAMPUS BENS - QTD BENS - VALORES MATERIAIS - QTD : UORGS PROCESSO
e VALORES
o
CAMPUS ASSIS CHATEAU-
6-5 BRIAND (UG 154671) 5.462 RS 4.475.529,22 303 RS$ 93.424,23 153 23411.004649/2021-04
o CAMPUS CAMPO LARCO 6.098 RS 6.341.307,87 871 RS 319.783,66 162 23411.004648/2021-51
- (UG 154672)
— CAMPUS CAPANEMA E
E AVANGADO BARRACAQ 6160 RS 2.723.615,24 & R$ 0 151 23411.004646/2021-62
Q (UG 156542)
=) CAMPUS CASCAVEL E
(<)) AVANCADO QUEDAS (UG 7.084 R$ 5.190.022,83 * RSO 228 23411.004657/2021-42
L 154673)
(=)
wid CAMPUS_ISCEC;ZC;I)\ABO e 2.625 RS 2.275.149,63 454 RS 86.214,41 48 23411.001369/2021-36
= |
L~ CAMPUS CURITIBA (UG
] 12.002 R$ 1.400.7454,89 577 RS 254.441,63 292 23411.004493/2021-53
- 158395)
c
i CAMPUS FOZ DO IGUAGU 6.014 R$ 4.649.956,08 505 R$ 229.580,73 227 23411.004651/2021-75
(UG 158396)
CAMPUS IRATI (UG 5.023 RS 3.232.146,63 530 RS 212.120,59 17 23411.001367/2021-47
154674)
CAMPU?;X?;;ORA (ue 5.891 R$ 6.036.501,66 542 RS 216.356,66 184 23411.004652/2021-10
CAMPUS JACAREZINHO o R$ 6.584.633,87 161 RS 61.142,55 166 23411.004653/2021-64

(UG 158400)




CAMPUS

CAMPUS JAGUARIAIVA
(UG 156543)

CAMPUS LONDRINA,
AVANCADOS ASTORGA E
ARAPONGAS (UG 154699)

CAMPUS PALMAS E
AVANCADO CORONEL VI-
VIDA (UG 154676)

CAMPUS PARANAGUA
(UG 158397)

CAMPUS PARANAVAI (UG
158398)

CAMPUS PINHAIS (UG
156154).

CAMPUS PITANGA (UG
156545).

CAMPUS TELEMACO BOR-
BA (UG 158399)

CAMPUS UMUARAMA E
AVANCADO GOIOERE (UG
158402)

CAMPUS UNIAQ DA VITO-
RIA (UG 156546)

REITORIA E EAD (UG
158009)

TOTAL

*Implantacdo adiada

** Exportado, porém carga nao identificada. Chamado a STN para solucdo. Previsao de implantacao em fevereiro de 2022.

BENS - QTD

2.658

8.666

16.390

8.232
7167
2.783
2.626

6.728

9.273

4.574
5.686

131.142

BENS - VALORES

R$1.260.303,88

R$ 7.403.788,35

R$10.049.103 44

R$ 9.349.228,26
RS 8.985.361,21
RS 2.634.426,23
RS 1.288.187,78

R$10.742.754,54

RS 7.457.696,99

RS 2.365.897,80
R$ 17158.583,05

RS 134.211.649,4

MATERIAIS - QTD

406

605

207

494

426

317

455

423

7336

MATERIAIS -
VALORES

R$ 111.490,67

RSO

RS 971.249,48

R$ 64.286,37
R$183.302,10
RS 84.583,81
R$ 76.912,51

RS 250.471,72

RSO

R$ 140.875,56
RSO

RS 3.356.236,68

UORGS

31

205

462

155

307

54

72

183

21

102

310

3820

PROCESSO

23411.001378/2021-27

23411.004659/2021-31

23411.004667/2021-88

23411.004654/2021-17

23411.004655/2021-53

23411.001375/2021-93

23411.001380/2021-04

23411.004656/2021-06

23411.004669/2021-77

23411.002343/2021-13

23411.005442/2021-49
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8.3.3. INVENTARIO DE BENS MOVEIS DE CONTROLE
ANALITICO PELO SIADS

Durante o exercicio de 2021, no periodo previsto para realizacao do in-
ventario, estava sendo realizada a implantacao do SIADS, ou seja, troca
do sistema de controle patrimonial SIPAC pelo sistema SIADS, por
forca da Portaria n°® 232, de 2 de junho de 2020, conforme relatado no
topico anterior.

Durante a migracdo dos sistemas ocorreu a suspensao de utilizacao do
madulo patriménio do SIPAC, sem que o SIADS ainda estivesse disponivel
para execucao, de modo que as unidades ndo podiam dispor de nenhum
sistema patrimonial neste periodo para realizar o inventario.

Apds a implantacao do SIADS, houve ainda um periodo de regularizacao
dos bens no sistema e adaptacdo ao uso do mesmo.

Desse modo, excepcionalmente no exercicio de 2021, foi realizado um cro-
nograma préprio, com vistas ao atendimento das normas contabeis pa-
trimoniais, adaptando-as a realidade institucional.

Inicialmente, a decisdo da PROAD, por meio da CCONT/DCF e CCAP/
DMASP, foi a de realizar o inventario no modelo do SIADS em uma unida-
de do grupo 01 (inventario piloto).

Na medida em que o inventario no modelo SIADS é realizado na unida-
de piloto e/ou Reitoria, com base na experiéncia e nos testes do siste-
ma, estao sendo passadas as orientacdes para as demais unidades, para
que possam concluir seu inventario até 31/03/2022.

Entre as acdes orientadas até Janeiro de 2022, foram:
* Preparacao para o inventario: identificacao das UORGS no sistema

com a estrutura fisica da unidade para organizacao do inventario e
colagem das etiquetas, bem como sua impressao com o novo nu-

mero de tombamento do SIADS e formato cédigo de barras e sua or-
ganizacdo em ordem de numeracdo e colagem nos bens.

« Abertura do processo Administrativo por unidade (etapa 2): aber-
tura do processo de inventario do tipo “Patriménio: Inventarios de
Bens”, no ano de 2021, mesmo para as unidades que ainda nao ha-
viam concluido as etapas de implantacao (Campus Jacarezinho, Rei-
toria e EAD), em atendimento a Etapa 2 da Portaria 187 (1307714).

« Designacao das Comissdes de Inventario (etapa 3):

« Reuniao local inicial (etapa 4).

* Comunicacdo a comunidade quanto ao processo de in-
ventario (etapa 5).

+ Levantamento patrimonial (etapa 6): Em 24/01/2022 foi realizada
uma orientacao referente a esta etapa, a qual consistiu em realizar
uma demonstracgdo pratica do uso do aplicativo “Inventario Eletrd-
nico SIADS", abrangendo as etapas de geracao dos arquivos de cole-
ta, o upload no aparelho celular, a leitura das etiquetas patrimoniais
e a geracao do arquivo de coleta apés sua finalizacao, de forma que
esta etapa ja pode ser iniciada pelas unidades.

Preparacao para o inventario:

e 12 unidades informaram “Impressao e colagem de etiquetas ini-
ciadas”: Reitoria, Campi Avancado Barracao, Assis Chateaubriand,
Campo Largo, Capanema, Colombo, Foz do Iguacu, Irati, Jaguariaiva,
Pinhais, Pitanga e Telémaco Borba.

» 8unidades informaram “Impressao e colagem de etiquetas nao ini-
ciadas”: Campi Avancado Goioeré, Avancado Quedas do Iguacu,
Curitiba, lvaipora, Jacarezinho, Paranagua, Paranavai e Umuarama.

* 8 unidades nao prestaram informacdes: Proens/Ead, Campi Avanca-
do Arapongas, Astorga, Coronel Vivida, e Campi Cascavel, Londrina,
Unido da Vitéria e Palmas.

+ Abertura do processo Administrativo por unidade (etapa 2):

» 25 unidades informaram a abertura do processo: Reitoria, Campi
Avancado Barracao, Assis Chateaubriand, Campo Largo, Capanema,
Colombo, Foz do Iguacu, Irati, Jaguariaiva, Pinhais, Pitanga, Teléma-
co Borba, Avancado Goioeré, Avancado Quedas do Iguacu, Curitiba,



Ivaipora, Jacarezinho, Paranagua, Paranavai, Umuarama, Avancado
Coronel Vivida, Cascavel, Londrina, Unido da Vitéria e Palmas.

» 3 unidades nao informaram: Proens/Ead, Campi Avancado Arapon-
gas, Avancado Astorga.

« Designacao das Comissdes de Inventario (etapa 3), Reuniao local
inicial (etapa 4), Comunicacao a comunidade quanto ao processo de
inventario (etapa 5) e Levantamento patrimonial (etapa 6). O qua-
dro abaixo reflete o status de cada unidade em 26/01/2022:

QUADRO 2 - SITUACAO INVENTARIO 2021 POR UNIDADE ADMI-
NISTRATIVA

ETAPA DO INVENTARIO DE ACOR-

UNIDADE ADMINISTRATIVA DO COM O STATUS INFORMADO EM

26/01/2022
REITORIA ETAPA 6 INICIADA EM 19/01/2022
PROENS/EAD NAO INFORMADA A PREPARACAO DO INVENTA-

RIO E NAO INFORMADO STATUS DO INVENTARIO

NAO INFORMADA A PREPARACAQ DO INVENTA-
RIO E NAO INFORMADQ STATUS DO INVENTARIO

NAO INFORMADA A PREPARACAQ DO INVENTA-
RIO E NAO INFORMADO STATUS DO INVENTARIO

CAMPUS AVANCADO ARAPONGAS
CAMPUS AVANCADO ASTORGA

CAMPUS AVANCADO BARRACAQ ETAPA 4 INICIARA EM 31/01/2022

ETAPA 3, POREM NAO INFORMADA A PREPARA-

CAMPUS AVANCADO CORONEL VIVIDA CAO DO INVENTARIO

CAMPUS AVANCADO GOIOERE ETAPA 4 INICIARA EM 31/01/2022

CAMPUS AVANCADO QUEDAS DO IGUACU ETAPA 3

CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND ETAPA 3

ETAPA 4 PREVISTA PARA PRIMEIRA QUINZENA

CAMPUS CAMPO LARGO DE FEVEREIRO

CAMPUS CAPANEMA
CAMPUS CASCAVEL
CAMPUS COLOMBO
CAMPUS CURITIBA

CAMPUS FOZ DO IGUACU
CAMPUS IRATI
CAMPUS IVAIPORA
CAMPUS JACAREZINHO
CAMPUS JAGUARIAIVA

CAMPUS LONDRINA

CAMPUS PARANAGUA

CAMPUS PARANAVAI

CAMPUS PINHAIS
CAMPUS PITANGA
CAMPUS TELEMACO BORBA
CAMPUS UMUARAMA
CAMPUS UNIAQ DA VITORIA

CAMPUS PALMAS

ETAPA 4 PREVISTA PARA PRIMEIRA QUINZENA
DE FEVEREIRO

ETAPA 3
ETAPA3
ETAPA 3
ETAPA3
ETAPA 3
ETAPA 4 PREVISTA PARA FEVEREIRO
AGUARDANDO A IMPLANTAGAO DO SIADS

ETAPA 3

NAO INFORMADA A PREPARACAOQ DO INVENTA-
RIO E NAO INFORMADO STATUS DO INVENTARIO

ETAPA 3
ETAPA3
ETAPA 3
ETAPA3
ETAPA 3

ETAPA 4
ETAPA 3, POREM NAQ INFORMADA A PREPARA-
CAO DO INVENTARIO

NAO INFORMADA A PREPARACAQ DO INVENTA-
RIO E NAO INFORMADO STATUS DO INVENTARIO
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* Compete a emissao da Certiddo pela Direcao Geral da unidade, Diretor(a) da
DPA e Coordenador(a)/Chefe da CCFO/SCFO e EAD** das suas respectivas unida-
des administrativas de gestdo patrimonial e, no caso da Reitoria, é emitida pelo
Pro-reitor da PROAD, diretores da DCF e DMASP referente a 2021.

** Devido a alteracao de organograma em 2022, PORTARIA N° 1517, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2021, referente as UORGS e bens daquela unidade, a certiddo de
2021, em substituicdo a da DG e DPA, cabera a unidade administrativa da PROENS,
que realizou a transicdo e recepcionou a estrutura e forca de trabalho da equipe
da Diretoria de Planejamento e Administracdo e suas coordenacdes e se¢des que
possuem como atribuicdo as atividades de gestdo patrimonial.

8.3.4. BENS IMOVEIS

SISTEMA DE GESTAO PATRIMONIAL DE BENS IMOVEIS

A PROAD, por meio da DMASP, é setorial referente a gestdo de imoveis
de controle analitico no sistema estruturante do Governo Federal: Siste-
ma de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet).

E importante elucidar que o processo de analise, quanto a expansao do
IFPR, para recebimento ou aquisicdo de um imovel é iniciado pela Reito-
ria (Gabinete do Reitor e PROPLAN), conforme fluxo mapeado e disponi-
vel no link: Processo Recebimento de Imével em Doagdo.

Apds o recebimento de um bem imével, os procedimentos de gestdo patri-
monial sdo realizados nas respectivas unidades administrativas para sua
incorporacao no SPIUnet e consequente averbacdo, conforme orientacdes e
normativas institucionais da Pro-reitoria de Administracao (PROAD), Pro-
-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) e
Diretoria Sistémica de Infraestrutura (DI).

Sendo uma acdo futura, a continuidade das regularizacdes de bens im6-
veis e consolidacdo das normativas e fluxos, no ano de 2021, e as coor-
denacgdes da Comissao designada pela Portaria n°® 758 apresentaram o

relatério de conclusdo das macroacdes, realizando proposicao de enca-
minhamentos, conforme extrato:

Assim, esta coordenacao conclui que ja foram atendidos os artigos 4° e
5°. Porém, importante esclarecer que a regularizacao é um ato continuo
e, com as acdes realizadas pela comissao, as divergéncias e inconsistén-
cias referente as averbacdes, atualizacdo do Spiunet e SIAFI foram contin-
genciadas e, concomitante, fora realizado o direcionamento das unidades
para sua regularizacgdo, tanto das obras ja concluidas, bem como no caso
de novas obras/benfeitorias que venham a ser concluidas, seus saldos no
SIAFI e atualizacao cadastral no Spiunet.

[.]

- Quanto a macro acao lll, os coordenadores desta comissdo entendem
que a conducdo do mapeamento e formalizacao do fluxo e sua respectiva
normativa ou até mesmo atualizacao, como exemplo da Instrucao Inter-
na de Procedimentos conjunta PROPLAN/PROAD/DI/IFPR 001 de 2018,
deve ser realizada pela area de Governanca, Riscos e Controles ou pelo
Escritorio de Processos, similar como foi realizado com a macro acao IV.

Assim, durante o ano de 2021 as unidades administrativas deram con-
tinuidade as regularizacGes necessarias de averbacdes, atualizacdes no
SPIUNET e SIAFI.

As setoriais também atuaram na revisao da norma que disciplina os “Pro-
cedimentos para o Fluxo de Licitacdo e Execucao de Obras e Servicos de
Engenharia no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tec-
nologia do Parana”, emitindo a Instrucdo Normativa Conjunta 01-2021 -
PROPLAN - PROAD - DI).

ATUALIZACAO DOS IMOVEIS NO SPIUNET

A Portaria Conjunta n® 38/2020, de 31de julho de 2020, alterada pela Por-
taria Conjunta n® 28/2021, determinou a atualizacao cadastral dos iméveis



no SPIUnet e sua atualizacao anual referente aos campos de detalhamen-
to de populacgdo e de areas da utilizacao, conforme Manual de Padrao de
Ocupacao e Dimensionamento de Ambientes em Iméveis Institucionais
da Administracao Pablica Federal direta, autarquica e fundacional.

De acordo com o referido manual da SPU, no caso do IFPR, os parame-
tros aplicam-se apenas aos espacos de uso administrativo dos imo6-
veis, por se tratar de “escola”. Dos 38 (trinta e oito) imdveis geridos pelo
IFPR, verifica-se:
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8.3.5. PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (IN-
FRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS)

As informacoes de investimentos de capital (infraestrutura e equipa-
mentos) foram extraidas do Sistema Integrado de Administracao Finan-
ceira - SIAFI, perfazendo o montante empenhado de R$18.851.295,01,
sendo R$9.017.004,97 em equipamentos e materiais permanentes,
R$9.772.545,04 em obras e instalacdes e R$61.745,00 em Servicos de
tecnologia da informacdo e comunicacao - Pj. . Representando um decrés-
cimo de 7,04% ao comparar com o ano de 2021, conforme segue:



0 maior investimento em Obras e Instalagdes foi realizado na UG do Cam-
pus Irati, em equipamentos e material permanente na UG do Campus
Umuarama e em Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo
na UG da Reitoria, conforme grafico:

ao 2021

de Gest

orio

Pe

)
L
()
(a4
1
8
=
(1]
-
(]
o
(=)
=]
ro
e
@
=]
()]
L
(=)
et
= |
=
d
w0
c




ao 2021

de Gest

orio

»

b
L
@
(a 4
1
f8
=
o
-
()
o
o
=]
o
o
a
S
(<))
L
o
d
= |
=
hd
w0
o=

8.3.6. DESFAZIMENTO DE ATIVOS

As informacdes referente a desfazimento de ativos foram extraidas do Sis-
tema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), perfazendo o total
de RS 275.547,57. Em analise das observagdes constantes no referido sis-
tema, as baixas sao principalmente originarias das regularizacdes que
estdo sendo realizadas no controle analitico patrimonial, como reclassi-
ficacao de bens, desfazimento de inserviveis e bens nao localizados, e em
virtude da implantacdo do médulo patriménio do SIADS:

8.3.7. LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Dos quatros iméveis locados mencionados no Relatério de Gestdo de 2020,
apenas dois foram mantido no ano de 2021, sendo um com vigéncia até
08/2021 e outro até 06/2021, conforme quadro:

Como os referidos contratos nao foram prorrogados em 2021, ndo ha no
momento imdveis locados no IFPR.



As informacdes obtidas do Tesouro Gerencial relativas aos gastos com
Locacdo de Equipamentos e Iméveis no ambito do IFPR em 2021, perfaz
o montante de RS 741.109,85, representando uma reducao significativa
de 34,46%, principalmente devido a nao renovacgdo dos contratos de lo-
cacdes de imoveis.

8.3.8. PRINCIPAIS CUSTOS ADMINISTRACAO PREDIAL

Os principais custos de administracao predial foram:

A reducdo na locacao de impressoras ocorreu pelo fato dos ajustes reali-
zados nos contratos iniciados em 2020 e da diminuicao de impressdes,
possivelmente devido a mudanca na forma de trabalho e de ensino - do
presencial para o remoto - ocorrida desde 2020 em virtude da pandemia.
Fato que também contribuiu para a reducdo dos deslocamentos e, con-
sequentemente, culminou nas suspensdes e/ou supressdes dos contra-
tos de frota locada, conforme resultados:
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Apos a substituicdo, em algumas unidades, da vigilancia ostensiva pela
vigilancia monitorada via Circuito Fechado de televisao (CFTV) e senso-
res, alterando o modo de prestacgdo de servigos de vigilancia patrimo-
nial, observa-se uma reducao significativa desde 2018, estabilizando nos
anos de 2020 e 2021.

Despesas de limpeza e conservagdo mantiveram-se estaveis e A manu-
tencdo de bens imoveis teve reducao em face ao incremento promovido
nos anos 2019 e 2020.

8.3.9. MUDANCAS E DESMOBILIZACAO RELEVANTES

MUDANCA DE SISTEMA:

A principal mudanca ocorrida na gestao patrimonial foi a implantacao do
SIADS, médulos patriménio e almoxarifado, sendo um dos primeiros Ins-
titutos da Rede Federal a implantar, suspendendo, dessa forma, o uso
do maédulo patriménio do SIPAC em todas as unidades administrativas,
o qual ficara apenas para consulta.

Quanto ao médulo almoxarifado do SIPAC, o mesmo so6 ficou ativo para
aquelas unidades que optaram por aguardar a adaptacao do SIADS com
mais de uma UORG de almoxarifado na mesma UG.

0 novo sistema trouxe varias outras mudancas, as quais elencamos algu-
mas que impactam na organizacdo das equipes e até mesmo se necessa-
rio redimensionamento de pessoas, tendo em vista que em algumas areas
0S processos serao otimizados e em outras centralizados:

* A pré-liguidacao de notas fiscais de materiais deixa de ser no SIAA
pré-liquidacao de notas fiscais de materiais deixa de ser no SIA-

Fl pela equipe financeira, passando esta atividade a ser realizada
pela equipe do patriménio e ou almoxarifado, por meio do agente de
controle de entrada.

e Alintegracdo SIADS e SIAFI otimiza o trabalho da area contabil,
como, por exemplo, na conciliacao/ batimento da depreciacao de
materiais, nao sendo necessario gerar relatérios no SIPAC (RMB)
para lancamento e conciliacdao no SIAFI.

» Com a nova faixa patrimonial, é necessario que a equipe do controle
patrimonial realize aimpressao e colagem das novas etiquetas em
todos os bens implantados, para possibilitar o inventario.

e Atualizacao das UORGS no sistema SIADS com a mudanca de orga-
nograma e seus respectivos responsaveis.

» Alteracdo no fluxo de entrada dos bens permanentes por meio
do modulo estoque.

» Personalizagdo do catalogo de material da UG com o Catalogo geral
de materiais do SIADS.

e O suporte ao sistema deixou de ser realizado pela equipe da DTIC
dos modulos implantados no SIADS, sendo que o suporte técnico
sera realizado pela SERPRO, similar aos demais sistemas estrutu-
rantes do governo federal (SIASG/SIAFI/PGC/ SCDP, etc.).

* Aprovacao da requisicao de materiais via sistema pela auto-
ridade competente.

Vale destacar que com o uso do SIADS e suas funcionalidades, o IFPR es-
tara atendendo as recomendac6es dos drgaos de controle externo (CGU)



e interno (AUDIN) referentes as melhorias gerenciais na area de materiais
e patriménio, como a de “APROVACAO DE REQUISICAQ” do novo siste-
ma de almoxarifado, integracao com o SIAFI, atribuindo corresponsabi-
lidade do bem ao usuario, geracao de relatorios gerenciais, entre outros.

RETORNO GRADUAL DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS:

Em setembro de 2021 deu-se inicio ao retorno gradual das atividades pre-
senciais académicas e administrativas suspensas desde marco de 2020.

Essa “mudanca” da forma de trabalho iniciada em setembro, apesar de
ndo impactar de forma direta na gestao patrimonial, levou ao replaneja-
mento dos contratos e compras para inicio do ano de 2022, culminando
em alguns casos na manutencdo das suspensdes dos contratos e licitagdes
com demandas para atendimento de dois cenarios: um retorno gradual e
outro com o retorno total, a fim de evitar desmobilizagao e ou rescisdes
contratuais, como ocorreu no ano de 2020.

8.4. Principais desafios e acdes futuras

* Implantacdo do médulo almoxarifado do SIADS das 11 UORGS no SI-
PAC com gestdo de almoxarifado: Capanema, Barracao, Cascavel,
Quedas, Londrina, Astorga, Arapongas Umuarama, Goioeré, Reito-
ria e EAD/PROENS.

* Impressdo e troca de todas as etiquetas patrimoniais.

» Conclusao do Inventario de 2021 no primeiro trimestre de 2022.

* Fluxo de alteracdo no organograma e atualizagdes das UORGS e res-
ponsaveis no SIADS.

» Implantacdo do médulo gestdo de frota no SIADS.

» Adaptacdo e revisdo de fluxos administrativos para realizacao do in-
ventario e sua normativa.

» Composicao de grupo de trabalho com as setoriais da Reitoria
(PROAD/PROPLAN/DI) para elaboracao de normativa de inven-
tario dos imoveis.

Redimensionamento de servidores para recompor a setorial de imo-
veis para direcionamento e orientagdes de atualizagdes do SPIUnet,
e atendimento dos dados abertos e Acérdao do TCU.

Contratacao de Leiloeiro para desfazimento de bens méveis.
Efetivacdo da contratacao realizada em 2021 de empresa especiali-
zada em concepcao e desenvolvimento de campanha de conscien-
tizacao de patriménio do IFPR, por meio cartuns (tirinhas), cada
mensagem orientativa, utilizando de linguagem verbal e ndo verbal
apropriada, em estilo cartum e comics, com criacao de personagem
que sera o mascote do “Patriménio” do IFPR. A campanha esta pre-
vista para ser lancada em julho de 2022.

Cestao do contrato de Almoxarifado Virtual para atendimento de
todas as unidades.

Capacitacdo das equipes de controle patrimonial

- PROADQUALIFICA.

Elaboracdo do Plano Anual de Contratagdes - PAC 2023, de

acordo com o Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022 e

novo sistema PGC.

Conclusao da revisao dos atos normativos de competéncia da
DMASP/DLC/PROAD e colaboracao na revisao das normativas con-
duzidas pelas outras areas, que permeiam as areas de licitacoes,
contratos e patriménio.

Com o retorno das atividades presenciais, aplicacao de pesquisas de
satisfacdo dos contratos vigentes na Reitoria..
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g, INFORMACﬁES €0 000000000000600000000006000000000000000000000000

ORCAMENTARIAS )
FINANCEIRAS E CONTABEIS

As Demonstracées Contabeis Consolidadas (DCON) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, sao elaboradas em consonancia
com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do
Decreto n® 93.872/1986, da Lei n° 10.180/2001 e da Lei Complementar n°
101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilida-
de (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP)
e o Manual SIAFI.

Compdem as DCON o Balanco Patrimonial, a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais (DVP), o Balango Orcamentario e o Balanco Financeiro, exi-
gidos pela Lei n°® 4.320/1964. A partir do exercicio de 2015, consta, ainda,
a Demonstracao do Fluxo de Caixa, que permite a analise da capacidade
de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacao de recur-
sos proprios e de terceiros em suas atividades. As Demonstracdes Con-
tabeis estdao complementadas pelas notas explicativas.

No encerramento do exercicio, as DCON sdo parte integrante da Presta-
¢ao de Contas do Magnifico Reitor, consolidando informacgées orgcamen-
tarias, financeiras e patrimoniais.

O resumo da situacao orcamentaria, financeira e contabil da instituicao
sera apresentado a seguir, através do Balango Patrimonial, da Demons-
tracao das Variagées Patrimoniais e do Balanco Orcamentario.

0 detalhamento das informacg6es podera ser acessado através doende-
reco: https://info.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/Nota-Explicativa--Or-
gan-26432-2021-4T.pdf



https://info.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/Nota-Explicativa--Orgao-26432-2021-4T.pdf
https://info.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/Nota-Explicativa--Orgao-26432-2021-4T.pdf
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10. INFRAESTRUTURA ©00000000000000000000000000000000000000000

10.1. Conformidade legal
As atividades relacionadas a DI sdo disciplinadas pela legislacdo vigente,
assim como ocorre no restante da instituicdo. Abaixo elencamos os prin-

cipais instrumentos observados:

- Normas de Procedimentos Técnicos do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Parana.

- Normas das companhias de abastecimento e saneamento.
- Normas das concessionarias fornecedoras de energia elétrica.

- Legislag6es municipais quanto a aprovacao de projetos, emissao de Al-
varas e Habite-se.

- Orientacdes do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e Conse-
Iho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Parana (CREA).

- Normas Brasileiras da ABNT para desenvolvimento de projetos e reali-
zacao de servicos referente a engenharia e arquitetura.

- NBR 9050: Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equi-
pamentos urbanos.

- Resolucdes da Secretaria de Saude do Estado do Parana.
- Lei 8.666, de 21de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitaces e contratos da Ad-

ministracdo Pablica e da outras providéncias.

- Lei 9.784 , de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo
no ambito da Administracao Piblica Federal.

- Lei12.462, de 4 de agosto de 2011 - Institui o Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas - RDC.

- Decreto n°® 7.581, de 11 de outubro de 2011 - Regulamenta o Regime Di-
ferenciado de Contratagdes Publicas - RDC, de que trata a Lei n® 12.462,
de 4 de agosto de 2011.

- Lein®10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Es-
tados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- Decreto n®10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitacao,
na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, para a aquisicao de bens e a
contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de enge-
nharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdénica, no ambito da admi-
nistracao publica federal.

- Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 - Disp6e sobre as re-
gras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o regime
de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

10.2. Principais investimentos de capital (in-
fraestrutura e equipamentos), avaliacdo do
custo-beneficio e impacto sobre os obje-
tivos estratégicos

No ano de 2021 foram realizados 21 projetos para atender as demandas
dos Campi, conforme grafico a seguir:



Ao longo de 2021 foram firmados 16 contratos para execugdo de obras, em
11 campi do IFPR, num investimento total de RS 8.820.092,92, que resul-
tara num incremento de aproximadamente 10.000 m2 em area construi-
da para realizacdo de atividades da instituicao, além de melhorias como
cercamentos, instalacdes elétricas, instalagées de combate a incéndio e
panico, seguranca e acessibilidade.

Foram recebidas ao longo do ano, 9 obras em 8 diferentes campi, confor-

me tabela abaixo:

CAMPUS OBRA
ASSIS CHATEAUBRIAND
ASTORGA
CURITIBA
GOIOERE
JAGUARIAIVA

LONDRINA

PINHAIS

UMUARAMA

2021

LABORATORIO DE ELETROMECANICA

REFORMA ELETRICA

COBERTURA

COBERTURA DA QUADRA

VESTIARIOS E SALAS

GUARITA

BLOCO DIDATICO

COBERTURA DA QUADRA

LABORATORIO DE PROCESSOS
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Em 2021 foi dado ainda continuidade e aperfeicoamento nas contratacées dos campi e reitoria, no valor total de RS 6.165.831,93, dos quais foram
relativas a manutencao predial, uma demanda crescente no ambito do  executados até o final de 2021, RS 5.233.662,97 (84,9%) através de 115 or-
IFPR. Foram firmados 31 contratos, contemplando todas as edificacdes dens de servico. Os contratos possuem vigéncia até julho/2022.



10.3. Desfazimento de ativos

Nao houve desfazimento de ativos em 2021.

10.4. Locacdes de imoveis e equipamentos

O IFPR nao possui contrato de locacao de equipamentos relacionados a
projetos e obras de engenharia.

10.5. Mudancas e desmobilizacdes relevantes

Ndo houveram desmobilizagdes relevantes.
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11. GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

11.1. CONFORMIDADE LEGAL

O IFPR é membro do SISP conforme o decreto federal 7.579/2011, deven-
do seguir uma extensa lista de normas infralegais negociais e técnicas
relacionadas ao mesmo. Também esta vinculado a outras normas que
abrangem toda a administracdo publica federal quanto a digitalizacao
da mesma, inclusive sobre seguranca, como a Estratégia de Governo Di-
gital definida no decreto 10.332/2020 e normas cibernéticas do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

11.2. MODELO DE GOVERNANCA

0 SISP determina a seus membros a ado¢do de um modelo de referén-
cia de governanca e gestao digitais, baseado em praticas, o qual orienta
o Instituto. Em 2021, destaca-se o seguinte:

a) Consolidacao do Comité de Governanca Digital (CGD) para a tomada de
decisoes relacionadas ao setor de TIC do érgao.

b) O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (PDTIC)
foi elaborado, em consonancia com o Planejamento Estratégico de Digi-
talizacao Institucional (PEDI).

c) Aprovacao do Plano de Transformacao Digital do IFPR em conformida-
de com ainiciativa TransformaGov federal.



CONTRATO

16/2018 - INTERATIVA

31/2016 - CLARO

01/2019 - VIVO

29/2018 - ENERMAC

DISP. 54/2019 -
ENERMAC

30/2019 - RKF

37/2019 - CLARO

DIARIAS

05/2019 - PORTAL

23/2020 - WEBTRIP

DISP. 34/2020 AQVS/
ALURA

TELEFONIA VOIP
- PROCESSO
23411.005945/2020-33 -
CONTRATO 24/2021

PROCESSO

23411.006108/2017-26

23411.002243/2015-31

23411.000411/2019-87

23411.006443/2017-24

23411.014252/2013-06

23411.009578/2019-11

23411.009595/2013-41

23411.002328/2019-42

23411.008103/2018-19

23411.008324/2020-10

23411.014396/2020-98

TOTAL CUSTEIO

DESCRICAO

IMPRESSAQ
TELEFONIA FIXA

MPLS

MANUTENCAOQ
GERADOR

MAN. CORRETIVA
GERADOR

LOCACAO
NOBREAK

NUVEM
DIARIAS NAC.
PASSAGENS NAC.
PASSAGENS NAC.

CAPACITACAO

VALOR PAGO EM RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS DESEPESAS PAGAS
PAGAR
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
RS RS RS RS RS
106.254,46 R Bl 46.022,40 @ 7844496 @ 61.918,72 = 42.213,77 FE R T B B sl
RS RS RS
47179,20 RS 47.999,96 48.000.00 | 28.826.51 R$2.061,59 R$710,24 |R$2.258,08 RS 2.126,32
RS RS RS RS RS
30.442,55 = 49.375,08 ki 1945210 = 26.932,76 = 28.979,63 el Ralslos R dabs
RS RS 4.722,80 R$ 57916 RS 2.495,68 0
8.060,40 e ' e
RS RS RS
3.600,00 R$10.678,94 RS 4.244,47 4.288.80 RS 4.244,37 S RS 4.699,86
RS$ 4.99749 ' RS$19.989,96 RS R$3.331,66 R$18.324,13 RS RS R$1.665,83 | RS$1.665,83
o e 14.992,47 e e 14.936,94 = 2.800,00 R R
RS RS RS RS RS RS RS
86.725,32 | 885.996,00 @ 758.443,87 162.504,32 | 489.040,40 13.500,00 = 64.079,39
RS RS 7.500,00 R$ 15.71114
15.726,29 R o
RS RS
16.400,00 RS 3.500,00 13.892,92 RS 981,44
RS 4.000,00
RS RS RS RS
17.000,00 = 49.950,00 17.000,00 = 49.950,00
RS
31.368,88
R$ RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ 77.587,93
336.385,71 1.160.746,86 934.849,29 181.382,09 326.961,76 580.125,35 14.683,98 = 30.705,75 S

Todos os contratos empenhados com recursos de custeio (33)
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RESUMO
DESPESAS EMPENHADAS
2019 2020 2021
CUSTEIO RS 319.385,71 RS 1.160.746,86 RS 934.849,29
INVESTIMENTO R$ 289.700,00 R$ 163.369,43 RS 836.980,37
TOTAL R$ 609.085,71 R$ 1.324.116,29 R$ 1.771.829,66

Para assegurar a conformidade legal da gestdo de Tecnologia da Infor-
macao, o IFPR, observa e aplica as regras e diretrizes estabelecidas pelo
IFPR, 6rgdo central (SISP), Ministério da Educacao-MEC e Governo Federal.

O IFPR como integrante do SISP vem construindo e aprimorando suas poli-
ticas de governanca baseado nas 10 praticas do Guia de Governanca do SISP:

e Pratica 01- Envolvimento da alta administracao com ini-
ciativas de TIC.

e Pratica 02 - Especificacdo dos direitos decisérios sobre TIC.

e Pratica 03 - Comité de TIC.

* Pratica 04 - Riscos de TIC.

e Pratica 05 - Portfolio de TIC.

» Pratica 06 - Alinhamento Estratégico.

e Pratica 07 - Sistema de comunicacao e transparéncia. Pratica 08 -
Conformidade do ambiente de TIC.

e Pratica 09 - Monitoramento do desempenho da TIC. Pratica 10 -
Avaliacao do uso da TIC.

DESPESAS EMPENHADAS
GRUPO DE NATUREZA
DE DESPESA
2021
CUSTEIO R$ 934.849,29

INVESTIMENTO R$ 836.980,37

TOTAL R$ 1.771.829,66

11.3. CONTRATACOES MAIS RELEVANTES-
DE RECURSOS DE TI

CONTRATO 37/2019

Contratacao de CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (DATACEN-
TER) PARA O IFPR, através de empresa especializada (integrador) para
prestacao de servicos de computacdo em nuvem, sob demanda, incluin-
do desenvolvimento, manutencao e gestao de topologias de aplicagdes
de nuvem e a disponibilizacao continuada de recursos de Infraestrutura
como Servico (laaS) e Plataforma como Servico (PaaS) em nuvem publi-
ca com disponibilidade em regime de 365x24x7. Valor: RS 758.443,87.

CONTRATOS 19/2021, 15/2021 E 13/2021
Aquisicao de 198 computadores, 20 monitores e 22 notebooks para
atender a renovacdo do parque de maquinas da reitoria do IFPR.

Além destes, em 2021 outros contratos relevantes foram mantidos pela
DTIC. Sdo eles:

* Renovagdo do parque de computadores e monitores - 2020.
* Renovacgdo / expansdo do parque de notebooks - 2020.
+ Terceirizacdo de Impressao (Interativa) - 2018.



« EAD (Avante Brasil Ltda) - 2020.

+ Copel Telecom (links) - 2018.

« Rede logica da V.0. (ITSCON Ltda) - 2018.

« Contrato 45/2019. Contratacgdo de servico de manutencao e hospe-
dagem do software Pergamum - Sistema integrado de bibliotecas
fornecido na modalidade Saas.

11.4. Principais iniciativas (sistemas e projetos)
e resultados na area de Tl por cadeia de valor

» Desenvolvimento e implantacdo do Sistema de gerenciamento de
assisténcia estudantil (SiGAE) versdes 1e 2.

« Desenvolvimento e implantacdo do MSS (sistema de migra-
cdo de dados sistema SIG para o sistema SIADS) para im-
plantagao do SIADS.

« Comissao interna do IFPR(DTIC/PROAD), concluiu trabalhos de im-
plantacao do sistema SIADS- Sistema Integrado de Administracao
de Servicos pelo SERPRO.

* Conclusao da migracdo dos sistemas institucionais do data center
para a infraestrutura de nuvem.

* Convénio firmado com o IFRN para adoc¢do do SUAP pelo IFPR.

» Implantacdo do sistema ForPDI para acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFPR.

» Edital conjunto DTIC/PROEPPI para desenvolvimento de siste-
mas institucionais.

11.5. Principais desafios e acdes futuras

1. Implantagdo do sistema SUAP e seus modulos ao longo dos
préximos 3 anos.

2. Definire implementar processo para manutencdo do conhecimen-

to normativo referente a TIC e Governo Digital.

Aprimorar a infraestrutura de nuvem com um sistema mult-cloud.

w

ao 2021

de Gest

orio

Pe

)
L
()
(a4
1
8
=
(1]
-
(]
o
(=)
=]
ro
e
@
=]
()]
L
(=)
et
= |
=
d
w0
c




de Gestdo 2021

orio

[ 4

b
L
@
(a 4
1
f8
=
o
-
()
o
o
=]
o
o
a
S
(<))
L
o
d
= |
=
hd
w0
o=

12. GESTAO DE CUSTOS ®********2cccccccccccccccccccccccccccsccns

CUSTOS POR EIX0S ESTRATEGICOS 2021

0 Sistema de Custos visa permitir a avaliacdo e o acompanhamento da
Gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, conforme disposto na Lei
n°10.180/2001, na Lei n° 101/2000, no Decreto n°® 6.976/2009 e Portarias
STN 157/2011 e 716/2011.

O IFPR prové, em observancia ao principio da transparéncia, as informa-
¢Oes orcamentarias, financeiras e contabeis de suas unidades, de forma
a subsidiar os processos decisérios e a prestacdo de contas anual.

No IFPR, a gestdo de custos é realizada através dos Planos Internos (Pls).
A classificacdo por Pls se destina a evidenciar a aplicacdo do gasto publico
no ambito da instituicdo, pois realiza o elo entre o Planejamento Estra-
tégico e 0 orcamento anual, em consonancia com o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional 2019-2023 do IFPR.

A gestao das informagdes ocorre a partir de dados extraidos dos sistemas
estruturantes (SIAFI, SIAPE, SIOP e SIORG), que sao tratados e disponi-
bilizados pelo Sistema de Informacées de Custos (SIC), que desde o ano
de 2014 é disponibilizado dentro do sistema Tesouro Gerencial.

Tais dados resultam em um conjunto de informacdes capazes de for-
necer elementos para analise e tomada de decisao a respeito da aplica-
cao eficiente dos recursos da instituicdo, gerando melhoria na qualidade
do gasto publico.

EVOLUCAO POR AREA TEMATICA

N P
” \
Q;’)b‘ b‘/\’\'i\‘ b§°

A

Folha de Pessoal

NG

284.483 - Pesquisa 1%

10.409.489 - Ensino 31%
125.050 - Extensao

22.031.138
Funcionamento 66%

41420
Capacitacdo

109.731
Obras

194.591
Inovacao 1%

Administrativa



12.1.DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O principal desafio da Gestdo de Custos no ambito do IFPR é a amplia-
¢ao dos controles, proporcionando maior integracao entre o planejamen-
to, orcamento, execucdo e gestao de custos.

Destacamos ainda a necessidade de mudanca na cultura gerencial da ins-
tituicdo, para que passemos a utilizar a informacao de custos de forma
efetiva para subsidiar a tomada de decisao visando a alocacao mais eficien-
te dos recursos e a melhoria da qualidade do gasto dentro da instituicao.

Estdo sendo realizadas discussoes internas, bem como a capacitacao
dos agentes envolvidos em metodologias utilizadas para mensuracgao de
custos. O objetivo é a implementacao dos centros de custos dentro das
unidades executoras, visando estruturar e subsidiar o controle do plane-
jamento estratégico e suas areas tematicas.

Por fim, menciona-se o desafio de evidenciar os custos versus resulta-
dos, valendo-se da utilizacao de indicadores fisicos e qualitativos, visto
que na administracao publica a gestao estratégica requer um olhar para
a definicdo precisa de politicas pablicas que possam ir ao encontro das
necessidades da sociedade.
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13. CONS|DERAC6ES FINAIS ccccccccccccscccccccccccccccccccccce

O Relatoério de Gestao IFPR 2021 foi construido em conjunto, envolven-
do toda a alta gestao da instituicao (reitor, pré-reitores e diretores-gerais
dos campi e diretores dos campi avancados e demais seguimentos admi-
nistrativos e pedagégicos), utilizando como base de dados para o relaté-
rio os sistemas oficiais da instituicdo, tais como: SIAFI, SIAPE, SISTEC,
SIGAA, dentre outros.

Os indicadores, que sao calculados pelo MEC/SETEC por meio da Plata-
forma Nilo Pecanha - PNP, este ano foram calculados internamente pelo
IFPR, devido ao cronograma da PNP. Ap6s a publicagcdo da Plataforma Nilo
Pecanha, este relatério sera republicado, para a confirmacao dos indica-
dores da PNP, que esta prevista para 31 de marco do corrente ano.

Devemos ainda destacar que em 2021 tivemos a peculiaridade da conti-
nuidade do contexto da pandemia da Covid-19 e a instituicao teve que
reinventar sua gestao administrativa e académica, o que trouxe impac-
tos na forma de atuacao e, por conseguinte, na cultura organizacional da
instituicdo ao longo do ano de 2021.

Em virtude disso, também, este relatério de gestao foi construido de forma
um pouco mais detalhada e textual, visando demonstrar a sociedade o de-
talhamento das agdes realizadas pelo IFPR durante o periodo da pandemia.

Por fim, agradecemos a todos(as) que direta ou indiretamente contribui-
ram na confeccdo deste Relatério, e em especial aos Gestores, Docentes,
Técnicos Administrativos e a toda comunidade do IFPR.

LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES:

Al - Inteligéncia Artificial

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CCL - Calendario de Compras e Licitacoes

CE - Comité de Etica

CEO - Chief Executive Officer (Chefe Executivo de Oficio)

CGD - Comité de Governanca Digital

CGU - Controladoria Geral da Unido

CODESUL - Conselho de Desenvolvimento e Integracdo Sul

CONIF - Diretoria Executiva do Conselho Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica
COMPLIANCE - conformidade

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

E-SIC - Sistema Eletrdnico do Servico de Informacao ao Cidadao

FIC - Cursos de Formacao Inicial e Continuada;GT - Grupo de Trabalho
GIRC - Governanca, Integridade, Riscos e Controles

ICT Huawei - Instituto de ciéncia e tecnologia Huawei

IGC - indice Geral de Cursos

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

LAl - Lei de Acesso a Informacao

LGPD- Lei geral de protecao de dados

LILA - Laboratério interinstitucional de Letramento Académico;
MATLAB CWS - E um software e é o tipo de licenciamento de melhor
custo X beneficio que garante o acesso ao software MATLAB

MEC - Ministério da Educacao

NIT - Nacleos de Inovacdo Tecnolégica;ONG - Organizacao

ndo governamental

PACE - Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PEC - Proposta de Emenda Constitucional

PF - Procuradoria Federal



PLS - Plano de Gestao de Logistica Sustentavel

PNP - Plataforma Nilo Pecanha

PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

PRASE - Programa de Auxilio a Situagdes Emergenciais

PRODIGI - Programa Institucional de Inclusao Digital

PPCs - Projetos Pedagogicos de Cursos

RNP/MEC- Rede Nacional de Pesquisa do MEC

Setec-MEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica do Mi-
nistério da Educacao

SIADS - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos

SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SIAPE - Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos
SICAE - Sistema de Gestao da Assisténcia Estudantil

Siscope - Sistema de Gerenciamento dos Comités de

Pesquisa e Extensdo

SISTEC- Sistema Nacional de Informagées da Educacao Profissio-
nal e Tecnolégica

Softskills- Habilidades ligadas ao comportamento do colaborador
SUAP - Sistema Unificado de Administracao Publica

TCU - Tribunal de contas da Uniao

TOEIC - E um teste padronizado de inglés orientado para escolas, pro-
fissionais e empresas

Tl - Tecnologia da Informacado

TIC - Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Toie c- Avalia a producao de inglés (fala e escrita)

UO - Unidade orcamentaria.
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