A solicita¢do deverd ser encaminhada exclusivamente pelo SOUGOV

ABATE TETO

DEFINICAO
Abatimento de valores de remuneragdo, subsidio, provento ou pensdo recebida que

excedam o teto remuneratério definido pela Constituicao Federal.

REQUISITOS BASICOS

Remuneracdo, subsidio, proventos ou pensdes dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos

Ministros do Supremo Tribunal Federal.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Comprovante(s) de rendimento(s).

INFORMACOES GERAIS

1. Os servidores, ativos e aposentados, incluidos os agentes politicos, e os empregados
publicos dos poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
nomeados para o exercicio de cargo efetivo, cargo em comissdo ou funcdo
comissionada em Orgdos e entidades integrantes do SIPEC, deverdo fornecer a
unidade de recursos humanos do 6rgdao ou entidade onde se dard o exercicio,
comprovante(s) de rendimentos (contracheque) recebido(s) de outros entes da
Federacdo:

a. no ato da posse;
b. semestralmente, nos meses de abril e outubro; e

c. sempre que houver altera¢do no valor da remuneracao.



Quando se tratar de servidores ativos, aposentados e empregados publicos oriundos
de 6rgdos ou entidades que integram a base de dados do SIAPE, ndo é necessario
fornecer a unidade de recursos humanos do érgdo ou entidade o comprovante de

rendimentos (contracheque);

Os servidores ativos e aposentados, os empregados publicos e os beneficiarios de
pensdo da Unido, nomeados para o exercicio de cargo efetivo, cargo em comissdo ou
fungdo comissionada nos Estados, Municipios ou no Distrito Federal devem fornecer
comprovante de rendimentos (contracheque) a unidade de recursos humanos do

6rgdo ou entidade de origem.

No caso de acumulacdo de cargos, empregos publicos, pensdes ou funcdes, o
servidor, o empregado e o beneficidrio de pensdo fornecerdo os comprovantes de

rendimentos (contracheque) de todos os vinculos.

Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdao Federal, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de dados
relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e

militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

Para fins de calculo do teto constitucional, conforme estabelecido no art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal, constituem base da remunerag¢ao as seguintes parcelas:

a. Vencimentos ou subsidios;

b. Verbas de representacao;

c. Parcelas de equivaléncia ou isonomia;

d. Abonos;

e. Prémios;

f. Adicionais, inclusive anuénios, biénios, triénios, quinquénios, sexta parte,

“cascatinha”, 15% e 25%, trintendrio, quintos, décimos e quaisquer outros

referentes a tempo de servico;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art37xi.

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

GratificagGes de qualquer natureza e denominacdo;

Diferencas individuais para compensar decréscimo remuneratorio;

Vantagens pessoais e as nominalmente identificadas — VPNI;

Verba de permanéncia em servico mantida nos proventos e nas pensdes
estatutarias;

Ajuda de custo para capacitacdo profissional;

Retribuicdo pelo exercicio em local de dificil provimento;

. Gratificacdo ou adicional de localidade especial;

Proventos e pensdes estatutdrias ou militares;

Valores decorrentes do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, independentemente da denominagdo recebida ou da atribuigao
dada;

Valores decorrentes do exercicio cumulativo de atribuicdes;

Substituicdes;

Gratificacdo por assumir outros encargos;

Remuneracgao ou gratificagao decorrente do exercicio de mandato;

Abono, verba de representacdo e qualquer outra espécie remuneratéria
referente a remuneracdo do cargo e a de seu ocupante;

Adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e adicional de
penosidade;

Adicional de radiagao ionizante;

Gratificacdo de raios-XXXIV — horas extras;

Adicional de sobreaviso;

Hora repouso e hora alimentacédo;

Adicional de plantao;

Adicional noturno;

Gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

Valores decorrentes de complementacdo de aposentadoria ou pensdo;

Bolsa de estudos de natureza remuneratéria;

Auxilio-moradia concedido sem necessidade de comprovacdo da despesa;
Gratificacdo pelo exercicio de atribui¢cdes transitorias, inclusive gratificacdo

pela participacdao em comissdes;



gg. Valores recebidos pela prestacdo de servicos extraordinarios;

hh. Aviso prévio, férias, adicional de férias e décimo terceiro salario;

ii. Aposentadorias e pensdes pagas pelo RGPS na hipdtese de o beneficio
decorrer de contribuicdo recolhida por empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, e que recebam recursos da Unido, dos
Estados, dos Municipios, ou do Distrito Federal, para fins de pagamento de
despesas com pessoal ou custeio em geral; e

ji. Outras verbas de cardter remuneratdrio ndo expressamente relacionadas

neste artigo, excluidas as de carater indenizatério.

Nas hipdteses constitucionalmente admitidas de acumulacdo de cargos publicos, o
limite remuneratorio de que trata o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal incide
isoladamente em relacdo a cada um dos vinculos, na seguinte conformidade:

a. de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude com

profissdes regulamentadas;

b. de dois cargos de professor;

c. de um cargo de professor e outro técnico ou cientifico; ou

d. de um cargo, emprego ou fungdao com cargo eletivo de vereador, havendo

compatibilidade de horérios.

Na hipdtese de o servidor publico civil ocupante de cargo efetivo, empregado publico
ou militar da ativa estar investido em cargo em comissdo ou fung¢ao de confianca, o
limite remuneratdrio incidird sobre o somatdério da remuneragdo do cargo, emprego
ou posto ou graduacdao militar e do valor do cargo em comissdo ou funcdo de

confianca.

O limite remuneratério incidird isoladamente em relag¢do a cada um dos vinculos nas
seguintes situacoes:
a. acumulacgdo entre vinculo de aposentado ou militar na inatividade com cargo

em comissao ou cargo eletivo;



b.

acumulacdo entre vinculo de aposentado ou militar na inatividade com cargo
ou emprego publico admitido constitucionalmente; ou

no caso da acumulagdo de cargos abrangida pelo art. 11 da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, de membros de poder e de
aposentados e inativos, servidores, empregados publicos e militares, que
tenham ingressado novamente no servico publico por meio de concurso
publico e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal. Calculo do

limite remuneratdrio de pensionistas.

10. No caso de percepgdo simultdnea de pensdo, com remuneragdo de cargo efetivo,

11.

12.

emprego publico, posto ou graduacdo militar, provento, inatividade ou cargo em

comissdo ou func¢do de confianca, o limite remuneratdrio incidird sobre a soma da

pensdo com os rendimentos dos demais vinculos.

No caso de percepgdo simultanea de pensdao com mais de um cargo, emprego, posto

ou graduac¢dao militar acumulaveis, o limite remuneratério devera incidir sobre a

soma da pensdo com a remuneracdo de vinculo mais antigo.

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, emprego publico, posto ou

graduacdo militar que for nomeado para outro cargo ou emprego acumulavel,

deverd, no ato da posse, prestar as seguintes informacgdes:

a.

a denominacdo do cargo, emprego, funcdo, posto ou graduacdo militar que
exerce;

a jornada do cargo, emprego, funcdo, posto ou graduacao militar que exerce;
a unidade da federagdo em que exerce o cargo, emprego, funcao, posto ou
graduacdo militar;

o nivel de escolaridade do cargo, emprego, funcdo, posto ou graduacao
militar;

a data de ingresso; e

a drea de atuac¢do do cargo, emprego, fungdo, posto ou graduagao militar

(saude, magistério, técnico ou cientifico).



13. O aposentado ou inativo que for nomeado para novo cargo publico de provimento
efetivo ou emprego publico, acumuldveis, devera, no ato da posse ou admissdo,
prestar as seguintes informacgdes:

a. a denominacdo do cargo, emprego publico, posto ou graduacdo militar que
deu origem a aposentadoria ou a inatividade;

b. o fundamento legal da aposentadoria ou da inatividade;

c. o ato legal da aposentadoria ou da inatividade;

d. o nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria, posto ou
graduacdao em que foi para a inatividade remunerada;

e. adata de vigéncia da aposentadoria ou da inatividade; e

f. o cargo, emprego, posto ou graduacdo em que se deu a aposentadoria ou a

inatividade.

14. O beneficidrio de pensdo civil ou militar que for nomeado para cargo publico de
provimento efetivo, funcdo ou emprego publico deverd, no ato da posse ou
admissado, prestar as seguintes informacdes:

a. otipo e o fundamento legal da pensao;

b. o grau de parentesco com o instituidor de pensao;

c. adata de inicio da concessdo do beneficio; e

d. a dependéncia econdbmica comprovada na data do 6bito do instituidor.

Apresentac¢dao de comprovantes de rendimentos

15. Casos omissos serdo dirimidos por meio de consultas enderecadas ao Orgdo Central

do SIPEC.

PROCEDIMENTO
1. Todos os servidores deverdao encaminhar o Termo de Responsabilidade Comprovante

de Rendimentos Extra SIAPE via sistema SIGEPE — REQUERIMENTOS;



2. Apenas os servidores que possuirem rendimento Extra Siape deverdo encaminhar os
referidos comprovante(s) de rendimentos (contracheque) recebido(s) de outros
entes semestralmente, nos meses de abril e outubro, e sempre que houver alteragao
no valor da remuneracdo via sistema SIGEPE REQUERIMENTOS - ENCAMINHAMENTO
DE RENDIMENTOS EXTRA SIAPE. N3o esqueca de anexar o comprovante no

encaminhamento.

3. Em caso de desligamento do vinculo Extra-SIAPE o servidor devera apresentar,
imediatamente, comprova¢ao na se¢ao de Gestao de Pessoas de sua unidade, que

devera remeter a PROGEPE via SEl para desligamento dos pardmetros no sistema

SIAPE.
FUNDAMENTACAO
1. Constituicdo Federal de 1988;
2. Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4.975, de 29 de abril de 2021;
3. Nota Informativa n2 17736/2018-MP.
4. Arts.3%2e 42 da Lein?10.887, de 18 de junho de 2004;
5. Lein28.213, de 14 de julho de 1991;
6. Lein28.429, de 2 de julho de 1992;
7. Lein29.784, de 29 de janeiro de 1999
CONTATOS

e Diretoria de Cadastro e Pagamento - DCP

E-mail: dcp.progepe@ifpr.edu.br.
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