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MINUTA DE RESOLUGAO N° XX, DE XX DE XXXXXX DE 20XX

Institui e regulamenta os Nucleos de
Género, Diversidade Sexual e
Interseccionalidades — Nugedis, no
ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Parana - IFPR.

O Conselho Superior do Instituto Federal do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias, apds analise do parecer do conselheiro XXXXXXXXXXX
contido no processo 23411.012999/2023-06

CONSIDERANDO

I. O Art. 1° da Constituicdo Federal de 1.988, que estabelece como fundamento do
Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana, juntamente com a
soberania, a cidadania, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, bem
como o pluralismo politico;

II. O Art. 5° da Constituicao Federal, que estabelece a igualdade de todos perante a
lei, sem distincdo de qualquer natureza - estendendo-se aqui, inclusive, as
diferengas quanto ao sexo, orientagao sexual e identidade de género;

lll. A Lei n°® 7.716, de 05 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor, e a decisdo do STF de junho de 2019 que equipara
a homofobia aos crimes descritos na referida lei.

IV. A Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias, afirmando o direito de toda crianca e
adolescente a liberdade, incluida ai a liberdade de opinido, de expressao e de
crenga.

V. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB), Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Art. 3° Incisos | e IV, que tratam, respectivamente, da
igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola, e do respeito a
liberdade e apreco a tolerancia;

VI. O Art. 2° da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006, que assegura a toda mulher,
independentemente de classe, raga, etnia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel
educacional, idade e religido, o direito de viver sem violéncia, preservar sua saude
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social,
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VII. O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (2006), que concebe
inclusdo no curriculo escolar das tematicas relativas a género, identidade de
género, raca e etnia, religido, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncias, entre
outros, bem como todas as formas de discriminacao e violagdes de direitos para a
construgao da Cultura da Paz;

VIII. A Resolugéao n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos e define como seus fundamentos, entre
outros, a dignidade humana; a igualdade de direitos; o reconhecimento e
valorizacdo das diferencas e das diversidades; a laicidade do Estado e a
democracia na educacgao.

IX. A Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e define entre suas diretrizes a "superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promog¢ao da cidadania e na erradicacao de todas as
formas de discriminacado" e a "promogao dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental."

X. A Resolugao n° 12, de 16 de janeiro de 2015, da Secretaria de Direitos Humanos
do Governo Federal, que estabelece parametros para a garantia das condigcbes de
acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais;

Xl. O Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Xll. A Lei n° 14.164, de 10 de junho de 2021 que inclui a prevengao da violéncia
contra a mulher como tema transversal nos curriculos da educacéao basica.

XIll. A Resolugao n° 1, de 19 de setembro de 2023, que estabelece parametros para a
garantia das condigdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis, mulheres e
homens transexuais, e pessoas transmasculinas e nao binarias - e todas aquelas
que tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espacos
sociais - nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto ao
reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizagao.

RESOLVE

Art. 1° Instituir e regulamentar os Nucleos de Género, Diversidade Sexual e
Interseccionalidades - Nugedis, no ambito do Instituto Federal do Parana - IFPR,
nos termos desta Resolugao.

TITULO |
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DA NATUREZA, DOS PRINCIPIOS E CONCEPGOES, DAS FINALIDADES
CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 2° O Nucleo de Género, Diversidade Sexual e Interseccionalidades - Nugedis
tem carater propositivo e consultivo, e se destinam ao assessoramento
acompanhamento e proposi¢cédo de agdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo
institucional, com foco nas tematicas das relagdes de género, diversidade sexual e
suas interseccionalidades.

Art. 3° O Nugedis atua como espaco de promog¢do de uma educagdo para a
convivéncia ética e democratica na instituicdo, contribuindo com a educacgao para a
equidade de género e para o respeito a diversidade sexual. Se propde, também, a
colaborar na prevéngdo e combate as violéncias e a todas as formas de
discriminagao contra o publico a quem se destina.

Art. 4° Considera-se como publico do Nugedis: mulheres, pessoas intersexuais,
nao binarias, Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, e demais grupos
historicamente oprimidos e explorados em virtude de: sexo, orientacdo sexual,
relacdes de género e/ou corpo.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E CONCEPCOES
Art. 5° Sao principios do Nugedis:
I. A dignidade da pessoa humana.

[I. O pleno desenvolvimento do individuo por meio de processos educativos formais
e nao formais;

I1l. A defesa da democracia e da cidadania;

IV. O enfrentamento e a prevengdao de quaisquer formas de preconceito,
discriminagao e violéncia;

V. A educacao socialmente referenciada, fundamentada em politicas inclusivas
para ingresso, permanéncia e éxito de estudantes de distintas realidades
socioculturais.

VI. A Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao, em uma perspectiva
inovadora e socialmente referenciada.
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VII. A funcédo social da Educacado Profissional e Tecnoldgica e a garantia da

formacgao para o trabalho, para o exercicio da cidadania plena e da promocgao da
justica social.

Art. 6° Para os fins deste ato normativo, adotar-se-ao as seguintes definigdes:

1. Sexo: diz respeito ao fator de diferenciagao biolégica, baseado em caracteristicas
fisicas aparentes, entre homens e mulheres, machos e fémeas, e pessoas
intersexo, sem deixar de considerar a dimensao socio-historica.

II. Género: é uma construcdo social de comportamento considerado como
apropriado aos sexos em determinada sociedade de uma época especifica,
imposto socialmente aos individuos, sendo, portanto, um produto cultural que varia
ao longo do tempo. Trata-se de um conceito criado para distinguir a dimenséo
biolégica da dimensao social no que diz respeito as variadas formas, perspectivas,
expectativas e/ou opressdes relacionadas ao(s) feminino(s) ou masculino(s).

III. Identidade de género: refere-se a como a pessoa se reconhece e como é
reconhecida socialmente a partir de caracteristicas bioldgicas e processos
psicolégicos, historicos e sociais. Portanto, diz respeito as percepgdes subjetivas
relacionadas ao género, conforme os atributos, os comportamentos e os papéis
convencionalmente estabelecidos para homens e/ou mulheres.

IV. Diversidade sexual: constitui as multiplas formas de vivéncia e expressao da

sexualidade e refere-se a variedade de orientacbes sexuais e expressdes da
sexualidade em uma sociedade.

V. Interseccionalidades: referem-se a interconexao entre as relagdes de poder e
processos de opressao que articulam marcadores sociais de diferencas de sexo,
género, sexualidade, raga, etnia, classe, religiosidade, territorialidade, idade,
deficiéncia, entre outros.

VI. Equidade de género: refere-se a construgdo de politicas e estratégias
institucionais para corrigir disparidades de oportunidades historicamente
construidas para as mulheres e pessoas LGBTI+, de modo a garantir justica nas
relacbes sociais em diferentes ambitos de participacdo cidada, no mundo do
trabalho e nos espagos de educacgdo, garantindo os direitos humanos
fundamentais.

VII. Sigla LGBTQIANP+: busca representar as diversas orientacbes sexuais e
identidades de género: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros/ Travestis,
Queer, Intersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Nao-binarias, Pansexuais, e
demais pessoas dissidentes da cisgeneridade e do binarismo de género.
Considerando que a sigla estd em constante mudanga com a finalidade de tornar o
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movimento mais inclusivo e dar visibilidade a outras identidades, neste documento,
a sigla utilizada sera LGBTI+.

VIII. Violéncia contra as mulheres e pessoas LGBTI+: é caracterizada por agdes ou
condutas baseadas no sexo, na identidade e expressdo de género ou na
sexualidade, que causem qualquer dano afetivo, psicolégico, emocional, social,
moral, patrimonial, sofrimento fisico ou sexual. Enquanto fenbmeno multifacetado,
pode abarcar o uso de forga fisica ou poder, em ameaga ou na pratica, contra si
préprio, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resulte ou possa
resultar em sofrimento, morte, dano psicolégico, desenvolvimento prejudicado ou
privagao.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 7° O Nugedis tem por finalidade:

| - Propor, assessorar e acompanhar o desenvolvimento de politicas e acdes
voltadas a tematica de equidade de género e respeito a diversidade sexual no
ambito do IFPR.

Il - Atuar na prevencao e no enfrentamento as diferentes formas de violéncias de
género e referentes a diversidade sexual;

[l - Articular as politicas e acgdes interinstitucionais a diferentes setores da
sociedade civil, com foco na garantia dos direitos humanos;

IV - Fomentar a criagdo de programas e demais agdes institucionais de formagéo
continuada para académicos/as, servidores/as e sociedade civil, acerca da
tematica de equidade de género e diversidade sexual;

V - Estimular e subsidiar acbes de ensino, pesquisa e extensao voltadas as
tematicas de interesse do Nugedis e seus atravessamentos no campo da
educacédo, em nivel local e regional;

VI - Atuar como articulador de agdes junto aos demais nucleos institucionais, bem
como, promover parcerias com 0s movimentos sociais na luta em prol de politicas
publicas voltadas ao respeito a equidade de género e a diversidade sexual;

VIl - Promover e apoiar agdes de avaliacdo de indicadores referentes a tematica
do Nugedis, produzindo informagdes para relatérios peridodicos, como ferramenta
de analise e intervengéo social;

VIII - Promover discussdes que garantam a presenga da tematica da equidade de
género e diversidade sexual nos processos de elaboragédo e ajustes de Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPCs), em todos os cursos do IFPR;
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IX - Assessorar a instituicdo quanto as agdes de atendimento de mulheres e de
pessoas LGBTI+, orientando sobre o acolhimento especializado, zelando pela que
afetem a integridade fisica e psicolégica desse publico dentro do IFPR;

XI - Atuar como instancia consultiva, em conjunto com a ouvidoria do IFPR e /ou
outros 6rgaos competentes, no que se refere a denuncias ligadas as questdes de
género e diversidade sexual, observando o tratamento dedicado a cada uma
delas, além de propor acdes para sana-las;

TiTULO Il

DA COMPOSICAO E FORMAS DE ORGANIZACAO, DAS ATRIBUIGOES E DAS
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 8° O Nugedis se organiza na forma de um Nducleo Central, vinculado a
Assessoria Técnica da Reitoria e de Nucleos Locais, em todos os campi.

Art. 9° Compdem o Nugedis Central as coordenag¢des dos Nugedis Locais,
garantindo a representatividade dos campi, e, no minimo, 2 representantes da
Reitoria, assegurando o apoio técnico-pedagdgico e de articulagao intersetorial e
interinstitucional.

§1° - O Nugedis Central tera uma coordenagéao colegiada de 3 (trés) membros,
de modo a garantir, sempre que possivel, 1 (uma) representante de mulheres, 1
(um/a) representante das pessoas lésbicas, gays e bissexuais e 1 (um/a)
representante de travestis, transexuais e intersexuais, a fim de assegurar
representatividade de cada um dos grupos que constituem o publico-alvo do
nucleo.

§2° A coordenacédo colegiada do Nugedis Central é eleita por seus membros, e
sera instituida por meio de Portaria da Reitoria, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por mais um mandato de igual periodo.

§3° A auséncia de representagao de algum campus e de algum representante
dos nominados no Paragrafo 1.° ou da Reitoria n&o acarretara em prejuizos ao
funcionamento do Nucleo Central.

Art. 10. O Nugedis Central reunir-se-a, por meio de chamamento da
coordenagao, no minimo, duas vezes por ano, ou, sempre que houver
necessidade.

Art. 11. O Nugedis Local é constituido por numero de membros variavel, definido
de acordo com a realidade de cada campus, garantindo, preferencialmente, a
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representatividade de todas as categorias da comunidade académica, em
alinhamento com a natureza e finalidades dos Nucleos.

§1° O Nugedis Local tem coordenacéo eleita por seus membros e com mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida por mais um mandato de igual
periodo.

§2° Os membros do Nugedis Local sdo nomeados por meio de portaria emitida
pela Diregao Geral do campus.

Art. 12. Recomenda-se que os Nucleos Locais se reunam, 1 (uma) vez a cada
dois meses, ou - em tempo menor - quando houver necessidade.

Art. 13. Compdem o Nugedis: profissionais efetivos ou temporarios do IFPR,
estudantes, egressos, representantes de demais instituicées publicas ou privadas e
de movimentos sociais envolvidos com as questdes de género e diversidades.

Paragrafo unico: A participagao de representantes da comunidade externa se da
de forma voluntaria, sem 6nus ao IFPR.

Art. 14. Recomenda-se que a carga horaria de trabalho destinada para a
participacdo do Nugedis seja de 2 (duas) horas semanais para membros e 4
(quatro) horas semanais para as coordenagdes dos Nucleos.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES
Art. 15 Sao atribuicées do Nugedis Central:

| - Atuar em dialogo com o Nugedis Local, acompanhando, apoiando e orientando
suas acgoes;

I - Assessorar, quando necessario, conselhos, setores, grupos de trabalho,
equipes pedagdgicas e de gestao, quanto aos temas relacionados a educagéao para
a equidade de género e para o respeito a diversidade sexual no ambito do IFPR.

lIl - Promover 1 (um) evento institucional, a cada dois anos, de forma presencial ou
remota, a fim de integrar nucleos e garantir a formagao continuada por meio da
pratica refletida e compartilhada.

IV - Participar de foruns relacionados a educacao para a diversidade sexual e de
género ja existentes, em niveis regional, estadual e nacional;

V - Colaborar com a promog¢ao de Formacgao Continuada acerca das tematicas do
Nugedis;

VI - Reunir, sistematizar e divulgar, em meio digital atualizado, dados, legislag¢des,
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diretrizes pedagdgicas, além de materiais de apoio e orientagdes referentes as
tematicas do Nucleo;

VIl - Subsidiar agdes que promovam a ampliagdo do acervo bibliografico
relacionado a educacéo para o respeito a equidade de género e as diversidades
no IFPR, incluindo o fortalecimento de indicagdes de obras com autoria feminina e
producdes nacionais e latinas;

VIIl - Disponibilizar, na pagina eletrébnica do Nugedis, materiais de apoio, de
formacao, resultados de pesquisa e experiéncias exitosas referentes as tematicas
de interesse do nucleo.

Art. 16. Sao atribuicbes do Nugedis Local:

| - Participar da construgao de politicas de educagao para a equidade de género e
para o respeito a diversidade sexual em ambito local,

Il - Promover agdes, como eventos, cursos, palestras, oficinas, exposi¢cdes de
trabalhos, dentre outros, com a participagdo da comunidade interna e externa,
sobre as tematicas de interesse do Nugedis;

[Il - Assessorar e/ou integrar comissdes e grupos de trabalho, a fim de colaborar
com a ampliacdo do acesso, a qualidade da permanéncia e o éxito do publico-alvo
do Nugedis;

IV - Desenvolver ou apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados para
questdes que valorizem o respeito a equidade de género e a diversidade sexual;

V - Subsidiar agdes que promovam a ampliagdo do acervo bibliografico
relacionado a educagao para o respeito a equidade de género e a diversidade
sexual no IFPR, indicando obras com autoria feminina e produg¢des nacionais e
latinas;

VI - Apoiar, quando solicitado, acdes referentes a convivéncia de estudantes que
compdem o publico-alvo do Nugedis nos campi;

VIl - Orientar a comunidade do IFPR, quanto aos fluxos institucionais de
denuncias de Vvioléncias de género ou referente a diversidade sexual,
assegurando o acolhimento adequado durante todo o processo;

VIIl - Colaborar com a produg¢do de indicadores de acesso, permanéncia e éxito
referentes ao publico-alvo do Nugedis em ambito local,

IX - Promover 1 (um) evento local, a cada dois anos, que trate das tematicas
referentes ao Nugedis, preferencialmente, em didlogo com os demais setores e
nucleos do campus.
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X - Apresentar a comunidade relatério de atividades do Nugedis, a cada 2 anos.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O Nugedis deve, sempre que possivel, dispor de espaco fisico préprio e
orcamento para viabilizar suas atividades.

Art. 18. O Nugedis contara com um espago exclusivo na pagina eletrénica do
IFPR.

Art. 19. Prever, quando possivel, em ambito local e institucional, a concesséo de
Funcéao Gratificada destinada as coordenagdes do Nugedis.

Art. 20. Os campi podem adotar nomes préprios para os Nucleos, respeitando a
estrutura de “Nugedis - Nome Escolhido”, considerando as particularidades
regionais e a existéncia de nucleos pré-existentes,

Art. 21. Cabe a Assessoria Técnica da Reitoria instaurar uma comissao para o
acompanhamento da implantagdo do Nugedis.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacgido colegiada do
Nugedis Central e pela Assessoria Técnica da Reitoria do IFPR.



