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1 — Planejamento e Desenvolvimento Institucional

1.1 — Perfil Institucional

- Breve histérico da Institui¢ao

- Areas de atuagdo académica

- Missao:

“Promover a educacao profissional, cientifica, técnica e tecnoldgica, por meio da articulagédo
entre ensino, pesquisa e extensdo, em consondncia com as demandas dos arranjos
produtivos locais, com base nos principios de formagéo integral e inclusédo ”.

- Visao

Ampliar a oferta de educagéo profissional, cientifica, técnica e tecnoldgica, gratuita e de
exceléncia, em todos os niveis e modalidades, colaborando para o desenvolvimento
econdmico, social, cientifico e cultural.

- Valores

Gestao democratica;

Inclusao;

Formagé&o humana integral,

Respeito a diversidade;

Sustentabilidade social e ambiental;

Verticalizagao do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;

1.2.1 - Planejamento Estratégico
- Objetivos
- Metas
1.2.1.1 — Metas do Ensino Técnico Médio
o Estabelecer diretrizes para a oferta de novos cursos.
¢ Reduzir os indices de evasao e retengado com a implementacao de acbes para acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos técnicos.
 Ampliar a oferta de cursos oferecidos na modalidade educagéao a distancia.
* Ampliar parcerias com prefeituras vizinhas para oferta de educagéo a distancia.
* Implantar os laboratérios de quimica e fisica, biologia e praticas corporais.
* Ampliar e reestruturar os laboratérios de informatica e de praticas interdisciplinares e
inovacao.
1.2.1.2 — Metas do Ensino Superior
1.2.1.3 — Metas da Pés-Graduagao
1.2.1.4 — Metas de Extensao
Fomentar e expandir a participagao da comunidade interna e externa em acdes de extensao.
Compartilhar praticas de extenséo.



Fomentar a oferta de cursos de extensao articulando ensino, pesquisa e extensao.

Ampliar a relagdo com as empresas, 6rgaos publicos, comunidade e instituicdes de ensino,
com acgdes afirmativas e de extenséo.

1.2.1.5 — Metas de Pesquisa

Desenvolver acdes de Pesquisa e Inovagao.

Fomentar a Publicagéo Cientifica.

1.2.1.6 — Metas de Inovacao Tecnologica / Iniciagao Cientifica

Promover a popularizagédo da ciéncia e tecnologia.

Promover a Iniciagéo Cientifica e Tecnolégica.

1.2.1.7 — Metas de Cunho Artistico / Cultural

Realizar agdes de promogao a cultura e as artes, integradas ao NAC - Nucleo de Arte e
Cultura nas area de Cinema, Mdusica, Teatro, Artes Plasticas e Visuais e a Dancga.

1.2.1.8 — Metas de Acolhimento e Valorizagao das Diversidades

Implantar grupos de discussao sobre politicas inclusivas e agbes afirmativas.

1.2.1.9 — Metas relacionadas ao Meio Ambiente

Realizar agdes de incentivo a sustentabilidade, como coleta seletiva utilizagdo consciente do
solo e uso de fontes alternativas de energia.

1.2.1.10 — Metas relacionadas a Memoéria e Patriménio Culturais e Producgao Artistica e
Cultural

Incentivar acdes de carater cultural e artistico, relevantes para manifestacdes regionais,
visando ao desenvolvimento local, regional e nacional.

1.2.1.11 — Metas relacionadas ao Desenvolvimento Economico e Responsabilidade
Social

Propor programa para conscientizagdo e ado¢do do uso racional dos recursos.

Fomentar praticas sustentaveis e de responsabilidade social, direcionadas para a formagao
de individuos com protagonismo social, criticos, capazes de interagir com as questbes
ambientais, sociais e econémicas de forma responsavel, ética e justa.

1.2.1.12 — Metas relacionadas a Inclusao Social

Promover e fortalecer o ingresso por cotas sociais nos cursos ofertados na instituicao.
Desenvolver estratégias que possibilitem a permanéncia dos estudantes carentes, sem
permitir o afrouxamento dos critérios de desempenho académico.

Fortalecer o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas.

1.2.1.13 — Metas de Agodes Afirmativas de Defesa e Promogao dos Direitos Humanos e
Igualdade Etnico-racial

Implantar grupos de discussao sobre politicas inclusivas e agdes afirmativas;

Desenvolver praticas e a¢des afirmativas envolvendo comunidade académica e externa.
1.2.1.14 — Metas de Internacionalizagao

Implementar no campus as politicas de internacionalizagdo vigentes junto 8 PROPLAN e
PROEPPI e multiplicar agdes extensionistas junto a comunidade para que metas de
internacionalizagdo sejam realizadas.

2 — Politicas Académicas
2.1 — Projeto Pedagégico Institucional
- Principios filoséficos e téchico-metodolégicos que norteiam as praticas académicas

da instituigao;
O Instituto Federal do Parana, Campus Avancado Coronel Vivida tem como principal



objetivo a democratizagdo do acesso a educagdo profissional e técnica gratuita e de
qualidade na regidao. Dessa forma, as politicas académicas visam assegurar 0 acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes nos cursos ofertados no campus, compreendendo a
educacgao profissional e técnica numa perspectiva tedrico-metodoldgica que toma o trabalho
como principio educativo e como possibilidade de desenvolvimento integral do ser humano.

Os processos pedagoégicos desenvolvidos no IFPR se assentam sobre a ideia de
trabalho como um principio educativo, alinhando as concep¢des de homem, sociedade e
educacao. O compromisso da instituicdo e das praticas desenvolvidas buscam a formacao
humana integral, na perspectiva omnilateral, o exercicio da cidadania, a produgédo e
socializagao do conhecimento e a transformacgao da realidade na perspectiva da igualdade e
da justica social.

Assumindo seu papel especifico de formagdo humana e profissional, o campus
Coronel Vivida pretende firmar-se como local especifico de acesso e sistematizagdo do saber
cientifico, cultural e tecnoldgico, possibilitando a apropriagao dos instrumentos tedricos e
praticos para analise e compreensao e desenvolvimento da realidade.Com isso, a formacéao
profissional deve incorporar valores ético-politicos e conteudos histéricos e cientificos da
praxis humana, integrando a dimenséo do trabalho a ciéncia, a cultura e a pesquisa.

Pretende-se construir politicas académicas que promovam a superagado do sujeito
unilateral, buscando promover uma formacao voltada para o dominio do conhecimento em
sua génese cientifico-tecnoldgica e histérico-social (CIAVATTA, 2005).

Neste sentido, a organizagéo técnico-metodologica pauta-se em uma perspectiva de
ensino, pesquisa e extensdo baseados nos eixos: ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia.
Nesta perspectiva tedrico-metodoldgica, formagao profissional e geral se integram e
possibilitam o (re)dimensionamento qualitativo da praxis social.

- Organizacao didatico-pedagdgica da instituicao:

O Campus Avangado Coronel Vivida prioriza a oferta de cursos de nivel Médio
integrados a Educagao Profissional. Nesta forma de oferta, a integragao curricular assume
um papel imprescindivel para a efetivagao dos principios que norteiam a missao do IFPR.
Assim, a organizagao didatico-pedagdgica institucional pressupde diretrizes orientadoras que
promovam a interdisciplinaridade, a contextualizagao e integragao de conhecimentos (gerais,
éticos, humanos, técnicos e tecnolégicos), a investigagao cientifica, a inovagao tecnolégica,
a interacido e a comunicacdo com as diversas instancias sociais.

Os cursos ofertados pelo Instituto Federal do Parana estao estruturados por meio de
uma matriz curricular constituida pelos nucleos de formagéo geral e profissional, que séo
desenvolvidos simultaneamente ao longo do processo de formagéo, e dialogam entre si, na
perspectiva de integracao curricular, pretendendo fundamentar-se nos principios da
politecnia, da interdisciplinaridade e nos demais pressupostos do curriculo integrado.

O curriculo visa possibilitar o acesso aos fundamentos cientificos das diferentes
técnicas que caracterizam o processo de trabalho produtivo moderno, numa perspectiva de
educacgao politécnica (SAVIANI, 1989). Para tanto, necessita-se da reflexdo sobre o trabalho,
a ciéncia e a cultura e sobre suas relagées com o curriculo.

A escola, nessa perspectiva assume um papel fundamental na (re)construgéo e de
socializacdo das experiéncias entre o conhecimento sistematizado, os fundamentos
cientificos, tecnoldgicos e histéricos que constituem o saber elaborado, relacionado com o
mundo vivido, o trabalho e o contexto social atual.



- Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios gerais
para definigao de:

1) Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares;

Integrar a educacgao basica e a educagéao profissional, tendo, como nucleo basico, a
ciéncia, o trabalho, a cultura e a tecnologia.

Pautar a organizacao curricular no trabalho e na pesquisa como principios educativos.

Promover praticas pedagodgicas orientadas pela interdisciplinaridade, pela
contextualizacao e pelas dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia.

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias basicas e profissionais a partir de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

Promover o didlogo entre os conhecimentos e as experiéncias que viabilizem a
compreensao critica e reflexiva da realidade.

Desenvolver curriculos que respeitem a pluralidade de valores e de universos
culturais.

Possibilitar a flexibilizagao curricular e a atualizacdo permanente dos planos de curso
e do curriculo.

Fomentar a formacgao continuada dos docentes e constituir um espaco de reflexado e
producao de conhecimento acerca da educagéao profissional e do curriculo integrado.

Promover a adocdo de metodologias modernas e inovadoras de ensino,
fundamentadas na perspectiva do curriculo integrado.

2) Oportunidades diferenciadas de integralizagao curricular;

Possibilitar a convalidagao de unidades curriculares, por meio do aproveitamento de
conteudos de unidades curriculares nas quais o estudante tenha sido aprovado, cursadas em
outro curriculo, curso ou instituicido de ensino, no mesmo nivel de ensino, desde que
atendidos critérios minimos definidos e regulamentados pela instituigcao.

Possibilitar e regulamentar a flexibilidade no tempo necessario para a integralizagao
do curso, observados os parametros dos regulamentos especificos.

3) Atividades praticas e estagio;

Institucionalizar o programa de estagio para o Curso Técnico em Cooperativismo
integrado ao Ensino Médio como previsto na matriz curricular vigente.

Promover programas de visitas técnicas em instalagdes industriais, érgédos publicos e
instituicdes culturais.

Intensificar as parcerias com empresas e com outras instituicbes a fim de assegurar
atividades de estagio aos estudantes do Instituto Federal do Parana.

Promover o aprendizado de conhecimentos préoprios da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

4) Desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

Promover por meio da formagao continuada, de cursos de extensdao e projetos
institucionais, a aplicacao didatica de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos, para



a criacdo de materiais pedagogicos e didaticos que possam ser utilizados como recurso no
processo de ensino e aprendizagem das diversas areas.

Desenvolver e possibilitar o acesso a tecnologias assistivas que ampliem as
possibilidades de inclusdo de estudantes com necessidades especiais.

5) Incorporagao de avangos tecnolégicos.

Promover a incorporagao das Tecnologias de Informagao e Comunicacao (TICs) na
oferta educacional, com vistas a melhorar os processos educativos e a formagao continuada
dos servidores.

2.2 - Insergao regional;

Expandir o atendimento aos alunos da microrregido do municipio de Coronel Vivida
com a oferta de cursos Técnicos integrados ao Ensino Médio, Técnicos na modalidade de
Educacao a Distancia e em cursos de Formacgao Inicial e Continuada em dialogo com os
aspectos socioecondmicos e culturais dos municipios de Chopinzinho, Honério Serpa,
Mangueirinha, Sdo Joao, Itapejara D’Oeste e Pato Branco.

Consolidar novas parcerias entre o campus e prefeituras municipais para o
atendimento de demandas por formagao que possam ser supridas pela Educacgao a Distancia.
Frisamos no entanto parcerias em andamento com Mangueirinha, Francisco Beltrdo e outra
ja realizadas com Veré, Foz do Jordao e Pato Branco.

2.3 - Responsabilidade Social da Instituicdo (enfatizar a contribui¢ao a inclusao social
e ao desenvolvimento econdémico e social da regido).

Observar as dinamicas econdémicas e culturais, assim como os dados estatisticos
sobre a regido, de modo a atender demandas por formagao tecnolégica comprometida com
a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico sustentavel.

Afirmar a identidade institucional no que tange a promog¢ao e ao atendimento das
politicas de inclusao social e étnico-racial nos processos seletivos, na distribuicdo dos auxilios
para estudantes e na permanéncia digna desses sujeitos.

Articular demandas locais e regionais as necessidades de formac¢ao humana integral,
do mundo do trabalho, do processo produtivo, das producbes e inovagbes cientificas e
tecnoldgicas, das politicas de trabalho e de renda que constituem os arranjos produtivos
locais.

2.4 - Politicas de gestao académica

2.4.1 - Politicas de ensino e agc6es académico-administrativas para os cursos de nivel
médio.

Desenvolver politicas de combate a evasdo e retencdo, com base na analise
sistematica de dados.

Disponibilizar e melhorar os ambientes académicos e os instrumentos necessarios a
evolucao do processo de ensino-aprendizagem, priorizando as instalacbes fisicas, os
laboratérios e a provisao do material de apoio necessario.

Garantir a expansdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das bibliotecas e
laboratorios, expandindo o acesso as informagdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e



culturais.

Promover a Educacao a Distancia como estratégia para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e ampliagao da oferta de vagas.

Oportunizar atividades de complementagao curricular aos estudantes ingressantes,
em situagao de vulnerabilidade social ou com desempenho escolar insuficiente.

Analisar demandas educativas a partir do levantamento de dados nos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais.

Implementar mecanismos para a continua avaliacdo dos componentes curriculares e
das praticas pedagdgicas, analisando sua efetividade.

2.4.2 - Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
graduacao.

Desenvolver estudos técnicos em dialogo com demandas regionais para a instalagao
de Curso de Graduagao na modalidade tecndlogo visando a verticalizagao do eixo tecnoldgico
Gestao e Negdcios ja consolidado no Campus.

Desenvolver politicas de combate a evasao e retencdo, com base na analise
sistematica de dados.

Disponibilizar e melhorar os ambientes académicos e os instrumentos necessarios a
evolugao do processo de ensino-aprendizagem, priorizando as instalagbes fisicas, os
laboratérios e a provisdo do material de apoio necessario.

Garantir a expansdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das bibliotecas e
laboratérios, expandindo o acesso as informacgdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais.

Oportunizar atividades de complementagao curricular aos estudantes ingressantes,
em situacao de vulnerabilidade social ou com desempenho escolar insuficiente.

Ampliar vagas nos programas de monitoria € acompanhamento pedagogico.

Implementar mecanismos para a continua avaliagado dos componentes curriculares e
das praticas pedagdgicas, analisando sua efetividade.

2.4.3 - Politicas de ensino e a¢goes académico-administrativas para os cursos de pés-
graduacao /ato e stricto sensu.

Concluir os estudos de viabilidade técnica para a oferta de cursos de pés-graduacao
lato sensu voltado a formagao complementar de profissionais da educacdo basica, na
modalidade presencial e/ou no regime de Educacgao a Distancia.

No que tange as politicas académicas para cursos stricto sensu, 0 campus avangado
ainda n&o tem contexto para realizar algo nesse horizonte. Ainda somos condicionados por
portaria de dimensionamento que limitar uma politica voltado a programa de pés-graduacgao
stricto sensu.

2.4.4 - Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a pesquisa e/ou
iniciagao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural.

Ampliar o desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada a geragao de inovagodes
tecnoldgicas.

Integrar a pesquisa com a sociedade local/ regional, com vistas a contribuir para a
elevacao da qualidade de vida e a sustentabilidade.



Fortalecer ambientes para a difuséo cientifica, com o objetivo de ampliar a visibilidade
da producao cientifica institucional.
Aumentar a produgéo, a divulgagao cientifica e a integragdo com a comunidade.

2.4.5 - Politicas institucionais e ag6es académico-administrativas para a extensao.

Promover e apoiar agdes de extensdo como cursos de qualificagdo, palestras,
seminarios, voltados para a comunidade interna e externa do Instituto Federal do Parana.

Implementar projetos que possibilitem a solucdo de problemas educacionais,
culturais, ambientais, geracao de emprego, ampliagao da renda, direcionados para a melhoria
da qualidade de vida da populacéo;

Consolidar a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo de forma que a agdo de
extensao esteja vinculada ao processo de formacao, a utilizagdo dos conhecimentos e dados
produzidos e a geragado de novos conhecimentos para retroalimentar o ensino e desenvolver
novas pesquisas.

Ampliar o programa institucional de bolsas de extensao.

Estimular a participagdo da comunidade interna e externa na producdo do
conhecimento gerado através das atividades de extensao.

2.4.6 - Politicas institucionais e acoes de estimulo relacionadas a difusdo das
produgdées académicas docentes e discentes: cientifica, didatico-pedagodgica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

Promover anualmente o Seminario de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo do
Campus Avancado Coronel Vivida. Estimular a participacado discente em programas de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico, artistico e
cultural. Incentivar agcbes que visem a inovacéo nos processos de produgio e na gestdo dos
recursos naturais e humanos capazes de se tornar bens tecnolégicos para o desenvolvimento
econdmico e social.

2.4.7 - Programas e politicas de atendimento aos estudantes.

Fortalecer a prioridade do atendimento técnico-administrativo e docente aos alunos.
Disponibilizar atendimentos nos ambitos pedagdgico, de assisténcia social e
psicologico.

2.4.7.1 - Programas de apoio pedagogico e financeiro (bolsas).

Pleitear apoio financeiro ao total de estudantes que se inserem por politicas de cotas
de inclusdo social e afirmagao étnico-racial com vulnerabilidade econémica. Estimular o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao e esportes que atendam alunos
com dificuldades econdmicas e objetivem a permanéncia e o desenvolvimento académico.

2.4.7.2 - Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-
pedagoégico).

Institucionalizar as agdes de acompanhamento estudantil com a oferta de oficinas de
ensino, projetos de ensino, pesquisa e extensdo que observem aspectos do desenvolvimento
global dos discentes, da permanéncia e sucesso académico e de suas formagdes enquanto
sujeitos criticos que compreendem suas trajetorias formativas em dialogo com o mundo do



trabalho.

Fortalecer e consolidar o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas.

Oferecer atendimento psico-pedagdgico especializado aos estudantes.

2.4.7.3 - Organizagao estudantil (espago para participagdo e convivéncia estudantil).

Reconhecer e fortalecer a participagdo dos discentes nas politicas de gestao
institucional a partir das entidades de representacdo estudantil. Apoiar a promoc¢ao de
eventos extracurriculares com apoio institucional que tenham como principio aspectos
formativos nas areas tecnoldgica, cultural e esportiva. Estabelecer didlogos com estudantes
e entidades para a afirmagao da identidade institucional, suas missbes e valores quanto a
inclusao social e respeito aos direitos humanos de modo a promover um ambiente académico
democratico e livre.

2.4.7.4 - Acompanhamento dos egressos.
2.4.7.4.1 — Perfil profissional do egresso

Criar uma plataforma digital permanente de acompanhamento dos egressos para
obter dados sobre as areas de atuagdo e enquadramento profissional do egresso nas
relagdes de trabalho.

2.4.8 - Programas de apoio a realizacao e participagao em eventos internos, externos e
a producao discente.

Estimular a participacao discente em eventos internos e externos com apoio financeiro
do edital permanente de financiamento de eventos estudantis, programa ligado a PROENS-
IFPR.

Divulgar no Campus eventos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo para a
divulgagao das produgdes discentes.

2.4.9 - Politica e agoes de acompanhamento dos egressos.

Desenvolver um Forum bianual para o encontro de Egressos do IFPR Campus
Coronel Vivida para discutir a insercao regional, o dialogo com o mundo do trabalho e o
enquadramento profissional de modo a aprimorar a oferta de politicas académicas.

Promover a divulgacdo periédica de informes de atualizagdo e capacitagcao
profissional dos egressos.

Desenvolver formulario com questionario aplicado aos egressos avaliando o curso
realizado e diagnosticando as principais dificuldades enfrentadas, tanto no curso quanto na
inserc&o social e produtiva.

O campus possui comissdo de estudos sobre politica de egressos vigente e tem
fornecido dados atualizados sobre essa questao.

2.4.10 - Atuagao dos egressos da Instituicao no ambiente socioeconémico.

Criar uma plataforma digital permanente de acompanhamento da insercdo dos
egressos no mundo do trabalho ou na progressao dos estudos, para acompanhamento do
éxito dos egressos.

2.4.11 - Acdes institucionais de inovagao tecnolégica e propriedade intelectual



Fortalecer o Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica (NIT) do campus.

Estimular a interagio entre a pesquisa e a inovagao com a sociedade local/ regional,
possibilitando o atendimento das demandas identificadas.

Fomentar a troca de experiéncias em inovacgao tecnologica.

Estimular a realizacdo de mostras tecnoldgicas conjuntas, em parceria com
instituicdes e com o Parque Tecnologico de Pato Branco.

Fortalecer a cultura de promog¢ao da propriedade intelectual no ambiente institucional;

2.5 — Plano de Oferta de Cursos e Vagas

2.5.1 - Organizagao didatico-pedagogica da instituicdo para ofertas presenciais,
detalhando Cursos de Nivel Médio (Integrado, Concomitante e Subsequente, Mediotec
e FIC), Graduacgao (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia); Sequenciais Superiores
(formacao especifica, complementagdo de estudos); Programas Especiais de
Formacao Pedagodgica; Pés-Graduacgao (lato sensu e stricto sensu) com a indicagao de
numero de turmas atuais e previstas por curso, nimero de alunos por turma, locais,
turnos de funcionamento e regime de matricula; cronograma de implantagao de novos
cursos, especificando-se a programac¢ao de abertura, aumento de vagas, ampliagao
das instalagoes fisicas e eventuais inovagcdoes consideradas significativas,
especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades
diferenciadas de integralizacio do curso, atividades praticas e estagios,
desenvolvimento de materiais pedagoégicos e incorporagao de avangos tecnolégicos.

Curso Tipo de oferta 2019 2020 2021 2022 2023
Técnico em Integrado 40 40 40 40 40
Administracéo
Técnico em Integrado 40 40 40 40 40
Cooperativismo
PROFOP Licenciatura 40 40 X 40 40
Tecndlogo em Superior X X 40 40 40
Gestao Financeira
Pos-Graduacéao Pos-Graduacéao X X X X X
lato sensu Presencial
Ciéncia Tecnologia FIC 120 120 120 120 120
e Sociedade
Capacitacoes e FIC 40 40 40 40 40

Qualificagbes do
Eixo Gestao e
Negdcio

Capacitacoes e FIC 40 40 40 40 40
Qualificagdes de
outros eixos
tecnologicos




2.5.2 - Organizacao didatico-pedagogica da instituicdo para oferta EAD, detalhando
Cursos de Nivel Médio (Concomitante e Subsequente, Mediotec e FIC), Graduagao
(Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia); Sequenciais Superiores (formagao
especifica, complementacao de estudos); Programas Especiais de Formagao
Pedagodgica; Pos-Graduagao (lato sensu) com a indicagao de numero de turmas atuais
e previstas por curso, numero de alunos por turma (se aplicavel), metodologia,
tecnologias adotadas e sua correlagido com os projetos pedagogicos, abrangéncia
geografica, locais, turnos de oferta (se aplicavel) e regime de matricula; cronograma
de implantagcao de novos cursos, especificando-se a programacgao de abertura e
eventuais inovagoes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade
dos componentes curriculares, articulagdo entre as modalidades presenciais e a
distancia, oportunidades diferenciadas de integralizagao do curso, atividades praticas
e estagios, desenvolvimento de materiais pedagogicos e didaticos, com sua politica de
controle de producgao e distribuicao, além de incorporagciao de avangos tecnolégicos.
Infraestrutura relacionada ao AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem. Listagem dos
Pélos Presenciais de EAD (atender Portaria Normativa n° 2 de 10 de janeiro de 2007);

Curso Tipo de oferta 2019 2020 2021 2022 2023
Técnico em Subsequente - 40 40 40 40 40
Seguranga do EaD
Trabalho
Técnico em Subsequente - 40 X X 40 X
Servicos EaD
Publicos
Técnico em Subsequente - 40 40 40 40 40
Administragéo EaD
Técnico em Subsequente - 40 X X 40 X
Logistica EaD
Técnico em Subsequente - X X 40 X 40
Meio Ambiente EaD
Curso de Superior
Tecnologia em EaD
Seguranga
Publica*
Outros Cursos X X X X X X
Técnicos™™

* Esse curso é em parceria com o Campus de Educacgéo a Distancia, sendo que Coronel
Vivida cede seu espago fisico em contrapartida financeira, bem como a visibilidade e
afirmacéao da identidade do IFPR na regido de atuagao.

** A oferta de novos cursos técnicos na sede ou em municipios parceiros dependerao de
programa de pactuacgao e de politicas especificos financiados pelo MEC.



3 — Infraestrutura Fisica
(Nao cabe ao campus fazer)

3.1 — Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

A atual realidade da infraestrutura fisica do Campus Avancado Coronel Vivida impde
varias limitagdes ao crescimento das agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao. No
momento o campus conta apenas com 1 (um) bloco didatico-administrativo, construido
inicialmente através de convénio para a implantagdo de um Centro Vocacional Tecnolégico
(CVT), no qual todas as suas atividades sao realizadas. Sdo ao todo 11 (onze) salas que
foram concebidas, para serem utilizadas como salas de aula, mas que sdo usadas também
para atividades administrativas e de apoio didatico. Além disso o bloco conta com
infraestrutura para banheiros, sala de apoio, cantina e xerox (no momento usado
provisoriamente como almoxarifado do campus).

Bloco atual no modelo CVT
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Marcagéao aproximada da area pertencente ao campus - Fonte: Google Earth

Como pode-se notar, 0 campus nao possui um bloco administrativo no padrao do
IFPR, conhecido como “Fase 1”. Os setores administrativos (diregbes, secretaria académica,
setores de gestao), pedagodgicos e de apoio didaticos (biblioteca, laboratérios), que
demandam espacos com necessidades especificas, estao instalados de maneira improvisada
em espagos concebidos como salas de aula.

Espera-se que no periodo 2019-2023 sejam realizados investimentos que possibilitem
uma melhor adequacdo dos espagos académicos, permitindo a expansdao e melhor
qualificacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. O memorando n°
09/2018 - PROPLAN de 02 de fevereiro de 2018 tras indicativos de que isto venha a se
concretizar, ja que demanda o inicio do processo administrativo para obra de construgcéo de
um novo Bloco Didatico, Quadra Esportiva Descoberta e Guarita. Apesar de tais



investimentos ndo esgotarem todas as demandas, é evidente que estas trazem melhorias
significativas as atividades escolares.

A partir da perspectiva de tais investimentos e de uma construgéo coletiva de ideias
para o futuro do campus, definiu-se um Plano de Ocupacgido para o Campus Avancado
Coronel Vivida, tanto de seus espacgos externos quanto internos. Tais definicbes possuem
carater apenas orientativo, sendo que as determinagdes legais, coeréncia técnica do projeto
e critérios de exequibilidade deverao ser sempre respeitados. Cabe dizer também que o
croqui abaixo ainda carece de aprovacao pelas instancias responsaveis pelas questbes
técnicas correspondentes.
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3.2 — Reitoria
Instalagoes administrativas (Nao cabe ao campus fazer)
Infraestrutura para CPA (Nao cabe ao campus fazer)

Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo.
(Nao cabe ao campus fazer)



3.3 — Campi

Apresentacgao:

Neste item apresentamos com maiores detalhes as condigdes atuais de cada setor do
campus no que se refere a infraestrutura fisica, bem como a perspectiva de mudangas no
quinquénio 2019-2023. Em relacdo a promocg¢do da acessibilidade e do atendimento
prioritario, imediato e diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais
especiais ou com mobilidade reduzida, o bloco atual apresenta boas condi¢des, sendo porém
necessaria uma reavaliagdo deste a fim de garantir todas as demandas correspondentes. Ja
em relacdo aos novos espacos fisicos a serem construidos, estes contemplam plenamente
as exigéncias da legislacao.

Instalagdes administrativas

No bloco existente as instalacbes administrativas de varios setores concentram-se em
uma unica sala, sendo elas: Secretaria Académica, Gestdo de Pessoas, Assistente Social,
Pedagoga, Tecnico em Assuntos Educacionais, Assistente de Alunos, Dire¢cdo de Ensino,
Compras e Secao Contabil e de Patriménio. Com a construgdo do novo bloco didatico,
pretende-se que sejam reservadas duas salas, sendo uma para atividades administrativas
relacionadas ao ensino, e outra para administracdo em geral do campus.

Salas de aula

Atualmente existem 6 salas de aula que comportam cerca de 40 alunos, estas salas
sdo conjugadas com o restante da estrutura administrativa, biblioteca, laboratérios, entre
outros espagos do campus. Com a construgdo de um novo bloco didatico (em fase de
licitagdo, com previsdo de conclusao em 2020) havera a ampliacdo do numero para 9 salas
de aula. Planeja-se que todas as salas de aula tenham equipamentos de audio e video, e
conjuntos escolares, entre outros materiais/equipamentos que proporcionem condigcoes
adequadas para utilizacao de tecnologias em sala de aula.

Auditério(s)

O Campus nao tem um auditério atualmente, porém para o projeto de constru¢ao do
novo bloco didatico sera verificada a possibilidade de construcdo de uma sala de aula com
parede moével que possibilite a abertura entre duas salas formando uma sala maior que pode
servir de auditério. Também ha a possibilidade da utilizacdo futuramente da quadra de
esportes (em fase de licitacdo, com previsdo de conclusdo em 2019), inicialmente a quadra
sera descoberta, porém, apds a cobertura da quadra ha a possibilidade de utilizagdo como
espaco similar ao de auditorio.

Sala(s) de professores

Atualmente, uma sala de aula do bloco existente é utilizada como sala de
professores. A projegao de desenvolvimento desse ambiente é voltada para a melhoria das
condicdes de trabalho ligadas aos méveis disponiveis no espaco, promovendo a aquisi¢ao
de mobiliario.

Sala(s) de Coordenagao
As Coordenagdes de Curso utilizam de forma compartihada a atual sala de



professores.

Espacos para atendimento aos alunos

Com a construgao do novo bloco didatico, uma sala que atualmente é utilizada como
sala de aula (a sala do laboratdrio de informatica provavelmente, pelas instalagdes elétricas)
sera transformada em sala de atendimento aos alunos. Pretende-se que essa sala tenha
divisérias e mesas adequadas, possibilitando atendimentos por varios professores ao mesmo
tempo.

Gabinetes/estagcoes de trabalho para professores em Tempo Integral

Como citado anteriormente no item “sala dos professores”, pretende-se fazer a
adequacgao do espago com moveis e estagdes de trabalho que propiciem melhor utilizagéo
do espaco. Além disso o espacgo para atendimento aos alunos também sera uma alternativa
para suprir tal demanda.

InstalagOes sanitarias

O campus dispde de quatro banheiros, sendo dois deles menores, estes tém sido
utilizados por servidores, e os outros dois banheiros maiores séo utilizados pelos alunos,
estes ultimos contam com infraestrutura para portadores de necessidades especiais ou com
mobilidade reduzida. Com a constru¢ao do novo bloco didatico ha previsdo de instalagcbes
sanitarias com um total aproximado de 46 m?, com infraestrutura adequada para portadores
de necessidades especiais.

Biblioteca: Infraestrutura fisica

A biblioteca atualmente esta ocupando uma sala de aula do bloco atual, com 62,75
mZ2. Pretende-se realizar a ampliacdo de sua estrutura fisica, utilizando-se mais uma sala de
aula, que fica ao lado do atual espaco da biblioteca. Pretende-se fazer uma abertura na
parede, propiciando uma ampla passagem de interligacado das duas salas, levando o espago
fisico da biblioteca para aproximadamente 145 m2. Consequentemente havera a necessidade
de uma redistribuicao interna pois esta ampliagao possibilitara o aumento do acervo, a criacéo
de espacos de leitura e pesquisa, e de espacos administrativos para a equipe responsavel.
Tais mudangas demandam também novos moveis € equipamentos necessarios para o
funcionamento esperado.

Horario de funcionamento:

Segunda-feira a sexta-feira 07h30 - 20h00

Sabados Letivos 07h30 - 12h00

Biblioteca: Servigos oferecidos e informatizagao

Sao oferecidos servigos de atendimento ao aluno, pelo bibliotecario do Campus, de
consulta local, com uma mesa de reunides para uso coletivo, e empréstimo itens do acervo a
comunidade académica. Ha um computador disponivel para consulta ao acervo, e sistema
de empréstimo informatizado. Pretende-se, com a ampliagdo da estrutura de rede logica,
possibilitar melhorias para consultas via internet.



Biblioteca: Acervo

A biblioteca conta com um total de 1.169 acervos com 3.448 exemplares, sendo eles
acervo de livros, periddicos académicos e cientificos, obras classicas, dicionarios,
enciclopédias, videos, DVD, CD, CD-ROMS. Destacamos ainda a aprovagao de politica de
ampliagédo por meio de um valor retido anualmente de 5% do orgamento do campus para
aquisi¢ao de acervo.

Cronograma de expansao

Atividades 2018 2019 2020 2021 2022
Ampliagdo do
espaco fisico da X X
biblioteca

Ampliagdo do
Acervo  (fundo

de 5% do X X X
orcamento do
campus)

Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente

No momento ndo existe um espacgo para a realizacdo de atividades relacionadas a
manutengao, configuragdo e monitoramento dos recursos de Tl do campus. Com a expansao
fisica prevista, pretende-se criar um espago dedicado a um Datacenter Local para
organizagao e disposicdo adequada de equipamentos, servidores e outros ativos de rede,
bem como um espaco para o trabalho de um Técnico de TI. Este seria responsavel pela
manutengao, configuragao e monitoramento dos recursos de TI.

Recursos Tecnolégicos de Informagado, Comunicagao e Audiovisual.

Existem muitas demandas de novos/atualizagdo de recursos tecnolégicos pela
comunidade académica. O atual bloco possui uma rede cabeada fora dos padrbes técnicos
e um sistema de wi-fi desatualizado e absolutamente insuficiente. Por outro lado, a Internet
disponibilizada é de excelente qualidade (apesar de subutilizada em fungao das caréncias de
equipamentos).

Com a expansao fisica do campus novas demandas na area de Tl surgirdo, tanto em
equipamentos quanto em obras, pois sera necessaria a interligagdo nas novas areas
construidas, bem como a disponibilizagado de recursos técnicos nestes novos espacos. Ha
uma licitagdo para ampliacdo da estrutura de Tl em andamento, a fim de atender a tais
demandas, mas a disponibilidade de recursos financeiros € motivo de grande preocupagao.

Em relag&o aos recursos audiovisuais, atualmente todas as salas de aula do campus
contam com projetores multimidia e sistema de som. Pretende-se levar isso as demais salas
de aula a serem construidas.

Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica



No momento existem 2 laboratérios no campus, os quais sao descritos abaixo.

Laboratoério de Informatica

Area Equipamentos existentes Equipamentos a serem Relagéo
adquiridos equipamento/aluno

20 Microcomputadores | Atualizagao dos computadores
61,65 m? [ com monitor, mouse e |e ampliacdo do numero de
teclado equipamentos

1 computador para
cada 2 alunos

Laboratoério de Praticas Interdisciplinares e Inovagao

Area Equipamentos a serem adquiridos | Relagéo Utilizagéo
equipamento/aluno
61,65 m? | Moveis, armarios e outros Nao se aplica Atividades de artes
Visuais, teatro,

educacao fisica,
roboética, foguetes e
outros

Com a construgao dos novos espacos fisicos, serdo criados 3 novos laboratérios: de
Quimica e Fisica, de Biologia e de Praticas Corporais. Todos eles demandam compra de
equipamentos e moveis para viabilizar seu funcionamento.

Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos

e Laboratdrio de Informatica: atividades de pesquisa na Internet, desenvolvimento de
trabalhos escolares, projetos e outros que demandem softwares educacionais;

e Laboratério de Praticas Interdisciplinares e Inovagao: atualmente concentra muitas
areas (como descrito acima), pretende-se focar em atividades de Artes Visuais,
Robdética e Foguetes;

Laboratério de Biologia: atividades relacionadas as praticas do componente curricular;
Laboratério de Quimica e Fisica: atividades relacionadas as praticas dos
componentes curriculares;

e Laboratdrio de Praticas Corporais: atividades de Teatro, Educacéao Fisica, Musica e
Literatura ludica.

Espacos de convivéncia, lazer e de alimentagao

Conforme apresentado no Plano de Ocupacgao, é prevista uma area de convivéncia
(ainda sem definicdo da estrutura) entre o bloco existente e o novo bloco didatico a ser
construido.

O bloco existente possui estrutura fisica para cantina de aproximadamente 70m?, com
cozinha e banheiro. No bloco a ser construido esta projetada nova area para instalagao de
cantina, podendo o espaco ja existente continuar sendo usado como cantina, ou ser utilizados
para outras finalidades ainda a serem definidas.




Espacos e estruturas compartilhadas com outras instituicoes

Existe um convénio com a Associagao dos Servidores Publicos Municipais de Coronel
Vivida (ASSOCELVI), que fica proxima ao campus, para a utilizagéo de seu espago fisico em
eventos de maior porte, promovidos pelo IFPR. Isso foi viabilizado através da assinatura de
Termo de Convénio para os anos 2015-2018, a ser reeditado para o quinquénio 2019-2023.

Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo.

Atividades 2018 2019 2020 2021 2022
Processo
Licitatorio para

. X

a ampliagédo da
Infraestrutura
Construcao do
Bloco Didatico X X X
Construcdo da
Quadra
Esportiva X X
Descoberta
Construcédo da
Guarita de X X
Entrada
Término da
construgdao de X
Almoxarifado

3.4-EAD

Infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal, projetada para a sede e para os polos
em consonancia com os cursos ofertados e previstos para a vigéncia do PDI.

Nesse campo, o Campus oficializa através deste documento a manutencao da oferta
de curso de educacéo a distancia e esta atento as politicas de pactuagao estabelecidas pelo
MEC e pela Diretoria de Educacao a Distancia do IFPR. Nossas diretrizes para EAD estarao
permanentemente atentas as perspectivas da Diretoria Sistémica supra e dimensionadas as
politicas para Educacgao a Distancia oriundas dela. Essa parceria tem até aqui produzido bons
resultados na oferta de cursos técnicos a comunidade e pretendemos seguir vinculados ao
que for estabelecido por essa Diretoria, sejam através de cursos pactuados via MEC/e-Tec
com bolsas de tutoria e formacgao, sejam através de cursos pactuados com recursos proéprios
e com carga horaria interna de seus servidores.

4 — Politicas de Gestéao
4.1 - Politica de formagao e capacitagao docente

4.1.1 - Perfil do corpo docente e de Tutores EAD: Titulagdo, regime de trabalho,
experiéncia académica no magistério superior, experiéncia profissional ndo académica,



critérios de selecao e contracdo, politicas de capacitagdo profissional, plano de carreira,
coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente, procedimentos para
substituicao (definitiva e eventual) dos professores do quadro, aproveitamento de professores
com comprovada experiéncia em areas estratégicas vinculadas ao desenvolvimento nacional,
a inovagao, a competitividade, de modo a promover a articulagdo com o mercado de trabalho.

Atualmente o Campus Avangado de Coronel Vivida conta com o niumero de docentes
relacionados na tabela abaixo que atuam nos cursos Técnicos em nivel de Ensino médio na
area de Administracao (40 vagas) e Cooperativismo (40 vagas), cursos FIC e EAD.

DOCENTES
NOME TITULAGAO REGIME EXPERIENCIA NA EXPERIENCIA
DE DOCENCIA NOS PROFISSIONAL NAO
TRABAL DIFERENTES NIVEIS ACADEMICA
HO (ENSINO BASICO, TECNICO,
TECNOLOGICO E
MAGISTERIO SUPERIOR)
Antbénio Graduagao em 40 horas | Experiéncia no magistério
Ferreira Teologia (PUCPR); DE superior e de cursos técnicos
Graduacgao em no IFPR desde 2013.
Pedagogia (UTP);
Mestrado em
Educacao (PUCPR);
Doutorado em
Educacéao (PUCSP).
Daniel Graduacgao em [ 40 horas | Experiéncia no  magistério
Vandressen | Filosofia DE superior e de cursos técnicos
(UNIFEBE); no IFPR desde 2011.
Especializagcédo em
Histéria do Brasil
pela (UNIPAR);
Mestrado em
Filosofia (Unioeste);
Doutorando em
Educacao).
Eduardo Bacharel e | 40 horas | 2008-2010 - Professor de | Pesquisador de Campo
Silveira Licenciado em | DE lingua inglesa Wizard Idiomas | - Instituto DataFolha
Bischof Ciéncias Sociais Curitiba; 2014 - Professor de | (2010 - 2012); Bolsista
(UFPR); Mestrando Sociologia SEED - PR; 2016 - | Programa de Ensino
em Educacao atualmente IFPR - Campus | Tutorial Ciéncias
(UNIOESTE). Coronel Vivida Sociais UFPR (Ensino,
Pesquisa e Extensao)
2009-2011; Bolsista de
Iniciagédo Cientifica
CNPQ (2011-2013);
Bolsista de Iniciacao
Cientifica Fundagéao
Araucaria (2013);
Estagiario no INCRA/
Regularizagao
Fundiaria - demarcagao
de Territorios
Quilombolas (2015)




Elizabeth Graduacgao em | 40 horas | (2000 a 2014 - Ensino Médio) | Atlas  Industria  de
Aparecida Licenciatura DE Secretaria da Educacdo do | Eletrodomésticos -
Koltz Quimica Estado do Parana; Colégio | Recursos Humanos e
(FACEPAL); Mater Dei; Colégio Vicentino | estruturagao da Escola
Especializagcédo em Nossa Senhora das Gragas; | no Trabalho.
Quimica (2003 a atualmente - Ensino
(FACEPAL); Superior) Universidade
Mestrado em Tecnoldgica Federal do Parana
Quimica (FURB); UTFPR - Unido de Ensino do
Doutorado em Sudoeste do Parana - UNISEP;
Agronomia Instituto Federal do Parana -
(UTFPR). IFPR.
Evandro Graduacgao em |40 horas [ 15 anos distribuidos nas | Operador de Caixa
Marcos Filosofia  (UFSM); | DE seguintes instituicdes: | (Farmacia
Leonardi Mestrado em (FECILCAM; CENTRO | UNICENTRO); Sécio
Filosofia Politica UNIVERSITARIO Investidor Franquia
(UNIOESTE); INTEGRADO; FAMPER; | Wizard/Coronel Vivida;
Doutorado em CESREAL; FADEP; UNISEP; | cervejeiro artesanal e
Filosofia Politica SEED; Instituto Sapientia de | sécio ndo administrador
(UFSC/Paris 7- Filosofia de Francisco Beltrdo - | do Sunset Rock Beer
Didedot). ISF; Colégio Nova Viséo; Bar (L Busatta
Lanchonete - ME);
Herivélton Bacharel em | Professor | Professor do Ensino Superior | Auxiliar administrativo -
Antbnio Ciéncias Contabeis | Substituto | Faculdade Mater Dei - | SUPERCRED.
Schuster (FACMATER); 40 horas FACMATER e Universidade | Coordenador de
Mestre em Ciéncias Comunitaria da Regido de | Crédito - JR
Contabeis (FURB). Chapecé - UNOCHAPECO. | PROMOTORA. Auxiliar
Professor substituto no IFPR, | Contabil - Contabilize
Campus Palmas e Campus | PR.
Avangado Coronel Vivida.
Isaias Licenciatura, 40 horas | 2009 - 2011 Professor Ensino | 2000 - 2003 Auxiliar
Venancio da | Mestrado e | DE Médio - SEED - Parana. 2011 | Administrativo na
Luz Filho Doutorado em Fisica Professor do Ensino Médio no | Prefeitura Municipal de
(UEL). Colégio Sesi/Pr. 2011 - 2015 | Coronel Vivida
Professor do Ensino Basico na
Escola Educativa - Londrina/Pr.
2014 - 2015 Professor do
Ensino Superior na
Universidade Norte do Parana.
2016 - Instituto Federal do
Parana.
Izabel da Licenciatura em | 40 horas | Professora da  Educacgao | Assistente de Biblioteca
Silva Letras - | DE Basica: 2008-2010 no COC | Universitaria (2005-
Portugués/Espanhol Semeador; 2008-2009 no | 2008); Gerente de Loja
(UNIOESTE); Colégio Razao; 2009-2012 no | de Conveniéncia (2003-
Especializagdo em Colégio Cecafi; 2010 na Escola | 2005); Secretaria em
Lingua Espanhola Betta e no Colégio Anglo | Escritério de Advocacia
(UNIPAN); Mestrado Americano; 2010-2015 na | (2000, 2002-2003);
em Sociedade, SEED. Professora do | Assistente
Cultura e Fronteiras Magistério Superior: 2015 na | Administrativo em
(UNIOESTE); UDC, Unido Dinadmica de | Despachante
Doutoranda em Faculdades Cataratas; 2011- | Aduaneiro (2002);
Linguistica Aplicada 2014 professora presencial no | Secretaria em
(UNICAMP). Curso de Letras (EaD, | Imobiliaria (2000-
UFSC,UAB, Polo Foz do | 2001); Recreadora




Iguacu/PR). Desde | (1998-2002), entre
01/02/2016, professora EBTT | outros.
no IFPR, Campus Avangado
Coronel Vivida/PR.
Jucilene de Graduacgao em | 40 horas | Tutora de aluno na EAD pela | Operadora de caixa
Souza Administracao DE UNOPAR, Francisco Beltrdo; | (JMS Supermercado);
Stunpf (UNIOESTE); Professora substituta no | Auxiliar financeiro (ASD
Especializacdo em Magistério  Superior  pela | PAPELARIA LTDA);
Gestao Empresarial UTFPR, Campus Pato Branco; | Operadora de caixa
(UNIOESTE); Professora no  Magistério | (MICHELIN E BERTOL
Especializacdo em Superior pela UNISEP, | LTDA - NAJU
Docéncia da Francisco Beltrdo; Professora | COSMETICOS);
Educacao EBTT no IFPR, Campus | Elaboradora de provas
Profissional Técnica Palmas e Campus Avangado | para concursos (ESEI
e Tecnologica de Coronel Vivida. EDUCACAO
Nivel Médio (IFPR); PROFISSIONAL);
Mestrado em Secretaria
Desenvolvimento administrativa (Centro
Regional (UTFPR). Odontoldégico Fungéao
Estética e Saude).
Katyuscia Licenciatura em | 40 horas | Professora Ensino Basico - | Auxiliar de escritério All
Sosnowski Educacdo Artistica | DE Colégio Unificado 8 anos; | Sport - 3 anos; Unimed
com Habilitagdo em Professora Ensino Basico - | Curitiba -3 anos;
Artes Plasticas Colégio Adventista 3 anos;
(FAP); Tutora EAD  Universidade
Especializagdo em Aberta do Brasil UFSC e
Midia Educacéo UDESC; Professora do Ensino
(FURG);Especializa Basico Escola Plenitude 2
cao em Arte anos; Tutora EAD IFPR Curso
Educacgao e Servicos  Publicos;Professor
Tecnologias Ensino Médio Colégio CEPAVI
contemporéneas(U 2 anos; Professor EBTT em
NB); Mestrado em IFPR desde 02/2015
Artes Visuais
(UDESC); Doutora
em Informatica na
Educacao (UFRGS).
Leomara Bacharel em | 40 horas | 2012 - atualmente: Professora | 2005 - 2007: Auxiliar
Battisti Telles | Ciéncias Contabeis | DE do Ensino Basico, técnico e | contabil - Polli, Motta &
(UTFPR); tecnoldgico, tendo atuado no | Schmidt  Contadores
Especialista em ensino médio integrado, | (terceirizada
Gestao Contabil e técnico subsequente ao ensino | exclusivamente para a
Financeira (UTFPR); médio e ensino superior - | empresa Inplasul);
Mestre em Instituto Federal do Parana - | 2007 - 2012: Lider do
Engenharia de IFPR setor contabil - Polli,
Produgéo (UTFPR); Motta & Schmidt
Doutorando em Contadores
Engenharia de (terceirizada
Producéo (UTFPR). exclusivamente para a
empresa Patoeste
Eletro Instaladora)
Ligia Graduacgao em | 40 horas | Professora no  magistério | Nutricionista
Kochhan de | Nutricdo DE superior na UNIPAR; | responsavel técnica
Fraga (UNICENTRO); Professora no  magistério | pelo PNAE na
Licenciatura em superior na FADEP; Professora | Prefeitura Municipal de




Ciéncias bioldgicas
(UTFPR);

Especializagcédo em
Ciéncia da Nutricao

Humana (FATEC);
Mestrado em
Engenharia de

Alimentos (URI).

EBTT no IFPR.

Francisco Beltrao;
Chefe de apoio
educacional na

Prefeitura Municipal de
Francisco Beltrao;
Técnica em laboratoério
de alimentos na UFFS
campus Realeza;
Nutricionista do NASF
na Prefeitura Municipal
de Pato Branco.

Lucas Graduacgao em [ 40 horas | 13 anos como professor de | 10 anos
Colferai Informatica DE ensino médio | Programador na IPM
(UNIJUI); profissionalizante e de ensino | Automacéao e
Especializagcédo em superior nas instituicbes | Consultoria Ltda;
Desenvolvimento FADEP, UNISEP, UNILAGOS, | Gerente de Portal de
para Ambiente SEED-PR e IFPR Internet no Escritério
Internet (CEFET- Administrativo da RCC
PR). Brasil;, Gerente de
Compras na Delta
Papelaria (AJL
Papelaria Ltda) e
Livraria Universal
(Livraria e Papelaria
Colferai Ltda)
Luiz Especializagéo 40 horas | Professor Ensino Basico - | Orientador de
Henrique de DE Colégio Betta - 1 ano; | atividades de raciocinio
Moraes Professor Ensino Bésico - | logico em SESC-PR -2
SEED-PR - 9 anos; Professor | anos.
Ensino Basico - Colégio Caesp
- 1 Ano; Professor EBTT em
IFPR desde 09/2017
Patricia Licenciatura em | Professor | 2011 - 2017: Professora SEED
Zancanaro Letras a - Parana; Professora substituta
Godin Portugués/inglés - | Substituta | IFPR desde 10/2017.
UTFPR; Mestrado | 20 horas
em Letras -
UNIOESTE.
Paulo de Graduacgao em [ 40 horas | 2004 - 2015: ensino | 2012-2014:
Oliveira Geografia (UFPR); | DE fundamental, médio e pré- | Administrador e sdcio-
Fortes Junior | Mestrado em vestibular (instituicdes | proprietario de franquia
Geografia privadas); 2005-2012: | da Rede Cash -
Econdmica (UFPR). Fundacao de Ensino Superior | Servicos Financeiros e
de Clevelandia - FESC; Desde | Correspondente
2015: professor EBTT do | Bancario -
Campus Avangado Coronel | Guarapuava/PR
Vivida IFPR.
Silvio Bacharelado e | 40 horas | Professor da Educagéo Basica | Estagiario Técnico em
Adriano Licenciatura em | DE do Estado do Parana (2002- | Administragao no
Weber Historia pela 2012); Professor da Educacao | Instituto de Agdo Social

Universidade

Federal do Paran3;
Mestrado em
Histéria pela

Basica Colégio Joao Paulo Il -
Sistema Positivo de Ensino
(2005-2006); Professor da
Educacdo Basica e Ensino

do Parana (1995-1996);
Continuo Epico
Empreendimentos e
Participagbes




Universidade
Federal do Parana.

Normal  Colégio  Sagrado
Coragao de Jesus - Rede
Sagrado de Educacgdo(2008-
2012); Professor da Educacgao
Basica Colégio Decisivo
(2010); Professor da Educacgao
Basica Colégio Madalena Sofia
(2010); Professor preparatério
concursos Préximo
Passo/PUC (2010); Professor
pré-vestibular ~ Curso  Pré
Vestibular ACNAP/UFPR
(2004-2008); Professor Curso
de Docentes Editora Positivo
(2013); Professor Substituto
IFPR Campus Paranagua
(2014-2015).

Imobiliarias (1997-
1998); Estagiario
Técnico em
Administragdo Banco

do Brasil (1998-1999);
Promotor de Vendas
Posto Pinheiro Ltda.
(2000).

Thiana Licenciada em | 40 horas | 2012-5: Professora SEED -
Nunes Cella | Letras  Portugués- | DE Parana; 2014: Escola Bom
Inglés (UTFPR); Jesus; Desde 2015: professora
Mestra em Letras EBTT do Campus Avangado de
(UNICENTRO); Coronel Vivida;
Doutoranda em
Letras (UNIOESTE).
Vera Lucia Licenciada em | 40 horas | Professora da SEED, | 2000-2001 - Escola de
Medeiros de | Educacao Fisica | DE Secretaria de Educagdo do | Danga; 1999-2001 -
Albuquerque | UFRGS, Mestre em Parana 2004-2014; Academia Vitta, 2002-
de Azambuja | Cléncias do Professora Ensino Superior | 2004 Academia
Movimento Humano UNISEP 2003-2014 Olimpica
UDESC; Ensino Fundamental e médio
Especialista em EaD colégio Unisep 2002-2009
- IFPR. Professora EBTT IFPR
Campus Coronel Vivida desde
2015
TUTORES EAD
NOME TITULAGAO REGIME EXPERIENCIA NA EXPERIENCIA
DE DOCENCIA NOS PROFISSIONAL NAO
TRABALH DIFERENTES NIVEIS ACADEMICA
(0] (ENSINO BASICO,
TECNICO,
TECNOLOGICO E
MAGISTERIO
SUPERIOR)
Helio Ternoski Licenciatura em | Professor | 2012 - 2018: Professor | Agricultor, Auxiliar de
Geografia bolsista SEED - Parana; Professor | produgdo na  area
(Unioeste); Mediador presencial do | industrial, Agente
Especializagéao curso Técnico em Meio | Comunitario de Saude,
em ensino e Ambiente desde 2016. Conselheiro tutelar,
pesquisa Agente educacional I,
Geografica auxiliar administrativo.
(UNICENTRO).




Herivélton Antonio | Bacharel em | Professor | Professor do Ensino | Auxiliar administrativo -

Schuster Ciéncias Substituto | Superior Faculdade Mater | SUPERCRED.
Contabeis 40 horas Dei - FACMATER e | Coordenador de
(FACMATER); Universidade Comunitaria | Crédito - JR
Mestre em da Regiéo de Chapec6 - | PROMOTORA. Auxiliar
Ciéncias UNOCHAPECO. Professor | Contabil - Contabilize
Contabeis substituto no IFPR, | PR.
(FURB). Campus Palmas e Campus

Avangado Coronel Vivida.

Hildo José da Silva | Graduagao em

Ferraz Agronomia pela
(UFPEL);

Paulo Edson Piassa 2012 -2014: Gerentes de

Contas no Sicredi; 2009-

Bacharel em 2012 Gerente de Vendas
Administragao 08/2016 - 01/2018 -|Lojas Quero Quero,
(UTFPR), Professor Pesquisador|2008-2009 Vendedor
Especializagdo em Curso Técnico em|Lojas Gaucha, 2006-
EAD com Seguranga do Trabalho -[{2008 Vendedor revenda
Habilitagédo em IFPR 02/2018 - 06/2018 -|da operadora VIVO,
Tecnologias Professor Mediador|2004-2006 -Auxiliar
Educacionais Presencial do Curso Técnico|Administrativo Piassa
(IFPR). 40 horas em Logistica - IFPR Prestadora de Servigos

Sandra  Aparecida|Bacharel em|20 horas 04/2013-05/2015 - Tutor|08/2002-04/2004 -

Lempek Administracao - Presencial Telefonista Atlas
UTFPR; UNISOCIESC/Cursos Eletrodomésticos;
Especializagédo em Tecnodlogo em Processos|12/2006 atuando -

Gestao Publica
com Enfase em
Gestao de Pessoas
- IFPR;
Especializacdo em
Gestao do
Conhecimento -
UNICENTRO.

Gerenciais e Tecnologo em
HUmanos;
06/2013-09/2013 - Professor
08/2013-04/2015 -

Presencial

Recursos

SENAI;
Tutor

UNICENTRO/Curso
Bacharel

Professor
IFPR/Curso

- Professor
Presencial/Curso
em Administragao.

Administracao
Publica; 11/2016-11/2017 -
Pesquisador

Técnico
Logistica; 02//2018 atuando
Mediador
Técnico

Técnico de Recursos

Humanos do Nducleo
Regional de
Educacao/SEED

Parang;

4.1.2 - Cronograma e plano de expansao do corpo docente, com titulagao e regime de
trabalho, detalhando perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de vigéncia

do PDL.

Este Campus Avancado prevé a oferta para o ano de 2021 do Curso Superior
Tecndlogo em Gestao Financeira visando a verticalizagdo do eixo Gestao e Negécios, sendo
este um dos segmentos apontados em audiéncias publicas realizadas pelo campus e
comissao local do PDI. A duragao do curso sera de 2 anos e 6 meses, com aulas no periodo




noturno. A equipe docente do nucleo comum atenderdo os componentes curriculares como,
Portugués e Redacgdo, Matematica Basica, Inglés instrumental, Informatica, Contabilidade,
Direito e Sociologia.

Para suprir a demanda de docentes da area especifica devera ocorrer a contratagao
ou concurso publico de professores dos componentes curriculares de Economia,
Administracao Financeira, Contabilidade e Administracdo Geral. A formacdo dos docentes
para atuagao no tecnodlogo devera ser em nivel de Mestrado.

4.2 - Politica de formacao e capacitagao do corpo técnico-administrativo

4.2.1 - Perfil do corpo técnico-administrativo: Titulagao, experiéncia profissional nao
académica, politicas de capacitagao profissional, critérios de sele¢ao e contracdo, plano de
carreira e coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo.

NOME

TITULAGAO

REGIME DE
TRABALHO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NAO ACADEMICA

Licenciatura em Letras Portugués-

2009 - 2010: Auxiliar de Producao -
WE Brasil

2012 - 2014 Estagio na Area
Administrativa - UTFPR

2015 - 2016 Bolsista de Iniciagédo a

Eduardo De Carli Inglés (UTFPR). 40 horas |Docéncia
Mestre em Educagado (UNIOESTE);
Especialista em Educagcdo em
tempo integral (UFFS); Especialista
Educacdo do Campo (UFPR); 2010-2018 - Docente nos anos
Especialista em  Midias na iniciais do Ensino Fundamental rede
Educacéao (UNICENTRO). publica de Sao Jodo. 2011-2014 -
Graduacgao em Pedagogia Pedagoga em escolas estaduais
Fernanda Ribeiro de|(UNIOESTE); Graduagdo em (Secretaria do Estado de Educacao
Souza Ciéncias Bioldgicas (UFSC). 40 horas |do Parana).
Maura Regina Fontes|Graduagcdo em Servico Social
Bulcao (FACIG). 40 horas
2009 - 2012: Auxiliar Administrativo
Magistério Curso Hospital Sdo Lucas - Pato Branco
Micheli Jocicler|Profissionalizante/ Administragao 2013: Docéncia séries iniciais -
Schmidt Publica (Cursando). 40 horas |Candoi
Bacharel em Administragao 2012 -2014: Gerentes de Contas no
(UTFPR) , Especializagdo em EAD Sicredi; 2009-2012 Gerente de
com Habilitagdo em Tecnologias Vendas Lojas Quero Quero, 2008-
Educacionais (IFPR). 2009 Vendedor Lojas Gaucha, 2006-
2008 Vendedor revenda da
operadora VIVO, 2004-2006 -Auxiliar
Administrativo Piassa Prestadora de
Paulo Edson Piassa 40 horas |Servigos
Tatiane Balbinot|Graduacdo em Tecnologia em| 40 horas
Boligon Sistemas de Informagédo (UTFPR);

Especializacdo em Gestao Publica




(UNICENTRO).

Thiago Lise Silverio |Bacharel em Administracédo 40 horas (2011 - 2012 Estagio como
Escriturario na CrediCoamo - Crédito
Rural Cooperativa

4.2.2 - Cronograma e plano de expansao do corpo técnico-administrativo detalhando
perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDI.

Atualmente, o numero de técnicos-administrativos que atuam no Campus é de 8 servidores
e pretende-se ampliar para 13 servidores por meio de concurso publico.

4.3 — Gestao Institucional

4.3.1 - Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e
Académico.

4.3.2 - Orgaos Colegiados: competéncias e composigdo, identificando as formas de
participacao dos professores e alunos nestes 6rgaos.

4.3.3 - Orgaos de apoio as atividades académicas.

A secretaria académica do Campus Avangado Coronel Vivida trabalha vinculada a
DIRAC (Diretoria de Registro e Acompanhamento Académico) do IFPR, compartilhando
informagbes correspondentes a registro académico, processo seletivo e rotinas de
atendimento ao aluno. A secretaria ainda se utiliza de outros sistemas internos da instituicao
de registro académico como a DTIC (Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao)
e 0 SIGAA (Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas).

Outro meio de levantamento e registro de dados acontece pelo MEC, onde é utilizado
o SISTEC (Sistema Nacional de Informagdes da Educacgao Profissional e Tecnoldgica) e a
Plataforma Nilo Peganha.

Ainda, o responsavel pela secretaria académica utiliza para certificacdo do ENEM e
ENCCEJA o SISA, que tem como objetivo fazer uma busca pelos pontos obtidos pelo
estudante para emisséao do certificado ou declaragao, conforme o caso.

Além dos sistemas disponibilizados pelo IFPR e MEC, a secretaria académica
depende de outras formas de registro, armazenamento e emissdo de dados. Estes sdo
executados por programas offices elaborados e mantidos pelo responsavel da secretaria
académica. Exemplos de atividades de ensino e pesquisa dependentes de programas offices
sdo os Cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada) e projetos de pesquisa e extensao.

Dessa forma, a secretaria académica do Campus Avancado Coronel Vivida além de
utilizar os sistemas disponibilizados pelo préprio Instituto, também utiliza, de acordo com a
necessidade, programas offices para sanar demais demandas do seu setor, tanto na parte de
registro das atividades (diarios de classe) quanto a registro e emissao de certificados.

4.3.4 - Sistema de Registro Académico
O sistema de registro académico SIGAA é um sistema que ainda necessita de

algumas melhorias, principalmente no que diz respeito a alguns campos de preenchimento
de cadastro do estudante que deveriam ter mais campos para telefones e observagdes e na




sua funcionalidade de relatérios, por exemplo, nome e CPF do estudante, mudancas de
horarios, entre outros.

4.3.4.1 — Acervo académico digital

A respeito do acervo académico digital esta sendo elaborado pela DIRAC um manual
de rotinas académicas que sera disponibilizado para todos os campis objetivando a
padronizacgao dos servigos académicos. No que diz respeito ao Campus Avangado de Coronel
Vivida, ndo ha acervo académico proprio, utilizando-se o sistema SIGAA para registro de
notas, frequéncia e conteludos e os demais sistemas operacionais gerais oferecidos pelo
IFPR. Demais informagdes constam em arquivos fisicos.

4.3.5 - Sustentabilidade financeira

No dimensionamento de Campus Avangado a programagcao financeira tem verba com
or¢amento minimo anual fixado igual aos demais campus nestas condigdes, e recebe valores
basicas para as despesas operacionais e cumprimento de contratos. Para ampliacao e
expansao fisica, o campus depende de politica de Estado que déem suporte a ampliagao
estrutural do campus, bem como a aquisicdo de materiais permanentes em geral.
Eventualmente pode ser destinada ao campus verba complementar de emenda parlamentar
de bancada ou individual.

5 — Avaliagao institucional
5.1 - Projeto/processo de auto avaliagao institucional (Lei n°® 10.861/2004 — SINAES)

No IFPR existe uma comissao que é responsavel pela constante autoavaliagcdo que
envolve toda a comunidade académica, denominada Comissao Prépria de Avaliacao (CPA).
Assim, ha uma tentativa ininterrupta de encontrar respostas as maiores demandas da nossa
instituicdo. Isto € um trabalho imprescindivel para estabelecer diretrizes de crescimento e
verticalizacdo dos campi. Os resultados dos questionarios aplicados sobre a comunidade
académica, portanto, analisados quantitativamente e qualitativamente, sdo essenciais para o
planejamento institucional e atende as demandas da Lei 10.861/2004. O cumprimento desta
lei, que visa a melhoria das condi¢cbes da educagao, so faz sentido se for ouvida as demandas
da comunidade.

Em Coronel Vivida destacamos a importdncia da nossa instituicdo quando
percebemos que somos referéncia ndao somente nesta cidade, mas também nos municipios
vizinhos que atendemos. Dai o fato de estarmos atentos ndo somente as demandas da
comunidade de Coronel Vivida, mas também precisamos ouvir as comunidades de
Chopinzinho, Hondrio Serpa, Mangueirinha e Sao Jo&o, de onde s&o oriundos uma boa
parcela dos nossos discentes e servidores.

5.2 - Evolucao institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagao
Institucional.

O principal objetivo do questionario da CPA € o mapeamento dos potenciais
desenvolvidos e aqueles que ainda precisam ser aprimorados dentro da instituicdo. O
Campus Coronel Vivida, em especifico, tem trabalhado no sentido de melhorar as suas



condigdes fisicas e estruturais, pois o projeto de verticalizagdo somente pode se dar através
do crescimento de sua capacidade humana e fisica para atender uma comunidade académica
ainda maior. Nosso acervo bibliografico melhorou bastante no ultimo ano, item que foi
apontado, a principio, como uma debilidade. A auséncia de cantina também foi um registro
de fragilidade apontado por toda a comunidade que respondeu ao questionario, temos lutado
com a precariedade do espago fisico disponivel para alimentagéo e também com a dificuldade
em licitar empresas interessadas em empreender dentro do nosso campus.

A atual gestdo em conjunto com o colegiado e equipe técnica tem realizado muitos
esforgos para suprir estas demandas, apesar das dificuldades. Nossa estrutura de transporte
melhorou com a busca de parceiros nas prefeituras e na iniciativa privada, facilitando o
acesso dos alunos ao campus, muito embora exista uma necessidade de melhorar ainda
mais. O acesso a internet tem melhorado, gradativamente, adquirimos equipamentos novos
através de projetos do IFPR e em parceria com a Associagao de Pais e Mestres do IFPR
(APMF). A estrutura audiovisual (caixa de som e projetores) foi instalada em todas as salas
de aula com apoio da APMF, melhorando ainda mais um ponto ja bem avaliado no
questionario da CPA. O mobiliario de cadeiras e carteiras também aumentou qualitativamente
em duas das nossas salas de aula. Em suma, o questionario da CPA foi de suma importancia
para a construgdo de um norte a ser trilhado pelo Campus Coronel Vivida.

5.3 - Auto avaliagao institucional: participagdo da comunidade académica

No ano de 2016, quando foi aplicada esta pesquisa pela CPA, o Campus de Coronel
Vivida contava com uma comunidade académica formada por 18 docentes, 6 técnicos e 267
alunos (excetuando os alunos do EAD). Cerca de 55% dos docentes responderam a referida
pesquisa, todos os técnicos e 30% dos discentes. E preciso ponderar esta Ultima
percentagem, pois o espago do laboratério de informatica a época ainda era um pouco
limitado, o que comprometia a condugao dos discentes para a confecgao das suas respostas.
Contudo, ha um elemento qualitativo que é mister destacar, quase todos os nossos alunos
do ensino médio integral participaram deste exercicio de auto avaliagdo. Desta forma, temos
respostas dos discentes que estdo presentes pelo menos cinco vezes por semana no
campus, onde passam uma boa parte do seu dia, logo sdo conhecedores dos nossos
potenciais e das dificuldades que precisamos superar.

5.4 - Auto avaliagao institucional e avaliagoes externas: analise e divulgagcdao dos
resultados.

Em abril de 2017 foi publicado por parte da CPA os resultados de todo o processo de
autoavaliacao respondido em 2016. Cada campus, através dos representantes da CPA em
suas respectivas unidades, divulgou em sua comunidade académica os resultados. Em
Coronel Vivida isso foi feito em reunido de colegiado, onde foi exposto alguns itens e
posteriormente discutidos. Da mesma forma isso foi realizado em sala de aula com os alunos
do ensino médio.

Analisando a pesquisa é possivel detectar com facilidade muitos pontos fortes do
Campus Coronel Vivida: a comunidade respondente acredita que esta unidade consegue
cumprir com a missao proposta pelo IFPR, ou seja, desenvolve uma educacao técnica de
qualidade, ao mesmo tempo formando alunos criticos, autbnomos e empreendedores; além
disso, consegue ser uma referéncia no que diz respeito a sua capacidade de transformacao
social; outro ponto forte esta relacionado ao respeito as diversidades étnicas, género e
religido, principalmente os alunos arrolaram isso como um ponto positivo, o que certamente



é resultado do trabalho dos nossos docentes; a politica de inclusdo é bem vista pelos
docentes e alunos, o que é resultado de um trabalho caracteristico do IFPR desde que foi
criado; técnicos e alunos colocam em destaque os projetos de pesquisa e extensdo; os
horarios de atendimento sdo aprovados pelos nossos alunos com destaque, evidente que
esta € um trabalho importante e diferenciado do IFPR como um todo.

Os pontos frageis do Campus Coronel Vivida também apareceram no relatorio,
arrolamos alguns destes: os docentes foram muito enfaticos na desproporgao que existe entre
a proposta curricular e os recursos materiais, pois somos carentes em laboratérios; técnicos
e docentes manifestaram divida em relacdo a eficiéncia e praticidade dos sistemas
AVA/Moodle/Karavellas; mais do que os sistemas, a politica de expansao/conservacao dos
espacos fisicos foi percebida como um ponto bastante fragil do nosso Campus; da mesma
forma as questdes relacionadas ao transporte, ao acervo bibliografico foram questionados,
embora ja tenha ocorrida algumas mudancas desde a conclusao deste questionario; por fim,
algo que ainda nao conseguimos resolver e que foi registrado pela comunidade académica
como um ponto negativo, muito embora nao pela falta de esforgos da gestéo, diz respeito a
cantina e espaco para a alimentagao.

5.5 Elaboragao do relatério de auto avaliagao

O Campus de Coronel Vivida passou por um processo de autoavaliagdo no ano de
2016, do qual participou boa parte da nossa comunidade discente, além dos técnicos e
docentes. A pesquisa de autoavaliacao foi desenvolvida conforme os critérios do Processo
de Likert, onde os perguntados respondem o nivel de concordancia em relagao a afirmativa
feita. Estas afirmativas envolveram temas como a missao institucional; as politicas para
ensino, pesquisa e extensao; a responsabilidade social; a comunicagdo com a sociedade; as
politicas de pessoal; organizagao e gestao; infraestrutura; planejamento e avaliagao; politicas
de atendimento ao aluno; sustentabilidade financeira.

O questionario foi organizado pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) do IFPR, e
foi disponibilizado online com total garantia de agilidade e sigilo. Esteve disponivel no site
oficial do IFPR com comunicacéo prévia ao campus para que fosse feita a publicidade e a
organizagao desta atividade. Foi respondido por uma porgdo significativa dos nossos
servidores e discentes.

6 — Relacionamento com a comunidade

O Instituto Federal do Parana promove o relacionamento com a sociedade por meio
de canais que estido sob a responsabilidade, especialmente, de trés setores:
a) Ouvidoria Geral;
b) Servico de Informacao ao Cidadao;
c) Assessoria de Comunicacao.

Sao estas estruturas administrativas que asseguram um canal de comunicagao com
a comunidade, prestando informacoées, recebendo e encaminhando reclamagdes, denuncias,
elogios e sugestdes e gerando dados que podem ser Uteis estrategicamente para a definigao
dos rumos institucionais.

6.1 — Ouvidoria Geral do IFPR
A Ouvidoria Geral do IFPR é um érgao de assessoramento administrativo e pedagogico ligado



diretamente ao Gabinete da Reitoria, sendo o canal das opinides visando promover e garantir
os direitos dos cidadaos, concretizando principios da ética, eficiéncia e transparéncia nas
relacées do IFPR com a comunidade.

A Ouvidoria € um segmento que esta cada vez mais presente no cotidiano, tanto nas
organizagdes publicas como privadas, atuando como o representante dos usuarios dos
servicos prestados. E um canal aberto entre o cidaddo e os érgdos publicos que primam pela
democracia, compromisso com a ética e respeito por toda a comunidade.

A Ouvidoria se apresenta como um critico interno, pois o acesso as caréncias do cotidiano
possibilita a proposi¢cao de solugdes. Esta estrutura busca a mediagao e a conciliacédo
através da persuasao, sendo também um espaco de acolhimento e compreenséo,
fundamentais no dialogo com a comunidade.

A Ouvidoria recebe manifestagdes classificadas em cinco tipos: Consultas; Criticas;
Denuncias; Elogios e Sugestbes. Estas manifestagbes podem ser registradas ou
apresentadas via: Formulario eletrénico desde margo de 2017, o registro de manifestagédo de
assunto ligado ao IFPR, podera ser feito por meio do Sistema e-OUV da Ouvidoria Geral da
Uniao - OGU. Disponivel em:
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx

Pessoalmente — o solicitante pode agendar ou comparecer a Ouvidoria; Via telefone (41)
3595-7623 — o solicitante expde sua demanda e é realizado o devido registro dos fatos
relatados; Por correspondéncia — enderecada a Avenida Victor Ferreira do Amaral, no 306,
bairro Taruma, Curitiba/PR (CEP — 82530-230) .

Conforme legislagcao vigente, as manifestagdes terao acolhimento quando da indicagdo do
demandante, podendo este solicitar direito de sigilo, mas nunca de anonimato.

Também se pede ao demandante que possa nos fazer um relato dos fatos que o levaram a
procurar a Ouvidoria, para que se possa orienta-lo quanto aos seus direitos como cidadao.
A Ouvidoria tem o dever de defender os direitos do cidadéo, auxiliando na autocritica e
reflexdo institucional, acompanhando as demandas e promovendo canais conciliatorios,
sempre de forma agil e desburocratizada. As situagdes concretas sdo mapeadas e sugestdes
de procedimentos sao realizadas, sempre visando melhorias, com isen¢édo, e de forma
equanime para com as partes.

6.2 — Servigo de Informagao ao Cidadao

A Lei de Acesso a Informagao (LAI) € um fato representativo de uma nova cultura que se
instalou no pais. Ela estabelece que as informacdes de interesse coletivo ou geral deverao
ser divulgadas pelos 6rgdos publicos, espontanea e proativamente, independentemente de
solicitagdes. O Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC — do IFPR é o 6rgao responsavel
pela publicidade das informagdes publicas inerentes ao IFPR, regulado pela Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011 e regulamentada pelo decreto 7.724, de 16 de maio de 2012.
E-SIC: https://esic.cqu.gov.br/sistema/site/index.aspx

6.3 — Coordenadoria Geral de Comunicagao

7 — Adendos

7.1 - Anexos
7.2 - Aderéncia do PDI - IFPR aos itens do Art. 16 do Decreto n°® 9.235/17
7.3 - Aderéncia do PDI IFPR a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao — LDB
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7.4 - Aderéncia do PDI IFPR as metas do Plano Nacional de Educagcao — PNE
7.5 - Aderéncia do PDI IFPR ao PPA
7.6 - Fundamentacgao legal
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