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1 PLANEJAMENTOS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 Perfil Institucional

O Campus Avancado Quedas do Iguagu estd inserido no territorio da cidadania
Cantuquiriguagu que corresponde a uma regido constituida por 21 municipios entre Guarapuava e
Cascavel. Vinculado ao Campus Cascavel teve o seu antincio de implantagdo feito no dia 19 de janeiro
de 2012, ¢ em 14 de junho de 2013 foi assinado a ordem de servi¢o que autorizava a construgdo do
bloco administrativo na unidade. A Portaria n° 1.262/2013, que autorizou o funcionamento do campus
Avangado Quedas do Iguagu, foi publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 24 de dezembro de
2013.

Nos anos de 2013 e 2014, foram ofertados dois cursos FIC de Operador de Computador, um
em cada ano. No ano de 2013, foram formados 37 alunos € em 2014 mais 35. Para as aulas desses

cursos FICs foi utilizada a estrutura de laboratorio da Escola Municipal Pinheirais.

Por 11 meses, de fevereiro a dezembro de 2015, o Campus funcionava em uma sala cedida
pela prefeitura, até que no mesmo ano, foi entregue a bloco Administrativo localizado na Marginal
Ibirama n°® 300 Linha Tapui, com area de 2.800m?. O Bloco Administrativo contém sete salas de aula,
uma biblioteca, espacos reservados para o trabalho dos servidores das areas de ensino ¢ administragao.
Ainda em 2016, teve inicio as aulas do curso presencial Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio. Além do curso presencial, em 2016 também houve a oferta de cinco cursos técnicos na

modalidade a distancia.

Neste ano de 2018, o Campus conta com os seguintes cursos técnicos na modalidade a
distancia: Administragdo, Servigos Publicos e Seguranga do Trabalho. Como cursos presenciais, ha a
oferta do curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, o curso FIC Operador de

Computador, e dois cursos FICs de idiomas: Inglés e Espanhol Basico.

Areas de Atuacio Académica (REITORIA)
Missido (REITORIA)
Visio (REITORIA)

Valores (REITORIA)
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1.2 Planejamento Estratégico (REITORIA)
1.3 Objetivos (REITORIA)
1.5 Metas do Ensino Técnico Médio

O Campus Avangado Quedas do Iguacu teve sua primeira turma do ensino médio técnico em
2016, com o curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, que ofereceu inicialmente 80
vagas. Neste primeiro processo seletivo, as vagas remanescentes foram preenchidas por meio de
sorteio publico. Dos 58 alunos matriculados, 31 continuam seus estudos no IFPR, com uma taxa de
permanéncia de 53,44%. No processo seletivo de 2017 ndo houve a necessidade de realizagdo de
sorteio publico, pois houve a concorréncia de cerca de 1,2 candidato/vaga. Dos ingressantes em 2017 e

2018, 69 alunos continuam matriculados e atualmente temos 97 alunos matriculados.

A expectativa para o proximo quinquénio ¢ que haja uma aumento significativo na relagdo
candidato/vaga, visto o reconhecimento do Campus Avancado Quedas do Iguagu, ndo somente no
municipio onde estd localizado, mas também em toda regido da Cantuquiriguagu. Para tanto, estdo
previstas agdes mais assertivas no que tange a divulgacdo e fortalecimento da marca IFPR, como
aconteceu com a divulgacdo do Processo Seletivo 2018, a qual alcangou quase setecentos alunos da
rede publica estadual. Foram realizadas visitas a todas as quatorze escolas de Quedas do Iguagu que
possuiam 0 9° ano do Ensino Fundamental. Além das escolas locais, foram visitadas as escolas das
cidades de: Trés Barras do Parana, Espigdo Alto do Iguacu e de Sao Jorge D’Oeste. Foram realizadas
atividades de divulgacdo junto ao Rotary, Escoteiros Interact, ACIQ — Associacdo Comercial e

Empresarial de Quedas do Iguagu e ao CTG da cidade de Quedas do Iguagu.

Além do reconhecimento do Campus Avancado Quedas do Iguagu, por meio de acdes de
divulgacdo, o Campus trabalha com a consolidagdo do Instituto na regido. Nesse sentido, ha a previsao
de abertura de um novo eixo tecnologico, com o intuito de implementar o curso Técnico em Meio
Ambiente. A PAC ja foi protocolada junto a PROENS e sera tramitada dentro da vigéncia do PDI
2019/2023.

Estima-se que com a abertura de novas vagas, a Relagdo Professor/Aluno (RAP) do Campus
Avancado Quedas do Iguacu, alcance a casa de 14 pontos, com um aumento gradativo e continuo ao
longo da consolidagdo do campus, atendendo assim as metas estabelecidas pela legislacdo vigente.
Estratégias para atender as metas:

e Abertura de um novo €ixo com um novo curso técnico integrado;
e Melhoria da estrutura fisica do campus;
e Mudanga de tipologia de Campus Avangado para Campus;

e Incremento de agdes de divulgacao do IFPR;
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e Estreitamento do cAdmpus com a comunidade por meio de oferta de cursos FIC e de
extensao;
e Implanta¢do de Cursos voltados a produgdo organica, com parceria do SEBRAE na
construgdo de 3 estufas escola para cultivo de hortaligas e produtos organicos; e,
e Promocdo de encontros periddicos com educadores para discussdo de estratégias na

area de ensino.
1.6 Metas do Ensino Superior

O Campus Avangado Quedas do Iguacu buscara, ao longo dos préximos cinco anos, estruturar
um curso superior que atenda os anseios da comunidade e que seja viavel para ser desenvolvido com o

quadro de servidores do cAmpus (13 técnicos / 20 docentes).

Esse curso devera ser ofertado no periodo noturno e serdo disponibilizadas 40 vagas. Busca-se
organizar o curso para o ano de 2020, no entanto, o mesmo encontra-se em fase de estudo, a fim de
verificar a area mais adequada para o campus e para a comunidade, tendo em vista os limites de areas

de atuacdo do cadmpus e o numero de servidores.

Para tanto, para o proximo quinquénio, o campus trabalha com a possibilidade de alteragdo de
tipologia da institui¢ao de cAmpus avancado 13/20 para campus 70/45, conforme Portaria MEC 246,
de 15 de abril de 2016. A ampliagdo da tipologia do cdmpus permitira a abertura de novos cursos

superiores, assim como o aumento de servidores técnicos e docentes.

Dessa maneira, atrelado a alteragdo da tipologia da instituicdo, o cdmpus prevé também a
abertura de um curso superior em Engenharia Agronémica, que ofertard 40 vagas para o curso na
modalidade de ensino integral. A Proposta de Abertura de Curso (PAC) foi protocolada no ano de
2018, entretanto, a infraestrutura necessaria para abertura do curso Superior em Engenharia
Agrondmica somente serda possivel, com a mudanca de tipologia para campus 70 (docentes) / 45

(técnicos).

Por fim, o campus trabalhara ao longo deste periodo na estruturacdo e abertura de um curso

superior na area das licenciaturas, sendo que esta proposta ainda esta em fase de estudos internos.
1.7 Metas da Pés-Graduacao

O Campus Avangado Quedas do Iguagu pretende ofertar uma turma de pods-graduagdo lato
sensu em 2019, com a abertura do curso de especializacdo em Educacdo. O curso, que tera duragdo de
18 meses, sera voltado especialmente para os professores de Ensino Fundamental I e posteriormente

Fundamental I1.



Plano de . . .

I,, Cermonmens mE INSTITUTO
Instituciona
IFPR 2019-2023 = = . FI:aErErEéRA L

Serdao ofertadas 30 vagas no periodo noturno, o que possibilitara a participacdo dos
professores da rede municipal de ensino. Busca-se, dessa forma, estreitar o relacionamento do cdmpus
com a comunidade, tornando o IFPR mais presente ¢ consolidando a atuagdo na regido em que esta

inserido.
1.8 Metas de Extensao

O Campus Avancado Quedas do Iguagu tem como meta fortalecer as atividades de extensdo,
buscando o reconhecimento do trabalho do IFPR, o que promoverad a busca da comunidade pela

formagao dentro da instituicao e todos os beneficios do ensino ofertado pelo IFPR.

Para o periodo do PDI (2019-2023) a intensifica¢do das relagdes ja existentes entre o campus e
a comunidade ¢ primordial para o seu sucesso, assim, os trabalhos deverdo se concentrar em incentivar
a participagdo em editais internos e externos que possam fomentar estas a¢des, buscando estreitar as
relagdes entre o IFPR e as demais instituicdes da regido e os 6rgdos publicos e empresas privadas.

Dessa forma objetiva-se buscar meios de expandir os projetos e agoes de extensdo a comunidade.
1.9 Metas de Pesquisa

Assim como a extensdo, a pesquisa também tem se mostrado presente e relevante no Campus
Avangado Quedas do Iguagu nos ultimos anos. De acordo com levantamento do Comité de Pesquisa ¢
Extensdo (COPE) local, houve 23 projetos de pesquisa ativos entre os anos de 2016 e 2018. Os
projetos acontecem em diversas areas, uma vez que o corpo docente ¢ formado por profissionais de

areas bastante diversificadas.

O campus conta com a realizagdo de um evento anual desde seu primeiro ano de
funcionamento (2016). O Seminario de Pesquisa, Inovagéo, Ensino e Extensdo (SEPIEX) surgiu com
o objetivo de divulgar os resultados das pesquisas a comunidade académica. e reuniu em 2016 dez
trabalhos, incluindo participagdes externas. Em 2017 a I Feira de Inovag¢ao Tecnolégica (IFTECH)
ocorreu concomitantemente com o II SEPIEX, destinado a incentivar agdes inovadoras no ambiente do

IFPR, no mesmo ano, o cdmpus obteve um projeto contemplado com uma bolsa PIBIC-Jr.

Como metas para o periodo deste PDI, pretende-se incentivar a pesquisa e dar continuidade
aos projetos que tém obtido bons resultados, priorizando aqueles que envolvam a participagdo
discente. Da mesma forma que a extensdo, a pesquisa sera estimulada a buscar apoio interno e externo

via editais e apoios financeiros da iniciativa privada.
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1.10 Metas de Inovacao Tecnoldgica e Iniciacdo Cientifica

Uma das metas institucionais ¢ o desenvolvimento de métodos, produtos, técnicas ou
procedimentos inovadores, visando a resolugcdo de problemas e desafios encontrados no cotidiano.
Dessa maneira, o cdmpus busca incentivar o desenvolvimento do pensamento criativo nos estudantes,
estimulando a resolugdo de problemas e a criacdo de alternativas para transpor dificuldades. A
aproximag¢do com a sociedade ¢ indispensavel para que isso ocorra de forma natural e os envolvidos
busquem solugdes ou tragam suas necessidades para o IFPR e, s6 assim, a institui¢do podera cumprir

seu papel, inovando, criando e fomentando solugdes.

Para que essa meta seja atingida, o campus tragcou os seguintes objetivos: a) incentivar
discentes e docentes a criarem e participarem de projetos de inovacdo; b) estabelecer parcerias para o
desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas; ¢) formar e fomentar grupos de pesquisa de carater de
inovagdo com a participacdo de docentes de diversas areas do conhecimento, como o projeto empresa
junior, célula empreendedora e laboratério de ideias, os quais ja vem acontecendo em Quedas do

Iguacu.

Tendo em vista tais objetivos, algumas ag¢des ja vem ocorrendo e serdo intensificadas, como a
criacdo e aperfeicoamento de grupos de estudos para discutir e promover inovagdo, semindrios que
promovam a interagdo com a comunidade, palestras que possam dar formacdo e aperfeicoamento aos
docentes e técnicos e o incremento de parcerias com instituigdes publicas e privadas para a busca de
solugdes tecnologicas inovadoras para problemas regionais e locais. Além disso, pretende-se
intensificar a busca por fomento para projetos de inovagdo que incentivem a criatividade, a melhoria e
a producdo de tecnologia local e o incremento a criagdo de tecnologias renovaveis e sustentaveis local

¢ globalmente.
1.11 Metas de Cunho Artistico e Cultural

Incentivar o crescimento dos projetos ligados a promogao, criagdo e divulgacdo da arte e
cultura. Dentro do Campus Avancado Quedas do Iguagu os projetos artisticos ja vém acontecendo,
uma vez que a musica, o teatro € o cinema estdo inseridos no cotidiano do campus por meio de
projetos. A musica é contemplada por meio da criagdo de um coral do cAmpus, o teatro conta com um
grupo que foi premiado no ano de 2017 ¢ o cinema foi reativado em 2018 através de um projeto de
extensdo que, em parceria com o Centro de Cultura do municipio de Quedas do Iguagu, exibe filmes e

documentarios voltados para a discussdo de temas transversais junto a comunidade interna e externa.
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1.12 Metas de Acolhimento e Valorizacao das Diversidades

A valorizagdo da diversidade estd ligada a funcdo social, que deve ser exercida desde cedo
para que possibilite a compreensdo das semelhancgas entre os seres humanos e a diversidade existente

em cada um deles.

A educacdo inclusiva é reconhecida como uma agdo politica, cultural, social e pedagdgica a
favor do direito de todos, ou seja, uma educagdo de qualidade e de um sistema educacional organizado

e inclusivo.

O Instituto Federal do Parana, em consonéncia com essa ideia, apresenta em seus valores a
Diversidade Humana e Cultural e a Inclusdo Social. Esses valores sdo efetivados por meio de politicas
de acesso e permanéncia que contribuem para a inclusdo no meio escolar e social, como: programas de

Assisténcia Estudantil e reserva de vagas por cotas sociais.

O Campus Avancado Quedas do Iguagu acredita que a concretizacdo da diversidade exige
uma promocdo de agdes continuas que permitam exercer a inclusdo de maneira efetiva, sendo assim as

metas sao:

Meta 1: Promover eventos para o conhecimento da comunidade escolar, a respeito
das tematicas relacionadas a diversidade e inclusdo. As estratégias para atingir a meta sdo:
e Ofertar palestras; e,

e Mostra de filmes sobre o tema;

Meta 2: Promover encontros entre os servidores para ampliar o conhecimento sobre o
tema. As estratégias para atingir a meta sao:
e Realizar grupos de estudo; e,

e Realizar debates.
1.13 Metas Relacionadas ao Meio Ambiente

As questoes relacionadas a educagdo ambiental e cuidados com o meio ambiente sdo cada vez
mais latentes nas discussdes com a sociedade, pois o futuro da humanidade depende da relacdo
estabelecida entre a natureza e o uso dos recursos naturais disponiveis. A escola ndo poderia se furtar
de proporcionar agdes ¢ iniciativas no desenvolvimento de questdes ligadas a preservacdo ambiental.
Assim se torna imprescindivel incluir neste PDI a tematica do Meio Ambiente, a fim de permear a

pratica de ensino adotada no campus.

10



Plano de ...
’ Desenval\.rir?ento . . INSTITU TO
Instituciona
IFPR 2019-2023 BEN FE DE’RAL
BBl Parani

Diante dessas considera¢des € que foi construida uma Proposta de Abertura de Curso em
Técnico em Meio Ambiente, com inicio previsto para 2020, a fim de que nossos alunos possam tragar
uma ligacdo entre os arranjos locais ¢ os contetidos apreendidos nas aulas do mencionado curso.

Frente ao exposto, o0 Campus Avangado Quedas do Iguagu propde as seguintes metas:

e Implantar o curso Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio;

e Promover agdes sobre a preservacdo do meio ambiente, aquisicdo de conhecimentos
especificos e proatividade quanto a preservacdo ambiental;

e Ter um olhar mais amplo com relagdo ao meio ambiente considerando aspectos
naturais e construidos, tecnoldgicos e sociais;

e Promover a capacitacdo de gestores ¢ demais servidores para formagdo de valores,
atitudes ¢ habilidades que propiciem a atuagdo individual e coletiva em prol do
desenvolvimento sustentavel;

e Ampliar o sistema de compostagem/vermicompostagem do campus com o objetivo
de diminuir os residuos orgéanicos gerados pelo Instituto;

e Propor e estimular iniciativas de responsabilidade social, especialmente associadas a
gestdo ambiental, a acessibilidade e a educacao ambiental para a cidadania; e,

e Viabilizar o uso de um sistema energético sustentavel por meio de instalacao de placas

fotovoltaicas.
1.14 Metas Relacionadas a Memoria e Patrimonios Culturais

Em que pese os desafios de estimular metas para a preservagdo da memoria e do patrimonio
cultural local, destaca-se que ja existem algumas tentativas via projeto de pesquisa nesse sentido. Um
exemplo a ser citado ¢ o projeto Considerando a realidade atual do Campus e da cidade de Quedas do
Iguacu, se torna dificil estipular metas mais ambiciosas em relacdo a este tema. Na cidade ndo ha
museu ou arquivo publico de documentos, ndo existe uma politica municipal para guarda de
documentos e a maioria das instituicdes publicas do municipio destruiu os documentos mais antigos
devido a falta de espago para depositar o material; a maioria dos documentos (fotos, jornais, etc) esta
sob a guarda de familias e pessoas que restringem o acesso ¢ a pesquisa dos mesmos. A implantagéo
do Centro de Linguas (CELIF) proporcionara agdes voltadas ao resgate ¢ preservagdo da memoria
cultural local através da lingua e suas manifestagdes, bem como uma formagao menos etnocéntrica

observando as relagdes interculturais presentes no mundo globalizado.

Embora ndo exista uma politica municipal ou 6rgdo publico responsavel pelo patrimonio
cultural, ¢ importante ressaltar que existem grupos culturais locais (comunidade polonesa, por
exemplo) que preservam tradigoes ligadas a alguns grupos que se estabeleceram na regido. O Campus

avancado Quedas do Iguagu, busca incentivar a preservagdo das memorias regionais, estimulando a

11
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realizacdo de pesquisas relacionadas com o levantamento, preservacao, acessibilidade e a divulgacao
de patrimonios culturais e a memoria regional. Para tanto, o IFPR busca:

e Incentivar a realizacdo de pesquisas voltadas a historia da colonizagdo da regido;

e Promover o resgate cultural das etnias colonizadoras;

e Estimular e promover o estudo histérico dos monumentos da cidade;

e Promover o resgate dos registros historicos fotograficos da cidade e da regido.
1.15 Metas Relacionadas ao Desenvolvimento Economico e Responsabilidade Social

Desenvolvimento econémico refere-se ao crescimento na quantidade de bens por habitante, o
melhor atendimento as necessidades da comunidade, promovendo maior bem-estar, porém nao
significa obrigatoriamente a preocupacdo com a satisfacdo do individuo. Portanto, verifica-se a
necessidade de compreender e aplicar os conceitos de responsabilidade social, associando crescimento

econdmico com as necessidades da comunidade e os impactos sociais da atuagdo institucional.

Nesse sentido, prever efeitos do proprio comportamento, a fim de evitar atitudes danosas a
comunidade, norteando os avangos para atingir as metas e objetivos da institui¢do com respeito as
pessoas fisica e juridica constitui-se numa das principais metas do cdmpus de Quedas do Iguacu.Nessa
otica, o IFPR Campus Avancado Quedas do Iguacu baliza suas agdes respeitando as necessidades da
comunidade, buscando promover e executar acdes que possibilitem a populagdo o avango econémico,
por meio da oferta de cursos em diversas modalidades, que promovam a formagdo ¢ a qualificagao da
mao de obra, ¢ por consequéncia, a conquista de postos de trabalho com melhores retornos

econdmicos.

Tendo em vista a responsabilidade social e os interesses das diferentes partes (gestores,
colaboradores, prestadores de servico, fornecedores, consumidores, comunidade, governo), o IFPR
procura incorpora-los no planejamento de suas atividades, buscando atender as demandas de todos,

dentro da missdo, visdo e filosofia da instituicdo.

Além disso, o IFPR tenta promover a equidade na comunidade por meio da garantia do acesso,
permanéncia e sucesso nos itinerarios formativos ofertados no IFPR. Para que isso continue sendo
uma realidade no Campus Avancado Quedas do Iguagu, as seguintes a¢des serdo promovidas:

e Execugdo das cotas socioecondmicas;

e Execucdo das bolsas de auxilio — Programa de Assisténcia Complementar (PACE);

e Execucdo das bolsas Atletas;

e Estimulo a participagdo em editais de fomento, buscando financiamento e bolsas de
pesquisa, ensino, extensao e inovagao; e,

e Estimulo a organizagdo e estruturagdo de cursos de Formacdo Inicial e Continuada

(FIC);
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1.16 Metas Relacionadas a Inclusao Social

O IFPR traz como valores a Diversidade Humana e Cultural e a Inclusdo Social, assim como
sua visdo em ser referéncia em educagdo profissional, tecnologica e cientifica, reconhecida pelo
compromisso com a transformacdo social. Em consonincia com seus valores e visdo, € com a
concep¢do de educacdo publica, inclusiva e de qualidade, o IFPR realiza uma politica de
democratizagdo de acesso e permanéncia de alunos com vulnerabilidade socioecondmica, o qual prevé

reserva de vagas, conforme legislagdo.

Cerca de 80% (oitenta por cento) do total de vagas ofertadas sdo de inclusdo para o ingresso
dos estudantes nos cursos técnicos integrados ao ensino médio, assim como, nos cursos superiores
(Licenciatura, Bacharelado e Tecnologia). Visando a permanéncia e éxito dos estudantes, o IFPR
oferta acdes priorizando os estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, através deProgramas e
Projetos que constituem a Assisténcia Estudantil, integrada ao desenvolvimento pedagogico de todos

os estudantes, promovendo o exercicio pleno da cidadania e a inclusdo ao mundo do trabalho.

Como suporte a inclusdo sdo inseridas as agdes do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE, cujo objetivo € promover a inclusdo de pessoas
com necessidades especificas no campus e estabelecer condicdes adequadas para seu acesso,

permanéncia e conclusdo dos estudos. As metas sdo:

Meta 1: Consolidagdo do NAPNE e das politicas de inclusdo. As estratégias para atingir a

meta sao:
e Cursos, oficinas e debates voltados aos professores e técnicos; e,
e Destinagdo de recursos para ampliacdo das politicas de inclusdo;

Meta 2: Incitar a cultura da inclusdo na comunidade escolar. As estratégias para

atingir a meta sao:
e Desenvolver projetos e agdes educacionais; e,
e Realizar palestras a respeito do tema.

1.17 Metas de Acoes Afirmativas de Defesa e Promoc¢iao dos Direitos Humanos e

Igualdade Etnico-Racial

O IFPR em consonancia com o desenvolvimento € a promogao das agdes voltadas a educagao
brasileira baseada nos Direitos Humanos e na igualdade étnico-racial, prevé a criagdo, regulamentagéo

¢ implementag¢do do Programa Institucional de Educacdo em Direitos Humanos (PIDH) e do Nucleo
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de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs). Esses programas proporcionam o desenvolvimento
de pilares bases no exercicio da cidadania, tais como, respeito muituo, justica, dialogo, solidariedade,

igualdade entre outros.

Assim, torna-se necessario explicitar as metas institucionais do Campus Avangado Quedas do
Iguacu, como forma de comprometimento e¢ valorizagdo de ag¢des que incentivem a promogdo da

educacdo humanistica, tema extremamente pertinente no contexto da educacédo técnico-profissional.

A educacdo humanistica é norteada por trés principios: filosofico (individuo dotado de livre
arbitrio, consciéncia moral, racionalidade e criatividade), sdcio-politico (ordem politica democratica,
pluralista e justa, igualdade e solidariedade) e pedagogico (desenvolvimento das competéncias e
habilidade dos individuos). Esses principios fundamentais norteiam, como base de pensamento e de
acdo, o educador que constitui seu papel de agente social, ancorando suas atitudes “no respeito pela
vida e dignidade humanas, igualdade de direitos e justi¢a social, diversidade social e cultural e um
sentimento de solidariedade humana e responsabilidade compartilhada por nosso futuro comum”

(UNESCO, 2009), promovendo a realizacao dessas a¢des na comunidade em que a escola se insere.

A promogdo do discente como transformador social, no exercicio da cidadania, capaz de
refletir sobre as diferentes realidades (local, regional, nacional e mundial), cultivando principios como:
solidariedade, empatia, equidade e responsabilidade, ¢ resultado da oportunidade de discussdo e
implementacdo de acdes afirmativas em defesa dos Direitos Humanos, em especial, no que se trata a

realidade étnico-racial no contexto brasileiro.

A Lei 10.639/03 versa sobre o estudo da historia e cultura afro-brasileira e africana como
diretriz da educagdo de base no pais. Essa atitude converge com a educagdo humanistica ao promover
no ambiente escolar a reflexdo e discussdo sobre a cultura afro-brasileira na formagao social do Brasil
e na constituicdo identitdria do povo brasileiro, por meio da cultura (musica, culindria, danga) e as
religides de matrizes africanas. Dessa forma, proporciona o conhecimento e a valorizagdo
sociocultural, disseminando o respeito mutuo, solidariedade, empatia e igualdade em detrimento do

racismo, preconceito e 6dio.
Sao metas do Campus Avancado Quedas do Iguagu:

Meta 1: Regulamentar e consolidar o Programa Institucional de Educagdo em Direitos
Humanos (PIDH) e do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs). As estratégias para
atingir essa meta sdo:

e Envolvimento da comunidade escolar com o compromisso e exercicio da cidadania
como agentes sociais e transformadores.

e Constru¢ao de uma cultura de valorizagdo da pluralidade social, cultural e politica.

14
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Meta 2: Defender e atuar na promog¢do da educagdo humanistica. As estratégias para atingir
essa meta sdo:

e Promoc¢do de cursos, oficinas, palestras e debates sobre culturas afro-brasileiras e
indigenas, diversidade sexual, politicas para mulheres, povos ¢ populagdes
tradicionais/rurais e atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especificas (tematicas relevantes a DIEXT - Diretoria de Extensdo, Inclusdo e Cultura
do IFPR e pertencentes a educacdo humanistica).

e Incentivo de propostas de pesquisa, ensino ¢ extensdo no campus em diversas
disciplinas que possam convergir aos momentos interdisciplinares ao promover

atitudes de inclusdo, respeito e igualdade.
1.18 Metas de Internacionalizacao

O Campus Avangado Quedas do Iguagu esta localizado na regido centro-sul do estado do
Parana, marcada pelas influéncias interculturais que sdo presentes, primeiramente, na vida local dos
moradores, descendentes, em sua maioria, de imigrantes poloneses. A cidade também se caracteriza
pela presenca de imigrantes bolivianos (que fixaram residéncia em Quedas do Iguagu na década de
80), e, regionalmente, mais recentemente, ha a presenca de imigrantes haitianos. As trocas
interculturais sdo cada vez mais possibilitadas pelo avango da tecnologia digital ¢ também se fazem
necessarias pelo contato fronteirigo com paises sul-americanos vizinhos (Argentina e Paraguai, ambos

distantes aproximadamente 200km da regido).

Em termos de agdes de internacionalizagdo do IFPR, entende-se que o estreitamento de lagos
com outros paises deva ser benéfico para o enriquecimento cultural e cientifico dos individuos, da
institui¢do da qual fazem parte e para o desenvolvimento do Brasil, como um todo. Ao mesmo tempo,
a internacionalizagdo precisa ser um caminho de mao dupla, cuja inteng@o seja promover a mobilidade
de conhecimento entre os paises por meio de estudantes e professores. Além de experiéncias de
intercimbio, isso inclui, entre outros aspectos, a participacdo de professores convidados de
escolas/universidades de outros paises, ampliagdo da bibliografia estrangeira nos campi, programas
governamentais com recursos financeiros que estimulem a mobilidade discente e docente, e, a atuacdo

em rede, tendo em vista a caracteristica multicampi de nossa instituicao.

Para a criacdo de uma ampla cultura de internacionaliza¢do, que inclua agdes de ensino,
pesquisa e extensdo, ainda ha muito a se discutir institucionalmente. Como pauta primordial, faz-se
necessario pensar em uma politica linguistica para linguas estrangeiras no IFPR, criando espagos de
discussdo entre os professores de linguas dos campi, um didlogo constante que pode acontecer como

formacao continuada.
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Como campus avangado, propomos inicialmente fomentar o fortalecimento da lingua
estrangeira como um elemento facilitador de trocas académicas e interculturais. Para tanto, a
implantagdo do Centro de Linguas (CELIF) nos termos da resolugdo Resolugdao 65/2017
CONSUP/IFPR, que ja estd em funcionamento no campus, viabilizara a¢des para o desenvolvimento
da proficiéncia linguistica dos estudantes e de toda a comunidade escolar por meio de cursos de lingua
inglesa, lingua espanhola e lingua portuguesa para estrangeiros, bem como outras linguas que tiverem
demanda futuramente. Ademais, por meio do CELIF, o campus podera aderir a diferentes programas,
como o Idiomas sem Fronteiras (IsF), do governo federal, ampliando ¢ democratizando a oferta de
cursos de idiomas, além de proporcionar, gratuitamente, aplicagdo de testes de proficiéncia

internacionais.

Para que as metas citadas adiante sejam concretizadas, convém a contratacdo de mais
servidores com formagdo nas linguas-alvos. Faz-se necessario dois (2) servidores para cada lingua,
neste caso de lingua inglesa e espanhola, a fim de completar o quadro de docentes que atuardo no
processo de internacionalizagdo do IFPR, questdo discutida na reunido por videoconferéncia do dia
11/05/2018 presidida pela presidenta do CELIF Professora Dra. Ana Maria de Fatima Leme Tarini
(servidora ativa do campus Pinhais) e pelo Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional professor Paulo Tetuo Yamamoto. Assim, no contexto do Campus Avangado Quedas do
Iguacu, propoe-se a contratacdo de docentes para completar a proposta defendida no centro de linguas

nas linguas inglesa e espanhola, ja difundidas no cAmpus na realidade atual.
As metas de internacionalizagdo do Campus Avangado Quedas do Iguacu sao:

Meta 01: Ofertar cursos de inglés para os estudantes do campus (uma turma de Inglés Bésico
esta em andamento, com previsdo de conclusdo em maio de 2019). Ofertar cursos de espanhol para os
estudantes do campus (previsdo de inicio das aulas de Espanhol Basico para junho de 2018, com
previsao de conclusdo em junho de 2019). As estratégias para atingir a meta sdo:

e Implantacdo do CELIF - Centro de Ensino de Linguas do IFPR, nos termos da
resolugdo Resolugdo 65/2017' CONSUP/IFPR; (Aguardando a reunido do CODIC
para a oficializa¢do. Possuimos portaria de nomeacéo de coordenagdo).

e Adesdo ao programa Idiomas sem Fronteiras (IsF)2, que possibilitara aos estudantes e
demais membros da comunidade interna, acesso gratuito aos cursos de inglés na
plataforma My English Online (MEO)°.

® Adesdo ao programa IsF, que possibilitara aos estudantes e demais membros da

comunidade interna, acesso gratuito a cursos de espanhol.

! Resolucdo n° 65/2017 - http:/reitoria.ifpr.edu.br/resolucao-no-65-2017
2 |sF -_http://isf.mec.gov.br
3 MEO - www.myenglishonline.com.br
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Meta 02: Firmar parcerias com Consulados de paises falantes de lingua inglesa e paises

falantes de lingua espanhola. As estratégias para atingir essa meta sao:

Estabelecimento de contato com os Consulados (estratégia ja iniciada com o
Consulado dos Estados Unidos), apresentando as necessidades do campus com relagio
ao ensino de linguas estrangeiras;

Conhecimento das a¢des dos Consulados na area educacional a fim de participar de

propostas ja existentes como cursos, palestras, oficinas, intercimbios.

Meta 03: Ofertar a realizagdo de testes de nivelamento e proficiéncia. As estratégias para

atingir essa meta sdo:

Adesdo ao programa IsF - Idiomas sem Fronteiras;

Inclusdo do campus como aplicador de exames de proficiéncia como o TOEIC ¢
TOEFL (lingua inglesa), ja possibilitados as institui¢des credenciadas ao IsF;

Inclusdo do campus como aplicador de exames de proficiéncia como o DELE (lingua

espanhola) ¢ 0 CELPE-Bras (Portugués - lingua estrangeira).

Meta 04: Firmar parcerias com Instituigdes de Ensino Estrangeiras. As estratégias para atingir

essa meta sao:

Meta 5:

€ materna, que

Realizagdo de convénios do Campus Avangado Quedas do Iguagu com Instituigdes de
Ensino de paises hispano-falantes, a fim de estreitar lacos sociolinguisticos, em
especial, paises fronteiri¢os a regido sul.

Adesdo do Campus Avangado Quedas do Iguagu a convénios ja existentes, como, por
exemplo, o firmado entre a Universidade do Texas (UT Austin) ¢ o IFPR Campus Foz

do Iguagu.

Ofertar cursos, acdes educativas, palestras e workshops em outras linguas, estrangeira

seja pertinente & comunidade, a fim de promover o plurilinguismo no campus. As

estratégias para atingir essa meta sdo:

Convite de pesquisadores e docentes para cursos, agdes educativas, palestras e
workshops;

Promocao de projetos interculturais com institui¢des parceiras.
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2 POLITICAS ACADEMICAS

2.1 Projeto Pedagogico Institucional

O Projeto Pedagogico Institucional ¢ um instrumento politico, filosofico e teorico-
metodologico que norteara as praticas académicas e administrativas, devendo verificar a sua trajetoria

historica, inser¢do regional, vocagdo, missdo, visdo e objetivos gerais e especificos.

E um compromisso da Instituicdo com a sociedade local, regional e nacional, declarando sua
identidade institucional, uma explicitacdo da linha filoséfico-pedagogica que fundamenta todos os
cursos, programas ¢ projetos na dire¢cdo de afirmar o principio do funcionamento organico da

Instituigdo (GOERGEN, 2000).

As orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais conferem aos cursos ampla autonomia na
elaboragdo de seus projetos e evidenciam a inten¢do de garantir a flexibilidade, a criatividade e a
responsabilidade das Institui¢des, por meio de:

e Principios filosoficos e técnico-metodologicos gerais que norteiam as praticas
académicas da instituicdo; e,

e Organizacdo didatico-pedagogica da institui¢do:

Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo os critérios gerais para

defini¢do de:

Inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares:

O Campus Avangado Quedas do Iguagu procura a adequacdo do curso Técnico em
Informatica Integrado ao ensino Médio, passando de 4 anos para 3 anos de duracdo, ja em 2019. As
aulas do curso, ap6s a adequagdo, serdo de segunda a sexta no periodo da manha e em duas tardes, o
que permite a diminui¢cdo de um ano letivo no curso. Desse modo, o campus espera aumentar a

procura pelo curso e colocar os egressos no mercado de trabalho com maior agilidade.
Oportunidades diferenciadas de integralizaciao curricular:

No Campus Avancado Quedas do Iguacu ha a preocupacdo em garantir aos estudantes com
necessidades educacionais especificas possibilidades de flexibilizacdo, adaptagdo e adequacdo

curricular a fim de garantir a permanéncia e o éxito desses estudantes no curso.

Atualmente, o campus ndo conta com nenhum aluno que necessite de métodos e ofertas
diferenciadas de integracdo curricular. No entanto, o cAdmpus estd em adequagdo e estruturacdo do

Nucleo de Atendimento a Necessidades Especiais - NAPNE, o qual devera auxiliar na identificagdo de
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possiveis casos, orientar ¢ acompanhar as praticas destinadas a atender as diferentes necessidades de

nossos alunos. Assim, espera-se permitir ao estudante a possibilidade de atingir o sucesso nos estudos.

Outro ponto importante ¢ a garantia de que o estudante que ja tenha cursado o Ensino Médio
em outra rede de ensino, possa solicitar aproveitamento de estudos ou de componentes curriculares ja
cursados, a fim de que possa dar continuidade ao seu itinerario formativo, conforme prevé a Resolugéo

IFPR n°® 54/2017.

O Projeto Pedagogico Institucional deve prever a forma de ocupacdo de vagas ociosas nos
diferentes cursos ofertados pelo IFPR, tanto por meio de editais de transferéncias internas e externas,
como por meio de aproveitamento de diploma. Além disso, o cAmpus ja promove agdes a fim de
aumentar a permanéncia dos estudantes por meio de um projeto desenvolvido pela Se¢ao de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, como por exemplo, averiguar as causas para a evasdo ¢ diminuir os possiveis
eventos que interferem na decisdo de o aluno abandonar o curso. Em todos os bimestres ha reunides
com os pais, e conversas individualizadas com estudantes que tenham maior dificuldade em apreender
os conteidos ou que estejam com problemas emocionais. Nesse ultimo caso, sdo realizados

encaminhamentos para atendimentos especializados.

Dentre os principais motivos para a evasdo, destacam-se a falta de identificagdo com o curso,
com a institui¢do, a falta de organizagdo para o estudo e as dificuldades de aprendizagem. Todos esses
casos citados promovem o crescimento do numero das vagas ociosas, que poderiam ser preenchidas

com estudantes das outras redes de ensino.

Atividades Praticas e Estagio:

e Captagdo e vagas para estagios, visando aumentar as ofertas destes e possibilitando a
inser¢do dos discentes no mercado de trabalho, buscando capacitar 0 mesmo e
aumentando as possibilidades de sucesso;

e Buscar parcerias com as empresas ligadas a area dos cursos ofertados pelo campus, o
que permitird a aumento das vagas para estagio;

e Organizacdo de ambientes e espacos que provoquem as discussdes voltadas ao
empreendedorismo, inovagdo ¢ a resolugdo problemas. Com isso espera-se que 0S

discentes possam criar solugdes para a sociedade e para as empresas.
Desenvolvimento de materiais pedagégicos:

Desenvolvimentos de materiais destinados a otimizar o ensino ¢ a aprendizagem é um dos
focos a ser desenvolvido como:
e Organizacdo de colegdes biologicas para o ensino de boténica, zoologia,

microbiologia e biologia celular.
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e Desenvolvimento de materiais pedagogicos como objeto de ensino e
aprendizagem de computacdo e tecnologias;

e Projeto Jornal Informa: producdo de textos jornalisticos, tais como editais,
cronicas, noticias, bem como de textos ndo-verbais, por exemplo, charges ou
historias em quadrinhos;

e Desenvolvimento de aplicativos educacionais para o auxilio aos estudantes e
aos docentes;

e Desenvolvimento de aplicativos para problemas regionais, como 0s que sdo
levantados durante o I IFAGROTECH;

e Projeto Oratoria: construgdo de manuais praticos com técnicas sobre oratoria
¢ o desenvolvimento de elementos argumentativos;

e Organizacdo de historias orais sobre a regido de Quedas do Iguagu, por meio
de gravagdes e transcricoes de relatos dos “pioneiros” e moradores do
municipio; e,

e Organizacdo de varios modelos moleculares tridimensionais com materiais de
baixo custo (palitos de madeira e bolas de isopor) para estudo da geometria

molecular em quimica.
Incorporacao de avancos tecnoldégicos:

No Campus Avancado Quedas do Iguacu os equipamentos multimidia sdo utilizados para
melhorar os resultados do ensino e aprendizagem, juntamente com outros recursos tecnologicos, como
os aplicativos voltados a comunicagdo e interacdo com os alunos, os softwares educacionais, a

utilizagdo de Quiz por meio de aplicativos e da robdtica como métodos de ensino.

Foi instalado recentemente no campus uma sala destinada exclusivamente ao EaD, onde os
recursos tecnologicos sdo indispensaveis. Além disso, o Campus conta com dois laboratorios de
informatica, assim como a realizagdo do IFTECH, evento destinado a promover discussdes e a
apresentacdo de métodos, protdtipos, produtos e outros, relacionados com a inovagdo tecnologica,
tendo o objetivo de despertar a busca pela inovacdo nos discentes do IFPR campus avancado Quedas

do Iguagu.
2.2 Inserciao Regional

O IFPR tem como principio institucional a inser¢do regional ¢ fundamentalmente contribuir
para o desenvolvimento local e regional, promovendo varias atividades em diferentes niveis de ensino,

pesquisa, extensdo e inovagdo nas modalidades presencial e a distancia.
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A expansdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica esta pautada
na interiorizacdo da educacdo profissional, com o compromisso de contribuir significativamente para o
desenvolvimento socioecondmico, cientifico-cultural e educacional do pais. O IFPR, particularmente,

preocupa-se com o processo de formacdo humana para toda a sociedade.

Portanto, o IFPR se consolida na oferta de condigdes adequadas para a qualificacdo
profissional gerando um estimulo do desenvolvimento socioeconémico do Parana. Por isso, a
distribuicdo territorial dos campi procurou contemplar o Estado como um todo, visto que suas

unidades estdo situadas em 25 municipios considerados polos de desenvolvimento regional.

O municipio de Quedas do Iguagu, destacado na Figura 01, estd localizado na mesorregido
centro-sul paranaense e microrregido de Guarapuava. Foi distrito de Laranjeiras do Sul, do qual foi
desmembrado no dia 18 de dezembro de 1967, tornando-se municipio pela lei 5.668. O municipio foi
oficialmente instalado em 15 de dezembro de 1968, data da assinatura do decreto de emancipagao.
Alterou o seu nome de Campo Novo para chamar-se Quedas do Iguacu. Com uma extensao territorial
de 827,928 Km? (ITCG-PR*), densidade demografica de 40,51 hab/Km? ¢ a 427,100 Km da capital do
estado do Parana (SEIL-PR?).

Segundo estimativa do IBGE/2017¢ o municipio tem 33.543 habitantes, dos quais 68,57%

residem na area urbana, e taxa de crescimento populacional de 1,13%.

LIMITES DO MUNICIPIO

LOCALIZAGCAO

Guaraniagy

Catanduvas

Espigho
Alto 60
Iquatu

Trés ' . Quedas
Bamas do do Iguaca

Parand [+}

R0 Bonito
@0 Jguagu

Suina

FONTE: IPARDES
FONTE: IPARDES
NOTA: Base Cartografica ITCG (2010).

4|TCG-PR: http://www.itcg.pr.gov.br
> SEIL-PR: http://www.infraestrutura.pr.gov.br
®BGE: https://cidades.ibge.gov.br
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Figura 01: Localizagdo e Limites do Municipio de Quedas do Iguagu.

O municipio possui 628 estabelecimentos e 5.772 empregos formais segundo a Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS) do MTE, que sdo ligados aos setores: industria (2.464), constru¢ao
civil (64), comércio (1.463), servigos (1.613) e agropecuaria (168). Segundo IBGE (2015), o salario
médio mensal era de 2.2 salarios minimos e a propor¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populacdo
total era de 20,7%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, ha 38,8% da populagdo nessas condigdes. Possuiu um produto interno bruto per capita de R$

34171,00.

Na area de educagdo, o IFPR Campus Avancado Quedas do Iguacu inicia a sua representagao
no cenario municipal, como instituicdo de ensino federal. Em dois anos (2016 e 2017) atingiu 223
alunos matriculados nos cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio e Subsequente EAD. A Tabela 01
apresenta dados referentes as matriculas no ensino médio do municipio de Quedas do Iguagu, que
possui um baixo Indices de Desenvolvimento Humano na Educagio (IDHM - Educagio): 0,576

(PNUD/2010).

Portanto, com possibilidade de elevado impacto social local, a instituigdo observou
indicadores relevantes para sua instalagdo na regido, uma vez que 32,90% da populagdo esta na faixa
etaria de 1 a 19 anos, idade diretamente relacionada ao momento do acesso e ingresso no ensino médio
regular. Considerando a expansdo do campus e a abertura de cursos superiores, a faixa etaria se amplia

e chega quase a totalidade da populacao com possibilidade de ingresso a IFPR.

Tabela 01: Matriculas no Ensino Regular na municipio de Quedas do Iguacu.

MODALIDADE DE ENSINO | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR TOTAL
Educacéo infantil - - 1.382 95 1.477
Creche - - 632 61 693
Preé-escolar - - 750 34 784
Ensino fundamental (1) - 1.812 1.876 202 3.890
Ensino médio (2) 73 1.412 - 21 1.506
Educacéo profissional 150 - - - 150
TOTAL 223 3.224 3.258 318 7.023

FONTE: MEC/INEP

Outro dado interessante ¢ que quase a totalidade dos 32,90% dos jovens moram com seus

familiares na condi¢do de dependentes financeiros e devem ser favorecidos com a implantagdo de uma

institui¢ao de ensino técnico e superior na sua regiao.

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 5,8 no

IDEB, ja para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4,6. A taxa de escolarizac¢do (para pessoas de

22



& o

\ \ Plano de ®
P E I, Deomers EE_ INSTITUTO
l Fen 20192023 WE® FEDERAL

& BB Parand

6 a 14 anos) foi de 97,1% em 2010, o que posiciona o municipio na 309* colocagdo entre 399 cidades

do estado do Parana e na posigao 3.514 entre as 5.570 cidades do Brasil.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade ¢ de 11,49 para 1.000 nascidos vivos. O
municipio apresenta 41,3% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 78,2% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacdo e 8,8% de domicilios urbanos em vias publicas com

urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacao e meio-fio).
2.3 Responsabilidade Social da Instituicao

Atualmente o mundo constroi com uma velocidade impressionante novas tecnologias, novas
formas de interagoes e abordagens economicas, sociais, politicas, diante disso, a sociedade deveria ter
acesso a grandes beneficios de forma equilibrada, porém esse objetivo ainda ndo foi alcancado e, em
muitos lugares do mundo o cenario € de exclusdo, e de desequilibrio de renda e de oportunidade. Tal
fato fortalece pequenos grupos que concentram as riquezas e acentuam as diferencas econOmicas e
sociais, onde muitas vezes ndo se atinge nem mesmo as necessidades mais basicas para a manutengao

da vida.

Frente a diversos objetivos ¢ motivos para a existéncia do IFPR, o empenho de diminuir as
desigualdades sociais por meio da educagdo ¢ a grande meta desta instituicdo. Desse modo, o IFPR
busca minimizar as desigualdades e possibilitar a melhora desse quadro a partir de politicas e
estratégias institucionais, que se adaptem as necessidades tecnologicas que possam auxiliar no

crescimento dos setores produtivos locais e regionais.

Com o crescimento do IFPR Campus Avang¢ado Quedas do Iguagu, promovendo o ensino de
qualidade, igualitario, democratico e libertador, ndo apenas o municipio de Quedas do Iguacu, mas
toda a regido poderd avangar na direcdo da diminuicao das desigualdades sociais. O IFPR Quedas do
Iguacu ¢ libertador na questdo de permitir e estimular o pensamento autonomo e critico do mercado de
trabalho e da sociedade. Dessa maneira, o IFPR espera que os discentes possam transpor suas

dificuldades e obter qualificagdo para conquistar seu espago no mercado de trabalho.

Na regido centro-sul onde o Campus Avangado Queda do Iguagu esta localizado, os desafios
de ordem social sdo consideraveis. O cendrio mostra um grande problema social, em que uma parcela
consideravel da populagdo vive com salario R$562,31 reais (per capita) e apresenta um IDHM

educagao de 0,576.

Para trabalhar na dire¢do da diminuigdo desses indices de desigualdade e promover a evolugdo
dos processos econdmicos, os Institutos Federais devem ofertar cursos técnicos de nivel médio, que
atendam Lei n® 11.892/2008, que estabelece o percentual das vagas destinadas aos niveis de ensino

supracitados. Além do percentual citado, os institutos federais devem atender as demandas sociais, a
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partir dos editais que respeitam as cotas em todos os processos de selecdo para as diversas

modalidades e niveis de ensino.

Ressalta-se a constante preocupagdo com a expansdo do Campus Avancado Quedas do Iguagu,
buscando atender as legislacdes e aos arranjos produtivos locais e regionais para a oferta de novos

cursos e novas modalidades para a comunidade.

2.4 Politicas de Gestao Académica

2.4.1 Politicas de Ensino e Acdes Académico-Administrativas para os Cursos de

Nivel Médio

A criagdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008) busca
inicialmente a oferta dos cursos técnicos integrados ao ensino médio. Sendo que 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas devem ser destinadas a educagdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o

publico da educagao de jovens e adultos.

Contudo os cursos devem estar intimamente ligados com as necessidades regionais,
socioecondmico e ambiental. Buscando a interacdo dos cursos técnicos com os cursos PROEJA, FIC e
a verticalizagdo por meio da graduagdo e da pos-graduacdo. Com isso os estudantes terdo a

possibilidade de tragar os itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados.

O IFPR Campus Avanc¢ado Quedas do Iguacu oferta atualmente 1 técnico na modalidade
integrada ao ensino médio: Técnico em Informatica. Também sdo ofertados frequentemente cursos
técnicos subsequentes na modalidade EAD. O campus tem como proposito ofertar no periodo vigente
deste PDI um curso Técnico em Meio Ambiente na modalidade integrada ao Ensino Médio (Quadro
01), atendendo a demanda regional. Diante disso, o campus ja trabalha com a abertura do novo eixo

tecnologico em Ambiente e Satude.

O campus busca sempre a interagdo entre os componentes basicos e técnicos, com a oferta de
cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC). No Quadro 02, apresenta-se as propostas de abertura

de cursos FIC.

Com esse crescimento o campus visa atender as demandas da comunidade e aumentar o RAP,

proporcionando a plena manutengdo do campus.

Quadro 01: Proposta de Abertura Curso Técnico Integrado no Eixo Tecnologico de Ambiente e Saude.

24



. \‘\‘ \ Plano de . L
Pu. D I;, Deomers SE  INSTITUTO
" l IFPR 2019-2023 Bl  Paran:
CURSO VAGAS ANUAIS INiCIO
Técnico Integrado em Meio Ambiente 40 (quarenta) 2020

Quadro 02: Proposta de Abertura Curso Técnico Subsequente no Eixo Tecnolégico de Ambiente e Saude ou

Curso Técnico no Eixo Informagdo ¢ Comunicagéo.

CURSO VAGAS ANUAIS INICIO

Técnico Subsequente 40 (quarenta) 2021

Quadro 03: Proposta de Abertura do Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC).

CURSO VAGAS ANUAIS INiC1O
Curso FIC 40 (quarenta) 2019
Curso FIC de Linguas 30 (trinta) 2019
Curso FIC de Informatica 30 (trinta) 2019

2.4.2 Politicas de Ensino e Acdes Académico-Administrativas para os Cursos de

Graduacao

A lei de criagdo dos Institutos Federais, no art. 7°, Inciso VI prevé a oferta de cursos
superiores de tecnologia, licenciatura, bacharelado e engenharia, com o minimo previsto de 20% (vinte

por cento) de suas vagas para cursos de licenciatura.

Respondendo a uma das finalidades do Instituto Federal do Parana, contribuindo com a
solidificagdo da institui¢do nas regides onde estdo instaladas e promover o desenvolvimento social,
econdmico e educacional da regido, o Campus Avangado Quedas do Iguagu tem pretensdo de ofertar 1

(um) Curso Superior em Engenharia Agronémica. Previsto para o ano de 2020/2021 a abertura do
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referido curso busca otimizar o aproveitamento da estrutura fisica e humana ja disponivel para o curso

Técnico em Informatica.

Quadro 04: Programacgdo de Abertura de Cursos de Graduacao.

CURSO VAGAS ANUAIS INICIO
Licenciatura (a ser definida pelo Colegiado) 40 (quarenta) 2020/2021
Engenharia Agrondmica 40 (quarenta) 2020/2021
Tecnologo (a ser definido pelo Colegiado) 40 (quarenta) 2021/2022

2.4.3 Politicas de Ensino e Acdes Académico-Administrativas para os Cursos de

Po6s-Graduacio Lato e Stricto Sensu

O IFPR como um todo busca expandir a p6s-Graduacao por meio da oferta de cursos lato
sensu ¢ stricto sensu em seus diferentes campi, respeitando os itinerarios formativos ¢ promovendo a
verticalizagdo do ensino. O IFPR preocupa-se com a qualidade da formagdao do sujeito e, nesse
sentido, busca ofertar cursos de Formacdo Inicial e Continuada até a P6s-Graduagdo. Portanto, como
politica estruturante, a expansdo da Pos-Graduagdo contribui para o fortalecimento do ensino e amplia

as possibilidades de uma formagédo solida e integral aos estudantes.

A intengdo para o periodo 2019-2023 ¢ a abertura de um curso de Pos-Graduacgao lato sensu,
na area de Educac@o voltado para os profissionais da educagdo ligados ao Ensino Fundamental I,

levando em consideracdo a formagdo dos servidores ¢ a capacidade para a oferta da Pds.

2.4.4 Politicas Institucionais e Acdes Académico-Administrativas para a Pesquisa,

Iniciacao Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural

Realizar acompanhamento continuo dos PPCs dos cursos, garantido sua execucdo e sua
continua evolugdo de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e com as necessidades e os rumos
das politicas publicas, incentivando a relacdo entre teoria e pratica de ensino. Para tanto, o IFPR
Quedas devera:

e Incentivar e auxiliar o corpo docente no desenvolvimento dos projetos de ensino, ¢
promover assim a pratica interdisciplinar € o ensino a partir da realidade;
e Promover a adog¢do de novas tecnologias no ensino, buscando a melhor forma de

promover o ensino e a aprendizagem; e
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e Promover as condigdes para que o corpo docente se qualifique continuamente, através

de cursos, pos-graduacao e eventos para atualizagao.

2.4.4.1 Pesquisa e Iniciacao Cientifica

A busca pelo crescimento e a inclusdo dos alunos na pesquisa (iniciagdo) devem ser um dos
grandes objetivos do IFPR Campus Avang¢ado Quedas do Iguacu, uma vez que o estudante podera
conhecer como a ciéncia acontece. Inserindo-se neste universo, o estudante expande sua percepcdo de
mundo, ampliando seus conhecimentos e reconhecendo sua aplicabilidade, e ainda percebe as
possibilidades de gerar novos produtos, métodos e aplicabilidades para o desenvolvimento da

comunidade. Nesse sentido, o IFPR Quedas do Iguagu devera:

e Incentivar a formacao de grupos de pesquisa no cimpus ou a participagdo em grupo

de outros campus;
e Auxiliar na busca por recursos externos ao IFPR para fomentar a pesquisa;

e Estimular a pesquisa aplicada, levando em consideracdo potenciais parcerias com

industrias da regido, para a resolugdo da problematica local,
e Incentivar a participacdo em editais de fomento internos e externos a instituigao;
e Acompanhar e avaliar a producao cientifica e tecnologica dos Grupos de Pesquisa; e,

e Promover ¢ incentivar o desenvolvimento das linhas de pesquisa de forma integrada

entre os PPCs e as atividades de extensdo da Universidade.

2.4.5 Politicas institucionais e a¢oes académico-administrativas para a extensao.

Para o quinquénio (2019-2023), as politicas de extensdo devem possibilitar o cumprimento e a
expansdo do papel institucional, ampliando a contribuicdo do IFPR Campus Avancado Quedas do
Iguacu a sociedade, buscando aprimorar agdes de aproximagao com a iniciativa privada e os 6rgaos
publicos, promovendo a difusdo do conhecimento produzido para a comunidade. Para tanto, sera
necessario:

e Inserir e incentivar a participagdo dos estudantes em projetos, agdes e programas de
extensao;

e Incentivar a participacdo em editais internos e externos que fomentam a extensdo,
buscando recursos e bolsas;

e Promover mostras cientificas, feiras de ciéncias, semanas académicas, eventos de

consciéncia étnico-racial, simpdsios, foruns e coloquios;
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e Estimular viagens/visitas técnicas;

e Fomentar parceria instituto-escola e instituto-comunidade no desenvolvimento de
projetos, agdes e programas de extensio;

e Articular cursos com tematicas diversas para envolver a comunidade; e,

e Incentivar a difusdo dos conhecimentos produzidos em projetos, agdes ¢ programas de

extensao.

2.4.6 Politicas Institucionais e Acoes de Estimulo Relacionadas a difusdo das produgoes
académicas docentes e discentes: cientifica, didatico- pedagdgica, tecnolégica, artistica e

cultural

As politicas institucionais para o estimulo a difusdo das produ¢des académicas no quinquénio
2019/2023 sdo as seguintes:

o Incentivar a participacdo dos estudantes em eventos de iniciagdo cientifica internos e
externos do IFPR;

o Incentivar a participagdo dos estudantes no Programa de Apoio a Participacdo em
Eventos Estudantis do IFPR;

o Promover a participacdo dos servidores em eventos Cientificos, Didatico-
Pedagogicos, Tecnoldgicos, Artisticos e Culturais, buscando a atualizacdo e a
evolugdo profissional e, ainda, inserir o IFPR Campus Avancado Quedas do Iguagu no
cenario das produgdes cientificas estadual e nacional;

o Fortalecer os eventos de difusdo, com abrangéncia regional, organizados e executados
pelo cAmpus; e,

o Acompanhar e estimular a producgdo e a difusao cientifica do corpo docente e técnico,

bem como dos discentes.

2.4.7 Programas e Politicas de Atendimento aos Estudantes

Os Programas e Politicas de Atendimento aos estudantes no IFPR, t€ém como finalidade
ampliar as condi¢des de acesso, permanéncia e éxito do estudante. As politicas de apoio aos estudantes
objetivam a minimizag¢do da retengdo e da evasdo, principalmente quando determinada por fatores
socioecondmicos e necessidades educacionais especiais, implementando agdes que atendam as
necessidades de moradia, alimentagdo, saude, lazer, apoio pedagogico, entre outras, fundamentadas no

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Para que estes objetivos sejam alcangados o Campus prevé a implementacdo de agdes politicas
de assisténcia, que procuram atender os alunos em vulnerabilidade socioecondmica e com

necessidades educacionais especificas.
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As agdes devem propiciar aos estudantes acesso a todas as atividades que possibilitem o
crescimento ¢ a evolucdo dos processos educativos, dentre eles estdo as atividades académicas,

esportivas, culturais, artisticas e profissionais.

O Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), tem como objetivo
pensar institucionalmente a¢des que aproximem os alunos com necessidades especificas de todos os
programas, agdes e outros no ambiente do IFPR, possibilitando que estas possam superar as

dificuldades de aprendizagem, profissionalismo e crescimento pessoal e social.

2.4.7.1 Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro

O programa de apoio baseia-se no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
destina-se a possibilitar ao aluno estudante de baixa renda, condigdes igualitarias com os demais
estudantes na busca da qualificagdo e desempenho académico. Junto com o apoio financeiro, o IFPR
conta com as agles e programas coordenados pela Diretoria de Assuntos Estudantis ¢ Atividades
Especiais (DAES), as quais devem promover e garantir o acesso, possibilitar e incentivar a

permanéncia e diminuir a evasdo e a repeténcia dos estudantes em vulnerabilidade socioeconomica.

Os programas desenvolvidos, em especial no Campus Avangado Quedas do Iguacu, sdo:

e Programa de Assisténcia Complementar ao estudante (PACE): auxilio financeiro para
fins de custeio parcial de despesas com: alimentacdo, moradia, transporte ¢ aquisi¢ao
de material didatico.

e Programa Estudante Atleta: auxilio financeiro para o estudante desenvolver atividades
esportivas sob a orientacdo de um docente da area de Educag@o Fisica;

e Programa de Bolsas Académicas de Inclus@o Social: auxilio financeiro para os
estudantes desenvolverem atividades de pesquisa sob a orientagdo de um docente de
qualquer area;

e Programa Monitoria: auxilio financeiro para os estudantes serem monitores de
disciplinas que os demais discentes tenham dificuldade. A Monitoria também ¢

supervisionada por um docente, que pode ser de qualquer area.

O IFPR ainda disponibiliza e apoia aos estudantes recursos para que estes participem de
eventos escolares ¢ académicos, de natureza cientifica, cultural, politica e esportiva, custeando os
gastos com locomocao e hospedagem nos eventos, por meio do Programa de Apoio a Participagdo em

Eventos Estudantis.
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2.4.7.2 Estimulos a Permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-pedagogico)

O Campus Avancado Quedas do Iguacu busca acompanhar os estudantes desde o periodo de
ingresso na institui¢do até que este conclua sua formagdo com éxito. Para que isso ocorra a equipe da
secdo pedagogica trabalha auxiliada pelos demais servidores a partir de entrevista inicial, levantando
as caracteristicas e dificuldades de cada egresso, o atendimento com equipe, pedagogo, TAE e
coordenadores, visando orientar os alunos no desenvolvimento de suas atividades de maneira
autonoma e libertadora, uma vez que essas caracteristicas sdo indispensdveis para a atividade

estudantil e profissional.

Dentre as agdes para estimular a permanéncia dos discentes, o cAmpus desenvolve o seguinte

conjunto de agdes:
e Orientagdes coletivas e individuais ao longo do ano;

e Palestras educativas ¢ atividades: como estudar, como organizar meus horarios de

estudos e priorizacdo de trabalhos;
e Orientagdes do corpo docente quanto as caracteristicas dos alunos com dificuldades;
e Atendimento as familias de estudante com dificuldades;
e Estudos dos casos de evasdo, para saber o que esta promovendo esses episodios;
Projetos:

e Projetos de ensino e de extensdo nas areas de meio ambiente, teatro, cinema, musica e
canto, jogos de xadrez, esportes, estudos literarios, estudos para olimpiadas cientificas
(fisica, matematica, quimica e informatica), desenvolvidos pelos professores em
conjunto com a equipe da pedagdgica com o objetivo de tornar a permanéncia dos

estudantes na institui¢ao agradavel e exitosa.

Inclusées:
e Acdes internas de inclusdo digital para estudantes;
e Consolidacdo e ampliagao do Programa de Bolsa Auxilio aos estudantes em condi¢des
socioeconOmicas desfavoraveis;
e Atendimentos pelo NAPNE do campus; e,
e Ampliacdo do auxilio financeiro aos estudantes, envolvidos em eventos técnico-
cientificos.

e Encaminhamentos para terapia, quando for necessario;
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Até 2023 pretende-se que as agdes ja desenvolvidas sejam ampliadas com a consolidagdo do

Projeto de Prevencéo e Controle da Evasdo e Infrequéncia Escolar

2.4.7.3 Organizacio estudantil (espago para participacdo e convivéncia estudantil)

A representagdo dos alunos no Campus Avangado Quedas do Iguagu ja ¢ uma realidade. Estes
tém cadeira participativa ¢ com poder de voto em diversos momentos das reunides de colegiado e nos
conselhos de classes, enriquecendo as discussdes ¢ promovendo uma interacdo mais ativa entre o

corpo docente e os discentes.

Ainda ha a organizagdo dos alunos no grémio estudantil, que os representa no CODIC. O
campus conta com o espago dos servidores que ¢ divido com os alunos, onde os estudantes podem
fazer suas refeicGes e armazenar alimentos e bebidas. Para isso, o espaco tem geladeiras, forno de

microondas, mesas, cadeiras para os estudantes e servidores.

2.4.7.4 Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento dos egressos destaca-se pela sua importincia como instrumento de
levantamento de dados a respeito da autoavaliagdo institucional, da efetividade do ensino e também
proporciona um panorama geral em relacdo ao contexto onde encontra-se a instituicdo. Em funcao das
peculiaridades e da realidade local e, principalmente, em relagdo ao mercado de trabalho e as
demandas produtivas da regido de Quedas do Iguacu-PR, o acompanhamento de egressos visa
proporcionar o entendimento que a sociedade tem da propria instituicao.

Portanto, esse acompanhamento propicia a avaliagdo de uma das politicas publicas do governo
federal: o ensino profissionalizante. De fato, faz-se necessario identificar quais tém sido as
oportunidades dos egressos a partir da proposta de educagdo profissional, assim como se estd
atendendo as demandas da comunidade local, tendo em vista o mundo do trabalho.

Nesse sentido, vale ressaltar o objetivo definido na Lei de criacdo da Rede Federal de Ensino:
“estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacao do
cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional” (BRASIL, 2008), uma
vez que sao os egressos que serdo uma das ligagdes do IFPR - Campus Avangado Quedas do Iguacu
com a sociedade. Além disso, como caracteristica inerente, os Institutos Federais devem estar em
sintonia com as demandas produtivas e os diferentes setores da economia, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

Para tanto, as a¢des que visam acompanhar os egressos, seja por meio de questiondrio, seja
por meio de interagdes com os estudantes que estdo cursando os cursos, buscam, principalmente,
informagdes referentes a: a) nivel de ocupagao (na area de formagdo ou em outras areas); b) acesso ao

ensino superior; ¢) avaliagdo da formacgdo técnica recebida. As agdes planejadas representam uma
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proposta de intervengdo de acordo com a realidade do IFPR - Campus Avancado Quedas do Iguacu,
no sentido de que o acompanhamento de egressos seja efetivado. De acordo com a disponibilidade
or¢amentaria, humana e fisica, propomos as seguintes acdes:

e Implantar sistema para acompanhamento de egressos do IFPR - Campus Avangado
Quedas do Iguagu;

e Realizar pesquisa trienal com egressos, por meio de aplicacdo de instrumento de
coleta de dados - (N° de egressos inseridos no mercado de trabalho/N° de concluintes,
informando a taxa de ocupagdo média dos egressos dos cursos; destino dos egressos
(trabalho, trabalho/estudo, estudo, ndo trabalha nem estuda); correlacdo entre area de
estudo e de trabalho (area em que trabalha e area em que estudou); correlacdo entre
formagdo obtida e funcdo desempenhada no trabalho; dados demograficos e
socioecondmicos dos estudantes (género, etnia, renda per capita da familia);

e Elaborar relatdrio trienal dos egressos;

e Divulgar os resultados das pesquisas realizadas com egressos;

e Promover, junto as turmas formandas, a atualizacdo de dados cadastrais;

e Criar pagina no site do IFPR - Campus Avancado Quedas do Iguacu destinada
especificamente aos egressos, com informacdes de interesse destes (como
oportunidades de estagio/emprego, eventos institucionais, disponibilizacdo de
formuléario eletronico para coleta de dados, etc);

e Fomentar a participag@o de egressos em eventos institucionais.

Diante do exposto, o Campus Quedas do Iguacu entende que acompanhamento de
egressos pode contribuir muito para o desenvolvimento da instituigdo, uma vez que sdo os
sujeitos que se formaram e usufruiram do ensino ofertado que apresentam mais propriedade

para avaliar. Portanto, essa necessidade ¢ vista de forma preeminente na nossa instituigao.

2.4.7.4.1 Perfil Profissional do Egresso
Técnico em Informatica

De acordo com a 3" Edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2016), o profissional
formado no curso Técnico em Informatica serd capaz de instalar sistemas operacionais, aplicativos e
periféricos para desktop e servidores; desenvolver e documentar aplicagdes para desktop com acesso a
web e a banco de dados; realizar manutencdo de computadores de uso geral; instalar e configurar

redes de computadores locais de pequeno porte.

Ao final do curso Técnico em Informatica, como especificidade da estrutura curricular do

Campus Avangado Quedas do Iguagu, o formando devera também ser capaz de:

e Manipular computadores e sistemas operacionais;
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e Desenvolver sistemas computacionais que auxiliem na rotina de trabalho das

organizagoes;

e Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,

identificando os principais componentes de um computador e suas funcionalidades;
e Conceber e implementar solugdes baseadas em banco de dados;
e Desenvolver aplicagdes ¢ sites para Internet;
e Elaborar e documentar projetos de software;

e Identificar ¢ entender o funcionamento de tecnologias empregadas nas redes de

computadores;
e Orientar os usuarios na utilizacdo de softwares;
e Integrar-se com facilidade a grupos de trabalho, atuando de forma ética e responsavel;

e Estar apto a novas aprendizagens, estabelecer processos educacionais que possibilitem
a construgdo da autonomia intelectual e o pensamento critico na perspectiva de
compreender as demandas do mundo atual e promover mudangas quando necessarias
ao estabelecimento do bem-estar econdmico, social, ambiental e emocional do

individuo e da sociedade;

e Compreender o significado das ci€ncias, da comunicagdo e das artes como formas de
conhecimentos significativos para a construgdo critica do exercicio da cidadania e do

trabalho;

e Ter dominio dos principios ¢ fundamentos cientifico-tecnologicos que precedem a
formatagdo de conhecimentos, bens e servi¢os relacionando-os como articulagdo da
teoria e da pratica, capazes de criar e recriar formas solidarias de convivéncia, de

apropriacao de produtos, conhecimentos e riquezas;

e Compreender que a concepgdo e a pratica do trabalho relacionam-se ¢ fundamentam-
se, em ultima instancia, a constru¢do da cultura, do conhecimento, da tecnologia e da

relagdo homem-natureza;
e Continuar estudos posteriores que elevem o grau de escolaridade; e,

e Construir alternativas de trabalho e renda ampliando as possibilidades de tornar-se um

cidaddo-trabalhador auténomo em relagdo ao mercado hegemonico.
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O profissional Técnico em Informatica formado no Campus Avancado de Quedas do Iguagu
podera atuar como prestador autdbnomo de servico e manutencdo de informatica, em empresas de
assisténcia técnica e centros publicos de acesso a internet. Além disso, podera atuar, ainda, em
institui¢Ges publicas, privadas e¢ do terceiro setor que demandem sistemas computacionais,

especialmente envolvendo programagdo de computadores.
Técnico em Meio Ambiente

O técnico em Meio Ambiente formado no campus avangado Quedas do Iguacu devera ter uma
visdo sistémica dos problemas ambientais que envolvem as questdes regionais, nacionais e globais,
sendo capacitado a visualizar questdes que necessitem de resolu¢do que diminuam os impactos
ambientais e sociais, sem inviabilizar economicamente os processos produtivos. Espera-se que o
egresso possa tomar decisdes cidadas, que respeitem nao apenas o meio ambiente, mas a sociedade

como um todo, através da formagao ética, autbnoma e critica.

Para isso a sua formagdo técnica ¢ integrada a uma base coerente e solida nas disciplinas
basicas da grade curricular do ensino médio, o que permitird ao egresso o acompanhamento das
aceleradas transformacoes politicas, ambientais econdmicas e sociais.
Contudo uma caracteristica muito importante nos egressos ¢ a capacidade de trabalhar em equipe de
forma criativa, responsavel e com visdo sist€émica, seja na resolucdo de situagdes ou na area de
pesquisa e inovagoes tecnologicas na area ambiental

O profissional Técnico em Informatica formado no Campus Avancado de Quedas do Iguacu
podera atuar como prestador autonomo de servico; participar da elaboracdo de procedimentos
operacionais, visando a redugdo de impactos ambientais, auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos de controle ambiental, executar procedimentos de amostragem ¢ coleta de amostras
fisicas, quimicas e microbiologicas; monitorar fontes de poluicdo e avaliar os resultados dos sistemas
de controle ambiental; auxiliar na execugdo de ensaios fisicos, quimicos e bioldgicos necessarios a
avaliagdo ambiental para a elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos, auxiliar na interpretagdo de
informacgdes, dados e legislagcdes ambientais; apoiar e/ou participar de equipes multidisciplinares de
estudos ambientais; auxiliar na conferéncia dos mecanismos de AIA/EIA/RIMA; acompanhar prazos ¢
documentos necessarios para o licenciamento ambiental de atividades; auxiliar no diagnostico e
implantacdo de projetos turisticos com foco na importancia da sustentabilidade ambiental da regido;
atuar na organizacdo de programas de educacdo ambiental, de conservagdo e preservagdo de recursos
naturais, de reducgdo, reuso e reciclagem; relacionar-se tecnicamente com Orgdos e entidades
ambientais; participar de grupos de trabalho de avaliacdo de exposi¢ao aos riscos ambientais; auxiliar
na elaboracdo, acompanhamento e execucdo de sistemas de gestdo ambiental visando a

sustentabilidade ambiental dos processos produtivos.
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2.4.8 Programas de Apoio a Realizacdo e Participacio em Eventos Internos,

Externos e a Producio Discente

A DAES proporciona a participacdo em eventos internos € externos por meio do Programa de
Apoio a Participagdo em Eventos Estudantis, que disponibiliza recursos financeiros destinados ao
deslocamento ¢ hospedagem dos alunos e servidores, como por exemplo: a realizacdo do SEPIN e JIF,

os quais sdo destinados aos a todos os estudantes do IFPR.

2.4.9 Politica e Acoes de Acompanhamento dos Egressos

Os processos de ensino e aprendizagem e as politicas do IFPR Campus Avancado Quedas do
Iguacu objetivam formar profissionais integros, proativos, éticos, preocupados com realidade, que
possam trabalhar de forma transformadora nas politicas econdmicas, culturais e sociais, respeitando a

sustentabilidade em todos os aspectos.

Para o alcance de tais objetivos, o acompanhamento dos egressos ¢ indispensavel, o que
podera ser utilizado como feedback das atividades desenvolvidas e linhas seguidas na formacao dos

estudantes, norteando a atualizagdo dos processos de ensino.

Portanto, o IFPR Quedas do Iguagu pretende implantar as politicas de Acompanhamento de
Egressos afim de balizar o planejamento, delimitacdo e reorganizacdo das agdes e politicas

educacionais da institui¢do.

2.4.10 Atuacio dos Egressos da Instituicio no Ambiente Socioecondomico

Os dados da atuagdo dos egressos sdo um instrumento de grande importancia, pois estes serdo

orientadores do caminho trilhado pela formagdo do IFPR e poderdo apontar ajustes necessarios.

O Programa de Acompanhamento de Egressos possibilitara o levantamento de informagoes
diversificadas sobre a formagdo proporcionada e sua aplicabilidade no mundo do trabalho. Os dados
devem ser utilizados para fundamentar o planejamento e as a¢des do ensino, pesquisa e extensdo e

marketing institucional.

2.4.11 Ac¢oes Institucionais de Inovacao Tecnologica e Propriedade Intelectual

No ano de 2017, o campus realizou o [ IFTECH que contou com § trabalhos de inovagdo. No
ano de 2018, o evento sera realizado e potencializado. Para que isso ocorra, ha a busca de parcerias ¢
interacdo como a iniciativa privada. Neste ano, o Campus organizou o I IFAGROTECH, evento que
teve como objetivo conhecer as dificuldades dos produtores rurais ligados a agricultura familiar,

buscando propor solugdes criativas e viaveis, possibilitando o desenvolvimento e o fortalecimento dos
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pequenos produtores do municipio. A partir destas demanda os servidores e os discente irdo discutir,
testar e buscar ideias inovadoras nas diversas areas. Seguindo nesta area o Campus avangado Quedas
do Iguacu, esta trabalhando com duas propostas de inovacdo que se integram: a célula empreendedora
¢ o Laboratorio de Ideias, projetos em que os alunos sdo capacitados e orientados em busca da

inovagdo de solugdo de problemas metodoldgicos, materiais e de procedimentos.

2.5 Plano de Oferta de Cursos e Vagas

2.5.1 Organizacao Didatico-Pedagogica da Instituicdo para Ofertas Presenciais

O plano de oferta de cursos ¢ vagas para o Campus Avangado Quedas do Iguacu esta

discriminado no Quadro 04.

Quadro 04: Projecdo de Vagas para o Quinquénio.

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ensino Médio técnico Integrado 40 80 80 80 80
Licenciatura - 40 40 40 40
Técnico Subsequente - 40 40 40 40
Ensino Superior - - 40 40 40
Curso Tecnélogo - - 40 40 40
Lato Sensu 30 30 30 30 30

FIC 100 100 100 100 100

TOTAL 170 290 370 370 370

Todos os cursos técnicos integrados serdo ofertados no periodo integral com duragdo minima
de 3 anos, sendo as matriculas realizadas por ano letivo. Em 2018, contamos com 4 turmas de ensino
médio técnico integrado, visto que as turmas ingressantes em 2016, 2017 e 2018 ja estdo organizados

em quatro anos.
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Os eixos ja existentes € os novos propostos devem se integrar entre si, com possibilidade de
maximizar recursos estruturais ¢ humanos, além de propiciar formas pedagogicas de ensino mais

atrativas.

2.5.2 Organizacao Didatico-Pedagogica da Instituicdo para Oferta EAD

Para a periodo de vigéncia deste PDI, o cdmpus podera ser polo apenas dos cursos sequenciais
superiores, que serdo ofertados pela EAD, via reitoria. No ano de 2018, o campus estd ofertando 3
cursos EAD: Administragdo, Seguranca no Trabalho e Servicos Publicos que terdo as turmas
encerradas em 2020. Além do campus Cascavel, poderdo ser ofertadas vagas EAD no polo da cidade
de Espigdo Alto do Iguagu. As aulas dos cursos EAD ocorrem uma vez por semana, com cursos de

durag@o de 2 anos, e sdo ofertadas 40 vagas por turma.
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3.1 Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

O plano diretor do Campus Avangado de Quedas estd em elabora¢do com base no plano de
ocupagdo que sera finalizado até o ano de 2019. O principal objetivo desse plano é apresentar
propostas, diretrizes e orienta¢des para a criagdo ¢ manutengdo dos espagos de maneira coerente,
propicio ao convivio e a interagdo, tornando um ambiente organizacional eficiente e eficaz. Sao as
diretrizes do Plano Diretor que orientam varias agdes do planejamento da infraestrutura e atualizagéo

das informagdes, ideias e conceitos técnicos.

O Plano Diretor tem como diretrizes:

e Garantir o acesso ao campus para os servidores e a comunidade externa;

e Integrar o bloco administrativo e os didaticos, o bloco administrativo deve contemplar
as dire¢des, coordenagdes ¢ a biblioteca, mais acessivel pelos discentes;

e [Estabelecer dispositivos de controle de crescimento do campus com objetivo de
gerenciar os recursos disponiveis;

e Gerenciar os pontos de conflito entre a area didatica e administrativa;

e Tornar o campus um ambiente atrativo aos discentes para convivéncia e o lazer,
estimulando sua permanéncia; e,

e Planegjar e valorizar o uso dos espagos permitindo uma maior interacdo e troca de

conhecimento da comunidade interdisciplinar.

Dentro do eixo estratégico Gestdo e infraestrutura, propde-se as seguintes acdes:

e Cobrir a quadra esportiva;

e Estruturar os laboratorios de Quimica, Fisica, Biologia e Informaética;

e Equipar todas as salas de aula com cortinas, projetor, tela de proje¢do e equipamento
de audio;

e Adequacdo da iluminagdo do Campus;

e Aquisicdo de mobiliario e equipamentos que propiciem a melhor operacionalizagao
das atividades do campus;

e Arborizar adequadamente o cAmpus;

e Estruturar um espaco de convivéncia para os alunos;

e Melhorar o espaco de convivéncia dos servidores;

e Adquirir e instalar aparelhos de ar condicionado nas salas de aulas e demais
ambientes;

e Equipar banheiros com chuveiro.
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3.3 Campi

O documento visa planejar a estruturacdo dos ambientes educacionais de acordo com os
padrdes estipulados para o ensino e pratica das diversas areas do conhecimento, respeitando as
diferengas e as particularidades dos alunos. Os laboratérios devem ser equipados e os espagos
destinados ao armazenamento adequado para os consumiveis (almoxarifado), de modo a prover

ambientes que atendam de forma eficiente os cursos previstos para 0s proximos anos.

Desse modo, uma gestdo de integracao visa oportunizar a execu¢do de melhores praticas,
alinhando os objetivos estratégicos da instituicdo, levantando dados para um acompanhamento do
desempenho de maneira mais assertiva para o planejamento e execu¢do das metas de agdo. Por meio
de uma administragdo transparente, todos os servidores terdo acesso aos motivos dos investimentos,
sempre utilizando os recursos naturais para promover agdes sustentaveis, com a finalidade de manter a
qualidade dos recursos e do desenvolvimento social. Serdo implementadas também medidas
econdmicas e juridicas, a fim de garantir a integragdo setorial para uma gestdo mais democratica e

participativa.

Tendo em vista a diminuigdo de custos, o Campus estd trabalhando com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos e monitoramento por meio da automacdo a fim de aumentar a eficiéncia de
processos, facilitando assim o controle das operagdes, o que certamente resultarda numa maior

celeridade e fidelidade das prestagdes de contas anuais.

Além disso, no inicio de cada ano, serdo promovidas reunides para informar a destinagdo dos
recursos que serao aplicados em cada setor, e ainda de modo participativo abrir um canal continuo de

discussdo sobre o plano de ocupagdo bem como o Plano Diretor para o campus.

Outra meta é o Plano de Promogao de Acessibilidade e de Atendimento Prioritario, imediato e
diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida, para utilizacdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios
de comunicacdo e informacao, servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais —

LIBRAS (Decreto n° 5.296/04 e Decreto n°® 5.773/06).
Instalacdes Administrativas

O Campus Avangado Quedas do Iguacu faz uso do bloco administrativo para atividades

académicas, e o setor administrativo utiliza uma fra¢ao desse bloco: uma sala para a Direcdo Geral em
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conjunto com a Diregdo de Planejamento e Administragdo, se¢do de Tecnologia da Informagao e segdo

de patrimonio e almoxarifado.

De acordo com o Plano Diretor de expansdo da infraestrutura do campus, pode-se direcionar

uma sala exclusiva para cada uma das segdes.
Salas de Aula

Atualmente o Campus Avancado Quedas do Iguacu possui 7 salas de aulas, onde 2 sdo
utilizadas para laboratorio de Informatica e outra para projetos de Ensino Pesquisa e Extensdo. As

demais 5 salas sdo utilizadas para o EAD (1 sala) e para o Médio Integrado (4 salas).

O campus prevé a construgdo de mais um bloco didatico contendo 6 salas de aula, 3
laboratdrios, cantina, banheiros e depdsito com previsdo para ano de 2019. Também esta previsto a
construcdo de mais 3 blocos: 1 didatico contendo 10 salas de aulas; outro contendo 5 salas para

laboratorio; e um barracao multiuso.

Essas edificacdes estdo vinculadas a solicitagdo de mudanca de tipologia de campus
avancgado para cAmpus, no sentido de atender a PAC encaminhada para apreciacdo das Pro-Reitorias
do Curso Superior em Agronomia. Esta solicitagdo de mudanga de tipologia estda em maos de

parlamentares e tramitando nos 6rgdos competentes.
Sala de Professores

Ha uma sala compartilhada entre professores, equipe de ensino e coordenacdes. Com a
finalizagdo do bloco de 6 salas com previsdo de entrega para 2019, sera possivel destinar uma sala no

bloco Administrativo para professores e outra sala para as coordenagdes e equipe de ensino.
Auditério

O campus nao possui em sua estrutura fisica um auditério com instalagdes e ambiente
necessarios para grandes eventos, porém um espaco foi adaptado para a realizagdo de reunides com os
pais de alunos ¢ outras apresentagdoes dos discentes. Outros eventos, com expectativa de publico
maior, sdo realizados no Centro de Cultura de Quedas do Iguagu, cuja parceria permite a utilizagao de

um espaco que inclui palco e cadeiras com capacidade para mais de 300 pessoas.
Espaco para Atendimento aos Alunos

Em consequéncia da estrutura limitada do cadmpus, os atendimentos aos alunos sao realizados
no periodo vespertino utilizando as salas de aulas, laboratdrios e ambiente da biblioteca. Com a
constru¢do do novo bloco e de novas salas de aulas, a estrutura fisica proporcionara outros espagos

para atendimento dos alunos que atenda as novas demandas previstas para os proximos anos.
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Instalacdes Sanitarias

O Campus conta com banheiros no térreo e no andar superior do bloco Administrativo, e ainda
dois banheiros PNE para cada pavimento. Com a finalizagdo do bloco de 6 salas (2019) apos
concretizada a mudanca de tipologia para atender a PAC do Curso de Agronomia e a finalizagdo do
bloco didatico, sera possivel contar com mais duas instalagcdes sanitarias (masculino e feminino) e

ainda mais dois banheiros (PNE).
Biblioteca

O espaco destinado a biblioteca estd estruturado contendo estantes para livros, conjunto de
mesas ¢ cadeiras para estudo, estagdes de trabalho, computadores para pesquisas e espago alternativo

voltado a leitura, contendo uma area de tatame, sofa, puffs e almofadas.

Para uso da Bibliotecaria
e ImesaemlL;
e 1 cadeira giratdria;
e 1 leitor de cddigo de barras.

e Computador.

Para uso coletivo dos alunos:
e 22 estacdes de estudo;
e 26 puffs;
® 7 mesas;
e 39 cadeiras;
e 7 computadores para pesquisa € acesso ao catalogo;
e 33 estantes para acervo; e,

e sofa de dois lugares.

Esta prevista a ampliagdo do espago alternativo, assim como a instalagdo de mais 15
computadores nas estagdes de estudos e de aparelhos de ar-condicionado para trazer maior conforto

térmico nas instalagdes do campus.

Metragem: Espaco total da Biblioteca: 310 m?, espaco que corresponde apenas ao acervo;

area para estudos: 230 m?,
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 16h30.

Equipe Administrativa: 01 (uma) Bibliotecaria
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Acervo: O acervo sera atualizado e expandido de acordo com a politica de desenvolvimento
de colegdes e com a Instrugdo Interna de Procedimentos n° 03/2014. O or¢amento destinado a
aquisicdo de material bibliografico corresponde a 5% do or¢amento anual dos Campi. O Campus
Avangado Quedas do Iguagu destina esse percentual do or¢amento para a aquisicdo do acervo
bibliografico, conforme contrato celebrado entre a Coordenadoria Geral de Bibliotecas PROENS,

visto que trata-se de cdmpus ndo executor.

Quadro 05: Descri¢do do Acervo da Biblioteca.

Descricao Total de acervos ey;[::;?)ll;i:es
Livros 485 1827
Periddicos académicos e cientifico 0 0
Assinaturas de revistas e jornais 0 0
Obras classicas 0 0
Dicionarios e enciclopédias 6 95
Videos, DVD, CD, CD-ROMS 0 50
Assinaturas eletronicas 0 0

Servicos Oferecidos e Informatizacao da Biblioteca: A biblioteca disponibiliza livre acesso
ao acervo, espaco para leitura, computadores para pesquisa com acesso a internet € a bases de dados,
auxilio a normalizagdo de trabalhos académicos conforme o Padrdo NBR/ABNT e auxilio a pesquisa

de contetudos curriculares.

A Biblioteca utiliza o software Pergamum — Sistema Integrado de Bibliotecas — o qual tem
assinatura renovada anualmente. O software possibilita que as bibliotecas dos campi estejam
interligadas, facilitando o gerenciamento de servicos e de acervo, permitindo a recuperacdo de
informagdes sobre qualquer item disponivel, além de possibilitar a gestdo de servicos circulagdo,

representagdo descritiva e indexagdo de materiais bibliograficos.
Espaco de Convivéncia, Lazer e Alimenta¢ao

O campus disponibiliza e compartilha o espago de convivéncia (cozinha) com servidores e

estudantes para que possam ter um espaco para se alimentar. Entretanto, o campus ndo possui em sua
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estrutura fisica um espago destinado especialmente para alimentagdo, como cantina ou refeitorio, ou
area de convivéncia dos alunos. O campus prevé para os proximos anos a constru¢ao ou adequagdo de

um espago para abertura de cantina ou refeitorio, para que os alunos possam ter acesso a alimentagdo

no campus.
Laboratérios

Embora a atual estrutura fisica do campus restrinja a utilizagdo das salas para montagem de
laboratdrios, devido ao nimero limitado de salas que devem ser destinadas para as aulas, o campus
conseguiu adaptar a estrutura para montagem de 4 laboratorios: 2 laboratorios de informatica, 01
laboratorio de robotica e 01 laboratorio de ciéncias.

e Laboratorio de Informatica I: possui mesas, cadeiras, projetor multimidia, tela de projegéo e

22 computadores com as seguintes configuragdes;

o Processador Intel Core 17 CPU 3.20GHz;
o Memoéria RAM de 8 GB (gigabytes);
o Disco Rigido de 1 TB (terabytes);
o Monitor com tela LCD de 17 polegadas;
o Sistema operacional Windows 7; e,
o Sistema operacional Ubuntu 17.04.
e Laboratorio de Informatica II: possui mesas, cadeiras, projetor multimidia, tela de projecéo
e 35 computadores com as seguintes configuragdes:
o Processador Intel Core i7 CPU 3.20GHz;
o Memoéria RAM de 8 GB (gigabytes);
o Disco Rigido de 1 TB (terabytes);
©  Monitor com tela LCD de 17 polegadas;
o Sistema operacional Windows 7; e,
o Sistema operacional Ubuntu 17.04.
e Laboratoério de Robética: 6 computadores e o0s seguintes equipamentos:
o 1 kit Lego MindStorm® EV3 para ensino de linguagens de programacao e robotica; e,
o 14 kits de Arduino com sensores diversos para desenvolvimento de projetos e ensino
de programagao e robdtica;
e Laboratorio de Biologia/Quimica e Fisica:
o 4 mesas para 10 alunos com tampo de marmore e com instalagdes elétricas;
o 40 bancos com regulagem de altura;
o 1BDO;
o 20 microscopios Opticos;

o 1 vortex;
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o 1 banho maria;

o 5 modelos anatomicos de cabega;

o 5 modelos anatomicos de coluna;

o 5 modelos anatdmicos de sistema urinario;
o 5 modelos anatomicos de coracéo;

o 5 modelos anatomicos dos 6rgdos internos de sapo;
o 5 modelos anatdomicos de cérebro;

o 2 micropipetas;

o 4 becker de 500 ml;

o 4 becker de 100 ml;

o 4 pipetas de 10 ml;

O 4 conjuntos de gral e pistilo;

o 1 lavadora ultra sonica ;

o 2 Destiladores; e,

o 2 provetas 20 ml.

3.4 EAD

Os Cursos de Educagdo a Distancia ofertados pelo IFPR sdo gerenciados pela Diretoria de
Educacdo a Distancia. Entretanto, o campus disponibiliza sua infraestrutura fisica e de pessoal para
atendimento como polo de educacdo a distancia. No bi€nio 2018-2019, o campus oferta trés cursos
técnicos na modalidade, utilizando uma sala de aula estruturada como dispositivos de multimidia.
Além disso, o campus disponibiliza a biblioteca e seus laboratérios de informatica para uso dos

discentes e tutores.
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4 POLITICAS DE GESTAO

As politicas de gestdo de pessoas voltam-se a constitui¢do de um quadro quantitativo e perfil
docente e técnico-administrativo que corresponde a ampliagdo e manutengdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo conforme projeto pedagogico desta instituigao.
4.1 Politica de Formacao e Capacitacao Docente

Entende-se por capacitagdo o processo deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeicoamento e de qualificagdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de

competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Nesse sentido, a politica de formacdo e capacitagdo docente do Campus Avancado Quedas
do Iguagu esta de acordo com as politicas do IFPR, e conforme estabelecidos na Lei 8.112/19907 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, Resolugdo IFPR 51/2017% do CONSUPE, que
trata sobre o afastamento para Pos-Graduacdo e da licenga para capacitacdo e a Portaria IFPR

PROGEPE 1543, de 18 de julho de 2017, que regulamenta os procedimentos de licenga capacitagao.

Nesse sentido, 0 cdmpus embora apoie a participagdo dos seus docentes em congressos,
semindrios e encontros cientificos no sentido de divulgar projetos de pesquisa, ensino e extensao do
campus, esta atrelado a liberagdo dos recursos vinculado ao orgamento do campus e disponibilizado

a acdo orcamentaria 4572 - Capacitagao.

4.1.1 Perfil do Corpo Docente e de Tutores EAD

A carreira dos Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico esta estruturada pelas
Leis 11.784/2008 e 12.772/2012, sendo que o desenvolvimento na carreira, ocorre mediante

progressdo funcional e promogao.

O processo de contratagdo dos docentes efetivos se da mediante processo seletivo da
instituicdo, conforme editais de concursos publicados por meio de provas com conhecimentos

tedricos, didaticos e titulos.

O Campus Avancado Quedas do Iguagu possui 65% do quadro de docentes com titulagdo de
mestre ¢ 15% com titulacdo de doutor com perfil jovem. A previsdo é que até o ano de 2023, por

meio dos afastamentos e incentivos qualificagdo se obtenha um quadro de pelo menos 40% de

7 Lei 8.112/1990: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
8 Resolucdo 51/2017: http://reitoria.ifpr.edu.br/resolucao-no-51-de-14-de-julho-de-2017
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docentes com titulacdo de Doutor. O Quadro 06 abaixo mostra o quadro atual de docentes do

campus:

Quadro 06: Professor EBTT - Regime de Trabalho e Titulacdo - Junho/2018.

TITULACAO
Regime de Trabalho TOTAL
Doutorado Mestrado Especializacao
Dedicagao Exclusiva 2 9 3 14
TOTAL 2 9 3 14

4.1.2 Cronograma e Plano de Expansio do Corpo Docente

O Campus Avangado Quedas do Iguagu prevé conforme seu planejamento a expansdo do
corpo docente. O crescimento do cdmpus implicara na progressiva ampliacdo do quadro docente nos
proximos anos, entretanto limita-se ao limite estipulado conforme tipologia atual do campus. Os
quadros mostram o planejamento do cadmpus considerando o planejamento docente com o
quantitativo previsto na Portaria 246, de 15 de abril de 2016, para o tipologia de campus avangado

20/13 (Quadro 07) e com a previsao de alterag@o de tipologia para campus 70/45 (Quadro 08).

A abertura de vagas considerara a expansao dos cursos técnicos, cursos de graduacdo e pos-

graduacdo (lato sensu), de acordo com o Quadro 07.

Quadro 07: Projecdo Expansao Quadro Docentes - Campus Avangado 20/13.

2019 2020 2021 2022 2023

18 20 20 20 20

Quadro 08: Projecdo de Expansdo Quadro Docentes Alteragdo de Tipologia Campus 70/45.

2019 2020 2021 2022 2023

18 20 29 29 29

4.2 Politica de Formacao e Capacitacao do Corpo Técnico-Administrativo

No mesmo sentido que a politica de capacitagdo docente, a politica de formacdo e

capacitagdo do corpo técnico administrativo do Campus Avancado Quedas do Iguacu esta de acordo
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com as politicas do IFPR, e conforme estabelecidos na Lei 8.112/1990 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, Resolucdo IFPR 51/2017 CONSUPE, que trata sobre o afastamento
para Pés-Graduagdo e da licenga para capacitagdo prevista na Portaria IFPR PROGEPE 1543, de 18

de julho de 2017, que regulamenta os procedimentos de licenga capacitagao.

Dessa maneira, embora o cdmpus também apoie a participagdo dos técnicos administrativos
em congressos, seminarios e encontros no sentido de promover o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais; a liberacdo dos recursos
de capacitagdo esta atrelada a disponibilidade do orgamento do campus e disponibilizado a acdo

orgamentaria 4572 - Capacitacéo.

4.2.1 Perfil do Corpo Técnico-Administrativo

O Campus Avancado Quedas do Iguagu possui em seu quadro de servidores técnico-
administrativos efetivos 9 (nove) servidores distribuidos em trés niveis de classificagdo: C, D ¢ E,
respectivamente, servidores de nivel basico, médio e superior. Entretanto, o campus possui um quadro
de técnicos administrativos com titulagdo acima do exigido pelo requisito minimo solicitado no cargo
ocupado. Ao todo, 55% do quadro técnico-administrativo possui titulagdo acima do exigido. Isso

demonstra alto nivel de qualifica¢do de pessoal técnico administrativo.

Para ingresso na Carreira de técnico-administrativo em educagdo, faz-se necessaria aprovagao
em concurso publico promovido pela instituicdo. O Plano de Carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacdo ¢ estruturado pela Lei 11.091/2005, pela Lei 11.784/2008 e também a
Lei 12.772/2012 (que trouxe algumas alteragdes na carreira, especialmente em relagdo ao incentivo a

qualificacdo e a progressdo por capacitagdo).

Quadro 09: Técnico-Administrativos por Nivel de Classificagdo e Formagao Real - Junho/2018.

TITULACAO
Nivel Doutorado Mestrado Especializagdo Graduagdo I]SAI:;?;)/ T(;_‘TA
Técnico
C 0 0 0 ’ ’ 3
D 0 0 2 : ! ’
E 0 0 2 ! " ’
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4.2.2 Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo

O Campus Avangado Quedas do Iguagu prevé conforme seu planejamento a expansdo do
corpo técnico administrativo conforme quadros abaixo. O crescimento do campus implicara a
progressiva ampliagdo do quadro de TAEs nos proximos anos, entretanto limita-se ao limite estipulado
pela Portaria MEC 246, de 15 de abril de 2016, para o tipologia de cAmpus avangado 20/13 e com a

previsdo de alteragdo de tipologia para campus 70/45.

A abertura de vagas considerara a expansao dos cursos técnicos, cursos de graduacao e pos-

graduacdo (lato sensu), de acordo com o seguinte cenario:

Quadro 10: Projecdo Expansdo Quadro Técnico Administrativo - Campus Avangado 20/13.

Projecdao Expansdao Quadro Técnico Administrativo - Cimpus Avancado 20/13

2019 2020 2021 2022 2023

13 13 13 13 13

Quadro 11: Projecdo Expansao Quadro Técnico Administrativo - Alteracao de Tipologia.

Projecao Expansao Quadro Técnico Administrativo - Alteracio de Tipologia Campus 40/75

2019 2020 2021 2022 2023

13 13 15 18 20

4.3 Gestao Institucional

4.3.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e

Académico

O Campus Avangado Quedas do Iguagu possui organograma institucional de acordo com a

tipologia campus avangado 20/13 e conforme Portaria IFPR 229, de 01 de margo de 2018.

Conforme Portaria MEC 246, de 15 de abril de 2016, que prevé a distribuicao de cargos e
fungdes para os campi avangados 20/13, o cdmpus apresenta estrutura institucional diferenciada e
reduzida, em comparacdo aos campus com tipologia 70/45. Dessa forma, atualmente o campus
apresenta em seu organograma apenas os Cargos:

e Dire¢do do campus (Cargo CD-3);
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e Diregdo de Planejamento e Administragdo (Cargo CD-4);
e Chefe de Secio-Area - Administrativa (Fungdo FG-02);
e Chefe de Secio Area - Ensino, Pesquisa e Extensdo (Fungio FG-02); e,

e Coordenagdo de Curso Técnico em Informatica (FCC).

4.3.2 Orgios Colegiado
Do Colégio Dirigente Do Cimpus

O Colégio Dirigente do Campus — CODIC — ¢ o 6rgdo consultivo, propositivo, avaliativo,

mobilizador e normativo de apoio técnico-politico a gestdo no Campus.

1° A fungdo consultiva e propositiva corresponde as competéncias para assessorar a gestdo do
Campus, opinando sobre as a¢des pedagodgicas, administrativas, or¢amentarias e disciplinares

exercidas pelas Unidades Executivas

2° A funcdo avaliativa corresponde as competéncias para diagnosticar, avaliar e fiscalizar o

cumprimento das a¢des desenvolvidas pelo Campus

3° A fung@o mobilizadora corresponde as competéncias para apoiar, promover e estimular a

comunidade escolar e local em busca da melhoria da qualidade do ensino e do acesso a escola

4° A fungdo normativa corresponde a funcdo de orientar e disciplinar, por meio de normas
complementares, diretrizes e indicagdes, dentro do ambito de sua competéncia, obedecendo aos

marcos legais do IFPR.

Porém o campus avancado Quedas do Iguagu ndo conta com este 6rgdo (CODIC), pois na
configuragdo organizacional do IFPR, os campus avan¢ados devem responder € se reportar ao campus
origem (mae). Neste caso o IFPR Quedas do Iguagu se reporta ao Campus Cascavel, e tem sua

representatividade através da participagdo do Diretor geral como componente do CODIC.
Colegiado de Gestao Pedagogica do Cimpus — CGPC;

O Colegiado de Gestao Pedagogica do Campus, deve atuar auxiliando a gestdo da area
pedagogica, acompanhando a execugdo dos processos pedagodgicos no cdmpus e promovendo a
evolugdo dos processos e a corregdo de equivocos. Buscando desta forma o desenvolvimento
institucional dentro das concep¢des educativas do IFPR e respeitando as diretrizes politicas
educacionais vigentes, promovendo debates que possibilitem a ampla discussdo e a interagdo com os

diversos setores escolares e comunitarios.

49



Institucional F E D E RA I-

Plano de ...
> Desenvolvimento . . I N ST ITU TO
W @
IFPR 2019-2023 o
BB Parand
A coordenagdo sera de responsabilidade da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Campus, tendo como membros a Coordenagdo de Ensino, as Coordenagdes de Curso, o(a)

Coordenador(a) do NAPNE e um(a) pedagogo(a) da Segdo Pedagogica e de Assuntos Estudantis.
Colegiados de Cursos

Este 6rgaos sdo de ordem consultivas e deliberativas do Campus, devem ser desta forma,
participativos em assuntos que envolvam assuntos de natureza pedagdgica, didatica e disciplinar. Cada
curso constituira o seu e dentro de sua atribuicdo devera trabalhar para o desenvolvimento e
fortalecimento do mesmo, envolvendo os segmentos da comunidade escolar nos momentos de
discussdo e tomadas de decisdo. O colegiado contara com a participagao dos professor do curso, um
técnico da secdo pedagogica e dois representantes discentes de cada série, buscando interagdo e a
participagdo deste com os professores do curso. O Colegiado de Curso sera coordenado por um(a)

docente e na sua auséncia pela Coordenacao de Ensino do Campus.

4.3.3 Orgios de Apoio as Atividades Académicas

No Campus Avangado Quedas do Iguagu, fazem parte dos o6rgdos de apoio a atividades
académicas:
e (Colégio Dirigente do Campus (CODIC);
e Colegiado de Gestao Pedagogica do Campus (CGPC);
e Comité de Pesquisa e Extensdo (COPE);
e Nucleo de Inovagdo Tecnolodgica (NIT);
e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE);
e C(Colegiados de Cursos;
e Seccretaria Académica;
e Biblioteca; e,

e OQuvidoria.

O CODIC ¢ o orgdo consultivo, propositivo, avaliativo, mobilizador e normativo de apoio

técnico-politico a gestdo no campus.

O CGPC ¢ o orgio auxiliar da gestdo pedagdgica, com atuagdo regular ¢ planejada, na
concepgao, execugdo, controle, acompanhamento e avaliacdo dos processos pedagdgicos da acdo

educativa, no dmbito de cada campus, em assessoramento a Dire¢do-Geral e ao CODIC.
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O COPE ¢ o orgio de assessoramento da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de cada
campus para formular, subsidiar ¢ acompanhar a execugdo da politica de pesquisa e extensdo no

ambito institucional.

O NIT ¢ o 6rgdo de assessoramento com a finalidade de subsidiar e acompanhar a execugdo da
politica de empreendedorismo e inovagdo definida pela Pro-reitoria de Extensdao, Pesquisa e

Inovagdo do IFPR.

O NAPNE ¢ o orgdo de assessoramento e proposi¢do de apoio técnico-cientifico a politicas e

acoes de inclusdo em cada campus.

Os Colegiados de Cursos sdo orgaos consultivos e deliberativos do cdmpus para assuntos de
natureza pedagogica, didatica e disciplinar, no ambito de cada curso, tendo como finalidade o
desenvolvimento e fortalecimento dos cursos ofertados, assegurando a participacdo dos segmentos

da comunidade escolar.

A Secretaria Académica ¢ um orgdo de apoio e estd subordinada a direcdo de ensino do
campus. E responsavel pelo controle, verificagdo, registro e arquivamento da documentagdo da vida

académica do aluno, desde seu ingresso até a conclusdo e/ou expedi¢do do diploma.

A Biblioteca ¢ especializada para uso do corpo docente e discente e da comunidade da regido,
esta sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado ¢ é organizada segundo os

principios internacionalmente aceitos da biblioteconomia.

A Ouvidoria atua com autonomia e absoluta imparcialidade, € um 6rgdo de assessoramento
vinculado ao Gabinete da Reitoria, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade,

moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das informacdes.

4.3.4 Sistema de Registro Académico

O Campus Avancado Quedas do Iguagu utiliza os sistemas de registro e gestdo académicos
conforme padronizado pela instituicdo e o6rgaos federais. A gestdo académica atualmente ¢ realizada
basicamente pelos sistemas abaixo:

e SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas IFPR (para registro
das atividades de Cursos de nivel médio)

e SISA - Sistema Integrado de Secretarias Académicas - IFPR (para registro das
atividades relacionadas a cursos FIC - Formagdo Inicial e Continuada, cursos de pos-
graduac@o stricto sensu e lato sensu do IFPR)

e SISTEC - Sistema Nacional de Informagodes de Educagdo Profissional e Tecnoldgica -

MEC (para registros e controle federal de todas as categorias de cursos citados acima)
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e EDUCACENSO - INEP (para registro do censo escolar para formulacdo de
estatisticas em escolares a nivel nacional)
e Plataforma Nilo Pecanha (plataforma estatistica para analise de dados e indicadores

da Rede Federal de Educagdo, Profissional, Cientifica ¢ Tecnologica no Brasil.

4.3.4.1 Acervo Académico Digital

O acervo académico do Campus Avangado Quedas do Iguagu ¢é realizado por meio dos
sistemas de registro listados no item acima. Entretanto, o campus ainda utiliza meios fisicos para

registro de protocolo dos discentes.

4.3.5 Sustentabilidade Financeira

A unidade denominada campus avangado foi instituida para ser especializada em atividades de
ensino técnico e profissionalizante, vinculado administrativamente a um campus ¢ designado ao
desenvolvimento da educagdo profissional, por meio de atividades de ensino e extensdo circunscritas a
areas tematicas ou especializadas, e prioritariamente, por meio da oferta de cursos técnicos e de cursos
de formagdo inicial e continuada. Atualmente o Campus Avancado de Quedas do Iguagu é vinculado

administrativamente ao Campus Cascavel.

Considerando a constituicdo e estruturagdo dos mesmos, disposto no art. 3° da Portaria no

1291, no dia 31 dezembro de 2013, observado ainda o disposto no II inciso do referido artigo, a saber:

“Il - Campus Avancado — Unidade formalmente constituida como parte da estrutura dos
Institutos Federais, voltada ao exercicio das atividades permanentes de ensino, pesquisa,
inovagdo e extensdo e ao atendimento as demandas por formagdo profissional ¢ inovagdo

tecnologica em sua abrangéncia territorial.”

O orgamento de custeio e capital (exceto beneficios e emendas), oriundos do Tesouro
Nacional, ¢ repartido entre os Institutos Federais pelo CONIF(Conselho Nacional das Institui¢des da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica), com base em uma matriz
parametrizada. Na matriz citada, o orcamento de 2017 do Campus Avancado Quedas do Iguacu ficou

fixado em R$ 501.121,36, assim distribuidos conforme tabela abaixo:

Quadro 11: Or¢amento de 2017 do Campus Avancado Quedas do Iguacu.

Natureza Valor

Custeio R$ 448.503,62
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Capital R$ 25.056,07
Capacitagdo R$ 0,00
Auxilio moradia R$ 0,00
Despesas Centralizadas R$ 27.561,67
Total R$ 501.121,36

Além dos recursos previstos na matriz CONIF, o Campus Avangado Quedas do Iguagu conta,
ainda, com recursos adquiridos com base em submissdo de projetos de investimento, pesquisa e
extensdo e também créditos extra orgamentarios. Através dos termos de cooperagdo, ¢, ainda, emendas
parlamentares, visando a obtencdo de recursos para financiar a expanséo da infraestrutura e viabilidade
de projetos de ensino.

O Campus Avangado Quedas do Iguacu pode ter, em um futuro préximo, acréscimos
significativos em seu or¢amento, pois esta em andamento o processo de abertura do curso Técnico
em Meio em Ambiente. Concomitante, estd em pauta a transformacdo de campus avangado para
campus Auténomo, tramite que possibilitara a criagdo do curso Bacharelado em Agronomia.

Visto que orcamentos destinados ao cAmpus sdo baseados em quantidades de alunos inscritos,

a criacdo desses novos dois cursos aumentariam o orcamento do cdmpus em para o valor de

aproximadamente R$ 1.350.532,96, os quais ficardo assim distribuidos:

Quadro 11: Or¢amento do Campus Quedas do Iguagu.

Natureza Valor

Custeio R$ 953.261,39
Capital R$ 382.271,57
Capacitagdo R$ 15.000,00
Auxilio moradia R$ 0,00
Despesas Centralizadas R$ 0,00
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Total RS$ 1.350.532,96

Nas projecoes ndo foram considerados ou estimados os recursos or¢amentarios oriundos de
Emendas Parlamentares de Bancada ou Emendas Individuais, uma vez que ndo € possivel prever os

valores destinados, ano a ano, por parte dos Parlamentares, a cada Instituigdo.
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5 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional é regulamentada pelo IFPR com o objetivo de coletar dados
qualitativos e quantitativos, isso agrega valor as atividades desenvolvidas pela instituicdo,
considerando o ambiente externo, com o foco na educacdo, nas tendéncias, nos riscos e nas
oportunidades para a institui¢do. No ambiente interno, destaca-se a verificagdo de todas as estruturas
propostas e exigéncias. Os resultados das avaliagdes orientam as tomadas de decisGes institucionais na
elaboragdo dos planos de gestdo ¢ educagdo em todos os niveis, garantindo a qualidade, eficiéncia e
eficacia. As diretrizes e instrumentos propostos na avaliac¢do institucional baseiam-se na Lei n°® 10.861,

de 14 de abril de 2004 e outras normativas internas do IFPR.

No IFPR, a autoavaliacdo institucional esta sob a responsabilidade da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA) e a avaliagdo externa (processos de regulamentacdo para reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos) ¢ organizada pela Pro-Reitoria de Ensino (PROENS), junto
as coordenagdes de cursos técnico, graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presenciais € a

distancia.
5.1 Processo de Autoavaliacao Institucional

O IFPR considera o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAESg) criado
pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que tem como objetivo assegurar o processo de avaliagdo
das instituicdes de ensino superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico dos

discentes e, sobretudo esta relacionada com:

[...] & melhoria da qualidade da educacdo em seus diferentes niveis de oferta, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, ao aumento permanente da sua eficicia
institucional e efetividade académica e social, ao aprofundamento dos compromissos
e responsabilidades sociais das instituicdes de educagdo superior, por meio da
valorizagdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do
respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da identidade

institucional (BRASIL, 2004b, Art. 1, § 1°).

O SINAES apresenta processos de avaliagdo que abrangem melhorias no mérito e no valor das
institui¢des, ¢ de maneira positiva impacta nos eixos de ensino, da pesquisa, da extensdo, da

responsabilidade social, do desempenho dos alunos, da gestdo da institui¢do, do corpo docente ¢ das

9 SINAES - http://portal.inep.gov.br/sinaes. Acessado em Abril de 2018.
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instalacdes. Isso para melhorar a qualidade da educacgdo superior e direcionar a expansdo da oferta,

além de promover a responsabilidade social do IFPR.

O IFPR orienta-se pelo SINAES que possui uma série de instrumentos complementares:
autoavaliagdo institucional, avaliacdo externa, Enade, avaliacdo dos cursos de graduagdo e
instrumentos de informagdo como o censo escolar e o cadastro, reconhecimento ¢ conceito. A
integracdo dos instrumentos permite que sejam atribuidos alguns conceitos, ordenados numa escala
com cinco niveis, a cada uma das dimensdes € ao conjunto das dimensdes avaliadas. O Ministério da
Educacdo torna publico e disponivel o resultado da avaliagdo das institui¢des de ensino superior e de

S€us Cursos.

A divulgacdo abrange tanto instrumentos de informagao (dados do censo, do cadastro, CPC e
IGC) quanto os conceitos das avaliagdes para os atos de Renovacdo de Reconhecimento e de
Recredenciamento (parte do ciclo trienal do SINAES, com base nos cursos contemplados no Enade a

cada ano).

O processo de autoavaliacdo institucional do IFPR abrange as dez dimensdes propostas pelo

SINAES, descritas a seguir:
1. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2. Projecao politica, cientifica e pedagogica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo e

a extensao;
3. A responsabilidade social da institui¢ao;
4. A comunicacdo com a sociedade;
5. As politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e de técnico-administrativo;
6. Organizagdo e gestdo da organizacao;
7. Infraestrutura fisica;
8. Planejamento e avaliagdo;
9. Politicas de atendimento aos estudantes; e,
10. Sustentabilidade financeira.
A avaliagdo dos cursos em todos os niveis, no entanto, é realizada considerando as trés dimensdes:

1. Organizagdo didatico-pedagogica;
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2. Perfil do corpo docente; e,
3. Instalagdes fisicas.

A avaliacdo dos estudantes através do ENADE ¢ aplicada periodicamente aos discentes de todos
os cursos de graduagdo, ao final do primeiro e do ultimo ano de curso. A avaliagdo serd expressa por meio
de conceitos, tomando como base padroes minimos estabelecidos por especialistas das diferentes areas do

conhecimento.

A Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES! ¢ o 6rgdo colegiado
de coordenagdo e supervisao do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior SINAES. A
CONAES possui as seguintes atribuicdes:
I.  propor e avaliar as dindmicas, procedimentos € mecanismos da avaliacdo institucional,
de cursos e de desempenho dos estudantes;

II.  estabelecer diretrizes para organizacdo e designagdo de comissdes de avaliagdo,
analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagdes as instancias
competentes;

III.  formular propostas para o desenvolvimento das institui¢des de educagédo superior, com
base nas analises ¢ recomendagdes produzidas nos processos de avaliagdo;

V. articular-se com os sistemas estaduais de ensino, visando a estabelecer acOes e
critérios comuns de avaliagdo e supervisdo da educagdo superior;

V.  submeter anualmente a aprova¢dao do Ministro de Estado da Educagdo a relagdo dos
cursos a cujos estudantes sera aplicado o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes ENADE;

VI.  elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro de Estado da Educaco;
VII.  realizar reunides ordinarias mensais ¢ extraordinarias, sempre que convocadas pelo

Ministro de Estado da Educacao.

5.2 Evolucao Institucional a partir dos Processos de Planejamento
e Avaliacao Institucional
O processo de avaliagdo institucional ¢ um instrumento imprescindivel ao desenvolvimento da

institui¢do, pois permite um sistema integrado de avaliagdo em diversas dimensdes para garantir as

coeréncias conceituais, epistemologicas e praticas.

0 CONAES - http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13082. Acessado em Abril de 2018.
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A institucionalizagdo de praticas avaliativas se impde pela necessidade de ampliacdo da
compreensdo da realidade institucional, identificando as lacunas, conhecendo as demandas e
potencialidades mais especificas das diferentes unidades e setores, destacando informagdes mais
precisas as tomadas de decisdo que gerem reorientacdo das agdes, permitindo a corre¢do de rumos e a

seguranga para obten¢do dos objetivos.
5.3 Autoavaliacao Institucional

A Autoavaliacdo Institucional do IFPR tem abrangéncia interna e externa, envolvendo tanto a
comunidade académica interna: docentes, técnicos-administrativos e discentes, como a comunidade
externa: aos setores representados pelos orgaos de controle oficial; egressos; comunidade empresarial

e liderangas de entidades representativas da sociedade.

Essas avaliagdes sdo processadas de acordo com as orientagdes gerais para o roteiro de
autoavaliagdo das institui¢des, disponivel pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP) e os trabalhos sdo conduzidos pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) com apoio dos

representantes da CPA nos campi do IFPR.

5.3.1 Autoavaliacao Interna

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) baseia-se no SINAES e ¢ responsavel pela
implantacdo e desenvolvimento de processos de autoavaliacdo institucional no IFPR. Os instrumentos
de avaliacdo, tais como, questionarios, pesquisas ou outras ferramentas, a serem desenvolvidas pela
CPA servem para o planejamento educacional e apontam as areas e os setores que precisam de

melhorias.

Atribuicdes da CPA do IFPR:
I.  Apreciar:
A. o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;
a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
as politicas de ensino, pesquisa, pos-graduagao e extensio;

a responsabilidade social da Instituicao;

moaw

a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa, pos-graduacao,

extensdo e biblioteca;

e

a comunicacao com a sociedade;
a organizacdo e gestdo da Instituicdo;
H. o planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia

da auto-avalia¢do institucional; e
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I. as politicas de atendimento aos estudantes.

II.  Analisar as avaliagdes dos diferentes segmentos do IFPR, no ambito da sua
competéncia;

III.  Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para fixagdo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica da Avaliagdo Institucional;

IV.  Propor projetos, programas e ac¢des que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

V. Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo Conselho
Nacional de Educacdo Superior (CONAES), sempre que convidada ou convocada; e
colaborar com os orgdos proprios do IFPR, no planejamento dos programas de

Avaliacdo Institucional.

5.3.2 Participa¢ao da Comunidade Académica

No IFPR a comunidade académica participa do processo de autoavaliagdo interna proposto
pela CPA em todos os niveis, desde os cursos técnicos (integrado, concomitante ¢ subsequente),

graduacdo, pos-graduacao (lato e stricto sensu).

A avaliacdo da infraestrutura do IFPR remete-se as “questdes”, tais como, bibliotecas,

laboratorios, salas de aulas, auditérios, banheiros e entre outras.

A avaliagdo dos setores sdo realizadas para os procedimentos e atendimentos das
responsabilidade dos setor ¢ ndo para um servidor em especifico. Essa avaliagdo deve levar em

consideragdo os atendimentos das demandas e a transparéncia nos processos do setor.

Avaliacdo do servidor em funcdo de chefia é a avaliacdo dos servidores em fungdo e/ou
diregdo realizadas pelos docentes, onde os docentes avaliam a coordenacdo de curso, coordenagdo da

se¢do de ensino, pesquisa e extensdo, nucleo de inovagdo tecnoldgica e entre outras.
A. Participacio do Discente:

Os discentes tém um papel importante na autoavaliagdo institucional, pois sdo eles os “clientes
finais” de todo o processo de ensino e aprendizagem. A avaliagdo do docente pelo discente

deve ser coordenada pela CPA em todos os niveis, em duas avaliagdes:
a. Avaliagdo do docente pelo discente; e,
b. Avaliacdo da infraestrutura do IFPR.

B. Participacio do Docente:
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a. Avaliagdo da infraestrutura do IFPR;

b. Avaliacdo dos setores do IFPR, e;

c. Avaliacdo do servidor em funcdo de chefia.
C. Participacdo do Técnico-Administrativo:

Os técnicos-administrativos realizam as seguintes avaliagcdes anualmente:
a. Avaliagdo da infraestrutura do IFPR;
b. Avaliacdo dos setores do IFPR; e,

c. Avaliagao do servidor em fungdo de chefia.
D. Participacao do Servidor em Funcio ou Direcio:

Nesta avaliagdo os servidores em fungdo ou diregdo realizam a avaliagdo dos integrantes da
sua equipe, ndo somente para critérios de estagio probatdrios e progressdo de carreira, mas também
para orientacdes nas suas atividades e reflexao dos procedimentos adotados.

a. Avaliagdo do desempenho do técnico-administrativo pela chefia; e,

b. Avaliacdo do desempenho do docente pela chefia.

5.3.3 Acompanhamento do Egresso

No IFPR deve ser realizado o acompanhamento dos discentes egressos dos cursos por um
periodo de no minimo cinco anos. Esse acompanhamento esta sob responsabilidade da CPA, por meio
de questionarios disponibilizados online. A avalia¢do deve ser aplicada anualmente, durante todo o

ano e os resultados devem ser integrados ao relatorio geral da CPA.

5.4 Autoavaliacao Institucional e Avaliacoes Externas

5.4.1 Avaliacoes Externas

A avaliagdo externa ¢ realizada em trés perspectivas, avaliagdo externa dos discentes,
avaliagdo externa do IFPR pela comunidade e a avaliagdo pelos orgdos oficiais de controle. A
avaliagdo externa tem como referéncia os padrdes de qualidade para a educacdo expressos nos

instrumentos de avaliagdo e os relatorios das auto avaliagdes.

5.4.1.1 Avaliacao Externa dos Discentes

A avaliagdo externa dos discentes ¢ composta pelos seguintes instrumentos:

i.  Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
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ii.  Avaliagdo Nacional da Educagdo Basica (ANEB/SAEB);

iii. ~ Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

iv.  Desempenho dos discentes em olimpiadas cientificas;

v.  Avaliagdo das condigdes de ensino - Comissdo designada pelo (INEP) para avaliagdo
de cursos; e,

vi.  Avaliagdo dos programas de p6s-graduagao realizada pela CAPES.

5.4.1.2 Avaliacido Externa do IFPR pela Comunidade

A CPA ¢ responsavel por elaborar e aplicar um questionario de pesquisa a comunidade e
liderangas de entidades representativas, publicas e privadas, da cidade em conjunto com os
representantes locais da CPA de cada campus. Essa pesquisa tem como objetivo levantar as demandas

da comunidade para o IFPR e avaliar a atuagdo do IFPR na cidade.

5.4.1.3 Avaliagiio Externa pelos Orgios Oficiais de Controle
Comissio de Etica!!

A Comissdo de Etica do IFPR integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, cuja atuacdo esta subordinada a Comissio de Etica Publica — CEP da Presidéncia da
Reptiblica. As competéncias de atuagdo, bem como o rito processual estdo definidas através do

Decreto n° 6.029/2007 e da Resolug@o n° 10 de 29 de setembro de 2008, respectivamente.
Sao competéncias da Comissdo de Etica da IFPR:
I.  Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da IFPR;

II.  Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:
A. submeter a2 Comissdo de Etica Publica propostas para seu aperfeigoamento;

B. dirimir diavidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre

€asos Omissos;

C. apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas

éticas pertinentes; e

" Comissdo de Etica - http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/institucional/comissoes/comissao-de-etica-

publica/. Acessado em Abril de 2018.
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D. recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da IFPR, o desenvolvimento de
acoes objetivando a disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina;
III.  Representar o IFPR na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

Iv.

Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e

comunicar a CEP situa¢des que possam configurar descumprimento de suas normas.

Ouvidoria Geral!?

A Ouvidoria do Instituto Federal do Parana tem por finalidade:

L.

estabelecer o elo entre o cidaddo pertencente a comunidade externa ou interna do

IFPR ¢ esta Institui¢ao;

possibilitar o direito a manifestacdo dos usuarios sobre os servigos prestados pelo

IFPR, assegurando-lhes o acolhimento ¢ encaminhamento de suas reivindicagoes;
buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servigos prestados pelo IFPR;

construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participagdo do corpo
discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa, na administragao

do processo de prestacdo de servigos do IFPR; e,
garantir o direito a informacao, orientando o usuério como obté-la.

Cada campus possui uma ouvidoria que responde a Ouvidoria Geral e sua atuagdo

encontra-se detalhada no Regulamento da Ouvidoria. Tipos de manifestacdo tratadas pela

Ouvidoria:

Sugestdo: proposicdo de ideia ou formulagdo de proposta de aprimoramento de

politicas e servigos prestados pela Administracao Publica federal;

Elogio: demonstragdo ou reconhecimento ou satisfagdo sobre o servigo oferecido ou

atendimento recebido;
Solicitagdo: requerimento de adocdo de providéncia por parte da Administragao;

Reclamacdo: demonstracao de insatisfagao relativa a servigo publico; e

12 Quvidoria Geral - Disponivel em: http:/reitoria.ifpr.edu.br/servicos/ouvidoria/. Acessado em Abril de 2018.
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e Dentincia: comunicagdo de pratica de ato ilicito cuja solucdo dependa da atuacdo de

orgdo de controle interno ou externo.
Canais para registrar manifestacdo:

e Por formulario eletronico: a partir de mar¢o de 2017, o registro de manifestagdo de
assunto ligado ao IFPR, sera feito por meio do Sistema e-OUV da Ouvidoria Geral da

Unido — OGU.

e Por e-mail: em virtude da adesdo do IFPR ao e-OUV, a Ouvidoria ndo fard mais

registro de manifesta¢do por e-mail.
e Por telefone: (41) 3595-7623

e Por correspondéncia: Avenida Victor Ferreira do Amaral, 306 —Taruma — Curitiba —

PR — CEP 82.530-230.

Auditoria Interna'3

A auditoria interna ¢ uma atividade independente de avaliagdo e de consultoria, desenhada
para adicionar valor e melhorar as opera¢des de uma organiza¢do. Ela auxilia uma organizagdo a
realizar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca. (fonte: The

Institute of Internal Auditors — I11A)

O objetivo geral da Auditoria Interna ¢é avaliar a integridade, adequagao, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informac¢des e de controles internos integrados ao
ambiente, ¢ de examinar o gerenciamento de riscos, visando auxiliar a administra¢do da entidade no

cumprimento dos seus objetivos.

No IFPR, a Auditoria Interna — AUDIN — tem sua constituicdo definida pelo Estatuto do

IFPR, nos seguintes termos:
Sec¢do IV — Da Auditoria Interna

Art. 24 — A Auditoria Interna, orgdo independente de supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo dos procedimentos administrativos, terda pleno acesso as informagdes constantes nos

sistemas, processos ou documentos da Instituicdo, como unidade de controle responsavel por

13 Auditoria Interna - http://reitoria.ifpr.edu.br/menu-institucional/reitoria/auditoria/. Acessado em Abril de

2018.
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fortalecer e agregar valor a gestdo, por meio da continua fiscalizag¢do dos atos da entidade, para que

estes estejam de acordo com os principios da legalidade e da transparéncia.

Pardgrafo Unico — Compete a Auditoria Interna intermediar a relagdo entre o Instituto
Federal do Parand e os Orgdos do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e

ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

A AUDIN/IFPR é, portanto, um 6rgdo de assessoramento especial, subordinada diretamente
ao Conselho Superior (art. 15, §3° do Decreto 3.591/2.000), e tem a finalidade de exercer com
imparcialidade a orientacdo, o controle e a fiscalizagdo dos atos e fatos administrativos do IFPR em

toda sua abrangéncia.

Em conformidade com a Instru¢do Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015 da
Controladoria Geral da Unido, anualmente é elaborado o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT) e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que sdo

encaminhados a Reitoria e 8 CGU.

5.4.2 Analise e Divulgacao dos Resultados

A CPA clabora o Relatorio Anual de Avaliagdo do IFPR, esse relatorio é composto pelos
resultados de todas as avaliagdes executadas durante o ano. Os dados s@o processados em cinco eixos,
onde cada eixo abrange um subconjunto de dimensdes previstas pela SINAES.

i.  EIXO 01: Planejamento e Avaliacio Institucional

a. Planejamento e Autoavaliacdo;
b. Relato Institucional — avaliagdes com PDI, ¢;
c. Relatorio da CPA.

ii.  EIXO 02: Desenvolvimento Institucional
a. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional, ¢;
b. A responsabilidade social da institui¢ao.

iii.  EIXO 03: Politicas Académicas
a. Politicas para o Ensino, Pesquisa ¢ Extensao;
b. Comunicagdo com a Sociedade; e,
c. Politicas de Atendimento aos Discentes.

iv.  EIXO 04: Politicas de Gestao
a. As politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e de técnico-

administrativo;

b. Organizacao e gestdo da organizagdo; e,

c. Sustentabilidade financeira.
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V. EIXO 05: Infraestrutura

a. Infraestrutura fisica.
5.5 Elaboracao do Relatorio de Autoavaliacao

A CPA ¢ a responsavel pela elabora¢do do Relatorio de Autoavaliacdo Anaul, e cabe a CPA
apresentar os resultados das analises realizadas a partir das dez dimensdes institucionais, propostas

pela Lei N° 10861 de 14 de Abril de 2004, a saber:
1. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao;
3. A responsabilidade social da institui¢do;
4. A comunicacgdo com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo;
6. Organizagdo e gestdo da organizacdo;
7. Infraestrutura fisica;
8. Planejamento ¢ avaliagdo;
9. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.
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6 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

6.1 Ouvidoria Geral do IFPR

A Ouvidoria ¢ um 6rgdo de assessoramento vinculado ao Gabinete da Reitoria, que atua no
IFPR com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa,
resguardando o sigilo das informagdes.

e [Estabelecer maior contato entre a ouvidoria ¢ a comunidade local para aumentar
manifestagdes junto a ouvidoria no tocante a elogios, sugestoes, solicitagdes, reclamacdes e
denuncias;

e aumentar participacdo e contato do cidaddo de Quedas do Iguagu com a ouvidoria por meio de
campanhas ¢ da divulgagdo dos contatos da ouvidoria sempre que houver oportunidade nos
mais diversos meios de contato com a comunidade; e,

e divulgar e melhorar o acesso e o conhecimento dos usuarios aos sistemas, tanto da ouvidoria,
quanto dos demais meios de intera¢do junto ao IFPR para toda a comunidade académica e

local.
6.2 Servi¢o de Informacao ao Cidadao

e Como estamos (IFPR) presentes em uma cidade de pequeno porte, de uma das regides mais
pobres do sul do Brasil, faz-se necessario em todos os momentos de nosso trabalho junto a
comunidade “perder” algum tempo em conversas com pais de alunos, pessoas conhecidas,
comerciantes interessados em saber mais o que é o IFPR, e tantos outros cidaddos que nos
abordam diariamente em todos os locais da cidade. Talvez em grandes centros a vida dos
professores do IFPR seja mais “andnima”, mas no interior todos se conhecem, até porque...nao
tem tanta gente assim. Entdo o relacionamento pessoal e institucional estdo muito proximos da
comunidade, sendo muito importante estimular os servidores a participar ativamente da vida
comunitaria local;

e ecstimular e aumentar a insercdo sociocultural do IFPR junto a comunidade como forma de
divulgar agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

e implantar o e-SIC (sistema eletronico de servigo de atendimento ao cidaddao) do IFPR no
Campus Quedas do Iguacgu;

e incentivar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo que divulguem o IFPR junto a
comunidade local e regional por meio de parcerias com outras instituicdes (prefeituras,
universidades, associagdes) ¢ meios de comunicagdo regionais (radios comerciais e
comunitarias);

e ampliar a¢des de divulgagdo através das redes sociais ja existentes do campus;

e aperfeigoar o site institucional do Campus Avangado Quedas do Iguacgu;
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qualificar e contratar pessoal especifico (jornalista ou relagdes publicas) para o trabalho com

esse tipo de servico ao cidadao;
atuar junto a administragdo municipal para divulgar o IFPR em programas de radio da

emissora municipal.
Coordenadoria Geral de Comunicacao

A Comunicagdo ¢ a unidade responsavel pelo relacionamento do Instituto Federal do Parana
(IFPR) com a comunidade interna e externa. Realizamos nosso trabalho de modo que a
comunidade conheca e participe das agdes desenvolvidas pelo IFPR em nosso cdmpus e nos
demais campi. Para isso, contamos com o apoio de colaboradores responsaveis pela
comunicacdo das a¢des do IFPR na comunidade local e nas demais unidades da rede federal
de educacdo técnica, tecnoldgica e universitaria, ajudando a construir a Rede de
Comunicadores;

Atuar de forma conjunta com o IFPR por meio de ac¢des de jornalismo, projetos de
comunicacdo, programacao visual, relagdes publicas e cerimonial;

ampliar agoes de divulgagdo de projetos de pesquisa, ensino, extensao e inovagdo nos meios
de comunicacdo regional, local e institucional;

ampliar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas visando a busca de
parcerias com a comunidade local e regional,;

apoiar a formacdo e continuidade de a¢des de organizacdo estudantil (Grémio Estudantil,
Centros Académicos, Diretorios de Estudantes) como forma de ampliar a acdo e a divulgagéo
de a¢des comunitarias;

estimular a participacdo dos servidores e estudantes em eventos civicos, esportivos, culturais,
sociais e politicos diversos para divulgar a institui¢ao e suas acdes; e,

ampliar e melhorar a divulgacdo do IFPR Quedas do Iguacu nas redes sociais com a

contrata¢do de um profissional de jornalismo e relagdes ptblicas.
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7 ADENDOS

7.1 Anexos

7.2 Aderéncia do PDI — IFPR aos itens do Art. 16 do Decreto n°® 9.235/17

7.3 Aderéncia do PDI IFPR a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB
7.4 Aderéncia do PDI IFPR as metas do Plano Nacional de Educacao — PNE
7.5 Aderéncia do PDI IFPR ao PPA

7.6 Fundamentacao legal
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