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Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI — Instituto Federal do Parana — 2019/2023

Unidade: Campus Irati

Conforme Audiéncia Publica realizada na data de 22 de margo de 2018 e as orientagdes
para a consolidagdo do documento final do Plano de Desenvolvimento Institucional, o Campus
Irati encaminha o documento final relativo a unidade para contribuicao e inclusdo no plano
maior.

Os trabalhos relativos a realizagao da referida audiéncia, bem como da confecgao deste
documento, foram conduzidos pela Comissdo de Coordenagdo Local do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023 — Portaria n° 39 de 9 de marco de 2018.

NOME SIAPE EIXO DE ATUACAO
Silvia Leticia Trevisan 2103679 Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Roger Adriano Bressani Mazur 1543072 Politicas Académicas
Silvio Antoni(;fllil(i)(()i;igues Martins 1276859 Infraestrutura Fisica
Hermano Victor Faustino Camara 1806345 Politicas de Gestao
Ana Claudia Marochi 2107364 Avaliacdo Institucional
Talita Stresser Assis 1248082 Relacionamento com a comunidade - Titular
Maressa de Oliveira Macedo 1999421 Relacionamento com a comunidade - Suplente

1 - PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1.1 — Perfil Institucional
e Breve historico da Institui¢ao
Evolucao
Evolu¢ao do IFPR Campus Irati:

O IFPR Campus Irati esta localizado na Vila Matilde, com area total de 39.000 m?,
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conta com dois blocos, um de 1.112m? e outro de 2.727m?, somado a um ginasio de esportes de
1.682m?. Novas obras de ampliacdao da estrutura fisica estdo previstas para ocorrer em fases
distintas de expansdo. Isso possibilitard a oferta de outros cursos em diferentes modalidades e

niveis, consolidando o IFPR Campus Irati como referéncia em educacdo profissional e

tecnologica e contribuindo para o desenvolvimento da regiao.

Linha do Tempo - Desenvolvimento do Campus Irati

e 15/10/2009 — Instalagdo do IFPR Nucleo Avangado Irati. Lancamento do edital do
processo seletivo para os cursos técnicos subsequentes em Agroecologia e Informatica
para ingresso no ano letivo de 2010.

e (01/03/2010 — Aula inaugural dos cursos Técnico em Agroecologia e Técnico em
Informatica — modalidade subsequente.

e 18/08/2010 — Aula inaugural do curso Técnico em Produgdo de Moda — modalidade
subsequente.

e 27/12/2010 — CerimoOnia de inauguragdo do Campus Avangado Irati, em Brasilia.
Entrega de placas que oficializaram 31 unidades de Institutos Federais em 12 Estados e
Distrito Federal. Irati foi a tinica cidade do Parana a integrar essa fase do programa de
expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

e 2013 — Abertura do curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio.

e 2014 — Abertura do curso Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino Médio.

e 2016 — Abertura do curso superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas.

e 2017 — Abertura do curso de Especializacio em Ensino de Ciéncias da Natureza e
Matematica e abertura do curso Técnico em Agroecologia — modalidade subsequente
em Prudentopolis.

e 31/08/2017 — Curso superior de Agronomia com énfase em Agroecologia ¢ apresentado

e aprovado pela comunidade em audiéncia publica, com previsao de inicio das aulas em
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e 2018 — Abertura do curso superior de Licenciatura em Quimica.

Missao

“Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, de qualidade,

socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extensdao, gerando, difundindo e

aplicando conhecimento e inovacdo, visando a formacdo de cidaddos criticos, autbnomos e

empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade e o desenvolvimento da sociedade.”

Visao

“Ser referéncia em educacdo, profissional, tecnologica e cientifica, reconhecida pelo

compromisso com a transformacgao social”.

Valores

e EDUCACAO DE QUALIDADE E EXCELENCIA, por meio das atividades de ensino,

pesquisa e extensao, com foco no empreendedorismo, inovagao e inclusdo social.
ETICA, pautada por principios de transparéncia, democracia, justica social,
solidariedade, responsabilidade com o bem publico e respeito as caracteristicas
regionais.

GESTAO DEMOCRATICA, baseada na visio holistica da instituicdo, sustentada pelos
pilares equidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, valorizagdo dos servidores,
participagdo e respeito a coletividade, sob a égide dos Principios Constitucionais da
Administragao Publica.

COMPROMISSO SOCIAL, pautado pelo relacionamento com a comunidade,
reconhecimento as diferengas historicas, econdmicas, culturais e sociais.
SUSTENTABILIDADE, pautada pela responsabilidade social e ambiental.
QUALIDADE de vida, no estudo e no trabalho pautada no principio de dignifica¢do
humana, por meio do trabalho, do conhecimento, aprimoramento das relagdes

individuais e sociais de toda a comunidade académica.

*Informacdo: Valores organizacionais sdo crengas e atitudes que ddo personalidade a
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institui¢ao, definindo sua “ética" para a atuacdo das pessoas e da organiza¢ao como um todo.

Logo, “Pessoas” nao se configuram um valor organizacional e sim sdo parte da organizagao.

Valores sdo condutas abstratas que devem estar presentes e o lado de valorizagao dos servidores

encontra-se contemplado no valor “Gestdo Democratica”.

*Qs valores acima dispostos contemplam todos os valores que se encontram no atual PDI 2014-

2018, mas estdo contextualizados.

1.2.1 - Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico do Campus Irati ¢ construido de forma participativa, com a

contribuicao de toda a comunidade académica, por meio de reunides realizadas de acordo com

0s eixos institucionais, nas quais ocorrem a discussdao das diretrizes, objetivos e metas

estratégicas.

Objetivos 2019-2023

Fortalecer e expandir o Ensino Médio Técnico, o Ensino Superior e a P6s-Graduacao;
Ampliar o nimero de projetos de Pesquisa e Extensdo;

Fomentar as a¢des de inovagdo tecnoldgica, iniciacao cientifica e internacionalizagao;
Desenvolver as atividades artisticas, culturais, de memoria e patrimdnio historico;
Disseminar praticas voltadas ao meio ambiente e sustentabilidade;

Promover o desenvolvimento econdmico, a responsabilidade social, a inclusao social, o
acolhimento e valorizacdo das diversidades, bem como ac¢des em prol da defesa,
promogdo dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial;

Otimizar os pontos fortes, buscar minimizar ou reduzir os pontos fracos; aproveitar as
oportunidades e trabalhar em prol de reduzir ou eliminar as ameagas, por meio de
estratégias construidas com base na analise SWOT 2019-2023;

Metas

As metas de quantitativo de alunos a seguir descrita procuram atingir o estipulado na

Lei n° 11.892, de 29/10/2008 € no Decreto n® 5.840, de 13/07/2006, mas levando em
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consideragdo os limites definidos na Portaria Normativa 11, de 10 de maio de 2016, do
Ministério da Educacao. Nessa legislagao sao definidos limites minimos de oferta de vagas para
cursos de ensino médio técnico, licenciaturas e formagao de jovens e adultos, respectivamente.
Os valores minimos estipulados sdo: 50% das vagas para cursos de nivel médio técnico, 20%
de vagas para cursos superiores de licenciatura e 10% das vagas para educagdo de jovens e
adultos.
Uma vez cumpridas as metas a seguir estipuladas, dentro do prazo de 2019-2023,
teriamos o ingresso, por ano, de um total de:
1. 200 vagas de ingresso em nivel médio técnico;
2. 80 vagas de ingresso em nivel superior em cursos de licenciatura;
3. 140 vagas de ingresso em outras areas sem nimero minimo previsto em lei (cursos de
tecnologia, bacharelado e pés-graduagao);
4. 40 vagas de ingresso em ensino de jovens e adultos.
O que resultaria em porcentagens proximas do que é previsto em lei:
1. 43,47% das vagas ofertadas para cursos de nivel médio técnico;
2. 17,39% das vagas ofertadas para cursos superiores de licenciatura;

3. 8,69% das vagas ofertadas para cursos de educacio de jovens e adultos.

No que diz respeito ao quantitativo previsto para docentes, no campus Irati, ndo ¢
praticada a exclusividade de professor por curso, assim sendo, define-se como meta o total de
70 professores, tendo em vista a Portaria Normativa 11, de 10 de maio de 2016, do Ministério
da Educacao.

Quanto ao indicador RAP (Relagao aluno-professor), estima-se um valor teto de 24,36.
Considerando o ingresso total de todas as novas turmas e a contratacao de todos os docentes

previstos.
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Quadro Resumo - Metas 2019-2023:

Nuimero de Docentes Previsto - 2023 70
Numero de Alunos Previsto - 2023 1.420
RAP (Relag¢ao Aluno-Professor) - 2023 25,50

1.2.1.1 — Metas do Ensino Médio Técnico - 2019/2023

Para que seja atingida a meta de ingresso de 200 alunos nesta modalidade, por ano,
se faz necessaria a abertura de 40 novas vagas anuais. Considerando cursos com duragao de
trés anos, apos o ingresso da nova turma nos trés anos, o total de discentes de nivel médio

seria de 600 alunos.

Quadro Resumo — Metas do Ensino Médio Técnico

N° de al
Modalidade , ¢ aunos N° de alunos em 2023
lngressantes por ano

Técnico Integrado ao
. ! i .g 200 por ano 600
Ensino Médio

1.2.1.2 — Metas do Ensino Superior - 2019/2023

Afirmando mais uma vez o compromisso com as politicas institucionais, estabelece-
se como meta o ingresso de 40 alunos em curso de licenciatura por ano, além da oferta de
ingresso de 40 vagas para o curso de Bacharelado em Agronomia, que busca a verticalizagao
do eixo dentro do campus, o qual conta com o curso de técnico de Agroecologia Integrado ao
Ensino Médio. Apos o ingresso de todas as turmas, o total de alunos em curso superior no

campus sera de 640 alunos.
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Quadro Resumo — Metas do Ensino Superior

Modalidade N° de alunos por ano N° de alunos em 2023
Licenciatura 80 por ano 320
Bacharelado em Agronomia 40 por ano 200
Tecnologo 40 por ano 120
TOTAL 640

1.2.1.3 — Metas da P6s-Graduacao - 2019/2023

Tendo em vista o teto de servidores estabelecido pela Portaria Normativa 11, de 10 de
maio de 2016, do Ministério da Educagdo, e a observancia dos demais objetivos institucionais
mencionados anteriormente, estabelece-se a meta de abertura de mais 30 vagas de pOs-
graduacao, totalizando assim 60 vagas ofertadas pelo campus.

As metas aqui estipuladas sdao definidas para o prazo de 2019-2023:

Modalidade N° de alunos por ano N° de alunos em 2023

Pos-graduacio 60 60

1.2.1.4 Metas Relativas ao EJA - Educacao de Jovens e Adultos

A oferta do ensino na modalidade EPT/EJA foi revista e regulamentada pela Reitoria
na Resolucdo n°® 05 de 27 de marco de 2018. Este documento passa a vigorar como norteador
das politicas de implantag¢do desta modalidade de ensino. Dentro de uma proposta de oferta de
todas as modalidades de ensino no IFPR e atendendo ao disposto na lei de criag@o dos institutos,
no minimo 10% das vagas ofertadas devem ser para atendimento de estudantes da EJA, o que
ainda nao foi alcangado. Cada campus tem a responsabilidade de fazer o levantamento da
demanda e pensar em possibilidades de ofertas.

Segundo a Resolucdo n° 5/18 esta modalidade de ensino serd ofertada aos/as sujeitos/as

que deixaram de frequentar a escola por diversos motivos e que estdo fora da idade considerada
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correta segundo IBGE. Seus principios educativos sdo o trabalho e suas relagdes, articulagao
entre os sujeitos e suas vivéncias, a inclusdo, coletividade, emancipagdo, direitos humanos,
coletividade e dialogicidade. Dentro destes principios a modalidade EJA, nos IFPR, tem por
objetivo a elevacdo da escolaridade, a formacdo integral dos/as sujeitos/as, consolidando
processos democraticos, bem como, ampliando o acesso, permanéncia e €xito.

Para tanto, ¢ preciso que Reitoria e Campi se organizem para a oferta e atendimento
desses estudantes. Conforme a resolu¢do que trata das diretrizes da EJA no IFPR e pensando
na realidade local, campus Irati, propomos as seguintes medidas a serem realizadas entre 2019
e 2023.

1. Composicdo de uma comissao local com o objetivo de levantar a demanda local e
regional, bem como pensar e definir qual ou quais cursos técnicos poderiam ser
ofertados, levando-se em consideragdo os eixos formativos ja existentes no campus com
menor custo para a instituicdo. No entanto, ¢ preciso que esta oferta esteja alinhada a
demanda local e regional, pois os estudantes desta modalidade de ensino possuem
caracteristicas muito particulares que precisam ser levadas em consideragao.

2. Plano de formacéio da equipe pedagogica pela Reitoria. Esta formagao ¢ de extrema
importancia e deve acontecer antes de qualquer acdo nos campi. Muitos dos servidores
que compde as equipes pedagogicas nunca trabalharam com este publico e precisam
compreender o que a formacao de sujeitos que tém, além das atividades escolares, o
trabalho e a familia como prioridade.

3. Plano de formacao dos docentes pelas equipes pedagdgicas. Esta etapa do processo
devera acontecer em varios momentos: antes, durante e depois da implanta¢do das
turmas de EJA. Como ja mencionado anteriormente o publico da EJA ¢ diferenciado e
¢ preciso pensar em didaticas e metodologias também diferenciadas.

4. Comissao de avaliacdo do processo. Esta comissdo pode ser a mesma ja sugerida no
item avaliacao.

A oferta dos cursos: apesar da Resolucao n® 05/18 versar sobre a oferta de EJA ensino
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fundamental, nao ha possibilidade de atendimento, visto que o Campus dispde somente de uma
pedagoga docente em condigdes de ministrar as aulas. Para a realidade do campus Irati a oferta
ideal seria para EPT/EJA, ensino médio. Para esta modalidade podemos aproveitar os docentes
dos cursos ja ofertados e contar com a parceria de instituigdes que ja ofertam a EJA, em sistema
de parceria. Outra modalidade que pode ser ofertada no campus Irati ¢ o EPT/EJA do Campo.
Temos uma vasta experiéncia com o trabalho de formacgao de sujeitos pertencentes ao campo.
A oferta de cursos subsequentes em Prudentopolis mostrou que hd um publico carente de
formagao e de preparo para as atividades do campo. Segundo dados do PNAD-Continuo/IBGE
em 2016 “No pais, 11,2% da populagdo de 25 anos ou mais ndo possuiam instrugdo; 30,6%
possuiam o fundamental incompleto; 9,1% possuiam o fundamental completo; 3,9% possuiam
ensino médio incompleto; 26,3% possuiam o ensino médio completo e 15,3% o superior
completo. Portanto, mais da metade da populagdo de 25 anos ou mais no Brasil possuia apenas
até o ensino fundamental completo”, ainda segundo dados do IBGE, “O indice ¢ mais alto em
areas rurais, onde 79,6% dos brasileiros nessa faixa etaria ndo terminaram o ensino
fundamental. Entre a populacdo urbana, a taxa ¢ de 44,2%”. (IBGE, 2016). Os dados
apresentados demonstram que ha uma grande parcela da populagdo carente de formacao e

escolarizagdo e que os IFs tém um compromisso com estes estudantes.

N° de al
Modalidade ¢ alimos por N° de alunos em 2023
ano
Educacio de Jovens e Adultos 40 120

1.2.1.5 — Metas de Extensao

As acdes de extensdo do campus sdo norteadas pela Resolugdo n°11 de 2018, que
define estas como um processo educativo, cultural, politico, social, inclusivo, cientifico e
tecnologico com a finalidade de promover, de forma indissocidvel a pesquisa € ao ensino, a
intera¢ao do IFPR com a sociedade.

A extensdo tem se efetivado por meio de projetos, cursos, eventos e publicacdes
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contemplando diversas areas de conhecimento direta e indiretamente ligadas aos eixos
tecnologicos ofertados. As demandas sinalizadas pela Secretaria Municipal de Educacgao e pelo
Nucleo Regional de Educagao tém sido foco de agdes de extensdo que promovem a qualificagdo
da formagao de professores das Redes Municipal e Estadual, por meio da Educacdo Continuada
nas areas de Geografia, Historia, Filosofia, Arte, Ensino Religioso, Educacdo Fisica,
Matematica e Ciéncias.
Para que essas acdes ja existentes sejam fortalecidas e a extensdo se torne mais presente
e mais relevante para servidores do IFPR, alunos e para a sociedade, busca-se propor as
seguintes acdes entre 2019-2023:
e Promover espacos de didlogo e troca de experiéncia entre servidores que ja promovem
acoes nesta modalidade, contribuindo para a constru¢do de uma cultura extensionista;
e Incentivar servidores a promoverem agdes de extensao;
e Incentivar a participagao de alunos em ag¢des de extensdo;
¢ Criagao de um espaco para a divulgagao especifica de acdes de extensdo;
e Estabelecer outras parcerias com instituicdes de ensino, outras secretarias municipais, €

a propria iniciativa privada para viabilizar propostas de extensao;

1.2.1.6 — Metas de Pesquisa
O campus conta atualmente com pouco mais de 30 projetos de pesquisa em andamento
e com cerca de 20 alunos envolvidos com estes projetos, relatérios sdo enviados ao Comité
de Pesquisa e Extensdo a cada seis meses, comprovando a execu¢do dos cronogramas € os
resultados das propostas predominantemente expressas através de publicagdes.
Entre 2019 e 2023, em relacao a pesquisa os objetivos sao:
e Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que tenham seus objetos de estudo
diretamente ligados a realidade do campus. Muito docentes desenvolvem pesquisas
ligadas aos programas de pds-graduacdo que muitas vezes iniciaram antes de ingressar

como docente no /FPR e as pesquisas nao se relacionam diretamente com a atividade

10
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que ¢ exercida no campus.

e Articular novas agdes coletivas em relagdo a este item, como, por exemplo, a criagao de
grupos de pesquisa e grupos de estudo, com a finalidade de afinar discursos
pedagogicos, técnicos e cientificos.

e Objetiva-se também a organizagdo de outros eventos que proporcionem a exposi¢ao de
resultados das ag¢des de pesquisa e compartilhamento de métodos e referéncias entre
servidores e alunos. Anualmente ja acontece no campus o Seminario de Inovacao,
Pesquisa e Extensdo - SIPEX, que tem exercido o papel de selecionar os trabalhos que
serdo selecionados para participar do Seminario de Extensdo, Ensino, Pesquisa e
Inovagao - SEPIN.

e Estabelecer parcerias, bem como na extensdo e¢ na inovagdo para fins de fomento,

articulacdo e incentivo as pesquisas desenvolvidas no campus.

1.2.1.7 — Metas de Inovacgao Tecnoldgica / Iniciacao Cientifica

As politicas de inovagdo no IFPR encontram fundamento nas premissas que buscam a
integracdo entre ciéncia, tecnologia e inovacao induzindo o desenvolvimento da capacidade
investigativa e cientifica como indicadores de inducdo a autonomia no desenvolvimento de
saberes e competéncias nos educandos vinculados a essas agoes.

A inovagdao tem se concretizado através das acdes de extensdo ¢ ensino visando
contribuir para a permanéncia do individuo dentro do programa educacional do IFPR.

Diretamente relacionado a questdes de inovagdes, o empreendedorismo tem se
desenvolvido diretamente por meio de programas oferecidos tanto no ensino médio quanto no
ensino superior fomentando o desenvolvimento das capacidades individuais dos educandos e
oferecendo oportunidades de amadurecimento pessoal na area da tecnologia. A participacao dos
alunos nos mais variados programas, eventos, feiras e projetos externos ao campus vem agregar
ainda mais as agdes diretamente associadas a inovagdo e tecnologia. Para que essas agdes

venham fortalecer ainda mais a identidade do campus na area de inovagao, no intervalo de
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2019-2023 pretende-se:

Induzir a participagao dos alunos em programas de inovagao e tecnologia oferecidos nao
s0 pelo proprio IFPR mas também por outras institui¢des ligadas ao assunto;

Oferecer um espaco de formacao para que os professores interessados na area possam
incluir em seus projetos de pesquisa e/ou extensao itens que possam contribuir com a
elevacao da qualidade dos topicos em inovacdo no campus.

Fomentar o didlogo na area de inovagao dentro do campus para que possamos oferecer
espaco efetivo para esta discussdo em todos os momentos que se fagam presentes o
desenvolvimento de pesquisas efetivas dentro da instituicao.

Fortalecer os eventos internos do campus ligados a tecnologia trazendo a partir de uma
formacdo continua, em empreendedorismo e inovagdo, mais qualidade nos projetos e
consequentemente nos nossos resultados finais.

Estabelecer parcerias entre instituicdes (universidade, prefeitura, iniciativa privada)
para utilizar da capacidade intelectual gerada no campus para levar a comunidade os
resultados obtidos dentro dos programas de formagao nao somente dos nossos alunos,

mas também dos professores.

1.2.1.8 — Metas de Cunho Artistico / Cultural/ Metas relacionadas 2a Memoria e Patrimonio

Culturais e Producao Artistica e Cultural

O municipio de Irati conta com uma producdo rica e plural em termos culturais e

artisticos. Questdes relacionadas a Patrimdnio Historico (material e imaterial) e Legado Etnico

marcam essa producdo. O campus em parceria estabelecida com a Secretaria Municipal de

Cultura ha cinco anos participa ativamente dos eventos culturais promovidos pela secretaria e

outros e também ja sediou alguns eventos de pequeno porte como workshops e oficinas.

Em 2017 a resolucdo n°. 69 de 13 de dezembro, aprovou e regulamentou os Nucleos de

Arte e Cultura do IFPR, que tém o papel institucional de fomentar a formagao, a difusdo e a

articulacdo da producdo artistico-cultural do IFPR e da comunidade onde o campus esta

12
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inserido. A participacdo do IFPR ¢ ativa também nas discussdes € nas agdes do Conselho
Municipal de Cultura, que assessora as atividades da Secretaria de Cultura.

Para que essas acdes sejam fortalecidas e outras sejam implantadas para fomentar a
cultura e arte no campus, propde-se entre 2019-2023:

e C(Criagdo de um evento cultural institucional a ser realizado uma vez ao ano,
estimulando a participagdo dos alunos tanto na organizacdo, quanto na
apresentagdo;

e A inser¢ao de agdes culturais nos eventos realizados no Campus, por meio de
apresentacdes da comunidade académica e de participantes externos de forma
contextualizada e integrando a programacao dos eventos;

e Mapeamento das manifestagdes artisticas praticadas por alunos e servidores e da
comunidade do entorno do campus com a finalidade de criar um banco de dados
dessa produgao;

e Proposicao de atividades (cursos, oficinas, workshops, encontros, seminarios)

tanto para a fruigdo artistica quanto para o aperfeicoamento de técnicas.

1.2.1.9 — Metas de Acolhimento e Valorizacio das Diversidades

As agdes de acolhimento e valorizagdo das diversidades sdo primordiais para a garantia
da permanéncia e da formagao ético, politica e cidada das e dos estudantes do IFPR-Irati, dada
as caracteristicas dessa instituicdo, sua missao, seus valores e objetivos. Essas a¢cdes vém sendo
desenvolvidas de modo coletivo, multidisciplinar e intersetorialmente, constando como tema
gerador de alguns projetos, de eventos e de espacos de formacao ndo apenas das/dos discentes
(como intervencdes da equipe pedagodgica e multidisciplinar nas salas de aula, assembleias
estudantis etc.), mas também das/os docentes, nas discussdes pedagdgicas e acompanhamento
psicossocial e pedagogico das praticas. Ampliando e fortalecendo as agdes ja existentes no
campus, entre 2019-2023 pretende-se:

e Acompanhar as(os), discentes desde o seu ingresso na institui¢do, e também todas(os)

13
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as(os) servidoras(es) no exercicio das suas atividades, de modo a compreender o modo
como as suas singularidades em termos de género, orientagao sexual, raca-etnia, classe
social, dentre outras tantas, sao tratadas no ambito escolar-académico e nas relagdes
interpessoais;

Fomentar a elaboragdo e execugao de projetos de ensino, pesquisa e extensao voltados
ao tema das diversidades, incluindo marcagdes sociais de género, orientagdo sexual,
raca-etnia, classe social, das defici€ncias, da condicao de saude mental etc;

Ampliar os espagos de formacao docente para o trabalho sobre as diversidades como
tema transversal a compor e integrar os componentes curriculares e as praticas de ensino
em sala de aula;

Incentivar e fortalecer os espacos de dialogo sobre o tema, com docentes, discentes e
todas/os as/os servidoras/es do campus por meio da organizagdo de eventos, ciclos de
debate e de momentos de sensibilizacdo das/os estudantes por meio de apresentagdes
artistico-culturais, tais como os que ja realizamos: eventos em combate da homo, lesbo
e transfobia nos quais dialogamos sobre as identidades e construgdes e relagdes de
género e a diversidade sexual, momentos de reflexdo sobre racismo e violéncia, ciclos
de cine-debates sobre violéncia contra a mulher, formacdo sobre a relacdo entre
educagdo, ensino-aprendizagem e as pessoas com deficiéncia, entre outros;

Inserir o tema das diversidades nos eventos cientifico-académicos do campus, mesmo
na abordagem de outros temas, devido a transversalidade e importancia de dialogar a
questao das diversidades sempre interdisciplinarmente;

Sensibilizar as(os) estudantes e todas(os) as(os) servidoras(es) ao tema, a valorizagao da
diversidade e o cuidado e respeito para com todas as singularidades presentes na historia
de vida e nos modos de existéncia de todos os sujeitos,por meio de diversas estratégias
e em diversos momentos, problematizando discursos e praticas discriminatorias e
excludentes, compreendendo que devemos combater discursos normativos e praticas

normalizantes, que encerram os sujeitos em padrdes de existéncia aos quais, por vezes,
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nao correspondem ou ndo precisam corresponder;

e Sensibilizar e incentivar as(os) estudantes, também por meio do grémio estudantil, com

o apoio da equipe pedagodgica e multidisciplinar a compor um coletivo de defesa e
promocao dos direitos humanos, da ndo-violéncia, do reconhecimento e valorizagao das
diversidades, a fim de constituir um espago de escuta, de dialogo e de construgdo de
propostas de a¢do junto a comunidade académica sobre o tema, e também de constituir
um espaco de acolhimento a dentncias de situacdes de violéncia (em suas diversas

facetas).

1.2.1.10 — Metas relacionadas ao Meio Ambiente

Entre 2019 e 2023 pretende-se:
e Fortalecer o projeto “Reciclando o Nosso Papel”, junto a SEPAC;

e Difundir as informagdes do Plano de Logistica Sustentavel perante a comunidade

académica e utilizar as suas diretrizes como base para a atuagao do Campus face as
questdes ambientais e racionaliza¢do do consumo;

Conscientizar a comunidade a respeito de praticas simples, mas de grande impacto:
destinacdo correta do lixo; utilizacdo de canecas; reducdo da producdo de residuos;

incentivo a reciclagem, dentre outras agdes;

e Prover incentivo as praticas agroecoldgicas, cultivo e consumo de produtos organicos.

1.2.1.11 — Metas relacionadas ao Desenvolvimento Econdomico e Responsabilidade Social

Entre 2019-2023, pretende-se:

Ampliar a promoc¢ao de projetos/acdes que viabilizem a transferéncia de tecnologias
para a rede publica de ensino (Estadual/Municipal), por meio da realizagdo de
capacitacoes, cursos de formagao, oficinas, agdes que busquem a integracdo com a

institui¢ao;

e Promover capacitagdes empreendedoras e de empregabilidade, direcionadas ao publico
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interno e externo;

e Promover a constru¢do de conhecimento e tecnologia para a sociedade em geral,

trazendo o publico externo para participar das atividades institucionais.

1.2.1.12 — Metas relacionadas a Inclusio Social
Alinhadas as acdes que visam acompanhar e garantir a permanéncia e éxito das/dos
estudantes, e trabalhar pelo acolhimento e valorizacdo das diversidades, pela promogdo dos
direitos humanos e formagao para a cidadania, bem como aquelas que se orientam com vistas
ao desenvolvimento social local, as metas relacionadas a inclusdo social entre 2019-2023
contemplam:

e Acolher e acompanhar de todas(os) as(os) estudantes ingressantes no tocante a sua
realidade socioecondmica, sociocultural e de vida escolar, compreendendo as suas
singularidades e atuando para e pela inclusdo/pertencimento a institui¢ao e ao processo
de ensino-aprendizagem, incluindo, quando for o caso, o trabalho com as familias;

e Desenvolver agdes especificas, da equipe pedagogica e multidisciplinar e do corpo
docente, voltadas as pessoas com necessidades educacionais especificas, no
planejamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Desenvolver acgdes, projetos e eventos voltados a comunidade externa, oportunizando
acesso a bens culturais e de conhecimento formal, bem como trazendo a comunidade
externa para momentos de didlogo e troca de saberes junto ao corpo discente, ampliando
sua formacao integral;

e Fortalecer propostas de agdes educativas que tratem da questdo das desigualdades
sociais, em sua complexidade, e construam modos de supera-las;

¢ Investir, nas diversas praticas, na formacao das e dos estudantes para a cidadania e¢ a
justica social, de modo a construir relagdes mais respeitosas e equanimes entre os

sujeitos, considerando as diferengas e singularidades que os constituem.
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1.2.1.14 — Metas de Ac¢oes Afirmativas de Defesa e Promocao dos Direitos Humanos e
Igualdade Etnico-racial
Entre 2019-2023, pretende-se:
e Ampliar a divulgacdo da existéncia das cotas para ingresso na institui¢do — tanto para
alunos, quanto para servidores;
¢ Gerir a diversidade: trabalhar no sentido de proporcionar um ambiente de justi¢a social
e equidade para os individuos provenientes do sistema de cotas;
e Fortalecer os debates ja existentes relativos aos Direitos Humanos e promover novas
tematicas.

e Fortalecer politicas e projetos de fomento a educagdo inclusiva.

1.2.1.15 — Metas de Internacionalizacio
Entre 2019-2023, pretende-se:
e Realizar acdes para fomentar nos discentes o interesse relativo a experiéncias
internacionais e o incentivo ao aprendizado e proficiéncia de linguas;
e Oferecer apoio aos discentes que necessitem de orienta¢do, voltados aos tramites de
oficio para viabilizar experiéncias internacionais;
e Fomentar a participacdo e apresentagao de trabalhos de docentes e discentes em eventos

Internacionais.
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2 — POLITICAS ACADEMICAS

2.1 — Projeto Pedagogico Institucional

O Projeto Pedagdgico Institucional tem por base documentos nacionais e institucionais

norteadores do ensino que definem quais caminhos serdo percorridos para a formagdo dos

sujeitos ingressantes no IFPR. Este projeto serd expresso em cada campi no Projeto Politico

Pedagogico de cada campi delineando, por meio de agdes, um projeto de formacao destes

sujeitos dentro da sociedade que se quer construir.

- Principios filoséficos e tedrico-metodoldégicos que norteiam as praticas académicas da

instituicao;

As praticas académicas da institui¢ao fundamentam-se nos seguintes principios:

1.

Filosoficos:

Organicidade na formacao dos estudantes para o exercicio da profissdo, articulado com
o mundo do trabalho e com escolhas conscientes;

Respeito a diversidade étnico-racial, de sexo e de género, bem como aos valores
estéticos, politicos e éticos;

Consideracao dos sujeitos em sua totalidade e diversidade entendo a especificidade
cognitiva, fisica e social;

Comprometimento entre o que se ensina € como se ensina, tendo como foco a
indissociabilidade entre teoria e pratica;

Formacao integral do educando para a convivéncia em sociedade;

Valorizagdo das ciéncias e dos conhecimentos socialmente construidos e socializados,
considerando a historia dos estudantes e os conhecimentos por eles adquiridos;
Valorizagdo das praticas culturais e sociais locais e regionais;

Formacao de educandos comprometidos com a preservagdo do meio ambiente e para as
praticas sustentdveis com foco em uma pratica de consumo consciente;

Alinhamento entre os arranjos produtivos e a oferta dos mais diversos niveis de ensino;

Relagao harmonica e respeitosa com a comunidade do entorno.
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2) Teorico-metodologico

Prética pedagogica baseada no principio do didlogo;

Interdisciplinaridade como um dos eixos norteadores da relacao entre o conhecimento e
a tecnologia;

Construg@o do processo ensino-aprendizagem baseado na criticidade e na reflexdo;
Elaborag¢dao de um curriculo que tenha como norte a formagdo de sujeitos socialmente
comprometidos com a propria formagdo, autonomos e preocupados com questdes
sociais, tais como a violéncia, pobreza, meio ambiente, consumismo, diversidade sexual
e de género e do mundo do trabalho;

Praticas pedagogicas e metodologicas inclusivas;

Avaliagdo como instrumento de reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem e
como mediadora da pratica docente;

Trabalho e pesquisa como um dos principios norteadores da formagao dos educandos.

- Organizacao didatico-pedagdgica da instituigao:

A organizagdo didatico-pedagogica do campus estd pautada em principios e acdes

democraticas alinhadas com documentos norteadores nacionais € institucionais € tem como

metas:

Garantir a democracia e a coletividade nas decisdes didatica-pedagogicas por meio de
medidas que mobilizem todos os envolvidos no processo;

Promover a melhoria dos fluxos pedagodgicos no sentido de garantir aos docentes e
discentes maior transparéncia e agilidade na solu¢do dos conflitos oriundos dos
processos pedagodgicos;

Propdr a melhoria dos dialogos entre coordenagdes de cursos e demais instancias e
setores da instituicdo com o intuito de estabelecer parcerias para a resolu¢do de
demandas do ensino;

Discutir com a comunidade académica o calendario letivo com foco na garantia da
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qualidade da oferta das aulas e atividades do ensino, priorizando as atividades
pedagogicas em detrimento das administrativas;

Organizar a estrutura curricular coerente com os objetivos dos cursos;

Adequar e atualizar as ementas e das disciplinas ao final de cada ciclo dos cursos;
Escolher de contetidos adequadas e coerentes com a formagao do egresso;

Revisar constante das bibliografias utilizadas na formacao dos egressos, bem a produgao
de materiais didaticos e de atividades que privilegiam o didlogo e a participacao
discentes;

Propor préticas pedagogicas inovadoras alinhadas as novas tecnologias;

Elaborar Planos de Ensino com foco nos objetivos elencados em cada curso e nos
critérios estabelecidos para os conteudos eleitos;

Revisitar bimestralmente os Planos de Ensino dentro de um movimento dial6gico com

as turmas e com os resultados qualitativos obtidos ao longo de cada periodo letivo.

- Plano para atendimento as diretrizes pedagodgicas, estabelecendo os critérios gerais para

definicdo de:

1) Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares

Organizar os tempos académicos levando em consideragdo a realidade local e regional
onde o campus esta inserido.

Tempo em comunidade - tempo desenvolvido pelos estudantes fora do campus para a
obtencdo de conhecimento em outros espacos.

Promover intercdmbios com instituicdes fora do Brasil, proporcionando ao educando

vivéncia cultural, social e cognitiva em outros locais de ensino.

2) Oportunidades diferenciadas de integralizagao curricular
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As agoes de integralizacao curricular, de responsabilidade dos estudantes, tem como

principio a conclusdo do curso no prazo determinado pelo PPC. As ac¢des desenvolvidas pelo

campus para que o estudante permanece na instituicdo no tempo determinado para cada

curso/modalidade proposta, serdo pensadas conjuntamente com as coordenagdes de curso e de

ensino, secao pedagogica e diregdes, no sentido de acompanhamento, apoio e organizagao dos

espacos ¢ atividades garantindo ao educando todas as possibilidades de integralizagdo

curricular. Sao elas:

Organiza¢do dos horarios de aulas que facilitem o aprendizado e o desempenho do
estudante;

Ofertar em cada periodo letivo (anual no caso do ensino médio e semestral para os
cursos superiores) as disciplinas de dependéncia;

Ofertar, conforme determinado nos PPCs, as disciplinas optativas de maneira que os
estudantes possam escolher cada periodo letivo (valido somente para cursos superiores)
as que mais lhe interessarem, visando o aproveitamento dos conteudos trabalhados no
desenvolvimento da profissao por eles escolhida;

Propor alternativas de melhoria da integralizagdo curricular para estudantes com
necessidades educacionais especificas, tais como: dilatagdo de curso, atendimento
diferenciado por docentes e pela equipe do NAPNE, analisar os casos de repeténcia com
foco qualitativo e propor um Plano de Estudos para cada educando, levando em

consideragdo sua especificidade.

3) Atividades préticas e estagio

Incentivas as atividades praticas, tanto nos laboratorios no campus, quanto em outros
espagos externos;

Estabelecimento de uma politica dialdgica entre a formagdo e o campo de estagio,
buscando constantemente, espacos de inser¢ao dos estudantes no mundo do trabalho;

Fortalecer a Secdo de Estagios para que esta possa pensar em agdes voltadas para o

21



INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educacao

202222222222222222

estabelecimento do estagio como campo de aproximacao teoria-pratica;

Formar dos docentes pela equipe pedagogica para a constru¢do de planos de ensino que
conversem com a realidade do campus e dos estudantes garantindo ao estudante uma
formagdo completa tedrica e pratica;

Estimular a formagao em servigo dos técnicos em laboratorios para que estes possam

contribuir na formacao pratica do educando.

4) Desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

Fomentar a pesquisa como ferramenta no desenvolvimento de materiais pedagdgicos
que contribuam com a pratica docente.

Fortalecer da politica de incentivo a projetos académicos com projetos voltados ao
desenvolvimento de materiais pedagogicos.

Formar docentes com o objetivo de pensar os materiais pedagdgicos como ferramentas
possiveis para a pratica em sala de aula com a intencionalidade necessaria ao processo

ensino-aprendizagem.

5) Incorporagdo de avangos tecnologicos.

Mobilizagdo da comunidade académica para a utilizacdo dos avangos tecnoldgicos
como ferramenta para a busca de novos conhecimentos.

Fortalecimento das praticas pedagogicas vinculadas aos avancos tecnologicos, tendo
como base a pesquisa cientifica.

Estabelecimento de politicas, junto aos estudantes, voltadas ao desenvolvimento
cientifico-tecnologico.

Estimulo ao uso dos avangos tecnoldgicos pelos docentes como ferramentas

pedagdgicas na melhoria do processo ensino-aprendizagem.

2.2 - Insercao regional;
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A politica de inser¢ao regional dos IFs tem como principio, baseado na sua lei de criagdo, a
oferta de ensino profissional técnico de qualidade, o fomento & pesquisa, extensao com foco
nos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, com incentivo as ciéncias
aplicadas, notadamente, no que se refere a pesquisa empirica. Neste sentido, o campus Irati tem
ocupado espagos importantes de discussoes e didlogo com a comunidade local e regional, para
a oferta de seus cursos e para praticas que possam contribuir com o fortalecimento institucional,
fomentando praticas que garantam, minimamente, o desenvolvimento da comunidade onde esta
inserida, tais como:

e Participacdo em eventos promovidos por outras instituicdes para o debate e
posicionamento critico.

e Promocdo de eventos para a comunidade académica, local e regional, com temas
contemporaneos.

e Estabelecimento de parcerias com outras instituigdes para o desenvolvimento de
praticas e tecnologias que possam contribuir ndo s6 com a formagao dos educandos,
mas com o desenvolvimentos da comunidade onde esta inserido.

e Incentivo a praticas que viabilizem o melhor aproveitamento dos espacos do campus
para a comunidade do entorno.

e Estabelecimento de uma politica de fortalecimento da institui¢do como estratégia de

aproximacao campus/comunidade.

2.3 - Responsabilidade Social da Instituicio (enfatizar a contribui¢io a inclusio social e
ao desenvolvimento econdmico e social da regifo).

Os IFs possuem a missao de promover junto a comunidade onde estao inseridos, agdes para
a melhoria das condi¢des sociais, de conhecimento, desenvolvimento, cultural, visando a
valorizagdo do ensino possibilidade de melhoria de suas vidas. Algumas ag¢des, tais como:

e Contribuir com a formagao docente municipal e estadual.

e Desenvolvimento de projetos de aproximacdo do campus com a realidade local
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incentivando a produ¢do consciente € o reaproveitamento e preservagdao dos recursos
naturais.
e Parcerias com a comunidade local e regional para a oferta de cursos e para a utilizagdo
de espacos para eventos.
e Participagdo em comissdes, conselhos e camaras locais e regionais, debatendo e

assessorando estas entidades na elaboragdo de propostas para a melhoria da comunidade

local e regional.

2.4 - Politicas de gestao académica

As politicas de gestao académica sdo a¢des desenvolvidas pela instituicdo com o objetivo
de acompanhar e mobilizar as ferramentas necessarias para a permanéncia e €xito do
estudante. Estas agdes sdo pensadas e desenvolvidas em conjunto com os Colegiados de

Curso e pela Secao Pedagodgica.

2.4.1 - Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de nivel médio

As agdes académico-administrativas do IFPR Campus Irati partem do objetivo de
garantir o ingresso, a permanéncia e o éxito do aluno na institui¢do. Para tanto, anualmente ¢
feita ampliagdo de acervo bibliografico; Além disso, conta-se com servidores para a
implantacao e manuten¢do constante da infraestrutura de laboratorios disponiveis aos alunos de
todos os niveis de ensino;

Em relacdo a atividades de ensino e pesquisa, almeja-se promover uma formagdo
ampla do aluno mediante desenvolvimento de atividades que permitam o acesso a ciéncia, a
tecnologia, a cultura e ao esporte; Neste quesito podem ser mencionadas participagdes em
diversos eventos internos ao IFPR, como o SIPEX - Seminario de Inovacao, Pesquisa e
Extensdao do IFPR Campus Irati , SEPIN - Semindrio de Extensdo, Educacdo, Pesquisa e
Inovacdo e os JIFPR - Jogos Internos do IFPR. Além disso, tais participacdes ampliam as

experiéncias discentes em termos teoricos, metodoldgicos, tecnologicos e de cidadania;
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Além disso, o Campus Irati visa proporcionar um espago de acdo com o mundo do
trabalho, favorecendo o contato com as novas tecnologias e a formagao continuada do servidor
por meio da troca de conhecimentos contextualizados. Por exemplos, podem ser mencionadas

acdes como visitas técnicas a empresas da regido e vinculos para estagios na area do curso

realizado.

2.4.2 - Politicas de ensino e acoes académico-administrativas para os cursos de graduacio
As politicas que direcionam nossas agdes tém por fundamento as Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional estabelecidas pelas Leis Educacionais (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — LDB; Lei 10.861, de 14 de abril de 2004) e demais normatizagcdes do Ministério da
Educacdo — MEC. A atuagdo do ensino na Graduacao reune conteudos de formagao basica,
profissional e complementar, bem como metodologias especificas capazes de promover o
aprimoramento da relacdo ensino-aprendizagem, focalizando a investigacdo cientifica e a
multidisciplinaridade, mediante a pratica de vivéncias pedagogicas e estudos de casos,
elementos sempre associados a uma pratica profissional. Conforme com as concepgdes €
diretrizes apresentadas neste documento e a fim de sedimentar os caminhos que levem a
construcdo de praticas pedagdgicas contributivas para a formagao de homem e de sociedade, na
perspectiva autbnoma e emancipatoria, o campus define sua politica de ensino com as seguintes
diretrizes:

I. elevacao do nivel de escolaridade, atendendo o Ensino Médio, Educacao de Jovens e

Adultos, Formagao Inicial ¢ Continuada

II. verticalizag¢ao do ensino;

II1. articulacdo entre teoria e pratica;

IV. articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

V. garantia da politica de acessibilidade e inclusdo social;

V1. estabelecimento de politica de ingresso, permanéncia, prevengdo e combate a

retencao e evasao;
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VII. ampliagdo da oferta de vagas nos cursos de licenciatura e tecnologos;
VIII. assegurar a oferta de ensino em seus diferentes niveis e modalidades de acordo
com os arranjos produtivos locais.
Nossos cursos sdo propostos visando atender a necessidade da regido, identificada

através de pesquisas e da propria sinalizagdo externalizada pela regido de entorno

atendida pelo campus.

2.4.3 - Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pos-
graduacio lato e stricto sensu.

Considerando as demandas locais e o permanente didlogo com a comunidade docente
da regido de Irati, iniciamos em marco de 2017 a primeira turma de pos-graduacao latu sensu
do IFPR campus Irati, com o curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias da Natureza e
Matematica. Finalizando essa turma em 2018, retomamos o didlogo com a comunidade local
para analisar a necessidade de um novo curso. Em contato com a Secretaria Municipal de
Educagao de Irati e com o Nucleo Regional de Educagao de Irati percebemos a necessidade de
manter no IFPR ag¢des voltadas a formacao docente, seja de cursos de menor duracio e também
de pds-graduagdo direcionados a formagao continuada de professores. Assim, planejamos para
2019 mais um curso de pos-graduacao latu sensu voltado a formacao de professores na area de
Ciéncias da Natureza e Matematica, mas com nome e grade curricular ainda a definir. Para o
ano de 2020 estudamos uma pos-graduacao latu sensu na area de linguagens, também voltada
a formagdo docente. Esses cursos irdo contribuir para a abertura de uma pds-graduagdo stricto
sensu, também voltada a formagdo docente, para o ano de 2022, sendo viavel que as
experiéncias com a especializacdo nos indique as linhas de pesquisa a serem trabalhadas em um
mestrado no IFPR campus Irati.

2.4.4 - Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa e/ou
iniciacio cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

As atividades cientificas, tecnologicas, artisticas e culturais, fazem essencial parte do
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processo de formagao dos discentes tanto de nivel médio quanto dos niveis superiores.
Considera-se que esses momentos de formacdo acontecem niao somente em atividades de
contraturno, mas sim dentro das proprias disciplinas, sendo essas atividades, grandes
oportunidades de interdisciplinarizagdo e de expansao do conhecimento para além das ementas.
Nesse sentido, visando promover uma maior atuagao institucional nessas areas, prevé-se:

e Fortalecimento do COPE, promovendo e demandando regulamentacdo das
diversas formas de pesquisa e demais atividades que lhe competem;

e Incentivo de projetos de pesquisa, extensao e inovagao que incluam discentes nos
mais variados momentos dos processos;

e Criagao de espacos de dialogo e de divulgacao dos trabalhos realizados, de forma
a estimular a participagdo e difundir os conhecimentos produzidos;

e Estreitar os lacos entre a arte e as ciéncias, por entender que a atividade e
expressdo artistica podem contribuir enormemente nessas areas, principalmente
no que diz respeito a criatividade na busca de novas solugdes e metodologias;

e Ampliagdo do espago fisico para fornecer uma infraestrutura adequada para a
consecucao dessas atividades para além do espaco de sala de aula;

e Inserir questdes direcionadas ao tema em processos internos de avaliacdo no

campus, para melhor compreender as necessidades e a visao dos discentes.

2.4.5 - Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensio

O campus esta situado em uma regido de vulnerabilidade econdmica e social. As
atividades de extensdo devem vir ao encontro das necessidades da comunidade dentro da qual
estamos inseridos. Nesse sentido, vé-se a necessidade de atividades de extensdo que busquem
despertar o interesse pela educagdo e pela formacao técnica e tecnologica, visando ndo somente
trazer alunos para os cursos regulares, mas também desenvolver habilidades que possam elevar
a qualidade de vida da populacao em geral.

Os cursos de extensdao devem possuir variado nivel de complexidade, permitindo que
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atender uma vasta parcela da populacao, ndo somente um nicho. Dentro ainda dessa perspectiva,

percebe-se uma grande demanda de agdes de extensdo voltadas a formacao continuada de

professores.

2.4.6 - Politicas institucionais e acoes de estimulo relacionadas a difusido das producdes
académicas docentes e discentes: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnologica, artistica e
cultural
e Divulgacdo de periodicos e eventos cientificos para professores e alunos;
e Busca de fontes alternativas de financiamento, como CNPQ, Fundacao
Araucaria e agéncias de fomento em geral, além de parcerias publico-privadas,
quando permitido em lei;
e Aproximagdo com 0s movimentos sociais que ministram cursos de cunho
artistico e cultural, fornecendo recursos fisicos e de pessoal;
e Implementacdo de semanas académicas para os cursos superiores;

e Fomento de eventos de integracdo entre os cursos ofertados no campus.

2.4.7 — Programas e politicas de atendimento aos estudantes
2.4.7.1 - Programas de apoio pedagogico e financeiro (bolsas)

e Orientacdo aos professores para realizagdo de diagnostico para identificagdo de
possiveis dificuldades nas disciplinas, no inicio dos componentes curriculares;

e Participagdo na elaboragdo de projetos de cursos;

e Acompanhamento bimestral com atendimento tanto para o estudante quanto para os pais
ou responsaveis para encaminhamentos quanto ao desempenho no processo de
aprendizagem;

e Realizagdo de escutas pedagodgica e psicologica para apurar a falta de interesse do
estudante pelos estudos e pelo curso refletindo, junto com o mesmo, sobre seu projeto

de vida académico-profissional e as condi¢cdes materiais, psiquicas e relacionais que
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participam da construgdo deste projeto.

Orientacdo aos professores quanto as metodologias de ensino-aprendizagem, a
necessidade de diversificacdo de estratégias, avaliacdo e atendimento dos estudantes,
especialmente aqueles com necessidades especificas;

Sensibilizagdo dos docentes em relagdo ao foco para a pratica profissional nos planos
de ensino;

Acompanhamento, orientagdes individuais e coletivas e aconselhamentos
psicopedagogicos (individuais e coletivos), realizados a qualquer tempo: por busca
espontanea ou indicada;

Realizagdo de reunides coletivas de pais e reunides periddicas individuais para tratar de
questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem,;

Desenvolvimento de agdes de conscientizacdo do estudante sobre a importancia de
incluir o estudo na rotina diéria e orientagdo de técnicas de estudo, por meio de projetos
e orientacoes individuais e coletivas;

Encaminhamento e incentivo as atividades de suporte a aprendizagem como atividades
de apoio, participagdo em projetos de pesquisa e extensao, monitoria e recuperacao
paralela;

Encaminhamento de estudante para avaliagdes neurologica, psicologica e/ou
psicopedagogica; e solicitacao de laudos e/ou relatorios de exames e avaliagdes, também
de outras especialidades médicas, ja realizadas, para melhor acompanhar as(os)
estudantes na rotina escolar;

Contato com escola anterior do discente para conhecimento sobre o seu desempenho
escolar, suas dificuldades, bem como encaminhamentos e trabalho pedagogico
realizado, especialmente no caso de estudantes com necessidades educacionais
especificas;

Didlogos com familiares e estudantes sobre o desempenho escolar e assinatura de termo

de comprometimento para alunos com dependéncias ou reprovados na série;
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e Acompanhamentos dos casos de problemas de satide dos estudantes, e organizados os

atendimentos domiciliares para os estudantes que apresentaram problemas de saude,
garantindo a participacao e o éxito dos mesmos nas atividades académicas;
Ambientacdo dos discentes (todas as turmas) por meio de encontros realizados para
orientacdes gerais sobre o processo de ensino e aprendizagem no IFPR, orientagdes
sobre a dinamica de trabalho do IFPR, sistema de avaliagdo, processo de recuperacao e
avaliacao de 2* Chamada e Regulamento Disciplinar Discente;

Acompanhamento de estudantes com problemas recorrentes de assiduidade, mediante
orientagdes, comunicagdo com as familias e visitas domiciliares - quando necessarias;
Intervengdes em sala de aula com vistas a melhoria de convivéncia em sala de aula e ao
estabelecimento de relagdes interpessoais positivas e colaborativas entre os discentes,
prevenindo as diferentes praticas de violéncia no ambiente escolar;

Participacdo da equipe em acdes de integracdo dos componentes curriculares, tais como
semindrio interdisciplinar, semana da consciéncia negra, SIPEX (Seminario de
Inovacao, Pesquisa e Extensao);

Apoio psicossocial e pedagogico, bem como de ensino aos estudantes, reconhecendo a
realidade socioecondémica dos estudantes como condicdo que comparece no seu
desenvolvimento académico;

Participacdo da equipe nas acdes para adaptacdo curricular e atendimento as
necessidades especificas dos estudantes;

Realizagdo de atendimentos/escutas, identificando e encaminhando casos de violéncia,
discriminacao e outros conflitos pessoais ou interpessoais (ocorridos dentro ou fora da
institui¢dao) que afetam na rotina escolar;

Realizagdo de avaliagdo dos cursos junto aos alunos concluintes;

Divulgacao das informacdes sobre programas de assisténcia estudantil e apoio
psicossocial, pedagogico e de ensino a todos os estudantes do Ensino Técnico e do

Superior;
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Divulgacao de possibilidades de estagio e insercao profissional;

Organizagado, conferéncia e acompanhamento das inscri¢des e do desenvolvimento dos
estudantes nos diversos programas, tais como: PBIS, PACE, MONITORIA,
ESTUDANTE ATLETA,;

Organizagao de pastas e/ou cadernos dos alunos por turma com toda a documentacao e
inclusao de ficha de acompanhamento das interveng¢des junto aos alunos;

Organiza¢dao de fichas de acompanhamento dos alunos antes e apds os coletivos
pedagogicos;

Encaminhamento, ao NAPNE, de documentos (laudos e relatérios) de estudantes com
necessidades educacionais especificas e/ou com problemas de saude que interferem ou
podem interferir na rotina escolar;

Compilagdo de informagdes, em planilhas: das assembleias estudantis, dos conceitos
dos estudantes (organizados por bimestre e disciplinas), das analises dos docentes sobre
o desempenho e desenvolvimento do estudante na disciplina (realizadas por meio de
questionarios psicopedagogicos);

Realizacdo de ag¢des de satide em Parceria com a Secretaria Municipal de Saude
(palestras sobre prevengdo ao cancer de mama, doencas sexualmente transmissiveis,
entre outras);

Divulgacao dos editais dos processos seletivos seriados e vestibulares e incentivo aos
estudantes para a participagdo nos processos;

Realizagdo de formacdo da Brigada Escolar com os estudantes do Ensino Técnico
Integrado ao Ensino Médio;

Apoio na divulgagdo e organizagdo, junto aos docentes, para a saida dos alunos para
participar das Olimpiadas Académicas;

Inclusdo de temas como bullying, uso de drogas, género e diversidade, bem como raca-

etnia, em eventos académico-estudantis realizados no campus.
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24.

7.2 - Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-

pedagogico)

2.4.7.3

Agoes de acolhimento, integragdo e ambientacdo dos novos estudantes no IFPR;
Identificagdo e registro dos motivos da evasao, por meio de contato com discentes e
familiares, assim que se apresenta a inten¢ao de sair, e uso de questiondrio especifico -
no caso da decisao de sair da instituicao;

Mediagao e posterior avaliagao das transferéncias de estudantes que nao se identificaram
com o curso escolhido para outro curso ofertado pelo Campus, com orientagao junto ao
discente e familiares;

Divulgacao de informagdes sobre os programas de Assisténcia Estudantil, bem como
organizacao, conferéncia e acompanhamento das inscrigdes nos diversos programas, tais
como: PBIS, PACE e Proeja;

Sensibiliza¢do da comunidade académica para o enfrentamento da evasao e retengao.
Realizacdo de pesquisas e estudos voltados a permanéncia e evasdo, bem como a

participagdo da equipe pedagogica em eventos com esta tematica.

- Organizacio estudantil (espaco para participacio e convivéncia estudantil)
Promogao da participagdo ativa dos discentes no processo de ensino e aprendizagem por
meio de assembleias estudantis, reunides em pequenos grupos e individuais, orientacdes
e aconselhamentos psicopedagogicos;

Realizagdo de assembleias com os discentes para um processo de autoavaliagdo do
desempenho académico e de reflexdo sobre o processo de ensino e aprendizagem, com
o objetivo de ampliar os espagos para que os estudantes possam refletir acerca da sua
postura como estudante e sugerir praticas escolares mais eficientes ao seu aprendizado;
Incentivo a formagao de coletivos dos estudantes para a participacdo nos eventos € nas
discussdes do campus.

Incentivo e acompanhamento do Grémio Estudantil no sentido de fomentar o
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protagonismo estudantil.

e Garantir a participacao dos estudantes nos colegiados de curso e nos conselhos de classe.

2.4.7.4 - Acompanhamento dos egressos.

e Acompanhar o egresso, por meio do ingresso destes nas universidades e no mercado
de trabalho.

e Estabelecer vinculo académico com os egressos, através das midias visando possiveis
contribui¢des pedagogicas destes na formagao dos estudantes que ainda estdo na
instituigao.

e Fortalecimento de praticas que possibilitem a se¢ao pedagogica compreender quais
escolhas foram feitas por estes egressos, apds a saida da instituigao.

e Aplicacao de questionarios para a turmas concluintes com o objetivo de compreender
como as escolhas curriculares da instituicdo contribuirdo para a inser¢ao do estudante

no mundo do trabalho.

2.4.8 - Programas de apoio a realizacio e participacio em eventos internos, externos e a
producio discente

A instituicdo ja oferta hoje, através de sua Diretoria de Assuntos Estudantis, editais de
apoio a realizacdo e participacdo de eventos. Através do campus sdao buscadas fontes
alternativas de apoio, constituidas de chamadas de agéncias de fomento como CNPQ e
Fundagao Araucaria.

Pretende-se fomentar a instituicdo de parcerias publico-privadas que, ndo somente
venham de encontro ao apoio de cunho financeiro, mas também no sentido de estreitar o
relacionamento da instituicdo com o mercado, dando mais visibilidade ao nosso aluno ¢ a

instituicdo como um todo.

2.4.9 - Politica e acoes de acompanhamento dos egressos
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O acompanhamento de egressos ¢ considerado fundamental pelo campus, uma vez
que, somente ao analisar o desempenho desses alunos apds a conclusdao de seus cursos na
instituicdo ¢ que pode-se efetivamente verificar aspectos chave da formacao, que, entre outros
objetivos, também visa a empregabilidade dos discentes.
Para a consecugao, objetiva-se:
e Aplicagdo de questionarios por telefone/e-mail;
e Participagdo dos egressos em eventos institucionais;
e Acompanhamento de paginas do Facebook de cada turma;
e Definicao de indicadores, como egressos atuando no mercado de trabalho,
discentes que ingressaram em programas de pds-graduacdo e numero de

discentes que retornar a institui¢ao para realizagdo de outros cursos;

2.4.10 - Atuacio dos egressos da Instituicio no ambiente socioecondomico
Além da formagao técnica e tecnologica, pertinente e especifica de cada curso dentro
da sua area de conhecimento, ¢ a pratica da instituicao:

e Fornecer uma visao do poder transformador da educagao aos discentes, de forma
que, em qualquer ambiente em que atuem, ndo apenas exer¢am sua fungdo
laboral, mas tornem-se multiplicadores de conhecimento e de experiéncias;

e Estimulo da consciéncia critica: apenas ao saber criticar, avaliar e desconstruir
as praticas sociais, mercadoldgicas e culturais, ¢ que pode-se mover a sociedade
em um sentido de avango sustentavel e saudavel,

e Foco na sustentabilidade e respeito aos direitos humanos dentro de qualquer
ambiente em que estejam inseridos;

e Respeito e acolhimento das diversidades culturais, de género e orientagao sexual

e raciais.

2.4.11 - Acoes institucionais de inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual
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O Nucleo de Inovagao Tecnologica do campus Irati ligado a Agéncia de Inovagao da
Instituicdo visa apoiar a gestdo da politica de inovagdo do IFPR, através da realizagdo de
acOes estratégicas de atuacdo institucional no ambiente produtivo local e regional; de
empreendedorismo, de gestdao de incubadoras; de apoio a extensao tecnoldgica; de gestdo
da propriedade intelectual de acdes institucionais de capacitacao de recursos humanos em
empreendedorismo, gestdo da inovagdo, de estabelecimento de parcerias para
desenvolvimento de tecnologias com inventores independentes, empresas e outras
entidades. Tendo o NIT local a fun¢do de prover as discussdes e agdes relacionadas aos
temas vinculados ao nucleo neste campus, notadamente, inovagdao tecnoldgica,
empreendedorismo e propriedade intelectual, tracamos objetivos relacionados a esses temas
que se constituem em agdes constantes. Agdes pretendidas entre 2019-2023:

e Zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das criagdes,
licenciamento, inovagao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

e Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
relacionados;

e Fomentar a criacdo e participacdo dos alunos e servidores em projetos e eventos
relacionados aos temas vinculados ao Nucleo;

¢ Opinar pela conveniéncia e promover a protecao das criagdes desenvolvidas no campus;

e Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao dos titulos de propriedade
intelectual vinculados ao campus;

e Avaliar solicitacdo de inventor independente para adog¢do de invencao;

e Opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criagdes desenvolvidas na
institui¢ao;

¢ Opinar quanto a conveniéncia de divulga¢do das criagdes desenvolvidas na instituicao,
passiveis de protecao intelectual;

e Planejar e executar acdes de disseminacdo da cultura de protecdo de direitos de
propriedade intelectual e de inovagao;

e Elaborar e implantar estratégias de estimulo a inovagdo e ao empreendedorismo no
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ambiente académico;
¢ Induzir e apoiar projetos de desenvolvimento da inovagdo, em especial, da inovagdo

tecnolégica;

2.5 — Plano de Oferta de Cursos e Vagas

2.5.1 - Organizacao didatico-pedagogica da instituicio para ofertas presenciais,
detalhando Cursos de Nivel Médio (Integrado, Concomitante e Subsequente, Mediotec e
FIC), Graduacao (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia); Sequenciais Superiores
(formacio especifica, complementacio de estudos); Programas Especiais de Formacao
Pedagogica; Pos-Graduacio (lato sensu e stricto sensu) com a indica¢io de numero de
turmas atuais e previstas por curso, nimero de alunos por turma, locais, turnos de
funcionamento e regime de matricula; cronograma de implantacio de novos cursos,
especificando-se a programacdo de abertura, aumento de vagas, ampliacio das
instalacgoes fisicas e eventuais inovacoes consideradas significativas, especialmente quanto
a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de
integralizacao do curso, atividades praticas e estagios, desenvolvimento de materiais
pedagogicos e incorporacio de avancos tecnoldégicos.

Estes itens ja foram contemplados em outros eixos deste documento: Planejamento e

Desenvolvimento Institucional; Infraestrutura Fisica.

2.5.2 - Organizacao didatico-pedagégica da instituicio para oferta EAD, detalhando
Cursos de Nivel Médio (Concomitante e Subsequente, Mediotec e FIC), Graduacio
(Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia); Sequenciais Superiores (formacio especifica,
complementacio de estudos); Programas Especiais de Formaciao Pedagogica; Pos-
Graduacao (lato sensu) com a indicacio de niimero de turmas atuais e previstas por curso,

numero de alunos por turma (se aplicavel), metodologia, tecnologias adotadas e sua
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correlacdo com os projetos pedagogicos, abrangéncia geografica, locais, turnos de oferta
(se aplicavel) e regime de matricula; cronograma de implantacio de novos cursos,
especificando-se a programacido de abertura e eventuais inovacdes consideradas
significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares,
articulacao entre as modalidades presenciais e a distancia, oportunidades diferenciadas
de integralizacao do curso, atividades praticas e estagios, desenvolvimento de materiais
pedagogicos e didaticos, com sua politica de controle de producio e distribuicao, além de
incorporacio de avancos tecnoldgicos. Infraestrutura relacionada ao AVA — Ambiente
Virtual de Aprendizagem. Listagem dos Pdlos Presenciais de EAD (atender Portaria
Normativa n° 2 de 10 de janeiro de 2007);

Estes itens ja foram contemplados nos itens referentes a Infraestrutura Fisica -EAD e

Politicas de Gestao - EAD.
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3 —INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 — Campi Apresentacio

29/12/2010 — Prefeitura Municipal de Irati oficializa doagdo do imével adquirido em
2009 e onde funciona o campus, pelo valor de R$ 1,2 milhdes, contendo area de
31.640m? e prédio de 1.112,84m? (Bloco A)

22/08/2012 — Entrega oficial das obras de revitalizagdo do prédio do IFPR (Bloco A),
no valor de R$ 444 mil

18/12/2012 — Prefeitura Municipal de Irati oficializa a doagdo de mais dois imoveis ao
IFPR Campus Irati, que passa a contar com area total de 39.000m?

2013 — Inicio das obras do novo bloco (Bloco B), com 2.727m?, no valor de R$ 4,43
milhdes

2014 — Inicio do processo de negociacdo com Prefeitura Municipal de Irati e
proprietarios para doagao de uma faixa adicional de terreno, de 22.000m?, anexa ao
campus (atras do Bloco A)

20/05/2016 — Inauguragao do novo bloco (Bloco B)

2017 — Reforma de salas e reestruturagao elétrica do Bloco A para instalacdo de mais
dois laboratorios de informatica, laboratdrios multidisciplinares e cantina

Margo de 2017 — Inicio das obras do ginasio de esportes, com 1.682,74m? de area
construida, no valor de R$ 2,8 milhdes, com depositos, vestiarios, sala de ginastica,
enfermaria, palco e arquibancada com capacidade para 800 pessoas.

Janeiro de 2018 — Inicio das obras de reforma de salas do Bloco A para instalacao de
laboratorios multidisciplinares, os quais estdo em fase de conclusao.

Maio 2018 - Entrega oficial e inauguracao do gindsio de esportes.

Plano de promocdo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e

diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou com
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mobilidade reduzida, para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacoes, dos servicos de transporte;
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicac¢io e informacao, servicos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (Decreto n° 5.296/04 e Decreto n°
5.773/06).

Com relagdo a este topico, o Campus Irati encontra-se de modo geral, em situagao de
regularidade no que diz respeito a acessibilidade e atendimento prioritario. O bloco B e o
ginasio foram projetados com todas as condigdes de acessibilidade exigidas pela legislagdo. O
bloco A embora seja mais antigo, possui também condic¢des para acesso e trafego de pessoas
com necessidades especiais. Especificamente, alguns pontos apresentam necessidade de
adequacgdes, como a ligacdo entre o Bloco A e o Bloco B, as quais estdo previstas para serem
realizadas entre 2019 e 2020.

O Campus contava com uma servidora técnica-administrativa no cargo Tradutor e
Intérprete de Libras a qual foi removida para outra unidade visto que havia uma demanda
urgente a ser atendida. O NAPNE - Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
possui equipamentos e espago adequado para apoiar os discentes que necessitam deste

atendimento, buscando propiciar a vivéncia plena no ambiente escolar.

e Instalacoes administrativas
As instalagdes administrativas ficam localizadas no piso inferior do Bloco B, em salas
adaptadas, onde se localizam: Setor de Tecnologia da Informagao; Gabinete da Direcao Geral;
Direcdo Geral; e sala coletiva com a Diretoria de Planejamento ¢ Administra¢ao, Coordenagao
Administrativa e Coordenag¢do Contabil. Os demais servidores técnicos-administrativos que
trabalham vinculados a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo situam-se em sala anexa a

Sala dos Docentes, no piso superior do Bloco B.
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e Salas de aula
O Campus Irati conta com:
1 sala de aula no Bloco A.

8 salas de aula no Bloco B.

e Auditorio(s).

O Campus Irati ndo dispde de auditorio.

e Sala(s) de professores.

A sala dos professores ¢ situada no piso superior do Bloco B.

¢ Sala de Direcao e Coordenacdo de ensino
Encontra-se ao lado da sala dos professores em sala compartilhada com o nucleo de apoio
discente.
Na parte do Setor administrativo, a sala ¢ compartilhada por todos os servidores, dividida
apenas por uma divisdria simples, com acesso livre entre a Diretoria de Planejamento e
Administragdo, a Coordenacdo Administrativa e a Coordenacao Contabil, Financeira e

Orgamentaria.

e Espacos para atendimento aos alunos.
Atualmente os atendimentos aos alunos ocorrem pela necessidade especifica da disciplina em
laboratério ou em salas de aula. Esses atendimentos sdo escalonados de forma a utilizarem uma

sala de aula ou laboratorio livre em contra turno.

¢ Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral — TL
Atualmente ndo existem estagdes de trabalho/gabinetes. No entanto, todo corpo docente conta

com um equipamento moével (notebook) para utilizacao tanto em seu espaco de trabalho, quanto
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em sala de aula.

¢ Instalagdes sanitarias.
Bloco A — Dois banheiros coletivos (masculino/feminino)
Bloco B — Dois banheiros coletivos (masculino/feminino) e dois banheiros
(masculino/feminino) para PNE no piso inferior; dois banheiros coletivos (masculino/feminino)
e dois banheiros para PNE no piso superior (masculino/feminino); um banheiro individual no
piso superior, na sala da Direcao de Ensino.
Ginasio — Dois vestiarios completos, com estrutura de chuveiros e sanitarios

(masculino/feminino).

¢ Biblioteca
Infraestrutura fisica atual:

Espaco fisico para acervo e para estudos: a Secido de Biblioteca esta localizada no
bloco B do Campus Irati, recentemente construido com area de aproximadamente 600 m? e esta
ocupando 468 m? deste total, onde sdao oferecidas 12 mesas com 40 lugares para a realizacao de
trabalhos e pesquisas locais; baias individuais para estudo em niimero de 11 e 7 computadores
para consulta de bases de dados e pesquisas online. Também ha 02 computadores para fazer a
pesquisa no Sistema Pergamum da base de materiais inserido no sistema para consulta do
acervo do Campus Irati, bem como toda a base SIBI/IFPR. Sao oferecidos espagos com sofas e
poltronas para leitura no local.

Acervo: o acervo bibliografico ¢ composto atualmente (2018) por 4469 titulos e 11593
exemplares, todos Catalogados no Sistema Pergamum (Sistema Integrado de Bibliotecas). A

Biblioteca nao possui assinatura de periddicos e assinaturas eletronicas.

Biblioteca — Perspectiva Futura

Metas 2019-2023:
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e Com a expansao do Campus aumento de turmas em todos os periodos, faz-se necessario

mais espago fisico para o acervo, visto que todos os anos sdo adquiridos novos

exemplares para expansao do acervo a fim de atender aos Cursos Superiores ofertados;

e Ampliacdo do nimero de salas de estudos, para atender as exigéncias do MEC para

abertura de cursos de Licenciatura pelo MEC.

¢ Criagdo da sala de arquivo inativo.

e Criacdo de sala reservada para novas aquisigoes.

e Disponibilizagdo de uma impressora para a Secdo, pois as etiquetas dos livros sao

impressas pelo Sistema Pergamum que exige a parametrizacao das etiquetas.

e Espacos de convivéncia

Ha espagos de convivéncia em ambos os blocos. No Bloco A, o ambiente ¢ externo e

sem cobertura. No Bloco B, o ambiente ¢ externo, porém com cobertura.

Laboratorios de Informatica:

e Sala (s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente/Laboratoérios,

ambientes e cenarios para praticas didaticas:

O campus Irati possui 96 computadores distribuidos em 3 laboratérios de informatica

mobiliados.

Quadro 1 — Estrutura dos Laboratérios de Informatica do Campus Irati - 2018

Laboratorio 1

Laboratorio 2

Laboratorio 3

Possui 60m? equipado com 20

computadores instalados, do
modelo HP Compaq 6005 Pro
SFF, com a configuragdo AMD

Athlon I1 X2, 2 GB de RAM, 250

Possui 109m? equipado com 36
computadores HP Compaq 6305
Pro SFF AMD A6, 8 GB de
RAM, 500GB Disco Rigido,

Monitor 16:9 20P e sistema

Possui 92m? equipado com 40
computadores HP Compaq 6305
Pro SFF AMD A6, 8 GB de
RAM, 500GB Disco Rigido,

Monitor 16:9 20P e sistema
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GB Disco Rigido, Monitor 4:3
19P e sistema operacional Linux.
Contém projetor multimidia
instalado no teto, para apoio das
atividades, quadro de vidro,
cadeiras ¢ mesas adicionais para

alunos que possuem notebooks

proprios, contam também com

operacional Windows.
Contém projetor multimidia
instalado no teto, para apoio das
atividades, quadro de vidro,
cadeiras e mesas adicionais para
alunos que possuem notebooks

proprios, contam também com

acesso a rede internet via cabo ou

operacional Windows.
Contém projetor multimidia
instalado no teto, para apoio das
atividades, quadro de vidro,
cadeiras e mesas adicionais para
alunos que possuem notebooks

proprios, contam também com

acesso a rede internet via cabo ou

acesso a rede internet via cabo ou | sem fio. sem fio.

sem fio.

Recursos Tecnologicos de Informac¢ao, Comunicacio e Audiovisual.

A disposicio dos docentes, o Campus possui Kits de desenvolvimento e prototipago
de automacao e robdtica, pegas de hardware de computadores e ferramentas para atividades de
infraestrutura de redes.

Em todas as salas de aulas do campus ¢ disponibilizado um projetor multimidia,
instalado em suporte no teto, com uma tela de projecao retratil, que serve de apoio as atividades
docentes. Contamos com uma sala que possui um sistema de televisdo via satélite para atividade
de ensino a distancia e suporte de som ambiente, em uma futura aquisi¢do serd necessario a
aquisicdo de sistemas de som portatil para ser usado nas salas de aulas, em conjunto com os
projetores disponibilizados.

A TI ¢ responsavel pela manutencdo dos computadores e infraestrutura légica do
campus, tendo sob sua responsabilidade equipamentos de gestdo, distribuicdo e seguranca da
rede logica (via cabo ou sem fio), sistemas de telefonia e conferéncias. A atualizagdo dos
equipamentos deve ocorrer com periodicidade e sempre quando ocorre a ampliacdo do nimero
de usuarios, sendo esta uma necessidade exposta a dire¢ado do campus para que realize os
devidos investimentos na area, outro aspecto ¢ a atualizagdo e implantacdo de novas tecnologias

que beneficiem e melhorem os processos administrativos.
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Objetivos 2019-2023:

e Aquisi¢do de sistemas de som portatil para ser usado nas salas de aulas, em conjunto

com os projetores disponibilizados;

e Investimentos e implantacdo de novas tecnologias que beneficiem e melhorem os

processos administrativos, a serem definidas conforme a demanda e necessidades

Institucionais;

Laboratorios em Geral:

guarda dos materiais e acomodagao
dos discentes.

Localizac
Tipo Capacidade Equipamentos
ao
20 pessoas/Em aulas Equipamentos voltados as aulas
, mais simples pode ser multidisciplinar e mobiliario para
Multiuso . ) .. N Bloco B
utilizado por mais guarda dos materiais ¢ acomodagao
discentes. dos discentes.
20 pessoas/Em aulas Equipamentos voltados as aulas de
. mais simples pode ser uimica e mobiliario para guarda dos
Quimica - LAB 1 . pies p . Q . p ~g Bloco A
utilizado por mais materiais e acomodacao dos
discentes. discentes.
20 pessoas/Em aulas Equipamentos voltados as aulas de
. mais simples pode ser uimica e mobiliario para guarda dos
Quimica - LAB 2 . pies p . Q . p ~g Bloco A
utilizado por mais materiais e acomodacao dos
discentes. discentes.
Equipamentos voltados as aulas do
Eixo de Recursos Naturais e
Agroecologia 40 pessoas Agroecologia e mobiliario para Bloco A
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e Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo de 2019-2023:

Ministério da Educacao

Previsao
Nro Acao
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Bloco didatico Térreo X
2 Auditoério X
3 Cobertura areas externas uniao blocos A,B ¢ <
Ginasio
4 Gabinetes de atendimento docente X
5 Refeitorio X X
6 Ampliagdo Biblioteca X
7 Ampliacdo NAPNE X

Justificativas das necessidades apresentadas no cronograma:

1. Dentre as necessidades prementes, o campus almeja, conforme ata de reunido do CODIR

datada de 08/11/2017 citada abaixo, a constru¢do da edificagdo conhecida como “Bloco

didatico”, cujo projeto arquitetonico encontra-se ao final destas justificativas:

"4 Presidente explanou sobre a aquisi¢cdo de bloco diddtico com recursos obtidos pela

Reitoria junto ao Governo Federal. Ana explicou que sera um bloco térreo, devido

aos custos mais baixos da obra, que foi uma necessidade apontada por Irati e outros

poucos campi, sendo que é preciso optar entre duas plantas. A op¢do 1 conta com dez

salas de aula sem laboratorios; a opgdo 2 conta com seis salas de aula e quatro

laboratorios: informatica, fisica, quimica e biologia. Houve consideracoes e

discussdo entre os conselheiros sobre ampliacdo de turmas, de cursos, reforma do

ensino médio e como atender tais demandas. Colocado em votag¢do, a opgdo 2 foi
eleita por unanimidade — segue anexa a esta ata." (Reunido CODIR 08/11/2017)

2. Com um auditdrio, professores podem planejar aulas que estimulem a participagdo dos

alunos, como pecas teatrais, dramatizagdes, leituras em voz alta, atividades em grupo, dentre

muitas outras. Ao realizar atividades externas a sala de aula, o professor o convida a se tornar
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mais ativo em seu aprendizado. O auditério também ¢ um espaco que permite que se planeje
eventos para toda a escola e comunidade, como palestras, shows, apresentacoes, teatrais e outras
atividades culturais.

3. A Cobertura entre os blocos passou a ser um item relevante em funcdo das distancias
percorridas no deslocamento entre eles. Como as aulas sdo diversificadas, a movimentagao de
alunos e professores entre os blocos ¢ constante, e principalmente em dias chuvosos, o acesso
¢ dificultado, o que causa transtornos no deslocamento e risco de acidentes. A cobertura visa
atender também a locomog¢do com mais conforto e seguranga de pessoas portadora de
necessidades especiais permanentes ou transitorias.

4. Gabinetes de atendimento docente sao uma exigéncia do MEC (Ministério da Educagao e
Cultura) nos atos de Reconhecimento de cursos das IES. Sao avaliados os gabinetes de trabalho
implantados para os docentes em tempo integral considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em fun¢do do nlimero de
professores, dimensao, limpeza, iluminagao, actstica, ventilagdo, acessibilidade, conservacao
e comodidade.

5. O refeitorio busca atender a necessidade da comunidade académica, sendo o espaco proprio
para alimenta¢do adequada, visto que os discentes permanecem durantes longos periodos na
institui¢do, no seu horario normal de aulas ou em contraturno. Em fung¢ao da distancia do centro
da cidade, muitos alunos e servidores realizam suas refei¢gdes no Campus, que nao dispde de
espacgo adequado para esta finalidade.

6. Ampliacdo da Biblioteca, conforme as necessidades ja apresentadas no item que se refere a
Secao da Biblioteca.

7. Ampliacao do NAPNE, o qual atualmente possui apenas uma sala para a realizacao de suas

atividades.
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Planta Baixa - Projeto Arquitetonico — Bloco Didatico
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3.4-EAD

No momento, o Campus Irati possui apenas a oferta do curso técnico EAD em
Administragdo - Eixo Tecnologico de Gestao de Negocios, conforme a Resolugdo de criagao n°
56/2010, o qual foi iniciado com a oferta do ano de 2017 e possui duragdo de 2 anos - Carga
Horaria: 1006 h, contando com 37 alunos matriculados. Este cendrio decorre do fato de que
para a abertura de outras turmas, ndo foi atingido o nimero suficiente de alunos nos demais
cursos ofertados.

Com relagdo a estrutura fisica e tecnoldgica, atualmente o NUTEAD - Nucleo de
Tecnologia e Educagdo a Distancia conta com uma sala de aula convencional, a qual dispde do
espolio dos equipamentos do modelo anterior de oferta EAD via satélite: uma antena receptora;
um decodificador de sinal; uma TV; um projetor; um sistema de som. Porém, atualmente nao
se utiliza mais a recep¢ao pelo sinal de satélite, as aulas sdo transmitidas via internet.

Com relagdo ao quantitativo de pessoal vinculado ao EAD, atualmente conta apenas
com o Coordenador de Polo, Joaquim Jorge Monteiro Morais e a Professora Mediadora Monica

Aparecida Bertolotti.

Perspectivas Futuras

Ha o condicionamento as questdes do MEC/SETEC e do IFPR com relagdo a
continuidade da oferta de cursos e atividades do NUTEAD. A perspectiva ¢ de que continuarao
a ser ofertados cursos bienais, conforme o catdlogo da SETEC e disponibilizados pela Reitoria
do IFPR para realizagdo no Campus. Deste modo, no ano de 2019 pretende-se ofertar 5 cursos,
0s quais s6 se serdo realizados caso haja demanda para estes. Com relacdo aos proximos anos
(2020,2021,2022,2023) a oferta depende da oferta MEC/SETEC e Reitoria do IFPR, conforme
anteriormente explicitado.

Com relagdo a infraestrutura fisica e tecnologica, o ideal seria possuir laboratorio de

informatica proprio do NUTEAD, com 40 computadores, para realizacao das aulas a distancia.
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Com relacdo ao quantitativo de pessoal, o nimero de Professores Mediadores Presenciais

altera-se de acordo com a demanda pelos cursos € o quantitativo de turmas fechadas.
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4 - POLITICAS DE GESTAO

4.1-Politica de formacao e capacitagao docente

O Campus segue a Politica de formagao e capacitagdo docente institucional e prevista na

legislagao.

4.1.1-Perfil do corpo docente e de Tutores EAD

Titulagdo, Area de Atuagdo e Regime de Trabalho (situagdo em junho de 2018)

ESCOLARIDADE . -
SERVIDOR RT AREA ATUACAO
ATUAL

Ana Claudia Radis Doutorado DE Agroecologia
Anderson Prado (Substituto) Doutorado 40H Historia
André Cesar Bento (Substituto) Doutorado 40H Quimica
Antonio Peterson Nogueira Do Vale | Mestrado DE Letras - Portugués
Arlindo Luis Marcon Junior Po6s Doutorado DE Informatica -
Carla Michele Ramos Torres Mestrado DE Historia
Cleverson Sebastiao Dos Anjos Mestrado DE Informatica -
Diego Dutra Zonitni Doutorado DE Matematica
Edina Cristiane Pereira Lopes .

) Doutorado 40H Agroecologia
(Substituto)
Fabiano Martins Carvalho Dos .

) Mestrado DE Informatica -

Santos (Colaboragao Ifij)
Francis Luiz Baranoski Mestrado DE Informatica -
Gisele Cristiane Becher Ribas Doutorado DE Quimica
Hugo Feitosa Jurca Pos Doutorado DE Fisica
Jesse Murilo Costa Mestrado DE Biologia
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Jodo Luis Dremiski Mestrado DE Agroecologia -
Joaquim Jorge Monteiro Morais Mestrado DE Sociologia
Juliano Peroza Doutorado DE Filosofia
Laynara Dos Reis Santos Zontini Mestrado DE Matematica
Maressa De Oliveira Macedo Especializagao DE Arte
Maria Cecilia Doska (Substituto) Mestrado 40H Agroecologia
Maura Aparecida De Paula Santos Mestrado DE Moda
Osmar Ansbach Mestrado DE Geografia
Patricia Elisabel Bento Tiuman Doutorado DE Portugués
Rodrigo Duda Mestrado DE Matematica
Rodrigo Predebon Mestrado DE Agroecologia
Roger Adriano Bressani Mazur Mestrado DE Portugués
Silvana Dos Santos Moreira Mestrado DE Agroecologia
Silvana Lazzarotto Schmitt Mestrado DE Pedagogia
Silvio Antonio Rodrigues Martins )
Tumior Mestrado DE Informatica
Simara Cristiane Braatz Mestrado DE Portugués
Talita Stresser De Assis Especializagéo DE Educagao Fisica
Thalita Scharr Rodrigues Pimenta Mestrado DE Informatica
Tiago Gerke Mestrado DE Informatica
Valter Luis Estevam Junior Mestrado DE Informatica
Viviane Paula Martini Doutorado DE Quimica
Flaviano Williams Fernandes Pos Doutorado DE Fisica
José Felinto Barbosa Mestrado DE Biologia
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José Jailton Camargo Mestrado DE Historia
Jorge Augusto De Moura Delezuk Pos Doutorado DE Quimica
Perfil Tutores EAD

Atualmente o Campus conta apenas com uma Professora Mediadora Presencial, a qual
atua no curso de Técnico em Administragao - EAD, Professora Monica Aparecida Bortolotti,

que possui Mestrado em Desenvolvimento Regional Sustentavel.

4.1.2-Cronograma e plano de expansio do corpo docente, com titulacio e regime de
trabalho, detalhando perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de
vigéncia do PDI

No primeiro semestre de 2018, o campus conta com o total de 34 docentes em seu quadro
permanente, todos em regime de dedicagdo exclusiva.

O plano de expansdo do quadro docente ¢ diretamente dependente da oferta de novos
cursos e turmas, uma vez observados os principios da eficiéncia e economicidade. Tendo em
vista que a abertura de novas turmas e cursos estd atrelada a outras questdes, como
disponibilidade de infraestrutura, previsao or¢amentaria e concursos publicos, define-se um
objetivo geral e ndo segmentado em periodos de ano em ano.

META: ao final do prazo definido pelo PDI 2019-2013, objetiva-se ter um quadro com 70

docentes, regime de dedicagio exclusiva.

Quanto a titulacdo dos docentes a serem contratados no intervalo de 2019/2023: fica
previsto o grau minimo de especialista, tendo em vista que a necessidade de atuacdo em
cursos superiores. Entretanto, dado o processo seletivo estabelecido em concursos publicos

da institui¢do, serd mais bem colocado e terd mais chances de ingresso aquele que detiver
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4.2-Politica de formacao e capacitacio do corpo técnico-administrativo

As politicas de formagdo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo tem como

proposito promover o desenvolvimento continuo do servidor, aliado aos objetivos

institucionais, para que a partir de uma perspectiva teorico-pratica, os conhecimentos

adquiridos em processos de capacitacdo sejam utilizados em prol da eficiéncia, eficicia e

efetividade das praticas administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

4.2.1-Perfil do corpo técnico-administrativo (situacdo em junho de 2018):

Tecnologia

Nome Formacio RT Cargo
Adilson de Oliveira Pimenta Tecnologia Em Sistemas de A0h Técnico de laboratdrio -
Junior Informagao informatica
. Graduagdo em Ciéncias . o .
Alexandro Ferreira } ) 40h | Auxiliar em administracdo
Licenciatura Plena
Alexandro Mirkovski Licenciatura em Letras Portugués | 40h Assistente de alunos
Ana Claudia Marochi Mestrado em Educagio 40h Pedagoga
Bacharel em .
o o o Assistente em
Cintia Siqueira Administragdo/Especializacdo em | 40h o .
) . administragdo
Controladoria e Finangas
Cristiane Aparecida de Lima Ensino Médio 40h Auxiliar de biblioteca
Bacharel em Ciéncias )
) ) ) ) Assistente em
Eliane Inés Filus Zampier Contéabeis/Esp RH no setor 40h o
) administragdo
Publico
Bacharel em .
) o o Assistente em
Fabio Alexandro Santana Administra¢do/Especializacdo em | 40h o .
o . administragdo
Administra¢do Publica
. ) ) Assistente em
Francisco Roberto de Carvalho Ensino Médio 40h o .
administragdo
) ) ) ) Mestre em Ensino de Ciéncia e
Juliana Pinto Viecheneski 40h Pedagoga
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) o Assistente em
Jumara Aparecida Menon Bacharel em Direito 40h .
administrag¢ao
Maikon Luiz Mirkoski Licenciatura em Matematica 40h Assistente de alunos
o ) ) ) Técnico de laboratorio -
Marcos Ribeiro da Silva Técnico em Quimica 40h .
quimica
. Pos Graduada em Gestio Assistente em
Marilize Honesko ) ) 40h o
Financeira administrag¢ao
Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, Especializagdo em:
. Administragdo em Marketing e . .
Mario André Camargo Torres L 40h | Técnico em Contabilidade
Propaganda; Especializa¢do em:
Gestdo Contabil, Auditoria e
Pericia
Bacharel em Comunicagdo Social
- Jornalismo/Tecnologa em )
o o ) ) o Assistente em
Maysa Anciuti Kaminski Comércio Exterior/Especializagdo| 40h o .
) o administragdo
em Ecoturismo/Especializa¢do em
Gestdo Publica
) Graduag@o em Tecnologia de Assistente em
Naudiele Costa ] 40h o ~
Alimentos administragado
. .. ) Assistente em
Nilson dos Santos Vieira Tecndlogo em Gestdo Publica 40h o .
administrag¢ao
Ornelis Vicente dos Santos Bacharel em Servico Social 40h Assistente social
Bacharel em Ciéncias Contabeis/
) MBA em Contabilidade Publica/
Paulo Sérgio Bonato ) 40h Contador
Mestre em Desenvolvimento
Comunitario
. : ) Assistente em
Rafael de Jesus Pereira de Abreu Ensino Médio 40h o
administrag¢ao
. Tecndlogo em Analise e Técnico de tecnologia da
Rafael Zentil Buss ) ) 40h )
Desenvolvimento de Sistemas informac¢ao
o o Técnico em assuntos
Raphael Pagliarini Mestrado em Histéria 40h o
educacionais
) ) Tecnologia Automagao de )
Rodrigo Soares Heimberg 40h Assistente de alunos

Processos Industriais
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Rosangela Balotin Fioreli o o L
. Bacharel em Administragdo 40h | Auxiliar em administrag@o
Setnarski
AP Graduagdo em Analise e Técnico de tecnologia da
Rudy José Crissi Crema ) ) 40h ) .
Desenvolvimento de Sistemas informagao
Bacharel em Biblioteconomia - o ]
o o Bibliotecaria-
Sandra Cristina Vaz UFPR/Especialista em Gestdo da | 40h .
] documentalista
Informagao - Unicentro
Mestrado em Ciéncias ) )
.. . . . Técnico de Laboratorio -
Viviane Matoso de Oliveira Farmacéuticas/ especializagdo em | 40h . .
) ) ) Biologia
Microbiologia
Licenciatura em Pedagogia -
Silvia Joana Teleginski Unicentro /Especialista em Gestdao| 40h Auxiliar de biblioteca
Escolar - SENAC
Bacharel em
Administragdo/Especialista em
Silvia Leticia Trevisan Gestdo Econdmica e Financeira de| 40h Administradora
Negocios/Cursando Mestrado em
Administracdo
Silvio Cesar Czekowski Ensino Médio 40h Auxiliar de biblioteca
) ) ) Assistente em
Thais Mendes dos Santos Ensino Superior 40h o -
administrag¢ao
Thais Fernanda de Souza ) ) ) Assistente em
) Ensino Médio Técnico 40h o
Monteiro administragado
Bacharel em Psicologia/Mestre
em Psicologia - Praticas Sociais e
Thaysa Zubek Valente Constitui¢do do Sujeito / 40h Psicéloga
Especializagdo em Género e
diversidade na Escola

Politicas de capacita¢io profissional

Anualmente, estabelecem-se metas de capacitagdo, conforme a disponibilidade
or¢amentaria do Campus. No ano de 2017, a meta de capacitagao foi de 24 servidores, a qual
foi cumprida, sendo replicada em 2018, a qual até o 2° semestre foi cumprida em 70% (17

servidores capacitados da meta de 24 para 2018).
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As metas de capacitagao profissional aumentardo na proporcdo do aumento de

servidores técnico-administrativos € conforme a disponibilidade orcamentaria, sendo que os

quantitativos serdo definidos anualmente no Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD).

Critérios de selecio e contracao

Quanto a este quesito, atende-se o disposto em lei. Os critérios de selegdo e contratacao
sdo elaborados tendo como base: 1) Identificacio de necessidade de pessoal em areas
especificas e especificacdo do cargo desejado, conforme disposi¢des legais; 2)
Solicitacdo/existéncia de cddigo de vaga para encaminhamento da demanda e inclusdo em

Concurso Publico; 3) Apods aprovacao, convocacgao dos classificados.

Plano de carreira e coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo técnico-
administrativo.

O plano de carreira baseia-se no disposto na Lei n°8112/1990. A gestao do corpo
técnico administrativo se efetiva pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao e a Diretoria de
Planejamento e Administragdo e suas respectivas Coordenadorias e Chefias de Se¢do. Estas
Diretorias sdo subordinadas a Direcdo Geral e o trabalho ¢ realizado em alinhamento aos
principios legais e disposi¢des institucionais. Preza-se pela gestdo participativa, justica

organizacional e bem-estar dos servidores.

4.2.2 - Cronograma e plano de expansiao do corpo técnico-administrativo detalhando
perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDI.
Considerando o nimero maximo de técnicos-administrativos com relagao o porte do
Campus Irati, estima-se que no intervalo entre 2019 e 2023 o nimero maximo seja atingido: 45
servidores técnico-administrativos, cujos codigos de vagas serdo demandados neste intervalo
de tempo, conforme as necessidades especificas dos setores. Com a abertura de novos cursos,

o aumento no numero de discentes e de docentes, com a demanda de mais infraestrutura fisica
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e a descentralizacao de atividades administrativas da Reitoria para os Campi, evidencia-se a

necessidade de mais integrantes no corpo técnico-administrativo para dar suporte as atividades

fim da instituicao.

e Académico.

4.3 — Gestao Institucional

# INSTITUTO FEDERAL

Parana

DRCANDGRAMA
Fortaria n® 197 de 01036
Anexe [V

Driretoria de Canps

Avangado

Diretoria Geral do
Campus

-------- Colégin Dirigente dos

Canipi

Segin Gabinele da
Diretoria Geral

Seghn de Gestin de
Fessoas

Diretoria de
Plancjaments ¢
Administrugio

I tante de TIC

Coordenndaoria
Administrativa

Segin de Compras ©
Contratos

1

Diretorin de Ensing
Pesrjuisa e Extensin

4.3.1 - Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional

Segdio de Secretaria

Conrdenadorin
Coantibil, Finaneeira ¢

Acadimica

Sechio de Bibli

[

Coordenadoria de

1

Coordensdaria di

-

Orgnmentiria Ensino Pesquisa e Extensio
it i [ _] '—I—\
Sepio Contihil e de Coordenngin Segdio Pedagigion e de| | Segdo de Inovagio ¢ Secho de Estagios e
Putriminio de Curso Assuntis Estuduntis Empreendedorismo nhicls
Comunitiring

de participacao dos professores e alunos nestes orgaos.

T
1
| NAPNE |

T
i
P

NIT |

G\

J

4.3.2 - Orgios Colegiados: competéncias e composicio, identificando as formas

Colégio de Dirigentes dos Campi - Conforme Resolucao n® 56/2012 (Regimento Geral) e a

Resolucdo n°® 22/2014 (Regimento Interno do CODIC).

O Colégio Dirigente do Campus — CODIC ¢ 6rgao consultivo, propositivo, avaliativo,

mobilizador e normativo de apoio técnico-politico a gestdo no Campus, e rege-se pelas

disposi¢gdes do Estatuto e Regimento Interno do IFPR, pelo Regimento Interno Comum aos
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Campus do IFPR e pelas normas especificas contidas na Resolucao n°22, de 02 de setembro de
2014.

A funcgdo consultiva e propositiva corresponde as competéncias para assessorar a gestao
do Campus, opinando sobre as agdes pedagogicas, administrativas, orcamentarias e
disciplinares exercidas pelas Unidades Executivas.

Para o exercicio de suas fungdes, o CODIC conta com a seguinte estrutura:
I — Presidéncia;
IT — Secretaria do Colégio Dirigente;
[T — Membros.

O CODIC possui a seguinte composi¢ao:
I — Diregao-Geral, como Presidente;
II — Diretoria de Planejamento e Administragao;
IIT — Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV — Representagdo de 50% das Coordenacdes de Curso, de eixos tecnoldgicos distintos, sendo
no minimo de 02 (dois) e no maximo de 04 (quatro), eleitos por seus pares;
V — 02 (dois) representantes dos docentes;
VI - 02 (dois) representantes dos Técnicos Administrativos em Educacao;
VII - 02 (dois) representantes discentes, sendo um do ensino superior, quando houver;
VIII - 01 (um) representante dos pais de alunos da Educacao Profissional Técnica Integrada ao
Ensino Médio;
IX — 02 (dois) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) indicado por entidades patronais
e 01 (um) indicado por entidades dos(as) trabalhadores(as).

Atualmente, a composicao atual do CODIC sera mantida até a data setembro de 2018. At

4.3.3 - Orgios de apoio as atividades académicas.
Secao de Secretaria Académica
A Secretaria Académica ¢ um 6rgdo integrante da estrutura do IFPR, vinculada a
Direcdo de Ensino, a qual compete a operacionalizagao das atividades ligadas a vida académica
do aluno, desde seu ingresso em um dos cursos até sua conclusdo. A Secretaria conta com a
equipe de 3 servidores e funciona das 7h as 21h.

A Secretaria Académica compete: 1. Efetuar o registro académico, matriculas,

59



INSTITUTO FEDERAL :
| I Ministério da Educacao
606060606060606060
desisténcias, transferéncias; 2. Organizar e manter atualizado o arquivo da vida académica dos
discentes; 3. Emitir Declara¢des, guias de transferéncia, Historicos Escolares, boletins; 4.
Expedir Diplomas e Certificados; 5. Fornecer informagdes sobre os discentes aos outros setores
do IFPR; 6. Alimentar os Sistemas de Informagao (SIGAA, SISTEC, SISA e EDUCACENSO)

quanto ao cadastro, transferéncias, matriculas, trancamento, destrancamento e desisténcia dos

alunos.

Secao da Biblioteca

Esta Secdo ¢ encarregada de apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao por
meio da aquisi¢do, tratamento técnico, armazenamento, preservacao, disseminagdo e
disponibilizag¢ao de produtos e servigos de informagao para a comunidade académica, de acordo
com a legislagdo brasileira de educagdo, padrdes nacionais e internacionais de documentagado e
diretrizes do Conselho Federal de Biblioteconomia.

A Biblioteca ¢ de livre acesso ao corpo docente, discente, técnicos administrativos,
funcionarios terceirizados e estagiarios do IFPR, podendo também ser utilizada pelo publico
em geral unicamente para consulta em suas dependéncias. O empréstimo domiciliar € permitido
a alunos e servidores (professores e técnico-administrativos, funciondrios terceirizados e
estagiarios do IFPR). As normas de utilizagao e servigos da biblioteca do Campus seguem o
Regulamento Geral da Biblioteca do Campus Irati. A Se¢ao de Biblioteca disponibiliza também
o acesso ao Portal da CAPES, o qual oferece acesso a textos selecionados em mais de 29 mil
publicagdes periddicas internacionais € nacionais e as mais renomadas publicagdes de resumos,
cobrindo todas as areas do conhecimento. Inclui também uma sele¢do de importantes fontes de
informacao cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na Web.

Ha a previsdo orcamentdaria anual voltada a aquisicdo de livros para ampliacdo e
manuten¢do do acervo. As aquisi¢des sdo realizadas com base nos PPC’s dos cursos ofertados
pelo Campus e por indicagdo dos professores de todas as disciplinas. Apds o processo de

aquisicdo, no ato do recebimento dos materiais inicia-se o processo de preparo técnico e fisico,
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os servidores auxiliares de biblioteca recebem os materiais conferem com as notas fiscais,
fazem anotagdes em cada exemplar e carimbam apds este processo a bibliotecaria faz o preparo
técnico catalogacio, classificacdo e indexagdo no Sistema Pergamum - Sistema Integrado de
Bibliotecas, a seguir os auxiliares fazem o preparo fisico dos materiais com a geragdo de
etiquetas a colagem nos exemplares e a ordenacao nas estantes e assim sao disponibilizados aos
usuarios.

Horario de funcionamento e pessoal Técnico Administrativo: das 7h as 21h,

atualmente possui trés auxiliares e uma bibliotecaria, mas no momento conta com trés

servidores: uma bibliotecaria e dois auxiliares de biblioteca, pois uma auxiliar de biblioteca esta

exercendo a fungdo de Chefia na Se¢do de GT pessoas.

Demonstracio da sustentabilidade financeira, incluindo previsio para os
programas de expansio previstos no PDI;

Com relagdo a sustentabilidade financeira, considerando o aumento no numero de
alunos, estima-se o proporcional aumento no or¢amento institucional, o que proporcionara a
viabilizacdo das metas previstas no PDI. O aumento no nimero de discentes, ocasiona a
necessidade de mais docentes, técnicos administrativos em educa¢ao, demanda a ampliagdo da
infraestrutura fisica, investimentos em equipamentos e implica em mais or¢amento destinado
ao custeio das atividades essenciais.

Neste aspecto, cabe citar o Plano de Gestao IFPR 2018, o qual relata como se d4 a

destinacdo orcamentaria para cada Campus:

A Matriz Orgamentaria ¢ elaborada pelo CONIF, por meio da Comissao de Orgamento
do Foérum de Planejamento, que visa atender as despesas do orgamento de custeio e
capital das Institui¢des Federais. A base de dados para formula¢do da matriz é a
extracdo dos dados do sistema SISTEC, referente as informagdes dos alunos
matriculados. Os pardmetros considerados para estrutura sdo: Campus Pré-Expanséo,
Campus Expansdo (inclui Avancados), Reitoria, Assisténcia Estudantil, Educacao a
Distancia e Pesquisa, Extensdo e Inovagdo. A metodologia utilizada para elaboragdo
da planilha or¢amentéria da Matriz leva em consideragdo varios fatores, entre eles:
Modalidade de ensino, nivel do curso, peso do curso, tipo de curso, tempo do ciclo,
periodo abrangido do ciclo, carga horaria do ciclo, matriculas por ciclo. A equalizacao
de todos estes fatores, para cada periodo analisado, leva ao numero de Matriculas
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Totais, que serd multiplicado pelo valor da matricula (determinado na Matriz em
acordo com a SETEC/MEC) e acrescido dos valores de Piso ou Complemento de Piso,
conforme a fase do campus. O Piso e o Complemento de Piso sdo valores fixos
determinados na Matriz Or¢gamentaria (valores minimos para o funcionamento de uma
unidade, levantados pela Rede Federal). Os campi Pré-Expansdo (que possuem mais
de cinco anos de funcionamento), Fase 01 e 02, recebem os valores referentes a
Matriculas totais + Complemento de Piso, caso ndo atinjam o valor minimo para o
funcionamento da unidade (PLANO DE GESTAO IFPR, 2018).

O campus Irati ¢ uma unidade Pré-Expansao, que prevé em 2023 contar com o seguinte

quadro:
QUADRO ESTIMADO ATE 2023
Carga horaria | Duracio Aluno
Alunos Aluno
Curso FECH (FEC minima do Curso FENC |Equivalente *
Matriculados Equivalente
regulamentada | (anos) FENC
Técnico em
. 240 1.3333 ] 1.25 3200 3 400 1.00 400
Informatica
Técnico em
. 240 1.3333 | 1.2 3200 3 384 1.00 384
Agroecologia
Técnico em
o 120 1.2917| 1.1 3100 3 170.5 1.00 171
Administragdo
TADS 120 0.8333 | 1.25 2000 3 125 1.11 139
Quimica 160 0.8750| 1.1 2800 4 154 1.11 171
Agronomia 200 0.9000 | 1 3600 5 180 1.11 200
Nova
) ) 160 0.8750| 1 2800 4 140 1.11 156
Licenciatura
Especializacao 60 0.4500| 1 360 1 27 1.67 45
PROEJA 120 1.0000 | 1 2400 3 120 1.00 120
TOTAL DE
1420
ALUNOS
RAP 25.50079365
Total de
70
Docentes
Total de TAES 45

Neste sentido, a destinagdo orgamentdria deve aumentar proporcionalmente ao
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quantitativo acima descrito, o que propiciara a unidade manter suas atividades de forma
sustentavel. Cabe ressaltar que a unidade, assim como a institui¢do como um todo esta sujeita

as questdes macroecondmicas e politicas, muitas vezes imprevisiveis e inevitaveis, o que torna

dificil tragar um panorama quantitativo exato.

e Estratégia de gestao economico-financeira;

As estratégias de gestdo econdmico-financeiras contemplam o gerenciamento do
or¢amento de acordo com as necessidades levantadas neste plano. A execugdo orgamentaria
serd alinhada aos objetivos estratégicos, os quais visam atender as finalidades institucionais.
Eventuais alteracdes entre naturezas de despesas podem ser realizadas no decorrer (consumo

para permanente), de acordo com a disponibilidade de recursos e demanda da unidade.

e Planos de investimentos;
O plano de investimento para a Expansdo do Campus Irati constitui-se basicamente,
na execucdo das obras e equipamentos ja relacionados neste documento, os quais estdo
detalhados nos itens anteriores e delineadas na previsdo orcamentaria € cronograma de

execucao.

e Previsdo orcamentaria e cronograma de execucio;

A previsdo or¢amentaria para executar o cronograma sera detalhada ano a ano nos
Quadros de Detalhamento de Despesas, visto que para estimar o valor de cada obra, devera
existir um projeto a ser desenvolvido pela Diretoria de Infraestrutura, o qual contemplara o
valor estimado de cada contratagdo, para prosseguir com o processo licitatério, o que tornara

possivel a execugdo destas agdes. Do mesmo modo, a aquisi¢ao de equipamentos sera realizada
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conforme as necessidades institucionais € o

institucional.

Ministério da E

ducacao

seu valor encontra-se atrelado a demanda

Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo de 2019-2023:

Previsao
Nro Acao
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Bloco didatico Térreo X
2 Auditorio X
3 Cobertura areas externas unidao blocos A,B ¢ X
Ginasio
4 Gabinetes de atendimento docente X
5 Refeitério X X
6 Ampliacdo Biblioteca X
7 Ampliagdo NAPNE X
8 Aquisicao de Equipamentos X X X X X

or¢camentarios

Participacio da comunidade interna na elaboracio dos planos e previsoes

A participacdo da comunidade interna ocorre por meio das praticas de gestdo

participativa, no momento da constru¢do dos documentos institucionais, bem como nas
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atividades de gestao cotidianas. Sao realizadas reunides com equipes de docentes e servidores
técnico-administrativos de todos os setores, os quais auxiliam na tomada de decisdes de todos
os niveis hierdrquicos. Os gestores baseados no pressuposto da racionalidade limitada, buscam
consultar todos os envolvidos nos processos institucionais tanto administrativos, quanto de
ensino, pesquisa e extensao para obter mais informagdes diretas das areas e tomar decisdes

voltadas a finalidade institucional maior: o interesse publico.
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5 — AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 — Auto-avaliacio institucional

Contextualizagao

A avaliacdo institucional tem como propdsito investigar e avaliar as praticas realizadas
na institui¢ao, no sentido de conhecer e compreender a realidade. Requer, portanto, identificar
suas necessidades, lacunas e potencialidades, de modo a favorecer tomadas de decisdo que
redirecionem o trabalho e contribuam para a superacao das limitagdes e no enfrentamento dos
desafios, tendo por base os objetivos institucionais propostos.

Entende-se que a avaliagdo institucional deve ser uma atividade continua, que
possibilite a participagdo efetiva de todos, mediante um processo democratico e reflexivo, com
acompanhamento da equipe diretiva e suas comissdes, a fim de que os resultados possam gerar
um aprofundamento de conhecimento sobre a realidade, reflexdes criticas e proposicoes de
novas agdes, como fruto de um esfor¢o coletivo na concretizacdo das propostas em
desenvolvimento, assim como no planejamento e implantacdo de novos e melhores projetos.

Para realizar a avaliacao institucional e atender as orientagoes do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), previstas na Lei n.° 10.861/2004, foi instituida uma
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), mediante Portaria emitida pela Reitoria do IFPR. A CPA
tem como atribuicdes “coordenar e articular o processo de Avaliagdo Institucional, bem como
disponibilizar o resultado final a comunidade académica” (IFPR, 2017, p.10).

Sendo assim, para implantar e desenvolver processos de avaliagao institucional, a CPA
conta com o apoio e trabalho de representantes em todos os Campi do IFPR. A avaliacdo ¢
elaborada segundo as Orientagdes Gerais para o Roteiro de Autoavaliacdo das Institui¢des,
disponivel no sitio eletronico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP). O instrumento avaliativo contempla dez dimensdes institucionais, indicadas pela Lei
n.° 10861/2004, a saber: 1. A missao e o plano de desenvolvimento institucional; 2. A politica

para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo e a extensdo; 3. A responsabilidade social da
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instituicao; 4. A comunicagao com a sociedade; 5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo
de servidores; 6. Organizagdo e gestdo da organizacao; 7. Infraestrutura fisica; 8. Planejamento
e avaliagdo; 9. Politicas de atendimento aos estudantes; 10. Sustentabilidade financeira (IFPR,
2017, p.9).

Com a avaliagdo institucional busca-se a consolidacdo de uma acdo democratica e
reflexiva, tendo em vista a qualidade das atividades pedagdgicas e administrativas, pautadas na

missdo, principios e objetivos institucionais.

Metas 2019-2023:
Colaborar para o processo de reformulagao da CPA na instituicdo como um todo.
Participagdo das discussdes referente a reformulacdo e implementacdo de politicas

avaliativas da instituigao.

5.2 — Auto-avaliacio do Campus

Metas 2019-2023:

Fortalecer a Comissdo Propria de Avaliagdo no Campus, estabelecendo consultas
internas a semelhanca do formulario da CPA Institucional, com a frequéncia de uma vez ao ano,
prevendo questdes pontuais, relativas a realidade do Campus.

Implantar uma politica de campus para analise e proposi¢ao de acdes que contribuam
para uma gestao participativa.

Implantar reunides periodicas com todos os servidores para a avaliacdo das agdes

realizados no campus.

5.3 — Elaboracao de relatérios
Metas 2019-2023:
Visando disseminar as informagdes institucionais, os relatorios relativos a CPA do

Campus serdo amplamente divulgados entre a comunidade académica,
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Melhorar os procedimentos de divulgagao, anélise e encaminhamentos de agdes sobre

temas frageis levantados pela CPA.

5.4 — Evolucio institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacio
Institucional

Metas 2019-2023

Fortalecer a consciéncia académica da importancia e necessidade das ferramentas de
auto avaliacdo, como forma de mensuracdo dos avangos institucionais e retroalimenta¢do aos

processos de revisdo de planejamento, bem como de novos planos.

5.5 - Avaliacio do processo ensino-aprendizagem.

No IFPR Campus Irati, entende-se que a avaliacdo, como elemento do ato pedagdgico,
deve ser continua e emancipatdria, considerando as dimensdes diagnostica, processual e
formativa. Compreendida como parte do processo de ensino e aprendizagem, deve subsidiar o
planejamento e a pratica educativa, com foco ndo somente no estudante e no seu desempenho
cognitivo, mas em todo o conjunto da escola, pois o processo de aprendizagem ¢
responsabilidade de todos os sujeitos que compdem a comunidade escolar.

De acordo com Luckesi (2010, p. 33) “[...] a avaliacdo ¢ um julgamento de valor sobre
manifestagdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisao”. Para o autor, a
tomada de decisdo deve ser pautada em elementos obtidos mediante um processo investigativo
para conhecer a realidade e agir em busca de resultados definidos e satisfatorios.

Sendo assim, a avalia¢do da aprendizagem ¢ “um ato de investigar a qualidade do seu objeto de
estudo e, se necessario, intervir no processo da aprendizagem, tendo como suporte o ensino, na
perspectiva de construir os resultados desejados” (LUCKESI, 2011, p. 149-150).

Compreendida dessa maneira, a avaliacdo ¢ dindmica e investigativa. Tem como objetivo dar
subsidios ao professor para que promova agdes adequadas, favorecendo a aprendizagem e o

desenvolvimento de todos os estudantes, servindo como suporte para rever e alterar as praticas
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educativas, com o proposito de atingir resultados qualitativamente melhores.

Nesse sentido, “o ato de avaliar esta centrado no presente e voltado para o futuro”
(LUCKESI, 2011, p. 182), ou seja, entende-se que no processo avaliativo, o professor busca
investigar o desempenho presente do estudante, com uma visdo prospectiva, na qual interessa
saber: o que o estudante ja aprendeu; o que estd em processo € o que ainda necessita aprender.
Para os casos em que os resultados identificados forem insatisfatorios, ha a necessidade de se
buscar conhecer quais fatores estdo interferindo na aprendizagem, pois essa ndo depende
somente do estudante e nem apenas do professor, mas de um conjunto de fatores, de tal modo
que as dificuldades de aprendizagem podem estar relacionadas aos estudantes, aos professores,
a qualidade das propostas elaboradas, aos materiais utilizados, as condigdes fisicas da escola,
ao curriculo adotado na institui¢do ou a outros elementos que vao além das especificidades e
agoes escolares (LUCKESI, 2011).

Assim, faz-se necessario o envolvimento dos professores, dos estudantes, da
instituicdo e¢ da comunidade escolar como um todo na pratica avaliativa, na discussao dos
resultados e na defini¢ao de estratégias para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.
E nessa perspectiva que o IFPR concebe a avaliagdo da aprendizagem.

Tomando como parametro a Portaria n® 120 de 06 de agosto de 2009 (IFPR, 2009) que
orienta e estabelece os critérios de avaliagdo do processo ensino e aprendizagem do IFPR,
assumem-se como pressupostos que os estudantes e os docentes sdo sujeitos ativos e devem
atuar de forma consciente no processo de ensino e aprendizagem. Os aspectos socioculturais,
bem como os componentes bioldgico, afetivo, linguistico, entre outros, que compdem a
diversidade humana, devem ser considerados no processo de ensino e aprendizagem.

Entende-se, também, que o professor devera fazer uso de diversos instrumentos
avaliativos, com predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, € levando em
conta os resultados obtidos ao longo de um periodo sobre os de eventuais provas finais, em
atendimento ao artigo 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lein® 9394/1996).

Para tanto, serd preciso a ado¢do de procedimentos que privilegiem o dialogo
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permanente com os estudantes, a clareza e a coeréncia dos critérios avaliativos, a
disponibiliza¢dao de apoio pedagogico e de recuperagdo, sobretudo aqueles que apresentarem
dificuldades, assim como a adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas voltadas a
melhoria continua da aprendizagem. Poderdo ser utilizados como instrumentos avaliativos:
seminarios; trabalhos individuais e/ou em grupos; demonstracdo de técnicas em laboratorio;
artigos cientificos; resenhas; portfolios; dramatizagdes; autoavaliagdo; mapas conceituais;
estudo de caso; testes escritos e/ou orais; relatorios de estagio; atividades em ambiente virtual
de aprendizagem de trabalho de conclusdo de curso, entre outros, respeitando-se a autonomia
didatico-metodologica dos professores, assim como os valores, objetivos e principios
assumidos pelo IFPR.

Para os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos de aprendizagem, altas habilidades ou superdotacdo, quando necessario, serd
elaborado o Plano de Atendimento Educacional Especializado, no qual serdo previstas as
adaptagdes curriculares necessarias, considerando a singularidade e as necessidades especificas
dos estudantes.

Em conformidade com a Resolug@o n° 50, de 14 de julho de 2017, art. 15, os resultados
obtidos no processo avaliativo serdo emitidos por componente curricular € expressos por meio
de conceito, sendo:

I — conceito A — quando a aprendizagem do estudante for PLENA e atingir os objetivos,

conforme critérios propostos no plano de ensino;

II — conceito B — quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE PLENA e atingir

0s objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;

IIT - conceito C — quando a aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e atingir os objetivos,

conforme critérios propostos no plano de ensino;

IV — conceito D — quando a aprendizagem do estudante for INSUFICIENTE e ndo atingir os

objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;
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Para a aprovacdo dos estudantes, sao considerados os seguintes requisitos: obtencao
dos conceitos A, B e C, no conjunto das atividades realizadas e frequéncia igual ou superior a
setenta e cinco por cento (75%) no periodo do curso. Serd considerado reprovado o aluno que
ndo atingir conceito igual ou superior a C e/ou frequéncia igual ou superior a setenta e cinco

por cento (75%) no curso.

Tera direito a progressao parcial o aluno que obtiver no maximo 3 (trés) reprovagdes
pendentes em componentes curriculares distintos no decorrer do periodo letivo, de acordo com

a Resolucdo n° 54/2011 IFPR, artigos 81 e 82.

Caso o aluno tenha quatro (4) reprovacdes pendentes em componentes curriculares
distintos ficara retido na série e devera matricular-se em todos os componentes curriculares da

mesma série, conforme Resolucao n°® 54/2011 IFPR.

Em atendimento ao art. 24 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, a
recuperacao de estudos no IFPR ¢ obrigatoria e ocorre paralelamente ao periodo letivo. No
Campus Irati, a recuperacao de estudos ¢ entendida como parte do processo e deverd promover
novas situacdes voltadas a aprendizagem, procurando superar as dificuldades dos alunos e
efetivar a apropriagdo dos contetidos trabalhados. O processo de recuperagdo podera resultar na

alteracdo dos conceitos, quando constatada a apropria¢do dos conhecimentos pelos estudantes.
Metas 2019-2023:

Implantar uma Comissao Permanente de Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem
- COPEA. A comissao formada por membros da secdo pedagogica, representantes dos
colegiados de curso e discentes indicados pelo Grémio Estudantil terd como objetivo analisar,
acompanhar e propor a¢des de melhoria do processo ensino-aprendizagem.
1 - Fortalecimento dos colegiados de cursos;

2 - Fomento das atividades e da figura dos coordenadores de cursos.
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6 — Relacionamento com a comunidade

O relacionamento com a comunidade tem como foco: dialogar e fortalecer parcerias
publicas; promover estudos e capacitacdes para formalizacdo das parcerias, buscar a
estruturacdo de espagos com alta tecnologia para atender as demandas sociais; fomentar a
participacdo do publico externo para participar das atividades institucionais; criar uma
organizagdo sem fins lucrativos para transferéncia de tecnologia; realizar pesquisas juntos a
comunidade para criagdo de projetos/grupos de pesquisa/ cursos de capacitagdo; desenvolver
praticas e mecanismos que viabilizem a participagdo da comunidade interna e externa nos
processos estratégicos do Campus; criar canais para o encaminhamento de sugestoes, duvidas.
Metas 2019-2023:

e Estruturar o sistema de parcerias do Campus, dialogando e fortalecendo as parcerias
com Secretaria Municipal de Educagdo, demais Secretarias e Conselhos/ Nucleo
Regional de Educacdo/Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Irati/Unicentro e demais municipios (A¢ao Continua);

e Ampliar o numero de parceiros do IFPR Campus Irati, realizar o mapeamento de
parceiros € o contato com as organizagoes (nivel municipal, estadual, federal);

¢ Criar ambientes tecnologicos na unidade tornando-os referéncia para a comunidade;

e Promover a constru¢do de conhecimento e tecnologia para a sociedade em geral, por
meio de eventos, semindrios, cursos de formacgao, projetos de extensdo visando o
compartilhamento de tecnologia;

e Construir tecnologias geradas na Instituicdo para a utilizagdo na sociedade;

e Viabilizar a integracdo entre a comunidade institucional e a sociedade, realizando
trabalhos culturais,

e Viabilizar a participacdo das comunidades internas e externas nas decisdes do Campus,
por meio de ferramentas de Gestao Participativa;

e Fortalecer canais de comunicagdo entre a comunidade (interna e externa) ¢ as Direcdes,

como canal “Fale com a Diregao”.
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ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE COORDENACAO LOCAL DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2019-2023, CONFORME
PORTARIA N°39/2018.

Irati, 25 de junho de 2018.

Silvia Leticia Trevisan

Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Roger Adriano Bressani Mazur
Politicas Académicas

Silvio Antonio Rodrigues Martins Jinior

Infraestrutura Fisica

Hermano Victor Faustino Cimara

Politicas de Gestao

Ana Claudia Marochi

Avaliagao Institucional

Talita Stresses Assis
Relacionamento com a comunidade - Titular

Maressa de Oliveira Macedo

Relacionamento com a comunidade - Suplente
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Consentimento das Direcoes:

Paulo Sérgio Bonato

Diretor de Planejamento e Administragdo

Cleverson Sebastido dos Anjos
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao
Na data de 25/06/18, Diretor-geral Substituto.

O ORIGINAL ENCONTRA-SE ASSINADO.
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