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 1 - INTRODUÇÃO 
 

O Campus Pinhais do IFPR é uma unidade em expansão denominada fase 

3, com início oficial de atividades no ano de 2015, segundo dados do ministério 

da educação e cultura (MEC), localizada em Pinhais – PR, município com 26 

anos de emancipação política, a partir do município de Piraquara – PR. 

 

 
 

Figura 01 – Município de Pinhais. Fonte: 

https://www.google.com.br/search?q=MAPA+DE+PINHAIS&oq=MAPA+DE+PINHAIS&aqs=chr

ome..69i57j0l5.3536j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8 
 

1.1  - Histórico: 
 

Em 1885, era inaugurada a Estrada de Ferro Curitiba-Paranaguá. Junto 

com o trem, chegaram também os operários e suas famílias. Era o primeiro 

núcleo de povoamento. Quem morava na região trabalhava na Cerâmica de 

Francisco de Almeida Torres. No início da década de 20, quando Guilherme 

Weiss tornou-se o novo proprietário da cerâmica, o processo de colonização se 

efetivou. Por volta de 1930, casas foram construídas em torno da cerâmica e 

da Estação Ferroviária para abrigar os novos trabalhadores. Nascia então a 

primeira vila de Pinhais. 

https://www.google.com.br/search?q=MAPA+DE+PINHAIS&oq=MAPA+DE+PINHAIS&aqs=chrome..69i57j0l5.3536j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.br/search?q=MAPA+DE+PINHAIS&oq=MAPA+DE+PINHAIS&aqs=chrome..69i57j0l5.3536j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8


No ano de 1964, o comendador Humberto Scarpa já havia loteado as 

primeiras áreas, fazendo surgir os bairros Weissópolis, Vargem Grande, Vila 

Esplanada e Tarumã, assim, foi criado o Distrito de Pinhais, pertencente ao 

município de Piraquara. Muito próximo à Curitiba, o pequeno distrito absorvia 

os migrantes vindos do interior do estado de Santa Catarina com destino à 

capital. Era a década de 70 e Curitiba tinha um expressivo crescimento 

populacional.  A ligação foi se consolidando, o distrito foi se desenvolvendo e 

ganhando um número cada vez maior de habitantes, de tal forma que, em 20 

de março de 1992, Pinhais foi elevado à condição de Município, sendo 

emancipado de Piraquara. 
 

1.2  - Localização: 
 

Pinhais, localiza-se na Região Metropolitana de Curitiba e mesmo sendo o 

menor dos 399 municípios paranaenses em área territorial, com 61,137 km², 

figura entre as 14 cidades mais populosas do estado, com uma população de 

128.256 (segundo estimativa divulgada pelo IBGE em 30 de agosto de 2016).  

Desde sua emancipação, Pinhais teve os seguintes prefeitos: 

• João Batista Costa: 1993 - 1996 

• Siegfrield Zico Böving: 1997 - 2000 

• Luis Cassiano de Castro Fernandes: 2001 - 2004, 2005 - 2006  

• Mário Bonaldo: 2006 - 2008 

• Luiz Goularte Alves : 2009 - 2012, 2013 - 2016 

• Marly Paulino Fagundes: 2017 – 2020 
 

1.3  - Distâncias: 
 

 



 2 – Política Educacional no Brasil e IFPR 
 
 

O ensino técnico-profissional no Brasil tem uma longa historia, atrelada ao 

próprio desenvolvimento político e econômico do país. De acordo com relatos 

históricos a educação profissional surgia como ferramenta de treinamento para 

aqueles que eram considerados desocupados e / ou não possuíam posses 

para estudar as ciências dos senhores, ou adentrarem nas forças armadas. 

As escolas de Artífices representaram a consolidação deste modelo na 

Gestão de Nilo Peçanha, sendo reformuladas ao passar do tempo. Em 1996, 

sob a justificativa de defasagem do sistema educacional perante uma nova 

realidade mundial tecnológica e cientifica, extinguisse a obrigatoriedade do 

ensino profissionalizante agregado ao nível médio regular. A Rede Federal de 

Educação Profissional passa agora a oferecer, ensino médio regular, cursos 

técnicos básicos de qualificação, cursos técnicos de nível médio e cursos 

superiores de tecnologia.  

Em 2007 inicia-se um processo importante de reformulação da política 

relativa à Rede Federal de Educação Profissional. Através do Decreto 

6.095/2007, criam-se os Institutos Federais de Educação, Ciência e 

Tecnologia, com objetivo de integração e gestão articulada das instituições 

federais de educação profissional.  

Em dezembro de 2007 o processo segue com a Chamada Pública 

MEC/SETEC 02/2007 do Ministério da Educação, oportunizando as instituições 

da rede federal de educação profissional, converterem-se em Institutos 

Federais de Educação, Ciência e Tecnologia. Dentre as instituições que 

aderiram a migração, estava a Escola Técnica Federal do Paraná, que 

funcionava integrada a Universidade Federal do Paraná e que a partir deste 

momento, desmembra-se da Universidade e constitui-se Instituto Federal do 

Paraná – IFPR.  

Já em 28/12/2008 é publicada a Lei 11892 que institui os IF’s, como 

descrito em :  

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%

2011.892-2008?OpenDocument. 

 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument


3 - MISSÃO, VISÃO E VALORES DO IFPR 
 

Missão: Promover a Educação profissional e tecnológica, pública, de 

qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa, extensão e 

inovação, visando à formação de cidadãos críticos, autônomos e 

empreendedores, comprometidos com a sustentabilidade. 

 

 

Visão: Ser referência em Educação Profissional, Tecnológica e Científica, 

reconhecida pelo compromisso com a transformação social. 

 

Valores:  
• Pessoas; 

• Visão Sistêmica; 

• Educação de qualidade e excelência; 

• Eficiência e Eficácia; 

• Ética; 

• Sustentabilidade; 

• Qualidade de Vida; 

• Diversidade humana e cultural; 

• Inclusão social; 

• Empreendedorismo e inovação; 

• Respeito às características regionais; 

• Democracia e transparência; 

 

  



4. – Quadro de Servidores: 
 

a.  Docentes: 
 

2221416 Alessandra Zavala 

  
Ana Maria de Fátima Leme 
Tarini 

2196074 Anieli de Fátima Miguel 
1669772 Anny Mirleni Almeida Silva 
1056256 Bárbara Elisa Marques 
1565419 Celso Luiz Buiar 

1887842 
Cleverton Juliano Alves 
Vicentini 

1850866 Eduardo Liquio Takao 
1964022 Eduardo Tieppo 
2239677 Felipe Comitre 
2192595 Gledson Vigiano Bianconi 

1962057 
Guilherme da Silva 
Gasparotto 

1367166 Gutemberg Ribeiro 
1761374 Igor Vitorino da Silva 
6393241 Irineu Mario Colombo  
1749504 Jeanine Geraldo Javarez 
2192598 Jefferson Araújo Moraes 
1579274 Loretta Rosolem 
2192545 Luciana Pereira Jasinski Vieira 

  2277152 Magda Luiza Mascarello 
1929341 Marcia Valéria Paixão 
1086759 Patricia Akemi Tuzimoto 
1930124 Roberto Ari Guindani 
2196214 Rodolfo Miranda Pereira 
3012560 Rodrigo Coura Dias 
2190186 Rodrigo de Santis 
2277162 Romany Martins  
1244651 Thaís Wojciechowski 
1728321 Thiago Lima Breus 

 

  



b. – Técnicos em Educação: 

 

1866978 Alexandre Gori de Castilho 
2421641 Aline Andressa Franco Dea Silva 
2192560 Andrius Felipe Roque 

  Antonio Marcos de Souza Santos 
2325764 Camila Nunes Vieira 
1820009 Caroline Candido Veroneze 
2415753 Francisco Fernando Kuhn 
2421781 Gabriel Henrique Knupfer 

  Jéssica Costa 
2192572 Jovana Ritter Antunes 
1112507 Lídia Emi Ogura Fujikawa 
1183647 Luci Teixeira Iachinski 

  Raphael Rodrigues Lage 
1901655 Rute Regly  (Proad) 
2106694 Tatiana Barbosa  (Proad) 

  Tatiana Mayumi Niwa 
 

 

 

 

 

  



5.  INSERÇÃO REGIONAL 

 

A unidade Pinhais atende aos municípios de Pinhais e Piraquara 

prioritariamente, além de atender a Curitiba, São José dos Pinhais e Quatro 

Barras, com a oferta de cursos na modalidade Educação à Distância (EAD), 

Cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC), Pronatec e Extensão. 

Atualmente o campus conta com 01 Bloco administrativo adaptado às 

necessidades do Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação, com 

aproximadamente 2500 m2 de área construída, além de receber futuramente 

outro bloco de aproximadamente 950 m2  de construção térrea com 09 espaços 

didáticos e cantina, além da cobertura do espaço esportivo em investimentos 

da ordem de R$ 1.575.000,00 (Hum Milhão e Quinhentos e Setenta e Cinco Mil 

Reais). 

Receberemos também em agosto de 2018 um laboratório container 

multiuso de aproximadamente 65 m2 de área útil para as disciplinas de 

Química, Física e Biologia, além de um espaço cozinha em container com  25 

m2 de área útil. 

O Campus Pinhais optou por se tornar referência em suas duas áreas de 

atuação, a saber Informática e Administração, respeitando a Lei 11892/2008 

em relação aos Arranjos Produtivos Locais – APL’s, além do plano diretor do 

município de Pinhais. 

Cursos Ofertados em 2018: 

 Técnico em Informática – Modalidade Médio Integrado; 

 Técnico em Administração – Modalidade Médio Integrado; 

 Cursos Técnicos em EAD; 

 Curso FIC – Operador de Computador; 

 Cursos Pronatec – Parceria com a Prefeitura Municipal de Pinhais; 

 Cursos de Extensão em Planilhas e Word - Parceria com a Prefeitura 

Municipal de Pinhais. 

 

  



6. – PLANEJAMENTO À CURTO PRAZO (2019 - 2020) 

 

A proposta de planejamento em curto prazo do Campus Pinhais, consiste 

em atender as demandas propostas pela comunidade acadêmica, a saber: 

• Implementação de cantina para estudantes; 

• Aprovação e implementação de pelo menos 01 Curso de 

Graduação; 

• Aprovação e implementação de pelo menos 01 curso de 

Especialização Lato Sensu; 

• Finalização da construção e início da utilização efetiva do Bloco 

Didático anexo ao Bloco Administrativo; 

• Aumento do número de alunos atendidos em 20% em relação aos 

dados de 2018; 

• Previsão de receita R$ 1.274.400,00 (120% do orçamento bruto de 

2018); 

• Revisão das propostas efetivadas e ajuste do PDI. 

 

7. – PLANEJAMENTO À MÉDIO PRAZO (2019 - 2021) 

 

A proposta de planejamento em médio prazo do Campus Pinhais, consiste 

em: 

• Verticalização dos Cursos do Campus, ou seja, Curso Técnico 

Médio Integrado – Curso de Tecnologia e / ou Bacharelado – Curso 

de Especialização Lato Sensu; 

• Construção e aprovação de pelo menos uma proposta de curso de 

Mestrado Profissional e / ou Acadêmico; 

• Aumento da Infraestrutura – Refeitório; 

• Aumento do número de alunos atendidos em 50% em relação aos 

dados de 2018; 

• Previsão de receita R$ 1.593.000,00 (150% do orçamento bruto de 

2018); 



• Revisão das propostas efetivadas e ajuste do PDI. 

 

 

8.  – PLANEJAMENTO À LONGO PRAZO (2019 - 2023) 

 

A proposta de planejamento de longo prazo do Campus Pinhais, (Vigência 

do PDI 2019 – 2023), consiste em consolidar as propostas anteriores, 

objetivando prover novas possibilidades para as futuras gestões continuarem o 

contínuo crescimento da unidade Pinhais, a saber: 

• Consolidação das propostas apresentadas e ajustes para a 

construção do novo PDI (2024-2028). 

• Busca de recursos para Manutenção e ampliação da Infraestrutura 

do campus . 

• Aumento continuo da oferta de vagas e consolidação das metas 

anteriores. 

• Aumento do número de alunos atendidos em 100% em relação aos 

dados de 2018; 

• Previsão de receita R$ 2.124.000,00 (200% do orçamento bruto de 

2018); 

• Revisão das propostas efetivadas e ajuste do PDI. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


