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[ ]
MEN INSTITUTO FEDERAL

[ | | Parana Ministéria da Educagia

Boletim de Servigo Eletronico em 09/10/2023

EDITAL N°115, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023
EDITAL DE SELECAO PARA REMOGAO INTERNA 2023

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere o Decreto de 04 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 05 de dezembro
de 2019, secdo 2, pagina 01, considerando o disposto na alinea “c” do inciso Ill do artigo 36 da Lei n2
8.112/90, torna publica a abertura do processo seletivo para remocdo interna de servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE) e Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT),
pertencentes ao quadro de pessoal permanente e ativo do IFPR, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A selecdo regida por este Edital serd realizada pela PROGEPE, coordenada pela Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Carreiras - DGDC.

1.2 O processo seletivo de remocao regido por este Edital destina-se aos servidores em efetivo exercicio no
IFPR com interesse em Remocdo a Pedido para preencher a(s) vaga(s), conforme os quadros dispostos
no ANEXO I.

1.3. A modalidade de remocdo a pedido, objeto deste Edital, ndo prevé: ajuda de custo para atender as
despesas de viagem, mudanca e instalacdo; transporte, inclusive para seus dependentes; transporte de
mobiliario e bagagem, ou qualquer outra despesa decorrente do processo de remocao.

1.4. Para a efetivacdo da remocdo a pedido, o cumprimento da carga hordria dos servidores devera atender
as demandas da Unidade de destino, conforme regime de trabalho do cargo ocupado.

1.5. A remocdo a pedido, objeto deste edital, tem seu fundamento legal no Artigo 36, inciso Il da Lei
8112/1990.

2. DO PRE-REQUISITO

2.1. S3o pré-requisitos para participacao no processo seletivo de remocdo a pedido:

| - pertencer ao quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Parana;

Il - ndo estar usufruindo de quaisquer das licencas ou afastamentos, no ato de inscri¢cdo, elencados a seguir:
a) licenca por motivo de afastamento do cOnjuge;
b) licenga para o servigo militar;
c) licenga para atividade politica;
d) licenga para tratar de interesses particulares;
e) licenca para o desempenho de mandato classista;
f) licenca capacitacao;
g) afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade;

h) afastamento para exercicio de mandato eletivo;
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i) afastamento para estudo ou missao no exterior;
j) afastamento para prestar colaboragdo técnica externa a instituicdo;
k) afastamento para participacdo em programa de qualificacdo.

[) o servidor que nao atender aos pré-requisitos dispostos neste item sera desclassificado da selegao.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscri¢cdo implica no conhecimento e na aceitacdo, por parte do servidor, das condicGes estabelecidas
neste Edital, nas instru¢des especificas de cada item, das quais o candidato ndao poderd alegar
desconhecimento.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site do IFPR, informando no formuldrio a vaga para a
qgual pretende candidatar-se, em ordem decrescente de prioridade, destinando 1 para unidade de maior
interesse e 3 para aquela de menor interesse.

3.3. As informacg0Oes prestadas pelo servidor sdo de sua inteira responsabilidade. Havendo constatacdo de
ma fé, estara sujeito as san¢des e penalidades legais, além da imediata anulacdo do ato de remocao, caso
efetivado.

3.4. O candidato podera somente concorrer as vagas que correspondem ao seu cargo. As inscricdes para
outros cargos serao indeferidas.

3.5. Caberd a Comissdo de Analise Documental e Acompanhamento do Edital de Remoc¢do 2023 designada
para validacao das inscri¢cdes do Edital de Remocgao 2023, validar as informacgdes prestadas pelo servidor.

3.6. O candidato poderd se inscrever em até 03 (trés) unidades de interesse, conforme a disponibilidade de
codigos de vagas relacionadas.

3.7 Documentos que devem ser apresentados no ato da inscrigdo:
a) Carteira Funcional (disponivel no SouGov) - imagem ou download da tela;

b) Declaragdo assinada pelo SEGEPE do campus/unidade informando a data de inicio do efetivo exercicio
do servidor no Campus/Unidade, conforme modelo no ANEXO Ill.

3.8 Os arquivos deverdo ser encaminhados em formato de PDF ou JEPG de no maximo 100Mb.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. As solicitacdes de remocado serdao analisadas pela Comissao de Analise Documental e Acompanhamento
do Edital de Remocgdo 2023.

4.2. A selegdo se dard em uma Unica etapa de classifica¢ao.

4.3. Havendo mais de um servidor concorrendo a mesma vaga, serdo considerados, para efeito de
classificacdo, os critérios abaixo definidos, na seguinte ordem:

a) maior tempo de inicio de efetivo exercicio na unidade, independente do setor interno de exercicio;
b) maior idade (conforme Estatuto do Idoso - Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003).

5. DO RESULTADO

5.1. As vagas estabelecidas no item 1.2 serdo preenchidas segundo a ordem de classificagcdao dos candidatos,
com base nos critérios do item 4.3.
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5.2 O resultado preliminar da sele¢do sera divulgado, conforme cronograma disposto no item 8, na pagina
da PROGEPE: https://ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/edital-sisrem-2022/

5.3 Cabera recurso quanto a classificacdo, a ser interposto pelo servidor interessado, conforme cronograma
disposto no item 8.

5.4 O recurso devera ser interposto através do e-mail dgdc.progepe@ifpr.edu.br e encaminhado a Diretoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Carreiras, tempestivamente, conforme cronograma disposto no item 08.

5.5 Os recursos deverao ser, devidamente, fundamentados pelo servidor pleiteante em 01 lauda, fonte Arial
12, espacamento simples, contendo a documentacdo comprobatéria referente ao argumento apresentado,
explicitando o item e o objeto do recurso, conforme modelo ANEXO IV.

5.6 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos.

5.7 A anadlise dos recursos sera realizada pela Comissdo de Analise Documental e Acompanhamento do
Edital de Remog¢ao 2023.

5.8 Apds apreciagao dos recursos serdao respondidos, diretamente, ao servidor através do e-mail de envio;
5.9 Todos os recursos deferidos e indeferidos serao publicados em edital especifico na pagina da PROGEPE;

5.9 O resultado final, apds analise recursal, serd homologado e disponibilizado na pagina da
PROGEPE: https://ifpr.edu.br/institucional/pro-reitorias/progepe/edital-sisrem-2022/

6. DA EFETIVACAO DA REMOCAO

6.1 A efetivacdo da remocdo se dara apenas apds o provimento da vaga na unidade de origem. Caso nao
haja candidato interessado na vaga na lista dos aprovados do concurso vigente, a vaga saird
automaticamente do processo de remocao.

6.2 Apds confirmacdao do provimento da vaga na unidade de origem, o setor de Gestdo de Pessoas da
unidade do servidor aprovado devera proceder a abertura do processo de Remocao a pedido por meio do
sistema SEI conforme cronograma disposto no item 8 e providenciar a documentacgao, conforme checklist,
constante no ANEXO II.

6.3 N3o serd possivel desistir do processo a partir do provimento da vaga na unidade de origem, pois ndo ha
vagas sobressalentes, uma vez que a unidade de destino ofertou a vaga em troca da remogdo. A conclusao
do processo garante que o Campus de destino ndo sofrerd prejuizo.

6.4 A emissdo da portaria de remocdo é ato indelegavel da Autoridade Maxima do IFPR e esta condicionada
ao preenchimento do cédigo de vaga na unidade de origem do servidor a ser removido.

6.5 O servidor aprovado somente poderd iniciar o efetivo exercicio na unidade de destino apds emissao da
portaria de remogdo e sua publicagdo no site do IFPR e/ou Boletim de Servigo Eletronico.

6.6 O servidor removido tera no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da
publicacdo da portaria de remocao a pedido, para se apresentar na unidade de destino, incluido nesse prazo
o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

6.7 Nos casos em que o servidor se encontre em Cooperacdo Técnica junto a outro Campus ou Reitoria do
IFPR, independentemente de suas opcdes para unidade de destino, a emissdo da portaria de remocao
estard condicionada, além do preenchimento do cdédigo de vaga de contrapartida conforme 6.2, ao
encerramento da Cooperacado Técnica comprovado pela emissdo de portaria de encerramento.

6.8 Na hipdtese do servidor encontrar-se usufruindo de férias, licenga para tratamento de sua prépria saude
ou de pessoa da familia ou de licenca maternidade, o prazo a que se refere o item 6.6 serd contado a partir
do término do impedimento.

6.9 Nos casos em que o servidor se encontre ocupando func¢do gratificada, somente poderd ser removido
apos o ato de dispensa/exoneracdo, devidamente publicados.
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7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Para fins de impugnacdo deste Edital, os interessados deverdo encaminhar requerimento
fundamentado, explicitando qual item do edital é objeto da demanda, exclusivamente por e-mail
enderecado a dgdc.progepe@ifpr.edu.br, conforme cronograma disposto no item 08.

7.2 Ao encaminhar o e-mail para dgdc.progepe@ifpr.edu.br identificar em caixa alta como “IMPUGNACAO
AO EDITAL N2 115/2023”

7.3 A impugnacao do Edital serd apreciada e decidida pela PROGEPE, a qual responderd ao candidato no
prazo para impugnacdo, conforme cronograma disposto no item 08.

7.4 A impugnacao do edital e a interposigdao de recursos serao recebidas no e-mail até as 17 horas das datas
previstas, conforme cronograma.

7.5 Da decisdo sobre a impugnacado do Edital ndo cabera recurso administrativo.
7.6 Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios intempestivos.

7.7 A Comissdo de Analise Documental e Acompanhamento do Edital de Remoc¢do 2023 serd composta por
trés membros, sendo o presidente da DGDC/PROGEPE e os outros trés membros servidores que compdem a
secdo de gestdo de pessoas;

7.8 Nao havera cadastro de reserva para o presente edital.

7.9 Os servidores inscritos e ndo contemplados dentro da vaga prevista neste edital estarao
automaticamente desclassificados e deverdo aguardar publicacdo de novo Edital para se inscrever
novamente.

7.10 Os casos omissos ou situaces ndo previstas neste Edital serdo deliberados pela DGDC/PROGEPE.

8. CRONOGRAMA

| ATIVIDADE [ DATA/PERIODO |
| PUBLICAGAO DO EDITAL | 09/10/2023 |
| PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL | 09/10/2023 A 11/10/2023 |
| PRAZO PARA RESPOSTA A IMPUGNAGAO | 16/10/2023 E 17/10/2023 |
| INSCRICOES PELO FORMULARIO DISPONIVELNO SITEDO IFPR || 18/10/2023 A 25/10/2023 |
| DIVULGAGAO DA LISTA COM OS NOMES DOS INSCRITOS | 26/10/2023 |
| RESULTADO PRELIMINAR [ 27/10/2023 |
| INTERPOSICAO DE RECURSOS | 30 E 31/10/2023 |
| ANALISE DOS RECURSOS | 01/11,06/11e 07/11/2023 |
| EDITAL DE PUBLICAGAO DE RESULTADO DOS RECURSOS | 08/11/2023 |
| RESULTADO FINAL | 09/11/2023 |

Curitiba, 09 de outubro de 2023.

Assinado:
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20:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8

de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

DOCENTES - TOTAL DE 26 VAGAS DISPONIVEIS

ANEXO |

CAMPUS AREA CODIGO DE VAGA
ARAPONGAS INFORMATICA 954569
ARAPONGAS ADMINISTRACAO 954570

ASSIS CHATEAUBRIAND QUIMICA 951679
ASSIS CHATEAUBRIAND MEDICINA VETERINARIA 951697
CAMPO LARGO ECONOMIA 837852
CAMPO LARGO FISICA 951141
CAMPO LARGO ENGENHARIA AGRONOMICA 954571
CAMPO LARGO MATEMATICA 954572
CAPANEMA MATEMATICA 209020
CAPANEMA MATEMATICA 945210
CAPANEMA BIOLOGIA 711869
CAPANEMA ADMINISTRACAO 951775
PINHAIS INFORMATICA 951757

FOZ DO IGUAGU BIOLOGIA 954582
IRATI MATEMATICA 949989
JACAREZINHO INFORMATICA 951651
PARANAVA[ ENGENHARIA ELETRICA 939073
JAGUARIAIVA ENGENHARIA AMBIENTAL 954588

PITANGA MATEMATICA 951696

PITANGA ADMINISTRACAO 951710

PALMAS QUIMICA 951663

PALMAS LETRAS PORTUGUES/INGLES 951740

PALMAS CIENCIAS CONTABEIS 952442

TELEMACO BORBA ENGENHARIA ELETRICA 90855
UNIAO DA VITORIA INFORMATICA 951483
UNIAO DA VIT[ORIA INFORMATICA 951484

TECNICOS ADMINISTRATIVOS - TOTAL DE 17 VAGAS DISPONIVEIS

CAMPUS CARGO CODIGO DE VAGA
ASSIS CHATEAUBRIAND TEC. DE LABORATORIO ELETRICA 903895
ASTORGA ASSISTENTE DE ALUNO 960869
BARRACAO ADMINISTRADOR 975857
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CAPANEMA ASSISTENTE DE ALUNO 960866
COLOMBO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 964556
COLOMBO TEC. DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 830251

CORONEL VIVIDA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 812790
GOIOERE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 960131
CASCAVEL CONTADOR 827970

JACAREZINHO TEC. DE LABORATORIO BIOLOGIA 833989
PITANGA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 964578
PALMAS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 964688
PALMAS ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 964853
PARANAVAI TEC. DE LABORATORIO QUIMICA 966716
TELEMACO BORBA TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 304705
UMUARAMA CONTADOR 980175
REITORIA/PROPLAN TECNICO EM CONTABILIDADE 835688
ANEXO Il

CHECKLIST PARA REMOGAO INTERNA 2023
INSTRUGAO PROCESSUAL

1. Abertura de processo no SEl pela SEGEPE, tipo “Pessoal: Remocdo a Pedido - a critério da
administracdo”;

2. O servidor interessado devera preencher o Formulario de Inscricdo no Processo Seletivo no site da
PROGEPE e incluir a documentacdao comprobatdria necessdria, no periodo descrito no cronograma do
Edital;

O servidor interessado devera preencher e assinar a Declara¢do de Ajuda de Custo;

4. A SEGEPE devera solicitar ao setor responsavel a Declaracdo da biblioteca do Campus, sobre
pendéncias de empréstimos, no caso de TAE;

5. A SEGEPE deverad solicitar ao setor responsavel a Certiddo Negativa de Carga Patrimonial emitida pela
Divisdo de Patrimonio.

6. A SEGEPE devera solicitar a Certiddo Negativa da diretoria DQVTCS/PROGEPE para afastamentos e/ou
licengas.

7. A SEGEPE devera incluir a Portaria de Nomeacdo do servidor na unidade de origem;

8. ApOs incluidos todos os documentos, a SEGEPE faz um despacho contendo o check list de
documentos e a informacdo de qual é a unidade de destino e o setor onde o servidor sera lotadop e
encaminha para analise da CCMS/PROGEPE.

9. Apds analise da CCMS, uma vez deferido, o processo segue para emissao de Portaria da PROGEPE.

Obs.: Os servidores, em processo de Remogdo, s6 poderdo se deslocar, efetivamente, para a unidade de
destino apds a publicagcdo do ato no site do IFPR, sob pena de ser deflagrado processo administrativo
disciplinar para apuragdo do afastamento irregular e sem autorizagdo prévia.

ANEXO III
DECLARACAO
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Declaro para os devidos fins que o servidor XXXXXXXXXXXX, SIAPE XXXXXXX, Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana ou Técnico
Administrativo em Educacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, em exercicio
no Campus XXXXXXXXX, encontra-se lotado nesta unidade desde a data de XX/XX/XXXX, ingressante
mediante (aprovagdao em concurso publico, remocao, redistribuicao, outro), conforme consulta realizada no
SIAPENET em XX/XX/XXXX. Declaro ainda, que o/a servidor/a requisitante ndo se encontra em nenhuma das
hipdteses de afastamento ou licenga previsto no item 2.1, paragrafo Il do Edital n 115/2023.

Por ser verdade, firmo a presente.

Curitiba, XX de outubro de 2023.

Nome completo da(o) representante SEGEPE
SIAPE XXXXXX
Secdo de Gestao de Pessoas - Campus XXXXXX
segepe.XXXXXxxxxx@ifpr.edu.br
CAMPUS XXXXXX

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand

ANEXO IV

TAES E PROFESSORES EBTT DO IFPR
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO XXX

RECURSO contra o resultado do Concurso de Vagas para Remogdo 2023, regido pelo Edital n? 115/2023, do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana.

Eu, , portador(a) do RG n2 XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF
ne XXXXXXXXXXX, matricula SIAPE n2 XXXXXX, Professor do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico ou descrever o cargo TAE e area - se houver, regularmente inscrito(a) para concorrer as vagas
ofertadas no processo seletivo para remocao interna, do Campus ,
venho por meio deste, interpor RECURSO a questdo de XXX, em face do resultado XXX, tendo por objeto de
contestacao a(s) seguinte(s) decisdao(des):

(DESCREVER)

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdao(des) sdo:

(DESCREVER)

Para fundamentar essa contestacao, encaminho, em anexo, os seguintes documentos listados abaixo:

(DESCREVER)
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XXX, XXX de Outubro de 2023.

Servidor XXX
Matricula Siape XXX
Cargo XXX
Campus XXX

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana

Referéncia: Processo n2 23411.017859/2023-16 SEIn2 2611722

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | GR/DEAC/IFPR-DEAC/GR
Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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